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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIAE INFORMATICA

CUESTIONARIOPARAESTABLECIMIENTOS AUXILIARES

INSTITUTO NRCIONRL D€ ES’THDI’STICH
GEOGRAFIA € INFORMATICA

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
una vez mas los Censos Econdmicos Nacionales

El Cuestionario para Establecimientos Auxiliares

, que forma parte de los Censos Econémicos , esta dirigido a todos los
establecimientos que auxilian o apoyan a las unidades industriales, comerciales o prestadoras de servicios; tiene por objeto
recabar informacién béasica que permita conocer sus caracteristicas.

,através de sus areas centrales, regionales y estatales, realiza

CONFIDENCIALIDAD
Y
OBLIGATORIEDAD

Conforme alas disposiciones del Articulo 38 de la Ley de Informacion
Estadistica y Geografica en vigor: “Los datos e informes que los
particulares proporcionen para fines estadisticos o provengan de
registros administrativos o civiles, seran manejados, para efectos
de estaley, bajo la observancia de los principios de confidencialidad
y reserva, y no podran comunicarse, en ningun caso, en forma
nominativa o individualizada, ni haran prueba ante la autoridad
administrativa o fiscal, ni en juicio o fuera de él".

De acuerdo con el Articulo 42, parrafo primero, de la misma ley: “Los
informantes estaran obligados a proporcionar con veracidad y
oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades
competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y a
prestar el auxilio y cooperaciéon que requieran las mismas”.

LA UNIDAD CENSAL
ES EL ESTABLECIMIENTO
AUXILIAR

Es la unidad econémica que en una sola ubicacion fisica, asentada
en un lugar de manera permanente y delimitada por construcciones
e instalaciones fijas, combina acciones y recursos bajo el control
de unasolaentidad propietaria o controladora pararealizar solamente
actividades auxilares o de apoyo a uno o varios establecimientos
industriales, comercializadores o prestadores de servicios con los
gque comparte razo6n social; tiene ubicacién independiente; existen
por y para éstos y ademas no realiza operaciones con terceros por
cuenta propia.

\. J

(" Los datos asentados en este cuestionario deben corresponder A
solamente al establecimiento e incluir todas las actividades que se
realicen en él.

Los directores, administradores, gerentes, representantes o
encargados de la unidad censal son solidariamente responsables
de lainformacion asentada en los documentos censales autorizados

J

\_ O suscritos por ellos. Y,

Todos los servicios relacionados con el levantamiento de la informacion son gratuitos

IMPORTANTE

verifique con el informante que todos los datos de esta etiqueta correspondan a este
establecimiento. En caso de haber algun error tache el dato incorrecto y anote claramente el correcto en la parte superior

Representante censal:

del mismo.

NUM. OPERATIVO

NUM. DE IDENTIFICACION CENSAL

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL PROPIETARIO O RAZON SOCIAL

AVENIDA, CALLE, ANDADOR O CARRETERA

COLONIA, FRACCIONAMIENTO, UNIDAD O BARRIO

CORREDOR INDUSTRIAL, CENTRO COMERCIAL O CONJUNTO

CODIGO DE ACTIVIDAD

FOLIO CORREO ELECTRONICO

ENTIDAD

PAGINAEN INTERNET

MUNICIPIO LOCALIDAD AGEB NUM. DE MANZANA

NUM. EXTERIOR O NUM. DE EDIFICIO, NUM. O LETRA
KM. PISOONIVEL INTERIOR
NUM. TELEFONICO NUM. DE FAX

CLAVE NUM. DE LOCAL

ACTIVIDAD GENERICA

TIPODEESTABLECIMIENTO TIPO DE CUESTIONARIO

J

By A1 0 [ 0)

IMPRESOEN LOS TALLERES GRAFICOS DEL INEGI
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MARCO JURIDICO DE LOS CENSOS ECONOMICOS
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 50. "...Las funciones electorales y censales tendran caracter

obligatorio y gratuito..."

Ley de Informacion Estadistica y Geografica  -aprobada por el H. Congreso de la Unién y publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 30 de diciembre de 1980- con reformas y adiciones publicadas en el Diario Oficial del 12 de diciembre de 1983.

Articulo 36. Seran considerados informantes de los sistemas nacionales:
l. Las personas fisicas y morales, cuando les sean solicitados datos estadisticos y geograficos por las autoridades competentes.

Il. Las unidades econémicas, empresas y establecimientos industriales, comerciales, agropecuarios, forestales y pesqueros, asi como
los dedicados a la produccién o venta de bienes o servicios de cualquier clase; las sociedades, asociaciones civiles y las instituciones
sociales o privadas con fines no lucrativos, las docentes y culturales que estén obligadas a inscribirse o a proporcionar datos en
los registros administrativos a que se refiere el articulo 8o. de este ordenamiento.

lll. Los funcionarios y empleados de la Federacion, asi como los de los gobiernos de los estados y de los municipios, en los términos
en que se convenga con el Ejecutivo Federal; los directores, gerentes y demas empleados de las entidades paraestatales o de otras
instituciones sociales y privadas.

Articulo 37. Los informantes, en su caso, podran exigir que sean rectificados los datos que les conciernan, al demostrar que son inexactos,
incompletos, equivocos u obsoletos, y denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales todo hecho o circunstancia que demuestre
que se ha desconocido el principio de confidencialidad de los datos o la reserva establecida por disposicion expresa, en el ejercicio de las
facultades que esta ley confiere a las unidades que integran los sistemas nacionales.

Para proteger los intereses del solicitante, cuando proceda, debera entregarsele un documento en donde se certifique el registro de la
modificacién o correccién. Las solicitudes correspondientes se presentaran ante la misma autoridad que capt6 la informacién registrada.




INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL LLENADO DEL CUESTIONARIO

» Recuerde que los datos que proporcione deben referirse sélo a este establecimiento

 Sigalasinstrucciones que se dan en cada capitulo. Antes de contestar, esimportante que lealas definiciones
de los conceptos, ubicadas en la pagina izquierda.

» Llene los campos de respuesta del cuestionario con boligrafo de tinta azul y letra mayuscula de molde o a
maquina.

» Anote unnumeroencadacasilla ,enformaclaraylegible, evitando cometer errores. En caso de tener alguno
al asentar cifras, trace una linea horizontal y escriba las correctas en la parte superior de las mismas.

 Todas las cantidades deben anotarse alineadas a la derecha . Las variables monetarias seran
expresadas en miles de pesos, sin puntos decimales u otros caracteres.

» Los campos sombreados son para uso exclusivo del INEGI.

Al final del cuestionario existe una seccion para que usted registre las observaciones y aclaraciones que
considere pertinentes para complementar sus respuestas.

DEVOLUCION DEL CUESTIONARIO

Este cuestionario, con la informacion solicitada, sera recogido por un representante del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica el de de 200__. Una vez llenado se
recomiendaobtener copiadel mismoy conservarla paraaclaraciones posteriores, en caso de ser necesarias.

Almomento de su devolucion este establecimiento recibirdun comprobante  de que hacumplido conlaobligacion
de proporcionarinformacioén censal.

CUALQUIER DUDA RELACIONADACONELLLENADODEESTE CUESTIONARIO PUEDE SERACLARADAEN
LOSTELEFONOS Y DEL INSTITUTO CON

Enoficinas centrales del INEGI enlaciudad de Aguascalientes al 01 800 463 44 33, en Internet: www.inegi.gob.mx,
o al correo electrdnico censos.economicos@inegi.gob.mx

LOSDATOS PROPORCIONADOS A CONTINUACION, SERAN MANEJADOS EN FORMAESTRICTAMENTE
CONFIDENCIAL CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 38 DE LALEY DE INFORMACION
ESTADISTICAY GEOGRAFICA ENVIGOR.
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|. CATEGORIA JURIDICA ]

r

CATEGORIA JURIDICA. Se refiere ala forma legal con la que se encontraba registrado el establecimiento, lo que indica
el tipo de derechos y obligaciones a los que esta sujeto, asi como la conformacion del capital social o de su patrimonio.

PERSONA FISICA. Es la categoria juridica en que se responde de manera personal y directa por los derechos y
obligaciones a que den lugar los actos juridicos o mercantiles del establecimiento.

SOCIEDAD COOPERATIVA. Es la forma de organizacion social integrada por personas fisicas con base en intereses
y principios comunes y de cooperacion con el propésito de realizar actividades econémicas.

ASOCIACION O SOCIEDAD CIVIL. Esquema de organizacién que adopta cualquier grupo de ciudadanos que convienen
en reunirse para realizar un fin comin de caracter social o de beneficio colectivo; estas organizaciones se distinguen
por las siglas AC o SC al final de su razon social.

SOCIEDADES MERCANTILES CON FINES DE LUCRO. Los socios aportan recursos para alcanzar un fin coman,
relacionado con la explotacion de recursos naturales, produccién, comercializacién o prestacién de servicios,
respondiendo a una razon social para cumplir con sus obligaciones.

SERVICIOS Y COMERCIOS DEL SECTOR PUBLICO. Son las unidades econémicas del gobierno federal, estatal o
municipal que realizan de manera directa la produccion de bienes, comercializacién de mercancias o prestacién de
servicios, contando con patrimonio exclusivo del sector publico. Excepto: Administracion Publica.

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA. Sonlas actividades desarrolladas en las oficinas y dependencias del gobierno
federal, estatal y municipal, dedicadas a la administracién de los recursos y patrimonio de la nacién, tanto de manera
directa como mediante la regulacién y legislacién de las practicas econdmicas, sociales y politicas; asimismo, quedan
comprendidas las camaras de legisladores y fuerzas armadas.

OTRA. Es aquella sociedad o agrupacion en general que no ha sido contemplada anteriormente.

Il. PARTICIPACION DE CAPITAL EXTRANJERO ]

PARTICIPACION DE CAPITALEXTRANJERO. Representalasaportaciones de origen extranjero recibidas por
el establecimiento para la constitucion de su capital social, independientemente del monto y periodo en el que
hayan sido obtenidas. Deberan ser expresadas en términos porcentuales.

1. INICIO DE ACTIVIDADES Y TOTAL DE DIAS TRABAJADOS ]

INICIO DE ACTIVIDADES. Se refiere al periodo en que inicié actividades el establecimiento.

ANO DE INICIO DE ACTIVIDADES. Afio en que empezé a operar el establecimiento. Se entiende por esto que dos de
los tres criterios que se presentan enseguida permanecen sin cambio: actividad, razén social o domicilio.

ANO EN QUE SE INSTALO EL ESTABLECIMIENTO EN ESTE DOMICILIO. Se refiere al afio en que el establecimiento
comenzé o reinicié sus actividades en la ubicacion fisica que actualmente se localiza.

ANO EN QUE EL ESTABLECIMIENTO SE DEDICA A ESTE GIRO DE ACTIVIDAD. Es el afio en que el establecimiento
comenzé a dedicarse al conjunto de operaciones o tareas propias para generar la producciéon o comercializacion de
bienes y servicios.

ANOENQUEELESTABLECIMIENTO EMPEZO AOPERAR CONESTARAZONSOCIAL. Eselafioenque el establecimiento
inicié operaciones con la razén social o propietario actual.

DIAS TRABAJADOS. Es el nimero total de dias en que el establecimiento permanecié abierto realizando actividades
durante el afio de referencia. Se obtiene de restar a los dias naturales, los dias que permanecié cerrado por descanso,
festividades, huelgas, vacaciones, etcétera.




. CATEGORIA JURIDICA
(El 31 de diciembre)

D,,, Indique la categoriajuridica de este establecimiento Dy |
Clave
1) Personafisica
2) Sociedad cooperativa
3) Asociacion o sociedad civil
4) Sociedades mercantiles con fines de lucro (S.A., S.A. de C.V., S. de R.L., etcétera)
5) Servicios y comercios del sector publico
6) Administracion publicay defensa
9) Otra D,
especifique
Il. PARTICIPACION DE CAPITAL EXTRANJERO
(El 31 de diciembre)
D,,, Indique si existe participacion de capital extranjero en el capital social D,,, C||;|/e
1) No
2) Si
(Silarespuesta es si, indique el porcentaje y el pais del cual proviene principalmente)
D,,, Porcentaje de participacion (no incluya decimales) D,., |
D
313
p, LIl
Nombre del pais Clave
lll. INICIO DE ACTIVIDADES Y TOTAL DE DIAS TRABAJADOS ]
G,,, Anote en qué afio inicio actividades este establecimiento Gm|_l_l_l_|
Afo
G,,, Afio en que se instald el establecimiento en este domicilio an'_'_'_'_'
Afo
G,,; A partir de qué ano el establecimiento se dedica a este giro de actividad G il
Y Afo
G,,, Afio en el cual el establecimiento empezo a operar con esta razén social o propietario G il
Y Afo
G,,, Anote el total de dias trabajados en este establecimiento durante el afio de referencia G, il

Dias




IV.PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

PERSONAL DEPENDIENTE DELARAZON SOCIAL. Comprende al personal contratado directamente por esta
razon social: de planta, eventual y no remunerado, que trabaj6 para el establecimiento sujeto a su direccién y
control , cubriendo como minimo unaterceraparte de lajornadalaboral delmismo. Incluye: al personal que trabajo
fuera del establecimiento bajo su control laboral y legal; trabajadores en huelga; personas con licencia por
enfermedad, vacaciones o permiso temporal; propietarios, socios, familiares y trabajadores a destajo. Excluye:
pensionadosyjubilados.

EMPLEADOS OPERATIVOS. Son las personas que realizan trabajos ligados con las operaciones propias del
establecimiento auxiliar.

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS. Son las personas que desempefiaron labores de oficina, administracion,
contabilidad, actividades auxiliaresy complementarias; asi como labores ejecutivas, de planeacion, organizacion,
direcciény control.

PROPIETARIOS, FAMILIARES Y OTROS TRABAJADORES NO REMUNERADOS. Son las personas que
trabajaron para el establecimiento, cubriendo como minimo unatercera parte de la jornadalaboral del mismo sin
recibirunsueldo o salario. Se consideran aqui alos propietarios, familiares de éstos, socios activos, prestadores
de servicio social, personas de programas de empleo, etcétera. Excluye: a quienes prestaron sus servicios
profesionales o técnicosy cobraron honorarios por ello; pensionados o jubilados, y al personal suministrado por
otra razén social.
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V. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL ]

PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL. Son todas las personas que trabajaron para el
establecimiento pero que son ajenas a la razon social y realizaron labores sustantivas, como la produccion,
comercializacién, prestacion de servicios, administracion, contabilidad, entre otras, cubriendo como minimo una
tercera parte de la jornada laboral del establecimiento.

PERSONAL SUMINISTRADO POR OTRA RAZON SOCIAL. Son las personas que trabajaron para el
establecimiento, pero dependen contractualmente de otrarazén social. Excluye: al personal que trabaja como
parte de un servicio contratado: vigilancia, mantenimiento, limpieza, entre otros.

PERSONAL PORHONORARIOS O COMISIONES SINSUELDOBASE. Sonlostrabajadores que laboraron por
cuenta propia parael establecimientoy que cobraron exclusivamente a base de honorarios, comisiones oigualas.
Incluye: a las personas que recibieron como pago exclusivamente propinas. Excluye: abogados, médicos,
contadores y demas profesionistas que cobraron honorarios o igualas por la prestacién de sus servicios
profesionales, sin laborar de manera regular o exclusiva para el establecimiento.

HORAS TRABAJADAS. Es el total de horas trabajadas en el afio de referencia por el personal ocupado:
comprende las horas normales y extraordinarias dedicadas a las actividades. Incluye: tiempo de espera,
preparacion de labores, mantenimientoy limpieza. Excluye: el tiempo de suspensién de labores por huelgas,
paros, vacaciones, licencias temporales por incapacidad y fendmenos naturales.




IV.PERSONAL DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

De acuerdo con las siguientes categorias, anote el promedio anual de las personas ocupadas que dependendieron
contractualmente de esta razén social |,y el total de horas trabajadas por tipo de personal.

i TOTAL HOMBRES MUJERES HORAS
CATEGORIAS TRABAJADAS
(miles)

H100 Empleados operativos oo | o |l I RN

H,,, Empleadosadministrativos [ [ [ I o |

H,,, Propietarios, familiares y
otros trabajadores no
remunerados I | R ol ol

H,,, TOTAL (sumadeH,  aH

300) —————

V. PERSONAL NO DEPENDIENTE DE LA RAZON SOCIAL
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Deacuerdo con las siguientes categorias, anote el promedio anual de las personas ocupadas que no dependieron
contractualmente de esta razén social , y el total de horas trabajadas por tipo de personal.

, TOTAL HOMBRES MUJERES HORAS
CATEGORIAS TRABAJADAS
A B C (miles) D

l,,, Personalsuministrado por
otra razén social v |l L |l I v |

l,,, Anote larazén social |
de la que depende
este personal ocupado O T T O T T O O O NI

L, Personal por honorarios
0 comisiones sin sueldo
base v | o |l v |l v |l

| | ’
|, TOTAL (sumadel ,al,) L | \ | I | I ‘ RN Il




VI. REMUNERACIONES ]

REMUNERACIONES. Sontodoslos pagosy aportaciones endineroy especie antes de cualquier deduccion, para
retribuir el trabajo del personal dependiente de la razén social, en forma de sueldos, prestaciones sociales y
utilidades distribuidas al personal, ya sea que este pago se calcule sobre labase de una jornada de trabajo o por
la cantidad de trabajo desarrollado (destajo).

SUELDOS. Son los pagos que realizé el establecimiento para retribuir el trabajo ordinario y extraordinario del
personal dependiente de la razén social, antes de cualquier deduccion retenida por los empleadores (impuesto
sobre larenta o sobre el producto deltrabajo), las aportaciones de los trabajadores a los regimenes de seguridad
social (IMSS, ISSSTE, INFONAVIT) y las cuotas sindicales. Incluye: aguinaldos; comisiones sobre ventas que
complementan el sueldo base; primas vacacionales; bonificaciones; incentivos y bonos de productividad.
Excluye: los gastos en pasajesy viaticos, alimentaciony en general los gastos reembolsables al trabajador; los
pagos al personal que no depende de la unidad econémica y que cobra exclusivamente a base de honorarios,
comisiones o igualas; y los pagos que el establecimiento realiza a otra razon social por concepto de suministro
de personal.

CONTRIBUCIONES PATRONALES AREGIMENES DE SEGURIDAD SOCIAL. Sonlos pagosrealizadosenel
afio de referencia por el establecimiento en favor de su personal, a las instituciones de seguridad social (IMSS,
ISSSTE, INFONAVIT, etcétera), asi como las aportaciones a fondos de ahorro para el retiro.

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES. Son los pagos tanto contractuales como extracontractuales que
proporciond el establecimiento alos trabajadores, como unaremuneracién adicional alos sueldos y salarios, ya
sea en dinero o0 en especie, tales como: servicio médico privado, despensas, primas de seguros al personal,
servicios educativos, ayudas para estudioy guarderias. Excluye: las contribuciones patronales aregimenesde
seguridad social, compra de equipo, uniformes y ropa de trabajo; costos de capacitacion; primas vacacionales;
erogaciones para actividades deportivas y recreativas; gastos por concepto de pasajes, viaticos y alimentacion;
ademas de todos aquellos gastos reembolsables al trabajador.

UTILIDADES REPARTIDAS A LOS TRABAJADORES. Son los pagos en efectivo que el establecimiento
distribuy6 entre el personal antes de cualquier deduccion por concepto de utilidades conforme a la legislacion
laboral olas clausulas de los contratos colectivos de trabajo o convenios entre patrones y trabajadores, cualquiera
que sea el ejercicio al que correspondan.

PAGOS POR INDEMNIZACION O LIQUIDACION AL PERSONAL POR SEPARACION DEL ESTABLECIMIENTO.
Serefiere alacompensacion monetaria otorgada alos trabajadores por concepto de despido, retiro o terminacion
de contrato laboral con el establecimiento.




VI. REMUNERACIONES
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Indique las remuneraciones pagadas al personal ocupado dependiente delarazénsocial  de este establecimiento,
de acuerdo con los siguientes conceptos.

MONTO DE LAS
CONCEPTOS REMUNERACIONES
(miles de pesos)

J, Sueldospagados aempleados operativos I M A B
milesde millones  miles
millones

J,, Sueldos pagados aempleados administrativos o L B
milesde millones  miles
millones

J,,, Contribuciones patronales aregimenes de seguridad social o L B
milesde millones  miles
millones

J, Otras prestaciones sociales oo L L
milesde millones  miles
millones

J.,, Utilidades repartidas a los trabajadores O A T
milesde millones  miles
millones

J, TOTAL (sumadeld  a J.,) O A T
milesde millones  miles
millones

J_ Pagos por indemnizacion o liquidacion al personal por separacién del

600

establecimiento oo L L
milesde millones  miles
millones
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VIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ]

7

GASTOSPOR CONSUMO DEBIENES Y SERVICIOS. Es elimporte que destiné el establecimiento al consumo
debienesy servicios pararealizar su actividad econdmica. Excluye: los gastosfiscales, financierosy deinversion.

VALORACION. Lavaloracion de los bienes y servicios consumidos para realizar la actividad econémica del
establecimiento debera reportarse a costos de adquisicién, es decir, al costo de compra mas todas las
erogaciones que serealizaron parallevarlos bienes al establecimiento, tales como: fletes, seguros, entre otros,
deduciendo descuentos, rebajas y concesiones recibidas, sin incluir el IVA .

GASTOS DE ORIGEN NACIONAL. Sontodos aquellos gastos que fueron realizados con residentes del pais,
independientemente del origen de los bienes.

GASTOS DE ORIGEN EXTRANJERO. Sontodos aquellos gastos que fueron realizados directamente por este
establecimiento con residentes del exterior.

PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA. Son los elementos de escritura, consumibles de computacion y en
generaltodos aquellos materiales que se emplean en oficinas que fueron consumidos por este establecimiento.
Incluye: los consumidos provenientes de otros establecimientos de la misma empresa.

CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES. Eselimporte que pagé este establecimiento porelconsumo
de este tipo de productos, para el funcionamiento de la maquinaria y los vehiculos.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA. Es el importe que pago el establecimiento por la utilizacion de
electricidad.

PAGOSPORALQUILERDEBIENES MUEBLES EINMUEBLES. Sonlosgastos porconcepto de arrendamiento
puro u operativo (arrendamiento no financiero) o alquiler de bienes muebles e inmuebles para el desempefio de
las actividades econdmicas.

SUMINISTRO DE PERSONAL. Sonlos pagos querealizé el establecimiento a otrarazon social que le suministro
personal para el desempefio de las actividades productivas y de apoyo. Excluye :los pagos por la prestacion de
servicios de vigilancia, intendencia, limpieza, jardineria, entre otros.

HONORARIOS O COMISIONES. Es el importe de los pagos que realiz6 el establecimiento por este concepto
al personal que no recibe una remuneracién base. Incluye: el pago por concepto de igualas. Excluye: las
comisiones pagadas en adicién a un salario base.

PUBLICIDAD. Es el desembolso que efectud el establecimiento para la difusién y propaganda de sus bienes,
servicios 0 su imagen publica.
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VIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

NO INCLUYAEL IVA

Anote el valor de los gastos de este establecimiento por consumo de bienes y servicios, de acuerdo con los
siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicion.

MERCADO
CONCEPTOS TOTAL (miles de pesos)
(miles de pesos) NACIONAL EXTRANJERO
K,,, Papeleria y articulos de
oficina |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles milesde millones miles milesde millones miles
millones millones millones
K,,; Consumodecombustibles
y lubricantes o B B |
milesde millones  miles
millones
K,, Consumo de energia
eléctrica o B B |
milesde millones miles
millones
Keo P_agos por alquiler de
bienes muebles e
inmuebles Lo L L
milesde millones miles
millones
Kso Suministro de personal (I M A B
milesde millones miles
millones
K, Honorariosocomisiones (I M A B
milesde millones miles
millones
K810 Publicidad |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles
millones
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VIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS ]

SERVICIOS DE COMUNICACION. Son los pagos realizados por el uso de telecomunicaciones, como: teléfono,
fax, internet y satélite; asi como por los servicios de mensajeria y correo. Incluye: servicios de acceso a la
informaciénenlinea.

PRIMAS DE SEGUROS DE BIENES Y SERVICIOS. Es elimporte de los gastos del establecimiento por el pago
de primas de seguros sobre los activos fijos, mercancias en transito, responsabilidad civil, entre otros. Excluye:
primas de seguros de los trabajadores.

PAGOS POR REGALIAS. Es el costo en que incurrio el establecimiento por la explotacion o uso de un método
de negocios empleado o disponible, como: franquicia, marca comercial, concesion, patente, etcétera.

REPARACIONES Y REFACCIONES PARAMANTENIMIENTO CORRIENTE. Comprende los pagosaterceros por
servicios de reparaciéony mantenimiento corriente de los activos fijos del establecimiento, asi como por el consumo
de refacciones y partes empleadas en aquellas reparaciones realizadas por el propio establecimiento en los
activos fijos de su propiedad. Excluye: las partes y refacciones empleadas en la produccion o reparaciones
mayores de los activos fijos propios.

VIATICOS Y PASAJES. Es elimporte destinado por el establecimiento para el pago de alimentos, transporte y
alojamiento para el personal que desempefié sus actividades esporadicamente fuera del mismo.

OTROS GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS. Son los gastos de operacién normal del
establecimiento por los bienesy servicios que consumié y que no fueron considerados de manera especificaen
los renglones anteriores, pero estuvieron relacionados conla actividad. Incluye: la contratacion de los servicios
devigilancia, intendencia, limpiezay jardineria, entre otros; los gastos por servicios profesionales; los materiales
usados parala producciény mejoramiento de activos fijos para uso propio; equipo, uniformesy ropa de trabajo;
costos de capacitacién; actividades deportivas y recreativas; el agua (cuando no es utilizada como materia prima
o material principal para la prestacién de servicios); los gastos por fletes parala entrega de productos; y otro tipo
de materialesy servicios. Excluye: losintereses que pagé por créditos o préstamos; los impuestos; las licencias
de operacidn; los gastos de tipo financiero (pérdidas cambiarias, pagos de dividendos, etcétera); las deudas
incobrables; las multas; las donaciones; la compra y depreciacion de los activos fijos.
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VIl. GASTOS POR CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

NO INCLUYAELIVA

Anote el valor de los gastos de este establecimiento por consumo de bienes y servicios, de acuerdo con los
siguientes conceptos, valorados a costo de adquisicién.

MERCADO
TOTAL (miles de pesos)
CONCEPTOS (miles de pesos)
A NACIONAL B EXTRANJERO c
Ky, Serviciosde comunicacion L B B |
miles de millones

K,,, Primasdesegurosdebienes
y servicios

Ky, Pagos por regalias

K., Reparacionesyrefacciones

paramantenimientocorriente

|
milesde millones miles
millones
L L L [
milesde millones miles
millones

milesde millones miles

miles
millones

milesde millones
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones millones
K955 Vié_ticosypasajes |_|_|_|,|_| |_|,|_|_|_| |_|_|_|,|_|_|_|,|_|_|_|
milesde millones miles milesde millones miles
millones millones
K., Otros gastos por consumo
de bienes y servicios I_I_I_l , |_|_|_| , |_|_|_| I_I_I_l , |_|_|_| , |_|_|_|
milesde millones miles milesde millones miles
millones millones
Ky, TOTAL (sumadeK, aK,) ||l Ll L]
milesde millones miles
millones
K001

IVA sobre el total de gastos

por consumo de bienes y
servicios

milesde millones

millones

miles

miles

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

milesde millones miles
millones

miles de millones
millones

miles

miles de millones

miles
millones
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VIIl. GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD ]

GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Es el monto monetario que durante el afio de referencia, el
establecimiento destind al pago de impuestos, intereses por créditos o préstamos obtenidos.

INTERESES SOBRE CREDITOS O PRESTAMOS RECIBIDOS. Eselimporte de las erogaciones efectuadas por
este establecimiento durante el afio de referencia por el concepto del uso de los recursos monetarios de terceros.
Excluye: las aportaciones al capital o principal.

IMPUESTOS QUE GRAVAN LA ACTIVIDAD. Sonaquéllos que se pagaron por larealizacion de una actividad
econdmica, independientemente de los niveles de produccion realizada. Por ejemplo:

» Impuestos sobre la nomina salarial.

* Impuesto predial.

« Impuestos sobre la propiedad de los activos fijos.

« Impuestos por la adquisicién y otras operaciones con bienes inmuebles.
» Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos.

IMPUESTOS ESPECIFICOS A LOS PRODUCTOS. Son aquéllos que se retienen por cada unidad de un
determinado bien o servicio. Normalmente se devengan cuando se produce, vende, importa, exporta, arrienda,
transfiere, suministra, usa para autoconsumo o para la propia formacion de capital. Por ejemplo:

« Impuestos generales sobre las ventas o sobre la adquisicion de bienes (excepto el IVA).
« Impuestos al comercio exterior.

« Impuesto especial sobre producciény servicios (IEPS).
« Impuesto sobre anuncios publicitarios.
« Impuesto sobre automoviles nuevos.

DERECHOS. Sonlas contribuciones establecidas por ley por el uso o aprovechamiento de los bienes deldominio
publico de la Nacion.

OTROS GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD. Eselimporte de las erogaciones del establecimiento
por concepto de pérdidas cambiarias, comisiones por la expedicion de cheques, multas, entre otros. Incluye: las
donaciones, impuesto sobre la renta. Excluye: el IVA, la compra y depreciacion de los activos fijos.
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VIII.GASTOS NO DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD

(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Indique el valor de los gastos no derivados de la actividad de este establecimiento, de acuerdo con los siguientes

conceptos.

NO INCLUYAELIVA

CONCEPTOS

VALORDELOSGASTOS
(miles de pesos)

L,,, Intereses sobre créditos o préstamos recibidos

L,,, Impuestosque gravanlaactividad

L,,, Impuestos especificos a los productos

L,, Derechos

L, Otros gastos no derivados de la actividad

L., TOTAL (sumadel alL

000 999)

L B
milesde millones  miles
millones

L L L]
milesde millones  miles
millones

L L
milesde millones  miles
millones

L L
milesde millones  miles
millones

L L
milesde millones  miles
millones

L L
milesde millones  miles
millones
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IX. ACTIVOS FIJOS ]

ACTIVOS FIJOS. Es el valor de todos aquellos bienes propiedad del establecimiento —cuya vida Util es superior a un afio— que tienen la capacidad de producir
0 proporcionar las condiciones necesarias para la generacion de bienes y servicios. Incluye: los activos fijos propiedad del establecimiento alquilados a
terceros; los activos fijos que utiliza normalmente la unidad econémica, aun cuando sean asignados temporalmente a otro establecimiento de la misma
empresa; los que produjo el establecimiento para uso propio y los activos fijos que obtuvo en arrendamiento financiero. Excluye: los activos fijos que utilizaron
normalmente otros establecimientos de la misma empresa, pero que fueron asignados a la unidad econémica en estudio; los activos fijos en arrendamiento
puro; las reparaciones menores de los activos fijos; los gastos por reparacidon y mantenimiento corriente.

DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS. Comprende la pérdida de valor durante el afio de referencia por el uso u obsolescencia de los activos fijos propiedad
del establecimiento.

VALORACION DE LOS ACTIVOS FIJOS. Debera reportarse a valor actual, tomando en consideracion las condiciones en las que se encontraba en la
fecha sefialada, es decir, tomando en cuenta la depreciacion por su uso u obsolescencia y los cambios de su valor por variaciones en los precios y el
tipo de cambio.

COMPRAS DE ACTIVOS FIJOS. Es el monto de las adquisiciones y transferencias recibidas de activos fijos a valor actual, nuevos o usados, que durante
el periodo de referencia realizo el establecimiento, sumando todas las erogaciones en que incurrié para llevar e instalar los activos fijos en la unidad econémica.
Incluye: las mejoras, reformas y renovaciones de importancia que realizé el establecimiento en sus activos fijos para incrementar la productividad o vida (til
de éstos y la produccion de activos fijos para uso propio. Excluye: las reparaciones y mantenimiento corriente de los activos fijos.

VENTA DE ACTIVOS FIJOS. Es el monto de las ventas de activos fijos que fueron propiedad del establecimiento.

MAQUINARIA 'Y EQUIPO. Esta categoria incluye el valor de la maquinaria y equipo mecanico, eléctrico, computarizado o de otro tipo, vinculados directamente
con el proceso de produccién y tareas auxiliares del mismo.

BIENES INMUEBLES. Es el valor de los edificios, locales y construcciones e instalaciones que utilizé el establecimiento para el desarrollo de sus actividades,
asi como las areas para estacionamiento, esparcimiento, areas verdes, entre otras. Incluye: el valor de los terrenos, estén o no edificados, situados en la
misma ubicacion fisica del establecimiento.

UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE. Es el valor del equipo de transporte (vehiculos automotores, aviones, barcos, etc.) propiedad del establecimiento,
que utilizé para transportar personas o carga fuera del mismo. Excluye: el equipo necesario para transportar o levantar carga dentro del establecimiento.

EQUIPO DE COMPUTO Y PERIFERICOS. Es el valor del equipo de computo y sus periféricos que no estan integrados a la maquinaria y equipo de produccion,
como son: las computadoras, redes de comunicacion, impresoras, digitalizadores, entre otros. Excluye: el software.

MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y OTROS ACTIVOS FIJOS. Es el valor del mobiliario, equipo de oficina y otros bienes de capital, cuya vida Gtil sea
mayor a un afio y proporcionen las condiciones necesarias para llevar a cabo la actividad productiva del establecimiento.
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IX. ACTIVOS FIJOS ]

7

Anote el valor de los activos fijos de este establecimiento, de acuerdo con el siguiente desglose.

NOINCLUYAEL IVA

TIPOS DE ACTIVOS FIJOS

ACTIVOS FIJOS
EL 31 DE DICIEMBRE

(miles de pesos)

DEPRECIACIONDELOS
ACTIVOSFIJOS
DURANTE ELANODE
REFERENCIA
(miles de pesos)

COMPRASDEACTIVOSFIJOS
Y REFORMAS MAYORES
REALIZADASENELANODE
REFERENCIA

VENTASDEACTIVOS
FIJOSREALIZADAS

ENELANODEREFERENCIA

(miles de pesos)

millones

millones

millones

B (miles de pesos) C D

Q,,, Maquinariay equipo Lo B B O A T A R A T A R A T
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones

Q200 Bienesinmuebles |_|_|_| y |_|_|_| y |_|_|_| |_|_|_| y |_|_|_| y |_|_|_| |_|_|_| y |_|_|_| y |_|_|_| |_|_|_| y |_|_|_| y |_|_|_|
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones

ano Unidadesy equipo de transporte |_|_|_| ; |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| y |_|_|_| |_|_|_| y |_|_|_| , |_|_|_| |_|_|_| , |_|_|_| y |_|_|_|

(El valor registrado enlacolumnade miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
Activos fijOS debe desglosarseen el millones millones millones millones

capitulo X. UNIDADES Y EQUIPO

DETRANSPORTE)

Q400 Equipo de computo y periféricos |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| , |_|_|_| ; |_|_|_| |_|_|_| , |_|_|_| ; |_|_|_|
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones

Q,,, Mobiliario, equipo de oficinay otros

activosfijos I N T A N A T A R A T A o B
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles
millones millones millones millones

Quo TOTAL (sumade Q.00 ngo) |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| ) |_|_|_| ) |_|_|_| |_|_|_| , |_|_|_| ; |_|_|_|
miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles miles de millones miles

millones
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X. UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE ]

7

UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE. Es el valor actual de mercado de los vehiculos destinados por el
establecimiento paratransportar personas o carga fueradel mismo; como parte o complemento de sus actividades
econdmicas.

AUTOMOVIL. Vehiculo disefiado para el transporte de personas, con capacidad de hasta nueve plazas o asientos.
Incluye: camionetas tipo van equipadas con asientos para el transporte de personas.

AUTOBUS. Vehiculo disefiado para el transporte de personas, con capacidad de mas de 25 plazas o asientos.

CAMIONETA. Vehiculo disefiado para el transporte de carga, con capacidad de hasta 1.5 toneladas. Incluye:
camionetas tipo van que no cuentan con asientos para facilitar el transporte de la carga.

MICROBUS Y MINIBUS. Vehiculos disefiados para el transporte de personas, con capacidad de mas de nueve
y hasta 25 plazas o asientos.

CAMION LIGERO O MEDIANO. Vehiculo disefiado para el transporte de carga, con capacidad mayora 1.5y
menor a 3.5 toneladas.

CAMION PESADO. Vehiculo automotor disefiado para el transporte de carga, con capacidad mayor oiguala 3.5
toneladas.

TRACTOCAMION. Vehiculo destinado a soportar y jalar semirremolques o remolques.

REMOLQUE Y SEMIRREMOLQUE. Vehiculo de carga no dotado de medios de propulsién, disefiado para ser
arrastrado por un tractocamion.

GRUA. Vehiculo de motor destinado al arrastre de cualquier tipo de unidades de transporte.
MOTOCICLETA. Vehiculo de dos o cuatro tiempos, disefiado para el transporte de personas o carga.

VEHICULO ELECTRICO PARA REPARTO. Vehiculo cuyo tnico medio de propulsion es la energia eléctrica,
destinado al transporte de mercancias.

AERONAVE. Vehiculo aéreo de motor, disefiado para el transporte de personas o carga, cuyo tipo de propulsion
es por hélice (pistdn o turbina) o ala rotatoria.

EMBARCACION. Vehiculo nautico con o sin propulsion propia, disefiado para el transporte de personas o carga.

OTROS. Cualquier otro tipo de vehiculo no sefialado anteriormente destinado al apoyo de las actividades
productivas del establecimiento.
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X. UNIDADES Y EQUIPO DE TRANSPORTE

(El' 31 de diciembre)

Anote el nimero, edad promedio y valor de los vehiculos propiedad de este establecimiento, de acuerdo con las
siguientes categorias.

NUMERO EDAD
P VALOR
TIPODEVEHICULO DEUNIDADES PROMEDIO .
(afios) (miles de pesos)

Q,, Automovil || | L B B |
milesde millones miles

millones
Q,, Autobus o il R A T
milesde millones  miles

millones
Q,,, Camioneta I | | o L L
milesde millones  miles

millones
Q.. Microbisy minibls ol Ll o L B
milesde millones miles

millones
Q., Camionligeroomediano il | T M R N O
milesde millones  miles

millones
Q,, Camionpesado ool ol N M B A
milesde millones miles

millones
Q,,, Tractocamion || | o L B
milesde millones  miles

millones
Q,, Remolqueysemirremolque il | T A N
milesde millones  miles

millones
Q,, GCria o | R A T
milesde millones  miles

millones
Q,, Motocicleta L || o L B
milesde millones miles

millones
Q,; Vehiculoeléctricoparareparto Ll | N M B A
milesde millones miles

millones
Q394 Aeronave |_|_|_| |_|_| |_I_I_|,|_I_I_|,|_I_I_|
milesde millones  miles

millones

(N 1 11 1 11

Q.. Embarcacion o | ol oo B B
milesde millones miles

millones
L | | oo L Lo
Quge  OMr0S Quqq - - —— === ——

Q,,, TOTAL (sumadeQ,,aQ

especifique

399)

(El valor registrado en este renglén debe
coincidir con el reportado en el concepto
de Unidades y equipo de transporte del
capituloIX. ACTIVOS FIJOS)

milesde millones  miles
millones

L L L
milesde millones miles
millones
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XI. INNOVACION E INVESTIGACION ]

UTILIZO UNARED LOCAL DE COMPUTO. Indique “Si” cuando el establecimiento hayatenido conectadas sus
computadoras por medio de unared local. Indique "No" cuando las computadoras funcionaron de manera local,
es decir independiente y sin conexién a red local.

EMPLEO INTERNET EN SUS RELACIONES CON CLIENTES Y PROVEEDORES. Indique "Si" si realiz6 la
promocién, venta, captacion de pedidos, adquisicién de insumos o cualquier otra transaccién con sus clientes
y proveedores por medio de correo electrénico, pagina web u otra herramienta basada en Internet.

UTILIZO EQUIPO DE COMPUTO EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Responda afirmativamente sirealiz6 por
medio de equipo computacional actividades de direccion, planeacion, organizacion o control del establecimiento.

UTILIZO EQUIPO DE COMPUTO EN PROCESOS TECNICOS O DE DISENO. Responda afirmativamente si
realiza por medio de equipo computacional actividades de disefio de nuevos productos, o alguna actividad de
caracter técnico propia del proceso de produccion.

HA DESARROLLADO PROGRAMAS O PAQUETES INFORMATICOS PARA MEJORAR SUS PROCESOS.
Responda con una afirmacion en caso de haber desarrollado algun tipo de programa o modificado programas
previamente adquiridos para realizar o mejorar procesos de produccién o administracion.

CONTO CON UN DEPARTAMENTO DEDICADO TOTAL O PARCIALMENTE AL DISENO O CREACION DE
NUEVOS PRODUCTOS O PROCESOS. Indique “SI” en caso de contar con un area en su establecimiento con
personal e instalaciones abocadas al disefio y desarrollo de nuevos productos o al mejoramiento de los existentes.

HAINVERTIDO ENLACREACION DE NUEVOS PRODUCTOS, MATERIALES, DISPOSITIVOS O COMPONENTES.
Indique afirmativamente en caso de haber realizado alguna erogacién para innovar los productos, insumos o
procesos, yasea por cuentapropia, mediante instituciones o por medio de la subcontratacién de estas actividades.

HA REGISTRADO PRODUCTOS, PROCESOS U OTRAS OBRAS DE CREACION INTELECTUAL ANTE
INSTITUTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Siefectudtramites ante estasinstancias pararegistrar obras, por
favorindique “Si”.

ESTE ESTABLECIMIENTO CAPACITO A SU PERSONAL EN EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS O
PROCESOS DE TRABAJO. Responda afirmativamente si el establecimiento capacité de maneraregular a su
personal, ya sea por medio de la compafiia o contratando a otra empresa.

ESTE ESTABLECIMIENTO IMPLEMENTO PROCESOS DE REORGANIZACION EN LOS SISTEMAS DE
TRABAJO. Si el establecimiento revisé e implementé mejoras en la organizacion del trabajo, responda
afirmativamente.

ESTEESTABLECIMIENTOADAPTO SUSBIENES O SERVICIOSALOS CAMBIOSENLAS PREFERENCIAS
DE LOS CLIENTES. Si el establecimiento evalla y aplica cambios en el disefio o caracteristicas de los bienes
y servicios, responda afirmativamente.
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XI. INNOVACION E INVESTIGACION
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

Anote si el establecimiento realiz6 actividades de innovacion e investigacion, de acuerdo con los siguientes
conceptos.

CONCEPTOS RESPUESTA
S=Si N=No
Z,, ¢Utilizo unared local de computo? 7z | |
111
Z,, ¢EmpleoInterneten sus relaciones con clientes y proveedores? Z, | |
Z,, ¢Utilizo equipo de computo en procesos administrativos? Z ., | |
Z,, ¢Utilizo equipo de computo en procesos técnicos o de disefio? Z.,
Z,. ¢Hadesarrollado programas o paquetes informaticos paramejorar
sus procesos? z, |
Z, ¢Contd con un departamento dedicado total o parcialmente al
disefio o creacion de nuevos productos o procesos? z, ||
Z. ¢Hainvertido en la creacion de nuevos productos, materiales,
dispositivos o componentes? Z.,
Z., ¢Haregistrado productos, procesos u otras obras de creacion
intelectual ante Institutos de Propiedad Intelectual? Z., | |
Z, ¢Esteestablecimiento capacito asupersonal enelusode nuevas
tecnologias o procesos de trabajo? Z, |
Z, ¢Esteestablecimientoimplemento procesosdereorganizacionen
los sistemas de trabajo? Z.,
Z,.  ¢Esteestablecimiento adapto susbienesoservicios alos cambios
en las preferencias de sus clientes? z 1
151
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XII. DATOS COMPLEMENTARIOS ]

INDIQUE LAACTIVIDAD PRINCIPAL DE LAUNIDAD ECONOMICAA LA CUAL AUXILIOOAPOYO. Serefiere
alhechodeidentificar laactividad que realiza la unidad econémicay que este establecimiento auxilié o apoyé en

el desarrollo de sus actividades.

INDIQUE SIESTEESTABLECIMIENTO TIENE TRATOS CON TERCEROS. Serefierealaacciondeidentificar
si este establecimiento auxiliar realiza actividades de comercializacién o prestacion de servicios, en representacion

de la unidad econémica a la cual auxilia 0 apoya.
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XIl. DATOS COMPLEMENTARIOS
(Del 1 de enero al 31 de diciembre)

D,,, Indique la actividad principal de la unidad economica a la cual auxilio 0 apoyo

1) Manufacturas 4) Mineria
2) Comercio 9) Otro D,

especifique
3) Servicios

D,,, Indique si este establecimiento tiene tratos con terceros
1)No
2)Si

Indique las tres principales actividades de este establecimiento

D

Clave

Clave

135

D

136

D

137

OBSERVACIONES: C,,,
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( HOJA DE CONTROL | (PARA USO EXCLUSIVO DEL INEGI |

A) RESULTADO DE CAMPO

FECHA
RESULTADO DE LAVISITA CLAVES

DiA MES (Anote la clave)

01  Cuestionario recuperado

|0 1| 1] Al Cuestionario alta de establecimiento
C C C

511 512 513

B) DATOS DEL INFORMANTE

Nombre del informante Claves del puesto Sello del establecimiento y
C711 1. Duefio o propietario firma del informante
Puesto 2. Qerente, administrador o
director
C Il
3 3. Contador interno
Domicilio 4. Contador externo
712 5. Familiar del duefio
6. Encargado
7. Empleado
Correo electrénico P
8. Otro C__, _
C716 especifique
Teléfono ( 1
C) DATOSDELREPRESENTANTE SEG
C714
Ll
Nombre C C. 11
Lugar y fecha 552 553 oo
C715 Firma
D)RECONSULTA
PARA SER LLENADO EN VALIDACION. En caso de requerirse la PARASERLLENADOEN CAMPO
reconsulta de este cuestionario anote:
Causa: C,, Solucién: C,
E) RESULTADO DE VALIDACION
Llénese sélo cuando haya concluido la validacion de este CLAVES
cuestionario. - Sy
A Correcto B Para reconsulta  C Atipico de validacion
FECHA Resultado de validacion
DIA MES Fecha C,,,
Lol | L 11 ) -
~ c_ c. Nombre del Analista de Informacion
536 537 538
Ll | L Ciss
C546 C547 C548
Ll | L Firma
C549 550 551
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