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Minuta
Décima Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Consultivo Académico

En las instalaciones del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), ubicadas en
Av. Patriotismo 711-A, Col. San Juan Mixcoac, Demarcacién Benito Juarez, en la Ciudad
de México, siendo las 16:00 hrs del 31 de Octubre de 2019, se reunieron los integrantes del
Consejo Consultivo Académico para llevar a cabo la Décima Tercera Sesidn Ordinaria, asi
como para recabar los comentarios de las y los Consejeros sobre los diversos temas de

interés considerados en la agenda.

Agenda
Hebo Tema Ponente
(minutos)
10 Bienvenida/Presentacién  “Programas de Julio Alfonso Santaella Castell
Informacién 2019-2020" Presidente del Consejo Consultivo Académico
10 Presentacion de Avances de los Grupos Gerardo Leyva Parra
Técnicos Especializados Director General Adjunto de Investigacion
10 Comentarios Consejeros
10 Programa de Atraccion de Jévenes Talento Eduardo Javier Gracida Campos
Secretario Ejecutivo del Consejo Consultivo Académico
10 Comentarios Consejeros
15 Estadisticas del Sector Educativo y registro Edgar Vielma Orozco
administrativo de egresados universitarios Director General de Estadisticas Sociodemogréficas
15 Comentarios Consejeros
5 Asuntos Generales
5 Acuerdos y cierre de la reunién Julio Alfonso Santaella Castell
Presidente del Consejo Consultivo Académico
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El Presidente del Consejo dio la bienvenida a las y los asistentes y otorgé la palabra a
Eduardo Gracida Campos, Secretario Ejecutivo del Consejo, quien dio cuenta de los
asuntos considerados en la agenda.

A continuacion, de conformidad con la agenda, se presentaron los siguientes programas:

Programas de Informacion 2019-2020

El Presidente del Consejo comentd que a principios de este afio se informé que por motivos
de la reduccion presupuestal que tuvo el Instituto para el ejercicio fiscal de 2019, se tuvieron
que hacer una serie de adecuaciones al programa de trabajo y se afectaron 14 programas,
casi todos no regulares. No obstante, algunos de estos programas se pudieron concretar
mediante convenios con socios estratégicos.

Con base en esta situacion de recorte, se informé al Consejo sobre el estado que guardan
los distintos programas de informacién.

Presentacion de avances de los Grupos Técnicos Especializados. Gerardo Leyva
Parra dio a conocer el avance logrado en el trabajo de los siguientes grupos técnicos
especializados:

e Grupo de Trabajo para el Disefio de un Comité para el Fechado de los Ciclos
de la Economia Mexicana (GTDCFC). Este grupo tiene como objetivo evaluar la
pertinencia de crear un Comité de Fechado de los Ciclos Econémicos de México v,
en su caso, hacer una propuesta para su creacién, organizacion y reglas de
operacion. En coordinacion con el CIDE se llevé a cabo un seminario los dias 30 y
31 de octubre, en materia de fechado de los ciclos econémicos, en el cual se contd
con la participacion de expertos de otros paises. Asimismo, se menciond que para
enero de 2020 se habra de entregar un documento con el reporte final del trabajo
del grupo, el cual incluira conclusiones y recomendaciones.

e Grupo de Trabajo para la medicién del Ingreso y Gasto de los Hogares
(GTMIB). Por su parte, este grupo tiene como objetivo discutir, analizar y realizar
recomendaciones especificas para el disefio de una nueva fuente de informacion
para la medicién del ingreso de los hogares y su distribucién, asi como otras
variables Utiles para dar cuenta de las principales dimensiones de la poblacién en
México. Al igual que en el otro grupo, en éste también se realizara un seminario
internacional con la participacién de expertos extranjeros con el fin de generar una
propuesta, la cual se integrarda a un programa global que sera puesto a
consideracion de la Junta de Gobierno del INEGI poco después de la ltima sesién
del Comité.
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Intervencion de Consejeras y Consejeros (Primer bloque)

Conforme a la agenda, los Consejeros emitiron diversos comentarios respecto a los temas
antes tratados.

Letza Bojorquez Chapela, del Colegio de la Frontera Norte felicité al INEGI por el trabajo
realizado y preguntd la fecha en que se tendria el reporte final por parte del Grupo de
Trabajo para la Medicién del Ingreso y Gasto de los Hogares.

Graciela Teruel Belismeli, de la Universidad Iberoamericana, también felicité al INEGI
por el esfuerzo realizado y ante la incertidumbre del presupuesto para el préximo afio
propuso un analisis costo-benefico de los proyectos del INEGI, con el fin de priorizar los
programas con base en evidencia para situaciones de recorte presupuestal. Asimismo,
cuestiono si para la nueva encuesta de ingreso-gasto de los hogares fue considerada la
experiencia generada con el levantamiento de la ENGASTO

Octavio Gonzalez Santana, del Colegio de Michoacan, de igual manera felicité al INEGI
y pregunto si la cuestién presupuestal no afectaria el resultado del CPV2020 del cual se
tiene la expectativa de que sea el mejor de la historia.

Patricia Noemi Vargas Becerra, de la SOMEDE, preguntd si el INEGI aln tiene
contemplado realizar el Censo Agropecuario.

Programa de Atraccion de Jovenes Talento

El Presidente del Consejo menciond que uno de los principales retos que enfrenta el INEGI
es la renovacion de su capital humano, con base en el avance tecnoldégico. Eduardo Gracida
Campos, por su parte, sefialé que a través del Programa de Atraccién de Jévenes Talento
se busca insertar jovenes universitarios a la oferta laboral del Instituto, contribuyendo asi a
la generacion de nuevos cuadros en materia estadistica y geogréfica.

También menciond que aun cuando el INEGI ya esté trabajando en este proyecto, se busca
conocer la opinion y recomendaciones de los Consejeros presentes acerca de este
programa.

Menciond las propuestas de solucién que actualmente considera el INEGI en las cuales se
contempla generar un programa especifico para los egresados de las universidades, asi
como promover el quehacer del INEGI entre la comunidad universitaria.
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Intervencion de Consejeras y Consejeros (Segundo bloque)
Respecto a lo anterior los Consejeros y Consejeras hicieron los siguientes comentarios:

Antonio Sanchez Bernal, de la Universidad de Guadalajara mencioné que otras
organizaciones como el Banco de México estéan haciendo lo mismo. Se debe de considerar
que los egresados de las ingenierias de los datos aspiran a un sueldo de $40,000.00
mensuales y hay muchas transnacionales a la espera de ellos para contratarlos. Menciond
que en su experiencia lo que ha dado buen resultado es aprovechar la practica profesional
que el alumno realiza en el 7° semestre. En ese momento el alumno autn no es capturado
por el mercado mas grande y es viable que se quede después de la practica profesional a
laborar en el organismo que eligié para llevar a cabo esa actividad. Una segunda forma de
incorporacion, al igual que en el Banco de México, pueden ser las estancias académicas,
en las que los alumnos de maestria y doctorado asisten durante un semestre para realizar
proyectos especificos.

Teresa Shaman Levy, del Instituto Nacional de Salud Publica, menciond la oportunidad
que pueden significar las estancias de verano que en algunas instituciones se ofrece a los
alumnos del 7° semestre, como una opcién para que éstos puedan desarrollar proyectos
especificos en un organismo determinado. En el sector salud, por ejemplo, se da el verano
de la ciencia en el que se detectan las capacidades de los alumnos, independientemente
del promedio. Esto da una ventana de oportunidad en el corto tiempo.

Joaquin Flores Méndez, de la Universidad Auténoma Metropolitana, mencioné que el
problema esta en el concepto mismo del Servicio Profesional de Carrera que brinda un
panorama incierto al aspirante. Ademas, de que en este servicio se concursan las plazas
altas unicamente de manera interna.

Sugiere contratar a los aspirantes a prueba durante tres afios y hacerles conscientes de la
necesidad de llevar a cabo exdmenes periédicos que les garantizaran su permanencia.
Ademas, comenté que se debe especificar en las convocatorias que son plazas menores y
no pedir un promedio de 8.5, sino Unicamente que se tenga el bachillerato terminado y el
compromiso en paralelo de terminar la licenciatura.

Del CentroGEO, Jorge Montejano Escamilla comentd que el propio Centro es un
generador de perfiles ideales para entrar a trabajar al INEGI. En relacién a las
convocatorias, comento que la mejor forma de comunicacién entre los jévenes es la digital,
y puso a disposicion del INEGI un espacio en la pagina de internet de CentroGEO para
hacer la difusion de las mismas a través de un banner. Indicé que para definir las fechas
para realizar las convocarias, se tendrian que considerar los periodos de clases en los
distintos centros y universidades.

Graciela Teruel Belismeli, representante de la Universidad Iberoamericana, hizo tres
propuestas al INEGI: la primera fue la posibilidad de capacitar al capital humano actual del
Instituto en cuanto a sus necesidades de andlisis de bases de datos, de big data y todos
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aquellos conocimientos relacionados con el uso de las nuevas tecnologias requeridas en el
Instituto. Asimismo, ofreci6 los diversos cursos de este tipo que la Universidad imparte para
servidores publicos.

Su segunda propuesta fue hacer convocatorias donde se expongan problemas especificos
del INEGI que requieran innovacion y se concurse no sélo a nivel nacional sino
internacionalmente. Se pueden promover concursos que requieran poco financiamiento
pero que lleguen a los jévenes que tengan las mejores propuestas. Sugirié la posibilidad de
hacerlas con los recursos Conacyt-INEGI y agregd que, por lo general, los participantes son
atraidos por el premio y el reconocimiento a su trabajo.

La tercera propuesta estuvo enfocada a las estancias de los posgrados con duracién de 6
meses 0 un afo y/o el servicio social que en la Universidad Iberoamericana dura 8 meses,
en los cuales se puede tener acceso a gente muy capaz, no sélo del drea estadistica.

Por parte de la Universidad Anahuac, Oliva Sanchez Garcia propuso atender a
proyectos especificos a traves del servicio social y de talleres de investigacion, que
resultarian de experimentaciéon con el fin de detectar talentos entre los jévenes
universitarios. Sugiri6 como mas conveniente atender talleres de investigaciéon que la
contratacion directa de los jévenes.

El representante del CIDE, Guillermo Cejudo Ramirez mencioné su preocupacién por
reclutar a los jovenes por tiempo completo antes de que terminen su carrera y pregunté si
ya se tienen considerados los perfiles del personal requerido.

Rafael Abreu, del CIMAT, consideré como necesario que el INEGI tenga un anélisis de las
necesidades de perfiles que requiere y darlas a conocer a las universidades para que éstas
adapten sus programas de manera que los egresados tengan una formacion afin a ellos.
Asimismo, apoyo la sugerencia de que en el 7° u 8° semestre los futuros egresados puedan
hacer sus practicas profesionales en el Instituto.

En su participacion, el Consejero del CICESE, Baja California, Jorge Torres Rodriguez
mencioné que dado que las oficinas del INEGI se encuentran en todo el pais y sus
actividadades son muy diversas, se deberian precisar las caracterisicas de los perfiles
conforme a cada localidad.

Del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey, Neil Hernandez, dijo
que, en términos de vinculacion universitaria y difusion, actualmente se tienen ferias
universitarias de empleo donde se pueden llevar a cabo ofertas de reclutamiento. Lo que si
se requiere es saber el perfil y salario considerado, asi como el nimero de plazas que se
ofertan. En su experiencia, también son de utilidad los cursos en linea en plataformas
abiertas, las cuales permiten tener personal certificado interno y externo.

Victor Manuel Garcia, del Colegio de México, sefial6 que es importante que el INEGI
defina el nivel de estudios requeridos para el programa. Asimismo, considera que el
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promedio académico no deberia ser el Unico factor relevante para identificar talentos en las
universidades.

Por parte del Instituto Politécnico Nacional, Angélica Diaz Quintanar mencioné que en
el Instituto se tiene la capacidad para ofrecer varios talentos al INEGI mediante diversos
proyectos de vinculacion y el propio servicio social. Mencioné como necesario que el INEGI
determine el perfil deseado y cudles serian las condiciones laborales que se ofrecen.
Anadio que también se cuenta con los Centros de Incubacion de Base Tecnoldgica donde
los estudiantes trabajan sobre proyectos especificos; se le da al alumno un problema para
resolver. De esta manera se han logrado grandes proyectos con muy buenos resultados.

Finalmente, Octavio Gonzalez Santana, del Colegio de Michoacan, considerd que todos
los asistentes pueden promover a través de sus areas de vinculacién y foros de discusién,
el programa del INEGI; pero si es necesario determinar los perfiles que se requieren de
acuerdo a las areas del Instituto. Mencioné como algo muy importante para los jvenes de
primer ingreso el tema de la trayectoria, la responsabilidad del cargo y la cuestién salarial.

A manera de conclusién sobre este tema el Presidente del Consejo agradecié los
comentarios y afiadié que en el Instituto se tiene que trabajar lo relacionado con las
necesidades especificas de las distintas areas de éste para establecer los perfiles
adecuados y, de esta manera, reclutar a los mejores profesionales. Para ello sefialé como
fundamental la participacién del area de recursos humanos del Instituto.

La Educacion como informacion de interés nacional. Estadisticas del sector
educativo y registro administrativo de egresados universitarios

Como dultimo programa de la agenda, Edgar Vielma Orozco mencioné que si bien se tienen
estadisticas sobre el sector educativo mediante censos y encuestas -donde se ha dado
seguimiento a esta poblacién joven acerca de su trayectoria-, se tiene pendiente entender
el mercado laboral y educativo vinculado, a través de los registros administrativos. Por
motivo de lo anterior, solicité la participacion de todos los organismos académicos con el fin
de que el INEGI cuente con los registros de los egresados, de manera que se pueda
identificar si un joven egresado se incorpord al sector formal o no, en qué sector y cual ha
sido su trayectoria. Afadié que esta informacidn también puede ser util a las instituciones
academicas para saber cudl es el futuro de sus egresados.

Para concluir este tema, el Presidente del Consejo pidié a los Consejeros hacer extensivo
a sus respectivos centros de estudio la necesidad de tener el registro de este tipo de
informacién. Agregoé que posteriormente se va a hacer una convocatoria especifica para
este tema, con el objetivo de identificar a la persona adecuada que pueda brindar el apoyo
al INEGI.
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CIERRE DE REUNION

Una vez agotados los temas de la agenda, el Presidente del Consejo agradecié la presencia
y comentarios de todos los asistentes y dio por terminada la sesidn.

il
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Julio A. Santaella Castell Eduardo Gracida Campos

Presidente Secretario Ejecutiv
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