
PORTADA ICU2016 



La capacidad para 

generar atraer y 

retener talento e 

inversión 

Compet i t iv idad de una c iudad…  



74 CIUDADES 

120 INDICADORES 

10 SUBÍNDICES 

367 MUNICIPIOS 



PIB 

nacional 

Inversión 90 % 

76 % 

Población 

nacional 62 % 



*Nota: Los datos considerados en el ICU 2016 corresponden a 2014, debido a que una alta proporción de la información no se encuentra disponible para años posteriores. 
Este rezago es inherente a la construcción de las bases de datos de fuentes oficiales. 

10 SUBÍNDICES 



L a  i m p o r t a n c i a  d e   

E N O E  



• Absorción de la demanda estudiantil 

• Grado de escolaridad 

• Cambio en la población altamente calificada 

• Mujeres en la fuerza laboral 

• Equidad salarial 

• Mujeres que estudian 

• Personas por debajo de la línea de bienestar 

• Acceso a instituciones de salud 

• Cambio en acceso a servicios de salud 

SOCIEDAD INCLUYENTE 

ENOE se ut i l iza en a l  menos 17% de los 

ind icadores considerados  

• Empleados en el sector formal 

• Cambio en empleados del sector formal 

GOBIERNOS EFICIENTES 



• Salario mensual para trabajadores de tiempo completo 

• Desigualdad salarial 

• Población ocupada sin ingresos 

• Cambio en población ocupada sin ingresos 

• Jornadas laborales muy largas 

• Migrantes (nacionales y extranjeros) con educación superior 

MERCADO DE FACTORES 

ECONOMÍA 

• Crecimiento del salario 

• Desempleo 

• Población con educación superior 

• Población con educación superior 

• PEA 

• Población de 18 a 25 años 

• PEAO 

OTROS 



E l  p r o b l e m a :  

G u a n a j u a t o  



Para 2013, 2014 y 2015 (3T)  

NO hubo observaciones 

Representat iv idad  

Estados vs Municipios 
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