0.® SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

No. de Concurso 129001 Codigo de plaza: CFEC1E29C-23642

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Centro Sur

Toluca, Estado de México

Denominacion Enlace Supervisor{a)
del Puesto P
Nivel: EC1 Remuneracion Mensual $19.513.19
Bruta:
: . . . . Disponibilidad .
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. S Si
para viajar:

Funcicnes Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS £ INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATWIDAD ¥
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENGUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENQS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICD ¥ DEL MEDIO AMBIENTE, EN EOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMAGION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS € INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTARISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENQ, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLEGIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEQGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION
ESTADISTICA, GEOGRAFICA, ASI COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL
CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES PARTICIPAR EN LA SUPERVISION Y
VERIFICACION DEL TRABAJO OPERATIVO DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITG DE SU
COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y OFORTUNIDAD DE LOS DATOS; PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
REINSTRUCCION DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA
ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIRAD DE LOS DATOS; PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES A SEGUIR EN LAS ETAPAS DE PLANEAGION,
CAPACITACION, LEVANTAMIENTO, SUPERVISION, CRITICA-VALIDACION Y CAPTURA DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER
SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; OPERAR LA
RECOLECCION Y REVISION DE LOS DATOS CAPTADOS DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS: PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CRITICA-VALIDACION,
CAPTURA Y PROCESOS DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SQCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITC DE SU COMPETENCIA PARA
ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIOAD DE LOS DATOS; DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA ¥ NIVEL
DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

_NOTIFICACIONES

Para todos ios concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como ios de ganadores e incluso del registro, se haran a fravés del
portal del Servicic Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir de! dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que éstos seran los Unicos medios de
nofificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

P
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Las fechas, domicilios y os requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o fos aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo 1a revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera det INEGI en Internet:
informes spc@ineqi.org.mx sole es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de |a pagina electrénica,

por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimate y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI,

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicari a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en e! sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacidn en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Frofesional de Carrera de! Instituto, requieran condicicnes especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
. Etapa1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas de acuerdo al documento de la "Clasificacion
mexicana de planes de estudio por campos de formacion académica vigente”,
localizade en el portal del INEGI en internet;
https:/iwww.inegi.org.mx/app/bibliotecafficha.html?upc=702825086664

Carrera(s):

Anos de Experiencia

{minimos): 1 afio.

Experiencia en aplicacion de cuestionarios mediante entrevistas directas o
telefénicas, ubicacion de dreas utilizando cartogramas o croquis, imparticion de
cursos de capacitacion y supervision de personal (al menos 5 personas).

Areas o temas especificos de
experiencia laborak:

idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria . . o b . ..
Especializada y Tipo de Equipo de cémputo persenal de escritoric y/o portatiles, Office, automovil

Software: estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.
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Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Serwcm Profesmnal de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: htips://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcidn e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
maodificaciones o actualizaciones de datos durante ef periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs,, del
Oitimo dia habi del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de abril al 10 de mayo 2022.

Periodo de Valoracién Curricular

Del 11 al 31 de mayo de 2022,

La evaluacion comprendera los conocimientos tecnlcos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 5.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spe/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Conforme a lo establecido en el Articulo 25 de las Normas para Regular la Operacion del Servicio Profesional de
Carrera del INEGI, los aspirantes deberan presentarse puntualmente en la sala de evaluacidn dentro del horario
establecido para el registro al examen, no se permitira la entrada a ningtin aspirante que llegue con posterioridad

al mismo.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEG! en internet.

- Periodo de Evaluacién de Conocimientos Técnicos

Del 1 de junio al 31 de agosto de 2022,

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes gue seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y-los aspirantes.
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Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por carreo electronico, a
partir del dia siguiente en gue se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https //www.inegi.org.mx/app/spe/, en el
apartado de "Recuperacion de correo de folios acepiadas”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas vy domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocateria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales gue tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el corree electrdnico a
informes spc@ineqi,org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse

publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnices en la pagina det SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico © presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1

2.

. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEG! en

Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spe/.
Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.
. Documento que acredite el nivel academico requerido para el puesto por el gue concursa. Para los puestos

gue requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
¢ comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos gue requieran licenciaiura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por a casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminadeo con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

. Acta de Nacimiento; en el caso de ser exfranjera ¢ extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

~Garilla-Militar-Liberada-sin-excepeidn-los—varones-con-edad-de-18-afies-pedran-presentarta-cartilia-con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del

Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente;

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il No haber sido sentenciado con pena privativa de fibertad por delito doloso;

[I}. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de algin culto;
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V. No estar inhabilfitado para el servicio plblico, ni encontrarse con algiin otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

Vil. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIl Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor ptblico at Instituto v que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, v podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacidn incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibide, para los servidores pdblicos que realizan la revision documental de! presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicic Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps:/www.ineqi.org.mx/apo/spe/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 1 de septiembre al 21 de octubre de 2022,

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Avenida Sebastian Lerdo de Tejada Oriente No. 832, Planta baja, Colonia Reforma y Ferrocarriles Nacionales,
C.P. 50080, Toluca, México, entre calle Isabel La Catdlica y calle José Maria Gonzalez Arratia, Avenida
Independencia, a un costado del Centro de Salud ISEM.

o,
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-+ BASES DE PARTICIPACION -

Podran participar aquellas personas que retnan fos requisitos del perfil de puesto previstos para valoracion
curricular. Asimismo, se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos que establece el Articulo 16 del
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera:

|.  Ser ciudadano mexicanc en pienc ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidén migratoria permita
la funcion a desarroliar;
H.  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Ill.  Tener aptitud para e! desempefio de sus funcionas en el servicio plblico;
V. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algein cuito;
V.  No estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal; v
VI.  Los demas gue sefiale la convocatoria correspondiente integrada en términos del presente Estatuto y de sus
disposiciones normativas.

Guia de Estudios -

tas Guias de Estudio se encontraran a disposicion en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio bttps://www.inegl.org. mx/app/spc/.

" Publicacién de resultados (fallo)

La decisitn sobre la o el aspirante que ocupara el puesto vacante se informara mediante un correo electrénico a
ta ganadora o ganador y a través de la publicacion de los resultados en el portal del Servicio Profesional de Carrera

del INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

Los resultados finales estaran disponibles hasta por 30 dias naturales contados a partir de la publicacion del Fallo
del total de concursos de la convocatoria.

El aspirante que resulte ganadora o ganador, debera presentarse, denfro del término de 10 dias habiles contados
a partir de la publicacién del resultado del fallo en la pagina del SPC, para realizar los trémites administrativos
correspondientes, en la direccion sefialada en el apartado “Lugar de desarrolio de las etapas del concurso” de Ja
presente convocatoria.”

. Declaracion de concurso desierto

Se declarara desierto un concurso cuando ningun aspirante: se presente al mismo; no obtenga el puntaje minimo
de calificacion; o porgue sdlo un aspirante obtenga el puntaje minimo aprobatorio y sea vetada ¢ vetado.

T Disposiciones Generales

1. En el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Intemet, sitio:
https://www.inegi.org.mx/app/spc/ podran consuitarse los detalles sobre et concurso y los puestos vacantes.

2. De acuerdo con el articulo 34 de las Normas para Regular la Operacion del Servicio Profesional de Carrera
del INEGI: “Las etapas se llevaran a cabo en las fechas establecidas en la convocatoria, cuando por causas
excepcionales deban modificarse, el Instituto lo comunicard a todos las y los aspirantes mediante la pagina
electronica. Las y los aspirantes que no acudan en las fechas programadas a alguna de las etapas, seran
descalificados y no podran continuar en el proceso de seleccién”.
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3. Con fundamento en el articulo 116, cuarto parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, los datos personales de los concursantes son confidenciales.

4, Cada aspirante se responsabilizara de Jos traslados y gastos erogados comoe consecuencia de su participacion
en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

5. las y los concursantes deberén presentar los recursos de reconsideracion por escrito, en las oficinas del
Director General Adjunto de Recursos Humanos, ubicada en Av. Héroe de Nacozari Sur num. 2301, Frace.
Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes, entre calle INEG!, Avenida del Lago v
Avenida Paseo de las Garzas, o bien, en las oficinas de las Direcciones Regionales o Coordinaciones
Estatales. Cabe sefialar que los recursos que se presenten por medios electronicos se tendrén por no
interpuestas. Lo anterior con fundamento en el articulo 46 del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
INEGIL.

6. Cualguier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por la Direccidn General Adjunta de
Recursos Humanos conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de dudas

Las dudas que presenten, relativas a aspectos técnicos scbre el uso de la pagina electronica, serdn atendidas a
traves del portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet,  sitio;
https://www.inegi.org.mx/app/spe/. “Contacte” informes.spo@ineqi.org.mx

Aguascalientes, Ags., a 29 de abril de 2022.- El Director General Adjunto de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

Rabricas

@‘




