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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, con fundamento en el Articulo 8, Fracc. Il del
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera vigente, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI:

No. de Concurso 103001 Cadigo de plaza: CFOJ4S03C-21367
] Direccién General de Coordinacién del Entidad Federativa
Adscripcion: Sistema Nacional de Informacién - :
Estadistica y Geogréafica Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion L L
del Puesto Departamento de Apoyo para la Integracion de la Documentacion
Nivel: 0J4 Remuneracion Mensual $36,380.32
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'5p°r."t.)'|'f’ad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE PLANEACION, COORDINACION Y OPERACION DEL SNIEG EN EL AMBITO DE SU ADSCRIPCION, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA
LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS
DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. ESTABLECER, ANALIZAR Y VALIDAR LA
INTEGRACION Y CONGRUENCIA DE INFORMACION EN LOS DOCUMENTOS E INFORMES GENERADOS PARA SU POSTERIOR PUBLICACION EN LOS
SITIOS EN INTERNET A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA; VIGILAR Y GENERAR DOCUMENTOS
CONFORME A LOS CRITERIOS EDITORIALES Y CORRECCION DE ESTILO PARA CONTAR CON LAS VERSIONES FINALES PARA SU PUBLICACION O
IMPRESION; BRINDAR APOYO A LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA EN LA
ELABORACION DE CONTENIDO TEXTUAL Y GRAFICO PARA IMPLEMENTARSE EN LOS DOCUMENTOS E INFORMES A GENERAR. DESARROLLAR LAS
DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO
PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los (inicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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CATORIA PUBLICA Y

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,

por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONcursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0226 Filosofia y

Etica; 0223 Literatura; 0321 Comunicacién y Periodismo. De acuerdo con el
Carrera(s): documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de
formacién académica vigente®, localizado en el portal del INEGI en internet:
https:/iwww.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha. html?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 2 afios.

Experiencia en correccion de estilo en documentos y publicaciones impresas y
Areas o temas especificos de | digitales; elaboracion y edicion de textos narrativos, descriptivos y expositivos;

experiencia laboral: aplicacion de procesos editoriales y deteccion de detalles graficos, textuales y
tipograficos.
Idioma: Ninguno.
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de
Software:

Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, Office, Adobe InDesign y
Adobe llustrador.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
dltimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitos://www.insgi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de

prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.
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Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina [ittos://www.inegi.org.mx/aop/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefaladas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https:/fwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto 0 comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto,
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede. "

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps//www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 103002 Codigo de plaza: CFNU2S03C-21372
Direccion General de Coordinacion del Entidad Federativa

Adscripcion: Sistema Nacional de Informacion ) —
Estadistica y Geogréfica Ciudad de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Subdireccién para el Desarrollo de la Normativa de Coordinacion
del Puesto
Nivel: NU2 Remuneracion Mensual $41.100.77
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPOI."P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DIRIGIR Y DECIDIR LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O
INFORMACION PUBLICA OFICIAL, COORDINANDO AL PERSONAL A SU CARGO, LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE SU
ADSCRIPCION EN MATERIA DE PLANEACION, COORDINACION Y OPERACION DEL SNIEG EN EL AMBITO DE SU ADSCRIPCION, LA EJECUCION Y
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y PROGRAMAS DE TRABAJO QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO
DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, LOS
MANUALES DE ORGANIZACION ESPECIFICOS, DE PROCEDIMIENTOS, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR SOBRE EL DESARROLLO DE LOS
DOCUMENTOS NORMATIVOS QUE SE REQUIERAN PARA LA COORDINACION DEL SISTEMA Y VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO E INTEGRACION DEL SISTEMA; APORTAR LOS DOCUMENTOS PARA LA OPERACION DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS DEL SNIEG Y RESOLVER LAS REORIENTACICNES Y ACTUALIZACIONES QUE SE REQUIERAN CONFORME SE AVANZA EN
LA CONSTRUCCION Y DESARROLLO DEL SISTEMA; VIGILAR LA ORGANIZACION Y COORDINACION DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL PARA
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS QUE CORRESPONDEN AL SECRETARIO TECNICO DE ESTE ORGANC COLEGIADO; APORTAR
PROPUESTAS PARA ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS PLANTEADOS EN LAS SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL Y
DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR ESTE ORGANO COLEGIADO; COORDINAR EL ANALISIS COMPARATIVO SOBRE LAS MEJORES
PRACTICAS DE ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS PARA CONTRIBUIR AL CONOCIMIENTO DE LAS TENDENCIAS INTERNACIONALES:
APORTAR PROPUESTAS PARA LA DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA ENTRE LOS INTEGRANTES DE LAS UNIDADES DEL ESTADO DEL SNIEG.
DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE
INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESQO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx sdlo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc,, podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0314 Economia;
0321 Comunicacién y Periodismo; 0423 Administraciéon Publica; 0713
Electrénica, Automatizacion y Aplicaciones de la Mecanica-Eléctrica. De acuerdo
con el documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos
de formacién académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:

Carrera(s):

https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 2 afos.

Experiencia en analisis y elaboracién de documentos en temas relativos a
Areas o temas especificos de | normatividad; analisis y manejo de la administracion publica y o6rganos

experiencia laboral: colegiados; organizacion de reuniones de trabajo con instituciones del sector
publico; y seguimiento de asuntos y acuerdos adoptados en las mismas.

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria

Especializada y Tipo de Equipo de cdmputo personal de escritorio y/o portatiles. Office.

Software:
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Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 75.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo eléctrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.ora.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Niamero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 4 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacidn de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Serda responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacién, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spe@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
Mexico y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcidn; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
este numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtin otro impedimento legal,

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizaciéon de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIil. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacidn falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revision
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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No. de Concurso 105001 Caddigo de plaza: CFED2105C-24913

Direccién General de Estadisticas Entidad Federativa

Adscripcién: A .
P Sociodemogréaficas Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion L,
del Puesto Enlace de Coordinacion de Proyecto
Nivel: ED2 Remuneracion Mensual $22.073.44
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DISPO'?".)'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y CATEGORIZAR LOS RECURSOS EN MATERIA DE INFORMATICA, PARA OFRECER LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA OPERACION,
ASESORIA, SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, DIAGNOSTICO, CANALIZACION, APROVECHAMIENTO, RESGUARDO,
CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DIGITALES, ADMINISTRACION DE LOS SERVIDORES E INFRAESTRUCTURA, EXPLOTACION DE BASES DE DATOS,
DESARROLLO DE SISTEMAS Y MONITOREO, FAVORECIENDO LA AUTOMATIZACION, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y
GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION,
COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION
VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR Y DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA EL DISENO Y
PROGRAMACION DE SISTEMAS DE BASES DE DATOS PARA CONSULTA DE INFORMACION DE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES
RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE SU COMPETENCIA, ASI COMO PRODUCIR MANUALES DE OPERACION Y SERVICIOS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, A FIN DE FACILITAR LA INTEGRACION E INTERCAMBIO DE LA INFORMACION
CONSIDERADA DE INTERES NACIONAL. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacion con validez legal.

Seré de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisidon correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,

&
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por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estard a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a camblo Io cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesionai de Carrera en ei sitio: hitps:/www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org. mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0610 Planes
Multidisciplinarios o Generales del Campo de Innovacion en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, 0611 Ciencias Computacionales, 0613 Desarrollo
Carrera(s): de Software y 0622 Informatica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
mexicana de planes de estudio por campos de formacion académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 2 afios.

Experiencia en andlisis, disefio y desarrollo de bases de datos; modelado de

Atuasnasmasespegificzds bases de datos; gestion de bases de datos y repositorios electronicos;

experiencia laboral:

procesamientodeinformacionmestadistica:

Inglés: Leer Intermedio, escribir Intermedio y hablar basico. Especificar en el

Idioma: .
curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria . . L e : ;
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y/o portétiles, paqueteria de Microsoft

Sortrars. Office, SQL SERVER MANAGEMENT STUDIO, ORACLE SQL DEVELOPER.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira

ara_formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las

é
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modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.
Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.ineqi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacidn total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a § aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htins://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la

entrevista.
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A las o los aspirantes que requieran que la revisidn documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacién, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a

publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcidon de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEG! en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en trdmite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Replblica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartila con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
este numeral podréa ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de "Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente; '

VIl. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia, y
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X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores plblicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 105002 Cédigo de plaza: CFED2105C-25042
Direccion General de Estadisticas Entidad Federativa

Adscripcion: . o
P Sociodemograficas Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace de Coordinacion de Proyecto
del Puesto
Nivel: ED2 Remuneracion Mensual $22.073.44
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. Dlsp01_1|l_31I|.dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y CATEGORIZAR LOS RECURSOS EN MATERIA DE INFORMATICA, PARA OFRECER LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN LA OPERACION,
ASESORIA, SOPORTE, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, DIAGNOSTICO, CANALIZACION, APROVECHAMIENTO, RESGUARDO,
CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS DIGITALES, ADMINISTRACION DE LOS SERVIDORES E INFRAESTRUCTURA, EXPLOTACION DE BASES DE DATOS,
DESARROLLO DE SISTEMAS Y MONITOREO, FAVORECIENDO LA AUTOMATIZACION, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y
GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION,
COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION
VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DVIGILAR EL DESARROLLO DE LOS MODULOS DE INTEGRACION DE
LA INFORMACION, PARA SU RESGUARDO EN LAS BASES DE DATOS DE LOS PROYECTOS DE INTEGRACION ESTADISTICA; VIGILAR EL
MANTENIMIENTO DE LA INFOSMACION. PARA LOGRAR LA CORRECCION DE INFORMACION YA INTEGRADA EN LAS BASES DE DATOS DE LOS
PROYECTOS DE INTEGRACION ESTADISTICA; VIGILAR LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO A LOS DESARROLLOS Y SERVICIOS
INFORMATICOS QUE REQUIERAN LAS AREAS QUE CONFORMAN A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS; VIGILAR EL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS Y/O PROCESOS QUE PERMITAN EL ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS PARA CAPTACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION Y EXPLOTACION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA QUE SE INTEGRA A LAS BASES DE DATOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL
DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU ARE‘A DE ADS{;RIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https:/mwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.
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El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitird el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicaré a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 06 Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
Carrera(s): mexicana de planes de estudio por campos de formaciéon académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https:/iwww.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Afos de Experiencia

(minimos): 2 afos.

Experiencia en administracién de redes; soporte informatico; explotacion de

vaneas: oitanie SepesiEoe. e bases de datos; administracion de servidores de bases de datos; desarrollo de

experiencia laboral:

sistemas:-at |a|131§d'e—rﬂfﬂ1‘mauw rsociodemografica:

Inglés: Leer Intermedio, escribir Intermedio y hablar basico. Especificar en el

Idioma: .
curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria - . o " . :
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, paqueteria de Microsoft

e Office, SQL SERVER MANAGEMENT STUDIO, SQL DEVELOPER.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https:/ivawvw.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para_formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las

&
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modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al |
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 26% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.
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A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccidén de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a

informes spc@ineai.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Reptblica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, esta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad’, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizaciéon de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia, y
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X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serd& motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 105003 Codigo de plaza: CFNU3I05C-20965

Direccion General de Estadisticas Entidad Federativa
Sociodemogréficas Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion:

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Subdireccion de Gestion de Informacion Electrénica
del Puesto
Nivel: NU3 Remuneracién Mensual $46.120.73
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D's‘po'."l.:""_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DIRIGIR Y DECIDIR LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O
INFORMACION PUBLICA OFICIAL, COORDINANDO AL PERSONAL A SU CARGO, LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS DE SU
ADSCRIPCION EN MATERIA INFORMATICA, LA EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS FUNCIONES Y PROGRAMAS DE TRABAJO QUE CONTRIBUYEN
AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS
FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI,
OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS
Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA
ADMINISTRACION DE LAS BASES DE DATOS PARA EL RESGUARDO Y EL ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS DE
GENERACION DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA; DECIDIR SOBRE EL MODELADO CONCEPTUAL Y LOGICO
DE LAS BASES DE DATOS DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA PARA GENERAR LOS REPOSITORIOS DE LOS PROYECTOS DE GENERACION DE
INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA; ESTRUCTURAR EL ESQUEMA DE ESTANDARES Y PROCEDIMIENT OS
PARA LA REALIZACION Y RECUPERACION DE LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS DE LOS PROYECTOS DE GENERACION DE INFORMACION
SOCIODEMOGRAFICA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA; VIGILAR E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL ASEGURAMIENTO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD INFORMATICA EN MATERIA DE DATOS ELECTRONICOS EN LOS PROYECTOS DE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA; IMPLEMENTAR EL SOPORTE TECNICO PARA LA ADMINISTRACION DE REPOSITORIOS ELECTRONICOS DE LOS PROYECTOS DE
GENERACION DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA. COORDINAR Y SUPERVISAR LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES EN LA FASE DE PROCESAMIENTO DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA QUE LE
CORRESPONDA EN MATERIA INFORMATICA ATENDIENDO LOS PROGRAMAS DE INFORMACION A SU CARGO, Y LLEVANDO LA GENERACION DE LAS
EVIDENCIAS A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL
INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN
ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE
ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE
ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://Awww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
‘publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

&
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Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@ineai.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estard a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

Gl S

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR

Etapa 1:
Titulado para la
Nivel de Estudios: Licenciatura y Maestria. Grado de Avance: LtcenCI?tura y
Concluida para la
Maestria.

Las carreras profesionales y maestrias descritas en los campos detallados 0610
Planes Multidisciplinarios o Generales del Campo de Innovacién en Tecnologlas

de g Informacidn—vla f‘nmnnn«ar\unn 0811 Ci

o aCIio— o U heas oo

Licenciatura y Maestria: Desarrollo de Software; 0622 Informahca De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion mexicana de planes de estudioc por campos de formacién
académica vigente®’, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Afos de Experiencia

s 2 anos.
(minimos): b

Experiencia en administracion, modelado conceptual y légico de bases de datos;
medidas de seguridad informatica en materia de datos electronicos; soporte
técnico para la administracién de repositorios electrénicos; administracién vy
coordinacion de proyectos de procesamiento de informacion sociodemografica;

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

supervisién-de-personak-{minimo-t5personas):
Idioma: Inglés: Leer Intermedio, escribir Intermedio y hablar basico. Especificar en el
' curriculum.

Z
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Manejo de Equipo, Maquinaria Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, paqueteria de Microsoft

S Office, SQL SERVER MANAGEMENT STUDIO, ORACLE SQL DEVELOPER.

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 10 aspirantes, con base al orden
de prelacién determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

B
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Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,

en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https: //www.insdi.org.mx/app/soc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista. '

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spe@ineyi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https:/fwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendré que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicidén migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto;
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V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtin otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VIl. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 105004 Codigo de plaza: CFOJ4E05C-20918

Direccién General de Estadisticas Entidad Federativa
Sociodemograficas Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion:

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Bengamacion Departamento de Seguimiento a las Encuestas Asociadas al Censo
del Puesto
Nivel: 0J4 Remuneracion Mensual $36,380.32
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. Dlspor_ul_ollldad Si
ara viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR EL SEGUIMIENTO A LA DEFINICION DE LOS MARCOS MUESTRALES PARA LAS
ENCUESTAS RELACIONADAS A LOS CENSOS DE POBLACION Y VIVIENDA PARA FAVORECER LA CONGRUENCIA DE LA INFORMACION RESPECTO
DE LOS DATOS CENSALES; SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO DEL DISENO MUESTRAL DE ENCUESTAS, A FIN DE GENERAR INFORMACION PARA LOS
USUARIOS SOBRE LOS INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS A NIVEL MUNICIPAL, Y PROMOVER LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE
INFORMACION FOCALIZADA QUE SE PLANTEEN; GUIAR EL SEGUIMIENTO A LA CONSTRUCCION Y AJUSTE DE FACTORES DE EXPANSION PARA LA
ESTIMACION DE LOS INDICADORES USANDO EL DISENO DE MUESTRA; PRESENTAR LA DEFINICION Y DESARROLLO DE CRITERIOS, CON EL FIN DE
QUE SEAN OBSERVADOS DURANTE EL LEVANTAMIENTO DE LAS AREAS SELECCIONADAS PARA LA MUESTRA CENSAL EN CASO DE
ACTUALIZACIONES CARTOGRAFICAS:; VIGILAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL LEVANTAMIENTO DE LAS
AREAS SELECCIONADAS EN LA MUESTRA CENSAL PARA REPORTAR LAS TASAS DE RESPUESTA Y FAVORECER LA TOMA DE DECISIONES;
INSTRUMENTAR METODOLOGIAS QUE PERMITAN LA COMPARACION DE LOS INDICADORES CON LAS ESTIMACIONES DE LA MUESTRA CENSAL
PARA INCORPORAR UNA VALORACION DE LOS ALCANCES Y LA CALIDAD DE LAS ESTIMACIONES. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
EN LAS FASES DE DISENO Y PROCESAMIENTO A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA
¥ NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtirdn sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluaciéon de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establecido en la péagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spec@inegi.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participaciéon en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

~e bl s A 1 1ot B
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR

Etapa 1:
Titulado para la
Nivel de Estudios: Licenciatura y Maestria. Grado de Avance: LiceHCI?tura y
Concluida para la
Maestria.

Las carreras profesionales y maestrias descritas en el campo amplio de 06
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion; en los campos detallados 0531

Matematicas, 0532 Estadistica y Actuaria_ De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacién
académica vigente", localizado en el portal del INEGI en internet:
https://iwww.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.htm|?upc=702825086664

Licenciatura y Maestria:

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en generacion de informacién estadistica; disefio de procesamiento
para grandes volimenes de datos; procesamiento y analisis de informacion
estadistica y disefio, seleccién y procesamiento de muestras complejas.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Inglés: Leer intermedio, escribir basico y hablar basico. Especificar en el

Idioma: curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de cdmputo personal de escritorio yfo portétiles, Office, software
Especializada y Tipo de estadistico (SPSS o SAS O R), Bases de datos (ORACLE o SQL SERVER 2008
Software: 0 POSTERIOR o MYSQL).

é
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps:/iwww.inegi.org. mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.org.mx/app/spe/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 256% de la calificacion total.

Namero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacidn de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes. spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcidn de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en

el apartado de "Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

[Il. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;
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VIl. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet; hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 105005 Codigo de plaza: CFEC3E05C-24917

Direccién General de Estadisticas Entidad Federativa

Adscripcion:

Sociodemograficas Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20.763.00
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO?".)'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFQRMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA SOBRE LAS TAREAS DE
RECOPILACION, PROCESAMIENTO, CALCULO DE INDICADORES E INTEGRACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA PRODUCIDA POR
INSTITUCIONES, ORGANISMOS Y DEPENDENCIAS CENTRALES PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PRODUCTOS DE CONTENIDO SOCIAL
Y ECONOMICO; VIGILAR LA ESTIMACION DE INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS, DEFINIR SU PRESENTACION EN GRAFICAS Y CUADROS, ASi
COMO DESCRIBIR SUS TENDENCIAS A FIN DE APOYAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ESTUDIOS SOCIODEMOGRAFICOS PARA DAR A
CONOCER EL TAMANO, CRECIMIENTO Y ESTRUCTURA DE LA POBLAQION; IDENTIFICAR QUE LA INFORMACION GENERADA PARA SU ANALISIS_ E
INTEGRACION SEA LA QUE CORRESPONDA A TEMAS SOCIODEMOGRAFICOS CONFORME A LOS CRITERIOS NORMATIVOS PARA LA PRODUCCION
DE DOCUMENTOS DE DIVULGACION; DAR SEGUIMIENTO A LAS TAREAS DE COMPROBACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA INFORMACION
DE ESTADISTICAS SOCIALES DERIVADA DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS FUENTES INFORMANTES Y/O COQORDINACIONES
ESTATALES PARA PROMOVER LA CALIDAD Y COBERTURA DE LA INFORMACION; PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS HERRAMIENTAS PARA
EL ANALISIS DE CONSISTENCIAS DE LA VALIDACION PARA CONTAR CON LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL ANALISIS. DESARROLLAR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO,
OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCIO[\I Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podrén solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe@inegi.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se daré respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesionai de Carrera del instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 05 Ciencias Naturales,
Matematicas y Estadistica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
Carrera(s): mexicana de planes de estudio por campos de formacién académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:

Anos de Experiencia

(minimos): 1afio.

Experiencia en explotacidon de bases de datos; procesamiento y andlisis de
programas estadisticos; generacién de estadisticas basadas en registros
administrativos.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Inglés: Leer intermedio, escribir intermedio y hablar intermedio. Especificar en el

Idioma: .
curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria . 5 o - T
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, software estadistico "R";

Software: SQL, paqueteria Office.

https://www.inegi.org mx/app/biblioteca/ficha html?upc=702825086664 |
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitos://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Namero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentaciéon de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://fwww.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spo@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/. en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algln otro empleo, cargo o comisidn, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIll. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacidn falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps//www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,
entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.

©
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No. de Concurso 105006 Codigo de plaza: CFEC2E05C-25027

Direccién General de Estadisticas Entidad Federativa

Adscripcion: i "
P Sociodemograficas Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién

del Puesto Enlace Supervisor(a)

Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61
Bruta:

Disponibilidad

. . Si
para viajar:

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA LA ELABORACION DE LOS
CRITERIOS DE VALIDACION PARA ASEGURAR LA CONSISTENCIA DE LOS DATOS INTEGRADOS A LOS ARCHIVOS ESTADISTICOS. DESARROLLAR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO,
OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dla en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revisién
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:

informes. spc@inegi.org mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
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por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a camblo Io cual se comunicara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.ora.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo especifico 053 Matematicas y
Estadistica; en los campos detallados 0610 Planes Multidisciplinarios o
Generales del Campo de Innovacion en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion; 0611 Ciencias Computacionales, 0613 Desarrollo de Software,
0622 Informatica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana de
planes de estudio por campos de formacién académica vigente”, localizado en el
portal del INEGI en internet:

https://www.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html|?upc=702825086664

Carrera(s):

Anos de Experiencia

{minimos): 6 meses.

Experiencia en generacion y procesamiento de informacién estadistica; disefio de

Areas o temas especificos de

experiencia laboral: procesamiento para grandes volumenes de datos estadisticos; analisis,

interpretacién y explotacién de informacién estadistica.

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria . . o sy y
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, Office, software

Software: estadistico (SAS, SPSS o R).

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https:/Awww.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
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modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.
Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hiips:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitird la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacién de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a § aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.crg.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la

entrevista.
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A las o los aspirantes que requieran que la revisidn documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
nformes spe@inegi.org.myx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacién):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en trémite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
Mexico y, en su caso, permiso para laborar en la Replblica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacidn de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso:

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio plblico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia, y
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X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacidén econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,
entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 105007 Cddigo de plaza: CFED2E05C-25037
L Direccidon General de Estadisticas Entidad Federativa
Adscripcion: . e ‘
P Sociodemograficas Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién s
del Puesto Enlace de Coordinacién de Proyecto
Nivel: ED2 Remuneracion Mensual $22.073.44
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO'?'?'I'_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y CONCLUIR SOBRE LAS ATRIBUCIONES ASIGNADAS PARA LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA, INTEGRACION, ANALISIS,
DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; DETECTAR Y
CONSIDERAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE INTERES NACIONAL, CON BASE EN EL
LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO,
CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL: DETERMINAR Y CONCLUIR
LAS NECESIDADES DE CAMBIO O TRANSFORMACION E INNOVACION REQUERIDAS; MANEJAR HERRAMIENTAS ESTADISTICAS: CONSTATAR,
CRITICAR, DECIDIR, DEMOSTRAR, ELEGIR, ESPECIFICAR, SECCIONAR, ORGANIZAR, DIVULGAR Y CAPACITAR SOBRE EL USO DE LA ESTADISTICA,
TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTAD[STICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION,
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y
LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR CON EL
RESPONSABLE DEL AREA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
APLICABLES A LOS DOCUMENTOS METODOLOGICOS PRESENTACIONES Y REPORTES PARA TRANSPARENTAR LA METODOLOGIA UTILIZADA EN
LOS DISENOS ESTADISTICOS Y REVISAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LOS EMPATES ENTRE DIFERENTES MARCOS DE MUESTREO PARA
IDENTIFICAR POSIBLES DUPLICADOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org. mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales’, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisidén correspondiente.
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El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunlcara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitos://'www.ineai.ora.mx/app/spc

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 01 Educacién; campos
especificos 042 Administracion y Gestidn; 053 Matematicas y Estadistica;
campos detallados 0321 Comunicacion y Periodismo; 0223 Literatura. De
acuerdo con el documento de la “Clasificacién mexicana de planes de estudio por
campos de formacién académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en
internet: https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Carrera(s):

Afios de Experiencia

P : 1 ano.
(minimos):
Areas o temas especificos de | Experiencia en planeacién, organizacién y seguimiento de cursos de capacitacién
experiencia laboral: presencial y/o a distancia; diseno de maieriales de capacitacion.
Idioma: Ninguno.
Manejo de Equipo, Maquinaria )
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, Office.

Software:

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: htips://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su_inscripcidén e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las

é



SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

S X - RS e = SRR e T S e e e

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

- Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a § aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacidén de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha péagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.
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A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacién, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes spe@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacidn de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El niumero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad’, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia, y
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X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hittos://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 105008 Cédigo de plaza: CFEC3E05C-19228

Direccidén General de Estadisticas Entidad Federativa
Sociodemograficas Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion:

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20.763.00
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DISPO':'II.)'"FIad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSQS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA LA ELABORACION DE LOS
CRITERIOS DE VALIDACION PARA VERIFICAR LA CONSISTENCIA DE LOS DATOS INTEGRADOS A LOS ARCHIVOS ESTADISTICOS; VIGILAR LAS
PRUEBAS QUE SE EFECTUEN EN LOS SISTEMAS DE VALIDACION PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO; VIGILAR QUE LOS PRODUCTOS
GENERADOS A PARTIR DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LOS HECHOS VITALES, CUENTEN CON LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL VIGENTE PARA SU MEJORA CONTINUA; VIGILAR LA REVISION MINUCIOSA DE LOS MANUALES, CUESTIONARIOS Y DOCUMENTOS
DE CAPACITACION EN LO QUE CORRESPONDE A LA ORTOGRAFIA Y REDACCION DE LOS MISMOS, ASi COMO LA CORRECCION DE LOS
DOCUMENTOS DE CAPACITACION CON EL PROPOSITO DE QUE ESTEN ACTUALIZADOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU
AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Seré de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revisién
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

INTormMes. spc

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunlcara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0531 Matematicas;
0532 Estadistica y Actuaria; 0714 Ingenieria de Procesos Quimicos. De acuerdo
con el documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos
de formacion académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:

https:/www.inegi-org-mx/app/bibliotecalficha. html?upc=702825086664

Carrera(s):

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en generacién y andlisis de informacion estadistica; elaboracion de

Areas o temas especificos de | documentos de caracter metodoldgico; implementacion de criterios de validacion

experiencia laboral:

y verificacién aplicados para la generacion de estadisticas de poblacién;
explotacién de informacién a partir de microdatos.

Idioma:

Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de
Software:

Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, Office, programas

estadisticos, SPSS, R, RSTUDIO.
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso’, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 18:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluaciéon comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacidn de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracidn curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/soc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira |la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes soc@inegl.org.my, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral, deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afos podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lIl. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algln otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacién falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede. .

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps/www.ineai.org. mx/app/spe/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,
entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 106001 j Caodigo de plaza: CFOJ3E06C-20679
L Direccion General de Estadisticas Entidad Federativa
Adscripcion: s
P Economicas Ciudad de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Renominacion Departamento de Estadisticas de Transportes
del Puesto
Nivel: 0J3 Remuneracion Mensual $32.877.25
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO?'?"'_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR Y VIGILAR LA RECOLECCION DE INFORMACION DE LAS UNIDADES INFORMANTES,
EN MATERIA DE ESTADISTICAS DEL SECTOR TRANSPORTE, PARA LA INTEGRACION DE LAS BASES DE DATOS MENSUALES Y ANUALES;
SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO CON FUENTES INFORMANTES, PARA PROMOVER LA COBERTURA REQUERIDA POR LA
ESTADISTICA; SUPERVISAR LA PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA MENSUAL Y ANUAL, QUE PERMITA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
RECURRENTES Y ESPECIALES PARA DIVERSOS USUARIOS DE LA ESTADISTICA DEL SECTOR TRANSPORTE; INSTRUMENTAR EL CONTROL DE
TRATAMIENTO ESTADISTICO Y VALIDACION DE LAS BASES DE DATOS, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION MENSUAL, QUE PERMITA
CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES DEL SECTOR TRANSPORTE; CALCULAR LA ESTIMACION DE VARIABLES DE LOS SERVICIOS DEL SECTOR
TRANSPORTE, QUE COADYUVEN AL CALCULO DE INDICADORES ECONOMICOS RELEVANTES DE CORTO PLAZO; ANALIZAR LA INFORMACION
ESTADISTICA DISPONIBLE SOBRE EL SECTOR TRANSPORTE, PARA LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES CAPTADAS;
GENERAR LOS RESULTADOS MENSUALES DE LAS ESTADISTICAS DE TRANSPORTE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PERIODOS ESTABLECIDOS.
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LAS FASES DE DOCUMENTACION DE LAS NECESIDADES, DISENO, CONSTRUCCION,
CAPTACION, PROCESAMIENTO, ANALISIS DE LA PRODUCCION Y EVALUACION DEL PROCESO A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL
PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION
ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS
FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA
ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtirdn sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seréan los unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes . spc@inegi.org. mx soélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.ineagi.ora.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

Amaomeiiail

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0313 Ciencias
Politicas; 0314 Economia; 0420 Programas Multidisciplinarios o Generales en el

Carrera(s): Administracion Publica; 0531 Matematicas; 0532 Estadistica y Actuaria. De

>0

Anos de Experiencia

(minimos): 2 afos.

Experiencia en la generacién de informacién estadistica de caracter econémico;
procesamiento de datos estadisticos; andlisis e interpretacion de cifras
economicas; y supervisidn de personal (al menos 3 personas).

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Inglés: Leer intermedio, escribir intermedio y hablar intermedio. Especificar en el

Idioma: .
curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria . . - " . )
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, paqueteria de Office

Software: (avanzado), paquetes estadisticos (STATA, R).
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitos:/fwww.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Ndmero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes. spe@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en trémite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

8. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, deb|damente reqU|3|tado y flrmado El formato aque hace referenma
éste numeral podra ser descargado po :

el apartado de “Concursos en los que pammpa! Modelo de Carta de Protesta de DeC|r Verdad" mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algdn culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizaciéon de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto:

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables. '

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps//www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revisién
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.

¢
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No. de Concurso 106002 Caodigo de plaza: CFOJ2E06C-23283

Direccién General de Estadisticas Entidad Federativa
Econdmicas Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion:

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Departamento de Estrategias de Captacion en Campo

Denominacién

del Puesto
Nivel: 042 Remuneracién Mensual $29.812.78

Bruta:
Disponibilidad
para viajar:

Si

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR Y VIGILAR EL DISENO DE LAS ESTRATEGIAS Y MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE
LOS OPERATIVOS DE CAMPO INTERCENSALES PARA LA ACTUALIZACION DEL RENEM; DISENAR LAS METODOLOGIAS, AREAS DE
RESPONSABILIDAD, TRAMOS DE CONTROL, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DEL PERSONAL DE CAMPO, PARA EL ADECUADO DESARROLLO
DE LOS OPERATIVOS DE ACTUALIZACION DEL RENEM; PROBAR LOS INSTRUMENTOS DE CAPTACION QUE SE UTILIZARAN DURANTE LOS
OPERATIVOS DE ACTUALIZACION DEL RENEM PARA VALIDAR Y EVALUAR SU FUNCIONALIDAD; ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS Y
MATERIALES DE CAPACITACION QUE APOYEN EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONCEPTUALES Y OPERATIVOS PARA CAPACITAR AL
PERSONAL QUE PARTICIPARA EN LOS OPERATIVOS DE CAMPO DE ACTUALIZACION DEL RENEM: ORGANIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE
SOLICITUDES DE ACTUALIZACION EN EL DENUE INTERACTIVC Y LOS REQUERIMIENTOS DE ATENCION A USUARIOS PARA SU GESTION CON EL
AREA CORRESPONDIENTE; SUPERVISAR Y ORGANIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE CAPAGITACIONES, PRESENTACIONES Y TALLERES PARA
REALIZAR LA DIFUSION Y COMUNICACION DE LAS ACTUALIZACIONES DEL DENUE TANTO INTERNAS DEL INSTITUTO COMO EXTERNAS, PARA SU
ATENCION OPORTUNA. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LA FASE DE CAPTACION A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA
DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION
ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS
FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA
ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademds de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe@inegi.ora.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo lll del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a carhbio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0311 Psicologia;
0420 Planes Multidisciplinarios o Generales del Campo de Administracién y
Gestion; 0421 Administracién de Empresas. De acuerdo con el documento de la
“Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de formamon
académica vigente” loc :

Carrera(s):

https://www.inegi.org. mx/app/blbliotecalficha.html?upc=702825086664

Afos de Experiencia

{minimos): 3 afios.

Experiencia en disefio de estrategias operativas para la captacién de informacion
econémica; logistica en operativos de campo para estadisticas econdmicas;
Areas o temas especificos de | seguimiento y control operativo de informacién econémica; elaboracion de
experiencia laboral: manuales de procedimientos operativos para la generacién de estadisticas
‘ econdmicas: clasificacion de unidades econdémicas mediante el Sistema de
Clasificacion Industrial para América del Norte (SCIAN).

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria
Espeslalizaday Tigo de Equipo de computo personal de escritorio y portatiles; paqueteria Office (Word,

Software: Excel, Power Point, Outlook).
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Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracién Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi org.mx/anp/soc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha péagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.

Ndmero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/soc/. en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@ineqi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https:/Awww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, esta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desemperio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparaciéon académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 107001 Coédigo de plaza: CFEC1G07C-23507

Direccion General de Geografia y Entidad Federativa
Medio Ambiente Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcién:

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacicn Enlace Supervisor(a)
del Puesto p
Nivel: EC1 Remuneraciéon Mensual $18.907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DISpOl:III:’.)Ih-dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION;
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION PRODUCCION, ACTUALIZACION ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION P}JBLICA. Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA LOS CRITERIOS DE ESTRUCTURACION, PARA EL
MEJOR USO Y APROVECHAMIENTO DEL MARCO GEOESTADISTICO. REVISAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION DE LOS DISTINTOS TEMAS
DEL MARCO GEOESTADISTICO, PARA SU MEJOR APROVECHAMIENTO. VERIFICAR Y VIGILAR LA ESTRUCTURA TABULAR DE LAS CAPAS DEL
MARCO GEOESTADISTICO, PARA SU INTEGRACION EN LA BASE DE DATOS. IDENTIFICAR CRITERIOS DE HOMOLOGACION EN LOS DISTINTOS
TEMAS DEL MARCO GEOESTADISTICO, PARA SU MEJOR USO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y
NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUELICOSA

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales’, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Seré de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

©



| SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org mx soélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.,

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 06 Techologias de la
Informacién y la Comunicacion, en el campo especifico 053 Matematicas y
Estadistica, en los campos detallados 0523 Ciencias de la Tierra y de la
Atmdsfera, 0713 Electrénica, Automatizacion y Aplicaciones de la Mecénica-
Eléctrica. De acuerdo con el documento de la “Clasificaciéon mexicana de planes
de estudio por campos de formacidén académica vigente”, localizado en el portal
del INEGI en internet:
https:/iwww.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha.html?upc=702825086664

Carrera(s):

Afos de Experiencia

B meses
{minimos): M ’

Experiencia en operacion de sistemas de informacién geografica, analisis de
imagenes de percepciéon remota, aplicacion del marco geoestadistico, disefio y
explotacién de bases de datos, desarrollo de sistemas computacionales.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria : " . . - .
Espesializaday Tige de Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles: Office, software tipo SIG

Software: (ARCMAP o QGIS), lenguajes de desarrollo de software PYTHON y JAVA.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: htips.//www.ineai.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso’, la cual al término del

&
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registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hifps:/fwww.inegi.org. mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nuimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.inegi.org.mx/apo/spc/, en el

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.



%09 SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisidn documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacidon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condiciéon migratoria permita la
funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

[Il. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada

sea fidedigna;
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VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional |
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hifps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 107002 Cddigo de plaza: CFEC2G07C-18227

Direccion General de Geografia y Entidad Federativa
Medio Ambiente Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion:

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO?'?["_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION;
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE EL USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA FAVORECER
LA ORGANIZACION CATASTRAL DE LAS UNIDADES DEL ESTADO; PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL MATERIAL DIDACTICO SOBRE LA
TRASMISION DE CONOCIMIENTO A LA ESTRUCTURA REGIONAL Y ESTATAL EN MATERIA DE ASESORIA, SOPORTE TECNICO E IMPLEMENTACION
DE HERRAMIENTAS PARA REPLICAR SU APLICACION EN LOS CATASTROS DE LAS UNIDADES DEL ESTADO FAVORECIENDO SU ADMINISTRACION
Y ORGANIZACION; PARTICIPAR EN LA INSTRUMENTACION DE HERRAMIENTAS PARA EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ASESORIA
Y SOPORTE TECNICO BRINDADO POR LA ESTRUCTURA REGIONAL Y ESTATAL A LAS UNIDADES DEL ESTADO PARA FAVORECER LA
ADMINISTRACION Y ORGANIZACION CATASTRAL; VIGILAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA EL REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DE ASESORIA Y SOPORTE TECNICO BRINDADO POR LA ESTRUCTURA REGIONAL Y ESTATAL A LAS UNIDADES DEL
ESTADO PARA FAVORECER LA ADMINISTRACION Y ORGANIZACION CATASTRAL; DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE
COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES
CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacidn
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacidn de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.soc@inedi.org.mx s6lo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre €l uso de la pagina electronica,
por lo que no se dard respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CoNCursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

- P R S N T T e ]
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos amplios 05 Ciencias
Naturales, Matematicas y Estadistica y 06 Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana de
planes de estudio por campos de formacién académica vigente”, localizado en el
portal del INEGI en internet:

Carrera(s):

https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha. htm|?upc=702825086664

Afios de Experiencia

o X 6 meses.
(minimos):
Areas o temas especificos de | Experiencia en explotacion de base de datos cartografica; analisis y tratamiento
experiencia laboral: de base de datos cartogréfica; desarrollo de aplicaciones informaticas.
Idioma: Ninguno.
Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de Equipo de cdmputo personal de escritorio y/o portatiles. Office.

Software:

7




e SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

s St ST = e S

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spe/, opeién, “plazas en concurso’, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcidon e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina httos://www.inegi.ora.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determino entrevistar a todas y todos los aspirantes que
aprueben la Evaluacién de Conocimientos Técnicos, con base al orden de prelacién determinados por la
calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en gue se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
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en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spct, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisidon documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacién, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spe@ineai.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacién):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempenadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en trédmite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la RepuUblica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamlento Mumcnpal

SerV|C|o Profesmnal de Carrera del INEGI debldamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
este numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;

&
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VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisidn, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo. .

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 107003 Cadigo de plaza: CFEC3G07C-19336

Direccién General de Geografia y Entidad Federativa

Adscripcién:

Medio Ambiente Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Deneminaelin Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20.763.00
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPOI."?'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION:
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACIGN PRODUCCION, ACTUALIZACION ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION GEOGRAFICA DURANTE LA COORDINACION DEL
PERSONAL Y A LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE SU ADSCRIPCION, INHERENTES A LOS TRABAJOS
DE CAMPO Y GABINETE DE LOS PROYECTOS GEOGRAFICOS. ORGANIZAR E INTEGRAR LOS REPORTES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES
DESEMPENADAS Y LAS METAS ALCANZADAS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LINEAMIENTOS DERIVADOS DE LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales’, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtirdn sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.
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EI correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spo@inegiorg. mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: htips://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

| Py [ | P e (S, g -
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campes amplios 05 Ciencias
Naturales, Matematicas y Estadistica; 06 Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién; 07 Ingenieria, Manufactura y Construccién. De acuerdo con el
documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de
formacion académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://iwww.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

6 meses.

Carrera(s):

Anos de Experiencia
(minimos):

Experiencia en aplicaciéon de las distintas fases del MPEG (Modelo del Proceso

Estadistico y Geograficoy; diseno conceptual, de indicadores y de instrumentos
de captacion en materia de encuestas; andlisis, interpretacion y evaluacion de
resultados de indicadores ambientales de recursos naturales; elaboracién de
documentos de evaluacién y reportes relacionados con informacion ambiental o
de recursos naturales y vigilancia del cumplimiento de metas en la generacién de
informacién geografica, ambiental o de recursos naturales.

Inglés: Leer Intermedio, escribir Intermedio y hablar basico. Especificar en el
curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria Equipo de cémputo perspnal de esc_ritorio y portétiles;_ fﬂispositivos moviles tipo
Especilizada g Ti,po de Table?t y celulares; Office; Ienguajg de programacion ’R; base‘sk de datos
Software: relacionales SQL y POSTGRESQL,; sistemas de informacién geografica QGIS o

ARCGIS.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma:




e ®| SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

D - z R e . s R =

CONV =_OCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org. mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 26% de la calificacién total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determino entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagma https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefnalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacién, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a

nformes.spc@inegi.crg.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
pubhcado los resultados de la evaluacidon de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste deberéa ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Repulblica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad®, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

IIl. Tener aptitud para el desempeiio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algln otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisidn, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
é
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hifps:/fwww inegiorg mx/apo/spe/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Av_Héroe de Nacozari Sur i

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 109001 Caodigo de plaza: CFEC1A09C-25449

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién General de Administracion

Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denaminaclin Enlace Supervisor(a)
del Puesto 0
Nivel: ECA Remuneracién Mensual $18.907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. Dlspor_ul_allldad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR EL CONJUNTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y DEDUCIR SU PARTICIPACION EN LA JERARQUIZACION DE LAS TAREAS:
SEGUIR DE MANERA PRECISA LOS METODOS PARA OBTENER EL RESULTADO ESPERADO; FORMULAR, DEFENDER, DEFINIR, INTEGRAR, REVISAR,
CAMBIAR, CARACTERIZAR, HACER PROPUESTAS Y DAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS QUE SE PRESENTEN, TAREAS
VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENQ, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION,
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y
LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.COLABORAR EN EL ANALISIS
DE PROYECTOS DE DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE SE REQUIERAN EN MATERIA DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; CONSERVACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION; CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS DE LOS INFORMANTES EN TERMINOS
DE LA LEY DEL SNIEG Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES PARA
COADYUVAR EN EL DESARROLLO, CONSISTENCIA Y SISTEMATIZACION DE LAS DISPOSICIONES QUE CONFORMAN EL MARCO NORMATIVO
INSTITUCIONAL; REDACTAR PROPUESTAS DE MEJORA DEL MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRODUCCION DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; CONSERVACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION; CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS DE LOS INFORMANTES
EN TERMINOS DE LA LEY DEL SNIEG Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES PARA PROMOVER SU CONSISTENCIA Y
SISTEMATIZACION; DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, EL ANALISIS DE LA
CONSISTENCIA CONCEPTUAL DE LOS PROYECTOS DE DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES EN MATERIA DE PRODUCCION DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; CONSERVACION E INTEGRACION DE LA INFORMACION; CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS DE LOS
INFORMANTES EN TERMINOS DE LA LEY DEL SNIEG Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES PARA COADYUVAR EN LA
SISTEMATIZACION DE MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL; COLABORAR EN EL ANALISIS DE LA CONSISTENCIA DEL MARCO NORMATIVO DEL
INSTITUTO CON LA NORMATIVA DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA COADYUVAR EN LA
SISTEMATIZACION DE MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL; VIGILAR, REDACTAR E INTEGRAR LAS PROPUESTAS DE RECOMENDACIONES A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, RELACIONADAS EN MATERIA DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; CONSERVACION E
INTEGRACION DE LA INFORMACION; CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS DE LOS INFORMANTES EN TERMINOS DE LA LEY DEL SNIEG Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y COMUNICACIONES PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA Y SISTEMATIZACION DEL MARCO NORMATIVO
APLICABLE EN ESTAS MATERIAS.DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD,
LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA
DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Gnicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrdnico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtirdn sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establemdo en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
c@ineai.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
Concursos.

info

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Soélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo lll del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.ora.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

1 e ey

0424 Administracion en el Ambito de la Ingenieria y la Construccién, 0610 Planes
Multidisciplinarios o Generales del Campo de Innovacion en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, 0611 Ciencias Computacionales, 0613 Desarrollo
de Software, 0622 Informatica, 0717 Ingenieria Industrial. De acuerdo con el
documento de la “Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de
formacion académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https.//www.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha.html?upc=702825086664

Carrera(s):

Afios de Experiencia

P 6 meses.
(minimos):

Experiencia en identificacidn e implementacién de mejoras a procesos de caracter
sustantivo y/u operativo en organizaciones publicas o privadas, en derecho y
legislacion nacionales, y en elaboracién e integracion de proyectos normativos.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

&
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Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria

Especializada y Tipo de Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles. Office, Outlook.
Software:

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hifps://www.inegi.org.mx/app/soc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluaciéon comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitos:/www.ineai.org. mx/apo/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.
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NlUmero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www inegi.org.mx/z2pp/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes spc@inegiora.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripciéon de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, €ste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, s6lo

se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique

haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

Qe cl QN1 O d (Qenie QN 1O1OArgarn d A el dl Dard Qg

Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcidn; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del .
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que

contiene lo siguiente:
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. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizaciéon de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIil. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos//www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,
entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 109002 ] Caodigo de plaza: CFEC2A09C-19488

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccidn General de Administracion

Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO?'P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR EL CONJUNTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y DEDUCIR SU PARTICIPACION EN LA JERARQUIZACION DE LAS TAREAS:
SEGUIR DE MANERA PRECISA LOS METODOS PARA OBTENER EL RESULTADO ESPERADO; FORMULAR, DEFENDER, DEFINIR, INTEGRAR, REVISAR,
CAMBIAR, CARACTERIZAR, HACER PROPUESTAS Y DAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS QUE SE PRESENTEN, TAREAS
VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION,
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES NACIONAL, OBSERVANDQ LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y
LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR Y VERIFICAR QUE
LOS NUMEROS GENERADORES DE LAS OBRAS PUBLICAS SOLICITADOS EN LOS CATALOGOS DE CONCEPTOS CORRESPONDAN A LOS
EJECUTADOS FISICAMENTE, PARA LA REALIZACION DEL TRAMITE DE PAGO Y LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS EN EL AREA
DE SU ADSCRIPCION, INHERENTES A LA OBRA PUBLICA REALIZADA EN EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO
DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES
ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org. mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tinicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de |a exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revisién
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la péagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes spc@inegi.org. mx so6lo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,

@
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por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, Io cual se comunlcara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: htips://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podréan solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad. spc@inegi.org. mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo especifico 073 Arquitectura y
Construccién. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana de
Carrera(s): planes de estudio por campos de formacién académica vigente”, localizado en el
portal del INEGI en internet:

https://www.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha. html?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 2 aos.

Experiencia en supervisiéon de trabajos de obra publica, elaboracion de
Areas o temas especificos de | generadores y catalogos de conceptos para trabajos de obra publica y
experiencia laboral: administracion de expedientes relacionados con los procesos de contratacion de
trabajos de obra publica.

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria

Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y/o portétiles, Office.
Software:

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del

ultimo dia habil del periodo establecido.
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Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 756% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.ora.mx/app/spe/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha péagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.crg. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacién, o bien

é
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en la Dlrecmon de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informas.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacién):

1. El nimero de folio de inscripcidn de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral, deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspiraniis en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

I\.No pertenecer al estado eclesiastico,ni ser ministro de algun culto,

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VIIl. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento gque puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que

&
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de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores puiblicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https//www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 109003 Cadigo de plaza: CFEC2A09C-02877
Entidad Federativa
Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion: Direccién General de Administracion

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC2 Remuneracién Mensual - $19.451.61
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. Dlspor_ul_)lll.dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR EL CONJUNTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y DEDUCIR SU PARTICIPACION EN LA JERARQUIZACION DE LAS TAREAS;
SEGUIR DE MANERA PRECISA LOS METODOS PARA OBTENER EL RESULTADO ESPERADO; FORMULAR, DEFENDER, DEFINIR, INTEGRAR, REVISAR,
CAMBIAR, CARACTERIZAR, HACER PROPUESTAS Y DAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS QUE SE PRESENTEN TAREAS
VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y
LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA ORGANIZACION
PARA EL REGISTRO DE PROCESOS DE PAGOS DE PRESTACIONES, INHERENTES AL TRAMITE DE FONDO DE AHORRO CAPITALIZABLE.
DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE
INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LINEAMIENTOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA
Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revisién
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,

b
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por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CoNncursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a camblo Io cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: ns //lwww.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

e i
accesiplil

d.spc@ineqi.org.msx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos amplios 04 Administracion y
Negocios; 06 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. De acuerdo con
Carrera(s): el documento de la “Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de
formacidén académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html|?upc=702825086664

Afios de Experiencia

(minimos): 6 meses.

Experiencia en recursos humanos elaboracion de némina, sueldos y
prestaciones, calculo y pago de cuotas y aportaciones de seguridad social e
Areas o temas especificos de | impuestos federales y locales; elaboracion de presupuesto de servicios
experiencia laboral: personales; administracién, control y pagos de obligaciones derivadas de la

némina a terceros; aplicacion de leyes fiscales, federales, locales y de seguridad
social en el Sector Gobierno.

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de
Software:

Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, Office, bases de datos
(Microsoft Visual FOXPROQO).

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las

¢
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modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiguen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hifps://iwww.ineai.org. mx/app/spe/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a § aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la

entrevista.
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A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a

informes.spe@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse

publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste deberd ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
Mexico y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la

funcidén-a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio pliblico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizaciéon de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia, y
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X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 109004 Cédigo de plaza: CFOJ2A09C-20491

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion General de Administracion . :
Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Deneminacicn Departamento de Adjudicaciones Directas A
del Puesto
Nivel: 042 Remuneracion Mensual $29 812.78
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'5p°r."l?'hdad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES,
OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO, LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE
PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE
LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR, PROGRAMAR E INSTRUMENTAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION DIRECTA, APLICANDO EL MARCO NORMATIVO, ADMINISTRATIVO Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA QUE
LAS UNIDADES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO CUENTEN CON LOS BIENES Y SERVICIOS PARA SUS PROGRAMAS Y PROYECTOS;
SUPERVISAR QUE LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES O CONTRATACION DE SERVICIOS DE LAS DIFERENTES
AREAS DEL INSTITUTO, CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE; BRINDAR ORIENTACION A LAS AREAS REQUIRENTES DEL INSTITUTO, PARA
LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE DE SUS REQUERIMIENTOS DE BIENES O SERVICIOS, AS| COMO EN LA ELABORACION DE LAS
EVALUACIONES DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACION DIRECTA, PARA GARANTIZAR QUE CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y LAS
SOLICITUDES DE COTIZACION RESPECTIVAS; BRINDAR ORIENTACION EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA A LAS AREAS CONTRATANTES DEL
INSTITUTO, PARA LA REALIZACION DE SUS PROCESOS DE ADQUISICION Y CONTRATACION DE SERVICIOS; VIGILAR LA ELABORACION E
INTEGRACION DE INFORMES EN MATERIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA QUE
ESTOS SE INTEGREN CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE O REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS QUE SE LE FORMULEN, E IMPULSAR LA
CONSOLIDACION DE LAS NECESIDADES DE LAS AREAS REQUIRENTES, PARA EVITAR LA INSTRUMENTACION DE DIVERSOS PROCEDIMIENTOS
CON SIMILAR PROPOSITO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE
ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE
ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LINEAMIENTOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revisién
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. spe@ineai.org. mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGL.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.ineai.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacidon en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

HASH Tl f N
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0314 Economia;
0331 Derecho; 0420 Planes Multidisciplinarios o Generales del Campo de
Administracion y  Gestién; 0421 Administracion de Empresas; 0423
Carrera(s): Administracion Publica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion

mexicana de planes de estudio por campos de formacién académica vigente”
localizado en el portal del INEGI en internet:
https://iwww.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

3 anos.

Afos de Experiencia
(minimos):

Experiencia en materia de adquisicion de bienes y contratacion de servicios en el
sector publico; aplicacién de la normatividad en materia de adquisiciones en el
sector publico, en materia de Transparencia, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Supervisién de personal (al menos 4 personas).

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria

Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio yfo portatiles, Office.
Software:

e
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: httos://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.ora. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Serd responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a & aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha péagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
:0i.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publlcado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

18S.8pC(@

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefaladas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folic de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sé6lo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matrlcula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
Meéxico y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcidn; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps//www.inegi.org.mx/apo/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 109005 Caodigo de plaza: CFEC2A09C-02368

Entidad Federativa
Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion: Direccién General de Administracion

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion

del Puesto Enlace Supervisor(a)

Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61

Bruta:
Disponibilidad

. . Si
para viajar:

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR EL CONJUNTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y DEDUCIR SU PARTICIPACION EN LA JERARQUIZACION DE LAS TAREAS:
SEGUIR DE MANERA PRECISA LOS METODOS PARA OBTENER EL RESULTADO ESPERADO; FORMULAR, DEFENDER, DEFINIR, INTEGRAR, REVISAR.
CAMBIAR, CARACTERIZAR, HACER PROPUESTAS Y DAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS QUE SE PRESENTEN, TAREAS
VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION,
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y
LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA ORGANIZACIGN
DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, INHERENTES A CAPACITACION Y CALIDAD EN GEOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE. DESARROLLAR LAS
DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO
PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LINEAMIENTOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes spc@ineai.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,

@



SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a camblo, Io cual se comunicara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@ineqi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 01 Educacién; en los
campos detallados 0421 Administracion de Empresas; 0423 Administracion
Publica; 0420 Programas Multidisciplinarios o Generales en el campo de la
Carrera(s): Administracion y Gestion. De acuerdo con el documento de la “Clasificacidn
mexicana de planes de estudio por campos de formacién académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Afios de Experiencia

{minimos): 2 anos.

Experiencia en implementacion de tablas dindmicas; integracién de informes de
seguimiento a planes y programas de capacitacion, elaboracion de documentos

en espanol relacionados con la identificacién de necesidades de capacitacion,
planteamiento general de acciones de capacitacion, descripcidn de condiciones
técnicas-didacticas para la contratacion de servicios de capacitacion; aplicacion
de metodologias para la identificacion de necesidades de capacitacion; ejecucion
de técnicas y métodos para realizar busquedas en internet en materia de
formacién y capacitacion; procesos de contratacion de servicios formacion y
capacitacion.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma Inglés: Certificado o informe de resultados emitidos por la Institucion
Idioma: certificadora: CFER B1 (IELTS 3.5 puntaje); TOEFEL IBT 30-40 puntaje; IELTS
3.5 puntaje; CAMBRIDGE EXAM CAE (3.5 IELTS 3.5).

:'a"ej‘.’ de Equipo, Maquinaria | £ o de computo personal de escritorio y/o portatiles. Office, ONEDRIVE,
specializada y Tipo de TEAMS

Software: ) ~\

2
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Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, opeidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia_habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoraciéon Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org. mx/app/soc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determin6 entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitos://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacioén de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en Ia Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a

i Dineai.ora.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publlcado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptaréa: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Certificado o informe de resultados emitidos por la Institucién certificadora vigente de inglés: CFER B1 (IELTS
3.5 puntaje); TOEFEL IBT 30-40 puntaje; IELTS 3.5 puntaje; CAMBRIDGE EXAM CAE (3.5 IELTS 3.5).

6. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

7. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Reptblica Mexicana.

8. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del

Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicidén migratoria permita la
funcidn a desarrollar,

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

IIl. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;

b
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VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,
entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 119001 Caodigo de plaza: CFEC3E19C-25462

Direccion General de Estadisticas de Entidad Federativa

Adscripcion: Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Ciudad de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Benominacian Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20,763.00
Bruta:
. . . ) _ Disponibilidad .
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. A Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSQOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.ELABORAR EL DISENO DE VALIDACIONES, GUIAS Y HERRAMIENTAS DE
APOYO PARA LA ADECUADA APLICACION E INTERPRETACION DE LOS ELEMENTOS CONCEPTUALES ESTABLECIDOS EN LAS RECOPILACIONES DE
INFORMACION EN TEMAS EMERGENTES Y PRIORITARIOS EN LAS MATERIAS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA, CON LA
FINALIDAD DE ESTABLECER CRITERIOS HOMOGENEOS PARA SU ESTANDARIZACION; REALIZAR LA EXPLOTACION Y ANALISIS ESTADISTICO DE
LOS DATOS DERIVADOS DE LAS RECOPILACIONES DE INFORMACION EN TEMAS EMERGENTES Y PRIORITARIOS, EN LAS MATERIAS DE LA
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA, CON LA FINALIDAD DE PRESENTAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS; COADYUVAR A LA
IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE RECOPILACIONES DE INFORMACION EN TEMAS EMERGENTES Y PRIORITARIOS, EN LAS
MATERIAS DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR LA PRODUCCION DE INFORMACION
ESTADISTICA, ASi COMO EL DISENO DEL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA PRODUCCION.DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU
AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacion con validez legal.
Seré de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. spe@ineal.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGL.

Las fechas podran estar sujetas a cambio Io cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: s:lwww.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0531 Matematicas;
0532 Estadistica y Actuaria; 0611 Ciencias Computacionales; 0612 Desarrollo de
Hardware; 0613 Desarrollo de Software; 0610 Planes Multidisciplinarios o
Generales del Campo de Innovacién en Tecnologias de la Informacién y la

Carrera(s): Comuni 0622 f st D I | fe |

“Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacién
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org. mx/app/bibliotecalficha.html?upc=702825086664

Aios de Experiencia

Pt X 1 afo.
(minimos):

Experiencia en temas de gobierno, derechos humanos, rendicién de cuentas,
corrupcion, crimen, seguridad, violencia, justicia, sistema penitenciario y drogas;
integracién de informacién estadistica; disefic de procesos en la produccion y
compilacién de informacién estadistica para la difusidn de datos e indicadores;
explotacién de bases de datos en temas de crimen, seguridad publica,
procuracién y/o imparticion de justicia; aplicacién de criterios de validacion y

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

desarrollo e implementacion de cédigo en PYTHON o JAVA.
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Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de
Software:

Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles; paqueteria Office (Word,
Excel, Power Point y Outlook).

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opeidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprenderd los conocimientos técnicos y representaréa el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperaciéon de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.
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Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 4 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitos://www.ineol.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la D|rec0|on de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electréonico a
inforn c@ineal.orq.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publlcado Ios resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber termlnado con eI 100% de los credltos correspondlentes a su carrera.

Consular o] Cedula Profesmnal).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, esta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que

contiene lo siguiente:
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. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

[Il. Tener aptitud para el desemperio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio ptiblico, ni encontrarse con algtin otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna; ‘

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables. -

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Etapa de Evaluacién de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revision
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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No. de Concurso 119002 Caodigo de plaza: CFOJ2E19C-22933
NPT Direccién General de Estadisticas de Entidad Federativa
e Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Ciudad de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién . ”
ded Puesto Departamento de Metodologias Estadisticas
Nivel: 0J2 Remuneracion Mensual $29.812.78
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. Dlspor_u!nll.dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR Y BRINDAR ATENCION A LOS REPORTES DE LOS USUARIOS INTERNOS, DERIVADOS
DE LAS METODOLOGIAS UTILIZADAS EN EL MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE CAPTACION ELECTRONICA CON LA FINALIDAD DE CANALIZAR LAS
PROBLEMATICAS O DUDAS QUE SE PRESENTEN DURANTE EL LEVANTAMIENTO A LOS ACTORES INVOLUCRADOS. SUPERVISAR LA REVISION DE
LOS ARCHIVOS DEL MATERIAL CARTOGRAFICO GENERADOS POR EL AREA CORRESPONDIENTE A FIN DE COMPROBAR QUE CONTENGAN LA
INFORMACION REQUERIDA, RELATIVA A LA UBICACION EN CAMPO DE LAS AREAS GEOGRAFICAS SELECCIONADAS PARA EL LEVANTAMIENTO DE
LAS ENCUESTAS. VIGILAR Y GENERAR LOS CUESTIONARIOS CON INFORMACION CAPTADA EN LAS ENCUESTAS, CUANDO SEA SOLICITADA POR
EL AREA RESPONSABLE DEL OPERATIVO PARA QUE CUENTEN CON ELEMENTOS QUE PERMITAN MONITOREAR EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LA FASE DE CONSTRUCCION A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO
DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION
ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS
FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA
ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

EI correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por Io que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sdlo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo |ll del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunlcara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org. mx

avlt

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR

Etapa 1:
Titulado para la
Nivel de Estudios: Licenciatura y Maestria. Grado de Avance: Llcenz:latura y
Concluida para la
Maestria.

Las carreras profesionales y maestrias descritas en los campos detallados 0611
Ciencias Computamonales 0613 Desarrollo de Software 0622 Informatlca 061 0

D'—anao Mulbidicaimlinarisae ~ D amaralan Aal Comam o Ao
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de la Informacion y la Comumcamon 0713 Electronlca Automatizacion vy
Aplicaciones de la Mecanica-Eléctrica. De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacién
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https:/Awww.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Licenciatura y Maestria:

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en criterios de validacion para la captacion e integracion de
informacién de encuestas probabilisticas; herramientas de control y andlisis
algoritmico para procesamiento; supervision de desarrollo de aplicaciones
informaticas; imparticion de cursos de capacitacidon de aplicaciones informaticas;

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

diserio y validacién de bases de datos.
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Idioma: Ninguno.
Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal, escritorio y portatiles y paqueteria Office.
Software:

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/apo/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoraciéon Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hittos://www inegi.org.mx/zpp/spe/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen. ‘

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.
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Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps:/iwww.inegi.org. mx/ap; st:)ru/ en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@in: a.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publlcado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

LAl

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberén presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber termlnado con el 100% de los credltos correspondlentes a su carrera.

asaporte. Matricula

Consular o Cedula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en |la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que

contiene lo siguiente:
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I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisidn, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacidén econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacioén incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualguier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: httos://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revision
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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No. de Concurso 119003 Cédigo de plaza: CFEC3E19C-23000

Direccion General de Estadisticas de Entidad Federativa

Adscripeion: Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Ciudad de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20.763.00
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. Dlspor_u!)lll.dad No
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION Y DOCUMENTACION BIBLIOGRAFICA
Y DE LAS FUENTES DE INFORMACION DISPONIBLES PARA CONTRIBUIR AL ANALISIS DE INFORMACION EN LOS TEMAS DE LA COMPETENCIA DE
LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA; OPERAR EL PROCESO DE EXTRACCION Y PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EN LOS TEMAS
DE LA COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA, PARA LA GENERACION DE PRODUCTOS Y DOCUMENTOS DE ANALISIS EN ESTOS
TEMAS; PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE REPORTES, PRESENTACIONES, CUADROS ESTADISTICOS, GRAFICAS Y OTROS INSUMOS PARA LA
GENERACION DE ANALISIS Y DOCUMENTOS ESPECIALIZADOS; VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION DEL PROCESO DE
GENERACION DE LOS BOLETINES, PUBLICACIONES Y ANALISIS PARA CONTAR CON CALCULOS SUSTENTADOS METODOLOGICAMENTE Y
ACTUALIZADOS DE FORMA CONTINUA; PARTICIPAR EN EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS ESTADISTICOS
DE LA DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS DE GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA, PARA LA GENERACION DE INFORMES DE
RESULTADOS SOBRE LA CALIDAD DE INFORMACION DE DICHOS PROGRAMAS ESTADISTICOS EN LOS TEMAS DE LA COMPETENCIA DE LA
DIRECCION GENERAL ADJUNTA. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD,
LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA
DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a traves del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtirén sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. spe@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo |1l del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a camblo Io cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: h /[www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0313 Ciencias
Politicas; 0314 Economia; 0423 Administracion Publica; en el campo especifico
053 Matematicas y Estadistica.De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
mexicana de planes de estudio por campos de formacion académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:

Carrera(s):

https:/fiwww.inegi.org. mx/app/bibliotecalficha.html|?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 6 meses.

Experiencia en explotacion de bases de datos de encuestas, censos o registros
Areas o temas especificos de | administrativos; aplicacion de estadistica descriptiva y pruebas de hipotesis;
experiencia laboral: elaboracion de metodologia de investigacion, analisis estadistico, tabulados y
gréficas; analisis en temas de gobierno, seguridad plblica y justicia.

Inglés: Leer intermedio, escribir basico y hablar basico. Especificar en el

Idioma: )
curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de
Software:

Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles; Microsoft Office, R o

PYTHON, STATA, QGIS y SQL.
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, opeién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
| modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a todas y todos los aspirantes que
aprueben la Evaluacién de Conocimientos Técnicos, con base al orden de prelacién determinados por la
calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,

&
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en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https: /iwww.inedi.org.mx/app/spcl, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Dlrecc10n de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a

negi.ora.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse

publlcado Ios resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefaladas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1.
2.

3.
. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos

. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

El namero de folio de inscripcidn de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en trdmite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

Consular o Cédula Profesional).

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamlento Mummpal

(o]

Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debldamente requisitado y firmado. El formato aque hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “"Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

IIl. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

®
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VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor plblico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de gjercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revision
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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No. de Concurso 119004 Cadigo de plaza: CFEC3E19C-22973

Direccién General de Estadisticas de Entidad Federativa

Adscripcion: Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Ciudad de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denamiasion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20.763.00
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO("P"'F'ad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACIQN ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENCS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICQ Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.VIGILAR Y ASISTIR EN LA GENERACION DE INDICADORES
PROVENIENTES DE LAS DISTINTAS FUENTES, PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE ESTADISTICAS SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, ASi
COMO LA ELABORACION DE LA DOCUMENTACION TECNICA. COADYUVAR EN LA REVISION Y EVALUACION DE INFORMACION DE LAS ENCUESTAS,
CENSOS Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS PARA SU INTEGRACION EN EL SIESVIM. COLABORAREN LA ACTUALIZACION DE MANERA PERMANENTE
LA INFORMACION Y LA PUBLICACION DE LAS SERIES DE INDICADORES CON INFORMACION PROVENIENTE DE ENCUESTAS, CENSOS Y REGISTROS
ADMINISTRATIVOS, QUE FORMEN PARTE DEL SISTEMA INTEGRADO DE ESTADISTICAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.DESARROLLAR LAS
DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO
PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales’, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tinicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrdnico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,

los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.
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El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spo@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a camblo Io cual se comunlcara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc.,, podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0312 Sociologia y
Antropologia; 0313 Ciencias Politicas; 0314 Economia; 0531 Matematicas; 0532
Estadisticas y Actuaria. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
mexicana de planes de estudio por campos de formaciéon académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:

https://www.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Carrera(s):

Anos de Experiencia

(minimos): Zafiog.

Experiencia en analisis y generacién de estadisticas de género, violencia contra

l[as mujeres, victimizacion, seguridad publica y/o justicia;, analisis del sector
sociodemografico; disefio y construccién de indicadores estadisticos; explotacion
de bases de datos; elaboracion de documentos de analisis estadistico y de
reportes técnicos.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria . < e " . )
Espscializada:y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles. Paqueteria Office,

Soffware: software estadistico (STATA, R PROJECT, SPSS).

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: htips://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del

@
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registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet. ,

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.ineai.org.mx/app/spc/, en el

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spe@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse

publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1.
2.

3.

MYy imm mimd i it s aAlidba Al P B P~ IET=VcTal - I s
. UOCUIMeno gue acCredite &1 nivel aCademico requenad para €i puesto por el que concursa. Para los puestos

El nimero de folio de inscripcidén de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en

Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser

igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.
lne niinctne

que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional

o comprobante oficial de titulo en trémite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo

se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique

haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del

Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
cantiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizaciéon de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada

sea fidedigna,




SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

R =i R R e s P

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y '

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables. '

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI! se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Etapa de Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revision
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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No. de Concurso 119005 Cédigo de plaza: CFOJ2E19C-22982
Direccion General de Estadisticas de Entidad Federativa

Adscripcion:

Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Ciudad de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién Departamento de Metodologias para la Transversalizacion de la Perspectiva de
del Puesto Género
Nivel: 042 Remuneracion Mensual $29.812.78
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DBPO'."?'I'_dad Si
: para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INF_ORMACION ESTADISTICA QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADE S
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. SUPERVISAR LA REVISION DE LOS INSTRUMENTOS DE CAPTACION DE LOS CENSOS Y
ENCUESTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADSCRIPCION, PARA IDENTIFICAR LA FORMA EN QUE SE HA INCORPORADO LA VISION DE GENERO,
CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA MEJORA CONTINUA DE LOS INSTRUMENTOS QUE FAVOREZCAN UNA VIS]QN DE GENERO; ANALIZAR LOS
DOCUMENTOS Y/O PROPUESTAS QUE SE GENERAN EN EL INEGI, A LA LUZ DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO PARA INCORPORAR EL
ENFOQUE DE GENERO EN CONGRUENCIA CON LA NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL APLICABLE AL INSTITUTO; VIGILAR LA REVISION
DE LOS MARCOS NCRMATIVOS NACIONALES, REGIONALES E INTERNACIONALES, LAS CONVENCIONES Y RECOMENDACIONES INTERNACIONALES
Y NACIONALES EN MATERIA DE IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES, Y LA PROPUESTA DE LOS ODS, CON LA FINALIDAD DE
DESARROLLAR PROPUESTAS PARA INVESTIGAR OTROS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, COMO LA TRATA Y EL TRAFICO DE
PERSONAS, Y ATENDER LAS RECOMENDACIONES DE LA CEDAW; DECIDIR Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LINEAMIENTOS Y MATERIALES DE
APOYO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL PROCESO DE LOS PROYECTOS ESTADISTICOS DEL INEGI EN LOS TEMAS DE LA
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA; BRINDAR ATENCION A LOS COMPROMISOS Y PLANES DE TRABAJO DE LAS COMISIONES,
COMITES Y GRUPOS INTERNOS Y EXTERNOS EN LOS QUE PARTICIPE EL INSTITUTO, EN TEMAS RELATIVOS A VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y SOBRE IGUALDAD DE GENERO, A FIN DE APORTAR ELEMENTOS QUE PERMITAN MEJORAR LAS ACCIONES TOMADAS EN LA MATERIA.
DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE
INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisidn correspondiente.

EI correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegl.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.ms

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibi [grlfzj\rukrv ineqi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0311 Psicologia;
0312 Sociologia y Antropologia; 0313 Ciencias Politicas;0331 Derecho; 0423
Administracién Publica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacién
mexicana de planes de estudio por campos de formacion académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:

Carrera(s):

https:/iwww.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.htm|?upc=702825086664

Anos de Experiencia

{minimos): 4 afos.

Experiencia en la aplicacion de la transversalizacion de la perspectiva de género;
analisis en materia de derechos humanos de las mujeres y violencia de género;
Areas o temas especificos de | disefio e imparticion de capacitaciones bajo el enfoque de género; elaboracion de
experiencia laboral: manuales y guias para capacitacién con perspectiva de género; analisis y
generacion de documentos con perspectiva de género e investigacion cuantitativa
y cualitativa (en materia de género y violencia contra la mujer).

Idioma: Inglés: Leer intermedio, escribir intermedio y hablar intermedio. Especificar en el

curriculum.
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Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles. Office.
Software:

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitos://www.inegi.org.mx/apo/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha péagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Téchnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.
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Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluauon de conommlentos tecmcos
=

en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitos:/fvwww. ineci.org.mx/anp/soc/, en el
apartado de “Recuperacioén de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a

informes.spe@insalorg.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcidn de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral, deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, s6lo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los creditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podréa ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

&
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V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacidn contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos://www.inegi.org.mx/apo/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Etapa de Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revision
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
e
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No. de Concurso | 119006 Cédigo de plaza: CFEC3E19C-22981

Direccion General de Estadisticas de Entidad Federativa
Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Ciudad de México

Adscripcion:

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion

del Puesto Enlace Supervisor(a)

Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20,763.00
Bruta:

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Disponibilidad

para viajar: o

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION PRODUCCION, ACTUALIZACION ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTOQ A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR Y COADYUVAR EN LA REVISION DE LOS INSTRUMENTOS DE
CAPTACION DE LOS CENSOS Y ENCUESTAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADSCRIPCION, PARA IDENTIFICAR LA FORMA EN QUE SE HA
INCORPORADO LA VISION DE GENERO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR LA MEJORA CONTINUA DE LOS INSTRUMENTOS QUE FAVOREZCAN LA
GENERACION Y DIVULGACION DE LA INFORMACION CON UNA VISION DE GENERO; COLABORAR EN EL DESARROLLO DE LINEAMIENTOS Y
MATERIALES DE APOYO PARA INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROYECTOS ESTADISTICOS DEL INEGI EN LOS TEMAS DE LA
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA; COADYUVAR EN LA REVISION DE LOS MARCOS NORMATIVOS NACIONALES, REGIONALES
E INTERNACIONALES, LAS CONVENCIONES Y RECOMENDACIONES INTERNACIONALES Y NACIONALES EN MATERIA DE IGUALDAD Y DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES, Y LA PROPUESTA DE LOS ODS, CON LA FINALIDAD DE DESARROLLAR PROPUESTAS PARA INVESTIGAR OTROS TIPOS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, COMO LA TRATA Y EL TRAFICO DE PERSONAS, Y ATENDER LAS RECOMENDACIONES DE LA CEDAW.
DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE
INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE APSCRIPCION Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tinicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo:  silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:
Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0112 Planeacion,
Evaluacion e Investigacion Educativa; 0115 Ciencias de la Educacion; 0311
Psicologia, 0312 Sociologia y Antropologia; 0313 Ciencias Politicas;0331
Carrera(s): Derecho; 0423 Administracién Publica. De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion _mexicana de planes de estudio por campos de formacién

académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

2 afios.

Anos de Experiencia
(minimos):

Experiencia en aplicacion de temas de perspectiva de género, violencia de
género, derechos humanos e investigacion cualitativa y cuantitativa (género y
violencia contra la mujer).

Inglés: Leer intermedio, escribir intermedio y hablar intermedio. Especificar en el

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: -
curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal de escritorio y portatiles. Office y R.

Software:

)
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/aop/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificaciéon minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htfps://www.ineci.org. mx/app/soc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 26% de la calificacién total.

Namero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de "Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisiéon documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes spc@ineai.ora.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse

publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

2.

3
. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefaladas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1.

El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del

Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lIl. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizaciéon de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

&
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

Vill. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Etapa de Evaluacién de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revisién
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A", Col. San Juan, C.P. 03730,
Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México. .
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No. de Concurso 119007 Cddigo de plaza: CFEC3E19C-22868

Direccién General de Estadisticas de Entidad Federativa
Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Ciudad de México

Adscripcién:

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Benomirciin Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20,763.00
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'5p°r."t.)'|'_dad No
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. COADYUVAR EN LA OPERACION DE LOS SISTEMAS E INSTRUMENTOS
INSTITUCIONALES, CON EL PROPOSITO DE QUE SE PUBLIQUEN LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION DE LOS CENSOS NACIONALES DE
GOBIERNO. REALIZAR LA OPERACION DE LOS MECANISMOS DE DIFUSION DE LA INFORMACION, CON EL PROPOSITO DE QUE SE DE A CONOCER
LA INFORMACION PROCESADA. COADYUVAR EN EL DISENO DE LOS INSTRUMENTOS DE INFORMACION QUE DERIVEN DE LOS CENSOS
NACIONALES DE GOBIERNO, PARA QUE SE CUENTEN CON ELEMENTOS QUE FACILITEN EL PROCESO DE DIFUSION. VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO
AL ANALISIS DE CONSISTENCIA DE LOS DOCUMENTOS DE RESULTADOS DE LOS CENSOS NACIONALES DE GOBIERNO, CON EL PROPOSITO DE
QUE SE LOGRE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS PUBLICADOS. COADYUVAR EN LA REVISION DEL CONTENIDO DE LOS DOCUMENTOS E
INSTRUMENTOS DE INFORMACION QUE DERIVEN DE LOS RESULTADOS DE LOS CENSOS NACIONALES DE GOBIERNO, PARA QUE SE LOGRE LA
CONSISTENCIA EN LA PRESENTACION. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD. LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes spc@ineai.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc.,, podran solicitarlo a través del siguiente correo:

~rao Ha-Tol SPC /r» |='scv-| rq.mx
accesibilidad.s 0

1.50 Org.1
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:
Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0313 Ciencias
Politicas; 0314 Economia; 0321 Comunicacion y Periodismo; 0412
Mercadotecnia y Publicidad; 0423 Administracién Publica; 0531 Matematicas;
Carrera(s): 0532 Estadistica y Actuaria. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion

mexicana de planes de estudio por campos de formacion académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https:/fwww.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Anos de Experiencia

P : 6 meses.
(minimos):

Experiencia en disefio editorial y/o formacién de documentos; analisis y
Areas o temas especificos de | explotacion de bases de datos de informacion gubernamental; elaboracion de
experiencia laboral: presentaciones ejecutivas en materia de informacién gubernamental; explotacion
de informacién en materia de gobierno, seguridad publica v justicia.

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria - . L e ]
Especializada y Tipo-de Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles; SQL DEVELOPER;

Software: Adobe InDesign; paqueteria Office.
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Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacidon minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccidn de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electromco a
nes.spc@inegi.o ¢, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publlcado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarroliar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

[ll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtin culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun ofro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrolio de las etapas del concurso

Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Avenida Balderas #71, Colonia Centro, C.P. 06040, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, entre la calle Articulo 123, Avenida Morelos y calle Humboldt. Revision
Documental y Entrevista: Av. Patriotismo No. 711, Edificio de Patriotismo Torre "A" , Col. San Juan, C.P. 03730,

Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México.
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No. de Concurso 121001 Cddigo de plaza: CFEC1G21C-16547

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Norte
P ¢ Victoria de Durango, Durango

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto E
Nivel: EC1 Remuneraciéon Mensual $18.907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPOI."P"'_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION:
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
AS| COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. DAR SEGUIMIENTO A LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA GENERACION DE REPORTES DE CUMPLIMIENTO. RECABAR
LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE
INFORMACION BASICA A LAS UNIDADES DEL ESTADO. PARTICIPAR EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROGEDIMIENTOS
METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEQGRAFICA SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. PARTICIPAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SOLICITADAS EN MATERIA DE INFORMACION BASICA, PARA LA
ATENCION A LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN suU
AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA~
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Gnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacidén de conocimientos técnicos, revisién
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spo@inegi.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo 11l del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: htips://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesi

, .
e
inegi.org.mx

1dad. spc)

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados de 0511 Biologia,
0511 Botanica, 0511 Ciencias Biologicas, 0513 Ciencias Ambientales, 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medio Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Ciencias de la
Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523 Geomatica,

0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y Tecnologias
de la Informacién, 0611 Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones, 0613
Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias Computacionales, 0622 Tecnologias
Carrera(s): de la Informaciéon y Comunicacion, 0613 Ingenieria en Sistemas Informaticos,
0622 Administracién de Tecnologias de Informacion, 0622 Informatica, 0622
Tecnologias y Sistemas de Informacion, 0724 Ingenieria Geoldgica, 0731
Ordenamiento Territorial, 0731 Planeacién Urbana, 0731 Planificacion Urbana y
Rural, 0732 Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y
Geomatica, 0732 Topografia y Geodésica, 0732 Construccion de Estructuras,
0732 Mecanica de Suelos, 0811 Ciencias Biologico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacidn

&
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académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha. html?upc=702825086664

1 afo.

Afios de Experiencia
(minimos):

Experiencia en seguimiento de proyectos de captacion y procesamiento de
informacién cartografica; elaboracion y revision de reportes técnicos en materia
geografica o estadistica; generacion y validacién de indicadores en materia
geografica o estadistica; operacion de software orientado a sistemas de
informacidn geografica y ofimatica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicion tipo navegador, software de sistemas de informacién geografica
Software: comercial o libre, automévil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitos://www.inegi.org.mx/appispc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.inegi.ora.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio

Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitos:/wvw.ineal.oro.mx/zpp/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes. spo@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cedula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
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7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afos podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisidn, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna; -

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion yfo entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni

comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps//www.inegi.ora. mx/app/soc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

&
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Edificio Palacio Federal, calle Circuito Cadmio Num. 502, Fracc. Fideicomiso Ciudad Industrial, C.P. 34208,

Victoria de Durango, Durango, entre calle Uranio, calle Cromo y Avenida del Hierro.
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No. de Concurso 121002 Cédigo de plaza: CFEC2G21C-07663

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Norte

Victoria de Durango, Durango

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacitn Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC2 Remuneracion Mensual- $19,451.61
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPOI?'P“'_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACICNAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION;
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
ASi COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. COADYUVAR EN LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA GENERACION DE REPORTES DE CUMPLIMIENTO.
PREPARAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA EN
MATERIA DE INFORMACION BASICA A LAS UNIDADES DEL ESTADO. REVISAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. REVISAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SOLICITADASEN MATERIA DE INFORMACION BASICA, PARA LA
ATENCION A LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU
AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Uinicos medios de
notificacion con validez legal.
Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunlcara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados de 0511 Biologia,
0511 Botanica, 0511 Ciencias Bioldgicas, 0513 Ciencias Ambientales, 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medio Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Ciencias de la
Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523 Geomatica

0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y Tecnologias
de la Informacion, 0611 Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones, 0613
Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias Computacionales, 0622 Tecnologias
Carrera(s): de la Informacién y Comunicacion, 0613 Ingenieria en Sistemas Informaticos,
0622 Administracion de Tecnologias de Informacién, 0622 Informatica, 0622
Tecnologias y Sistemas de Informacidén, 0724 Ingenieria Geologica, 0731
Ordenamiento Territorial, 0731 Planeacion Urbana, 0731 Planificacion Urbana y
Rural, 0732 Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y
Geomatica, 0732 Topografia y Geodésica, 0732 Construccion de Estructuras,
0732 Mecanica de Suelos, 0811 Ciencias Biolégico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacion

¢
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académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.htm|?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captacién y procesamiento de
informacion cartografica; elaboracion y revision de reportes técnicos en materia
geografica o estadistica; generacién y validacion de indicadores en materia
geografica o estadistica; operacion de software orientado a sistemas de
informacion geografica y ofimatica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portétiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicion tipo navegador, software de sistemas de informacién geogréfica
Software: comercial o libre, automovil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps:/fwww.inegi.org. mx/app/spe/, opeién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegldo, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripciéon e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/fwww inegi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las gmas de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio

Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 256% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a § aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluamon de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hiios /i
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

negi.org.mx/app/spe/, en el

it

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
nes.spe@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

info

Documentaciéon Requerida

"Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo |as instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El niumero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
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7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://Awww.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Edificio Palacio Federal, calle Circuito Cadmio Num. 502, Fracc. Fideicomiso Ciudad Industrial, C.P. 34208,
Victoria de Durango, Durango, entre calle Uranio, calle Cromo y Avenida del Hierro.




SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

S e TR S TR S o

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

No. de Concurso 121003 Cadigo de plaza: CFEC1G21C-16557

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Norte
P . Guadalupe, Zacatecas

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Benominaclon Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: ECA Remuneracion Mensual $18.907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'Spor."P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES:; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION:
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION,- PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACIGN, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
ASi COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. DAR SEGUIMIENTO A LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE DATOS
DE INFORMACION BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO DE LAS ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA GENERACION DE 'REPORTES DE
CUMPLIMIENTO. RECABAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA
TECNICA EN MATERIA DE INFORMACION BASICA A LAS UNIDADES DEL ESTADO. PARTICIPAR EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION
GEOGRAFICA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. PARTICIPAR EN LA APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE COADYUVEN EN
LOS PROCESOS DE NORMALIZACION Y RECOPILACION DE REGISTROS DE INFORMACION BASICA, PARA LA GENERACION DE DATOS
GEOGRAFICOS CONFORME A LO ESTABLECIDO. DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
BASICA, PARA LA APLICACION DE CAPACITACION DE NUEVAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS QUE SEA REQUERIDA. PARTICIPAR LAS ACTIVIDADES
QUE LE SEAN SOLICITADAS EN MATERIA DE INFORMACION BASICA, PARA LA ATENCION A LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE
PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE
ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE
ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos serdn los (inicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

@
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrdnico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

EI correo electronlco establemdo en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes spc@inegi org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONncursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitird el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Soélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a traves del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org. mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

LaS Carrerds pIUIBbIOH

0511 Botanica, 0511 Ciencias Bioldgicas, 0513 Ciencias Ambientales, 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medio Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Ciencias de la
Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523 Geomatica,
0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y Tecnologias
de la Informacién, 0611 Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones, 0613
Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias Computacionales, 0622 Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion, 0613 Ingenieria en Sistemas Informaticos,
0622 Administracion de Tecnologias de Informacion, 0622 Informatica, 0622
Tecnologias y Sistemas de Informacion, 0724 Ingenieria Geolégica, 0731
Ordenamiento Territorial, 0731 Planeacion Urbana, 0731 Planificacion Urbana y
Rural, 0732 Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y
Geomadtica, 0732 Topografia y Geodésica, 0732 Construccién de Estructuras,

Carrera(s):

b
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0732 Mecanica de Suelos, 0811 Ciencias Biolégico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de formacion
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

1 afo.

Afios de Experiencia
(minimos):

Experiencia en seguimiento de proyectos de captacién y procesamiento de
informacién cartogréafica; elaboracion y revision de reportes técnicos en materia
geografica o estadistica; generacion y validacién de indicadores en materia
geografica o estadistica; operacién de software orientado a sistemas de
informacidn geografica y ofimatica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portétiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicion tipo navegador, software de sistemas de informacién geografica
Software: comercial o libre, automévil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcion, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio

Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Niamero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina httos:/fwww.inegi.org. mx/apo/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinacicnes Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, este debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento: en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
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7. Cartilia Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podréa ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

I. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtn otro impedimento legal;

V1. No contar con algtin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptarad documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni

comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos:/fwww.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Privada Frontera 15, Colonia Lomas del Consuelo, Codigo Postal 98614, Guadalupe, Zacatecas, entre
Boulevard José Ldopez Portillo, Avenida 5 de Mayo y Calle Fray Antonio Margil de Jesus.
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No. de Concurso 122001 Codigo de plaza: CFEC1A22C-16823

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Occidente
P . Guadalajara, Jalisco

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Benominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC1 Remuneracién Mensual $18,907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs, | DisPonibilidad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR EL CONJUNTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y DEDUCIR SU PARTICIPACION EN LA JERARQUIZACION DE LAS TAREAS;
SEGUIR DE MANERA PRECISA LOS METODOS PARA OBTENER EL RESULTADO ESPERADC; FORMULAR, DEFENDER, DEFINIR, INTEGRAR, REVISAR,
CAMBIAR, CARACTERIZAR, HACER PROPUESTAS Y DAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS QUE SE PRESENTEN, TAREAS
VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION,
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y
LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA, ASi COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONALES. CONTRIBUIR PARA QUE SE LLEVE A CABO EL MONITOREO DE LOS EQUIPOS DE INFRAESTRUCTURA ELECTROMECANICA E
INSTALACIONES ELECTRICAS, PARA GARANTIZAR QUE EXISTAN LAS CONDICIONES ADECUADAS DE ALIMENTACION ELECTRICA Y SU
FUNCIONAMIENTO. CONTRIBUIR CON LOS PROYECTOS PARA LA RENOVACION, AMPLIACION Y ADECUACION DEL EQUIPAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA ELECTROMECANICA E INSTALACIONES ELECTRICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS AREAS USUARIAS, EN APEGO
A LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, PARA GARANTIZAR SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO. CONTRIBUIR EN EL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS
OFICIALES DE AHORRO DE ENERGIA, ADOPTADAS EN EL INSTITUTO,PARA CONTRIBUIR EN LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES. CONTRIBUIR EN
LA PROGRAMACION DE LAS ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL QUE PROMUEVAN LA EFICIENCIA ENERGETICA DEL EQUIPAMIENTO
ELECTROMECANICO E INSTALACIONES ELECTRICAS PARA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVIDAD OFICIAL VIGENTE, ESTANDARES Y CERTIFICACIONES.CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION E INTEGRACION DEL INVENTARIO DE
LA INFRAESTRUCTURA ELECTROMECANICA PARA CONTAR CON INFORMACION CONFIABLE QUE PERMITA UNA MEJOR ADMINISTRACION DE LOS
MISMOS. CONTRIBUIR EN LA INSTALACION, ACTUALIZACION Y CRECIMIENTO APROPIADO DE LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA
ELECTROMECANICA PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES. CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE
PLANOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS PARA MANTENERLOS ACTUALIZADOS, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA OFICIAL VIGENTE. CONTRIBUIR
EN EL SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, Y APLICACION DE GARANTIAS DE LA
INFRAESTRUCTURA ELECTROMECANICA CELEBRADOS CON TERCEROS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS. DESARROLLAR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO,
OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
nformes.spo@inegi.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,

por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico vélido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualguier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio lo cual se comunicaré a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

y Generacion de Energia, 0713 Electromca Automahzamon y Apllcamones de la
Mecanica Eléctrica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacién mexicana
de planes de estudio por campos de formacién académica vigente”, localizado en
el portal del INEGI en internet:
https:/Avww.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.htm|?upc=702825086664

Carrera(s):

Afos de Experiencia

(minimos): 1:afio.

Experiencia en instalacion, mantenimiento y céalculo de redes eléctricas en baja
Areas o temas especificos de | tension; mantenimiento preventivo, correctivo e instalacién de equipos de aire

experiencia laboral: acondicionado, plantas generadoras de energia eléctrica y de energia
ininterrumpida (UPS).
Idioma: Ninguno.

©
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Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de
Software:

Equipo de cdmputo personal de escritorio o portatiles; paqueteria Office;
automovil estandar tipo sedan o camioneta estandar tipo pick up.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www inegi.org.mx/app/soc/, opeién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprenderd los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitird la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nuamero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.
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Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de eva[uamon de conommlentos tecnlcos
en caso de no recibirlo, estos datos pedran ser recuperados en la pagina Diips/www inegl org. mx/zpp/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
infermes.sg 1.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org. mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento gue acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar;

I1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

\
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V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VIl. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos://www.inegi.oro.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejard
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. 16 de Septiembre No. 670, Col. Mexicaltzingo, C.P. 44180, Guadalajara, Jal., entre Epigmenio Gonzalez y

calle Mexicaltzingo, calle Manzano, entre SEARS y el Teatro Diana.
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No. de Concurso 122002 Cédigo de plaza: CFEC1G22C-24420

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Occidente - -
Guadalajara, Jalisco

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion

del Puesto Enlace Supervisor(a)

Nivel: ECA Remuneracion Mensual $18.907.23

Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO'."P'“dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION;
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
AS| COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTOQ Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. VIGILAR LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE CARTOGRAFIA Y
TERRITORIO, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE
DATOS DE CARTOGRAFIA Y TERRITORIO, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE CARTOGRAFIA Y TERRITORIO, PARA LA GENERACION DE
REPORTES DE CUMPLIMIENTO. PARTICIPAR EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS
DE GENERACION DE INFORMACION DE CARTOGRAFIA Y TERRITORIO, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION ‘GEOGRAFICA SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS. PARTICIPAR EN LA APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE COADYUVEN EN LOS PROCESOS DE
NORMALIZACION Y RECOPILACION DE REGISTROS DE INFORMACION DE CARTOGRAFIA Y TERRITORIO, PARA LA GENERACION DE INFORMACION
GEOGRAFICA CONFORME A LO ESTABLECIDO. PARTICIPAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SOLICITADAS EN MATERIA DE NFORMACION DE
CARTOGRAFIA Y TERRITORIO, PARA LA ATENCION A LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO,
OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tinicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

#
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacioén de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electromco establemdo en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. spc@inegi. % sblo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:
Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

tas—carreras pluu::a- = C S . e f

0511 Botanica, 0511 Clen0|as B:ologmas 0513 Clen0|as Amblentales 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medio Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Ciencias de la
Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523 Geomatica,
0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y Tecnologias
de la Informacién, 0611 Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones, 0613
Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias Computacionales, 0622 Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, 0613 Ingenieria en Sistemas Informaticos,
0622 Administracion de Tecnologias de Informacion, 0622 Informatica, 0622
Tecnologias y Sistemas de Informacién, 0724 Ingenieria Geoldgica, 0731
Ordenamiento Territorial, 0731 Planeacidn Urbana, 0731 Planificacién Urbana y
Rural, 0732 Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y
Geomética, 0732 Topografia y Geodésica, 0732 Construccién de Estructuras,

Carrera(s):

&
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0732 Mecanica de Suelos, 0811 Ciencias Biolégico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de formacién
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org. mx/app/bibliotecalficha.html|?upc=702825086664

Afos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captacion y procesamiento de
informacidn cartografica; elaboracion y revision de reportes técnicos en materia
geografica o estadistica; generacion y validacién de indicadores en materia
geogréfica o estadistica; operacion de software orientado a sistemas de
informacion geografica y ofimatica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar bésico. Especificar en el curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicion tipo navegador, software de sistemas de informacién geografica
Software: comercial o libre, automévil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org. mx/app/soc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio

Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Namero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacidn obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hifps:/fwww.inegi.ora.mx/app/soc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, s6lo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
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7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podrén presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
eéste numeral podréa ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso:

1. Tener aptitud para el desemperio de funciones en el servicio puiblico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtn culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna oftra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente:

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Av. 16 de Septiembre No. 670, Col. Mexicaltzingo, C.P. 44180, Guadalajara, Jal., entre Epigmenio Gonzalez y
calle Mexicaltzingo, calle Manzano, entre SEARS y el Teatro Diana.
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No. de Concurso 122003 Cédigo de plaza: CFOJ2I122C-09592

Entidad Federativa

Adscripcién: Direccién Regional Occidente - .
Guadalajara, Jalisco

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Departamento de Soporte Técnico y Gestidn de TIC

del Puesto
Nivel: 042 Remuneracion Mensual $29.812.78
Bruta:

Disponibilidad

.. Si
para viajar:

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA INFORMATICA, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACION DE
ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO,
LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA, ASI COMO EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION
EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES; DECIDIR Y ESTABLECER LAS PRUEBAS A LOS SISTEMAS INFORMATICOS ENVIADOS POR
OFICINAS CENTRALES ANTES DE SU IMPLEMENTACION PARA VALIDAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS; VIGILAR Y SUPERVISAR
LOS CONTRATOS Y APLICACION DE GARANTIAS DE LA INFRAESTRUCTURA DE COMPUTO, COMUNICACIONES, REDES, TELEFONIA Y SISTEMAS DE
VIDEOCONFERENCIA, CELEBRADOS CON TERCEROS PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO; SUPERVISAR EL SERVICIO DE ASESORIA,
ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO AL PERSONAL USUARIO DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS, A TRAVES DEL SISTEMA DE MESA DE AYUDA
PARA PROMOVER LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES; SUPERVISAR E IMPULSAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
BRINDAR EL SOPORTE TECNICO AL PERSONAL USUARIO DE LOS SISTEMAS DESARROLLADOS EN EL INSTITUTO, EN AL AMBITO DE SU
COMPETENCIA; SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE TIC PARA MANTENER LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS CONTROLAR LA INSTALACION, ACTUALIZACION Y CRECIMIENTO APROPIADO DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES DE VOZ
Y DATOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES; SUPERVISAR LAS MEDIDAS DE DISTRIBUCION, REGISTRO Y CONTROL
DE LOS BIENES Y RECURSOS INFORMATICOS, INCLUYENDO EL LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE; SUPERVISAR LA PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS CONSIDERADOS COMO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
(TIC) PARA BRINDAR AL PERSONAL USUARIO, LOS INSUMOS Y SERVICIOS REQUERIDOS EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES:; IMPULSAR LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA NORMATIVIDAD EN TIC PARA PROMOVER SU CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO;
SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD INFORMATICA EN MATERIA DE DATOS ELECTRONICOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION; SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO QUE EN MATERIA DE
DESARROLLO DE SISTEMAS SE PROPORCIONE A LA COORDINACION GENERAL DE OPERACION REGIONAL PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE MEJORA E IMPLEMENTACION DE INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROCESOS OPERATIVOS: DESARROLLAR LAS
DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO
PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tinicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

)
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

EI correo electronlco establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
@inegi.org mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por Io que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
COncursos.

EE:! mes
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Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

tas carreras profesionates descritas enmfos tampos detattados de 061 Ciencias |
Computacionales, 0610 Planes Multidisciplinarios o Generales del Campo de
Innovacién en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, 0612 Desarrollo
de Hardware, 0613 Desarrollo de Software, 0620 Planes Multidisciplinarios o
Generales del Campo de Implementacion de las Tecnologias de la Informacién y
Carrera(s): la Comunicacién, 0621 Telecomunicaciones, 0622 Informatica, 0623 Soporte y
Servicios de Mantenimiento a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
0713 Electrénica, Automatizacién y Aplicaciones de la Mecéanica-Eléctrica. De
acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por
campos de formacion académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en
internet: https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Afos de Experiencia
(minimos):

1 afo.
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Experiencia en desarrollo de sistemas; soporte técnico; administracion de bases
de datos; gestion de proyectos; coordinacion de equipos de trabajo;
Areas o temas especificos de | administracién de centros de computo; equipos de comunicaciones; servidores

experiencia laboral: de cdémputo; conmutadores telefénicos; instalacion de redes aldmbricas e
inalambricas de voz y datos; coordinacién de equipos de trabajo (minimo 3
personas).

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, automovil y/o camioneta

Especializada y Tipo de tipo pick up estandar, servidores de cémputo, software de diagnéstico de

Software: servidores y equipo de cdmputo personal, software de escaneo de redes, Office.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

&
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ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 26% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluamon de con00|m|entos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina ntips /iy | g.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisidn documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@ineai.org.my, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, este debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredlte el nlvel academlco requerldo para el puesto por el que concursa. Para los puestos

que IUL]UICI anverae cicenciatura o naestita conthitho,SOmeMe-SEaCeptara—1htho-0-oatha

o comprobante of|c1al de titulo en tramlte En el caso de Ios puestos que reqmeran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podréa ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

@
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el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

I1l. Tener aptitud para el desemperio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtn culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores ptblicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: httos://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.
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Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Av. 16 de Septiembre No. 670, Col. Mexicaltzingo, C.P. 44180, Guadalajara, Jal., entre Epigmenio Gonzalez y
calle Mexicaltzingo, calle Manzano, entre SEARS y el Teatro Diana.
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No. de Concurso 122004 Cadigo de plaza: CFEC2G22C-17858

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Occidente : -
Colima, Colima

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Eenominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hirs. D'SPO?'P"'_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL.
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES: DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION:
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
AS| COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. COADYUVAR EN LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. COADYUVAR EN LA INTEGRACION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE DATOS
DE LA INFORMACION TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. PREPARAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA
PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE INFORMACION TEMATICA, A LAS UNIDADES
DEL ESTADO. REVISAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE
INFORMACION TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. REVISAR LA
APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE COADYUVEN EN LOS PROCESOS DE NORMALIZACION Y RECOPILACION DE REGISTROS DE
INFORMACION TEMATICA, PARA LA GENERACION DE INFORMACION GEOGRAFICA CONFORME A LO ESTABLECIDO. REVISAR EL SEGUIMIENTO A
LOS PROCESOS DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA APLICACION DE CAPACITACION DE NUEVAS
TENDENCIAS TECNOLOGICAS QUE SEA REQUERIDA. REVISAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SOLICITADASEN MATERIA DE INFORMACION
TEMATICA, PARA LA ATENCION A LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS
FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA
ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA: TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisidon documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inagi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONnCursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo |l del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGL.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

Al Bl ereiEinao b oret m
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

0511 Botanica, 0511 Ciencias Biologicas, 0513 Ciencias Ambientales, 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medio Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Ciencias de la
Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523 Geomatica,
0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y Tecnologias
de la Informacién, 0611 Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones, 0613
Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias Computacionales, 0622 Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, 0613 Ingenieria en Sistemas Informaticos,
0622 Administraciéon de Tecnologias de Informacion, 0622 Informatica, 0622
Tecnologias y Sistemas de Informacion, 0724 Ingenieria Geologica, 0731
Ordenamiento Territorial, 0731 Planeacion Urbana, 0731 Planificacion Urbana y
Rural, 0732 Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y
Geomdtica, 0732 Topografia y Geodésica, 0732 Construccién de Estructuras,

Carrera(s):

&
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0732 Mecanica de Suelos, 0811 Ciencias Biolégico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacion
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https:/Aww.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha. html?upc=702825086664

Afios de Experiencia

{minimos): 1 afio.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captacion y procesamiento de
informacion cartografica; elaboracion y revision de reportes técnicos en materia
geografica o estadistica; generacion y validacidn de indicadores en materia
geografica o estadistica; operacion de software orientado a sistemas de
informacién geografica y ofimatica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicion tipo navegador, software de sistemas de informacién geografica
Software: comercial o libre, automdvil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: httos://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio

Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentaciéon de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina httos://www.inegi.org. mx/apo/spe/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados’.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.snc@ineai.org.mx. dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefaladas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sdlo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
&
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7. Cartilla Militar Liberada sin excepcidn; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendré que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con alglin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptaré documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Av. Tecnoldgico 30, Col. Jardines Vista Hermosa, C.P. 28010,
Colima, Colima, Entre calle Profra. Genoveva Sanchez, Av. Constitucion y calle Manuel Garcia Macias. A un
costado de la Delegacion Estatal del ISSSTE. Revision Documental y Entrevista: Av. 20 de Noviembre 83, Col.
Centro, C.P. 28000, Segundo Piso, Colima, Colima, Entre calle Medellin y J. Jesus Carranza, calle José Antonio
Torres. A media cuadra del Colegio Fray Pedro.
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No. de Concurso 122005 Cédigo de plaza: CFEC3G22C-07763

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Occidente , .
Colima, Colima

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denaminacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC3 Remuneracién Mensual $20,763.00
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30a 16:30 Hrs. D'SPO?'P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION;
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
AS[ COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. CONTRIBUIR EN LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE DATOS
DE LA INFORMACION TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. CONTRIBUIR AL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO DE LAS ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION TEMATICA, PARA LA GENERACION DE REPORTES DE
CUMPLIMIENTO. OBTENER LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA
TECNICA EN MATERIA DE INFORMACION TEMATICA, A LAS UNIDADES DEL ESTADO. VIGILAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION
GEOGRAFICA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. CONTRIBUIR EN LA APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE COADYUVEN EN
LOS PROCESOS DE NORMALIZACION Y RECOPILACION DE REGISTROS DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA GENERACION DE INFORMACION
GEOGRAFICA CONFORME A LO ESTABLECIDO. CONTRIBUIR AL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE
INFORMACION TEMATICA, PARA LA APLICACION DE CAPACITACION DE NUEVAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS QUE SEA REQUERIDA. CONTRIBUIR
EN LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SOLICITADAS EN MATERIA DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA ATENCION A LOS PROYECTOS
INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL
DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDGO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEQOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https:/www.inegi.org. mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.soc@inegi org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.ineai.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

0511 Botanica, 0511 Ciencias Bioldgicas, 0513 Ciencias Ambientales, 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medio Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Ciencias de la
Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523 Geomatica,
0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y Tecnologias
de la Informacion, 0611 Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones, 0613
Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias Computacionales, 0622 Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion, 0613 Ingenieria en Sistemas Informéaticos,
0622 Administracion de Tecnologias de Informacién, 0622 Informatica, 0622
Tecnologias y Sistemas de Informacién, 0724 Ingenieria Geoldgica, 0731
Ordenamiento Territorial, 0731 Planeacion Urbana, 0731 Planificacion Urbana y
Rural, 0732 Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y
Geomatica, 0732 Topografia y Geodésica, 0732 Construccion de Estructuras,

Carrera(s):

&
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0732 Mecanica de Suelos, 0811 Ciencias Biolégico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacién
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://iwww.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Afios de Experiencia

{minimos): 1 afio.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captaciéon y procesamiento de
informacién cartografica; elaboracién y revision de reportes técnicos en materia
geografica o estadistica; generacién y validacion de indicadores en materia
geogréfica o estadistica; operacién de software orientado a sistemas de
informacion geografica y ofimatica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Inglés: Leer béasico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portétiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicién tipo navegador, software de sistemas de informacion geogréfica
Software: comercial o libre, automdvil estandar y/o camioneta tipo pick up esténdar.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: httos://www .inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso’, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcidon e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
tltimo dia hébil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.crg. mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio

Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitos://www.inegi org.mx/anp/spe/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran gue la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes spc@inegi.org. mx, dentro de un plazo de tres dias héabiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
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7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad’, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Il. Tener aptitud para el desemperio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VIl. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacién falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni

comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hifps://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Av. Tecnolégico 30, Col. Jardines Vista Hermosa, C.P. 28010,
Colima, Colima, Entre calle Profra. Genoveva Sanchez, Av. Constitucion y calle Manuel Garcia Macias. A un
costado de la Delegacion Estatal del ISSSTE. Revisién Documental y Entrevista: Av. 20 de Noviembre 83, Col.
Centro, C.P. 28000, Segundo Piso, Colima, Colima, Entre calle Medelliny J. Jesus Carranza, calle José Antonio

Torres. A media cuadra del Colegio Fray Pedro.
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No. de Concurso 123001 Cédigo de plaza: CFOJ1E23C-09690
Entidad Federativa
Mexicali, Baja California

Adscripcion: Direccion Regional Noroeste

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién . I ! .
deliPuasto Departamento de Integracion, Andlisis y Operativos Especiales
Nivel: 0J1 Remuneracion Mensual $27.623.38
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO?'P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
ASf COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DECIDIR E INSTRUMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE VERIFICACION DE
CONGRUENCIA Y CONSISTENCIA DE LA INFORMACION ESTADISTICA ECONOMICA, SOCIODEMOGRAFICA, DE SEGURIDAD Y GOBIERNO EN LA
COORDINACION ESTATAL DE SU COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD DE LOS DATOS OBTENIDOS. INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE
CONCERTACION CON LAS FUENTES INFORMANTES, DE APLICACION DE LOS CRITERIOS METODOLOGICOS VIGENTES, DE REVISION Y EDICION DE
LOS PRODUCTOS DE INTEGRACION ESTADISTICA EN LA COORDINACION ESTATAL DE SU COMPETENCIA PARA ENRIQUECER EL SERVICIO
PUBLICO DE INFORMACION. INSTRUMENTAR LAS ESTRATEGIAS PARA OPERAR REGISTROS NACIONALES DE INFORMACION ESTADISTICA, EN SU
AMBITQO DE COMPETENCIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ESTADISTICAS; GUIAR TECNICAMENTE EN MATERIA ESTADISTICA A LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES TECNICOS ESPECILIZADOS EN FUNCION
DE LOS REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE LOS ACUERDOS QUE SE GENEREN; PARA GARANTIZAR EL LOGRO DE LOS PROGRAMAS
INSTITUCIONALES Y EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDADES ESTADISTICAS; PROGRAMAR E INSTRUMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE PLANEACION,
CAPACITACION, LEVANTAMIENTO, SUPERVISION, CAPTURA Y CRITICA - VALIDACION DE LAS ENCUESTAS ESPECIALES DE CARACTER
SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA LA OBTENCION DE INFORMAGION CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE MAXIMOS
NIVELES DE RECUPERACION DE CUESTIONARIOS ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE RECOLECCION E INTEGRACION OPORTUNA DE
INFORMACION DE LAS FUENTES INFORMANTES DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS SOCIODEMOGRAFICOS, ASi COMO DE LOS PROCESOS DE
CODIFICACION, CAPTURA Y TRATAMIENTO DE INFORMACION, EN EL AMBITO DE SU COMPETENGIA PARA OPTIMIZAR TIEMPOS DE PRODUCCION
Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION; PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LAS FASES DE CAPTACION, PROCESAMIENTO
Y ANALISIS DE LA PRODUCCION A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA
Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE
INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE
RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACIGN VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA,; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

@
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se haré del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

E! correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los

concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada

aspirante proporcionar un cormreo electrénico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGL.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por gjemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

oo Carroiro

el

Antropologia, 0314 Economia, 0410 Planes Multidisciplinarios o Generales del
Campo de Negocios y Contabilidad, 0411 Negocios y Comercio, 0420 Planes
Multidisciplinarios o Generales del Campo de Administracion y Gestion, 0421
Administracion de Empresas, 0423 Administracion Publica, 0531 Matematicas,
0532 Estadistica y Actuaria, 0611 Ciencias Computacionales, 0613 Desarrollo de
Software, 0717 Ingenieria Industrial. De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacién
académica vigente’, localizado en el portal del INEGI en internet:

| oo frarrarac nrafoc of

Carrera(s):

Anos de Experiencia

minimos): 2 afios.

https:/fwww.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha.html|?upc=702825086664
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Experiencia en seguimiento de operativos de recoleccién de informacién
estadistica; explotacion de bases de datos; imparticién de cursos de capacitacion,
talleres, ponencias u otra actividad de instruccion; coordinacion y supervisién de
grupos de trabajo; elaboracion y ejecucién de programas de trabajo; redaccion de
reportes técnicos de informacién estadistica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles, Office, software
Especializada y Tipo de estadistico (SAS, SPSS, STATA o R, funciones estadisticas de Excel o similares,
Software: etc.), automdvil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/soc/, opeidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignaréa un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro
Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

&
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ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 256% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacidn determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluamon de conoc:|m|entos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hiios://wy gi.org.mx/app/spcl/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informas.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcidn de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4, Documento que acredlte el mvel academlco requerldo para el puesto por el que concursa. Para Ios puestos

o] comprobante of|C|aI de tltulo en tramlte En eI caso de Ios puestos que reqmeran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar €l cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

&
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el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar;

[l. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio ptblico;

IV. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de alguin culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, seré motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacién incompleta o extemporéanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores ptblicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hifps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.
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Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Calle Calafia Nim. 462, Segundo Nivel, Colonia Centro Civico, C.P. 21000, Mexicali, Baja California, entre
Avenida de la Libertad, Calzada Independencia y calle de la Republica.
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CONVOCATORIA PUBLiCA Y ABIERTA No. 011/2021

No. de Concurso 123002 Codigo de plaza: CFEC1G23C-16933

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Noroeste =
Hermosillo, Sonora

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Penamiinacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: ECH Remuneracién Mensual $18.907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DISPO?'P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION:
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACI@N DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
ASI COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. PARTICIPAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SOLICITADAS PARA LA
ATENCION A LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU
AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluaciéon de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,

los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.
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El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitird el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico vélido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo |ll del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a camblo Io cual se comunicara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0511 Biologia;
0513 Ecologia y Ciencias Ambientales; 0523 Ciencias de la Tierra y de la
Atmdsfera; 0610 Planes Multidisciplinarios o Generales del Campo de Innovacion
en Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacién; 0611 Ciencias
Computacionales; 0613 Desarrollo de Software; 0622 Informatica; 0717
Ingenieria Industrial; 0724 Industria de la Mineria, Extraccion y Metalurgia y; 0731
Arquitectura y Urbanismo; 0732 Construccion e Ingenieria Civil. De acuerdo con
el documento de la “Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de
formacion académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:

Carrera(s):

https7/Www.inegi.org.mx/app/biblictecalficha. ntmi7upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 2 afos.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captaciéon y procesamiento de
informacion cartografica; elaboracion y revision de reportes técnicos en materia
Areas o temas especificos de | geografica o estadistica; conocimientos basicos de programacion; analisis y

experiencia laboral: procesamiento de bases de datos; analisis e interpretacién de cartografia digital
y analdgica; generacion y validacion de indicadores en materia geografica o
estadistica.

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.

&
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Maneio de Equivo. Maguinari Equipo de coémputo personal de escritorio y/o portatiles, Office, software de
anejo ce =quipo, Maquinania | qistemas de informacion geografica (ARCGIS, QGIS, GVSIG); equipo geodésico

Ei?{::;:;zada ¥ Uapeeda GPS tipo navegador, conduccion de automévil estandar y/o automatico tipo sedéan
y pick up.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.
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Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,

en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina httpsy/www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccidn de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spe@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

ificacién oficial vi i i i con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento: en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal. '

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad®, mismo que

contiene lo siguiente:
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I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso:

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico:

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtin culto; :

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con alguin otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacidn de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informaci6n contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer tipo A vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores ptblicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Calle Ignacio Comonfort Nuim. 109 interior 2, Zona Industrial, Proyecto Rio Sonora, C.P. 83270, Hermosillo,

Gobierno.

Sonora, entre Avenida Paseo Rio Sonora Sur, Avenida Cultura y calle Hermenegildo Galeana, Centro de
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

No. de Concurso 123003 Caodigo de plaza:—| CFEC2G23C-19024

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Noroeste -
Hermosillo, Sonora

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion

del Puesto Enlace Supervisor(a)

Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19,451.61
Bruta:

Disponibilidad

. Si
para viajar:

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION;
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, 'PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
ASI COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. PREPARAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA PARA LA ATENCION
A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE INFORMACION TEMATICA, A LAS UNIDADES DEL ESTADO. REVISAR
LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION TEMATICA,
PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. REVISAR LA APLICACION DE METODOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE COADYUVEN EN LOS PROCESOS DE NORMALIZACION Y RECOPILACION DE REGISTROS DE INFORMACION TEMATICA,
PARA LA GENERACION DE INFORMACION GEOGRAFICA CONFORME A LO ESTABLECIDO. REVISAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE
GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA APLICACION DE CAPACITACION DE NUEVAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS
QUE SEA REQUERIDA. REVISAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SOLICITADASEN MATERIA DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA ATENCION A
LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE
COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA 'Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES
CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales’, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe@inedai.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Soélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.orag.mx/app/spc/

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

aililiA o i P A
accesibilidad.spe@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0511 Biologia;
0513 Ecologia y Ciencias Ambientales; 0523 Ciencias de la Tierra y de la
Atmdsfera; 0724 Industria de la Mineria, Extraccion y Metalurgia; 0732
Construccion e Ingenieria Civil; 0811 Producciéon y Explotacién Agricola y

Carrera(s): B o . ;
(s) Ganadera. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana de planes

de estudio por campos de formacién académica vigente”, localizado en el portal
del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha. html?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 2 afios.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captaciéon y procesamiento de
informacion cartografica; elaboracion y revision de reportes técnicos en materia
geografica o estadistica; generacién y validacion de indicadores en materia
geografica o estadistica; analisis y procesamiento de bases de datos; analisis e
interpretacion de cartografia digital y analdgica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Inglés: Leer béasico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.

&
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Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, Office, software de
Especializada y Tipo de sistemas de informacion geografica (ARCGIS, QGIS, GVSIG); conduccién de
Software: automovil estandar y/o automatico tipo sedan y pick up.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, opeidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.
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Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hiips:/fwww inegiorg. mx/apo/soc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correc electronico a
informes.spc@inegiora.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral, deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, s6lo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lIl. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio plblico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

®
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V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VIl. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer tipo A vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps//www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Calle Ignacio Comonfort Nim. 109 interior 2, Zona Industrial, Proyecto Rio Sonora, C.P. 83270, Hermosillo,
Sonora, entre Avenida Paseo Rio Sonora Sur, Avenida Cultura y calle Hermenegildo Galeana, Centro de
Gobierno.

®
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No. de Concurso 123004 Cadigo de plaza: CFEC1E23C-23619

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Noroeste
P . La Paz, Baja California Sur

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacldn Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC1 Remuneracion Mensual $18,907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D's')or."l.)'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ¥ EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION
ESTADISTICA, GEOGRAFICA, ASi COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL
CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES PARTICIPAR EN LA SUPERVISION Y
VERIFICACION DEL TRABAJO OPERATIVO DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
REINSTRUCCION DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA
ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES A SEGUIR EN LAS ETAPAS DE PLANEACION,
CAPACITACION, LEVANTAMIENTO, SUPERVISION, CRITICA-VALIDACION Y CAPTURA DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER
SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE SUPERVISION DEL TRABAJO OPERATIVO DEL MARCO NACIONAL DE VIVIENDAS EN SU AMBITO DE COMPETENCIA, PARA LA
CONFORMACION ADECUADA DEL MARCO MUESTRAL DE LAS ENCUESTAS EN HOGARES; DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU
AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtirdn sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico vélido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo |1l del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inedgi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

eihilid }s oy PN,
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas de acuerdo al documento de la “Clasificacion
mexicana de planes de estudio por campos de formacion académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html|?upc=702825086664

Carrera(s):

Anos de Experiencia

4 A
(minimos): rane:

Experiencia en aplicacion de cuestionarios mediante entrevistas directas o
telefonicas, ubicacion de areas utilizando cartogramas o croquis, imparticion de
cursos de capacitacion y supervision de personal (al menos 5 personas).

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles, Office, automovil
Especializada y Tipo de A . . . .

Software: estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.ineaiorg.mx/app/spe/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del

&
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registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www inegi.org. mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen. ’

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.ora.mx/app/soc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

®
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Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spe@ineai.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org. mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

IIl. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algtin otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada

sea fidedigna,
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VIl Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y :

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Calle Mariano Abasolo Nim. 3510, Colonia Pueblo Nuevo, C.P. 23060, La Paz, Baja California Sur, entre calle

Jalisco, calle Oaxaca y calle Belisario Dominguez.
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No. de Concurso 123005 Cadigo de plaza: CFOJ2G23C-10951

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Noroeste

Hermosillo, Sonora

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Departamento de Informacion Temaética
del Puesto
Nivel: 042 Remuneracion Mensual $29 812.78
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPOI."P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INFORMACION GEOGRAFICA, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUGCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
ASI COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ESTRATEGIAS OPERATIVAS RELACIONADAS
CON LAS ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION TEMATICA, PARA PRODUCIR INFORMACION GEOGRAFICA
PERTINENTE Y DE CALIDAD. SUPERVISAR Y VIGILAR LAS ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE LA INFORMACION
TEMATICA, PARA SU INCORPORACION AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA. SUPERVISAR LA OPERACION DE
LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DEL AMBITO ESTATAL DE LAS ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION TEMATICA,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. SUPERVISAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA EN MATERIA
DE INFORMACION TEMATICA, A LAS UNIDADES DEL ESTADO EN EL SENQ DE LOS COMITES TECNICOS ESTATALES DE INFORMACION ESTADISTICA
Y GEOGRAFICA PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. SUPERVISAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION TEMATICA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES Y ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE NORMALIZACION Y RECOPILACION DE REGISTROS DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS. SUPERVISAR LA CAPACITACION SOBRE NUEVAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS Y MEJORES PRACTICAS
INTERNACIONALES EN GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION TEMATICA, PARA IMPULSAR LA ACTUALIZACION DEL PERSONAL A SU
CARGO Y LA OBTENCION DE INFORMACION CON MAYCR CALIDAD Y OPORTUNIDAD. SUPERVISAR Y VIGILAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL INSTITUTO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA FAVORECER EL USO
DE LA INFORMACION TEMATICA. VIGILAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y
PROYECTOS DE INFORMACION TEMATICA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO EN CONCORDANCIA CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LAS FASES DE CAPTACION Y PROCESAMIENTO A QUE HAGE
REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU
INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE
PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU
JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y
LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacién con validez legal.
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Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe@ineai.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

W .

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.ineai.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

H H . | iranciatiien f odoe Avanece: T
—MNivel-de-Estudios: Hesneiatura Grado-de-Avance: Fitulado-

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados de 0511 Biologia,
0511 Botanica, 0511 Ciencias Biologicas, 0513 Ciencias Ambientales, 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medio Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Ciencias de la
Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523 Geomatica,
0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y Tecnologias
de la Informacion, 0611 Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones, 0613
Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias Computacionales, 0622 Tecnologias
de la Informacién y Comunicacidon, 0613 Ingenieria en Sistemas Informéaticos,
0622 Administracion de Tecnologias de Informacion, 0622 Informatica, 0622
Tecnologias y Sistemas de Informacién, 0724 Ingenieria Geoldgica, 0731
Ordenamiento Territorial, 0731 Planeacién Urbana, 0731 Planificacion Urbana y

Carrera(s):

&
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Rural, 0732 Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y
Geomédtica, 0732 Topografia y Geodésica, 0732 Construccion de Estructuras,
0732 Mecanica de Suelos, 0811 Ciencias Biologico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacion
academica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet;
https://iwww.inegi.org. mx/app/bibliotecalficha.html?upc=702825086664

Afios de Experiencia

{minimos): 2 afos.

Experiencia en coordinacién y seguimiento operativo de proyectos geograficos:
Areas o temas especificos de | elaboracién de documentos administrativos y documentos técnicos de

experiencia laboral: informacién geogréfica; ejecucion de programas de trabajo; coordinacion de
grupos (minimo 4 personas).

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, software Office, equipo

Especializada y Tipo de de medicion tipo navegador, software de sistemas de informacién geogréfica

Software: comercial o libre, automdvil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: htfps://www.inegi.org. mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs_, del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podrén ser recuperados en la pagina htips:/www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al

examen.
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Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitips:/fwww. inegi.org. mx/app/spe/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccidon de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inggi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefaladas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcidn de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempeifiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).
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6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

[ll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio ptiblico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con alguin otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;,

VIll. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacién incompleta o extemporéanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps.//www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.



SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

TR SRR T < R T TSR x S e

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Calle Ignacio Comonfort Num. 109 interior 2, Zona Industrial, Proyecto Rio Sonora, C.P. 83270, Hermosillo,
Sonora, entre Avenida Paseo Rio Sonora Sur, Avenida Cultura y calle Hermenegildo Galeana, Centro de

Gobierno.
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No. de Concurso 124001 Cédigo de plaza: CFEC2A24C-18424

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Sureste
P g Mérida, Yucatan

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Benominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19,451.61
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO'?'!J'I'_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR EL CONJUNTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y DEDUCIR SU PARTICIPACION EN LA JERARQUIZACION DE LAS TAREAS;
SEGUIR DE MANERA PRECISA LOS METODOS PARA OBTENER EL RESULTADO ESPERADO; FORMULAR, DEFENDER, DEFINIR, INTEGRAR, REVISAR,
CAMBIAR, CARACTERIZAR, HACER PROPUESTAS Y DAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS QUE SE F’RESENTEN TAREAS
VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y
LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA, ASI COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONALES. REALIZAR EL MONITOREO DE LOS EQUIPOS DE INFRAESTRUCTURA ELECTROMECANICA E INSTALACIONES ELECTRICAS, PARA
GARANTIZAR QUE EXISTAN LAS CONDICIONES ADECUADAS DE ALIMENTACION ELECTRICA Y SU FUNCIONAMIENTO. REALIZAR LA ATENCION DE
LOS SERVICIOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS A TRAVES DEL SISTEMA DE MESA DE AYUDA, PARA DAR CONTINUIDAD A LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES. COADYUVAR EN LA ACTUALIZACION E INTEGRACION DEL INVENTARIO DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS, PARA CONTAR CON
INFORMACION CONFIABLE QUE PERMITA UNA MEJOR ADMINISTRACION DE LOS MISMOS. REALIZAR LOS PROYECTOS PARA LA AMPLIACION Y
ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS AREAS USUARIAS, PARA GARANTIZAR SU
FUNCIONAMIENTO. COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS OFICIALES DE AHORRO DE ENERGIA, ADOPTADAS EN EL INSTITUTO,
PARA CONTRIBUIR AL MEDIO AMBIENTE. COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A LOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
Y APLICACION DE GARANTIAS DE LA INFRAESTRUCTURA ELECTROMECANICA CELEBRADOS CON TERCEROS, PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD,
LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA
DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtirén sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

®




SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

i s s M s

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisidn,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

EI correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:

mes.spe@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por Io que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad spc@ineqi.org.mx
REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:
Nivel de Estudios: - Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0712 Electricidad
y Generacién de Energia, 0713 Electronica, Automatizacién y Aplicaciones de la
Mecanica Eléctrica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacién mexicana
de planes de estudio por campos de formacién académica vigente”, localizado en
el portal del INEGI en internet:

Carrera(s):

https:/iwww.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Afios de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en instalacién, mantenimiento y célculo de redes eléctricas en baja
Areas o temas especificos de | tension. Mantenimiento preventivo, correctivo e instalacién de equipos de aire
experiencia laboral: acondicionado, plantas generadoras de energia eléctrica y de energia
ininterrumpida (UPS).

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria < . : . . . . . .
Especializada y Tipo de Automévil estandar tipo sedan o camioneta estandar tipo pick up; equipo de

Software: coémputo personal, escritorio y portatiles; paqueteria Office.
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Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitos:/Awww.inegi.org.mx/app/spc/, opeidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servird
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Reglstro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hittps://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.




SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacioén, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inagi.ora.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefaladas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, soélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
Mexico y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www inegi.org. mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarroliar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtn otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables. )

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptaré documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Calle 60 No. 378, Colonia Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan, por calle 39 y calle 41.

D
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

No. de Concurso 124002 Cddigo de plaza: CFEC1S24C-16271

Entidad Federativa

Adscripcién: Direccién Regional Sureste

Campeche, Campeche

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: ECA Remuneracion Mensual $18,907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DISPO?'?'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR, DECIDIR, ANALIZAR E INTEGRAR LOS COMPONENTES DERIVADOS DE LA PLANEACION, COORDINACION Y OPERACION EN LOS AMBITOS
CENTRAL, REGIONAL Y ESTATAL, LAS ACCIONES DE INVESTIGACION, CAPTACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, DIVULGACION
Y CONSERVACION DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE INFORMACION DE INTERES NACIONAL,
INHERENTE AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA Y DE LOS SUBSISTEMAS QUE LO INTEGRAN EN LOS AMBITOS
REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO,
CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y
CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA, ASi COMO EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION
EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. DAR SEGUIMIENTO A LA OPERACION DE LOS COMITES ESTATALES DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DE LA LSNIEG Y AL MARCO NORMATIVO VIGENTE. PARTICIPAR EN
LA VERIFICACION DE LA INFORMACION GENERADA SOBRE LA OPERACION DEL COMITE ESTATAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA
PARA LA ELABORACION DE REPORTES SOLICITADOS. PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE PROYECTOS QUE FAVOREZCAN LA OPERACION E INTEGRACION DE LOS COMITES ESTATALES DE INFORMACION ESTADISTICA
Y GEOGRAFICA. ELABORAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA ENTRE LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES ESTATALES. DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION
RELACIONADAS AL REGISTRO NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA, EL REGISTRO ESTADISTICO NACIONAL, Y LA INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA QUE SE GENERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE
INFORMACION QUE PERMITA LA ATENCION A LAS SOLICITUDES QUE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA REALICEN LOS
MIEMBROS DEL COMITE ESTATAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA Y/O GRUPOS DE TRABAJO. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION
DE INFORMACION REQUERIDA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS ESTATALES DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA Y LOS
PROGRAMAS OPERATIVOS DE LOS COMITES ESTATALES. ELABORAR LA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS UNIDADES DEL ESTADO QUE REALIZAN ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS PARA SU IMPLEMENTACION. DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE DIFUSION Y ASESORAMIENTO EN LAS UNIDADES DEL ESTADO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS
TECNICAS QUE EMITA EL INEGI. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD,
LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA
DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org. mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtirdn sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisidn correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. soc@inegl.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONncursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

| as carreras profesionales descritas en los campos detallados de 0313 Ciencias
Politicas, 0314 Economia, 0321 Comunicacion y Periodismo, 0412
Mercadotecnia y Publicidad, 0421 Administracion de Empresas, 0423
Carrera(s): Administracién Publica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
mexicana de planes de estudio por campos de formacién académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https:/iwww.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha.html?upc=702825086664

Afios de Experiencia

(minimos): 1afio.

Areas o temas especificos de | Experiencia en implementacién de proyectos; relaciones publicas y difusion;
experiencia laboral: preparacion e imparticién de asesorias u otras actividades de instruccion.
Idioma: Ninguno.

b
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.";" anej? qe Eqmpo-’ e Equipo de computo personal de escritorio y/o portatil, Office, automévil estandar
specializada y Tipo de 44 ok
Software: (sedan o pick up).

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: htps://www.inegi.ora.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps//www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Niamero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.
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Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hifps://www . inegiorg.mx/app/soc/, enel
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en Ia Direccidn de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inzaiorg.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberdn presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que Ia liberacién de su Cartilla Militar s& encuentra en tramite, esta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

I1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culio;

¢
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V. No estar inhabilitado para el servicio ptblico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hittos//www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Avenida Maria Lavalle Urbina 21, Sector AH-KIM-PECH, C.P. 24010, San Francisco de Campeche, Campeche,

entre Avenida Castillo Oliver y Avenida Fundadores, Privada José Castellot Batalla.
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No. de Concurso 125001 Cédigo de plaza: CFEC2G25C-18756

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Noreste

Saltillo, Coahuila

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Demominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO?'P'I'_dad Si
_para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION:
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLTICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
ASI COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. COADYUVAR EN LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA GENERACION DE REPORTES DE CUMPLIMIENTO.
PREPARAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA EN
MATERIA DE INFORMACION BASICA A LAS UNIDADES DEL ESTADO. REVISAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD,
LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA
DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracidn curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales’, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del

conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes . spc@ineglorg.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por Io que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los asplrantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.ora.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados de 0511 Biologia
(Botanica, Ciencias Bioldgicas) 0513 Ecologia y Ciencias Ambientales (Ciencias
Ambientales, Ecologia, Ecologia y Medio Ambiente, Manejo Ambiental y de la
Fauna, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable) 0523 Ciencias de la Tierray de
la Atmésfera (Ciencias de la Tierra, Geografia, Geoinformatica, Geologia,

Geomatica, Hidrologia) 0611 Ciencias Computacionales (Ciencias
Computacionales, Ciencias y Tecnologias de la Informacién, Ciencias
Computacionales y Telecomunicaciones) 0613 Desarrollo de Software
(Desarrollo de Sistemas, Tecnologias Computacionales, Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién Area Sistemas Informaticos, Ingenieria en Sistemas
Informaticos) 0622 Informatica (Administracion de Tecnologias de Informacion,
Informatica, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Techologias y
Sistemas de Informacion) 0724 Industria de la Mineria, Extraccién y Metalurgia
Ingenieria Geologica) 0731 Arquitectura y Urbanismo (Ordenamiento Territorial,
Planeacién Urbana, Planificacion Urbana y Rural) 0732 Construccién e Ingenieria
Civil (Sistemas Topograficos, Topografia, Topografia y Geomatica, Topografia y
Geodésica, Construccion de Estructuras Mecanica de Suelos) 0811 Produccion
y Explotacion Agricola y Ganadera ( Ciencias Biolégico Agropecuarias,

Carrera(s):

¥
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Edafologia, Ingenieria en Desarrollo Rural). De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacion
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha. htmI?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captacion y procesamiento de
Areas o temas especificos de | informacién cartografica; elaboracion y revisién de reportes técnicos en materia
experiencia laboral: geografica o estadistica; generacién y validacion de indicadores en materia
eografica o estadistica.

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicién tipo navegador, software de sistemas de informacion geogréfica
Software: comercial o libre, automoévil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https:/www.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio

Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacidn obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacuon de conoumlentos tecnlcos
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps//www.inegl.org. mx/aop/spo/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién cle Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.ora.my, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefnaladas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, €ste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
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7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad’, mismo que
contiene lo siguiente:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicidn migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

ll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio piblico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtn culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtin otro impedimento legal;

VI. No contar con algin otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacidn de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIil. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacidén que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Blvd. José Musa de Leon #1210, Fracc. los Pinos, C.P. 25198 entre Enrique Reyna Hermosillo y calle General
Medardo de la Pefia, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
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No. de Concurso 125002 Cédigo de plaza: CFEC3G25C-08196

Entidad Federativa

Adscripcién: Direccion Regional Noreste

Ciudad Victoria, Tamaulipas

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel:. EC3 Remuneracion Mensual $20,763.00
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO':"t.)"'dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEOESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION;
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
AS| COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. PROCESAR LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION BASICA,
PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. CONTRIBUIR EN LA INTEGRACION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE DATOS DE
INFORMACION BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. CONTRIBUIR AL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
DE LAS ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA GENERACION DE REPORTES DE CUMPLIMIENTO.
OBTENER LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA EN
MATERIA DE INFORMACION BASICA A LAS UNIDADES DEL ESTADO. VIGILAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS
METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS, CONTRIBUIR EN LA APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE COADYUVEN EN LOS PROCESOS DE
NORMALIZACION Y RECOPILACION DE REGISTROS DE INFORMACION BASICA, PARA LA GENERACION DE DATOS GEOGRAFICOS CONFORME A LO
ESTABLECIDO. CONTRIBUIR AL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION BASICA, PARA LA
APLICACION DE CAPACITACION DE NUEVAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS QUE SEA REQUERIDA. CONTRIBUIR EN LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
SOLICITADAS EN MATERIA DE INFORMACION BASICA, PARA LA ATENCION A LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE PROMUEVE EL
INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU
JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y
LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.orc. mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

rraclbidadcr inani ard ms
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados de 0511 Biologia,

K

0511 Botanica, 0511 Ciencias Bioldgicas, 0513 Ciencias Ambientales, 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medio Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Ciencias de la
Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523 Geomatica,
0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y Tecnologias
de la Informacién, 0611 Ciencias Computacionales y Telecomunicaciones, 0613
Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias Computacionales, 0622 Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién, 0613 Ingenieria en Sistemas Informaticos,
0622 Administracion de Tecnologias de Informacion, 0622 Informatica, 0622
Tecnologias y Sistemas de Informacioén, 0724 Ingenieria Geoldgica, 0731
Ordenamiento Territorial, 0731 Planeacion Urbana, 0731 Planificacién Urbana y
Rural, 0732 Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y
Geomatica, 0732 Topografia y Geodésica, 0732 Construccion de Estructuras,

B

Carrera(s):
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0732 Mecanica de Suelos, 0811 Ciencias Biolégico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de formacién
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha. html?upc=702825086664

Aios de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captacién y procesamiento de
Areas o temas especificos de | informacion cartogréfica; elaboracién y revision de reportes técnicos en materia
experiencia laboral: geogréafica o estadistica; generacion y validacion de indicadores en materia
geografica o estadistica.

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portétiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicién tipo navegador, software de sistemas de informacién geogréfica
Software: comercial o libre, automovil estandar y/o camioneta tipo pick up estéandar.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcion, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacidn total.

La calificacién minima aprobatoria seré de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio

Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacién de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.

Namero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificaciéon obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluamon de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina httos:/fwww.inegi.org.mx/aop/soc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
nes spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

info

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempenadas, asi como periodos laborados, esie debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
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7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

|. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicidén migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VIIl. Que la documentacioén con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informaciéon y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.ineagi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Libramiento Naciones Unidas No. 250, Fraccionamiento Ampliacion Villarreal Segunda Etapa, C.P. 87027,
Ciudad Victoria, Victoria Tamaulipas, entre calle Ninguno y calle Gardenia, calle Cerro del Cubilete.

@
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No. de Concurso 128001 Caédigo de plaza: CFEC1A28C-16615

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Centro Norte
P . San Luis Potosi, San Luis Potosi

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Rensminacion Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nives: EC1 Remuneracién Mensual $18,907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPOI."P"'_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR EL CONJUNTO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS REFERENTES A LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS,
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES, QUE LE SEAN ENCOMENDADAS Y DEDUCIR SU PARTICIPACION EN LA JERARQUIZACION DE LAS TAREAS;
SEGUIR DE MANERA PRECISA LOS METODOS PARA OBTENER EL RESULTADO ESPERADO; FORMULAR, DEFENDER, DEFINIR, INTEGRAR, REVISAR,
CAMBIAR, CARACTERIZAR, HACER PROPUESTAS Y DAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS QUE SE PRESENTEN, TAREAS
VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION,
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE
INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y
LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA, ASI COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONALES PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO A LA OPERACION DEL COMITE DE PROTECCION CIVIL, PARA GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO
OPORTUNO. PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO A LA OPERACION DEL SUBCOMITE REGIONAL DEL SISTEMA DE MANEJO AMBIENTAL, PARA
GARANTIZAR SU CUMPLIMIENTO OPORTUNO. PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO A LA OPERACION DE LAS UNIDADES INTERNAS DE PROTECCION
CIVIL EN LA DIRECCION REGIONAL PARA ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO OPORTUNO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO
DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES
ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Seré de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtirén sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.
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El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spe(@inegl.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCuUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo |l del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a camblo lo cual se comunlcara a traves de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: [ifps://www.inegl.org. mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:
Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0331 Derecho,
0410 Planes Multidisciplinarios o Generales del Campo de Negocios y
Contabilidad, 0414 Contabilidad vy Fiscalizacion, 0420 Programas
Multidisciplinarios o Generales en el Campo de la Administracion y Gestién, 0421
Administracion de Empresas, 0423 Administracion Pudblica, 0710 Planes
Carrera(s): Multidisciplinarios o Generales del Campo de Ingenieria Mecanica, Eléctrica,
Electrénica, Quimica y Profesiones Afines, 0716 Tecnologia para la Proteccion
del Medio Ambiente, 0717 Ingenieria Industrial. De acuerdo con el documento de
la “Clasificacidon mexicana de planes de estudio por campos de formacién

htips:/iwww.inegi.org. mx/app/b|bllotecaff icha.html?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Areas o temas especificos de | Experiencia en vigilar cumplimiento de contratos de servicios. Supervision de
experiencia laboral: personal (minimo 2 personas).

Idioma: » Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de
Software:

Equipo de cdomputo personal de escritorio o portatiles; paqueteria Office,
automovil estandar tipo sedan, pick up.

acadénica WgEI ItE tocatizado—en et por tat—de INEGH e —internet:
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spe/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/fwww.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://iwww.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spe@inagi.ora.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspiranies que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Gédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de "Concursos en fos que pariicipa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VIl. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/aop/spe/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Venustiano Carranza, No. 1138, Barrio de Tequisquiapan, C.P. 78250, San Luis Potosi, S.L.P., entre calles

Anahuac y Mariano Avila, calle Mariano Avrista.
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No. de Concurso 128002 Codigo de plaza: CF0J2D28C-10090

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Centro Norte

Ledn, Guanajuato

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacidan Departamento de Promocion y Concertacion Estatal
del Puesto
Nivel: 0J2 Remuneracion Mensual $29,812.78
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DlsPor."P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA, QUE
CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA
UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL
INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA
CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA, ASI COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
INSTITUCIONALES; DECIDIR LAS ACCIONES DE VINCULACION PARA CONCERTAR APOYOS CON LOS SECTORES PRIVADO, PUBLICO, SOCIAL Y
ACADEMICO, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES, Y MEDIOS DE COMUNICACION A NIVEL ESTATAL, ENCAMINADOS A CONTRIBUIR EN LAS
FASES DE CAPTACION, PROCESAMIENTO Y DIFUSION DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;
PROMOVER LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LA SUSCRIPCION DE INSTRUMENTOS JURIDICOS INSTITUCIONALES DE COLABORACION Y A LOS
COMPROMISOS QUE DE ELLOS SE DERIVEN PARA EL APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA EN EL AMBITO DE
SU COMPETENCIA; INTRUMENTAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE INFORMACION PARA CONTRIBUIR
A SATISFACER LAS NECESIDADES DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DE LOS USUARIOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;
INSTRUMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE FOMENTO A LA CULTURA ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO Y USQ DE LA
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.; INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION Y ASESORIA
CON USUARIOS ESTRATEGICOS PARA PROPICIAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE USO Y APROVECHAMIENTO DE LA INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA; CONTROLAR LAS ACCIONES DE VINCULACION CON EL SECTOR PRIVADO,
ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES, SECTOR ACADEMICO, LOS TRES PODERES GUBERNAMENTALES, ORGANISMOS AUTONOMOS Y MEDIOS
DE COMUNICACION PARA PROMOVER EL DESARROLLO DEL SNIEG Y FOMENTAR LA CULTURA ESTADISTICA Y GEOGRAFICA EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA; INSTRUMENTAR LAS ACCIONES ESTATALES DE COMUNICACION INTERNA PARA FORTALECER LA IDENTIDAD Y CULTURA
INSTITUCIONAL EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA; PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LA FASE DE DIFUSION A QUE HACE
REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESC DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU
INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE
PROCESOS; DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU
JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y
LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ¥ EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal. '

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

@
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spo@inagi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inedai.ora.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:

accesi ad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0313 Ciencias
Politicas, 0314 Economia, 0321 Comunicacion y Periodismo, 0412
Mercadotecnia y Publicidad, 0421 Administracion de Empresas, 0423
Carrera(s): Administracién Publica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
mexicana de planes de estudio por campos de formacion académica vigente’,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha. html?upc=702825086664

Afos de Experiencia

{(minimos): 2 afios.

Experiencia en evaluacion de proyectos; implementacion de campanas de
Areas o temas especificos de | comunicacion, mercadotecnia, relaciones publicas y difusién; preparacion e
experiencia laboral: imparticion de asesorias u otras actividades de instruccion; redaccién de

documentos; coordinacion de grupos (minimo de 4 personas).
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Idioma: Ninguno.

g:::i?aﬁ:ai‘:u"fr‘;brzgumaria Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatil, Office, automévil estandar
Softare: y (sedan o pick up).

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el reglstro se reahzaran a través del por'tal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/soc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegldo se aS|gnara un f0|I0 que determlna la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina httos://www.inegi.org. mx/apn/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.
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Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spe/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacidn de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, s6lo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afos podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que

contiene lo siguiente:
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I. Ser ciudadano mexicano en pleno gjercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio puiblico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algtin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra

- dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps:/fwww.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Bvld. Adolfo Lépez Mateos No. 703 Poniente, Col. Obrera, C.P. 37340, Ledn de los Aldama, Gto., entre calle

Apolo y Mirto, a 60 metros al poniente de la Avenida Miguel Aleman.
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No. de Concurso 128003 Cadigo de plaza: CFOJ1E28C-10066
Entidad Federativa
Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion: Direccién Regional Centro Norte

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién . - . .
del Pugsto Departamento de Integracion, Analisis y Operativos Especiales
Nivel: 0J1 Remuneracion Mensual $27 623.38
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DISpOI:lI!)IlI-dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA, ASi COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO
CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES; ORGANIZAR, DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
LAS ACTIVIDADES DE PREPARACION, EJECUCION Y CIERRE DE LA CAPTACION DEFINIDIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE INFORMACION ESTADISTICA SOCIODEMOGRAFICA Y DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS
SOCIODEMOGRAFICOS, PARA CONTRIBUIR A LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA;
ORGANIZAR, DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ACTIVIDADES DEL PROCESAMIENTO DEFINIDAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE INFORMACION ESTADISTICA SOCIODEMOGRAFICA Y DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS SOCIODEMOGRAFICOS, PARA CONTRIBUIR A LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; ORGANIZAR, DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS DE LA PRODUCCION DEFINIDAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS DE INFORMACION ESTADISTICA SOCIODEMOGRAFICA EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA PARA CONTRIBUIR A LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; ORGANIZAR,
DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ACTIVIDADES DE GENERACION DE DOCUMENTOS DE INFORMACION ESTADISTICA PARA
CONTRIBUIR A LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; CONTROLAR EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS
PROGRAMAS DE INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA, EN MATERIA DE CAPTACION Y PROCESAMIENTO, PARA DETECTAR OPORTUNAMENTE
DESVIACIONES Y ASi CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE INFORMACION ESTADISTICA
SOCIODEMOGRAFICA Y DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS SOCIODEMOGRAFICOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL AMBITO TERRITORIAL; DECIDIR
Y ORGANIZAR, DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS MEDIDAS PARA CORREGIR LAS POSIBLES DESVIACIONES DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE INFORMACION
ESTADISTICA SOCIODEMOGRAFICA Y DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS SOCIODEMOGRAFICOS, EN MATERIA DE CAPTACION Y PROCESAMIENTO,
PARA DETECTAR OPORTUNAMENTE DESVIACIONES Y ASi CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE INFORMACION
ESTADISTICA SOCIODEMOGRAFICA QUE SE LLEVAN A CABO EN EL AMBITO TERRITORIAL; ORGANIZAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS
ACCIONES DE CONCERTACION CON LAS FUENTES INFORMANTES, ANALISIS DE INFORMACION ESTADISTICA, DE REVISION Y EDICION DE LOS
PRODUCTOS DE INTEGRACION ESTADISTICA DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS METODOLOGICOS VIGENTES, PARA ENRIQUECER EL SERVICIO
PUBLICO DE INFORMACION. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LAS FASES DE CAPTACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
PRODUCCION A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA
DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO
UN ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE
ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE
ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
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“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

EI correo electronlco establemdo en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en - Internet:
informes.spe@ineaicro.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por Io que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo lll del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0312 Sociologia y
Antropologia, 0314 Economia, 0410 Planes Multidisciplinarios o Generales del
Campo de Negocios y Contabilidad, 0411 Negocios y Comercio, 0420 Planes
Multidisciplinarios o Generales del Campo de Administracion y Gestidn, 0421
Administracion de Empresas, 0423 Administracién Publica, 0531 Mateméticas,
0532 Estadistica y Actuaria, 0611 Ciencias Computacionales, 0613 Desarrollo de

Carrera(s):

@
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Software, 0717 Ingenieria Industrial. De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacidn
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

2 afnos.

Anos de Experiencia
(minimos):

Experiencia en seguimiento de operativos de recoleccién de informacion
estadistica; explotacion de bases de datos; imparticion de cursos de capacitacion,
talleres, ponencias u otra actividad de instruccion; coordinacién y supervisiéon de
grupos de trabajo; elaboracion y ejecucién de programas de trabajo; redaccion de
reportes técnicos de informacion estadistica.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portétiles, Office, software
Especializada y Tipo de estadistico (SAS, SPSS, STATA o R, Funciones estadisticas de Excel o similares,
Software: etc.), automovil estandar y/o camioneta tipo pick up esténdar.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.ineai.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs_, del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio gue se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.
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Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.

Nimero de aspirantes que serdn entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluamon de conoc:|m|entos tecnlcos
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegl.org p/spel, enel
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https:.//www.inegi.org.mx/app/spc/.

2 Curriculo detaltado con puestos y funciones desempenadas, asi como periodos faborados, este debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento gque acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.
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7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podré ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; i

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIl Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporéanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https:./www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Avenida Héroe de Nacozari Sur Num. 2301, Fraccionamiento
Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes. Revision Documental y Entrevista: calle
Pedro Parga NUm. 125, entre calle José Maria Morelos y calle Primo Verdad, zona Centro, C.P. 20000,

Aguascalientes, Ags.
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No. de Concurso 128004 Cddigo de plaza: CFEC2G28C-18580

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Centro Norte

Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion

del Puesto Enlace Supervisor(a)

Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61
Bruta:

Disponibilidad

para viajar: -

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

ANALIZAR, DESARROLLAR Y VIGILAR METODOS Y ESTRATEGIAS DIRECCIONADAS A LA INTEGRACION DE LOS DATOS INHERENTES AL MARCO Y
REGISTRO DEL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION GEOGRAFICA Y DEL MEDIO AMBIENTE Y CAMPOS ANEXOS: REGISTROS,
INFRAESTRUCTURA CONCEPTUAL Y NORMATIVIDAD, INFORMACION: GEOGRAFICA BASICA, DIGITAL, GEQESPACIAL, CATASTRAL Y REGISTRAL,
TOPOGRAFICA, CARTOGRAFIA, RED GEODESICA NACIONAL MARCO GEOESTADISTICO Y SISTEMAS DE CUENTAS NACIONALES; DESARROLLAR
PROYECTOS PARA LA OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE INVESTIGACION, ENCUESTAS, CAPACITACION, MEDIOS ELECTRONICOS Y DIVULGACION;
CAMBIAR, SENALAR, DEFINIR, FORMULAR, JERARQUIZAR, ACTUALIZAR Y MANTENER EL CONJUNTO DE DATOS OBTENIDOS, PROMOVER LA
APLICACION DE POLITICAS, DIRECTRICES Y CRITERIOS, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL
DISENO, CAPTACION, PRODUCCION ACTUALIZACION ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA,
ASi COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y
APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. COADYUVAR EN LA GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. COADYUVAR EN LA INTEGRACION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE DATOS
DE LA INFORMACION TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION GEOGRAFICA. COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE TRABAJO DE LAS ACTIVIDADES DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION TEMATICA, PARA LA GENERACION DE REPORTES DE
CUMPLIMIENTO. PREPARAR LA INFORMACION QUE LE SEA SOLICITADA PARA LA ATENCION A REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ASESORIA
TECNICA EN MATERIA DE INFORMACION TEMATICA, A LAS UNIDADES DEL ESTADO. REVISAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS EN LOS PROCESOS DE GENERACION DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA PRODUCCION DE INFORMACION
GEOGRAFICA SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS. REVISAR LA APLICACION DE METODOS Y PROCEDIMIENTOS QUE COADYUVEN EN LOS
PROCESOS DE NORMALIZACION Y RECOPILACION DE REGISTROS DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA GENERACION DE INFORMACION
GEOGRAFICA CONFORME A LO ESTABLECIDO. REVISAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE GENERACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
TEMATICA, PARA LA APLICACION DE CAPACITACION DE NUEVAS TENDENCIAS TECNOLOGICAS QUE SEA REQUERIDA. REVISAR LAS ACTIVIDADES
QUE LE SEAN SOLICITADASEN MATERIA DE INFORMACION TEMATICA, PARA LA ATENCION A LOS PROYECTOS INTERINSTITUCIONALES QUE
PROMUEVE EL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE
ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE
ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https:/Awww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtirdn sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los (nicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.




INE SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

0.

—— T

\Y ABIERTANo.011/2021

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se harén del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org. mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,

por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada

aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https:/www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

l o ~
Las LA

(Botanica, Ciencias Biologicas); 0513 Ecologia y Ciencias Ambientales (Ciencias
Ambientales, Ecologia, Ecologia y Medio Ambiente, Manejo Ambiental y de la
Fauna, Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable); 0523 Ciencias de la Tierra y
de la Atmoésfera (Ciencias de la Tierra, Geografia, Geoinformatica, Geologia,
Geomatica, Hidrologia); 0811 Ciencias Computacionales (Ciencias
Computacionales, Ciencias y Tecnologias de la Informacion, Ciencias
Computacionales y Telecomunicaciones); 0613 Desarrollo de Software
(Desarrollo de Sistemas, Tecnologias Computacionales, Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, Ingenieria en Sistemas Informaticos);, 0622
Informética (Administracion de Tecnologias de Informacién, Informéatica,
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Tecnologias y Sistemas de
Informacion); 0724 Industria de la Mineria, Extraccion y Metalurgia (Ingenieria
Geoldgica); 0731 Arquitectura y Urbanismo (Ordenamiento Territorial, Planeacién

Carrera(s):

&
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Urbana, Planificacion Urbana y Rural); 0732 Construccion e Ingenieria Civil
(Sistemas Topograficos, Topografia, Topografia y Geomatica, Topografia y
Geodésica, Construccion de Estructuras; Mecanica de Suelos); 0811 Produccién
y Explotacion Agricola y Ganadera (Ciencias Bioldgico-Agropecuarias,
Edafologia, Ingenieria en Desarrollo Rural). De acuerdo con el documento de la
“Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de formacién
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha. html?upc=702825086664

Afos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en seguimiento de proyectos de captacion y procesamiento de
Areas o temas especificos de | informacion cartografica; elaboracion y revision de reportes técnicos en materia
experiencia laboral: geografica o estadistica; generacién y validacion de indicadores en materia
geografica o estadistica.

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de cdmputo personal de escritorio y/o portatiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicién tipo navegador, software de sistemas de informacion geogréfica
Software: comercial o libre, automdvil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps:/www.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso’, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al

examen.
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Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacién de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 256% de la calificacién total.

Nuamero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacidén obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via comreo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).
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6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Reptblica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
este numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcidén a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefic de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtn culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algln otro impedimento legal;

VI. No contar con alglin otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizaciéon de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que

- de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni

comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad

para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso
Etapa de Evaluacion de Conocimientos Técnicos: Avenida Héroe de Nacozari Sur Num. 2301, Fraccionamiento
Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes. Revisiéon Documental y Entrevista: calle
Pedro Parga Num. 125, entre calle José Maria Morelos y calle Primo Verdad, zona Centro, C.P. 20000,

Aguascalientes, Ags.
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

No. de Concurso 128005 Cédigo de plaza: CF0J2128C-00900

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccion Regional Centro Norte
P d San Luis Potosi, San Luis Potosi

DESCRIPCION DE LA VACANTE

enominacon Departamento de Soporte Técnico

del Puesto
Nivel: 0J2 Remuneracion Mensual $29.812.78
Bruta:

Disponibilidad

para viajar: S

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA INFORMATICA, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACI()N DE
ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZApIGN ESPECIFICO,
LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA, ASI COMO EL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION
EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES; DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACCIONES NECESARIAS ENCAMINADAS A BRINDAR EL
SOPORTE TECNICO AL PERSONAL USUARIO DE LOS SISTEMAS DESARROLLADOS EN EL INSTITUTO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES; VIGILAR LOS INDICADORES DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
SERVICIOS TECNOLOGICOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA DE MESA DE AYUDA PARA MEJORAR LA PRESTACION DEL SERVICIO; SUPERVISAR LA
ASESORIA, ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS, A TRAVES DEL SISTEMA DE MESA DE AYUDA PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES; CONTROLAR LA PREPARACION, INSTALACION Y PUESTA A PUNTO, DE
LOS EQUIPOS DE USUARIQ FINAL, INCLUYENDO EL SOFTWARE REQUERIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES;
PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LA FASE DE CAPTACION A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE
PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA
DE LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE PROCESOS; DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU
AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participaciéon en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados de 0611 Ciencias
Computacionales, 0610 Planes Multidisciplinarios o Generales del Campo de
Innovacién en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, 0612 Desarrollo
de Hardware, 0613 Desarrollo de Software, 0620 Planes Muitidiscipiinarios o
Generales del C i6 i i6

Carrera(s): la Comunicacion, 0621 Telecomunicaciones, 0622 Informatica, 0623 Soporte y
Servicios de Mantenimiento a las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion,
0713 Electrénica, Automatizacion y Aplicaciones de la Mecanica-Eléctrica. De
acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por
campos de formacidn académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en
internet. https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Afios de Experiencia

(minimos): 1 afo.

Areas o temas especificos de | Experiencia en soporte técnico; administracién de bases de datos; gestion de
experiencia laboral: proyectos; coordinacién de equipos de trabajo (minimo 3 personas).

Idioma: Ninguno.

&
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Manejo de Equipe, Maguinaria Equipo de cdmputo personal de escritorio y/o portatiles, Office, automovil y/o

gzmﬁg:zada ¥ Tiporda camioneta tipo pick up estandar, servidores de computo.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps:/www.inegi.org.mx/app/spc/, opcion, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluaciéon comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacidon de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Nimero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.




¢2| |
05 .0
e

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacidon de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de "Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacién, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitario mediante el correo electrénico a
informes spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse

publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1.

2.

3

El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.
4.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

- Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del

Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso:

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto;

B
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V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal:

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comisidn, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Namonal
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Venustlano Carranza, No. 1138, Barrio de Tequisquiapan, C.P. 78250, San Luis Potosi, S.L.P., entre calles

Anahuac y Mariano Avila, calle Mariano Arista.
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No. de Concurso 129001 Cddigo de plaza: - CFEC1E29C-23642

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Centro Sur

Toluca, Estado de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién .
Enlace Supervisor(a)

del Puesto
Nivel: ECA Remuneracion Mensual $18,907.23
Bruta:

Disponibilidad

para viajar: Si

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA GENERACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y EL DESARROLLO DE LA NORMATIVIDAD Y
CONFORMACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL ESTADISTICO; JERARQUIZAR LA PRODUCCION DE ESTADISTICAS DE
INTERES NACIONAL CON BASE EN EL LEVANTAMIENTO DE CENSOS, ENCUESTAS Y LA EXPLOTACION DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS, EN LOS
TERRENOS SOCIODEMOGRAFICO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DEL MEDIO AMBIENTE, EN LOS AMBITOS REGIONAL, FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL; REALIZAR INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS Y ANALITICOS; PRESENTAR RAZONAMIENTOS PARA DAR
HOMOGENEIDAD A LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA PARA LA DIFUSION DE LOS DATOS E INDICADORES;
CAPACITAR, DIVULGAR Y ASESORAR A LOS ENTES INFORMANTES, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS
RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION,
PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION
ESTADISTICA, GEOGRAFICA, ASi COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL
CORRECTO CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES PARTICIPAR EN LA SUPERVISION Y
VERIFICACION DEL TRABAJO OPERATIVO DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y
REINSTRUCCION DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA
ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES A SEGUIR EN LAS ETAPAS DE PLANEACION,
CAPACITACION, LEVANTAMIENTO, SUPERVISION, CRITICA-VALIDACION Y CAPTURA DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER
SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; OPERAR LA
RECOLECCION Y REVISION DE LOS DATOS CAPTADOS DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO
DE SU COMPETENCIA PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE CRITICA-VALIDACION,
CAPTURA Y PROCESOS DE LAS ENCUESTAS TRADICIONALES DE CARACTER SOCIODEMOGRAFICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA PARA
ASEGURAR LA CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS DATOS; DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL
DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los linicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

&
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacidn de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@ineqgi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas de-acuerdoaldocumento-de-ta Clasificacion—
mexicana de planes de estudio por campos de formacién académica vigente’,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Carrera(s):

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afo.

Experiencia en aplicacion de cuestionarios mediante entrevistas directas o
telefonicas, ubicacion de areas utilizando cartogramas o croquis, imparticion de
cursos de capacitacion y supervision de personal (al menos 5 personas).

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria . . o - ; o
Especializada y Tipo e Equipo de computo personal de escritorio yfo portatiles, Office, automovil

Software: estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.
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Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcion, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.




SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

=y PR T SR e i r—r

A il

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.ora.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrdnico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser

innal al ra io{-ranln en el sistema da! D v firmadn nar el asnirante
IQuai ai regisiraco en ei sisiema Gei orv ¥y 1iMaGo POr €1 aspiranie.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en trémite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir VVerdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno egjercicio de derechos o extranjero en cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algln otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VIl. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista o chofer vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios ylo
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores pblicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: httos://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022,

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Avenida Sebastian Lerdo de Tejada Oriente No. 832, Planta baja, Colonia Reforma y Ferrocarriles Nacionales,
C.P. 50090, Toluca, México, entre calle Isabel La Catélica y calle José Maria Gonzalez Arratia, Avenida

Independencia, a un costado del Centro de Salud ISEM.




SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

s A T e B e < B e iy e, WM 34 e =

 CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021

No. de Concurso 130001 Caédigo de plaza: CFOJ2G30C-09746

Entidad Federativa

Adscripcion: Direccién Regional Centro

Ciudad de México

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacioén _ ]
del Puesto Departamento de Climatologia
Nivel: 0J2 Remuneracién Mensual $20 812.78
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO'_‘"_""_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE INFORMACION GEOGRAFICA, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E
INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION
DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE
ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. VIGILAR LA CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA DE LA INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA, ASi COMO EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES PARA EL CORRECTO
CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES. SUPERVISAR Y VALIDAR EN SU AMBITO DE SU
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL, LAS ACTIVIDADES DE CAPTACION DEFINIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS
PROGRAMAS DE RECURSOS NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y CLIMA ASi COMO LAS RELACIONADAS CON LA INTEGRACION Y ESTRUCTURACION
GEOGRAFICA PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.
SUPERVISAR Y VALIDAR EN EL AMBITO DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL, LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DEFINIDAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS DE RECURSOS NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y CLIMA AS{ COMO LAS
RELACIONADAS CON LA INTEGRACION Y ESTRUCTURACION GEOGRAFICA PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA. SUPERVISAR Y VALIDAR EN EL AMBITO DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL, LA
INTEGRACION DE INFORMACION DE RECURSOS NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y CLIMA ASi COMO LAS RELACIONADAS CON LA INTEGRACION Y
ESTRUCTURACION GEOGRAFICA PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA. VIGILAR Y CONTROLAR LAS MEDIDAS A IMPLEMENTAR PARA CORREGIR LAS POSIBLES DESVIACIONES EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, A LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS DE RECURSOS
NATURALES, MEDIO AMBIENTE Y CLIMA AS[ COMO LAS RELACIONADAS CON LA INTEGRACION Y ESTRUCTURACION GEOGRAFICA EN MATERIA DE
CAPTACION Y PROCESAMIENTO PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LAS FASES
DE CAPTACION Y PROCESAMIENTO A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA
Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https:/Awww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
COncursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo lll del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a
L. §
I

a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/ sr;ci

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@ineqi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

: -
I_Ga cafreras PIUICDIUII

0511 Botanica, 0511 ClenC|as Blologlcas 051 3 Clenmas Amblentales 0513
Ecologia, 0513 Ecologia y Medioc Ambiente, 0513 Manejo Ambiental y de la
Fauna, 0513 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, 0523 Cartografia, 0523
Ciencias de la Tierra, 0523 Geografia, 0523 Geoinformatica, 0523 Geologia, 0523
Geomatica, 0523 Hidrologia, 0611 Ciencias Computacionales, 0611 Ciencias y
Tecnologias de la Informacién, 0611 Ciencias Computacionales vy
Telecomunicaciones, 0813 Desarrollo de Sistemas, 0613 Tecnologias
Computacionales, 0622 Tecnologias de la Informacion y Comunicacién, 0613
Ingenieria en Sistemas Informaticos, 0622 Administracién de Tecnologias de
Informacion, 0622 Informatica, 0724 Ingenieria Geolégica, 0731 Ordenamiento
Territorial, 0731 Planeacién Urbana, 0731 Planificacion Urbana y Rural, 0732
Sistemas Topograficos, 0732 Topografia, 0732 Topografia y Geomética, 0732
Topografia y Geodésica, 0732 Construccién de Estructuras, 0732 Mecanica de

G

Carrera(s):
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Suelos, 0811 Agronomia, 0811 Ciencias Bioldgico Agropecuarias, 0811
Edafologia, 0811 Ingenieria en Desarrollo Rural. De acuerdo con el documento
de la “Clasificacién mexicana de planes de estudio por campos de formacion
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https:/iwww.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html|?upc=702825086664De
acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por
campos de formacion académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en
internet: https://www.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha.htm|?upc=702825086664

Anos de Experiencia

minimos): 2 afios.

Experiencia en coordinacion y seguimiento operativo de proyectos geograficos y
estadisticos; elaboracién y revisién de documentos técnicos de informacion
geogréfica y estadistica; normatividad geografica y estadistica; elaboracion y
supervision de programas de trabajo; coordinacién de grupos (minimo 4

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

personas).
Idioma: Ninguno.
Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, software Office, equipo
Especializada y Tipo de de medicion tipo navegador, software de sistemas de informacion geografica
Software: comercial o libre, automdvil estandar y/o camioneta tipo pick up estandar.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, opeién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.ora.mx/app/spc/. en el apartado de

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Namero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,

A v ihirln actane ArA Pol Yell . , H 1 [ ¥
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitpos /wvww inegi.org. mx/asp/spe/, en el

apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisiéon documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para enirevista, deberan presentar para su cotejo, en original Iegibie o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https:/Awww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sdlo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique

haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.
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5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
Mexico y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https:/fiwww.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicidn migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtin culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtn otro impedimento legal;

V1. No contar con algtn otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacion que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia Tipo A vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serda motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptard documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara

2
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sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Balderas #71, Col Centro. C.P. 06040, Cuauhtémoc, Ciudad de México. Entre calle Articulo 123, Av. Morelos y

Humbaoldt.
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No. de Concurso 132001 | Cédigo de plaza: ] CFEC1132C-23047

Entidad Federativa
Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion: Coordinacion General de Informatica

DESCRIPCION DE LA VACANTE

WensHasin Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC1 Remuneraciéon Mensual $18.907.23
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DISPOI.HP'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS, ALTERNATIVAS Y/O MEJORAS A LAS METODOLOGIAS INFORMATICAS PARA EL PROCESO DE LA
INFORMACION EN SU AREA LABORAL; FORMULAR NUEVAS PROPUESTAS EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS, ADMINISTRACION DE SERVIDORES,
SOPORTE, EXPLOTACION DE BASES DE DATOS, MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS, ACTUALIZACION TECNOLOGICA,
CAPACITACION; JERARQUIZAR Y ACTUALIZAR CONFORME AL DIAGNOSTICO; PERMITIR EL FLUJO DE LA INFORMAGION DE LA MANERA MAS EFICAZ
POSIBLE, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION,
ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA
INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE
USUARIO FINAL, ASI COMO MANTENIMIENTO A EQUIPO DE COMPUTO DE USUARIO FINAL PARA ATENDER LAS NECESIDADES EN LA MATERIA Y
SOLUCIONAR SITUACIONES COTIDIANAS; DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA EL SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS DE HARDWARE Y
SOFTWARE DE USUARIO FINAL, ASi COMO A LA SOLUCION DE PROBLEMAS RELACIONADOS CON DICHO SERVICIO CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, EN COLABORACION CON LAS AREAS DE SEGURIDAD Y ADMINISTRACION DE RIESGOS PARA PROCURAR LA
CONTINUIDAD Y EFICIENCIA EN LA OPERACION; VERIFICAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO DE USUARIO FINAL PARA MANTENER
O REESTABLECER CUANDO SEA NECESARIO SUS CONDICIONES OPERATIVAS; VERIFICAR EL SEGUIMIENTO A LAS MEJORAS Y MODIFICACIONES
NECESARIAS DE LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE HARDWARE Y SOFTWARE DE USUARIO FINAL, ASi COMO MANTENIMIENTO A EQUIPO DE
COMPUTO DE USUARIO FINAL PARA HACER MEJOR USO DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y FAVORECER LA INTEGRAGION DEL AMBIENTE
TECNOLOGICO DEL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE
ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE
ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tinicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademés de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.




SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

S i FEEEE s s o ]

ORIA PUBLICA Y A

e

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx soélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dard respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico vélido. Soélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad. spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 06 Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién; en los campos detallados 0712 Electricidad y
Generacién de Energia; 0713 Electrénica, Automatizacién y Aplicaciones de la
Carrera(s): Mecanica-Eléctrica. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana
de planes de estudio por campos de formacion académica vigente”, localizado en

el portal del INEGI en internet:
https://iwww.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha. html|?upc=702825086664

Afios de Experiencia

Pyl 2 afos.
{minimos):

Experiencia en mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de computo de
usuario final (PC, LAPTOP, impresoras, tabletas y DCM’S); aplicacion de
electrénica basica; soporte y mantenimiento a equipo de comunicacién de redes
basico; soporte a sistemas operativos Windows y Android; soporte técnico
informatico a distancia.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.

&
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Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de cdmputo personal de escritorio y/o portatiles, impresoras y
Especializada y Tipo de multifuncionales; Office; multimetro, productos de limpieza de circuitos y
Software: componentes electrénicos; manejo de automavil.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcion, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacién total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacién de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacién total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

)
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Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hiips://www.ineai.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitird la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El numero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. |dentificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcidn; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad’, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de algun culto;
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V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtin otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

9. Licencia de automovilista vigente.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores ptiblicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 132002 Cédigo de plaza: CFOJ2132C-21591
Entidad Federativa
Aguascalientes, Aguascalientes

Adscripcion: Coordinacién General de Informéatica

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Departamento de Arquitectura de Analitica de Datos
del Puesto
Nigel: 042 Remuneracion Mensual $29.812.78
. Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPOI]'.b'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA INFORMATICA, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACION DE
ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO,
LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS. ASUMIR Y ORGANIZAR LA OPERACION DEL SERVICIO DE ANALITICA DE DATOS, PARA OBTENER INFORMACION QUE
FAVOREZCA LA TOMA DE DECISIONES; DECIDIR EN LO RELATIVO AL USO DE RECURSOS Y MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS, ASi
COMO LA COORDINACION DE PERSONAL DEL AREA PARA QUE EL SERVICIO DE ANALITICA DE DATOS QUE SERA PROPORCIONADO A LOS
USUARIOS FUNCIONE CORRECTAMENTE; VIGILAR Y VALIDAR QUE EL SERVICIO DE ANALITICA DE DATOS CUENTE CON LOS RECURSOS,
PERSONAL, DOCUMENTACION E INSTRUMENTOS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO, MEDICION Y CONTROL ADECUADOS Y ACTUALIZADOS PARA
QUE SE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS, SE CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y SE ATIENDAN LAS MEDIDAS EN
MATERIA DE SEGURIDAD INFORMATICA; BRINDAR EL SOPORTE TECNICO E INSTRUMENTAR MEDIDAS PARA FAVORECER QUE LOS USUARIOS
HAGAN EL MEJOR USO DEL SERVICIO DE ANALITICA DE DATOS, CUMPLIENDO CON LOS OBJETIVOS DE SERVICIO; IMPULSAR MEJORAS Y
MODIFICACIONES QUE RESULTEN NECESARIAS PARA QUE EL SERVICIO DE ANALITICA DE DATOS HAGA UN MEJOR USO DE LOS RECURSOS QUE
LE SEAN ASIGNADOS AL AREA Y SE ATIENDA DE MEJOR MANERA A LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS EN LA MATERIA; DISENAR E
INSTRUMENTAR UN MODELO DE DATOS COMPLETO QUE FUNDAMENTE LA BASE DEL SERVICIO DE INFORMACION ELECTRONICA DEL INSTITUTO
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES EN EL AMBITO DE ANALITICA DE DATOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE
COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES
CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA
LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tUnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

&
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Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la péagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@ineqi.org.mx solo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de ia pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hitps://www.inegi.ora.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 06 Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
Carrera(s): mexicana de planes de estudio por campos de formacién académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https.//www.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha. html?upc=702825086664

Aios de Experiencia

(minimos): 1 afo.

Experiencia en administracion de proyectos informaticos; disefio e
implementacion de arquitectura de datos; disefio, desarrollo y mantenimiento de
Areas o temas especificos de | bases de datos relacionales o multidimensionales en SMBD ORACLE y/o SQL
experiencia laboral: SERVER, bases de datos no estructuradas; disefio y desarrollo de soluciones de
inteligencia de negocios; desarrollo en lenguajes PL/SQL, SQL y (R o PYTHON);
asistencia técnica a usuarios y supervision de personal (minimo 3 personas).
Inglés: Leer avanzado, escribir avanzado y hablar avanzado. Especificar en el
curriculum.

Idioma:

Manejo de Equipo, Maquinaria : . P T o
Especializada y Tipo de Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portétiles; Office; ORACLE y/o

Software: Microsoft SQL SERVER.
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Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
tltimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentaciéon de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 7 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacidén de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps:/www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

—
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Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste deberd ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmade por e! aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
gue requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en

el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna ofra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la

dependencia o entidad correspondiente;
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VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, ser4 motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitos://www.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 132003 | cédigo de plaza: CFEC2132C-17962

Entidad Federativa

Adscripcion: Coordinacion General de Informatica

Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién Enlace Supervisor(a)
del Puesto P
Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. Dlspor_ul_)lll_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS, ALTERNATIVAS Y/O MEJORAS A LAS METODOLOGIAS INFORMATICAS PARA EL PROCESO DE LA
INFORMACION EN SU AREA LABORAL; FORMULAR NUEVAS PROPUESTAS EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS, ADMINTSTRACION DE SERVIDORES,
SOPORTE, EXPLOTACION DE BASES DE DATOS, MANTENIMIENTO, RESGUARDC ¥ CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS, ACTUALIZACION TECNOLOGICA,
CAPACITACION JERARQUIZAR Y ACTUALIZAR CONFORME AL DIAGNOSTICO; PERMITIR EL FLUJO DE LA INFORMACION DE LA MANERA MAS EFICAZ
POSIBLE, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION,
ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA
INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDC LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA;
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. VIGILAR LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y DISTRIBUCION DE LICENCIAS DE SOFTWARE PROPORCIONADOS A LOS
USUARIOS PARA LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EN LA MATERIA Y SOLUCIONAR SITUACIONES COTIDIANAS; DECIDIR CON EL RESPONSABLE
DEL AREA EL SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS DE CONTROL Y DISTRIBUCION DE LICENCIAS DE SOFTWARE EN COORDINACION CON LAS AREAS
RESPONSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS; VERIFICAR EL SEGUIMIENTO A LAS MEJORAS Y MODIFICACIONES
NECESARIAS DE LOS SERVICIOS DE CONTROL Y DISTRIBUCION DE LICENCIAS DE SOFTWARE PARA HACER MEJOR USO DE LOS RECURSOS
INSTITUCIONALES Y FAVORECER LA INTEGRACION DEL AMBIENTE TECNOLOGICO DEL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE
EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los unicos medios de

notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

&
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El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet
informes.spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en los campos amplios 06 Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion; 04 Administracion y Negocios; en los campos
especificos 053 Mateméaticas y Estadistica; 071 Ingenieria Mecanica, Eléctrica,
Electronica, Quimica y Profesiones Afines; en los campos detallados 0314
Economia; 0331 Derecho. De acuerdo con el documento de la “Clasificacion
mexicana de planes de estudio por campos de formacion académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha. htm|?upc=702825086664

Carrera(s):

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afo.

Areas o temas especificos de Experiencia en administracion de bienes y servicios en tecnologias de la
experiencia laboral: informacién y la comunicacién (TIC) y soporte técnico informatico a usuarios.
Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria . < o Zis g .
Especializada y Tipo de Eg:lolg:tde computo personal de escritorio y/o portatiles, Microsoft Office y Adobe

Software:

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/soc/, opcion, “plazas en concurseo”, la cual al término del

registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira

&
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para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.inegi.org.mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicarén en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.
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Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi org. mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instruccicnes sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempeiiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
gue requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, solo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
Mexico y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad’, mismo gue
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

VI. No contar con algtin otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada

sea fidedigna;
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VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacidn que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion y/o entregar documentacién falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 132004 Cédigo de plaza: CFEC3132C-23085

Entidad Federativa

Adscripcion: Coordinacion General de Informatica

Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacidn .
Enlace Supervisor(a)

del Puesto
Nivel: EC3 Remuneracion Mensual $20,763.00
Bruta:

Disponibilidad

para viajar: S

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS, ALTERNATIVAS Y/O MEJORAS A LAS METODOLOGIAS INFORMATICAS PARA EL PROCESO DE LA
INFORMACION EN SU AREA LABORAL; FORMULAR NUEVAS PROPUESTAS EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS, ADMINISTRACION DE SERVIDORES,
SOPORTE, EXPLOTACION DE BASES DE DATOS, MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS, ACTUALIZACION TECNOLOGICA,
CAPACITACION; JERARQUIZAR Y ACTUALIZAR CONFORME AL DIAGNOSTICO PERMITIR EL FLUJO DE LA INFORMACION DE LA MANERA MAS EFICAZ
POSIBLE, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION,
ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA
INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA;
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. VIGILAR LOS SERVICIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y REQUERIMIENTOS PROPORCIONADOS A LOS USUARIOS PARA
LA ATENCION DE LAS NECESIDADES EN MATERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS DE LA PLATAFORMA TRANSVERSAL DE HERRAMIENTAS Y
SISTEMAS INFORMATICOS; COADYUVAR EN EL SEGUIMIENTO A LA DOCUMENTACION DE REQUERIMIENTOS PARA DETERMINAR LAS
CARACTERISTICAS Y RESTRICCIONES A INSTRUMENTAR EN EL SISTEMA INFORMATICO A DESARROLLAR; DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL
AREA EL SEGUIMIENTO A LOS SERVICIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y REQUERIMIENTOS ATIENDAN LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD INFORMATICA CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE; VERIFICAR EL SEGUIMIENTO A LAS
MEJORAS Y MODIFICACIONES NECESARIAS DE LOS SERVICIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS INFORMATICQS Y REQUERIMIENTOS PARA HACER
MEJOR USO DE LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y FAVORECER LA INTEGRACION DEL AMBIENTE TECNOLOGICO DEL INSTITUTO. DESARROLLAR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO,
OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y
GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org. mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electrénico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONcursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico vélido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo |l del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 06 Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. De acuerdo con el documento de la “Clasificacién
Carrera(s): mexicana de planes de estudio por campos de formaciéon académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:

https.//www.inegi.org. mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Afos de Experiencia

minimos): 1 aflo.

Areas o temas especificos de | Experiencia en desarrollo de sistemas de informacién; arquitectura de sistemas;
experiencia laboral: modelado de base de datos; JAVA; ORACLE; UML.

Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria

Especializada y Tipo de Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portétiles; Office.

Software:

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del

(2
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registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha péagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicarén en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determind entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.
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Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccidon de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse

publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentaciéon Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1.

2.

3.
4.

El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

. Cartilla Militar Liberada sin excepcién; los varones con edad de 18 afos podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del

Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
este numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar;

II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtn culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada

sea fidedigna;
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VIII. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informaciéon y/o entregar documentacién falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacién incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/fo el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 132005 Cédigo de plaza: CFEC2132C-02502

Entidad Federativa

Adscripcioén: Coordinacién General de Informatica

Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién

del Puesto Enlace Supervisor(a)

Nivel: EC2 Remuneracion Mensual $19.451.61

Bruta:
Disponibilidad

c s Si
para viajar:

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS, ALTERNATIVAS Y/O MEJORAS A LAS METODOLOGIAS INFORMATICAS PARA EL PROCESO DE LA
INFORMACION EN SU AREA LABORAL; FORMULAR NUEVAS PROPUESTAS EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS, ADMINISTRACION DE SERVIDORES,
SOPORTE, EXPLOTACION DE BASES DE DATOS, MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS, ACTUALIZACION TECNOLOGICA,
CAPACITACION; JERARQUIZAR Y ACTUALIZAR CONFORME AL DIAGNOSTICO; PERMITIR EL FLUJO DE LA INFORMACION DE LA MANERA MAS EFICAZ
POSIBLE, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION,
ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA
INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA;
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. VIGILAR LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE GESTION CENTRALIZADA QUE SERAN PROPORCIONADOS A LOS USUARIOS PARA
ATENDER LAS NECESIDADES EN LA MATERIA Y SOLUCIONAR SITUACIONES COTIDIANAS; DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA EL
SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION CENTRALIZADA, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS
PROCESOS EN LA MATERIA; VERIFICAR LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS, INTERFACES, COMPONENTES Y SISTEMAS PARA
ESTANDARIZAR LOS MECANISMOS DE AUTENTICACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y HERRAMIENTAS DE SOFTWARE; VERIFICAR EL
SEGUIMIENTO A LAS MEJORAS Y MODIFICACIONES NECESARIAS DE LOS SERVICIOS DE GESTION CENTRALIZADA PARA HACER MEJOR USO DE
LOS RECURSOS INSTITUCIONALES Y FAVORECER LA INTEGRACION DEL AMBIENTE TECNOLOGICO DEL INSTITUTO. DESARROLLAR LAS DEMAS
FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, GBSERVANDO PARA
ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https:/iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisidn correspondiente.

&
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El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electronica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualguier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Ill del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGL.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: hifps://www.inegi.org.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 06 Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion; campo detallado 0713 Electronica,
Automatizacion y Aplicaciones de la Mecanica-Eléctrica. De acuerdo con el
documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de
formacién académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825086664

Carrera(s):

Afos de Experiencia

Pt X 2 anos.
{minimos):

Experiencia en desarrollo de aplicaciones informaticas;, desarrollo de

Areas o temas especificos de | WEBSERVICES vy aplicaciones AP RESTFUL EN—NET CORE—y NET
experiencia laboral: FRAMEWORK; administracion de objetos al directorio activo; implementacion,
operacion, soporte y monitoreo de servicios tecnoldgicos.

Inglés: Leer avanzado, escribir intermedio y hablar intermedio. Especificar en el

Idioma: curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles, Office, servidores
Especializada y Tipo de Windows, VISUAL STUDIO, LDAP. Fundamentos de bases de datos SQL y
Software: ORACLE.

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://iwww.inegi.org. mx/app/spc/, opcién, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
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para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular
Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Numero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.
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Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese herario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que correspenda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempenadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
gue requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comisién del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtn otro impedimento legal;

VI. No contar con algun otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacién con la que se acredita la personalidad, grado o preparacidn académica presentada

sea fidedigna;
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VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacion yf/o entregar documentacién falsa, ser4d motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps:/iwvww.inegi.org. mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 133001 Cddigo de plaza: CFED2A33C-23164
. inacio Entidad Federativa
Adscripcion: Cogrghnamon General de Asuntos : :
Juridicos Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacion Enlace de Coordinacién de Proyecto
del Puesto
Nivel: ED2 Remuneracion Mensual $22.073.44
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPOI."I.)'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y DESARROLLAR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN LAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES, INHERENTES A DEMOSTRAR, ARGUMENTAR, CATEGORIZAR, COMPROBAR, CONCLUIR, CRITICAR LA INFORMACION QUE MANEJA;
SINTETIZAR, ESPECIFICAR, SENALAR, DETECTAR, ELEGIR, ORGANIZAR ARMONIZAR, ACLARAR LOS DATOS GENERADOS; CAPACITAR, ESTIMULAR,
CONCILIAR, CONVENIR, PRIORIZAR LOS TEMAS DEL AREA, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS
AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION, ACTUALIZACION ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION,
DIVULGACION Y CONSERVACION DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL
CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. REVISAR DE MANERA PRELIMINAR LOS PROYECTOS NORMATIVOS SOBRE LA
INTERPRETACION Y APLICACION DE DISPOSICIONES JURIDICAS, PARA QUE SIRVAN DE SUSTENTO LEGAL EN EL FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO. ELABORAR LAS PROPUESTAS DE DISPOSICIONES NORMATIVAS INTERNAS, PARA EMITIR LA OPINION JURIDICA CORRESPONDIENTE.
APLICAR LOS CRITERIOS DE ANALISIS NECESARIOS EN LOS PROYECTOS DE DISPOSICIONES NORMATIVAS Y JURIDICAS QUE REGULEN EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO, PARA SU INTERPRETACION, OPINION JURIDICA Y ASESORIA. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN
SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS
FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracién curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademés de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electronico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podréan solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,

&
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por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
concursos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitird el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spec@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo detallado 0331 Derecho. De
acuerdo con el documento de la “Clasificacion mexicana de planes de estudio por
campos de formacion académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en
internet: https:/iwww.inegi.org.mx/app/bibliotecalficha.html?upc=702825086664

Carrera(s):

Afos de Experiencia

(minimos): 1 afo. .

Areas o temas especificos de | Experiencia en revisién y negociaciéon de concertaciones en el sector publico y

experiencia laboral: asesoria juridica en interpretacion de disposiciones legales y normativas.

|dioma: Ingle_és:ILeer avanzado, escribir avanzado y hablar basico. Especificar en el
curriculum.

Manejo de Equipo, Maquinaria

Software:

Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro, se realizarén a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.org. mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el pericdo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del

ultimo dia habil del periodo establecido.

W = o stiles: P
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Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inedi.org. mx/app/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 256% de la calificacion total.

Nuamero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a todas y todos los aspirantes que
aprueben la Evaluacién de Conocimientos Técnicos, con base al orden de prelacion determinados por la
calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacion de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.ora.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revisién documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefalado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones-

&
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Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccion de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente: '

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparaciéon académica presentada
sea fidedigna;

VIII. Que la informacidn contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que

e
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de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensaciéon econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 011/2021
No. de Concurso 134001 | Cédigo de plaza: | CF0J2D34C-21315
Direccién General de Comunicacion, Entidad Federativa
Adscripcion: Servicio Publico de Informacion y X -
Relaciones Institucionales Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominackin Departamento de Encuadernacion
del Puesto
Nivel: 0J2 Remuneracion Mensual $29,812.78
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. DISPO?'P'"_dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSCNAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE DIVULGACION Y COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA, QUE
CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA
UNA DE LAS FASES QUE REGULA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL
INEGI, OBSERVANDO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES,
NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PROGRAMAR
DE ACUERDO A LAS ORDENES DE F’RODUCCION EL PROCESO DE ENCUADERNACION PARA CUMPLIR CON LO SOLICITADO; VIGILAR LOS
PROCESOS DE CORTE, DOBLEZ, COMPAGINADC, ENCUADERNADO, ENGRAPADO A FIN DE QUE CUMPLAN CON EL PROGRAMA DE TRABAJO;
DECIDIR LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS COMO INSUMO PARA CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE TRABAJO; ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION NECESARIA Y EL REGISTRO RESPECTIVO EN LOS SISTEMAS DEFINIDOS PARA LA DISTRIBUCION Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS CONFORME A LO SOLICITADO; VIGILAR Y VALIDAR LOS PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION DE PRODUCTOS CON LOS
PROVEEDORES EXTERNOS DEL INSTITUTO PARA SU ACEPTACION Y DISTRIBUCION; VIGILAR Y VALIDAR EL AVANCE DE LOS REGISTROS EN LOS
SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE APOYQ PARA LA INTEGRACION DE LOS INFORMES RESPECTIVOS. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
EN LAS FASES DE DISENO Y CAPTACION A QUE HACE REFERENCIA LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA DEL INEGI PARA SU INTEGRACION Y EVALUACION DE MEDICION ESTANDARIZADA DE LA CALIDAD DE LOS
PRODUCTOS DE INFORMACION BAJO UN ENFOQUE DE PROCESOS. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA
Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los Unicos medios de
notificacion con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacion de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.
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Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revision correspondiente.

El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes. spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se daré respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electrénicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Sélo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacién en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera dei Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejempic: siila
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0214 Tecnologias
Audiovisuales para Medios de Comunicacion; 0215 Disefio y Comunicacion
Gréfica y Editorial; 0411 Negocios y Comercio; 0420 Planes Multidisciplinarios o
Generales del Campo de Administracion y Gestion; 0421 Administracion de
Carrera(s): Empresas; 0717 Ingenieria Industrial; 0720 Planes Multidisciplinarios o Generales

del Campo de Manufacturas y Procesos. De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacion
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org. mx/app/bibliotecalficha.html?upc=702825086664

2 afos.

Aiios de Experiencia
{minimos):

Experiencia en procesos de encuadernacion y acabado de libros, cuestionarios,
manuales, tripticos, folletos, revistas, impresos en sistemas digitales, serigrafia u
offset; en procesos de corte de papel en guillotinas industriales; doblado de
pliegos en maquinas dobladoras; compaginado y engrapado de diferentes
materiales impresos; administracion de almacenes, entrega recepcion y
distribucién de productos a distintos destinatarios en el pais y supervision de

personal (mas de diez personas).

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:
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Idioma: Ninguno.

Manejo de Equipo, Maquinaria | Equipo de computo personal de escritorio y/o portatiles; paqueteria Office;
Especializada y Tipo de guillotinas lineales y trilaterales, dobladoras, encuadernadoras, engargoladoras,
Software: flejadoras y patines de carga.

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, opcion, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacién de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluaciéon comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacion minima aprobatoria sera de 70.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina htips://www.inedgi.org.mx/apo/spc/. en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.
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Namero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 3 aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacion obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacién Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en

el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcion de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

5. |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacion de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que

contiene lo siguiente:
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I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempeiio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algin otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VII. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacién académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacion econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacién falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revisién documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: hitps://www.inedi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 134002 Cadigo de plaza: CFOJ2V34C-21870
Direccion General de Comunicacion, Entidad Federativa

Adscripciodn: Servicio Publico de Informacion y , -
Relaciones Institucionales Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacioén . .
dol Pugsto Departamento de Organismos Regionales Europeos
Nivel: 0J2 Remuneraciéon Mensual $29,812.78
Bruta:
Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs. D'SPO'?'F""dad Si
para viajar:

Funciones Inherentes al puesto

DECIDIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS DE LA INFORMACION DE INTERES NACIONAL Y/O INFORMACION
PUBLICA OFICIAL, EJECUTANDO LAS ACCIONES CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO BASADAS EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL
DEPARTAMENTO A SU CARGO, COORDINANDO A SU PERSONAL Y LOS PROYECTOS ADMINISTRATIVOS DEL AREA DE SU ADSCRIPCION EN
MATERIA DE PROGRAMACION, GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS TEMAS DE VINCULACION ESTRATEGICA, QUE CONTRIBUYEN AL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES E INSTRUMENTACION DE ACCIONES PREVISTAS EN CADA UNA DE LAS FASES QUE REGULA
LA NORMA TECNICA DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA EL INEGI, OBSERVANDO EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INEGI, EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO, LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS
DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DECIDIR SOBRE LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL QUE DESARROLLA EL INEGI CON LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE), PARA CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION QUE DICHA AGENCIA SOLICITA AL INEGI; REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES INTERNACIONALES DE LOS ORGANISMOS REGIONALES EUROPEOS EN MATERIA DE ESTADISTICA Y
GEOGRAFIA, PARA LA ELABORACION DE INFORMES Y REPORTES; CONSOLIDAR LOS REPORTES MENSUALES DE AVANCE Y GESTION DE
COOPERACION MULTILATERAL, PARA CUMPLIR CON EL PROGRAMA ANUAL QUE SE TIENE EN MATERIA DE RELACIONES INTERNACIONALES DEL
INSTITUTO; REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA QUE SE ENCUENTREN EN EJECUCION ENTRE LAS AREAS
DEL INEGI CON ORGANISMOS REGIONALES EUROPEOS CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LAS FECHAS ESTABLECIDAS POR DICHAS AGENCIAS:
ELABORAR LA CORRESPONDENCIA INTERNACIONAL DE LA DIRECCION, DIRIGIDA A ORGANISMOS REGIONALES EUROPEOS (UNECE, OIT,
EUROSTAT), PARA CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION QUE DICHAS AGENCIAS SOLICITAN AL INEGI: PROPORCIONAR
INFORMACION DE LOS ORGANISMOS REGIONALES EUROPEOS A LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE REQUERIMIENTOS
INTERNACIONALES DE INFORMACION, A FIN DE COADYUVAR EN LA ORGANIZACION LOGISTICA DE EVENTOS INTERNACIONALES QUE SE LLEVEN
A CABO EN LA SEDE DEL INEGI; VERIFICAR LA CUENTA DEL SISTEMA OLISNET DE LA OCDE EN LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNACIONALES,
PARA OBTENER DOCUMENTOS Y METODOLOGIAS QUE APOYEN LOS PROGRAMAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES EN MATERIA DE
ESTADISTICA EN EL INEGI; TRADUCIR DOCUMENTOS INSTITUCIONALES DEL INGLES AL ESPANOL, PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE
FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO EN FOROS INTERNACIONALES. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y
NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS
PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE
EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES

Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacion
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://www.inegi.org. mx/app/spc/, apartado de
“publicacion de resultados generales’, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tGnicos medios de
notificacién con validez legal.

Sera de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.
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Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revision documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revision,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.

El correo electrénico establecido en la péagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx soélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitird el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electronico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo |1l del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.cra.mx/app/spcl.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Titulado.

Las carreras profesionales descritas en los campos detallados 0313 Ciencias
Politicas, 0411 Negocios y Comercio, 0420 Programas Multidisciplinarios o
Generales en el Campo de la Administracion y Gestion, 0421 Administracion de
Carrera(s): Empresas y 0423 Administracion Publica. De acuerdo con el documento de la
“Clasificacion mexicana de planes de estudio por campos de formacion
académica vigente”, localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha. html?upc=702825086664

3 anos.

Anos de Experiencia
minimos):

Experiencia en cooperacion internacional, geopolitica, temas multilaterales,
organismos internacionales, planeacion y organizacion de eventos

internacionales.

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:
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Inglés: Leer intermedio, escribir intermedio y hablar intermedio. Certificado o
Idioma: informe de resultados emitidos por la Institucion certificadora: CENNI 16; TOEFEL
IBT 79; IELTS 6.5; CAMBRIDGE EXAM CAE.

Manejo de Equipo, Maquinaria
Especializada y Tipo de Equipo de computo personal, escritorio y/o portatiles. Microsoft Office.
Software:

Registro de aspirantes

La inscripcién a un concurso'y el registro, se realizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: https:/fwww.inegi.org.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcion e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las
modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.

Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2

La evaluacion comprendera los conocimientos técnicos y representara el 75% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 65.

Los horarios y fechas especificas para la presentacién de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracién curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/ en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.
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Niamero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determiné entrevistar a 5 aspirantes, con base al orden de
prelacién determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electronico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacidén de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https:/www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Seré responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la
entrevista.

A las o los aspirantes que requieran que la revision documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacion, o bien
en la Direccién de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electrénico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse

publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo
electronico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electrénico de cita a entrega de documentacion):

1.
2

3.
. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos

El nimero de folio de inscripcién de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera.

. Certificado o informe de resultados emitidos por la Institucién certificadora vigente de inglés: CENNI 16,

TOEFEL IBT 79; IELTS 6.5; CAMBRIDGE EXAM CAE.

. ldentificacidn oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula

Consular o Cédula Profesional).

. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en

México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con

fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del

Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:
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I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar;

[Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtn culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algtin otro impedimento legal;

VL. No contar con algun otro empleo, cargo o comisién, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacién de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VIl. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparacion académica presentada
sea fidedigna;

Viil. Que la informacién contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, y

X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podra reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econdmica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, sera motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacién del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualguier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Héroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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No. de Concurso 134003 Cddigo de plaza: CFEC2I134C-17986
Direccién General de Comunicacion, Entidad Federativa

Adscripcion: Servicio Publico de Informacion y X X
Relaciones Institucionales Aguascalientes, Aguascalientes

DESCRIPCION DE LA VACANTE

Denominacién

del Puesto
Nivel: EC2 Remuneracién Mensual $19.451.61
Bruta:

Enlace Supervisor(a)

Disponibilidad

para viajar: i

Tipo de Nombramiento Presupuestal | Horario: | 8:30 a 16:30 Hrs.

Funciones Inherentes al puesto

VIGILAR Y ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS, ALTERNATIVAS Y/O MEJORAS A LAS METODOLOGIAS INFORMATICAS PARA EL PROCESO DE LA
INFORMACION EN SU AREA LABORAL; FORMULAR NUEVAS PROPUESTAS EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS, ADMINISTRACION DE SERVIDORES,
SOPORTE, EXPLOTACION DE BASES DE DATOS, MANTENIMIENTO, RESGUARDO Y CUSTODIA DE LOS ARCHIVOS, ACTUALIZACION TECNOLOGICA,
CAPACITACION JERARQUIZAR Y ACTUALIZAR CONFORME AL DIAGNOSTICO PERMITIR EL FLUJO DE LA INFORMACION DE LA MANERA MAS EFICAZ
POSIBLE, TAREAS VINCULADAS A LAS ACTIVIDADES ESTADISTICAS Y GEOGRAFICAS RELATIVAS AL DISENO, CAPTACION, PRODUCCION,
ACTUALIZACION, ORGANIZACION, PROCESAMIENTO, INTEGRACION, COMPILACION, PUBLICACION, DIVULGACION ¥ CONSERVACION DE LA
INFORMACION DE INTERES NACIONAL, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y EL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
LEGALES, NORMATIVAS Y LOS DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. DECIDIR CON EL RESPONSABLE DEL AREA LA CONSTRUCCION DE LAS APLICACIONES NECESARIAS PARA APOYAR EN EL PROCESO
DE PUBLICACION DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; VIGILAR EL MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LOS SISTEMAS Y APLICACIONES
INFORMATICAS QUE SE REQUIERAN EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS PROGRAMAS DE TRABAJO; VIGILAR LA
INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION DE LOS SISTEMAS GENERADOS PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS; VIGILAR LAS PRUEBAS INTEGRALES
A LAS APLICACIONES Y SISTEMAS DE CONSULTA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA PARA ASEGURAR SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO EN LA PAGINA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA EN INTERNET. DESARROLLAR LAS DEMAS FUNCIONES
QUE EN SU AMBITO DE COMPETENCIA Y NIVEL DE RESPONSABILIDAD, LE ENCOMIENDE SU JEFE INMEDIATO, OBSERVANDO PARA ESTA Y LAS
DEMAS FUNCIONES ANTES CITADAS, LOS PROCEDIMIENTOS DE SU AREA DE ADSCRIPCION Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, NORMATIVAS Y LOS
DERIVADOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE INFORMACION ESTADISTICA Y GEOGRAFICA; TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

NOTIFICACIONES
Para todos los concursos, las notificaciones de los resultados de las etapas de valoracion curricular, evaluacién
de conocimientos técnicos y entrevista asi como los de ganadores e incluso del registro, se haran a través del
portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet: https://iwww.inegi.org.mx/app/spc/, apartado de
“publicacién de resultados generales”, las que surtiran sus efectos a partir del dia en que el INEGI las publique
en el referido portal.

Las y los aspirantes al registrarse en las Convocatorias del SPC, aceptan que estos seran los tUnicos medios de
notificacién con validez legal.

Seré de la exclusiva responsabilidad de las y los aspirantes el consultar el portal referido.

Las fechas, domicilios y los requisitos necesarios para asistir a la evaluacién de conocimientos técnicos, revision
documental y entrevista, ademas de publicar el aviso correspondiente en la pagina de referencia, se hara del
conocimiento de las o los aspirantes mediante el correo electrénico que registraron en el Sistema.

Los resultados de la revisién documental se haran del conocimiento de las o los aspirantes mediante el formato
establecido y podran solicitar a la unidad administrativa receptora una copia del mismo al final de dicha revisién,
los que surtiran sus efectos a partir del dia siguiente de la fecha en que se hizo la revisién correspondiente.
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El correo electronico establecido en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet:
informes.spc@inegi.org.mx sélo es un medio para resolver dudas técnicas y sobre el uso de la pagina electrénica,
por lo que no se dara respuesta a preguntas relacionadas con resultados de cualquiera de las etapas de los
CONCUrsos.

Con el objeto de asegurar el anonimato y de mantener la equidad en el concurso, no se admitira el registro de
correos electronicos institucionales o de dependencias gubernamentales. Es absoluta responsabilidad de cada
aspirante proporcionar un correo electrénico valido. Solo las y los aspirantes que acrediten las etapas podran
continuar con la siguiente.

Cualquier inconformidad se estara a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo Il del Estatuto del Servicio Profesional
de Carrera del INEGI.

Las fechas podran estar sujetas a cambio, lo cual se comunicara a través de la pagina del
Servicio Profesional de Carrera en el sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD

Las y los aspirantes que, durante su participacion en las distintas etapas de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera del Instituto, requieran condiciones especificas de accesibilidad, como por ejemplo: silla
de ruedas, teclados Braille, software especializado, etc., podran solicitarlo a través del siguiente correo:
accesibilidad.spc@inegi.org.mx

REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO
VALORACION CURRICULAR
Etapa 1:

Nivel de Estudios: Licenciatura. Grado de Avance: Concluida.

Las carreras profesionales descritas en el campo amplio 06 Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién. De acuerdo con el documento de la “Clasificacién
Carrera(s): mexicana de planes de estudio por campos de formacién académica vigente”,
localizado en el portal del INEGI en internet:
https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha. html|?upc=702825086664

Anos de Experiencia

(minimos): 1 afio.

Experiencia en desarrollo y mantenimiento de aplicaciones WEB con
JAVASCRIPT y C SHARP .NET, en disefio y explotacion de base de datos SQL

QrrpZ/

Areas o temas especificos de
experiencia laboral:
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Idioma: Inglés: Leer basico, escribir basico y hablar basico. Especificar en el curriculum.
Manejo de Equipo, Maquinaria

Especializada y Tipo de Equipo de cémputo personal de escritorio y/o portatiles; Office.

Software:

Registro de aspirantes

La inscripcidn a un concurso y el registro, se redlizaran a través del portal del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI en Internet, sitio: hitps://www.inegi.crg.mx/app/spc/, opcidn, “plazas en concurso”, la cual al término del
registro en el concurso elegido, se asignara un folio que determina la aceptacion de las presentes bases y servira
para formalizar su inscripcién e identificarlo durante el desarrollo del proceso hasta la entrevista. Las

@
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modificaciones o actualizaciones de datos durante el periodo de registro, se atenderan hasta las 16:30 hrs., del
ultimo dia habil del periodo establecido.
Fechas Programadas para el Registro

Del 29 de octubre al 8 de noviembre 2021.

Periodo de Valoracion Curricular

Del 9 al 22 de noviembre de 2021.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Etapa 2
La evaluacién comprendera los conocimientos técnicos y representara el 756% de la calificacion total.

La calificacién minima aprobatoria sera de 60.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de valoracion curricular, en caso de no
recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org. mx/app/spc/, en el apartado de
“Concursos en los que participa/ Recuperacién de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada al
examen.

Los conocimientos técnicos que se establezcan en las guias de estudio que se publicaran en la pagina del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI en internet.

Periodo de Evaluacion de Conocimientos Técnicos

Del 23 de noviembre de 2021 al 7 de marzo de 2022.

ENTREVISTA
Etapa 3

Esta etapa representara el 25% de la calificacion total.

Ndmero de aspirantes que seran entrevistados

Para esta plaza en concurso, la Unidad Administrativa determino entrevistar a § aspirantes, con base al orden de
prelacion determinados por la calificacién obtenida durante el proceso por las y los aspirantes.

Los horarios y fechas especificas para la presentacion de esta etapa se comunicaran por correo electrénico, a
partir del dia siguiente en que se publiquen los resultados de la etapa de evaluacién de conocimientos técnicos,
en caso de no recibirlo, estos datos podran ser recuperados en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en el
apartado de “Recuperacion de correo de folios aceptados”.

Sera responsabilidad de cada participante verificar los horarios, fechas y domicilios en dicha pagina.

Presentarse a la hora del registro indicado, si lo hace después de ese horario, no se le permitira la entrada a la

entrevista.
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A las o los aspirantes que requieran que la revisidon documental o la entrevista se lleve a cabo en un domicilio
diferente al sefialado en la convocatoria, referido a alguna de las Coordinaciones Estatales, Direcciones
Regionales que tiene el INEGI alrededor del territorio nacional, y que corresponda a su lugar de radicacién, o bien
en la Direccidn de Recursos Humanos en la CDMX deberan solicitarlo mediante el correo electronico a
informes.spc@inegi.org.mx, dentro de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente de haberse
publicado los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos en la pagina del SPC.

Documentacion Requerida

Las y los aspirantes que se seleccionen para entrevista, deberan presentar para su cotejo, en original legible o

copia certificada y copia simple, los siguientes documentos (las copias simples se deberan enviar via correo

electrénico o presentarse de manera digital mediante dispositivo USB, atendiendo las instrucciones sefialadas en
el correo electronico de cita a entrega de documentacion):

1. El nimero de folio de inscripcidon de su registro en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/spc/.

2. Curriculo detallado con puestos y funciones desempefiadas, asi como periodos laborados, éste debera ser
igual al registrado en el sistema del SPC y firmado por el aspirante.

3. Comprobantes de experiencia laboral; deberan ir con fecha, periodos laborados, firma y en papel membretado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Para los puestos
que requieran nivel de Licenciatura o Maestria con titulo, solamente se aceptara: Titulo o Cédula Profesional
o comprobante oficial de titulo en tramite. En el caso de los puestos que requieran licenciatura concluida, sélo
se aceptara Constancia Oficial emitida por la casa de estudios donde se hayan cursado los mismos, que indique
haber terminado con el 100% de los créditos correspondientes a su carrera,

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial para Votar con fotografia. Pasaporte. Matricula
Consular o Cédula Profesional).

6. Acta de Nacimiento; en el caso de ser extranjera o extranjero, documento que acredite su legal estancia en
México y, en su caso, permiso para laborar en la Republica Mexicana.

7. Cartilla Militar Liberada sin excepcion; los varones con edad de 18 afios podran presentar la cartilla con
fotografia y una carta en donde se indique que la liberacién de su Cartilla Militar se encuentra en tramite, ésta
tendra que ser expedida por la Junta de Reclutamiento Municipal.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no encontrarse impedido para ocupar el cargo, puesto o comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEGI, debidamente requisitado y firmado. El formato a que hace referencia
éste numeral podra ser descargado por las y los aspirantes en la pagina https://www.inegi.org.mx/app/spc/, en
el apartado de “Concursos en los que participa/ Modelo de Carta de Protesta de Decir Verdad”, mismo que
contiene lo siguiente:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de derechos o extranjero en cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

lIl. Tener aptitud para el desempefio de funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

V. No estar inhabilitado para el servicio ptiblico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal;

V1. No contar con algln otro empleo, cargo o comision, ni prestar servicios por honorarios en ninguna otra
dependencia o entidad y de tenerlo, se obliga a presentar la autorizacion de compatibilidad emitida por la
dependencia o entidad correspondiente;

VIl. Que la documentacion con la que se acredita la personalidad, grado o preparaciéon académica presentada
sea fidedigna;

VIIl. Que la informacion contenida en el Curriculum Vitae registrado en el Sistema del SPC, sea veridica, y que
es de su conocimiento que puede ser verificada por el Instituto;

IX. No contar con ninguna situacién que pueda constituir un conflicto de intereses respecto del Instituto Nacional

de Estadistica y Geografia, y
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X. No haberse incorporado, a un Programa de Retiro Voluntario del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dentro del cual, se haya previsto que no podré reingresar como servidor publico al Instituto y que
de hacerlo devolvera el monto obtenido como compensacién econémica en cumplimiento a las disposiciones
administrativas aplicables.

Que es de su conocimiento que el proporcionar informacién y/o entregar documentacion falsa, serd motivo
suficiente para no continuar con las subsecuentes etapas del concurso, constituyendo un impedimento para ser
contratado, y podria dar lugar a responsabilidades administrativas en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y es motivo de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

No se aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de fechas, horarios y/o
cambios de sede.

Queda prohibido, para los servidores publicos que realizan la revision documental del presente concurso, solicitar
a los o las aspirantes certificado médico de no existencia de virus de inmunodeficiencia humana (VIH), ni
comprobantes de no embarazo.

El INEGI se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias
que acrediten los datos registrados por cada aspirante en el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI
en Internet: https://www.inegi.org.mx/app/spc/, para fines del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa
del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Periodo de Entrevistas

Del 8 de marzo al 29 de abril de 2022.

Lugar de desarrollo de las etapas del concurso

Av. Heroe de Nacozari Sur No. 2301, Fracc. Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes,

entre calle INEGI, Av. del Lago y Av. Paseo de las Garzas.
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BASES DE PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos del perfil de puesto previstos para valoracion
curricular. Asimismo, se debera dar cumplimiento a los siguientes requisitos que establece el Articulo 16 del
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita
la funcién a desarrollar;
Il.  No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
ll.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV.  No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtn culto;
V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; y
VI Los demas que sefale la convocatoria correspondiente integrada en términos del presente Estatuto y de sus
disposiciones normativas.

Guia de Estudios

Las Guias de Estudio se encontraran a disposicion en la pagina del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en
Internet, sitio hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/.

Publicacion de resultados (fallo)

La decision sobre la o el aspirante que ocupara el puesto vacante se informara mediante un correo electrénico a
la ganadora o ganador y a través de la publicacion de los resultados en el portal del Servicio Profesional de Carrera

del INEGI en Internet, sitio: https://www.inegi.org.mx/app/soc/.

Los resultados finales estaran disponibles hasta por 30 dias naturales contados a partir de la publicacién del Fallo
del total de concursos de la convocatoria.

El aspirante que resulte ganadora o ganador, debera presentarse, dentro del término de 10 dias habiles contados
a partir de la publicacién del resultado del fallo en la pagina del SPC, para realizar los tramites administrativos
correspondientes, en la direccion sefialada en el apartado “Lugar de desarrollo de las etapas del concurso” de la
presente convocatoria.”

Declaracion de concurso desierto

Se declarara desierto un concurso cuando ningun aspirante: se presente al mismo; no obtenga el puntaje minimo
de calificacion; o porque sélo un aspirante obtenga el puntaje minimo aprobatorio y sea vetada o vetado.

Disposiciones Generales

1. En el portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet, sitio:
https://www.inegi.org.mx/app/spc/ podrén consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. De acuerdo con el articulo 34 de las Normas para Regular la Operacién del Servicio Profesional de Carrera
del INEGI: “Las etapas se llevaran a cabo en las fechas establecidas en la convocatoria, cuando por causas
excepcionales deban modificarse, el Instituto lo comunicara a todos las y los aspirantes mediante la pagina
electronica. Las y los aspirantes que no acudan en las fechas programadas a alguna de las etapas, seran
descalificados y no podran continuar en el proceso de seleccion”.
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3. Con fundamento en el articulo 116, cuarto parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, los datos personales de los concursantes son coenfidenciales.

4. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion
en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria.

5. las y los concursantes deberan presentar los recursos de reconsideracion por escrito, en las oficinas del
Director General Adjunto de Recursos Humanos, ubicada en Av. Héroe de Nacozari Sur num. 2301, Fracc.
Jardines del Parque, C.P. 20276, Aguascalientes, Aguascalientes, entre calle INEGI, Avenida del Lago y
Avenida Paseo de las Garzas, o bien, en las oficinas de las Direcciones Regionales o Coordinaciones
Estatales. Cabe sefialar que los recursos que se presenten por medios electronicos se tendran por no
interpuestos. Lo anterior con fundamento en el articulo 46 del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
INEGL

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanes conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucion de dudas

Las dudas que presenten, relativas a aspectos técnicos sobre el uso de la pagina electrénica, seran atendidas a
través del portal del Servicio Profesional de Carrera del INEGI en Internet, sitio:
hitps://www.inegi.org.mx/app/spc/. “Contacto” informes.spc@inegi.org.mx

Aguascalientes, Ags., a 29 de octubre de 2021.- El Director General Adjunto de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. @

Rubricas




