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Presentación

La discriminación es el rechazo social basado en estereotipos, prejuicios, estigmas 
y valores culturales de acuerdo con lo que una sociedad o grupo social considera 
características aceptables. Es un fenómeno estructural que afecta el acceso, el 
ejercicio y el goce de los derechos humanos de las personas que la padecen y, 
con ello, vulnera su dignidad, libertad, autonomía y autodeterminación. Puede 
afectar a cualquier persona, pero existe una mayor incidencia contra grupos 
sistemáticamente rechazados, menospreciados y excluidos, como los indígenas, 
afrodescendientes, con discapacidad, migrantes, de la diversidad religiosa, 
adultos mayores, niñas, niños, adolescentes, jóvenes, mujeres, trabajadoras del 
hogar remuneradas, entre otros (Leite, 2019). 

En México, la discriminación es reconocida como un problema social 
que amerita una respuesta del Estado. Así lo evidencia el apego de nuestro 
país a la normatividad internacional en la materia y la normatividad nacional 
que se ha desarrollado en los últimos años. Para estructurar y coordinar la 
respuesta del Estado mexicano ante este flagelo, en 2003 se creó el Consejo 
Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED) como un organismo 
descentralizado sectorizado a la Secretaría de Gobernación1 que entre sus 
facultades se encuentran la generación de información y documentación para 
conocer y visibilizar las dimensiones y tipos de discriminación, así como las 
actitudes y percepciones de la población mexicana sobre este problema social.

Medir la discriminación permite comprender sus expresiones para 
implementar acciones que la erradiquen. Guiados por este objetivo, la 
Encuesta Nacional sobre Discriminación 2022 (ENADIS 2022) captura 
información sobre la discriminación estructural y múltiple que sufren 
diferentes grupos y la población en general en México, tomando como 
referencia los tres niveles en que se manifiesta y estudia sus elementos 
simbólico-culturales, las prácticas y experiencias presentes en diferentes 
ámbitos y sus consecuencias en el ejercicio de derechos (Solís, 2017). 

Con la ENADIS 2022, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
INEGI continúa la colaboración interinstitucional con el CONAPRED y responde a 
la necesidad de la sociedad mexicana de contar con información estadística para 
documentar los cambios y continuidades en las manifestaciones de discriminación 
en el país a fin de prevenir y resolver sus efectos en términos de la desigualdad en 
el ejercicio de derechos y el acceso a bienes y servicios. En el diseño de la ENADIS 
2022 (que se detalla en el siguiente apartado) se privilegió la comparabilidad de 
los datos y se buscó ajustar el instrumento de captación para dar cumplimiento al 
reporte de las metas 10.3 y 16.b de los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 
en el sentido establecido en el indicador 10.3.1/ 16.b.12 (Naciones Unidas, 2017). 

1 El 11 de junio de 2003 se publica en el Diario Oficial de la Federación la Ley Federal para 
Prevenir y Eliminar la Discriminación (LFPED), con el que se crea el Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación (CONAPRED). Y el 26 de abril de 2004 se publica el Estatuto 
Orgánico del CONAPRED en el Diario Oficial de la Federación.

2 El nombre del indicador 10.3.1/16.b.1 es: Proporción de la población que declara haberse sentido 
personalmente discriminada o acosada en los últimos 12 meses por motivos de discriminación 
prohibidos por el derecho internacional de los derechos humanos. Forma parte de las metas: 10.3 
Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando 
las leyes, políticas y prácticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, políticas y medidas 
adecuadas a ese respecto; y 16.b Promover y aplicar leyes y políticas no discriminatorias en favor 
del desarrollo sostenible. IN
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En este documento se presenta el sustento normativo y conceptual de la 
ENADIS 2022, la lógica del instrumento y la justificación de sus componentes. 
Para ello,  se organiza de la siguiente manera: el primer capítulo ofrece un 
panorama sucinto sobre las experiencias internacionales y nacionales de 
medición de la discriminación. El segundo capítulo presenta el sustento 
conceptual de la ENADIS 2022, detalla la definición de discriminación que 
orienta el ejercicio y los principales elementos que se operacionalizan en 
el instrumento de medición. El tercer capítulo es un resumen sobre las 
continuidades e innovaciones de la ENADIS 2022, mientras que el cuarto 
capítulo detalla los objetivos y aspectos metodológicos de la encuesta.
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1

1. Medir la discriminación: experiencias internacionales y nacionales

Los estudios que miden la discriminación están en conti-
nuo avance a nivel mundial. Los análisis empíricos de la 
discriminación se caracterizan por utilizar diversos méto-
dos que usan información de registros administrativos, 
encuestas y censos. Dentro de estos se encuentran las 
encuestas de percepciones y actitudes, los experimen-
tos de usuario simulado y los análisis de casos legales 
(Leite, 2019; Blank, Dabady y Citro, 2004). El interés 
internacional se centra en el diseño de instrumentos de 
recolección de datos, la continuidad de las actividades 
estadísticas y la construcción de indicadores que permitan 
diseñar políticas públicas que combatan la discriminación 
(Leite, 2019). 

1.1 Encuestas internacionales sobre 
discriminación 

La medición de la discriminación por medio de encues-
tas comenzó durante la segunda mitad del siglo XX en 
Europa occidental y en Estados Unidos. Estos primeros 
trabajos se basaron en diseños cualitativos, exploraron 
la discriminación hacia grupos específicos y se centraron 
en ámbitos concretos como el laboral y el educativo. 
Solo a partir de la década de los ochenta se añadieron 
los análisis sobre opiniones, percepciones y actitudes 
(Leite, 2019). Entre los primeros trabajos en incluir este 
tipo de análisis están la Encuesta Mundial de Valores 
que inició en 1981 y las encuestas desarrolladas por el 
grupo Gallup en Estados Unidos en 1988. 

A finales de la década de los noventa, el Eurobaróme-
tro y el Latinobarómetro comenzaron a utilizar baterías y 
módulos más sucintos y precisos para medir opiniones 
discriminatorias en los instrumentos sobre cultura política 
y ciudadana. En la evolución de estas encuestas se han 
integrado diversas formas de discriminación como la 
xenofobia, homofobia, misoginia, racismo, entre otras; 
y se han agregado preguntas sociodemográficas con 
diferentes niveles de desagregación.

Un ejemplo es la Encuesta de la Unión Europea sobre 
las minorías y la discriminación (EU-MIDIS) realizada 
por la Agencia de los Derechos Fundamentales de la 
Unión Europea en 2009. En ella se entrevistaron a mu-
jeres y hombres mayores de 16 años que se identifica-
ron a sí mismos como miembros de uno de los grupos 
de inmigrantes o minorías étnicas de los 27 Estados 
miembros de la Unión Europea. El cuestionario fue di-
señado para captar las experiencias de discriminación y 

el conocimiento de sus derechos y de los canales para 
denunciar la discriminación. Asimismo, permitió analizar 
las experiencias de victimización delictiva por motivos 
xenófobos o racistas.

Un ejemplo adicional es la Encuesta sobre percepción 
de la discriminación CIS-3.000 de España -cuyo análisis 
fue realizado por el grupo de investigación ALTER en 
2014- que incluyó a la población residente de 18 años o 
más. Las temáticas principales de esta encuesta fueron las 
representaciones sociales, las actitudes ante la diversidad 
y la igualdad, las experiencias de discriminación, las cau-
sas, los escenarios donde se presenta, y la acción pública 
frente a la discriminación. Los resultados indican que la 
mayoría de las personas perciben que la discriminación 
se centra en el origen racial o étnico, la discapacidad, el 
aspecto físico, la situación socioeconómica y la identidad 
de género.

Un ejemplo final es el Proyecto sobre Etnici-
dad y Raza en América Latina (PERLA, por sus 
siglas en inglés), coordinado por Edward Téllez 
a finales de 2008, cuya finalidad fue elaborar un 
conjunto de encuestas sobre la diversidad mul-
ticultural de los siguientes cuatro países: Brasil,  
Colombia, Perú y México, por considerarse los más 
poblados del continente con representación étnica 
(Telles y Martínez, 2014/2019). Los cuestionarios 
del proyecto Perla abordan las siguientes variables: 
pertenencia a algún grupo o etnia, la lengua madre, 
las raíces étnicas, la opinión respecto a prejuicios 
asociados a su grupo, la percepción sobre la discri-
minación hacia su condición, la satisfacción con su 
origen racial, las experiencias discriminatorias en los 
distintos ámbitos sociales (escuela, trabajo, comu-
nidad), entre otras (Telles y Martínez, 2014/2019). 
Además, incluye otros factores que sirven para medir 
la discriminación múltiple, tales como la religión, la 
condición socioeconómica y el nivel de escolaridad. 
Algunos resultados interesantes de este proyecto 
son que la clasificación étnica racial y el tono de piel 
están estrechamente relacionados con el estatus so-
cial y las experiencias de discriminación en América 
Latina (Telles y Martínez, 2014/2019). Al respecto, 
el Barómetro de las Américas de 2012, que utiliza 
la metodología desarrollada por el proyecto PERLA, 
obtuvo como resultado que el promedio de años de 
educación formal tiende a disminuir conforme el color 
de la piel de las personas es más oscuro.
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2

Dejando de lado estos trabajos multinacionales, son 
pocos los países que han colocado la discriminación 
como objeto de investigación estadística sistemática. 
En América Latina está Chile (Aymerich, Canales y 

Vivanco, 2003) y Argentina (INADI, 2014 y 2019). En 
este sentido, México es un ejemplo internacional dados 
los levantamientos nacionales sobre discriminación 
que han tenido lugar en 2005, 2010 y 2017.

Marco normativo sobre discriminación Recuadro 1

En 1948, la Declaración Universal de Derechos Humanos estableció que todos los seres humanos nacen libres e iguales 
en dignidad y derechos, por lo que no es justificable distinguir, excluir o tratar como inferior a persona alguna si no existe 
un fundamento razonable para ello. Años después, en 1989 el Comité de Derechos Humanos de la Organización de 
Naciones Unidas (ONU) emitió la Observación General No.18 destinada al derecho humano a la no discriminación con la 
que estableció la igualdad jurídica como principio legal para el resguardo de los derechos humanos en el orden jurídico 
internacional (Naciones Unidas, 1989). 

En 2009, el Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales reconoció en su Observación General No. 20 que la 
no discriminación y la igualdad son componentes esenciales a los efectos de goce y ejercicio de los derechos económicos, 
sociales y culturales. Asimismo, el artículo 2.2 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 
dispone que los Estados parte, entre los que figura México, deben garantizar el ejercicio de los derechos económicos, 
sociales y culturales sin discriminación alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de otra 
índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social (Naciones Unidas, 2009).

En 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que 
estipula en la meta 10.3 que los Estados parte deben “potenciar y promover la inclusión social, económica y política 
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición”. Además, la meta 16.b exhorta a los Estados parte a “promover y aplicar leyes y políticas no 
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible” (Naciones Unidas, 2015). 

Otros tratados internacionales que delimitan la prohibición de discriminación como aspecto fundamental de los 
derechos humanos son: la Convención para Prevenir y Sancionar el Crimen de Genocidio (1984); el Convenio 
Número 111 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) relativo a la Discriminación en Materia de Empleo y 
Ocupación (1960); la Convención de la Organización de Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
relativa a la Lucha contra la Discriminación en la Esfera de la Enseñanza (1962); la Convención Internacional 
para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Racial (1966); la Convención Internacional sobre la 
Represión y el Castigo de Apartheid (1973); la Convención Internacional para la Eliminación de todas las formas 
de Discriminación contra la Mujer (1979); la Declaración Americana sobre Derechos y Debes del Hombre (artículo 
2); la Convención Americana sobre Derechos Humanos (artículos 1.1 y 24); la Convención Interamericana para la 
Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad (1999), entre otros.

En México, el reconocimiento jurídico al derecho a la no discriminación ocurrió en 2001 con la reforma al artículo 1.º 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM). Gracias a esta reforma, en 2003 se promulgó la 
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación (LFPED). En cumplimiento con el mandato del artículo primero 
constitucional que expresamente prohíbe la discriminación por cualquier motivo y con los artículos de la LFPED, el 
Estado mexicano tiene como prioridad prevenir y contrarrestar de manera efectiva la discriminación que experimentan 
millones de personas en el ejercicio de sus derechos. 

Asimismo, el Capítulo V de dicha Ley da vida al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación (CONAPRED), 
organismo descentralizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, y con autonomía técnica y de gestión, que 
tiene el objetivo de llevar a cabo acciones para prevenir y eliminar la discriminación, así como formular y promover 
políticas públicas para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de las personas que se encuentran en el territorio 
nacional (LFPED, 2022).
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3

1.2 La medición de la discriminación en 
México

El primer informe general sobre la situación de la discri-
minación en México, elaborado en 2001 por la Comisión 
Ciudadana de Estudios contra la Discriminación (antece-
dente inmediato del CONAPRED), ofrece un diagnóstico 
sobre este problema en el país a principios de siglo XXI 
en el que se propone, entre otras cuestiones, que el 
país cuente con un:

[…] acervo de información, de documentación y de 
investigaciones especializadas que permita man-
tener informada a la sociedad y al conjunto de sus 
instituciones públicas y privadas sobre la materia, 
que exponga los motivos, las formas y los efectos 
de la discriminación, así como los elementos para 
actuar en consecuencia (Rincón, 2001, p. 304).

Como parte del acervo nacional de información sobre 
la discriminación está la primera Encuesta Nacional sobre 
Discriminación (ENADIS) (CONAPRED y SEDESOL, 2005). 
Surgió en el contexto del desarrollo de instrumentos de 
evaluación de la pobreza y el desarrollo social, así como en 
un momento de consolidación de la política antidiscrimina-
toria en la agenda pública (Leite, 2019; Fuentes y Székely, 
2010). Su objetivo general fue conocer la percepción de la 
ciudadanía mexicana sobre la discriminación y entre sus 
objetivos secundarios estaban identificar los patrones de 
discriminación entre la ciudadanía mexicana, conocer sus 
principales manifestaciones en distintas esferas sociales y 
evaluar los factores relacionados con ella entre los grupos 
vulnerables.

La ENADIS 2005 incluyó tanto a la población en gene-
ral como a cinco grupos de la población históricamente 
discriminados: adultos mayores (de 60 años o más), 
indígenas, minorías religiosas, mujeres y personas con 
discapacidad, así como algunas preguntas dirigidas a 
personas con preferencias no heterosexuales. En fun-
ción de estas poblaciones se diseñaron un cuestionario 
global y seis particulares para los grupos específicos. 

Un lustro después, el CONAPRED y el Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de la UNAM agregaron al 
acervo nacional la segunda edición de la ENADIS. 
Su elaboración se dio en el contexto de la reforma 
constitucional de los derechos humanos y sus resul-
tados ayudaron a visibilizar la discriminación como 
uno de los problemas del país. Al igual que la edición 

anterior, esta se conformó de un cuestionario general 
y un cuestionario por cada grupo discriminado. La di-
ferencia con la edición previa radicó en que se incluyó 
un cuestionario sobre experiencias de discriminación y 
los siguientes grupos: niñas y niños, jóvenes, migran-
tes y trabajadoras del hogar (CONAPRED, 2011). En 
general, la ENADIS 2010 tuvo una amplia aceptación y 
se aprovechó para la elaboración de políticas públicas 
(Leite, 2019; Barba, 2012).

Siete años después, el INEGI colaboró con 
CONAPRED en los trabajos para configurar la tercera 
edición de la ENADIS 2017. El diseño conceptual estuvo 
a cargo del CONAPRED y la asistencia técnica, de la 
Dirección General de Estadísticas Sociodemográficas 
del INEGI. En el equipo de trabajo también participaron 
la Comisión Nacional de Derechos Humanos (CNDH), 
la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) y 
el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt). 
Con la edición 2017 se actualizaron los datos de la serie 
y se profundizó en los conocimientos sobre las causas y 
los efectos de la discriminación, es decir, en el estudio 
de los imaginarios sociales, los ámbitos de ocurrencia 
y los factores sociodemográficos relacionados.

Al igual que en las versiones anteriores, la identifica-
ción de la población objetivo se desagregó en población 
total y grupos discriminados y se incluyó un instrumento 
para captar su opinión sobre prejuicios y experiencias 
de discriminación. Los grupos discriminados seleccio-
nados fueron indígenas, personas con discapacidad, 
diversidad religiosa, personas adultas mayores, niñas y 
niños, adolescentes y jóvenes, mujeres y trabajadoras 
del hogar, además de incluir reactivos para grupos de 
la diversidad sexual.

Entre los ajustes realizados a los instrumentos de cap-
tación para la ENADIS 2017 se encuentran la reducción 
del tiempo de entrevista mediante la inclusión de pases y 
filtros que permiten mayor fluidez y la unión de los distin-
tos módulos de la población de estudio en un cuadernillo 
que favoreciera el manejo y llenado de los formatos de 
control en campo.

Además de la ENADIS, el INEGI desarrolló un módulo 
sobre percepciones y experiencias de discriminación 
para la Encuesta Nacional de Cultura Cívica 2020. En 
este módulo se incluye un reactivo que mide qué tanto 
la población está de acuerdo o desacuerdo con creen-
cias sobre igualdad de género y derechos de grupos 
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4

minoritarios relacionados con la participación política. 
También cuenta con preguntas que indagan sobre ex-
periencias de discriminación en el último año por alguno 
de los motivos prohibidos como el tono de piel, sexo, 
edad y creencias religiosas.

Otras encuestas sobre discriminación que se han 
realizado en México son la Encuesta de Discrimina-
ción 2013, elaborada por el Consejo para Prevenir 
y Eliminar la Discriminación en la Ciudad de México 
(COPRED), y la Encuesta Nacional de Derechos 
Humanos, Discriminación y Grupos Vulnerables 
2014, realizada por la UNAM.

A la par, diversas encuestas nacionales han incluido 
secciones o variables respecto a la discriminación. Pode-
mos mencionar como ejemplo la Encuesta Nacional de 
Valores de la Juventud realizada en 2012 por el Instituto 
de Investigaciones Jurídicas de la UNAM, la cual capta 
opiniones de la población y su apertura hacia distintos 
grupos de la población a través del módulo Derechos 
humanos y discriminación.

La ENADIS 2022 se suma a estos proyectos con la 
finalidad de obtener información relevante y actualizada 
sobre la situación que guarda la discriminación en el 
país, específicamente hacia los grupos que histórica y 
de manera estructural han sido discriminados. 

La agenda para el análisis de la discriminación en el INEGI Recuadro 2

encuesta nacional sobre discriminación (enadis) no es el único esfuerzo del inegi por impulsar una agenda 
de investigación que reconoce la necesidad de la medición de la discriminación. los siguientes programas 
también abordan el tema:

• módulo de movilidad social intergeneracional 2016.

• encuesta nacional de cultura cívica (encuci) 2020.

• encuesta nacional sobre diversidad sexual y de género (endiseg) 2021.

• encuesta nacional sobre la dinámica de las relaciones en los hogares (endireh) 2021.

• encuesta nacional de estándares y capacitación profesional policial (enecap) 2017.

• encuesta nacional de población privada de la libertad (enpol) 2021.

• encuesta nacional de adolescentes en el sistema de justicia penal (enasjup) 2022.
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5

2. Cobertura conceptual

2.1 ¿Qué es la discriminación?

La historia de los derechos humanos es también una 
historia de la lucha por la igualdad y la no discriminación. 
La comprensión moderna de la igualdad surgió en el 
contexto histórico del nacimiento de los Estados liberales 
de Derecho como una reivindicación fundamental frente 
a los privilegios estamentales propios de las socieda-
des jerárquicas feudales. A partir de su surgimiento, su 
concepto ha evolucionado, sobre todo inmediatamente 
después de la Segunda Guerra Mundial cuando se 
empezó a considerar la no discriminación como ma-
nifestación del principio de igualdad y un instrumento 
para su realización (Rodríguez-Piñero y Fernández, 
1986; Rosenfeld, 1998; Garrido, 2009; Salomé, 2017).

Como resultado de esta consideración se incorporó la 
prohibición de la discriminación en los instrumentos inter-
nacionales de protección de derechos humanos como en 
la Declaración Universal de Derechos Humanos (1948), el 
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos (1989), 
el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales 
y Culturales (1976), la Convención Internacional sobre la 
Eliminación de todas las formas de Discriminación Racial 
(1969), la Convención sobre la Eliminación de todas las 
formas de Discriminación contra la Mujer (1981), entre otros. 

Dada su importancia, en sus comentarios a la 
Observación General No. 18 del Pacto Internacional 
de Derechos Civiles y Políticos, el Comité de los 
Derechos Humanos considera que la discriminación 
debe entenderse como:

[…] toda distinción, exclusión, restricción o preferen-
cia que se basen en determinados motivos, como la 
raza, el color, el sexo, el idioma, la religión, la opinión 
política o de otra índole, el origen nacional o social, 
la posición económica, el nacimiento o cualquier 
otra condición social, y que tengan por objeto o por 
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, 
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los 
derechos humanos y libertades fundamentales de 
todas las personas (Naciones Unidas, 1989).

Asimismo, la prohibición de la discriminación se ha 
incorporado en las normas constitucionales y legisla-
ciones domésticas de varios Estados democráticos, 
entre los que se encuentra México. La Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) 

en su artículo primero establece que en los Estados 
Unidos Mexicanos:

Queda prohibida toda discriminación motivada 
por origen étnico o nacional, el género, la edad, 
las discapacidades, la condición social, las con-
diciones de salud, la religión, las opiniones, las 
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier 
otra que atente contra la dignidad humana y tenga 
por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas (CPEUM, 2022).

Por su parte, la Ley Federal para Prevenir y Elimi-
nar la Discriminación (LFPED) en su artículo primero 
define la discriminación como:

[…] toda distinción, exclusión, restricción o preferen-
cia que, por acción u omisión, con intención o sin ella, 
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por 
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, 
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejer-
cicio de los derechos humanos y libertades, cuando 
se base en uno o más de los siguientes motivos: el 
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, 
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, 
la condición social, económica, de salud física o 
mental, jurídica, la religión, la apariencia física, las 
características genéticas, la situación migratoria, el 
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias 
sexuales, la identidad o filiación política, el esta-
do civil, la situación familiar, las responsabilidades 
familiares, el idioma, los antecedentes penales o 
cualquier otro motivo;

También se entenderá como discriminación 
la homofobia, misoginia, cualquier manifestación 
de xenofobia, segregación racial, antisemitismo, 
así como la discriminación racial y otras formas 
conexas de intolerancia (LFPED, 2022).

En estas definiciones se observa el concepto de 
motivos prohibidos. Estos se refieren a las razones por 
las cuales no debe distinguirse, excluirse, restringirse 
o preferirse a una persona. Son las condiciones o 
características sobre las que hay marcadores sociales 
que implican la limitación, obstaculización o negación 
arbitraria e injusta de derechos y libertades. Estos 
son la raza, el color, el sexo, el idioma, la religión, la 
opinión política o de otra índole, el origen nacional o 
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6

social, la posición económica, el nacimiento o cual-
quier otra condición social (Naciones Unidas, 2009). 
La LFPED (2022) menciona también como motivos de 
discriminación la discapacidad, edad, nacionalidad, 
estado civil, situación familiar, orientación sexual, 
identidad de género, estado de salud y situación 
migratoria, entre otros.

Asimismo, el color de piel es una de las características 
del aspecto personal que mayores repercusiones tiene en 
la desigualdad de oportunidades y tiene una fuerte relación 
con las experiencias de discriminación (CONAPRED, 2018; 
Colmex, 2019). En México además de la discriminación 
racial que se ejerce contra personas y pueblos indígenas, 
afrodescendientes y personas migrantes de ciertas re-
giones, también ocurre en contra de personas con tonos 
de piel más oscuros (Leite, 2019). En este sentido, diver-
sos académicos han optado por medir la diferenciación 
del tono de piel para explicar su relación con múltiples 
desventajas, discriminaciones y brechas de desigualdad 
(Telles y Martínez, 2014/2019; Martínez, Saldívar, Flores 
y Sue, 2014/2019; Campos, 2016; Solís, Krozer, Arroyo y 
Güémez, 2019), mientras que los resultados de la ENADIS 
2017 confirman que existen desventajas que generan des-
igualdades asociadas con tener tonalidades más oscuras 
de piel (CONAPRED, 2018, p. 54).

Con respecto a los tipos de discriminación, la 
Observación General No. 20 del Pacto Internacional  
de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 
considera los siguientes: 1) la discriminación formal, 
que sucede cuando la Constitución, las leyes y las 
políticas de un Estado dan a las personas un trato 
diferenciado por alguno de los motivos prohibidos;  
2) la discriminación sustantiva (o de facto), que son 
las distinciones o diferencias practicadas ya sea por 
las autoridades públicas, la comunidad o por personas 
u órganos privados; 3) la discriminación indirecta, así 
como la formal, que hace referencia a leyes, políticas 
o prácticas en apariencia neutras pero que influyen de 
manera desproporcionada en los derechos afectados 
por los motivos prohibidos; y 4) la discriminación di-
recta, así como la sustantiva, es cuando un individuo 
recibe un trato menos favorable que otro en situación 
similar por alguna causa relacionada con uno de los 
motivos prohibidos (Naciones Unidas, 2009). 

Otros tipos de discriminación que también contem-
pla la Observación General No. 20 son la estructural o 
sistémica y la múltiple o interseccional. La estructural 
o sistémica es el conjunto de procesos o patrones 
de trato diferente basados en prejuicios o estigmas 
negativos, así como en un conjunto de creencias de 
raíz cultural dirigidos contra un grupo social por algún 
motivo prohibido. La múltiple es la ejercida a la vez a 
partir de dos o más motivos prohibidos o categorías 
sospechosas de discriminación (Naciones Unidas, 

2009) En los siguientes párrafos se explican ambos 
tipos con mayor detalle. 

Análisis y estudios recientes enfatizan que la dis-
criminación debe entenderse desde una perspectiva 
histórica y como un fenómeno estructural. Con base 
en estos estudios, entre los que se encuentran los 
de Rodríguez (2006, 2014), Solís (2017) y Salomé 
(2017), se define la discriminación estructural como:

Un conjunto de prácticas que niegan el trato iguali-
tario basadas en prejuicios, estigmas y un conjunto 
de creencias de raíz cultural dirigidos contra ciertos 
grupos sociales por algún motivo prohibido de discri-
minación que ocasionan una reducción o negación 
en el acceso o disfrute de sus derechos y libertades 
fundamentales.

Dichas prácticas se caracterizan por perma-
necer a lo largo del tiempo y por estar enraiza-
das en la sociedad y sus instituciones públicas 
y privadas; no necesariamente están sujetos 
a la voluntad individual ni pueden adjudicarse 
fácilmente a sujetos precisos. Afecta a grupos 
sociales específicos de forma reiterada, genera-
lizada y masiva, y ordena las relaciones sociales 
a partir de asimetrías de poder donde se generan 
privilegios entre ciertos grupos y desventajas en 
otros (INEGI y CONAPRED, 2018).

El enfoque estructural de la discriminación respon-
de a la necesidad epistemológica de enfatizar que esta 
ocurre permanente y orgánicamente en varios ámbitos 
sociales y opera a través de normas, instituciones y 
relaciones interpersonales, además, su reproducción 
y mantenimiento dependen de condiciones propias de 
la desigual distribución del poder y la riqueza social 
(Rodríguez, 2006; Leite, 2019). 

Desde esta perspectiva, la discriminación se ma-
nifiesta en estereotipos, prejuicios y estigmas, pero 
también en las relaciones desiguales de poder; todo 
lo cual repercute en el ejercicio de derechos, goce 
de libertades y acceso a recursos, bienes y servicios 
(Rodríguez, 2006).

En la Observación General No. 20, el Comité de 
Derechos Económicos, Sociales y Culturales refiere a la 
discriminación estructural como sistémica y se pronuncia 
sobre ella en el siguiente sentido:

Se ha constatado periódicamente que la dis-
criminación contra algunos grupos subsiste, es 
omnipresente, está fuertemente arraigada en el 
comportamiento y la organización de la sociedad 
y a menudo implica actos de discriminación indi-
recta o no cuestionada. Ésta puede consistir en 
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normas legales, políticas, prácticas o actitudes 
culturales predominantes en el sector público o 
privado que generan desventajas comparativas 
para algunos grupos y privilegios para otros 
(Naciones Unidas, 2009).

Esta conceptualización acentúa el hecho de que la 
generalización y recurrencia de la discriminación facilita 
que se institucionalice y normalice en la educación, las 
percepciones y las actitudes. Entiende que tiene pro-
fundas raíces históricas, debido a que se transmiten de 
generación en generación; y que se correlaciona con la 
desigualdad, la pobreza, la marginación y la exclusión 
(Leite, 2019). Además, considera que la discriminación 
es una herencia cultural en tanto que es simbólico-
colectiva y está cohesionada por el lenguaje, afirmada 
por la tradición y tiene capacidad de permanecer y trans-
formarse, aun cuando desaparezcan los individuos que 
la expresan en un momento dado (Rodríguez, 2006).

La discriminación es estructural porque afecta 
todos los espacios de socialización y porque sucede 
en la relación entre el Estado y la ciudadanía, y en 
las relaciones interpersonales e intergrupales. Existe 
tanto en el ámbito público como en el privado, ya 
que puede encontrarse tanto en las leyes, instancias 
gubernamentales y políticas públicas, como en las 
familias, las escuelas, las iglesias u otros grupos de 
socialización (Rodríguez, 2006). 

Desde esta perspectiva, la discriminación no se 
reduce a los actos individuales; sus procesos existen 
gracias a reglas sociales que, afectadas por prejuicios y 
estigmas, forman el contexto institucional dentro del que 
se desarrolla la cotidianidad. Esto dota a la discriminación 
de su carácter histórico, colectivo, intergeneracional e 
inconsciente (Rodríguez y González, 2019).

Este enfoque, de acuerdo con Rodríguez (2006), se 
centra en el análisis de los fenómenos despersonalizados 
y entiende la discriminación como un sistema de relaciones 
entre grupos culturalmente moldeados. Asimismo, recono-
ce que puede conformarse tanto de actos deliberados y 
conscientes, como de actos no deliberados e inconscientes. 
En este sentido, las personas son víctimas, victimarias y 
testigos, pero tienen la posibilidad de prevenir y erradicar 
sus propias conductas, pensamientos y actitudes discrimi-
natorias (Rodríguez, 2014; Leite, 2019).

Los trabajos sobre discriminación como fenó-
meno estructural señalan que hay tres niveles de 
manifestación o niveles de estudio: opiniones y ac-
titudes; prácticas y experiencias; y efectos (Solís, 
2017). Estos se explican con mayor profundidad en 
los apartados siguientes.

La discriminación como fenómeno complejo es la 
interacción de múltiples dimensiones que profundizan 
sus causas y efectos. En este reconocimiento se ha 
acuñado el concepto de discriminación múltiple o inter-
seccional3 que refiere a la discriminación ejercida a la 
vez a partir de dos o más motivos prohibidos. Por lo que 
esta forma especial y concreta en que la discriminación 
afecta a las personas requiere atención y medidas 
específicas para combatirla (Naciones Unidas, 2009). 
En este sentido, la Comisión de Derechos Humanos de 
Ontario propone como concepto de interseccionalidad:

Aquella opresión que deriva de la combinación de 
varios factores que, juntos, producen algo único y 
distinto de cualquier forma de discriminación de un 
solo tipo (Ontario Human Rights Commission, 2001).

Lo relevante de este tipo de discriminación es 
su potencial para mostrar que las situaciones dis-
criminatorias pueden materializarse en la interac-
ción simultánea de los diversos motivos prohibidos 
que se presentan a la vez en una persona y que 
de manera simultánea producen una forma muy 
específica de discriminación (Salomé, 2017). Es 
decir, la discriminación que sufre un niño migrante 
es el resultado de la combinación entre la edad y 
su situación migratoria; esta combinación no es del 
todo una suma, sino una operación específica que 
da como resultado una discriminación diferente a la 
que sufren tanto los niños no migrantes como los 
migrantes adultos.

Entre las ventajas del enfoque interseccional está 
que permite conocer la complejidad de la forma en 
que la gente experimenta la discriminación; pone 
el foco sobre la respuesta que la sociedad ofrece 
al individuo como resultado de la confluencia de di-
versos factores y no requiere que las personas se 
etiqueten en rígidos compartimentos o categorías; y 
se enfrenta al hecho de que la discriminación muta 
y tiende a ser cada vez menos abierta, más sutil, 
sistémica, ambiental e institucional (Ontario Human 
Rights Commission, 2001).

Los resultados de la ENADIS 2017 confirman que las 
desventajas socioeconómicas se agravan directamente 
con la acumulación de características personales vulnera-
bles a la discriminación. Por ejemplo, tener una discapa-
cidad, ser residente en localidades no urbanas y hablante 
de lengua indígena aumenta 16 puntos porcentuales la 
probabilidad de no saber leer ni escribir en comparación 
con la probabilidad si solo se presenta la condición de 
discapacidad (CONAPRED, 2018, p. 31).

3 En los tratados internacionales se denomina interseccional a esta 
discriminación debido a su origen anglosajón. En algunos trabajos 
en español se ha preferido usar el término múltiple. En este texto 
se usan los dos indistintamente.
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2.2 Niveles de expresión de la 
discriminación estructural

2.2.1 Estereotipos, prejuicios y estigmas 

El carácter cultural de la discriminación se manifiesta 
en el desprecio sistemático hacia determinados grupos 
que es inmerecido e injusto, en tanto que sus miembros 
nunca han hecho nada que lo justifique en términos de 
justicia retributiva, sino que parten de las relaciones 
asimétricas de poder que se perciben como naturales, 
incuestionables y por ello invisibles a la crítica. Estas 
relaciones están arraigadas en el imaginario social 
como normales y son la base de ciertos roles sociales, 
estereotipos, prejuicios y estigmas (Rodríguez, 2006). 

En este sentido, las representaciones culturales 
y las simbologías sociales tienen un papel central en 
los procesos sociales de autoidentificación, afirmación 
identitaria y demarcación de los grupos sociales que 
son inequitativos desde su origen. Además, las repre-
sentaciones sociales perpetúan la discriminación al 
delimitar posiciones y roles de supremacía o subor-
dinación, y condiciones de desventaja o privilegio en 
el acceso, goce y disfrute de libertades y derechos. 
Así, los grupos discriminados soportan, por un lado, 
el peso de estigmas sociales y prejuicios negativos 
(los elementos simbólico-culturales) y, por el otro, las 
condiciones de desventaja que se traducen en con-
secuencias materiales como es una reducción neta 
en su ingreso y calidad de vida (Rodríguez, 2006).

En otras palabras, la base de la discriminación son las 
representaciones subjetivas y culturales, que pueden ser 
identificadas bajo los conceptos de estereotipo, prejuicio 
y estigma. Entonces, para comprender el fenómeno de la 
discriminación hay que estudiarlos en el marco de rela-
ciones sociales de dominio y subordinación entre grupos 
(Rodríguez, 2006).

Los estereotipos son generalizaciones sobre grupos 
de personas sustentadas en ideas, actitudes y valores 
preconcebidos en función de la edad, el sexo, la etnia u 
otro rasgo asociado a la misma. Suponen una generali-
zación excesiva y falsa de una o varias características o 
aspectos del grupo o de la persona a la que se refieren 
(Allport, 1954/1971).

El prejuicio se define como “una actitud hostil o 
prevenida hacia una persona que pertenece a un 
grupo, simplemente porque pertenece a ese gru-
po, y se presume en consecuencia que posee las 
cualidades objetables atribuidas al grupo” (Allport, 
1954/1971, p. 22). También puede entenderse como 
una opinión socialmente compartida de carácter ne-
gativo hacia algunas personas que favorece un trato 
inmerecido hacia ciertos sectores de la población que 

ven reducidas sus oportunidades y violentados sus 
derechos (Rodríguez, 2006).

Cabe mencionar que, aunque tener un prejuicio 
no necesariamente se materialice en un acto dis-
criminatorio contra alguien, el hecho de aceptarlo 
como una verdad estimula la predisposición a creer 
y sentir que hay razones prácticas que justifican la 
discriminación (Solís, 2017). 

Los estigmas, por su parte, son atributos desacredita-
dores en tanto califican a la persona como mala, peligrosa 
o débil (Goffman, 1963). Son atributos negativos, repro-
chables e incitadores de temor y persecución. No debe 
olvidarse que la naturaleza de los atributos reside en el 
orden de relaciones que le da un significado en el orden de 
lo simbólico, aunque puede identificarse con una realidad 
empíricamente comprobable: el tono de piel, la estatura, 
la vestimenta, etcétera. Así, quien posee el atributo estig-
matizado ha sido rechazado antes de que se presente una 
razón empírica para ello (Goffman, 1963).

La relación entre estereotipo, prejuicio y estigma, 
que se puede inferir de lo anterior, se explica porque 
el estigma es un atributo descalificado que es posible 
debido a los prejuicios que existen con anterioridad 
(Rodríguez, 2006). A su vez, los prejuicios tienen su 
raíz en las generalizaciones falsas, tanto positivas como 
negativas, que marcan y distinguen a grupos enteros de 
personas, es decir, en los estereotipos. También puede 
entenderse en el sentido de que los estereotipos son el 
sustrato cognitivo de los prejuicios (Dovidio, Brigham, 
Johnson y Gaertner, 1996). 

Experimentar discriminación por varios años y 
generaciones pueden conducir a los individuos a inter-
nalizar los mensajes de inferioridad que reciben sobre 
el grupo al que pertenecen. Los miembros del grupo 
oprimido interiorizan los prejuicios y las expectativas 
de su grupo basados en mensajes que reciben. Inclu-
so, la internalización de la supuesta inferioridad y el 
desagrado hacia el propio grupo pueden empezar a 
corta edad (Amaro y Raj, 2000; Bailey, Chung, Williams, 
Singh, y Terrell, 2011; Clark y Clark, 1947; Hill, 1999; 
Pheterson, 1986; Rosenwasser, 2002).

Se ha conceptualizado el prejuicio interiorizado 
como ideas y actitudes negativas atribuidas a sí mismo 
y a las personas que son del mismo grupo (David, 
2014). Históricamente, los grupos discriminados han 
recibido consistentemente el mensaje de que son 
menos. Eventualmente, los miembros del grupo dis-
criminado ya no necesitan dichos mensajes, porque 
ellos mismos se perciben inferiores (David, 2009). 
Los prejuicios interiorizados son un factor más en la 
explicación sobre cómo se socializan y transmiten 
las relaciones asimétricas. 
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2.2.2 Prácticas y experiencias 

Este nivel corresponde a las prácticas y experiencias 
discriminatorias que han tenido quienes integran los 
grupos discriminados y la población en general. Tiene 
el objetivo de brindar una observación integral del fe-
nómeno estructural de la discriminación que favorezca 
la creación de políticas públicas eficaces.

Este enfoque estudia las prácticas discriminatorias 
en contextos organizacionales particulares, por ejem-
plo, la familia, la escuela, el trabajo, la clínica de salud, 
etcétera (Solís, 2017). En otras palabras, analiza las 
acciones, las normativas y los diseños organizacionales 
discriminatorios que limitan u obstaculizan el ejercicio 
de derechos y libertades. Desde este nivel interesa 
saber cuáles son las prácticas organizacionales que 
producen resultados desiguales y cómo las organiza-
ciones actúan ante la diversidad (Solís, 2017; Pager 
y Shepherd, 2008).

Las prácticas discriminatorias pueden ir desde un 
trato humillante, de desprecio o abandono, a la exclu-
sión e incluso a la violencia. Estas prácticas pueden 
estar legalizadas o no, pero constituyen un conjunto de 
comportamientos recurrentes en la sociedad. Es decir, 
los tratos discriminatorios tienen características de gra-
dualidad y de continuidad.

Estas se pueden observar en diversos eventos y 
conductas cotidianas. Por ejemplo, en las convocato-
rias de trabajo que exigen cierto tipo de apariencia, 
el maltrato infantil, el acoso callejero, la negación de 
entrada a lugares de ocio amparándose en el derecho 
de admisión, la exclusión de la vida familiar, el abandono 
de personas adultas mayores o los obstáculos legales 
al matrimonio civil entre personas del mismo sexo.

Para este nivel resulta clave la identificación de 
los distintos ámbitos organizacionales formales o 
informales en los que se produce la discriminación 
y cómo. Dichos ámbitos pueden ser el hogar, la co-
munidad, el trabajo, la escuela, los medios de comu-
nicación, las oficinas de gobierno, etcétera, además 
de saber cuáles son los derechos afectados por los 
tratos desiguales. 

Este nivel de análisis de la discriminación busca 
contribuir con las siguientes acciones: a) identificar 
las prácticas discriminatorias más comunes en cada 
ámbito institucional, b) caracterizar las situaciones 
específicas en las que se presentan estas prácticas, c) 
tipificar cuál es el papel de los actores institucionales 
en ellas y d) detectar ausencias, vacíos o carencias 
en las regulaciones y normativas institucionales que 
permiten la reproducción de las prácticas discrimina-
torias (Solís, 2017, p. 41). 

La ENADIS incorporó desde sus inicios pregun-
tas que captan las prácticas discriminatorias que 
experimentan distintos grupos de la población. En 
2005 se propuso, entre otros objetivos, conocer las 
principales manifestaciones de la discriminación en 
distintas esferas sociales. En 2010 se incluyó un 
cuestionario de victimización orientado a registrar 
las experiencias de discriminación de la población 
que pertenece a alguno de los grupos discriminados.

2.2.3 Efectos o consecuencias 

El tercer nivel de manifestación de la discriminación 
corresponde a sus efectos agregados y se mide a través 
de la desigualdad de resultados entre los grupos discrimi-
nados y los no discriminados. En este nivel se observan 
las consecuencias estructurales de la discriminación 
mediante la cuantificación estadística de los resultados 
desiguales en ámbitos institucionales específicos, así 
como en el ejercicio de derechos y el acceso recursos 
sociales y económicos.

Existen diversas aproximaciones estadísticas que se 
utilizan para cuantificar las brechas de desigualdad en 
los resultados. Una de ellas son las medidas descripti-
vas, tal como se presentan los resultados de la ENADIS, 
cuya ventaja es que pueden ser comprendidas por un 
amplio sector de la población. Otro método utilizado 
con frecuencia es el análisis de regresión múltiple, el 
cual busca aceptar a rechazar hipótesis de causalidad 
entre las variables de interés estableciendo controles 
estadísticos con otros factores (Solís, 2017).

2.3 Grupos de la población en situación 
de discriminación 

La discriminación en tanto fenómeno estructural es una 
expresión reiterada de desprecio hacia grupos especí-
ficos de la población. No se trata de un problema entre 
individuos, sino de la privación sistemática e histórica 
a ciertos grupos del acceso de sus derechos. Estas 
desventajas colectivas están instaladas en un contexto 
de relaciones de dominio, subordinación y asimetría de 
poder y riqueza. 

A continuación, se describen los grupos históricamen-
te discriminados que son de interés para la encuesta, con 
base en los instrumentos internacionales y nacionales 
de derechos humanos que los protegen.

2.3.1 Personas indígenas

Los pueblos indígenas son grupos que, entre otras 
características, poseen un idioma, sistemas de co-
nocimientos, cultura y creencias propias. Deciden 
conservar y reproducir sus formas de vida y sus 
sistemas ancestrales por ser pueblos y comunidades 
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distintos. Debido a diversos factores históricos no 
predominan en la sociedad. 

Existen recomendaciones de organismos in-
ternacionales que permiten contar con parámetros 
para determinar la auto adscripción o autoidentidad. 
Ejemplo de ellos es el trabajo realizado por el Centro 
Latinoamericano y Caribeño de Demografía (CELADE) 
y la División de Población de la Comisión Económica 
para América Latina y el Caribe (CEPAL), que des-
taca cuatro medidas para la identificación étnica: el 
auto reconocimiento, el origen común, la cultura y la 
territorialidad. 

De acuerdo con el artículo 2.º de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM, 
2022):

La Nación tiene una composición pluricultural 
sustentada originalmente en sus pueblos indíge-
nas que son aquellos que descienden de pobla-
ciones que habitaban en el territorio actual del 
país al iniciarse la colonización y que conservan 
sus propias instituciones sociales, económicas, 
culturales y políticas, o parte de ellas.

La conciencia de su identidad indígena deberá 
ser criterio fundamental para determinar a quié-
nes se aplican las disposiciones sobre pueblos 
indígenas.

La población indígena en México es muy diversa. 
El Programa Nacional de los Pueblos Indígenas 2018-
2024 menciona que en el país existen 68 pueblos 
indígenas y se distribuyen de forma heterogénea 
en el país. 

En el ámbito internacional, la Declaración de las 
Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos 
indígenas (Naciones Unidas, 2007) dice que: 

[…] los pueblos indígenas han sufrido injusticias 
históricas como resultado, entre otras cosas, de la 
colonización y de haber sido desposeídos de sus 
tierras, territorios y recursos, lo que les ha impedi-
do ejercer, en particular, su derecho al desarrollo 
de conformidad con sus propias necesidades e 
intereses (p. 2). 

Con base en lo anterior, dicha declaración señala 
que es indispensable reconocer y reafirmar:

[…] que los indígenas tienen sin discriminación todos 
los derechos humanos reconocidos en el derecho 
internacional, y que los pueblos indígenas poseen 
derechos colectivos que son indispensables para 

su existencia, bienestar y desarrollo integral como 
pueblos (p. 4). 

Con respecto a la discriminación y los pueblos in-
dígenas, la Declaración Americana sobre los Derechos 
de los Pueblos Indígenas (OEA, 2016), en su artículo 
XII, indica que:

Los pueblos indígenas tienen derecho a no ser ob-
jeto de racismo, discriminación racial, xenofobia ni 
otras formas conexas de intolerancia. Los Estados 
adoptarán las medidas preventivas y correctivas 
necesarias para la plena y efectiva protección de 
este derecho.

En el país, la CPEUM en su artículo 2 inciso B 
dice que el Estado tiene el compromiso de impulsar la 
igualdad de oportunidades de los indígenas y eliminar 
cualquier práctica discriminatoria, además de esta-
blecer, junto con ellos, las instituciones y determinar 
las políticas necesarias para garantizar la vigencia de 
sus derechos y el desarrollo integral de sus pueblos 
y comunidades. 

2.3.2 Personas afrodescendientes 

Los términos afromexicanos y afrodescendientes se usan 
para denominar a las personas descendientes de las 
mujeres y hombres africanas que están en México por 
diferentes razones. Ambos términos se adoptaron para 
afirmar el origen de los ancestros y evitar, además, que 
su identidad fuera definida únicamente a partir del tono 
de piel (Del Pino y Ramírez, 2012).

La complejidad para captar información de las 
personas afrodescendientes a nivel regional ha sido 
tratada en diversos foros especializados desde hace 
más de una década. No obstante, se ha hecho cre-
ciente y recurrente la demanda de información en 
América Latina, precisamente porque la población 
afrodescendiente debe ser visibilizada e incorporada 
en las políticas de desarrollo, que remedien la situación 
histórica de discriminación y racismo (CEPAL, 2017).

Los afrodescendientes han sido invisibilizados como 
parte de la conformación del país en la historia oficial (Del 
Pino y Ramírez, 2012). Aunque en México existen desde la 
época colonial cuando llegaron para trabajar en haciendas, 
minas, manufacturas, o como cocineras, comerciantes y 
nodrizas, entre otras actividades (Velázquez, 2019), ac-
tualmente hay mexicanas y mexicanos afrodescendientes, 
inmigrantes afrodescendientes provenientes del continente y 
africanos que llegaron a nuestro país por diferentes motivos 
(Velázquez e Iturralde, 2012; Del Pino y Ramírez 2012). Es-
pecíficamente, en el país existen pueblos y comunidades de 
afrodescendientes localizados principalmente en Guerrero, 

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



11

Oaxaca, Puebla, Chiapas, Coahuila, Michoacán y Veracruz 
(CDI, 2012). 

La Encuesta Intercensal 2015 captó a un millón 
381 mil 853 personas que se auto identificaron como 
afrodescendientes que representan el 1.2% de la po-
blación del país. De acuerdo con los datos obtenidos 
son siete los estados con mayor presencia: el estado 
de México, Veracruz, Guerrero, Oaxaca, Ciudad de 
México, Nuevo León y Jalisco, aunque prácticamente 
se encuentran en todo el territorio nacional.

En relación con la discriminación de este grupo, 
la Convención Internacional sobre la Eliminación de 
todas las Formas de Discriminación Racial señala que:

[…] Toda doctrina de superioridad basada en la dife-
renciación racial es científicamente falsa, moralmente 
condenable y socialmente injusta y peligrosa, y […] 
nada en la teoría o en la práctica permite justificar, en 
ninguna parte, la discriminación racial; la discrimina-
ción entre seres humanos por motivos de raza, color u 
origen étnico constituye un obstáculo a las relaciones 
amistosas y pacíficas entre las naciones y puede 
perturbar la paz y la seguridad entre los pueblos, así 
como la convivencia de las personas aun dentro de 
un mismo Estado (Naciones Unidas, 1969).

Adicionalmente, en 2013, la Asamblea General de 
la ONU adoptó una resolución que establece la celebra-
ción del Decenio Internacional de los Afrodescendientes 
del 1.º de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2024. 
En ella se insta a los Estados, entre otras medidas, a 
recoger, recopilar, analizar, difundir y publicar datos 
estadísticos para evaluar periódicamente la situación 
de los afrodescendientes. 

En el contexto nacional, la CPEUM en su artículo 
2 apartado C señala que: 

Esta Constitución reconoce a los pueblos y co-
munidades afromexicanas, cualquiera que sea su 
autodenominación, como parte de la composición 
pluricultural de la Nación. Tendrán en lo conducente 
los derechos señalados en los apartados anteriores 
del presente artículo en los términos que establezcan 
las leyes, a fin de garantizar su libre determinación, 
autonomía, desarrollo e inclusión social.

2.3.3 Personas con discapacidad 

La discapacidad se define como un problema tanto de 
salud personal como social. Es personal en el sentido 
de las variaciones funcionales de cada individuo que 
pueden ser físicas, mentales, intelectuales o sensoriales 
(Naciones Unidas, 2006); y es social en el sentido de las 
diversas barreras del entorno que impiden la participación 

de las personas de manera plena y efectiva en la socie-
dad (CEPAL, 2014). Los estigmas y prejuicios que hay a 
su alrededor perpetúan la idea de que la discapacidad 
en sí misma deteriora el valor humano de las personas 
(OMS y Banco Mundial, 2011). Lo que a su vez limita e 
imposibilita cualquier tipo de participación y colaboración 
en los ámbitos sociales, negándoles así el ejercicio de 
sus derechos y libertades (OMS y Banco Mundial, 2011).

La discriminación hacia las personas con discapa-
cidad se manifiesta en las barreras físicas, como calles 
sin rampas, y en las prácticas cotidianas como cuando 
las familias ocultan a integrantes con discapacidad 
intelectual o mental; cuando un docente no adecua su 
práctica pedagógica a las necesidades del estudiante 
con discapacidad; cuando los centros de trabajo no 
incluyen dentro de su personal a personas con dis-
capacidad; o cuando los medios de comunicación no 
incorporan intérpretes de Lengua de Señas Mexicana 
o subtítulos en su programación.

El término discapacidad ha evolucionado en los últi-
mos años, pues anteriormente el enfoque principal era el 
médico que la consideraba como un problema personal 
de salud causada directamente por una enfermedad, 
trastorno o accidente (CEPAL, 2014). Por ejemplo, en 
1980 surgió la primera Clasificación Internacional de 
Deficiencias, Discapacidades y Minusvalías de la Orga-
nización Mundial de la Salud (OMS) que establece una 
correlación entre las deficiencias del cuerpo y la mente, 
el impedimento y la anormalidad (CEPAL, 2014).

Es hasta 1997 que la OMS elaboró la primera pro-
puesta de un modelo biopsicosocial. Este se centró en la 
integración de las personas con discapacidad a la socie-
dad y propuso que esta no es atributo de la persona sino 
producto de la interacción de la persona con su medio. La 
definió como un problema tanto individual como social que 
requiere no solo atención médica y de rehabilitación, sino 
también apoyo para la integración social de la persona 
(CEPAL, 2014).

En 2001, la OMS modificó la Clasificación Internacional 
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) 
para incluir, entre otras cosas, las dimensiones biológicas, 
individuales y sociales de la discapacidad (OMS, 2001; 
CEPAL, 2014). El Grupo de Washington retoma esta 
clasificación y sugiere medir la discapacidad en censos y 
encuestas a partir de la dificultad que presenta la persona 
para realizar actividades de la vida cotidiana: caminar, ver, 
escuchar, poner atención y atender el cuidado personal 
(Naciones Unidas, 2011; CEPAL, 2014).

En 2006, la Convención sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad (Naciones Unidas, 
2006) enfatiza que la condición de discapacidad surge 
de la interacción entre las personas con variaciones 
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funcionales y su entorno físico, social y cultural que 
posibilitan u obstaculizan que las personas con alguna 
variación funcional puedan realizar esas actividades 
cotidianas. 

De acuerdo con esta Convención (Naciones Uni-
das, 2006): 

[…] la discriminación contra cualquier persona por 
razón de su discapacidad […] una vulneración de 
la dignidad y el valor inherentes del ser humano.

Es indispensable combatir la discriminación 
y reconocer la necesidad de promover y proteger 
los derechos humanos de todas las personas con 
discapacidad, incluidas aquellas que necesitan un 
apoyo más intenso.

2.3.4 Migrantes 

La migración es una constante en la historia humana, 
pues las personas se han movilizado continuamente a 
lo largo y ancho del planeta. La experiencia de la huma-
nidad pasada y presente demuestra que la migración 
no es un evento fortuito y circunstancial, sino inherente 
a los procesos sociales (Sanz y Valenzuela, 2016). Las 
personas se desplazan por diferentes motivos: en busca 
de oportunidades económicas y profesionales; para 
escapar de los conflictos armados, pobreza, inseguri-
dad o de violaciones a los derechos humanos; por los 
efectos adversos del cambio climático o de desastres 
naturales; o simplemente por la curiosidad de conocer 
culturas distintas a las suya. 

La Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) (2019) define la migración como el movimiento 
de personas fuera de su lugar de residencia habitual, 
ya sea a través de una frontera internacional o dentro 
de un país, y define a un migrante como toda persona 
que se traslada fuera de su lugar de residencia habitual, 
ya sea dentro de un país o a través de una frontera 
internacional, de manera temporal o permanente, y por 
diversas razones (OIM, 2019). En todas las naciones hay 
migrantes internos, aquellos que se desplazan dentro 
de un mismo país, y migrantes internacionales, aquellos 
que residen en un país distinto al de nacimiento. 

Actualmente, la movilización de las personas ha 
llegado a niveles sin precedentes facilitada, en parte, 
por la globalización y el desarrollo tecnológico. De 
acuerdo con las cifras del Portal de datos sobre mi-
gración de la OIM, en 2020 el número de migrantes 
internacionales ascendió a casi 272 millones en todo 
el mundo. De estos, 164 millones son trabajadores 
migrantes y 38 millones son niñas y niños migrantes. 
Por su parte, México es un país de origen, tránsito, 
destino y retorno migratorio. De acuerdo con el Censo 

de Población y Vivienda 2020, el total de población 
nacida en otro país que reside en México es de 1.2 
millones; mientras que de 2015 a 2020, 3.8 millones 
de personas cambiaron de entidad de residencia. 

La contribución de la migración al desarrollo so-
cial y económico de los países es reconocida por la 
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible (Naciones 
Unidas, 2015). De los 17 ODS, 11 contienen metas 
e indicadores que son pertinentes para la migración 
o el desplazamiento, como la trata de personas, las 
remesas y la movilidad internacional de estudiantes, 
entre otros, pero la referencia directa a la migración 
se encuentra en la meta 10.7: “Facilitar la migra-
ción y la movilidad ordenadas, seguras, regulares 
y responsables de las personas, incluso mediante 
la aplicación de políticas migratorias planificadas y 
bien gestionadas”. 

Por su parte, la Declaración de Nueva York para 
los Refugiados y los Migrantes (Naciones Unidas, 
2016) reconoce las enormes aportaciones de la mi-
gración y de los migrantes, pero también señala los 
grandes peligros que corren los migrantes. En cuanto 
a la discriminación, la Declaración condena las ma-
nifestaciones y los actos de intolerancia, racismo, 
discriminación racial y xenofobia contra los refugiados 
y los migrantes, así como los estereotipos que los 
sustentan. 

De acuerdo con el artículo 1.º de la CPEUM, la 
discriminación por razones de origen nacional está 
completamente prohibida en México. Además, el 
artículo 2 establece la obligación del Estado de crear 
políticas sociales para proteger a los migrantes de 
los pueblos indígenas. De manera más específica, el 
artículo 11 establece el derecho humano a migrar en 
México. Aunado a estos artículos de la CPEUM, están 
la Ley sobre Refugiados, Protección Complementaria 
y Asilo Político y la Ley de Migración, entre otras 
legislaciones, que protegen los derechos humanos de 
los migrantes. En este contexto, el Estado mexicano 
está obligado a garantizar el ejercicio de los derechos 
y libertades de los migrantes.

2.3.5 Diversidad religiosa 

La coexistencia pacífica entre las religiones en socieda-
des pluralistas y Estados democráticos es posible solo si 
hay respeto a la igualdad y a la no discriminación entre 
las religiones, y si está asegurada la separación entre 
las leyes del Estado y los preceptos religiosos (OEA, 
2013). Esta convivencia se ha corrompido en los últimos 
años debido al aumento general, en diversas partes del 
mundo, de los casos de intolerancia y violencia motivados 
por el antisemitismo, la cristianofobia, la islamofobia y 
contra religiones africanas (OEA, 2013).

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



13

La Convención Interamericana Contra Toda Forma 
de Discriminación e Intolerancia (OEA, 2013) dice que: 

[…] Es preciso tener en cuenta la experiencia indi-
vidual y colectiva de la discriminación e intolerancia 
para combatir la exclusión y marginación por motivos 
de género, edad, orientación sexual, idioma, religión, 
opinión política o de otra naturaleza […] o condición 
social, así como otros motivos reconocidos en ins-
trumentos internacionales, y para proteger el plan 
de vida de individuos y comunidades en riesgo de 
ser segregados y marginados.

En México, durante siglos, el catolicismo ha teni-
do una presencia predominante en todo el territorio 
nacional. Sin embargo, a lo largo del siglo XX sur-
gieron nuevas doctrinas y credos de distinta filiación 
religiosa (INEGI, 2005). 

A través de la Ley de Asociaciones Religiosas y 
Culto Público y del artículo 24 de la CPEUM se reco-
noce la garantía de libertad de religión y el respeto 
para profesar la creencia religiosa de elección, así 
como asegurar la libertad de cambiar de religión o 
creencia y manifestarla individual o colectivamente.

La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminación 
considera, en su artículo 4, la vulneración de las 
libertades y derechos de las personas debido a su 
adscripción religiosa. Asimismo, el Capítulo II párrafo 
XVI de esta Ley señala como conducta discrimina-
toria el “limitar la libre expresión de ideas, impedir la 
libertad de pensamiento, conciencia o religión, o de 
prácticas o costumbres religiosas, siempre que éstas 
no atenten contra el orden público.”

Debido a la importancia que tiene conocer esta 
característica de las personas, desde el primer censo 
de población (1895) se incluyó esta variable como 
pregunta. Esta ha sufrido modificaciones en cuanto 
a su redacción, por ejemplo, el desglose de opciones 
de respuesta ha cambiado de acuerdo con el contexto 
cultural de cada época. En 2010, se decidió omitir las 
opciones precodificadas para priorizar la respuesta 
abierta del informante.

2.3.6 Personas adultas mayores 

La mayoría de los países del mundo están experimen-
tando un aumento en el número y la proporción de 
personas mayores. El envejecimiento de la población se 
convertirá en una de las transformaciones sociales del 
siglo y un reto para la sociedad, pues debe adaptarse 
para mejorar al máximo la salud y la capacidad funcional 
de estas personas, así como su participación social y 
su seguridad (Naciones Unidas, 2020).

Las personas adultas mayores son sometidas a 
discriminaciones por los estigmas y prejuicios ne-
gativos asociados a la edad. Estos disminuyen su 
autonomía, su salud, inclusión y participación activa 
en todas las esferas de la sociedad. Además, son 
víctimas de la violencia en su contra, que merma su 
calidad de vida. La normalización de la discriminación 
hacia ellas y ellos impide el reconocimiento de sus 
contribuciones vigentes y futuras a la sociedad en 
todos los ámbitos, y limita el ejercicio de sus dere-
chos y libertades.

La Convención Interamericana sobre la Protección 
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores 
(OEA, 2015) menciona que es necesario:

Abordar los asuntos de la vejez y el envejecimiento 
desde una perspectiva de derechos humanos y 
no discriminación, reconociendo las valiosas con-
tribuciones actuales y potenciales de la persona 
mayor al bienestar común, a la identidad cultural, 
a la diversidad de sus comunidades, al desarrollo 
humano, social y económico y a la erradicación de 
la pobreza; así como facilitar la formulación y el 
cumplimiento de leyes y programas de prevención 
de abuso, abandono, negligencia, maltrato y vio-
lencia contra la persona mayor, y la necesidad de 
contar con mecanismos nacionales que protejan 
sus derechos humanos y libertades fundamentales.

En el ámbito nacional, el artículo 5 de la Ley de los 
Derechos de las Personas Adultas Mayores (LDPAM) 
(2022) dice que se debe garantizar a las personas adultas 
mayores el derecho a la integridad, dignidad y preferencia 
al disfrute pleno de los derechos que las leyes consa-
gran, sin discriminación ni distinción alguna. Además, 
reconoce su derecho a una vida libre sin violencia y a 
recibir protección por parte de la comunidad, la familia 
y la sociedad, así como de las instituciones federales, 
estatales y municipales.

2.3.7 Niñas, niños, adolescentes y jóvenes

De acuerdo con la Ley General de los Derechos de las 
Niñas, Niños y Adolescentes, se consideran como niñas 
y niños las personas menores de 12 años, y como ado-
lescentes, a las que tengan de 12 a menos de 18 años 
de edad. Por su parte, la Ley del Instituto Mexicano de 
la Juventud establece que los jóvenes son las personas 
de entre 12 y 29 años de edad.

Las niñas, niños y adolescentes (NNA) son sujetos 
de derechos y están protegidos por los tratados inter-
nacionales como la Convención sobre los Derechos 
del Niño (Naciones Unidas, 1989) que es el primer 
tratado internacional especializado de carácter obli-
gatorio que reconoce los derechos humanos de las 
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NNA del mundo. Este reconoce que el menor, para 
el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, 
debe crecer en el seno de la familia en un ambiente 
de felicidad, amor y comprensión.

El artículo 4 de la CPEUM establece lo que se 
llama el interés superior del menor según el cual las 
NNA gozan de una protección especial de sus de-
rechos humanos por parte del Estado mexicano. En 
este sentido, la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos (2002) señala que el interés superior del 
menor implica que el desarrollo y ejercicio pleno de 
sus derechos deben ser considerados como criterios 
rectores para la elaboración y aplicación de normas y 
políticas públicas relativas a la vida de los menores.

La Declaración de los Derechos del Niño (Naciones 
Unidas, 1959) dice que: 

El niño, por su falta de madurez física y mental, 
necesita protección y cuidado especiales, incluso 
la debida protección legal […] El niño disfrutará de 
todos los derechos enunciados en esta Declaración. 
Estos derechos serán reconocidos a todos los niños 
sin excepción alguna ni distinción o discriminación 
por motivos prohibidos. 

En cuanto a los jóvenes, la Convención Iberoame-
ricana de Derechos de los Jóvenes (2008) es un 
tratado internacional centrado específicamente en 
los derechos civiles, políticos, económicos, sociales 
y culturales de las personas jóvenes. Considera que 
las y los jóvenes enfrentan discriminación y: 

[…] graves carencias y omisiones que afectan su 
formación integral, al privarlos o limitarles derechos 
como: la educación, el empleo, la salud, el medio 
ambiente, la participación en la vida social y política 
y en la adopción de decisiones, la tutela judicial 
efectiva, la información, la familia, la vivienda, el 
deporte, la recreación y la cultura en general. Ante 
esta situación, debe avanzarse en el reconocimiento 
explícito de derechos para los jóvenes, la promoción 
de mayores y mejores oportunidades para la juven-
tud y la consecuente obligación de los Estados de 
garantizar y adoptar las medidas necesarias para 
el pleno ejercicio de estos.

La discriminación que enfrentan las NNA y jóvenes 
en México se puede explicar a través de las relaciones 
de poder que sostienen con otras personas para tener 
acceso a sus derechos. Además, existen prejuicios y 
estigmas que no permiten que NNA y jóvenes participen 
en la vida social y gocen plenamente de sus derechos. 
Dichos prejuicios están fuertemente arraigados en la 
sociedad, por ejemplo, seis de cada diez mexicanos 

de 18 años y más consideran que la mayoría de las y 
los jóvenes son irresponsables (CONAPRED, 2018).

2.3.8 Mujeres 

Las mujeres representan la mitad de la población mun-
dial y, por ello, la mitad de su potencial. La igualdad de 
género es un derecho humano fundamental necesario 
para alcanzar sociedades pacíficas con desarrollo sos-
tenible. En este sentido, la entrada y permanencia de las 
mujeres en el mercado laboral en el marco del respeto a 
sus derechos estimula la productividad y el crecimiento 
económico de las naciones (Naciones Unidas, 2021).

Lamentablemente, de acuerdo con Naciones Unidas 
(2021), la brecha de oportunidades y la desigualdad 
aun es grande entre hombres y mujeres. Para lograr 
que el acceso a la educación, a la salud, al empleo, 
a los recursos económicos, a la participación políti-
ca y a las posiciones de liderazgo sea igualitario, es 
importante acabar con las múltiples formas discrimi-
nación hacia la mujer y con la violencia de género.

Las Naciones Unidas, en el artículo 1 de su Carta 
fundacional (1945), declara que la cooperación interna-
cional debe realizarse “[...] en el desarrollo y estímulo 
del respeto a los derechos humanos y a las libertades 
fundamentales de todos, sin hacer distinción por motivos 
de raza, sexo, idioma o religión”. Durante su primer año, 
Naciones Unidas fundó la Comisión de la Condición 
Jurídica y Social de la Mujer como el principal organismo 
internacional para la creación de políticas dedicadas 
exclusivamente a la promoción de la igualdad de género 
y el empoderamiento de la mujer. 

Con el impulso del movimiento feminista internacional, 
la Asamblea General aprobó en 1979 la Convención sobre 
la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación 
contra la Mujer (CEDAW) (Naciones Unidas, 1981). En 
sus 30 artículos, la CEDAW define la discriminación con-
tra las mujeres y establece una ruta de acción nacional 
para poner fin a tal forma de discriminación. La CEDAW 
se enfoca en la cultura y las creencias como fuerzas 
influyentes que dan forma a los roles de género y a las 
relaciones familiares. 

Las mujeres desarrollan un papel esencial en el 
logro de todos los ODS, y en ellos se hace un reco-
nocimiento de la igualdad y del empoderamiento de la 
mujer como un objetivo y como parte de la solución. 
En particular, el Objetivo 5 trata enteramente sobre 
género y se encamina a “lograr la igualdad de género 
y empoderar a todas las mujeres y las niñas”. 

Sobre la discriminación hacia la mujer, la CEDAW 
se manifiesta en el siguiente sentido (Naciones Unidas, 
1981): 
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La discriminación contra la mujer viola los principios 
de la igualdad de derechos y del respeto de la dig-
nidad humana, que dificulta la participación de la 
mujer, en las mismas condiciones que el hombre, 
en la vida política, social, económica y cultural de su 
país, que constituye un obstáculo para el aumento 
del bienestar de la sociedad y de la familia y que 
entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades 
de la mujer para prestar servicio a su país y a la 
humanidad. Para lograr la plena igualdad entre el 
hombre y la mujer es necesario modificar el papel 
tradicional tanto del hombre como de la mujer en 
la sociedad y en la familia.

El papel tradicional de las mujeres en la sociedad 
y en las familias está expresado en los estereotipos y 
prejuicios de género. Los estereotipos de género que 
son las ideas sobre lo que deben ser y hacer los hom-
bres y las mujeres se transmiten por generaciones. Esto 
explica, en parte, que estén arraigados en la sociedad 
y sus instituciones moldeando las conductas y reglas 
de trato entre las personas. Así, la discriminación ha-
cia las mujeres no es un fenómeno aislado y fortuito, 
sino que es sistémico, es decir, sucede diariamente 
en todos los ámbitos y se refleja en patrones de tratos 
desiguales, generalizados y masivos.

Los prejuicios atribuyen a las mujeres su rol natural 
en las tareas del hogar mayor y en el cuidado de niñas 
y niños, personas mayores y personas con discapa-
cidad. Como resultado, las mujeres realizan trabajos 
en el hogar no remunerado y enfrentan una mayor 
dificultad que los hombres para insertarse en el mundo 
laboral formal. Por otra parte, una vez que consiguen 
algún empleo, las mujeres se enfrentan con prácticas 
y prejuicios que impiden su permanencia y promoción. 
Además, tanto en los espacios públicos como en los 
privados, aún prevalecen altos índices de violencia de 
género que se expresa en fenómenos como el acoso, 
la violencia física y verbal o los feminicidios.

En México, los derechos de las mujeres son re-
conocidos en el artículo 2 de la CPEUM, que destaca 
la dignidad e integridad de las mujeres indígenas y 
en el artículo 4 que establece la igualdad de la mu-
jer y el hombre ante la ley. Asimismo, existe la Ley 
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 
de Violencia y la Ley General para la igualdad entre 
mujeres y hombres, entre otras legislaciones, que 
protegen los derechos de las mujeres. 

2.3.9 Trabajadoras del hogar remuneradas

El trabajo del hogar remunerado ha sido difícil de definir 
debido a que puede incluir labores muy distintas entre sí, 
que van desde lavar o asear el hogar, cuidar de niñas, 
niños y personas mayores, hasta preparar alimentos para 

la familia, jardinería y el resguardo de la seguridad de 
la vivienda de la familia. Sin embargo, la característica 
común a estas ocupaciones es que todas son realizadas 
en una vivienda y para un hogar privado.

La definición que brinda la Conferencia General 
de la Organización Internacional del Trabajo en el 
Convenio sobre el trabajo decente para las traba-
jadoras y los trabajadores domésticos o Convenio 
189 (2011) de trabajadora o trabajador doméstico es:

[…] designa a toda persona, de género femenino o 
género masculino, que realiza un trabajo doméstico 
en el marco de una relación de trabajo y excluye 
como trabajadores domésticos, a toda persona que 
realice trabajo doméstico únicamente de forma oca-
sional o esporádica, sin que este trabajo sea una 
ocupación profesional. 

En una nota al pie del Convenio 189, la Conferencia 
General de la Organización Internacional del Trabajo 
señala que para los propósitos del Convenio se usaran 
como sinónimos los términos trabajadora o trabajador del 
hogar y trabajadora o trabajador doméstico. Sin embargo, 
en una reunión internacional sobre trabajo doméstico 
celebrada en Ámsterdam en 2006, diversas organiza-
ciones se pronunciaron en el sentido de que en español 
se utilizara el término trabajadores del hogar en lugar de 
trabajadores domésticos, argumentando que aun cuando 
términos peyorativos como criada o muchacha ya habían 
sido superados, la connotación de doméstica podría 
reafirmar la tendencia de subestimar las tareas domés-
ticas (D’ Souza, 2010). En México, Cebollada (2016) se 
manifestó, en un cuaderno del CONAPRED, en el sentido 
de utilizar la expresión trabajadoras del hogar y en 2019 
se cambió el término en la Ley Federal del Trabajo de 
trabajadores domésticos por trabajadores del hogar. 

En México, alrededor de 2.3 millones de personas 
se dedican al trabajo del hogar, de las cuales 92% son 
mujeres (INEGI, 2018). Además, los hombres que se 
dedican al trabajo del hogar remunerado gozan de 
mejores condiciones laborales que sus contrapartes 
mujeres. Por ejemplo, mientras que 83.2% de los hom-
bres en esta ocupación no tiene acceso a servicios 
de salud, entre las mujeres la proporción aumenta a 
98.1% (STPS, 2016). 

Históricamente las trabajadoras del hogar han sido 
objeto de discriminación debido, en parte, a que el 
trabajo del hogar es una actividad poco valorada por la 
mayoría de la sociedad; además, existe la falsa idea de 
que las tareas del hogar son obligación de las mujeres 
porque tienen cualidades innatas para hacerlas. Por 
ello, este es un grupo de la población particularmente 
invisible y estigmatizado. Tan solo en 2019 se reformó el 
Capítulo XIII de la Ley Federal del Trabajo para modificar 
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y adicionar diversas disposiciones encaminadas a 
mejorar la situación laboral de este grupo, entre las que 
destacan la prohibición de contratación de menores de 
quince años de edad, el establecimiento del contrato 
por escrito y la obligación patronal de inscribir a esta 
parte trabajadora al Instituto Mexicano del Seguro 
Social y pagar las cuotas correspondientes. 

Adicionalmente, en 2020, México ratificó el Convenio 
189. Dicho Convenio señala que:

El trabajo doméstico sigue siendo infravalorado 
e invisible y […] lo realizan principalmente las 
mujeres y las niñas, muchas de las cuales son 
migrantes o forman parte de comunidades des-
favorecidas, y son particularmente vulnerables a 
la discriminación con respecto a las condiciones 
de empleo y de trabajo, así como a otros abusos 
de los derechos humanos; [considerando lo an-
terior,] es conveniente complementar las normas 
de ámbito general con normas específicas para 
los trabajadores domésticos, de forma tal que 
estos puedan ejercer plenamente sus derechos 
(Organización Internacional del Trabajo, 2011).

2.3.10 Otros grupos 

• Personas que tienen una orientación sexual, identidad 
o expresión de género, o características sexuales 
diversas. 

Las personas que tienen una orientación sexual, iden-
tidad o expresión de género, o características sexuales 
diversas enfrentan barreras en el ejercicio de sus de-
rechos debido a los prejuicios y estigmas sociales, así 
como a las omisiones legales. Los prejuicios hacia este 
grupo provienen de la valoración positiva que se da a 
la heterosexualidad, así como a la creencia errónea de 
que los órganos sexuales determinan “biológicamente” 
la identidad de género de una persona. La discrimina-
ción por orientación sexual, identidad y expresión de 
género, y características sexuales diversas también 
es estructural y se expresa tanto en el ámbito privado 
como en público. 

La Relatoría sobre los Derechos de las Personas 
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex (LGBTI) 
(OEA, 2014) señala que: 

Las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans 
e intersex han estado históricamente sometidas a 
discriminación por su orientación sexual, identidad 
y expresión de género y diversidad corporal, y con-
tinúan siendo sujetas a discriminación, violencia, 
persecución, y otros abusos; en clara vulneración 
a sus derechos humanos protegidos en los ins-
trumentos internacionales e interamericanos. […] 

los problemas sistémicos enfrentados por estas 
personas en la región incluyen la criminalización, 
los altos índices de violencia e impunidad relacio-
nada, la discriminación en el acceso a los servicios 
de salud y justicia y para el acceso a la educación, 
el sector laboral y participación política, así como 
la exclusión y la invisibilidad de estas violaciones.

• Personas que viven con VIH/SIDA

En 1981, científicos en los Estados Unidos informaron de 
la primera evidencia clínica de la enfermedad que des-
pués se llamaría síndrome de inmunodeficiencia adquirida 
o SIDA (Naciones Unidas, (s/a). En 1983 se identificó su 
causa: el virus de la inmunodeficiencia humana (VIH). 
Desde esa fecha, cerca de 84.2 millones de personas 
alrededor del mundo han contraído la infección del VIH 
y alrededor de 40.1 millones han fallecido a causa de 
enfermedades relacionadas con el SIDA. En 2021, había 
38.4 millones de personas con el VIH (Naciones Unidas, 
(s/a). En México, desde 1983 y hasta el primer semestre 
de 2022, se ha diagnosticado a 341 313 personas con 
VIH (INEGI, 2022a). 

Las Naciones Unidas cuenta con el Programa 
Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA 
(ONUSIDA) que reúne los esfuerzos y los recursos de 
11 organizaciones en la lucha contra el sida. En el año 
2000, durante la Cumbre del Milenio de la Asamblea 
General, se aprobó la Declaración de Compromiso en 
la Lucha contra el VIH/SIDA que estableció una serie 
de objetivos nacionales y acciones mundiales para 
revertir la epidemia. Además, acabar con la epidemia 
de SIDA para 2030 es una parte integral de los ODS.

Este grupo social sufre de discriminación estruc-
tural caracterizada por la vulneración o negación 
sistemática de diversos derechos. Esto se debe a 
la presencia de estereotipos y prejuicios sobre el 
VIH o SIDA, por ejemplo, la gente suele tener la 
creencia errónea de que el virus es de fácil trasmi-
sión y que su propagación es “culpa” de quienes lo 
portan. Este conjunto de estereotipos y prejuicios 
facilitan la discriminación de los grupos especialmente 
vulnerables a adquirir el VIH, como son las perso-
nas que se dedican al trabajo sexual, las personas 
trans o los hombres que tienen sexo con hombres.

El principal enfoque en torno al VIH y al SIDA ha 
sido abordarlo como un problema de salud pública. 
Sin embargo, no se ha combatido de manera efectiva 
los prejuicios y estigmas que promueven la discrimi-
nación hacia las personas que viven con VIH. En este 
sentido, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación (2022) en su artículo 9 fracción XXXII 
estipula que se entenderá como discriminación “estig-
matizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA”.
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3. ENADIS 2022: continuación y ajustes

3.1 Continuaciones del programa

La ENADIS, como proyecto de largo alcance, tiene 
como objetivo generar información confiable, válida, 
oportuna y sistemática a partir de datos longitudinales y 
comparables sobre el fenómeno de la discriminación en 
México. La ENADIS 2022 se une al proyecto impulsado 
por las tres ediciones previas de esta encuesta: 2005, 
2010 y 2017. 

La ENADIS 2022, al igual que la edición 2017, se basa 
en los trabajos teóricos que entienden la discriminación 
como un fenómeno estructural. Desde esta perspecti-
va, la discriminación no son eventos fortuitos, sino una 

vulneración sistémica y permanente de los derechos 
humanos cuya base se encuentra en los elementos 
simbólico-culturales que se materializan en prácticas y 
experiencias discriminatorias y que afectan el desarrollo 
democrático del país. 

La discriminación estructural se expresa en tres 
niveles que fueron utilizados en ambas ediciones para 
plantear las variables y su respectiva operacionali-
zación (Cuadro 3.1). El primer nivel corresponde a 
los elementos simbólico-culturales que aluden a las 
opiniones, actitudes, valores, apertura a la diversidad, 
prejuicios, estereotipos y autorrepresentaciones rela-
cionados con la discriminación. 

Los niveles de la discriminación estructural y su operacionalización en la ENADIS 2022 Cuadro 3.1

Fuente: CONAPRED (2018, p. 130).  

Nivel Tema Operacionalización

Opiniones y actitudes

Elementos simbólico-culturales: prejuicios  
y estereotipos.

Acuerdo con prejuicios arraigados en la sociedad en torno a grupos 
discriminados.

Elementos simbólico-culturales: respecto  
a los derechos. Opinión sobre el respeto a derechos de grupos discriminados.

Elementos simbólico-culturales: valores  
y actitudes.

Apertura a la diversidad en ámbitos específicos: vivienda, 
familia, comunidad, trabajo, escuela, política, etcétera. Grado de 
permisividad a la discriminación.

Prácticas  
y experiencias

Experiencias de discriminación
Discriminación por motivos prohibidos en los últimos 12 meses: 
edad, tono de piel, sexo, orientación sexual, creencias religiosas, 
etcétera.

Negación de derechos Privación y obstrucción de derechos en los últimos cinco años.

Prácticas discriminatorias
Situaciones específicas asociadas a la discriminación en los últimos 
cinco años: rechazo y exclusión de actividades sociales, insultos o 
burlas, etcétera.

Ámbitos de la discriminación Principales ámbitos en los que sucede la discriminación: familia, 
trabajo, escuela, otros servicios públicos, etcétera.

Efectos Efectos agregados de la discriminación.

Desigualdad de resultados entre grupos sociales discriminados, 
respeto al ejercicio de derechos y acceso a bienes y servicios 
públicos (educación, trabajo, atención a la salud, vivienda, nivel 
socioeconómico).
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El segundo nivel es el de las prácticas y experiencias 
de discriminación que, tanto en 2017 como en 2022, 
englobó las preguntas sobre la prevalencia de la dis-
criminación, la negación de derechos, los ámbitos de 
ocurrencia, las prácticas o situaciones, la denuncia de 
actos discriminatorios, entre otras. En ambas ediciones 
de la ENADIS, la prevalencia de la discriminación se ope-
racionalizó con la pregunta que identifica a las personas 
que en los últimos doce meses fueron discriminadas o 
menospreciadas. En ella se incluyó un listado de caracte-
rísticas o rasgos que las hacen parte de un grupo social 
discriminado. Cabe señalar que esta pregunta permite 
dar cumplimiento a los Objetivos 10.3 y 16.b. de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2015).

Asimismo, la variable de negación de los derechos 
humanos en los últimos cinco años mide propiamente 
la discriminación como una violación expresa y per-
sistente de los derechos humanos. Por su parte, los 
ámbitos de ocurrencia se operacionalizaron con la 
pregunta que identifica los ámbitos sociales e institu-
cionales en los que la persona ha sido discriminada 
o menospreciada en el último año. Las prácticas o si-
tuaciones de discriminación incluyen conductas como 
rechazo, exclusión, insultos, burlas, ostracismo, entre 
otras, con base en una síntesis de las conductas que 
prohíbe expresamente la Ley Federal para Prevenir y 
Eliminar la Discriminación (artículo 9), considerando 
aquellas que más impacto tienen.

En la ENADIS 2022 se retoman dos periodos de refe-
rencia: el último año y los últimos cinco años, dado que se 
trata de periodos estandarizados para informar sobre el 
cumplimiento de metas de compromisos internacionales, 
como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Naciones 
Unidas, 2015) y el Consenso de Montevideo. Además, el 
periodo de cinco años permite que la persona entrevis-
tada identifique incidentes de negación de derechos en 
un lapso relativamente más amplio, donde la posibilidad 
de haber recurrido a alguna institución es mayor.

Respecto a este segundo nivel de las prácticas y 
experiencias discriminatorias, cabe mencionar una pre-
caución metodológica concerniente no solo a los datos 
de la ENADIS 2017 y 2022 sino a todos los estudios 
sobre discriminación pertenecientes a este nivel. Dado 
que la medición depende de las declaraciones de las 
personas informantes, esta está sujeta a factores como 
1) la capacidad de identificar un acto o práctica dis-
criminatoria gracias a herramientas y conocimientos 
sobre el tema y sobre sus derechos, 2) la capacidad 
de reconocerlo una vez superando el estigma que ello 
implica y 3) declararlo en la entrevista. Estos factores 
introducen incertidumbre en la medición, pues al inter-
pretar los resultados no resulta claro si la frecuencia de 
declaración de experiencias de discriminación significa 
una mayor incidencia del fenómeno o un mayor grado 

de conocimientos para identificarla. Siempre hay que 
tener presentes esta doble posibilidad al analizar los 
resultados de las encuestas sobre experiencias de dis-
criminación (Leite 2019). 

El tercer nivel es el de los efectos agregados de la 
discriminación que se operacionalizó en ambas versio-
nes mediante indicadores de oportunidades y resulta-
dos concretos en ámbitos específicos de ejercicio de 
derechos, como la salud, la educación, el trabajo o la 
seguridad social. Estos efectos agregados se pueden 
conocer gracias a las variables sociodemográficas del 
Cuestionario General. 

Un concepto clave para medir la discriminación, que está 
presente tanto en la ENADIS 2017 como en la ENADIS 
2022, es el de motivos prohibidos. Este se operacionalizó 
en las preguntas sobre la prevalencia de la discriminación 
tanto del Módulo 9 como del Cuestionario de Opinión y 
Experiencias. Los motivos prohibidos que se incluyen son 
el tono de piel, manera de hablar, peso o estatura, forma de 
vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, 
perforaciones), clase social, lugar donde vive, creencias 
religiosas, ser mujer, edad, preferencia sexual, ser persona 
indígena o afrodescendiente, discapacidad, enfermedad, 
opiniones políticas, estado civil o situación de pareja o 
familiar (embarazo, orfandad o adopción). 

Con respecto al tono de piel, en la ENADIS 2022, al 
igual que su antecesora, se incluyó una pregunta que 
registra el tono de piel mediante autodeclaración de las 
personas informantes de acuerdo con una tarjeta con la 
escala PERLA y sin verificación del entrevistador. La razón 
metodológica por la que se empleó este procedimiento 
fue para favorecer la comparabilidad con otros estudios 
que usan la escala PERLA, como el Módulo de Movilidad 
Social de la Encuesta Nacional de Hogares y el proyecto 
Color de piel del Colegio de México.

Otro elemento clave que se retoma de la edición 
2017 es el de la discriminación múltiple o interseccional. 
Con el diseño del Cuestionario General y los filtros del 
Cuadernillo de Módulos es posible identificar si una 
persona pertenece a diversos grupos discriminados y 
a cuáles, así como relacionar dicha interseccionalidad 
con variables sociodemográficas. Todas las personas 
del hogar pertenecientes a un grupo discriminado res-
pondieron todos los módulos que les correspondieran, 
lo que incrementó notablemente el número de casos de 
cada grupo y permite acercarse a la interseccionalidad 
de la discriminación.

Con respecto a los grupos históricamente discrimi-
nados, las ENADIS 2017 y 2022 tienen como objetivo 
generar información sobre las personas de los grupos 
históricamente discriminados para contribuir a su visibili-
dad y reconocimiento, además de ofrecer datos relevantes 
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para la definición de políticas públicas que posibiliten el 
ejercicio de sus derechos y su inclusión. Ambas edicio-
nes tienen en común los siguientes módulos: personas 
indígenas, personas con discapacidad, personas de la 
diversidad religiosa, personas adultas mayores, niñas y 
niños, adolescentes y jóvenes, y mujeres, este último, 
con un apartado específico sobre trabajadoras del hogar 
remuneradas (Cuadro 3.2).

 

Con el objetivo de tener comparabilidad entre los 
módulos de cada grupo, al igual que la ENADIS 2017, 
se incorporó una estructura común de preguntas sobre 
percepciones, así como un módulo sobre experiencias, 
que también indaga respecto a los motivos percibidos y 
los ámbitos en los que ocurren las conductas discrimina-
torias. Este último elemento también permite comparar 
los resultados de los módulos con las percepciones de 
la población en general.

Se continuó con el uso de las preguntas filtro para 
identificar a las personas que se auto adscriben a sí 
mismas como parte de un grupo o que cumplen con las 
características de uno o más grupos de interés para la 
encuesta. Además, se continuó con el uso de preguntas 
que permiten conocer otras características que podrían 

Grupo Edad Instrumentos de 
captación

Personas indígenas 12 años o 
más

CG, Módulo 1, COE

Personas 
afrodescendientes

12 años o 
más

CG, Módulo 1, COE

Personas con 
discapacidad

12 años o 
más

CG, Módulo 2, COE

Personas migrantes 15 años o 
más

CG, Módulo 3, COE

Personas con diversidad 
religiosa

12 años o 
más

CG, Módulo 4, COE

Personas mayores 60 años o 
más

CG, Módulo 5, COE

Niñas y niños 9 a 11 años CG, Módulo 6

Adolescentes y jóvenes 12 a 29 
años

CG, Módulo 7, COE

Mujeres 18 años o 
más

CG, Módulo 8, COE

Trabajadoras del hogar 
remuneradas

18 años o 
más

CG, Módulo 8, COE

Personas de la diversidad 
sexual

18 años o 
más

CG, COE

Grupos discriminados y los 
instrumentos de captación de la 
ENADIS 2022

Cuadro 3.2

CG: Cuestionario General.
COE: Cuestionario de Opinión y Experiencias. 
Fuente: elaboración propia.

dar lugar a situaciones de discriminación, como el color 
de piel, la orientación sexual y la identidad de género.

Para identificar a las personas con discapacidad, 
ambas versiones tienen una pregunta en el Cuestionario 
General que contiene ocho actividades cotidianas para 
conocer si en el hogar hay una o más personas que 
pueden o no realizarlas de manera autónoma, esto 
con la finalidad de conocer a la población que presenta 
alguna consecuencia física o mental a causa de una 
enfermedad, trastorno o accidente. Su diseño se basó en 
cuestionario breve elaborado por el Grupo de Washington 
(CEPAL, 2014).

Para obtener información sobre las personas de la 
diversidad religiosa de 12 años y más, en las dos ver-
siones de la ENADIS, se incluyó el Módulo 4 Diversidad 
religiosa. El filtro para identificar la diversidad religiosa 
contiene, como una solicitud expresa del CONAPRED, 
cuatro opciones precodificadas de las religiones más 
representativas del país que son distintas a la católica: 
cristiana, testigos de Jehová, pentecostés o pentecostal 
y evangélica. Se incluyeron estas opciones con la con-
sideración de que son las que se declararon con mayor 
frecuencia en el Censo de Población y Vivienda 2020. 

Para captar información sobre las experiencias de 
discriminación de las mujeres trabajadoras del hogar 
remuneradas, las ENADIS 2017 y 2022 incluyen una 
batería de preguntas dentro del Módulo 8. El filtro para 
identificar a las trabajadoras del hogar remuneradas 
que aparece en ese módulo es la pregunta sobre si a 
cambio de un pago, las mujeres realizaron actividades 
de quehaceres domésticos (lavó, planchó ropa, aseó 
casas) en viviendas particulares. Cabe mencionarse 
que decidió usarse en las preguntas de la entrevista el 
término empleada doméstica porque en las pruebas piloto 
el término trabajadora del hogar conducía a confusiones 
y entorpecía la recolección de la información.

Para conocer las opiniones, valores, actitudes y pre-
juicios que la población tiene con respecto a las perso-
nas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersexuales, la 
ENADIS 2022, como su antecesora, cuenta con una serie 
de opciones de pregunta en el Cuestionario de Opinión y 
Experiencias. Además, el cuestionario permite saber si la 
persona ha sido discriminada por motivo de preferencia 
sexual y si fue por su orientación sexual.

Cabe señalar que no se aplicó un módulo específico 
para la población LGBTIQ+4 debido a que la estigmati-
zación social que aún existe sobre este grupo no per-
mite indagar directamente sobre la orientación sexual 

4 Se refiere a la población cuya identidad u orientación no se ajusta 
a las expectativas socialmente establecidas, es decir, aquella 
con identidad de género u orientación sexual no normativa o no 
convencional (INEGI, 2022b).
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e identidad de género de cada miembro del hogar en 
el cuestionario sociodemográfico. Para hacerlo, se re-
quieren técnicas de entrevista especiales que brinden 
un ambiente de confianza y privacidad a las personas 
informantes, tal como lo hizo la Encuesta Nacional sobre 
Diversidad Sexual y de Género (ENDISEG) 2021, que es 
una encuesta especializada en identificar a la población 
con identidad de género u orientación sexual no norma-
tiva o no convencional y que proporciona información 
más precisa sobre las situaciones de desigualdad que 
enfrenta esta población. 

Por último, dentro de los elementos que continúan 
en la ENADIS 2022 están las opciones de respuesta 
diseñadas para estudiar los prejuicios y los estereotipos 
hacia las personas con VIH/SIDA. Dichos reactivos están 
incluidos en el Cuestionario de Opinión y Experiencias 
dentro de las variables de prejuicios, de interacción 
con la diversidad y sobre apertura a la diversidad en 
la vivienda, en la familia, en el ámbito nacional, y en el 
ámbito laboral. 

3.2 Ajustes al programa

Aunque con la ENADIS se busca la sistematicidad 
y la regularidad en la captación de la información, 
también es cierto que las manifestaciones sociales 
y las respectivas percepciones de la discriminación 
cambian constantemente a lo largo del tiempo. En 
este sentido, para caracterizar el fenómeno de la 
discriminación es necesario mejorar constantemente 
los instrumentos de captación, facilitando así la re-
cuperación de datos y manteniendo la calidad de la 
información estadística. 

El cambio más relevante de la ENADIS 2022 con 
respecto a la ENADIS 2017 es la incorporación de dos 
grupos de interés: la población afrodescendiente y la 
población migrante. La incorporación de estos grupos 
de interés tiene el objetivo de reconocer la magnitud de 
la discriminación y sus diversas manifestaciones en la 
vida cotidiana de estas poblaciones, así como conocer 
en qué ámbitos de la vida se presenta este problema 
con mayor frecuencia y los factores socioculturales que 
se le relacionan.

La batería de preguntas específica para personas 
afrodescendientes se incluye en el Módulo 1 Diversidad 
étnica. La incorporación de este conjunto de preguntas 
se debe en gran medida a la Encuesta Intercensal 2015 
y al levantamiento de la ENADIS 2017 ya que con ambas 
se dio evidencia de la escasa comprensión del término 
afrodescendiente y del rechazo hacia el término negro, 
por lo que estas encuestas buscaron formular una pre-
gunta en términos más sencillos que hicieran énfasis en 
lo cultural, los antepasados y las costumbres. Además, 
se capacitó a los encuestadores para que pudieran 

explicar la pregunta con ese énfasis cultural. Con esta 
nueva formulación y la capacitación, estos Programas 
de Información captaron el doble de personas que se 
identificaron como parte de este grupo en el Censo 2020 
y sirvió de base para plantear una batería completa para 
afrodescendientes en la ENADIS 2022. 

Incorporar a esta población tiene como objetivo generar 
información sobre las personas afrodescendientes para 
contribuir a su visibilidad y reconocimiento, además de 
ofrecer datos relevantes para la definición de políticas 
públicas que posibiliten el ejercicio de sus derechos y su 
inclusión, por ejemplo, las acciones que se efectúan en el 
marco del Programa Nacional de los Pueblos Indígenas 
(PNPI 2018-2024).

Para identificar a la población afromexicana o afro-
descendiente, el Cuestionario General de la ENADIS 
2022 incluye preguntas que sirven como criterios y 
filtros para identificar a esta población y poderle aplicar 
el Cuadernillo de Módulos. Por su parte, en el Cuader-
nillo de Módulos se incluyeron filtros de verificación y 
se ajustó el Módulo 1 (Diversidad Étnica) para agregar 
reactivos con preguntas específicas para la población 
afrodescendiente. Dichas preguntas corresponden de la 
1.7 a la 1.13 en donde se indaga la percepción de dichas 
personas sobre los siguientes temas: 1.7) Las razones 
por las que se considera afromexicana(o), negra(o) o 
afrodescendiente, 1.8) El respeto a los derechos de las 
personas afrodescendientes o afromexicanas en el país, 
1.9) El principal problema para las personas afrodes-
cendientes o afromexicanas en la actualidad 1.10) El 
principal problema de los pueblos afromexicanos en el 
país en la actualidad, 1.11) Los diferentes perjuicios que 
se tienen de las personas negras o afrodescendientes, 
1.12) Los lugares donde las personas afrodescendientes 
o afromexicanas son discriminadas, y 1.13) Los proble-
mas que ha tenido cuando ha querido buscar información 
sobre algún trámite, servicio o programa de gobierno.

Respecto al compromiso explícito de la ENADIS 2022 de 
obtener información sobre la población migrante o refugiada 
y su percepción sobre las características de la discriminación 
de la cual son objeto contribuir, se incluyó a la población 
migrante como un grupo de interés. Esta incorporación se 
reflejó en el Cuestionario General con la pregunta 3.8 que 
indaga acerca del lugar de residencia de los integrantes 
del hogar en 2017 que junto con la pregunta 3.7 –que ya 
existía en la edición 2017– sobre el lugar de nacimiento de 
los integrantes del hogar, es posible identificar a la población 
migrante y poderles aplicar el módulo correspondiente.

Asimismo, en el Cuadernillo de Módulos se agregaron 
filtros de verificación y se agregó el nuevo módulo 3, 
correspondiente a los reactivos 3.1 a 3.6 para indagar 
sobre la percepción de las personas migrantes sobre 
los siguientes temas: 3.1) El respeto a los derechos de 
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las personas nacidas en el extranjero o que cambiaron 
su lugar de residencia, 3.2) El principal problema en el 
país, para las personas nacidas en el extranjero o que 
cambiaron su lugar de residencia, 3.3) Los diferentes 
perjuicios sobre las personas que vienen de otro país, 
3.4) Los lugares donde son discriminadas las personas 
nacidas en el extranjero o que cambiaron su lugar de 
residencia, 3.5) Los cambios de residencia debido a 
motivos de discriminación, inseguridad o violencia, y 
3.6) Los motivos por las cuales cambió su lugar de 
residencia la última vez.

Igualmente, en el Cuestionario de Opinión y Experien-
cias (COE) la inclusión de la población migrante modificó 
las preguntas 1.1 y 1.2 al incluir en sus respectivas 
respuestas la opción de persona migrante.

Otros ajustes consistieron en reformular el plantea-
miento de 21 preguntas y en incorporar o replantear 
ciertas opciones de respuesta de 60 preguntas. Todos 
estos ajustes se hicieron sin modificar de manera 
sustancial la coherencia y comparabilidad de los re-
activos involucrados. En el Cuadro 3.3 se enlistan 

los reactivos en los que se efectuó alguno de estos 
ajustes en cada uno de los instrumentos de captación. 

Entre estas adecuaciones destaca que se modificó 
la redacción y el orden de las opciones de respuesta 
de la pregunta 5.2 del COE para hacerlas más claras 
para las y los entrevistados. Esta pregunta indaga 
sobre la orientación sexual a través de una tarjeta 
donde las personas pueden seleccionar la opción 
con la que mejor se identifiquen. Además, para com-
plementar esta pregunta se incluyó la pregunta 5.3 
del COE con el fin de conocer la identidad de género 
de las personas que también se contesta mediante 
tarjeta para evitar el sesgo por deseabilidad social.

Adicionalmente, se incorporaron 15 nuevos reactivos, 
entre los que destacan tres del COE que indagan sobre 
conocimiento que tienen las personas acerca del SIDA o 
VIH, la apertura a personas con VIH y la apertura a niños 
con VIH en espacios escolares. El detalle de las preguntas 
que se adicionaron se presentan en el Cuadro 3.4 de acuer-
do con el tipo de instrumento de captación de la ENADIS.

Cuestionario Ajustes en la redacción de la pregunta Incorporación o modificación  
de las opciones de respuesta

Cuestionario General 2.1, 3.2, 3.3, 3.6, 3.9, 3.10, y 3.19. 1.7, 3.6, 3.7, 3.9, 3.15, 3.17, 3.21 y 3.22.

Cuestionario de Opinión y Experiencias 
(COE) 2.1, 3.2 y 4.1. 1.1, 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1, 4.2, 4.3, 

5.2, 5.4 y 6.1

Cuadernillo de Módulos Filtro V1.1, filtro VD.1, 2.6, 4.1, 4.2, 5.1, 5.6, 
6.2, 6.6, 7.9 y 7.10. 

Filtro VI.2, 1.2, 1.3, 1.6, 2.2, 2.3, 2.5, 4.3, 4.5, 
5.2, 5.3, 5.5, 5.6, 6.3, 6.4, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9, 
7.2, 7.3, 7.9, 7.10, 7.11, 8.2, 8.3, 8.7, 8.10, 
8.11, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 9.1, 9.2, 9.4, 9.5, 
9.6 y 9.7. 

Reactivos que se ajustaron Cuadro 3.3

Cuestionario / pregunta Justificación/Observación
Cuestionario General

3.11 ¿(NOMBRE) está afiliada(o) o tiene derecho a 
servicios médicos en…

Se incluye pregunta a petición de usuarios tomando como referencia el Censo de 
Población y Vivienda 2020. Se agregó la opción 11 para identificar si alguna vez 
contó con el derecho al seguro popular. 

3.13 ¿Qué dialecto o lengua indígena habla 
(NOMBRE)?

Se incluye la pregunta a petición de usuarios del CONAPRED. Se retomó del CPyV 
2020.

Cuestionario de Opinión y Experiencias (COE)
1.5 Si fuera responsable de una empresa, ¿qué tan 
dispuesta(o) estaría en contratar a… Se incluye por solicitud de CONAPRED.

1.6 ¿Usted ha escuchado hablar sobre el SIDA o 
VIH?

Se incluye a solicitud del CONAPRED para el cálculo del indicador 6.1 del Informe 
de Monitoreo Global del Sida, así como para dar respuesta a solicitudes de UNFPA.

1.7 ¿Compraría verduras frescas de manos de 
alguien que usted sabe que tiene SIDA o VIH?

Se incluye a solicitud del CONAPRED para el cálculo del indicador 6.1 del Informe 
de Monitoreo Global del Sida, así como para dar respuesta a solicitudes de UNFPA.

1.8 ¿Piensa usted que las(os) niñas(os) que viven 
con SIDA o VIH deberían poder asistir a la escuela 
junto con niñas(os) que no tienen esta enfermedad?

Se incluye a solicitud del CONAPRED para el cálculo del indicador 6.1 del Informe 
de Monitoreo Global del Sida, así como para dar respuesta a solicitudes de UNFPA.

Reactivos adicionados en la ENADIS 2022 Cuadro 3.4

(Continúa)
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4.5 Anteriormente me dijo que en los últimos 12 
meses, de julio de 2021 a la fecha, había sido 
discriminada(o) por sus preferencias sexuales, ¿esto 
es debido a…

Se incluyó ante la necesidad de cambiar el término preferencia sexual por un 
desglose de orientación sexual e identidad de género. Sin embargo, para mantener 
la comparabilidad con 2017, se decidió incluir como una variable separada.

5.3 De la siguiente tarjeta dígame, usted se 
considera hombre, mujer, ni hombre ni mujer, hombre 
trans, mujer trans, otro género

Se consideró esta pregunta por solicitud de CONAPRED, siendo prioritaria para 
diferentes Unidades del Estado como Secretaría de Gobernación, CONAPRED y 
CNDH.

Cuadernillo de Módulos

1.5, 2.4, 3.4, 5.4, 7.4 y 8.4
En su percepción, ¿[grupo de población] son 
discriminadas cuando van a…

Se incluye pregunta por solicitud de CONAPRED y se aplica a todos los grupos de 
población para conocer la percepción que tienen acerca de la discriminación hacia 
su grupo, cuando se encuentran en diferentes ámbitos o escenarios de la vida 
pública.

2.7 Para que usted tenga una vida independiente, 
¿se tiene la preparación suficiente para brindarle los 
apoyos en…

Nueva pregunta solicitada por CONAPRED para conocer la opinión de las personas 
con discapacidad sobre el conocimiento competente y calificado que se tiene para 
brindarle apoyo en distintos ámbitos de su vida.

6.5 En tu opinión, ¿quién debería ir a trabajar, 
dedicarse a la ciencia, cuidar bebés, limpiar la casa y 
cocinar, mandar en el gobierno?

Reactivo a solicitud de CONAPRED para identificar las representaciones sociales 
que tienen las niñas y niños, a través de su opinión sobre ciertas tareas, y así 
conocer la forma en que reconocen y reproducen este tipo de roles y estereotipos 
sociales.

7.5 ¿Las personas adultas te toman en cuenta 
cuando opinas…

Solicitud de CONAPRED para captar la frecuencia con la que los adolescentes 
perciben que las personas adultas valoran sus opiniones en los ámbitos familiar, 
escolar y comunitario.

7.6 ¿Aceptarías tener como amigas o amigos a 
chicas o chicos…

Solicitud del CONPARED para conocer la apertura de los adolescentes para 
interactuar y establecer relaciones de amistad con personas con características de 
los grupos discriminados, a fin de detectar su aceptación hacia ellos.

7.7 En tu opinión, ¿quién debería ir a trabajar, 
dedicarse a la ciencia, cuidar bebés, limpiar la casa y 
cocinar, mandar en el gobierno?

Reactivo a solicitud de CONAPRED para identificar las representaciones sociales 
que tienen los adolescentes, a través de su opinión sobre ciertas tareas, y así 
conocer la forma en que reconocen y reproducen este tipo de roles y estereotipos 
sociales.

7.8 ¿Dime si de julio del año pasado (2021) a 
la fecha, te ha pasado alguna de las siguientes 
situaciones en tu casa?

Se adicionó el reactivo a solicitud de CONPARED para identificar experiencias de 
discriminación y agresión que los adolescentes hayan experimentado en el último 
año, haciendo énfasis en las agresiones emocionales y físicas, que permitan 
visibilizar la violencia en el seno familiar. 

Finalmente, se eliminaron 2 preguntas de la ENADIS 
 2017, una del cuestionario general y otra del 

cuadernillo de módulos, las cuales se presentan en 
el cuadro 3.5.

Cuestionario / pregunta Justificación/Observación
Cuestionario General
3.22 ¿Cuánto gana (NOMBRE) por su trabajo o actividad? Se eliminó para 2022 con el consentimiento del CONAPRED.

Cuadernillo de Módulos
1.4 ¿Usted considera que conservar costumbres y 
tradiciones indígenas es una ventaja?

Se eliminó en ENADIS 2022 con el consentimiento del CONAPRED.

Reactivos eliminados de la ENADIS 2017 Cuadro 3.5
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4. Objetivos y aspectos metodológicos de la ENADIS 2022

4.1 Objetivo General 

Reconocer la magnitud de la discriminación y sus diversas 
manifestaciones en la vida cotidiana, profundizando en el 
conocimiento sobre quién o quiénes discriminan, en qué 
ámbitos de la vida se presenta este problema con mayor 
frecuencia y los factores socioculturales que se le relacionan. 
Asimismo, conocer las percepciones de la discriminación 
entre la población en general y desde los distintos grupos de 
la población, que por sus características son discriminados. 

4.2 Objetivos Específicos

• Captar la opinión de las personas de 18 años o más, 
sobre la apertura que tienen en un trato igualitario ha-
cia distintos grupos de la población que son objeto de 
discriminación por motivos raciales, étnicos, de salud, 
discapacidad, de sexualidad, entre otros. Asimismo, 
identificar las experiencias de discriminación a causa de 
sus crecencias religiosas, edad, preferencias sexuales, 
o rasgos físicos y culturales.

• Conocer los distintos aspectos que evidencien la 
situación de discriminación y desigualdad social 
que enfrentan actualmente en México las personas 
por su condición: indígena, afrodescendiente, de 
discapacidad, de migrante o refugiada, de diversidad 
religiosa, de adulta mayor, de adolescente o joven, 
de niña o niño, de mujer, y por ser trabajadora del 
hogar remunerada.

• Identificar, para cada uno de estos grupos de la po-
blación, el reconocimiento que tienen sobre el respeto 
a sus derechos, las principales problemáticas que 
perciben como grupo, la discriminación a través de 
prejuicios que perciben hacia su propia población, y 
sus experiencias de discriminación en los distintos 
ámbitos de su vida, ocurridas en los últimos doce 
meses, así como en los últimos cinco años.

• Medir la percepción que tienen las personas de 12 
años o más, indígenas, sobre el respeto a los derechos 
hacia sus pueblos, así como de las principales pro-
blemáticas a las que se enfrentan actualmente como 
pueblo étnico, y las barreras de acceso que enfrentan 
cuando quieren acceder a algún tipo de información.

• Medir el impacto que tiene la discriminación en la 
población de 15 años o más, identificando los mo-
tivos por los que se vio obligada a cambiar su lugar 
de residencia, así como las situaciones que vive o 
vivió a causa de su condición de migrante.

• Conocer el grado de autonomía de las personas 
de 12 años o más que tienen alguna condición de 
discapacidad, así como de las de las personas de 60 
años o más, y de las mujeres de 18 años o más, a 
partir de la libertad que sienten para realizar ciertas 
actividades o tomar sus propias decisiones.

• Captar la opinión que tienen las niñas, niños y ado-
lescentes sobre los roles de género, así como las 
situaciones de violencia y discriminación que expe-
rimentan en su entorno familiar, en la escuela y en 
su comunidad.

• Identificar las principales razones por las que las y los 
jóvenes que actualmente no estudian, desertaron de 
la escuela. Así mismo, captar el motivo principal por 
el que esta población no se ha ocupado laboralmente.

• Conocer el motivo principal por el que las mujeres 
de 18 años o más, no ocupadas, actualmente no se 
encuentran insertas en el mercado laboral.

• Captar las condiciones laborales de las trabajado-
ras del hogar con remuneración, respecto al tipo 
de prestaciones con las que cuentan, el respeto a 
sus derechos laborales, el ambiente en el que se 
desenvuelven, y la cobertura en los gastos de salud.

4.3 Aspectos metodológicos

Unidad de análisis: Personas en el hogar en situación 
de vulnerabilidad

Unidad de observación: Hogares de la vivienda selec-
cionada y personas de interés.

Cobertura geográfica: Nacional.

Periodo de referencia: De julio de 2021 a septiembre 
de 2022.

Periodo de levantamiento: Del 18 de julio al 9 de 
septiembre de 2022.

Método de recolección: Entrevista cara a cara con 
cuestionario electrónico.

Informante adecuado: Persona de 15 años o más, 
residente de la vivienda, que conoce los datos sociode-
mográficos de todos los integrantes del hogar.

Personas de interés: Son las personas de estudio, que 
por sus características pueden ser susceptibles que se les 
aplique uno o varios módulos de acuerdo con lo siguiente:
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Persona elegida: Una persona de 18 años o más 
elegida de forma aleatoria, cuando la captación se 
realiza en papel se elige según el cumpleaños más 
próximo posterior a la fecha de entrevista. Se aplica 
un cuestionario por hogar.

4.4 Diseño estadístico

El INEGI ejecutó las actividades relativas al diseño es-
tadístico, bajo un esquema de muestreo probabilístico, 
estratificado, unietápico y por conglomerados con las 
siguientes características:

Tamaño de muestra: 42 302 viviendas a nivel nacional.

Determinación y actualización del marco muestral: 
Se utilizó el Marco Nacional de Viviendas del INEGI para 
la selección de la muestra, que consiste en una Mues-
tra Maestra de Unidades Primarias de Muestreo (UPM) 
formadas, a su vez, por conjuntos de manzanas que se 
estratificaron de acuerdo con sus características físicas y 
de ubicación geográfica, así como de las características 
sociodemográficas de sus habitantes.

Distribución de la muestra: La muestra se distribuyó apro-
ximadamente igual por entidad, de manera proporcional 

Módulo Población

1 Diversidad étnica Todas las personas indígenas o afrodescendientes de 12 años o más

2 Discapacidad Todas las personas con discapacidad de 12 años o más

3 Migración y desplazamiento Todas las personas migrantes y desplazadas de 15 años o más

4 Diversidad religiosa Todas las personas con diversidad religiosa de 12 años o más

5 Personas mayores Todas las personas de 60 años o más

6 Niñas y niños Todas las personas de 9 a 11 años

7 Adolescentes y jóvenes Todas las personas de 12 a 29 años

8 Mujeres Todas las mujeres de 18 años o más

9 Experiencias de discriminación Todas las personas que hayan respondido algún módulo anterior, excepto el 6 Niñas y niños

al tamaño de los estratos del Marco Maestro de Muestreo 
2012 del INEGI.

Selección de la muestra: La selección de la muestra 
se realizó de manera independiente por entidad, ámbito 
y estrato en dos etapas; en la primera, se seleccionaron 
las UPM y en la segunda, las viviendas.

Cálculo de factores de expansión: A cada una de las 
unidades de observación captadas en campo se les 
asoció un factor de expansión que permitió reproducir la 
población objeto de estudio. Este factor se calculó como 
el inverso de la probabilidad de selección de cada unidad 
muestral y se ajustó por no respuesta y estimación de 
la población.

Cálculo de precisiones de las estimaciones: Se 
calcularon los errores muestrales de las estimacio-
nes de los principales indicadores de interés de cada 
población objeto de estudio.

4.5 Ordenación y vinculación de 
categorías y variables

Con las definiciones de las categorías conceptuales se 
presentan la vinculación de las categorías objeto de 
estudio, sus respectivas variables y clases.

(Continúa)

Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas indígenas 
de 12 años o más

Respeto a derechos 
de personas indígenas

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
indígenas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemática de 
personas indígenas

Principal problema para las 
personas indígenas

Falta de atención médica / Falta de empleo / Falta de 
oportunidades para seguir estudiando / Falta de recursos 
económicos (comer, vestir) / Discriminación por su 
apariencia / Discriminación por hablar una lengua indígena 
/ Falta de apoyo del gobierno en programas sociales / 
Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones / Otro 
(Especifique)

Tema 1. Diversidad étnica (indígenas y afrodescendientes)

CUADERNILLO DE MÓDULOS
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(Continúa)

Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas indígenas 
de 12 años o más

Problemáticas de 
pueblos indígenas

Principal problema de los 
pueblos indígenas

Falta de respeto a sus tradiciones, usos y costumbres 
/ Falta de servicios básicos (luz, agua, caminos) / Que 
les quiten sus tierras / Que el gobierno o empresas 
exploten sus recursos naturales sin consultarles / Falta de 
reconocimiento a su autonomía como pueblo / Falta de 
apoyo para conservar la lengua indígena / Persecución y 
violencia a quienes defienden sus territorios y recursos / 
Otro (Especifique)

Prejuicios

Postura ante la frase “Las 
personas indígenas valoran 
poco el seguir estudiando”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase 
“Las personas indígenas 
rechazan la tecnología 
(internet, computadora, 
celular)”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Las 
personas indígenas son 
poco valoradas por la 
mayoría de la gente”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase 
“Las personas indígenas 
son consideradas poco 
trabajadoras por la mayoría 
de la gente”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Percepción de 
discriminación hacia 
el grupo

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas indígenas en 
las oficinas o servicios de 
gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas indígenas en los 
tribunales o juzgados

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Personas indígenas 
de 12 años o más

Percepción de 
discriminación hacia 
el grupo

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas indígenas en los 
servicios de salud

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas indígenas en las 
escuelas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas indígenas en 
los negocios (tiendas, 
restaurantes)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas indígenas al 
buscar empleo

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Barreras de acceso a 
la información

Experiencia de problemas 
al buscar información sobre 
algún trámite, servicio o 
programa de gobierno, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

No entiende lo que dice porque solo está en español / Solo 
está en internet (carece de acceso) / Se le dificulta usar el 
equipo (computadora, cajeros automáticos) / Las oficinas 
quedan lejos / Le niegan la información, no le explican / 
Desconoce dónde buscarla / Oficinas cerradas o trámites 
parados por la pandemia / Otro (Especifique) / Ninguno / 
Nunca ha buscado
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Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas 
afrodescendientes de 
12 años o más

Razón de 
afrodescendencia

Razón de autoadscripción 
como afromexicana(o), 
negra(o) o afrodescendiente

Porque nació o pertenece a una comunidad afromexicana 
o afrodescendiente / Porque su madre, padre, abuela(o) 
pertenecen o pertenecían a una comunidad afromexicana 
o afrodescendiente / Por sus costumbres y tradiciones / 
Por sus rasgos físicos (tono de piel, facciones) / Por ser 
mexicana(o) / Otro (Especifique)

Respeto a derechos 
de personas 
afrodescendientes

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
afrodescendientes o 
afromexicanas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemática 
de personas 
afrodescendientes

Principal problema para las 
personas afrodescendientes 
o afromexicanas

Falta de atención médica / Falta de empleo / Falta de 
oportunidades para seguir estudiando / Falta de recursos 
económicos (comer, vestir) / Discriminación por su 
apariencia / Falta de apoyo del gobierno en programas 
sociales / Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones 
/ Detención por parte de la policía, el ejército o personal de 
migración sin justificación alguna / Otro (Especifique)

Problemáticas 
de pueblos 
afromexicanos

Principal problema de los 
pueblos afromexicanos

Falta de respeto a sus tradiciones, usos y costumbres 
/ Falta de servicios básicos (luz, agua, caminos) / Que 
les quiten sus tierras / Que el gobierno o empresas 
exploten sus recursos naturales sin consultarles / Falta de 
reconocimiento a su autonomía como pueblo / Persecución 
y violencia a quienes defienden sus territorios y recursos / 
Otro (Especifique)

Prejuicios

Postura ante la frase 
“Las personas negras o 
afrodescendientes son 
consideradas poco capaces 
para el estudio”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase 
“La mayoría de la gente 
considera que las personas 
negras o afrodescendientes 
solo son buenas para el 
trabajo físico”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase 
“Las personas negras o 
afrodescendientes son 
consideradas conflictivas o 
peligrosas”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “En 
México, la mayoría de 
la gente considera que 
las personas negras o 
afrodescendientes son 
extranjeras”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Percepción de 
discriminación hacia 
el grupo

Percepción sobre 
discriminación hacia personas 
afrodescendientes o 
afromexicanas en las oficinas 
o servicios de gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

(Continúa)
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas 
afrodescendientes de 
12 años o más

Percepción de 
discriminación hacia 
el grupo

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas afrodescendientes 
o afromexicanas en los 
tribunales o juzgados

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas afrodescendientes 
o afromexicanas en los 
servicios de salud

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas afrodescendientes 
o afromexicanas en las 
escuelas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas afrodescendientes 
o afromexicanas en 
los negocios (tiendas, 
restaurantes)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas afrodescendientes 
o afromexicanas al buscar 
empleo

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Barreras de acceso a 
la información

Experiencia de problemas 
al buscar información sobre 
algún trámite, servicio o 
programa de gobierno, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Solo está en internet (carece de acceso) / Se le dificulta 
usar el equipo (computadora, cajeros automáticos) / Las 
oficinas quedan lejos / Le niegan la información, no le 
explican / Desconoce dónde buscarla / Oficinas cerradas 
o trámites parados por la pandemia / Otro (Especifique) / 
Ninguno / Nunca ha buscado

Tema 2. Discapacidad

Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas con 
discapacidad de 12 
años o más

Respeto a derechos 
de personas con 
discapacidad

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
con discapacidad

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemáticas 
de personas con 
discapacidad

Principal problema para las 
personas con discapacidad

Calles, instalaciones y transportes inadecuados a sus 
condiciones / Costo en cuidados, terapias y tratamientos 
/ Discriminación por su apariencia / Ser excluidas 
o rechazadas en la toma de decisiones / Falta de 
oportunidades para encontrar empleo / Falta de un trato 
justo ante la autoridad / Falta de oportunidades para seguir 
estudiando / Falta de un sistema de apoyo para una vida 
independiente / Otro (Especifique)

(Continúa)
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Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas con 
discapacidad de 12 
años o más

Prejuicios

Postura ante la frase “Las 
personas con discapacidad 
son incapaces de valerse por 
sí mismas”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Las 
personas con discapacidad 
son de poca ayuda en el 
trabajo”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Las 
personas con discapacidad 
son consideradas por la 
sociedad una carga”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Las 
personas con discapacidad 
son rechazadas por la 
mayoría de la gente”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase 
“La mayoría de la gente 
considera que las personas 
con discapacidad mental e 
intelectual son incapaces de 
tomar sus propias decisiones”

Sí (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Percepción de 
discriminación hacia 
el grupo

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas con discapacidad 
en las oficinas o servicios de 
gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas con discapacidad 
en los tribunales o juzgados

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas con discapacidad 
en los servicios de salud

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas con discapacidad 
en las escuelas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas con discapacidad 
en los negocios (tiendas, 
restaurantes)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas con discapacidad al 
buscar empleo

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Barreras de acceso a 
la información

Experiencia de problemas 
al buscar información sobre 
algún trámite, servicio o 
programa de gobierno, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Solo está por escrito (no puede leerlo o la letra es 
pequeña) / Solo está en internet (carece de acceso) / Se le 
dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automáticos) 
/ Se le dificulta acudir a las oficinas (quedan lejos, necesita 
compañía, no hay transporte accesible) / Le niegan la 
información, no le explican /  
Desconoce donde buscarla / Se le dificulta acceder 
a las oficinas (carencia de rampas, señalizaciones) / 
Oficinas cerradas o trámites parados por la pandemia / 
La información no está disponible en formato accesible 
(audio, lenguaje de señas, lenguaje braille, etcétera) / Otra 
(Especifique) / Ninguno / Nunca ha buscado

Grado de libertad
Autopercepción sobre el 
grado de libertad para tomar 
sus propias decisiones

Mucha / Alguna / Poca / Ninguna / No sabe

(Continúa)

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



29

Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas con 
discapacidad de 12 
años o más

Vida independiente

Apoyos recibidos con 
preparación suficiente para 
tener una vida independiente 
en las escuelas

Sí / No / No aplica / No sabe

Apoyos recibidos con 
preparación suficiente para 
tener una vida independiente 
en los centros de salud

Sí / No / No aplica / No sabe

Apoyos recibidos con 
preparación suficiente para 
tener una vida independiente 
en los centros de trabajo

Sí / No / No aplica / No sabe

Apoyos recibidos con 
preparación suficiente para 
tener una vida independiente 
en los tribunales o juzgados

Sí / No / No aplica / No sabe

Apoyos recibidos con 
preparación suficiente para 
tener una vida independiente 
en las oficinas o servicios de 
gobierno

Sí / No / No aplica / No sabe

Apoyos recibidos con 
preparación suficiente para 
tener una vida independiente 
en su familia

Sí / No / No aplica / No sabe

Apoyos recibidos con 
preparación suficiente para 
tener una vida independiente 
en la comunidad

Sí / No / No aplica / No sabe

Tema 3. Migrantes
Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas migrantes 
de 15 años o más

Respeto a derechos 
de personas migrantes

Nivel de respeto a los derechos 
de las personas nacidas en el 
extranjero o que cambiaron su 
lugar de residencia

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemáticas de 
personas migrantes

Principal problema para 
las personas nacidas en el 
extranjero o que cambiaron 
su lugar de residencia

Falta de empleo / Falta de recursos económicos (comer, 
vestir) / Discriminación por venir de otro lugar / Abuso de 
las autoridades / Falta de respeto a sus costumbres y 
tradiciones / Violencia y hostigamiento / Falta de atención 
de las autoridades migratorias / Otro (Especifique)

Prejuicios

Postura ante la frase “La 
mayoría de la gente cree que 
las personas que vienen de 
otro lugar generan problemas 
sociales a donde llegan”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “La 
mayoría de la gente cree 
que las personas que vienen 
de otro lugar les quitan el 
empleo a las que viven ahí”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Las 
personas que vienen de 
otro lugar son consideradas 
conflictivas”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase "La 
mayoría de la gente considera 
que las personas que vienen 
de otro lugar rechazan las 
costumbres de donde llegan"

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

(Continúa)
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas migrantes 
de 15 años o más

Percepción de 
discriminación hacia 
el grupo

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas nacidas en el 
extranjero o que cambiaron 
su lugar de residencia en 
las oficinas o servicios de 
gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas nacidas en el 
extranjero o que cambiaron 
su lugar de residencia en los 
tribunales o juzgados

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas nacidas en el 
extranjero o que cambiaron 
su lugar de residencia en los 
servicios de salud

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas nacidas en el 
extranjero o que cambiaron 
su lugar de residencia en las 
escuelas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas nacidas en el 
extranjero o que cambiaron 
su lugar de residencia 
en los negocios (tiendas, 
restaurantes)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia 
personas nacidas en el 
extranjero o que cambiaron 
su lugar de residencia al 
buscar empleo

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Cambio de residencia 
por discriminación

Cambio de lugar de 
residencia por motivos de 
discriminación, inseguridad o 
violencia

Sí / No / No responde / No sabe

Motivos de 
discriminación por 
cambio de residencia

Motivos que incentivaron el 
último cambió de lugar de 
residencia

Extorsión, amenazas, hostigamiento o acoso / Persecución 
política o ideológica / Violencia sexual o de género / 
Conflictos o pleitos familiares (violencia familiar) / Motivos 
religiosos / Delincuencia, inseguridad o vandalismo / Otro 
(Especifique)

Tema 4. Diversidad religiosa

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de la 
diversidad religiosa 
de 12 años o más

Respeto a derechos 
de personas de la 
diversidad religiosa

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
con su religión

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemáticas de 
personas de la 
diversidad religiosa

Principal problema para las 
personas con su religión

Desigualdad de trato en el trabajo o escuela / Son 
rechazadas o aisladas por la sociedad / Falta de 
oportunidades para mostrar sus creencias a la sociedad 
/ Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones / El 
gobierno apoya más a la comunidad católica / Otro 
(Especifique)
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de la 
diversidad religiosa 
de 12 años o más

Prejuicios

Postura ante la frase “Las 
personas de su religión son 
más confiables que el resto 
de la población”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Las 
personas de su religión son 
rechazadas por la mayoría de 
la gente”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Las 
personas de su religión son 
consideradas fanáticas o tercas 
por la mayoría de la gente”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase 
“Mientras más religiones se 
permitan en el país, habrá 
más conflictos sociales”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Percepción de 
discriminación hacia el 
grupo

Percepción sobre 
discriminación de personas 
con su religión en las oficinas 
o servicios de gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas 
con su religión en los 
tribunales o juzgados

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas 
con su religión en los 
servicios de salud

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas 
con su religión en las 
escuelas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de 
personas con su religión 
en los negocios (tiendas, 
restaurantes)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas con 
su religión al buscar empleo

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Grado de libertad 
religiosa

Autopercepción sobre el 
grado de libertad para 
expresar sus creencias, 
cultos o ritos en su 
comunidad

Mucha / Alguna / Poca / Ninguna / No sabe

Tema 5. Personas mayores

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 60 años 
o más

Respeto a derechos de 
personas mayores

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
mayores

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemáticas de 
personas mayores

Principal problema para las 
personas mayores

Su pensión no alcanza para cubrir sus necesidades 
básicas / Falta de oportunidades para encontrar trabajo 
/ Depender económicamente de sus familiares / Carecer 
de acceso a servicios de salud / Maltrato o abandono 
/ Despojo o robo de sus bienes (casa, terreno, joyas) / 
Carecer de pensión o jubilación / Otro (Especifique)
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 60 años 
o más

Prejuicios

Postura ante la frase 
“Las personas mayores 
generalmente son una carga 
para su familia”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “La 
experiencia de las personas 
mayores es poco valorada 
por sus familiares”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “A las 
personas mayores les cuesta 
trabajo utilizar la tecnología 
(celular, computadora, 
internet)”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “La 
mayoría de la gente se 
desespera fácilmente con las 
personas mayores”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Percepción de 
discriminación hacia el 
grupo

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
personas mayores en las 
oficinas o servicios de 
gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
personas mayores en los 
tribunales o juzgados

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
personas mayores en los 
servicios de salud

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
personas mayores en las 
escuelas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
personas mayores en 
los negocios (tiendas, 
restaurantes)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
personas mayores al buscar 
empleo

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Dependencia 
económica Fuente de soporte económico

Su trabajo o negocio / Su pensión por retiro o viudez / La 
pensión para adultos mayores / Su esposo(a) o pareja / 
Hijo(s) o hija(s) / Otro familiar / Otro

Grado de libertad
Autopercepción sobre el 
grado de libertad para tomar 
sus propias decisiones

Mucha / Alguna / Poca / Ninguna / No sabe

Tema 6. Niñas y niños

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 9 a 11 
años

Respeto a derechos de 
niñas y niños

Nivel de respeto a los 
derechos de las niñas y los 
niños

Sí / No / No sabe

Valoración de la 
participación

Autopercepción del nivel 
de valoración de la opinión 
personal por parte de las 
personas adultas en casa

Siempre / Algunas veces / Pocas veces / Nunca / No 
responde

(Continúa)
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 9 a 11 
años

Valoración de la 
participación

Autopercepción del nivel 
de valoración de la opinión 
personal por parte de las 
personas adultas en la 
escuela

Siempre / Algunas veces / Pocas veces / Nunca / No 
responde

Autopercepción del nivel 
de valoración de la opinión 
personal por parte de las 
personas adultas en la 
colonia (localidad)

Siempre / Algunas veces / Pocas veces / Nunca / No 
responde

Apertura a la 
diversidad

Apertura a tener como amigas 
o amigos a niñas o niños de 
otro país

Sí / No / No sabe

Apertura a tener como 
amigas o amigos a niñas o 
niños negras(os)

Sí / No / No sabe

Apertura a tener como 
amigas o amigos a niñas o 
niños de religión distinta a la 
propia

Sí / No / No sabe

Apertura a tener como 
amigas o amigos a niñas o 
niños de gustos distintos a 
los propios (música, comida 
o juegos)

Sí / No / No sabe

Apertura a tener como 
amigas o amigos a niñas o 
niños indígenas

Sí / No / No sabe

Apertura a tener como 
amigas o amigos a niñas o 
niños con discapacidad

Sí / No / No sabe

Prejuicios

Postura ante la oración “jugar 
con muñecas es solo para 
niñas”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la oración “es 
mejor tener la piel blanca” SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la oración “las 
personas ancianas son de 
poca ayuda”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la oración “los 
pobres son pobres porque 
son flojos”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la oración “llorar 
es cosa de niñas” SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Opinión sobre roles de 
género

Opinión sobre quien debe ir 
a trabajar

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Opinión sobre quien debe 
dedicarse a la ciencia

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Opinión sobre quien debe 
cuidar bebés

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Opinión sobre quien debe 
limpiar la casa y cocinar

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

(Continúa)
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 9 a 11 
años

Opinión sobre roles de 
género

Opinión sobre quien debe 
mandar en el gobierno

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Emociones

Emoción autopercibida al 
estar en tu calle Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida al 
estar en tu colonia (localidad) Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida al 
estar con tu mamá Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida al 
estar con tu papá Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida al 
estar con tus hermanas o 
hermanos

Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida al 
estar con tus tías o tíos Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida 
al estar con tus amigas o 
amigos

Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida al 
estar con tus compañeras o 
compañeros de la escuela

Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida al 
estar con tus maestras o 
maestros

Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Emoción autopercibida al 
estar cerca de la policía Feliz / Triste / Enojado / Con miedo / No aplica / No sabe

Discriminación y 
violencia en el hogar

Experiencia personal 
de ser ignorada(o) o 
menospreciada(o) en el 
hogar, de julio de 2021 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir burlas u ofensas en 
el hogar, de julio de 2021 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir jaloneos o empujones 
en el hogar, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
sentir miedo en el hogar, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de ser 
castigada(o) sin comer en 
el hogar, de julio de 2021 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir amenazas de golpes 
en el hogar, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 9 a 11 
años

Motivos de 
discriminación escolar

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de 
compañeras o compañeros 
por la forma de vestir

SÍ / No / No responde

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de 
compañeras o compañeros por 
la forma de hablar o expresarse

SÍ / No / No responde

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de 
compañeras o compañeros 
por sus características físicas 
(peso o estatura)

SÍ / No / No responde

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de 
compañeras o compañeros 
por ser niña (niño)

SÍ / No / No responde

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de 
compañeras o compañeros 
por la colonia (localidad) de 
residencia

SÍ / No / No responde

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de 
compañeras o compañeros 
por cómo se llama

SÍ / No / No responde

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de 
compañeras o compañeros 
por su tono de piel

SÍ / No / No responde

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de compañeras 
o compañeros por poseer 
juguetes o aparatos distintos al 
de otras niñas y niños

SÍ / No / No responde

Experiencia de discriminación 
escolar por parte de 
compañeras o compañeros 
por otro motivo

SÍ (Especifique) / No / No responde / 

Acoso escolar 
(bullying)

Experiencia de recibir burlas 
o apodos disgustantes 
u ofensivos por parte de 
compañeras o compañeros 
de la escuela, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de recibir 
rechazos o difamaciones 
por parte de compañeras o 
compañeros de la escuela, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de ser forzada(o) 
a hacer algo contra su 
voluntad por parte de 
compañeras o compañeros 
de la escuela, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

SÍ / No / No responde
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 9 a 11 
años

Acoso escolar 
(bullying)

Experiencia de recibir 
rechazos para participar en 
juegos, deportes o trabajos 
en equipo por parte de 
compañeras o compañeros 
de la escuela, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de despojo de 
dinero, útiles u otro objeto 
personal por parte de 
compañeras o compañeros 
de la escuela, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de recibir golpes, 
empujones o amenazas 
por parte de compañeras o 
compañeros de la escuela, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de recibir burlas 
mediante la publicación de 
comentarios ofensivos, el 
envío de contenido (fotos o 
videos) hiriente o vergonzoso 
previo consentimiento por 
parte de compañeras o 
compañeros de la escuela, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Tema 7. Adolescentes y jóvenes

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 a 29 
años

Respeto a derechos 
de adolescentes y 
jóvenes

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
adolescentes y jóvenes

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemáticas de 
adolescentes y 
jóvenes

Principal problema para las 
personas adolescentes y 
jóvenes

Falta de empleo / Falta de oportunidades para seguir 
estudiando / Adicciones (alcohol, tabaco, droga) / Violencia 
e inseguridad / Embarazo en la adolescencia / Acoso 
escolar o bullying / Problemas personales o familiares / 
Otro (Especifique)

Prejuicios

Postura ante la frase “Las 
y los jóvenes son poco 
confiables para cargos de 
gran responsabilidad”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Las y 
los jóvenes que defienden 
causas o participan en 
marchas son considerados 
problemáticos por el resto de 
la sociedad”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “La 
mayoría de la gente piensa 
que las y los jóvenes solo 
pierden el tiempo en internet 
y redes sociales”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “La 
opinión de las y los jóvenes 
es poco valorada por la 
mayoría de la gente”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 a 29 
años

Prejuicios

Postura ante la frase “Las y 
los jóvenes que no estudian 
ni trabajan son flojos para la 
mayoría de la gente”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “La 
mayoría de las y los jóvenes 
son irresponsables”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Percepción de 
discriminación hacia el 
grupo

Percepción sobre 
discriminación de personas 
adolescentes y jóvenes en las 
oficinas o servicios de gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas 
adolescentes y jóvenes en 
los tribunales o juzgados

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas 
adolescentes y jóvenes en 
los servicios de salud

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas 
adolescentes y jóvenes en 
las escuelas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas 
adolescentes y jóvenes 
en los negocios (tiendas, 
restaurantes)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación de personas 
adolescentes y jóvenes al 
buscar empleo

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Personas de 12 a 14 
años

Valoración de la 
participación

Autopercepción del nivel 
de valoración de la opinión 
personal por parte de las 
personas adultas en casa

Siempre / Algunas veces / Pocas veces / Nunca / No 
responde

Autopercepción del nivel 
de valoración de la opinión 
personal por parte de las 
personas adultas en la escuela

Siempre / Algunas veces / Pocas veces / Nunca / No 
responde

Autopercepción del nivel 
de valoración de la opinión 
personal por parte de las 
personas adultas en la 
colonia (localidad)

Siempre / Algunas veces / Pocas veces / Nunca / No 
responde

Apertura a la 
diversidad

Apertura a tener como 
amigas o amigos a chicas o 
chicos de otro país

SÍ / No / No sabe

Apertura a tener como 
amigas o amigos a chicas 
o chicos negras(os) o 
afrodescendientes

SÍ / No / No sabe

Apertura a tener como amigas 
o amigos a chicas o chicos de 
religión distinta a la propia

SÍ / No / No sabe

Apertura a tener como amigas 
o amigos a chicas o chicos de 
gustos distintos a los propios 
(música, comida o juegos)

SÍ / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 a 14 
años

Apertura a la 
diversidad

Apertura a tener como 
amigas o amigos a chicas o 
chicos indígenas

SÍ / No / No sabe

Apertura a tener como 
amigas o amigos a chicas 
o chicos con alguna 
discapacidad

SÍ / No / No sabe

Opinión sobre roles de 
género

Opinión sobre quién debe ir 
a trabajar

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Opinión sobre quién debe 
dedicarse a la ciencia

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Opinión sobre quién debe 
cuidar bebés

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Opinión sobre quién debe 
limpiar la casa y cocinar

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Opinión sobre quién debe 
mandar en el gobierno

Los hombres / Las mujeres / Hombres y mujeres por igual / 
No responde / No sabe

Discriminación y 
violencia en el hogar

Experiencia personal 
de ser ignorada(o) o 
menospreciada(o) en el 
hogar, de julio de 2021 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir burlas u ofensas en 
el hogar, de julio de 2021 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir jaloneos o empujones 
en el hogar, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
sentir miedo en el hogar, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de ser 
castigada(o) sin comer en 
el hogar, de julio de 2021 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir amenazas de golpes 
en el hogar, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Personas de 12 a 24 
años que asisten a la 
escuela

Acoso escolar 
(bullying)

Experiencia de recibir burlas 
o apodos disgustantes 
u ofensivos por parte de 
compañeras o compañeros 
de la escuela, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de recibir 
rechazos o difamaciones 
por parte de compañeras o 
compañeros de la escuela, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 a 24 
años que asisten a la 
escuela

Acoso escolar 
(bullying)

Experiencia de ser forzada(o) 
a hacer algo contra su 
voluntad por parte de 
compañeras o compañeros 
de la escuela, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de recibir golpes, 
empujones o amenazas 
por parte de compañeras o 
compañeros de la escuela, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de recibir burlas 
por no tener celular, tablet 
o videojuegos por parte de 
compañeras o compañeros 
de la escuela, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia de recibir burlas 
mediante la publicación de 
comentarios, fotografías o 
videos ofensivos por parte de 
compañeras o compañeros 
de la escuela, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

SÍ / No / No responde

Personas de 12 a 24 
años que no asisten 
o no están inscritas a 
la escuela

Motivo de deserción 
escolar

Motivo principal de deserción 
escolar

Terminó sus estudios, logró su meta educativa / Tenía que 
cuidar a alguien o dedicarse a los quehaceres del hogar 
/ No quiso, no le gustó o piensa que no es apta(o) / Tenía 
que trabajar para ayudar en los gastos del hogar / No pudo 
pagar los gastos escolares / Se unió, casó o embarazó / 
Debido a la pandemia por COVID-19 / Otro (Especifique) / 
Sí asiste o está inscrita(o) en la escuela

Personas de 12 a 29 
años sin empleo Motivo de no empleo Motivo principal de no empleo

Falta de experiencia o de preparación / Tiene que 
dedicarse a los quehaceres del hogar / Está buscando, no 
hay empleos o no cumplen con sus expectativas / Tiene 
que cuidar a alguien o no lo deja un familiar / No la(o) han 
aceptado en los empleos / Está estudiando o esperando 
entrar a estudiar / Debido a la pandemia se quedó sin 
empleo / Otro (Especifique) / Sí está trabajando

Tema 8. Mujeres

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Mujeres de 18 años 
o más

Respeto a derechos de 
las mujeres

Nivel de respeto a los 
derechos de las mujeres Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemáticas de las 
mujeres

Principal problema para las 
mujeres

Delincuencia e inseguridad / Desigualdad entre hombres 
y mujeres / Falta de oportunidades para encontrar trabajo 
/ Machismo / Dificultades para combinar vida familiar y 
laboral / Violencia hacia las mujeres / Otro (Especifique)

Prejuicios

Postura ante la frase “Lo más 
importante para una mujer es 
ser madre”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “El 
hombre debe ser el principal 
proveedor del hogar”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “Los 
quehaceres domésticos deben 
hacerlos principalmente las 
mujeres”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Mujeres de 18 años 
o más

Prejuicios

Postura ante la frase “Las 
mujeres tienen menor 
capacidad que los hombres 
en cargos directivos”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “La libre 
decisión de las mujeres sobre 
su cuerpo es mal vista por la 
sociedad”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Percepción de 
discriminación hacia el 
grupo

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
mujeres en las oficinas o 
servicios de gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
mujeres en los tribunales o 
juzgados

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre discriminación 
hacia las mujeres en los 
servicios de salud

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
mujeres en las escuelas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
mujeres en los negocios 
(tiendas, restaurantes)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre 
discriminación hacia las 
mujeres al buscar empleo

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Toma de decisiones

Persona(s) del hogar que 
mayormente decide(n) sobre la 
compra de cosas personales 
(ropa, accesorios, zapatos)

Solo ella / Esposo(a), pareja o novio(a) / Ambos / 
Familiares (mamá, papá, hermanos/as) / Otra(s) 
persona(s) / No aplica / No responde

Persona(s) del hogar que 
mayormente decide(n) sobre 
las salidas personales de casa

Solo ella / Esposo(a), pareja o novio(a) / Ambos / 
Familiares (mamá, papá, hermanos/as) / Otra(s) 
persona(s) / No aplica / No responde

Persona(s) del hogar que 
mayormente decide(n) sobre 
las reuniones personales con 
parientes o amistades

Solo ella / Esposo(a), pareja o novio(a) / Ambos / 
Familiares (mamá, papá, hermanos/as) / Otra(s) 
persona(s) / No aplica / No responde

Mujeres de 18 a 
49 años casadas o 
unidas

En la relación de pareja, 
persona(s) del hogar que 
mayormente decide(n) 
sobre el uso de métodos 
anticonceptivos

Solo ella / Esposo(a), pareja o novio(a) / Ambos / 
Familiares (mamá, papá, hermanos/as) / Otra(s) 
persona(s) / No aplica / No responde

En la relación de pareja, 
persona(s) del hogar que 
mayormente decide(n) sobre 
el número de hijos por tener

Solo ella / Esposo(a), pareja o novio(a) / Ambos / 
Familiares (mamá, papá, hermanos/as) / Otra(s) 
persona(s) / No aplica / No responde

Mujeres de 18 años 
o más

Situación de 
discriminación laboral

Experiencia de menor 
percepción salarial respecto 
a un hombre por realizar el 
mismo trabajo, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No trabajó / No sabe

Mujeres de 30 años o 
más sin empleo Motivo de no empleo Motivo de no empleo

Tiene que dedicarse a los quehaceres del hogar / Falta de 
experiencia o preparación / Está buscando, no hay empleos o no 
cumplen con sus expectativas / Tiene que cuidar a alguien o no 
la deja un familiar / No la emplean por ser mujer o tener hijos / No 
la aceptan por la edad / Por problemas de salud o discapacidad 
/ No lo necesita o no quiere / Debido a la pandemia se quedó sin 
empleo / Otro (Especifique) / Sí está trabajando
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Trabajadoras del 
hogar remuneradas

Identificación de 
trabajadoras del hogar 
remuneradas

Realización de quehaceres 
domésticos (lavar, planchar 
ropa, asear casas) en 
viviendas particulares a 
cambio de un pago, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No

Respeto a derechos 
de las trabajadoras del 
hogar

Nivel de respeto a los derechos 
de empleadas domésticas 
(trabajadoras del hogar)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Problemáticas de las 
trabajadoras del hogar

Principal problema para 
las empleadas domésticas 
(trabajadoras del hogar)

Maltrato o abuso de las personas que las contratan 
(empleador/a) / Malas condiciones de trabajo (horarios 
extensos, bajo salario) / Falta de prestaciones laborales 
(seguro, aguinaldo, vacaciones pagadas, etcétera) / Otro 
(Especifique)

Prejuicios

Postura ante la frase 
“Algunas empleadas 
domésticas se aprovechan 
de las personas que las 
contratan (empleador/a)”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase 
“Cuando se pierde algo en 
una casa, generalmente 
se culpa a la empleada 
doméstica”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Postura ante la frase “El 
trabajo de las empleadas 
domésticas es poco valorado 
por la mayoría de la gente”

SÍ (de acuerdo) / No (en desacuerdo) / No sabe

Condición de derechos 
laborales

Ejercicio del derecho a firmar 
contrato laboral en la casa 
de su actual (último) trabajo 
como empleada doméstica

Sí / No

Ejercicio del derecho a recibir 
pago o apoyo en el pago del 
seguro médico o social en 
la casa de su actual (último) 
trabajo como empleada 
doméstica

Sí / No

Ejercicio del derecho a 
recibir prestaciones laborales 
(aguinaldo, vacaciones, con 
goce de sueldo) en la casa 
de su actual (último) trabajo 
como empleada doméstica

Sí / No

Trabajadoras de planta Trabajo de planta como 
empleada doméstica Sí / No

Derechos laborales de 
trabajadoras de planta

Ejercicio de derechos 
como empleada doméstica 
(trabajadora del hogar) de 
planta: comer de los mismos 
alimentos que la familia

Sí / No

Ejercicio de derechos 
como empleada doméstica 
(trabajadora del hogar) de 
planta: contar con un baño 
para su uso exclusivo

Sí / No

Ejercicio de derechos 
como empleada doméstica 
(trabajadora del hogar) 
de planta: jornada laborar 
máxima de 8 horas al día

Sí / No
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Trabajadoras del 
hogar remuneradas

Derechos laborales de 
trabajadoras de planta

Ejercicio de derechos 
como empleada doméstica 
(trabajadora del hogar) de 
planta: contar con al menos un 
día de descanso a la semana

Sí / No

Ejercicio de derechos 
como empleada doméstica 
(trabajadora del hogar) de 
planta: contar con permiso 
para salir ante alguna 
necesidad personal

Sí / No

Cobertura en gastos 
médicos

Persona que cubrió los 
gastos médicos (doctor 
y medicinas) en la última 
experiencia de enfermedad

Ella o un familiar / Su empleador(a) / Entre ella y su 
empleador(a) / Otras personas / No se ha enfermado

Falta de pago

Ausencia de pago en una 
casa por un trabajo realizado, 
de julio de 2017 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No recuerda

Tema 9. Experiencias de discriminación

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 años 
o más

Negación de derechos

Experiencia personal de 
negación injustificada 
de la atención médica o 
medicamentos, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No aplica

Experiencia personal de 
negación injustificada de 
la atención o servicios en 
alguna oficina de gobierno, 
de julio de 2017 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No aplica

Experiencia personal de 
negación injustificada de 
la entrada o permanencia 
en algún negocio, centro 
comercial o banco, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No aplica

Experiencia personal de 
negación injustificada 
de recibir apoyos de 
programas sociales (becas, 
BIENESTAR, etcétera), de 
julio de 2017 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No aplica

Personas de 12 a 35 
años

Experiencia personal de 
negación injustificada de 
la posibilidad de estudiar o 
seguir estudiando, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No aplica

Personas de 18 años 
o más

Experiencia personal de 
negación injustificada de 
la oportunidad de trabajar 
u obtener un ascenso, de 
julio de 2017 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No aplica
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
o más Negación de derechos

Experiencia personal de 
negación injustificada de 
algún crédito, préstamo o 
tarjeta, de julio de 2017 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí / No / No aplica

Experiencia personal de 
negación injustificada de la 
renta de un lugar para vivir, 
como departamento, vivienda 
o cuarto, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí / No / No aplica

Personas de 12 años 
o más

Instancias de ayuda
Instancia ante la que se 
denunciaron experiencias de 
negación de derechos

Una autoridad del lugar (clínica, trabajo, oficina, autoridad 
comunitaria) / El Ministerio Público, la policía o gobierno / 
La Comisión Nacional o Estatal de Derechos Humanos / El 
CONAPRED / Otra instancia (Especifique) / No lo informó

Causas de no 
denuncia

Causa por la que no se 
denunciaron experiencias de 
negación de derechos

No sabía que podía hacerlo o dónde reportarlo / Por temor 
/ Piensa que no le harían caso o es pérdida de tiempo / No 
tenía importancia / Porque se siente menos / Otro

Situaciones de 
discriminación

Experiencia personal de 
rechazo o exclusión de 
actividades sociales, de 
julio de 2017 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir miradas o tratamientos 
incómodos, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir insultos, burlas o 
comentarios molestos, de 
julio de 2017 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
recibir amenazas, empujones 
o jaloneos, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de 
ser expulsada(o) de alguna 
comunidad, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de ser 
interrogada(o) o detenida(o) 
por la policía sin razón 
alguna, de julio de 2017 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal de ser 
agredida(o) intencionalmente 
por alguna persona, de 
julio de 2017 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal donde 
a propósito le fue dañado 
o vandalizado algún bien o 
propiedad, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas indígenas 
de 12 años o más

Causas de la 
discriminación

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de rechazo o exclusión de 
actividades sociales por ser 
persona indígena

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir miradas o 
tratamientos incómodos por 
ser persona indígena

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir insultos, burlas o 
comentarios molestos por 
ser persona indígena

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir amenazas, 
empujones o jaloneos por 
ser persona indígena

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser expulsada(o) de 
alguna comunidad por ser 
persona indígena

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación de 
ser interrogada(o) o detenida(o) 
por la policía sin razón alguna 
por ser persona indígena

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación de 
ser agredida(o) intencionalmente 
por alguna persona por ser 
persona indígena

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
donde a propósito le fue 
dañado o vandalizado algún 
bien o propiedad por ser 
persona indígena

SÍ / No / No sabe

Personas 
afrodescendientes de 
12 años o más

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de rechazo o exclusión de 
actividades sociales por ser 
persona afrodescendiente

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de 
haber experimentado 
una situación de recibir 
miradas o tratamientos 
incómodos por ser persona 
afrodescendiente

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de recibir insultos, 
burlas o comentarios 
molestos por ser persona 
afrodescendiente

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de 
haber experimentado 
una situación de recibir 
amenazas, empujones o 
jaloneos por ser persona 
afrodescendiente

SÍ / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas 
afrodescendientes de 
12 años o más

Causas de la 
discriminación

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser expulsada(o) de 
alguna comunidad por ser 
persona afrodescendiente

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser interrogada(o) o 
detenida(o) por la policía sin 
razón alguna por ser persona 
afrodescendiente

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de ser agredida(o) 
intencionalmente por alguna 
persona por ser persona 
afrodescendiente

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
donde a propósito le fue 
dañado o vandalizado algún 
bien o propiedad por ser 
persona afrodescendiente

SÍ / No / No sabe

Personas con 
discapacidad de 12 
años o más

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de rechazo o exclusión de 
actividades sociales por ser 
persona con discapacidad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de recibir miradas 
o tratamientos incómodos 
por ser persona con 
discapacidad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir insultos, burlas 
o comentarios molestos 
por ser persona con 
discapacidad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir amenazas, 
empujones o jaloneos 
por ser persona con 
discapacidad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser expulsada(o) de 
alguna comunidad por ser 
persona con discapacidad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser interrogada(o) o 
detenida(o) por la policía sin 
razón alguna por ser persona 
con discapacidad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de ser agredida(o) 
intencionalmente por alguna 
persona por ser persona con 
discapacidad

SÍ / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas con 
discapacidad de 12 
años o más

Causas de la 
discriminación

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
donde a propósito le fue 
dañado o vandalizado algún 
bien o propiedad por ser 
persona con discapacidad

SÍ / No / No sabe

Personas migrantes 
de 12 años o más

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de rechazo o exclusión de 
actividades sociales porque 
nació en el extranjero 
o cambió su lugar de 
residencia

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de recibir miradas 
o tratamientos incómodos 
porque nació en el extranjero 
o cambió su lugar de 
residencia

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir insultos, burlas 
o comentarios molestos 
porque nació en el extranjero 
o cambió su lugar de 
residencia

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir amenazas, 
empujones o jaloneos 
porque nació en el extranjero 
o cambió su lugar de 
residencia

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser expulsada(o) de 
alguna comunidad porque 
nació en el extranjero 
o cambió su lugar de 
residencia

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser interrogada(o) o 
detenida(o) por la policía sin 
razón alguna porque nació 
en el extranjero o cambió su 
lugar de residencia

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de ser agredida(o) 
intencionalmente por alguna 
persona porque nació en el 
extranjero o cambió su lugar 
de residencia

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
donde a propósito le fue 
dañado o vandalizado algún 
bien o propiedad porque 
nació en el extranjero 
o cambió su lugar de 
residencia

SÍ / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de la 
diversidad religiosa 
de 12 años o más

Causas de la 
discriminación

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de rechazo o exclusión de 
actividades sociales por su 
religión

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir miradas o 
tratamientos incómodos por 
su religión

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir insultos, burlas o 
comentarios molestos por su 
religión

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir amenazas, 
empujones o jaloneos por su 
religión

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser expulsada(o) de alguna 
comunidad por su religión

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser interrogada(o) o 
detenida(o) por la policía sin 
razón alguna por su religión

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de ser agredida(o) 
intencionalmente por alguna 
persona por su religión

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
donde a propósito le fue 
dañado o vandalizado algún 
bien o propiedad por su religión

SÍ / No / No sabe

Personas de 12 años 
o más

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de rechazo o exclusión de 
actividades sociales por su edad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir miradas o 
tratamientos incómodos por 
su edad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir insultos, burlas o 
comentarios molestos por 
su edad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir amenazas, 
empujones o jaloneos por 
su edad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser expulsada(o) de alguna 
comunidad por su edad

SÍ / No / No sabe

(Continúa)

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



48

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 años 
o más

Causas de la 
discriminación

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser interrogada(o) o 
detenida(o) por la policía sin 
razón alguna por su edad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de ser agredida(o) 
intencionalmente por alguna 
persona por su edad

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
donde a propósito le fue 
dañado o vandalizado algún 
bien o propiedad por su edad

SÍ / No / No sabe

Mujeres de 18 años 
o más

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de rechazo o exclusión de 
actividades sociales por ser 
mujer

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir miradas o 
tratamientos incómodos por 
ser mujer

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir insultos, burlas o 
comentarios molestos por 
ser mujer

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir amenazas, 
empujones o jaloneos por 
ser mujer

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser expulsada(o) de alguna 
comunidad por ser mujer

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser interrogada(o) o 
detenida(o) por la policía sin 
razón alguna por ser mujer

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de ser agredida(o) 
intencionalmente por alguna 
persona por ser mujer

SÍ / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
donde a propósito le fue 
dañado o vandalizado algún 
bien o propiedad por ser mujer

SÍ / No / No sabe

Personas de 12 años 
o más

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de rechazo o exclusión de 
actividades sociales por una 
situación específica (ser 
lesbiana, gay, bisexual, trans 
u otra)

SÍ (Especifique) / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 años 
o más

Causas de la 
discriminación

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir miradas o 
tratamientos incómodos por 
una situación específica (ser 
lesbiana, gay, bisexual, trans 
u otra)

SÍ (Especifique) / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir insultos, burlas o 
comentarios molestos por 
una situación específica (ser 
lesbiana, gay, bisexual, trans 
u otra)

SÍ (Especifique) / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de recibir amenazas, 
empujones o jaloneos por 
una situación específica (ser 
lesbiana, gay, bisexual, trans 
u otra)

SÍ (Especifique) / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser expulsada(o) de 
alguna comunidad por una 
situación específica (ser 
lesbiana, gay, bisexual, trans 
u otra)

SÍ (Especifique) / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
de ser interrogada(o) o 
detenida(o) por la policía 
sin razón alguna por una 
situación específica (ser 
lesbiana, gay, bisexual, trans 
u otra)

SÍ (Especifique) / No / No sabe

Autopercepción de haber 
experimentado una 
situación de ser agredida(o) 
intencionalmente por alguna 
persona por una situación 
específica (ser lesbiana, gay, 
bisexual, trans u otra)

SÍ (Especifique) / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 años 
o más

Causas de la 
discriminación

Autopercepción de haber 
experimentado una situación 
donde a propósito le fue 
dañado o vandalizado algún 
bien o propiedad por una 
situación específica (ser 
lesbiana, gay, bisexual, trans 
u otra)

SÍ (Especifique) / No / No sabe

Personas de 12 años 
o más

Motivos de 
discriminación

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por su tono 
de piel, de julio de 2021 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por su manera 
de hablar, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por su peso o 
estatura, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por su forma 
de vestir o arreglo personal 
(tatuajes, ropa, forma de 
peinarse, perforaciones), de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por su clase 
social, de julio de 2021 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por el lugar 
donde vive, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por sus 
creencias religiosas, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por ser mujer 
(hombre), de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por su edad, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 años 
o más

Motivos de 
discriminación

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por su 
preferencia sexual, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por ser persona 
indígena o afrodescendiente, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por tener 
alguna discapacidad, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por tener 
alguna enfermedad, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por sus 
opiniones políticas, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por su estado 
civil o su situación de pareja 
o familiar (embarazada, 
huérfana(o) o adoptada(o)), 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ / No / No responde

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio por otro motivo, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

SÍ (Especifique) / No / No responde / 

Ámbitos de la 
discriminación

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
en su trabajo o escuela

Sí / No / No aplica

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio en su familia

Sí / No / No aplica

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio en los servicios 
médicos (consultorios, 
clínicas u hospitales)

Sí / No / No aplica

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio en alguna 
oficina de gobierno

Sí / No / No aplica

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio en un negocio, 
centro comercial o banco

Sí / No / No aplica
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 12 años 
o más

Ámbitos de la 
discriminación

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio en la calle o 
transporte público

Sí / No / No aplica

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio en las redes 
sociales

Sí / No / No aplica

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio en la policía, 
ministerio público o fiscalía

Sí / No / No aplica

Experiencia personal 
de discriminación o 
menosprecio en otro ámbito

Sí (Especifique) / No / No aplica

CUESTIONARIO DE OPINIÓN Y EXPERIENCIAS

Tema 1. Valores y actitudes

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Apertura a la 
diversidad en la 
vivienda

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
adulta mayor

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
joven

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
con discapacidad

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
indígena

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
extranjera

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
de una religión distinta a la suya

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
negra afrodescendiente

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
gay (homosexual) o lesbiana

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
con SIDA o VIH

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
que popularmente se dice 
que cambió de sexo, una 
persona trans

Sí / No / No sabe

Postura de rentarle un cuarto 
de su vivienda a una persona 
migrante o refugiada

Sí / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Apertura a la 
diversidad en la familia

Postura ante emparentar con 
una persona pobre (bajos 
recursos económicos)

Sí / No / No sabe

Postura ante emparentar con 
una persona indígena Sí / No / No sabe

Postura ante emparentar 
con una persona con 
discapacidad

Sí / No / No sabe

Postura ante emparentar 
con una persona negra 
afrodescendiente

Sí / No / No sabe

Postura ante emparentar con 
una persona extranjera Sí / No / No sabe

Postura ante emparentar 
con una persona de religión 
distinta a la suya

Sí / No / No sabe

Postura ante emparentar con 
una persona del mismo sexo Sí / No / No sabe

Postura ante emparentar con 
una persona con SIDA o VIH Sí / No / No sabe

Postura ante emparentar 
con una persona migrante o 
refugiada

Sí / No / No sabe

Apertura a la 
diversidad en el 
ámbito nacional

Nivel de aceptación de una 
persona adulta mayor como 
Presidente de la República

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de aceptación de una 
mujer como Presidente de la 
República

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de aceptación de una 
persona con discapacidad 
como Presidente de la 
República

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de aceptación de una 
persona indígena como 
Presidente de la República

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de aceptación de 
una persona nacida en 
el extranjero con padres 
mexicanos como Presidente 
de la República

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de aceptación 
de una persona negra 
afrodescendiente como 
Presidente de la República

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de aceptación de una 
persona gay (homosexual) o 
lesbiana como Presidente de 
la República

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de aceptación de 
alguien que popularmente 
se dice que cambió de sexo, 
una persona trans, como 
Presidente de la República

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Grado de permisividad 
a la discriminación

Nivel de justificación de que un 
hombre le pegue a una mujer Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de justificación de llamar 
a la policía cuando hay jóvenes 
reunidos en una esquina

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Grado de permisividad 
a la discriminación

Nivel de justificación de 
negarle el empleo a una 
persona adulta mayor

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de justificación de 
burlarse de alguien en la 
calle por su tono de piel

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de justificación de 
pegarle a un niño o una niña 
para que obedezca

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de justificación de que 
dos personas del mismo sexo 
vivan juntas como pareja

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de justificación de que 
las personas practiquen 
tradiciones o costumbres 
distintas a las mexicanas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Apertura a la 
diversidad en el 
ámbito laboral

Nivel de disposición en 
contratar a una persona 
adulta mayor

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de disposición en 
contratar a una mujer 
embarazada o con hijos 
pequeños

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de disposición en 
contratar a una persona con 
discapacidad

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de disposición en 
contratar a una persona 
indígena

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de disposición en 
contratar a una persona 
negra afrodescendiente

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de disposición en 
contratar a una persona gay 
(homosexual) o lesbiana

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de disposición en 
contratar a alguien que 
popularmente se dice que 
cambió de sexo, persona 
trans

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de disposición en 
contratar a una persona 
migrante o refugiada

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de disposición en 
contratar a una persona con 
SIDA o VIH

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Conocimiento sobre 
SIDA o VIH

Identificación si ha 
escuchado hablar sobre el 
SIDA o VIH

Sí / No

Apertura a personas 
con VIH

Apertura a comprar alimentos 
de alguien que sabe que 
tiene SIDA o VIH

Sí / No / No sabe

Apertura a niños 
con VIH en espacios 
escolares

Postura ante que niñas(os) 
que viven con SIDA o VIH 
asistan a la escuela junto con 
niñas(os) que no tienen esta 
enfermedad

Sí / No / No sabe
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Tema 2. Percepciones

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Origen de conflictos

Nivel en que los conflictos 
entre la gente de una colonia 
o localidad se deben a 
diferencias por los niveles 
educativos

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel en que los conflictos 
entre la gente de una colonia 
o localidad se deben a 
diferencias por las clases 
sociales

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel en que los conflictos 
entre la gente de una 
colonia o localidad se 
deben a diferencias por las 
costumbres o tradiciones

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel en que los conflictos 
entre la gente de una colonia 
o localidad se deben a 
diferencias por las creencias 
religiosas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel en que los conflictos 
entre la gente de una colonia 
o localidad se deben a 
diferencias por las ideas 
políticas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel en que los conflictos 
entre la gente de una colonia 
o localidad se deben a 
diferencias por ser originario 
de otro lugar

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel en que los conflictos 
entre la gente de una colonia 
o localidad se deben a 
diferencias por los valores 
familiares

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Percepción sobre el 
respeto a derechos

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
adultas mayores

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las mujeres Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los derechos 
de las niñas y los niños Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las y los 
adolescentes y jóvenes

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
con discapacidad

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
indígenas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
con religión distinta a la 
católica

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
negras afrodescendientes

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Percepción sobre el 
respeto a derechos

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas gays 
(homosexuales) o lesbianas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
extranjeras

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las empleadas 
domésticas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
que popularmente se dice 
que cambiaron de sexo, 
personas trans

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Inclusión en decisiones 
de gobierno

Nivel de relevancia de la 
opinión de las personas 
adultas mayores en las 
decisiones del gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de relevancia de la 
opinión de las mujeres en las 
decisiones del gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de relevancia de la 
opinión de las niñas y los 
niños en las decisiones del 
gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de relevancia de 
la opinión de las y los 
adolescentes y jóvenes en 
las decisiones del gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de relevancia de la 
opinión de las personas 
con discapacidad en las 
decisiones del gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de relevancia de la opinión 
de las personas indígenas en 
las decisiones del gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de relevancia de la 
opinión de las personas 
negras afrodescendientes en 
las decisiones del gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de relevancia de la 
opinión de las personas 
gays (homosexuales) o 
lesbianas en las decisiones 
del gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de relevancia de la 
opinión de las personas que 
popularmente se dice que 
cambiaron de sexo, personas 
trans, en las decisiones del 
gobierno

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Respeto a derechos de 
grupos

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
migrantes y refugiadas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los derechos 
de las personas en situación 
de calle (población callejera)

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

Nivel de respeto a los 
derechos de las personas 
jornaleras o agrícolas

Mucho / Algo / Poco / Nada / No sabe

(Continúa)

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



57

Tema 3. Prejuicios, estigmas sociales y estereotipos

Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Prejuicios

Postura ante la frase: 
“Algunas mujeres que son 
violadas es porque provocan 
a los hombres”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: “Las 
mujeres deben ayudar en los 
quehaceres del hogar más 
que los hombres”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: “La 
mayoría de las y los jóvenes 
son irresponsables”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: “Las 
personas indígenas valoran 
poco el seguir estudiando”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: “Las 
personas con discapacidad son 
de poca ayuda en el trabajo”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: “Los 
pobres se esfuerzan poco por 
salir de su pobreza”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: 
“Cuando hay desempleo, 
debe negarse el trabajo a 
personas extranjeras”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: “Convivir 
con personas con SIDA o VIH 
siempre es un riesgo”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: 
“Mientras más religiones se 
permitan en el país, habrá 
más conflictos sociales”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: “Las 
personas en situación de 
calle (población callejera) 
provocan entornos 
desagradables”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: 
“Las personas mayores 
generalmente son una carga 
para su familia”

Sí / No / No sabe

Postura ante la frase: 
“Cuando se pierde algo en 
una casa, generalmente 
es culpa de la empleada 
doméstica”

Sí / No / No sabe

Situaciones de 
igualdad

Postura ante que se reserven 
espacios de candidaturas 
de elección popular para 
que sean ocupados por 
personas indígenas o negras 
afromexicanas

Sí / No / No sabe

Postura ante que las parejas 
del mismo sexo (gays o 
lesbianas) puedan contraer 
matrimonio civil

Sí / No / No sabe

Postura ante que existan los 
mismos derechos laborales 
para decidir si el hombre o la 
mujer se queda en casa con 
el recién nacido

Sí / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Situaciones de 
igualdad

Postura ante que las parejas 
del mismo sexo (gays o 
lesbianas) puedan adoptar 
niñas o niños

Sí / No / No sabe

Postura hacia 
inmigrantes refugiados

Opinión de las acciones que 
debe ejercer el gobierno 
respecto de las personas 
centroamericanas y de otros 
países que llegan a México 
por violencia o desastres 
naturales

Ubicarlos en un refugio hasta que puedan regresar / Darles 
papeles para que vivan y trabajen aquí / Cerrarles la 
frontera / Regresarlos a su país / Otra (Especifique)

Tema 4. Experiencias

Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Motivos de 
discriminación

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por su tono de piel, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por su manera de hablar, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por su peso o estatura, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por su forma de vestir o arreglo 
personal (tatuajes, ropa, forma 
de peinarse, perforaciones), 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por su clase social, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por el lugar donde vive, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por sus creencias religiosas, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por ser mujer (hombre), de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por su edad, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí / No / No responde
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Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Motivos de 
discriminación

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por su preferencia sexual, de 
julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por ser persona indígena o 
afrodescendiente, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por tener alguna discapacidad, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por tener alguna enfermedad, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por sus opiniones políticas, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio por 
su estado civil o su situación de 
pareja o familiar (embarazada, 
huérfana(o) o adoptada(o)), 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No responde

Experiencia personal de 
discriminación o menosprecio 
por otro motivo, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí (Especifique) / No / No responde

Negación de 
derechos

Experiencia personal de 
negación injustificada 
de la atención médica o 
medicamentos, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí / No / No aplica

Experiencia personal de 
negación injustificada de la 
atención o servicios en alguna 
oficina de gobierno, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No aplica

Experiencia personal de 
negación injustificada de la 
entrada o permanencia en 
algún negocio, centro comercial 
o banco, de julio de 2017 a 
la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí / No / No aplica

Experiencia personal de 
negación injustificada de recibir 
apoyos de programas sociales 
(becas BIENESTAR, etcétera), 
de julio de 2017 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No aplica
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Categoría Categoría 
conceptual Variable Clases

Personas de 18 a 35 
años

Negación de 
derechos

Experiencia personal de 
negación injustificada de la 
posibilidad de estudiar o seguir 
estudiando, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí / No / No aplica

Personas de 18 años 
y más

Experiencia personal de 
negación injustificada de algún 
crédito de vivienda, préstamo 
o tarjeta, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí / No / No aplica

Experiencia personal de 
negación injustificada de la 
renta de un lugar para vivir, 
como departamento, vivienda 
o cuarto, de julio de 2017 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí / No / No aplica

Instancias de ayuda

Instancia ante la que se 
denunciaron experiencias por 
actos de discriminación y/o 
negación de derechos

Una autoridad del lugar (clínica, trabajo, oficina, autoridad 
comunitaria) / El Ministerio Público, la policía o gobierno / 
La Comisión Nacional o Estatal de Derechos Humanos / el 
CONAPRED / Otra instancia (Especifique) / No lo informó

Causas de no 
denuncia

Causa por la que no se 
denunciaron experiencias por 
actos de discriminación y/o 
negación de derechos

No sabía que podía hacerlo o dónde reportarlo / Por temor 
/ Piensa que no le harían caso o es pérdida de tiempo / No 
tenía importancia / Porque se siente menos / Otro

Personas de 18 
años y más con 
experiencias 
personales de 
discriminación por su 
orientación sexual o 
identidad de género

Discriminación por 
orientación sexual o 
identidad de género

Experiencia personal de 
discriminación por sus 
preferencias sexuales debido 
a su orientación sexual; es 
decir, por sentir atracción por 
personas de su mismo sexo, 
de julio de 2021 a la fecha de 
aplicación del cuestionario

Sí / No / No sabe

Experiencia personal de 
discriminación por sus 
preferencias sexuales debido 
a su identidad de género; es 
decir, por reconocerse como 
persona con género distinto al 
de su nacimiento, de julio de 
2021 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No sabe

Experiencia personal de 
discriminación por sus 
preferencias sexuales debido a 
otra situación, de julio de 2021 
a la fecha de aplicación del 
cuestionario

Sí (Especifique) / No / No sabe

Personas de 18 años 
y más

Condición negativa 
de empleo

Condición de búsqueda y 
negativa de empleo, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí (buscó empleo y se lo negaron) / No (buscó empleo y no 
se lo negaron) / No aplica (no buscó empleo)

Motivo de negativa 
de empleo Motivo de negativa de empleo

Falta de experiencia / Falta de preparación técnica, 
académica o de capacitación / No cumplía con la edad 
/ Por su apariencia (forma de vestir, hablar, tatuajes, 
perforaciones, peso, estatura) / Porque no emplean 
personas con discapacidad / Por embarazo / Otro 
(Especifique)
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Tema 5. Reconocimiento personal e institucional
Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 años 
y más

Autorreconocimiento 
del tono de piel

Autorreconocimiento del tono 
de piel (Escala cromática de 
A a K)

A / B / C / D / E / F / G / H / I / J / K

Orientación sexual Autoidentificación de 
orientación sexual

Siento gusto o atracción solo por personas de mi mismo 
sexo, 
es decir, soy homosexual, gay o lesbiana / Siento gusto o 
atracción tanto por hombres como por mujeres, es decir, 
soy bisexual / Siento gusto o atracción solo por personas 
del sexo distinto al mío: esto es, si soy mujer me gustan 
los hombres; si soy hombre me gustan las mujeres 
(Heterosexual) / Otra orientación (Especifique)

Identidad de género Autoidentificación de 
identidad de género

Hombre / Mujer / Ni hombre ni mujer / Hombre trans / Mujer 
trans / Otro género (Especifique)

Interacción con la 
diversidad

Conocer o interactuar con 
alguna persona con religión 
distinta a la suya

Sí / No / No responde

Conocer o interactuar con 
alguna persona indígena Sí / No / No responde

Conocer o interactuar 
con alguna persona con 
discapacidad

Sí / No / No responde

Conocer o interactuar con 
alguna persona extranjera Sí / No / No responde

Conocer o interactuar 
con alguna persona gay 
(homosexual) o lesbiana

Sí / No / No responde

Conocer o interactuar con 
alguna persona negra 
afrodescendiente

Sí / No / No responde

Conocer o interactuar con 
alguna persona con SIDA o 
VIH

Sí / No / No responde

Conocimiento del 
CONAPRED

Haber oído hablar del 
Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación: 
CONAPRED

Sí / No

Tema 6. Discriminación por discapacidad en el hogar
Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 
años y más que 
habitan en un hogar 
con persona(s) con 
discapacidad

Situaciones de 
discriminación por 
discapacidad en el 
hogar

Experiencia personal de 
rechazo o exclusión de 
actividades sociales por 
estar acompañada(o) o 
por su relación con la(s) 
persona(s) de su hogar con 
discapacidad, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No sabe

Experiencia personal 
de recibir miradas o 
tratamientos incómodos 
por estar acompañada(o) 
o por su relación con la(s) 
persona(s) de su hogar con 
discapacidad, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No sabe
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Categoría Categoría conceptual Variable Clases

Personas de 18 
años y más que 
habitan en un hogar 
con persona(s) con 
discapacidad

Situaciones de 
discriminación por 
discapacidad en el 
hogar

Experiencia personal de 
recibir insultos, burlas o 
comentarios molestos por 
estar acompañada(o) o 
por su relación con la(s) 
persona(s) de su hogar con 
discapacidad, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No sabe

Experiencia personal de 
negación de acceso a algún 
lugar o a algún servicio 
por estar acompañada(o) 
o por su relación con la(s) 
persona(s) de su hogar con 
discapacidad, de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No sabe

Experiencia de omisión de 
la presencia (discriminación) 
de la(s) persona(s) de su 
hogar con discapacidad que 
le acompaña(n), de julio de 
2017 a la fecha de aplicación 
del cuestionario

Sí / No / No sabe
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Anexos



65 117052022 0405/R

NÚMERO 
DE VISITA

CÓDIGO DE 
VIVIENDA

FECHA TIEMPO DE ENTREVISTA CÓDIGOS DE VIVIENDA

DÍA           MES INICIO TÉRMINO

01. Completa

03. Incompleta

04. Vivienda con algún hogar sin información

1a   :    :  

2a   :    :  

3a   :    :  

4a   :    :  

5a   :    :  

6a   :    :  

7a   :    :  

CUADERNILLO CUESTIONARIO DE OPINIÓN Y EXPERIENCIAS

Número de renglón de la 
Persona de estudio CÓDIGO

Número de renglón 
de la Persona elegida

CÓDIGO

Fecha de elegibilidad
(COE)

         Día Mes

Total de personas 
de estudio

CÓDIGOS PARA POBLACIÓN OBJETIVO

A. Entrevista completa D. Entrevista incompleta G. Negativa 
B. Entrevista concluida por lineamiento E. Entrevista aplazada H. Otra situación

2. CONTROL DE LA VIVIENDA1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN

ENTIDAD FEDERATIVA  ________________________________________

MUNICIPIO/ALCALDÍA  ____________________________________

LOCALIDAD  ________________________________________ 

AGEB ........................................................................................  - 

NÚMERO DE UPM .................................                        

NÚMERO DE VIVIENDA SELECCIONADA ....................................... 

4. RESULTADO DE POBLACIÓN OBJETIVO

ENTREVISTADOR______________________________________________

SUPERVISOR DE ENTREVISTADORES  __________________________________

7. RESPONSABLES 8. CONTROL DE PAQUETE

FOLIO DE PAQUETE  .......................................................  

CONSECUTIVO EN EL PAQUETE  ......................

3. CONTROL DE HOGARES E INSTRUMENTOS DE CAPTACIÓN

HOGAR    DE    EN LA VIVIENDA

CUESTIONARIO GENERAL    DE    EN LA VIVIENDA

TOTAL DE CUADERNILLOS EN LA VIVIENDA ................................. 

TOTAL DE COE EN LA VIVIENDA ................................................................ 

VISITA / CÓDIGO DEL HOGAR 

1a 2a 3a 4a 5a 6a 7a

CÓDIGOS DEL HOGAR

1. Completo

3. Incompleto

4. Sin información de toda la población objetivo

5. RESULTADO DE LA ENTREVISTA EN EL HOGAR

6. RESULTADO DE LA VISITA A LA VIVIENDA

Conforme a las disposiciones del Artículo 37, párrafo primero, de la Ley del 
 en vigor: “Los 

De acuerdo con el Artículo 45, párrafo primero, de la Ley del Sistema 
 en vigor: “Los Informantes 

del Sistema estarán obligados a proporcionar, con veracidad y oportunidad, los datos e 

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Encuesta Nacional sobre Discriminación 
ENADIS 2022

Cuestionario General

A. Cuestionario General

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



66 3

I. CARACTERÍSTICAS DE LA VIVIENDA

PISOS

1.1 ¿De qué material es la mayor parte del piso de esta 
vivienda?

CIRCULE UN CÓDIGO 

Tierra  ...............................................................1

Cemento o firme  .............................................2 

Madera, mosaico u otro material .....................3

DORMITORIOS

1.2 ¿Cuántos cuartos se usan para dormir, sin contar 
pasillos?

ANOTE CON NÚMERO 

ELECTRICIDAD

1.6 ¿Hay luz eléctrica en esta vivienda?
CIRCULE UN CÓDIGO

 

Sí ......................................1

No .....................................2

BIENES Y TIC’S

1.7 ¿En esta vivienda tienen...
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ......................................1

No .....................................2

1 refrigerador? .................................................................................          

2 lavadora? .......................................................................................          

3 pantalla plana (televisor digital, LCD o LED)? ..............................         

4 computadora, laptop o tablet? ....................................................

5 Internet fijo? ..................................................................................          

6 servicio de películas, música o videos de paga como 
 Netflix, Claro video, Spotify, etcétera? .......................................

7 automóvil o camioneta? ...............................................................

SANITARIO

1.5 ¿Esta vivienda tiene...
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 

Y CIRCULE UN CÓDIGO

taza de baño (excusado, sanitario)?  ..................................................... 1

letrina (hoyo negro)? .............................................................................. 2 

¿No tiene taza de baño ni letrina? ....................................................... 3

DISPONIBILIDAD DE AGUA

1.3 ¿Esta vivienda tiene...

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

agua entubada dentro de la vivienda? ................................................1

agua entubada fuera de la vivienda, pero dentro del terreno? ........2 

¿No tienen agua entubada en la vivienda? .........................................3

DRENAJE

1.4 ¿Esta vivienda tiene drenaje o desagüe conectado a...
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 

Y CIRCULE UN CÓDIGO

la red pública? ........................................................................................1

una fosa séptica? ...................................................................................2 

una tubería que va a dar a una barranca, grieta, río o mar? ..............3

¿No tiene drenaje? .................................................................................4

II. IDENTIFICACIÓN DE HOGARES EN LA VIVIENDA

NÚMERO DE PERSONAS

2.1 ¿Cuántas personas viven normalmente 
en esta vivienda, contando a niñas y 
niños chiquitos, personas mayores o con 
discapacidad? (Incluya también a las y los 
trabajadores domésticos y huéspedes que 
duermen aquí).

ANOTE CON NÚMERO 

                                               

2.2 ¿Todas las personas que viven en 
esta vivienda comparten un mismo 
gasto para comer? 

CIRCULE UN CÓDIGO

           Sí  ..................... 1

           No .................... 2

PASE A
3.2

2.3 Entonces, ¿cuántos hogares o grupos 
de personas tienen gasto separado para 
comer, contando el de usted?

  

    ANOTE CON NÚMERO

GASTO COMÚN NÚMERO DE  HOGARES

SI EN LA VIVIENDA HAY MÁS DE UN HOGAR, APLIQUE UN CUESTIONARIO POR CADA UNO DE ELLOS INICIANDO EN PREGUNTA 3.2

Buenos(as) días/tardes/noches, mi nombre es _______________ y vengo del INEGI. Estamos aplicando un cuestionario sobre la discriminación 
en México. Por favor, permítame hacerle unas preguntas.

PASE A
1.7.7

HORA DE INICIO:  : 
                                                    HORA             MINUTOS   

HORA DE TÉRMINO:  : 
                                                           HORAS           MINUTOS   

5

PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR

3.1

N
Ú
M
E
R
O

D
E

R
E
N
G
L
Ó
N

LISTA DE PERSONAS PARENTESCO SEXO EDAD

3.2 Dígame el nombre de 
los integrantes de su hogar, 
empezando por la jefa o 
jefe, incluya a niñas y niños 
chiquitos, personas mayores 
o con discapacidad.  

CIRCULE EL NÚMERO DE RENGLÓN 
DEL INFORMANTE

3.3 ¿Qué es (NOMBRE) de la 
jefa o jefe del hogar?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Jefa(e) ...................................... 1

Esposa(o) o compañera(o) ....... 2

Hija(o) ....................................... 3

Nieta(o) ..................................... 4

Otro parentesco ........................ 5

Sin parentesco.......................... 6

3.4 (NOMBRE) es hombre. 
(NOMBRE) es mujer.

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Hombre ..........................1

Mujer .............................2

3.5 ¿Cuántos años cumplidos 
tiene (NOMBRE)?

ANOTE CON NÚMERO  
O REGISTRE UN CÓDIGO

Menos de un año.................00

96 años o más .....................96

No sabe ...............................99

NOMBRE CÓDIGO CÓDIGO AÑOS

1

2

3

4

5

6

7

8

III. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS

HORA DE INICIO:  : 
                                                    HORA             MINUTOS   
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I. CARACTERÍSTICAS DE LA VIVIENDA

PISOS

1.1 ¿De qué material es la mayor parte del piso de esta 
vivienda?

CIRCULE UN CÓDIGO 

Tierra  ...............................................................1

Cemento o firme  .............................................2 

Madera, mosaico u otro material .....................3

DORMITORIOS

1.2 ¿Cuántos cuartos se usan para dormir, sin contar 
pasillos?

ANOTE CON NÚMERO 

ELECTRICIDAD

1.6 ¿Hay luz eléctrica en esta vivienda?
CIRCULE UN CÓDIGO

 

Sí ......................................1

No .....................................2

BIENES Y TIC’S

1.7 ¿En esta vivienda tienen...
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ......................................1

No .....................................2

1 refrigerador? .................................................................................          

2 lavadora? .......................................................................................          

3 pantalla plana (televisor digital, LCD o LED)? ..............................         

4 computadora, laptop o tablet? ....................................................

5 Internet fijo? ..................................................................................          

6 servicio de películas, música o videos de paga como 
 Netflix, Claro video, Spotify, etcétera? .......................................

7 automóvil o camioneta? ...............................................................

SANITARIO

1.5 ¿Esta vivienda tiene...
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 

Y CIRCULE UN CÓDIGO

taza de baño (excusado, sanitario)?  ..................................................... 1

letrina (hoyo negro)? .............................................................................. 2 

¿No tiene taza de baño ni letrina? ....................................................... 3

DISPONIBILIDAD DE AGUA

1.3 ¿Esta vivienda tiene...

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

agua entubada dentro de la vivienda? ................................................1

agua entubada fuera de la vivienda, pero dentro del terreno? ........2 

¿No tienen agua entubada en la vivienda? .........................................3

DRENAJE

1.4 ¿Esta vivienda tiene drenaje o desagüe conectado a...
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 

Y CIRCULE UN CÓDIGO

la red pública? ........................................................................................1

una fosa séptica? ...................................................................................2 

una tubería que va a dar a una barranca, grieta, río o mar? ..............3

¿No tiene drenaje? .................................................................................4

II. IDENTIFICACIÓN DE HOGARES EN LA VIVIENDA

NÚMERO DE PERSONAS

2.1 ¿Cuántas personas viven normalmente 
en esta vivienda, contando a niñas y 
niños chiquitos, personas mayores o con 
discapacidad? (Incluya también a las y los 
trabajadores domésticos y huéspedes que 
duermen aquí).

ANOTE CON NÚMERO 

                                               

2.2 ¿Todas las personas que viven en 
esta vivienda comparten un mismo 
gasto para comer? 

CIRCULE UN CÓDIGO

           Sí  ..................... 1

           No .................... 2

PASE A
3.2

2.3 Entonces, ¿cuántos hogares o grupos 
de personas tienen gasto separado para 
comer, contando el de usted?

  

    ANOTE CON NÚMERO

GASTO COMÚN NÚMERO DE  HOGARES

SI EN LA VIVIENDA HAY MÁS DE UN HOGAR, APLIQUE UN CUESTIONARIO POR CADA UNO DE ELLOS INICIANDO EN PREGUNTA 3.2

Buenos(as) días/tardes/noches, mi nombre es _______________ y vengo del INEGI. Estamos aplicando un cuestionario sobre la discriminación 
en México. Por favor, permítame hacerle unas preguntas.

PASE A
1.7.7

HORA DE INICIO:  : 
                                                    HORA             MINUTOS   

HORA DE TÉRMINO:  : 
                                                           HORAS           MINUTOS   

5

PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR

3.1

N
Ú
M
E
R
O

D
E

R
E
N
G
L
Ó
N

LISTA DE PERSONAS PARENTESCO SEXO EDAD

3.2 Dígame el nombre de 
los integrantes de su hogar, 
empezando por la jefa o 
jefe, incluya a niñas y niños 
chiquitos, personas mayores 
o con discapacidad.  

CIRCULE EL NÚMERO DE RENGLÓN 
DEL INFORMANTE

3.3 ¿Qué es (NOMBRE) de la 
jefa o jefe del hogar?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Jefa(e) ...................................... 1

Esposa(o) o compañera(o) ....... 2

Hija(o) ....................................... 3

Nieta(o) ..................................... 4

Otro parentesco ........................ 5

Sin parentesco.......................... 6

3.4 (NOMBRE) es hombre. 
(NOMBRE) es mujer.

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Hombre ..........................1

Mujer .............................2

3.5 ¿Cuántos años cumplidos 
tiene (NOMBRE)?

ANOTE CON NÚMERO  
O REGISTRE UN CÓDIGO

Menos de un año.................00

96 años o más .....................96

No sabe ...............................99

NOMBRE CÓDIGO CÓDIGO AÑOS

1

2

3

4

5

6

7

8

III. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS

HORA DE INICIO:  : 
                                                    HORA             MINUTOS   
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PARA TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR PARA PERSONAS DE 6 AÑOS O MÁS

N
Ú
M
E
R
O

D
E

R
E
N
G
L
Ó
N

DISCAPACIDAD LUGAR DE NACIMIENTO LUGAR DE RESIDENCIA EN 2017

Ahora le entregaré esta tarjeta para que me responda las 
siguientes preguntas, identifique su respuesta con un 
número del 1 al 4.

ENTREGUE LA TARJETA “GD” DE RESPUESTAS AL INFORMANTE

3.6 Por algún problema de nacimiento o de salud, ¿cuánta 
dificultad tiene (NOMBRE) para...

LEA TODAS LAS OPCIONES Y REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE 
PARA CADA UNA

No puede hacerlo .......................... 1
Lo hace con mucha dificultad ........ 2
Lo hace con poca dificultad ........... 3
No tiene dificultad .......................... 4
No sabe ......................................... 9

1 caminar, subir o bajar usando sus piernas?
2 ver (aunque use lentes)?
3 mover o usar sus brazos o manos?
4 aprender, recordar o concentrarse?
5 escuchar (aunque use aparato auditivo)?
6 bañarse, vestirse o comer?
7 hablar o comunicarse (por ejemplo, entender o ser entendido
   por otros)?
8 realizar sus actividades diarias por problemas
   emocionales o mentales (con autonomía e independencia)? 
   Problemas con depresión, bipolaridad, esquizofrenia, etcétera

3.7 ¿En qué estado de la 
República o en qué país 
nació (NOMBRE)?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Aquí, en este estado .........1

En otro estado
(especifique) .....................2

En Estados Unidos 
de América  .......................3

En otro país
(especifique) .....................4

No sabe ............................9

3.8 Hace cinco años, en julio de 
2017, ¿en qué municipio, estado 
de la República o en qué país vivía 
(NOMBRE)?

REGISTRE UN CÓDIGO

Aquí, en este municipio (alcaldía) ..............1

En este estado, pero en otro municipio 
(alcaldía) (especifique) ...............................2

En otro estado (especifique) ......................3

En Estados Unidos de América ....................4

En otro país (especifique) ..........................5

No sabe ......................................................9 

OPCIÓN CÓDIGO CÓDIGO
1 2 3 4 5 6 7 8

1 _______________________________
ESPECIFIQUE

 

____________________________________
ESPECIFIQUE

2 _______________________________
ESPECIFIQUE

 

____________________________________
ESPECIFIQUE

3 _______________________________
ESPECIFIQUE

 

____________________________________
ESPECIFIQUE

4 _______________________________
ESPECIFIQUE

 

____________________________________
ESPECIFIQUE

5 _______________________________
ESPECIFIQUE

 

____________________________________
ESPECIFIQUE

6 _______________________________
ESPECIFIQUE

 

____________________________________
ESPECIFIQUE

7 _______________________________
ESPECIFIQUE

 

____________________________________
ESPECIFIQUE

8 _______________________________
ESPECIFIQUE

 

____________________________________
ESPECIFIQUE

III. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS
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PARA PERSONAS DE 6 AÑOS O MÁS

N
Ú
M
E
R
O

D
E

R
E
N
G
L
Ó
N

USO DE SERVICIOS DE SALUD AFRODESCENDENCIA AFILIACIÓN DE SERVICIO DE SALUD LENGUA INDÍGENA NOMBRE DE LA 
LENGUA INDÍGENA

3.9 Cuando (NOMBRE) tiene 
problemas de salud, ¿en 
dónde se atiende?

REGISTRE UN CÓDIGO

Seguro Social (IMSS) ............. 01
ISSSTE ................................... 02

ISSSTE estatal ....................... 03

PEMEX, Defensa o Marina .....04

Centro de Salud u Hospital 
de la SSA, Seguro Popular 
o Instituto de Salud 
para el Bienestar .................... 05

IMSS-PROSPERA 
o IMSS-BIENESTAR .............. 06
Consultorio, clínica 
u hospital privado ................... 07

Consultorio de farmacia.......... 08

Otro lugar ...................................09

No se atiende ......................... 10 

3.10 Por sus 
antepasados y 
de acuerdo con 
sus costumbres 
y tradiciones, 
¿(NOMBRE) 
se considera 
afromexicana(o), 
negra(o) o 
afrodescendiente?

REGISTRE UN CÓDIGO

Sí ....................... 1

No ...................... 2

No sabe ............. 9

3.11 ¿(NOMBRE) está afiliada(o) o tiene 
derecho a servicios médicos en...

REGISTRE HASTA DOS CÓDIGOS

el Seguro Social (IMSS)? ...................... 01
el ISSSTE?.............................................  02
el ISSSTE estatal? ................................. 03
PEMEX, Defensa o Marina? .................. 04
en el INSABI (Instituto de Salud 
para el Bienestar)? .................................. 05
el IMSS-PROSPERA o 
IMSS-BIENESTAR? ................................ 06
un seguro privado? ............................... 07
en el Seguro Popular (o para
una Nueva Generación Siglo XXI)? ........ 08
otra institución? (especifique) ............... 09
Entonces, ¿no tiene derecho
a servicios médicos? ............................ 10
SOLO SI DECLARA QUE LA PERSONA NO ESTÁ AFILIADA 

(CÓDIGO 10), PREGUNTE:

¿Tenía derecho en el Seguro Popular
(o para una Nueva Generación
Siglo XXI)? ...............................................11

3.12 ¿(NOMBRE) 
habla alguna 
lengua 
indígena?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Sí ............ 1

No ........... 2

No sabe .. 9

3.13 ¿Qué 
dialecto 
o lengua 
indígena  
habla 
(NOMBRE)?

REGISTRE TEXTUAL

CÓDIGO CÓDIGO CÓDIGO CÓDIGO NOMBRE

1    ________________________
ESPECIFIQUE

__________________
ESPECIFIQUE

2    ________________________
ESPECIFIQUE

__________________
ESPECIFIQUE

3    ________________________
ESPECIFIQUE

__________________
ESPECIFIQUE

4    ________________________
ESPECIFIQUE

___________________
ESPECIFIQUE

5    ________________________
ESPECIFIQUE

__________________
ESPECIFIQUE

6    ________________________
ESPECIFIQUE

__________________
ESPECIFIQUE

7    ________________________
ESPECIFIQUE

__________________
ESPECIFIQUE

8    ________________________
ESPECIFIQUE

__________________
ESPECIFIQUE

III. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS

PASE 
A 3.15
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PARA PERSONAS DE 6 AÑOS O MÁS PARA PERSONAS 
DE 6 A 29 AÑOS

N
Ú
M
E
R
O

D
E

R
E
N
G
L
Ó
N

HABLA ESPAÑOL RELIGIÓN ADSCRIPCIÓN 
INDÍGENA NIVEL DE ESCOLARIDAD ALFABETISMO ASISTENCIA ESCOLAR

3.14 ¿(NOMBRE) 
habla también 
español?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Sí ...................1

No ..................2

No sabe .........9

3.15 ¿Cuál es 
la religión de 
(NOMBRE)?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Católica.................. 1

Cristiana ................ 2

Testigos de Jehová 3

Pentecostés 
o Pentecostal ......... 4

Evangélica ............. 5

Otra (especifique) .. 6

No tiene religión..... 7

No sabe ................. 9

3.15a ¿Cuál?

3.16 De 
acuerdo 
con sus 
costumbres 
y tradiciones, 
¿(NOMBRE) 
se considera 
indígena?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Sí ...............1

No ..............2

No sabe .....9

3.17 ¿Hasta qué año y grado 
aprobó (NOMBRE) en la escuela?

REGISTRE NIVEL Y GRADO

Ninguno .............................. 00
Preescolar .......................... 01
Primaria  ............................. 02
Secundaria ......................... 03
Normal básica..................... 04
Carrera técnica con
secundaria  terminada ........ 05
Preparatoria o bachillerato . 06
Carrera técnica con 
preparatoria terminada ....... 07
Licenciatura o profesional .. 08
Especialidad ....................... 09
Maestría o doctorado.......... 10

3.18 ¿(NOMBRE) 
sabe leer y 
escribir?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Sí ........... 1

No .......... 2

No sabe . 9

3.19 ¿Actualmente 
(NOMBRE) asiste 
a la escuela (está 
inscrita/o)?

REGISTRE 
UN CÓDIGO

Sí .......................1

No ......................2

No sabe .............9

CÓDIGO CÓDIGO CÓDIGO NIVEL GRADO CÓDIGO CÓDIGO

1 __________________________
ESPECIFIQUE

2 __________________________
ESPECIFIQUE

3 __________________________
ESPECIFIQUE

4 __________________________
ESPECIFIQUE

5 __________________________
ESPECIFIQUE

6 __________________________
ESPECIFIQUE

7 __________________________
ESPECIFIQUE

8 __________________________
ESPECIFIQUE

III. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS

PASE 
A 3.19
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PARA PERSONAS DE 12 AÑOS O MÁS

N
Ú
M
E
R
O

D
E

R
E
N
G
L
Ó
N

SITUACIÓN CONYUGAL CONDICIÓN DE ACTIVIDAD VERIFICACIÓN DE CONDICIÓN DE ACTIVIDAD CONTRATO Y PRESTACIONES

3.20 ¿Actualmente 
(NOMBRE)...
LEA LAS OPCIONES HASTA 
OBTENER UNA RESPUESTA 

AFIRMATIVA Y REGISTRE 
UN CÓDIGO

vive con su pareja 
en unión libre? .......1

está separada(o)? ...2

está divorciada(o)? ..3

es viuda(o)?............4

está casada(o)?......5

es soltera(o)? .........6

No sabe .....................9

3.21 ¿La semana pasada 
(NOMBRE)...

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER 
UNA RESPUESTA AFIRMATIVA Y REGISTRE 

UN CÓDIGO

trabajó (por lo menos 
una hora)? ...............................1

tenía trabajo, 
pero no trabajó? ....................2

buscó trabajo? .......................3

¿Es pensionada(o) o
jubilada(o)? ............................4

¿Es estudiante? .....................5

¿Se dedica a los quehaceres 
de su hogar o al cuidado de 
sus miembros o integrantes? ..6

¿Tiene alguna limitación
física o mental permanente 
que le impide trabajar? .........7

Estaba en otra situación
diferente a las anteriores ..........8

3.22 Aunque ya me dijo que 
(NOMBRE) (RESPUESTA DE 3.21), 
¿la semana pasada...

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER 
UNA RESPUESTA 

AFIRMATIVA Y REGISTRE UN CÓDIGO

ayudó en un negocio (familiar
o no familiar)?............................. 1

vendió o hizo algún producto
para vender? ............................. 2

ayudó en las labores 
del campo, o en la cría 
de animales? ............................. 3

a cambio de un pago realizó
otro tipo de actividad? (Por 
ejemplo: lavó o planchó ajeno,
cuidó personas) .......................... 4

estuvo de aprendiz o haciendo
su servicio social? ........................5

No ayudó ni trabajó .........................6

3.23 ¿(NOMBRE) por su trabajo…

LEA TODAS LAS OPCIONES Y REGISTRE EL CÓDIGO 
CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ...............................1
No ..............................2
No sabe .....................9

1 tiene contrato por escrito?

2 recibe aguinaldo?

3 tiene vacaciones con goce de sueldo?

4 tiene derecho a servicios públicos 
    de salud (IMSS, ISSSTE u otro)? 

5 tiene servicio médico privado?

6 tiene derecho a licencia o incapacidad 
   con goce de sueldo?

7 tiene derecho a un crédito para 
    vivienda?

CÓDIGO CÓDIGO CÓDIGO
OPCIÓN

1 2 3 4 5 6 7

1

2

3

4

5

6

7

8

PASE 
A 

3.24

PASE 
A 

3.23

PASE A 3.26
PASE A 3.26

III. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS
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PARA PERSONAS DE 12 AÑOS O MÁS PARA PERSONAS DE 18 
AÑOS O MÁS

N
Ú
M
E
R
O

D
E

R
E
N
G
L
Ó
N

TAREAS OCUPACIÓN U OFICIO ELEGIBILIDAD PARA COE

3.24 ¿Cuáles 
son las tareas 
o funciones 
principales 
que (NOMBRE) 
desempeñó en su 
trabajo o actividad 
de la semana 
pasada?

ANOTE TEXTUALMENTE LA 
TAREA O FUNCIÓN

PREGUNTAS DE APOYO:

¿QUÉ HACE? SUPERVISA, 
ELABORA, REPARA, VENDE, 
FABRICA, SIEMBRA, ETCÉ-
TERA.

¿QUÉ ES LO QUE SUPER-
VISA, VENDE SIEMBRA, 
ETCÉTERA?

3.25 ¿Cuál es el 
nombre del oficio, 
puesto o cargo de 
(NOMBRE), en su 
trabajo o actividad 
de la semana 
pasada?

ANOTE EL NOMBRE COMPLETO 
DE LA OCUPACIÓN

3.26 ¿En qué día y mes 
nació (NOMBRE)?

ANOTE CON NÚMERO

REGISTRE “1” 
EN LA COLUMNA “CÓDIGO” PARA 
LA PERSONA DEL CUMPLEAÑOS 

INMEDIATO POSTERIOR 
A LA FECHA DE LA ENTREVISTA.

REGISTRE “2” 
PARA EL RESTO DE LAS PERSONAS 

CON ESE RANGO DE EDAD

TAREAS OFICIO DÍA MES CÓDIGO

1
_______________________
_______________________
_______________________

_______________________
_______________________
_______________________

2
_______________________
_______________________
_______________________

_______________________
_______________________
_______________________

3
_______________________
_______________________
_______________________

_______________________
_______________________
_______________________

4
_______________________
_______________________
_______________________

_______________________
_______________________
_______________________

5
_______________________
_______________________
_______________________

_______________________
_______________________
_______________________

6
_______________________
_______________________
_______________________

_______________________
_______________________
_______________________

7
_______________________
_______________________
_______________________

_______________________
_______________________
_______________________

8
_______________________
_______________________
_______________________

_______________________
_______________________
_______________________

III. CARACTERÍSTICAS SOCIODEMOGRÁFICAS

SOLO ENTREVISTADOR(A)

4.1 POBLACIÓN OBJETIVO:
CIRCULE LOS CÓDIGOS QUE APLICAN 

A CADA PERSONA

1  PERSONA CON DIVERSIDAD ÉTNICA 
    [3.5 (EDAD)=12 a 96 y 3.10 (AFRODESCENDENCIA)=1

ó 3.12 (LENGUA INDÍGENA)=1 ó 3.16 (ADSCRIPCIÓN 
INDÍGENA)=1)] 

2  PERSONA CON DISCAPACIDAD 
    [3.5 (EDAD)=12 a 96 y 3.6 (DISCAPACIDAD)= 1 ó 2]
3  PERSONA MIGRANTE O DESPLAZADA
    [3.5 (EDAD)=15 a 96 y [3.7 (LUGAR DE NACIMIENTO)= 3 ó 4 
   ó 3.8 (LUGAR DE RESIDENCIA EN 2017) = 2 a 5]  
4  PERSONA CON DIVERSIDAD RELIGIOSA  
    [3.5 (EDAD)=12 a 96 y 3.15 (RELIGIÓN)=2 a 6] 
5  PERSONA MAYOR 
    [3.5 (EDAD)=60 a 96] 
6  NIÑA O NIÑO 
    [3.5 (EDAD)= 9 a 11] 
7  ADOLESCENTE O JOVEN 
    [3.5 (EDAD)=12 a 29] 
8  MUJER 
    [3.4 (SEXO)=2 y 3.5 (EDAD)=18 a 96] 
9  EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN 
    [PERSONA CON ALGÚN MÓDULO, EXCEPTO EL 6] 
10 COE 
     [3.26 (ELEGIBILIDAD)=1] 
 
NA  NO APLICA MÓDULOS

N
Ú
M
E
R
O

D
E

R
E
N
G
L
Ó
N

CÓDIGOS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NA 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NA 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NA 3

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NA 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NA 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NA 6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NA 7

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 NA 8

IV. IDENTIFICACIÓN DE GRUPOS

HORA DE TÉRMINO:  : 
                                                           HORAS           MINUTOS   
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O B S E R V A C I O N E S
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100622 0940/R

Directa:          1

Persona de estudio habla español ..............................................1

Entrevistador hablante de lengua indígena u otro idioma ...........2

Indirecta:             

Apoyo de intérprete ............................................1

Apoyo de traductor .............................................2

VISITAS / CÓDIGOS

1a 2a 3a 4a 5a 6a 7a

CÓDIGOS PARA POBLACIÓN OBJETIVO

Conforme a las disposiciones del Artículo 37, párrafo primero, de 
la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y 

los informantes del Sistema a las Unidades en términos de la presente Ley, 

De acuerdo con el Artículo 45, párrafo primero, de la Ley del 
 

en vigor: “Los Informantes del Sistema estarán obligados a proporcionar, con 
veracidad y oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades 

apoyo a las mismas.”

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

1. CONTROL DE LA VIVIENDA

NÚMERO DE UPM ......................................

NÚMERO DE VIVIENDA SELECCIONADA ...............................................

2. IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA DE ESTUDIO

NÚMERO DE HOGAR .........................................................................................

NÚMERO DE RENGLÓN ...........................................................................

NOMBRE ____________________________________________________________

3. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

ENTREVISTADOR__________________________________________

SUPERVISOR DE ENTREVISTADORES____________________________

5. RESPONSABLES 6. CONTROL DE PAQUETE

FOLIO DE PAQUETE ..............................................

CONSECUTIVO EN EL PAQUETE .................

4. TIPO DE ENTREVISTA

Encuesta Nacional sobre Discriminación 
ENADIS 2022

Cuadernillo de Módulos

O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S

B. Cuadernillo de Módulos
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ENTREVISTADOR(A): VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA. 

 EL O LA INFORMANTE:

•  HABLA LENGUA INDÍGENA Y HABLA ESPAÑOL (3.12 Y 3.14 CON CÓDIGO 1) O SE ADSCRIBE INDÍGENA (3.16 CON CÓDIGO 1) ...... 1

• HABLA LENGUA INDÍGENA Y NO HABLA ESPAÑOL (3.12 CON CÓDIGO 1 Y 3.14 CON CÓDIGO 2 O 9)

• DIRECTA O CON TRADUCTOR(A) ............... 2

• SIN TRADUCTOR(A) ..................................... 3
• NO PUEDE RESPONDER POR FALTA DE TRADUCTOR(A), FALTA DE COMPRENSIÓN, POR ESTADO DE SALUD GRAVE 
  O ENFERMEDAD TERMINAL. ......................................................................................................................................................................4

• SOLO SE ADSCRIBE AFRODESCENDIENTE (3.10 CON CÓDIGO 1) ..................................................................................................... 5

VI.1 ¿Usted se considera indígena? 
CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................................... 1 

No .................................................. 2

No sabe ......................................... 9

AUTOADSCRIPCIÓN INDÍGENA

VI.2 ¿Se considera indígena principalmente...
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA Y CIRCULE UN CÓDIGO

porque habla lengua indígena? .................................. 1 
porque nació o pertenece a una comunidad
indígena? ...................................................................... 2
porque su madre, padre o abuelos hablan 
o hablaban lengua indígena? ....................................... 3
porque su madre, padre o abuelos pertenecen 
a una comunidad indígena? ......................................... 4
porque la comunidad le reconoce como 
persona indígena? ....................................................... 5
por sus costumbres y tradiciones? ........................... 6
por ser mexicana(o)?  .................................................. 7

RAZÓN DE ADSCRIPCIÓN INDÍGENA

PASE A FILTRO 1A

FILTRO 1. VERIFICACIÓN DE DIVERSIDAD ÉTNICA (POBLACIÓN INDÍGENA)

ENTREVISTADOR(A): 

• SI LA PERSONA RESPONDE UNO O MÁS MÓDULOS DEL 1 AL 8 (EXCEPTO 6. NIÑAS Y NIÑOS), APLIQUE EL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN.

• PARA MÓDULOS 1 A 4, APLIQUE FILTROS DE VERIFICACIÓN.

TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

VA.1 ¿Usted se considera afromexicana(o), negra(o) o afrodescendiente? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí .................................................................................1 
No ................................................................................2
No sabe .......................................................................9

AUTOADSCRIPCIÓN DE AFRODESCENDENCIA

APLIQUE MÓDULO 1 (POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE)

HOJA DE VERIFICACIÓN

APLIQUE 
MÓDULO 1

FILTRO 1A. VERIFICACIÓN DE DIVERSIDAD ÉTNICA (POBLACIÓN  AFRODESCENDIENTE)

ENTREVISTADOR(A): VERIFIQUE Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA. 

EL O LA INFORMANTE:

• SOLO HABLA LENGUA INDÍGENA U OTRO IDIOMA Y ES PERSONA CON DISCAPACIDAD .......1

• SOLO HABLA LENGUA INDÍGENA Y ES PERSONA SIN DISCAPACIDAD .....................................2

• SOLO HABLA OTRO IDIOMA Y ES PERSONA SIN DISCAPACIDAD ..............................................3

• HABLA ESPAÑOL ...............................................................................................................................4

PASE A 
FILTRO 1A

ENTREVISTADOR(A): VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA.

EL O LA INFORMANTE:

1. SE ADSCRIBE AFRODESCENDIENTE (3.10 CON CÓDIGO 1), CONFIRME SI:

• PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN DE MANERA DIRECTA ....................................................................................................1
• PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN CON TRADUCTOR(A). ....................................................................................................2
• NO PUEDE RESPONDER POR FALTA DE TRADUCTOR(A), FALTA DE COMPRENSIÓN, POR ESTADO DE SALUD GRAVE 
  O ENFERMEDAD TERMINAL. .....................................................................................................................................................................3

2. NO SE ADSCRIBE AFRODESCENDIENTE (3.10 CON CÓDIGO 2 O 9), PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA O A FILTRO 5.

CONTINÚE

CONTINÚE

APLIQUE MÓDULO 1 (POBLACIÓN INDÍGENA)

PASE A FILTRO 1A

TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

APLIQUE FILTRO 2
APLIQUE MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN Y TERMINE LA 
ENTREVISTA INDIVIDUAL

VERIFIQUE SI ES PERSONA MIGRANTE  Y APLIQUE FILTRO 3

PASE AL SIGUIENTE MODULO QUE LE CORRESPONDA
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ENTREVISTADOR(A): VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA. 

 EL O LA INFORMANTE:

•  HABLA LENGUA INDÍGENA Y HABLA ESPAÑOL (3.12 Y 3.14 CON CÓDIGO 1) O SE ADSCRIBE INDÍGENA (3.16 CON CÓDIGO 1) ...... 1

• HABLA LENGUA INDÍGENA Y NO HABLA ESPAÑOL (3.12 CON CÓDIGO 1 Y 3.14 CON CÓDIGO 2 O 9)

• DIRECTA O CON TRADUCTOR(A) ............... 2

• SIN TRADUCTOR(A) ..................................... 3
• NO PUEDE RESPONDER POR FALTA DE TRADUCTOR(A), FALTA DE COMPRENSIÓN, POR ESTADO DE SALUD GRAVE 
  O ENFERMEDAD TERMINAL. ......................................................................................................................................................................4

• SOLO SE ADSCRIBE AFRODESCENDIENTE (3.10 CON CÓDIGO 1) ..................................................................................................... 5

VI.1 ¿Usted se considera indígena? 
CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................................... 1 

No .................................................. 2

No sabe ......................................... 9

AUTOADSCRIPCIÓN INDÍGENA

VI.2 ¿Se considera indígena principalmente...
LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA Y CIRCULE UN CÓDIGO

porque habla lengua indígena? .................................. 1 
porque nació o pertenece a una comunidad
indígena? ...................................................................... 2
porque su madre, padre o abuelos hablan 
o hablaban lengua indígena? ....................................... 3
porque su madre, padre o abuelos pertenecen 
a una comunidad indígena? ......................................... 4
porque la comunidad le reconoce como 
persona indígena? ....................................................... 5
por sus costumbres y tradiciones? ........................... 6
por ser mexicana(o)?  .................................................. 7

RAZÓN DE ADSCRIPCIÓN INDÍGENA

PASE A FILTRO 1A

FILTRO 1. VERIFICACIÓN DE DIVERSIDAD ÉTNICA (POBLACIÓN INDÍGENA)

ENTREVISTADOR(A): 

• SI LA PERSONA RESPONDE UNO O MÁS MÓDULOS DEL 1 AL 8 (EXCEPTO 6. NIÑAS Y NIÑOS), APLIQUE EL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN.

• PARA MÓDULOS 1 A 4, APLIQUE FILTROS DE VERIFICACIÓN.

TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

VA.1 ¿Usted se considera afromexicana(o), negra(o) o afrodescendiente? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí .................................................................................1 
No ................................................................................2
No sabe .......................................................................9

AUTOADSCRIPCIÓN DE AFRODESCENDENCIA

APLIQUE MÓDULO 1 (POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE)

HOJA DE VERIFICACIÓN

APLIQUE 
MÓDULO 1

FILTRO 1A. VERIFICACIÓN DE DIVERSIDAD ÉTNICA (POBLACIÓN  AFRODESCENDIENTE)

ENTREVISTADOR(A): VERIFIQUE Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA. 

EL O LA INFORMANTE:

• SOLO HABLA LENGUA INDÍGENA U OTRO IDIOMA Y ES PERSONA CON DISCAPACIDAD .......1

• SOLO HABLA LENGUA INDÍGENA Y ES PERSONA SIN DISCAPACIDAD .....................................2

• SOLO HABLA OTRO IDIOMA Y ES PERSONA SIN DISCAPACIDAD ..............................................3

• HABLA ESPAÑOL ...............................................................................................................................4

PASE A 
FILTRO 1A

ENTREVISTADOR(A): VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA.

EL O LA INFORMANTE:

1. SE ADSCRIBE AFRODESCENDIENTE (3.10 CON CÓDIGO 1), CONFIRME SI:

• PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN DE MANERA DIRECTA ....................................................................................................1
• PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN CON TRADUCTOR(A). ....................................................................................................2
• NO PUEDE RESPONDER POR FALTA DE TRADUCTOR(A), FALTA DE COMPRENSIÓN, POR ESTADO DE SALUD GRAVE 
  O ENFERMEDAD TERMINAL. .....................................................................................................................................................................3

2. NO SE ADSCRIBE AFRODESCENDIENTE (3.10 CON CÓDIGO 2 O 9), PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA O A FILTRO 5.

CONTINÚE

CONTINÚE

APLIQUE MÓDULO 1 (POBLACIÓN INDÍGENA)

PASE A FILTRO 1A

TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

APLIQUE FILTRO 2
APLIQUE MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN Y TERMINE LA 
ENTREVISTA INDIVIDUAL

VERIFIQUE SI ES PERSONA MIGRANTE  Y APLIQUE FILTRO 3

PASE AL SIGUIENTE MODULO QUE LE CORRESPONDA

4

VD.1 Anteriormente registré que usted tiene mucha dificultad o no puede realizar (OPCIONES CON CÓDIGO 1 O 2 EN 3.6 DE 
CUESTIONARIO GENERAL), ¿esto es cierto?

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ............................................. 1 

No ............................................ 2

VERIFICACIÓN DE DISCAPACIDAD

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA 
O A FILTRO 5

FILTRO PM1. VERIFICACIÓN DE LUGAR DE NACIMIENTO EN EL EXTRANJERO

• SI EN CUESTIONARIO GENERAL 3.7 (LUGAR DE NACIMIENTO) = CÓDIGOS 3 O 4, CONTINÚE.

• DE LO CONTRARIO, SI SOLAMENTE 3.8 (LUGAR DE RESIDENCIA EN 2017) = CÓDIGOS 2 A 5, 

  PASE A FILTRO PM2.

APLIQUE MÓDULO 2

FILTRO 4. VERIFICACIÓN DE PERSONA CON DIVERSIDAD RELIGIOSA 

VR.1 Anteriormente registré que usted tiene una religión distinta a la católica, ¿esto es cierto?
CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................................................1 

No ...............................................................2

VERIFICACIÓN DE DIVERSIDAD RELIGIOSA

APLIQUE MÓDULO 4

FILTRO 3. VERIFICACIÓN DE PERSONA MIGRANTE

VM1. Anteriormente registré que usted nació en otro país, 
¿esto es cierto?

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................1 
No ...............................2

CONFIRMACIÓN DE PAÍS DE NACIMIENTO

ENTREVISTADOR(A): VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA. 

• EL O LA INFORMANTE:

• PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN DE MANERA DIRECTA .......................................................................................................................1

• PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN CON TRADUCTOR(A) .........................................................................................................................2

• NO PUEDE RESPONDER POR FALTA DE TRADUCTOR(A), FALTA DE COMPRENSIÓN, POR ESTADO
  DE SALUD GRAVE O ENFERMEDAD TERMINAL .........................................................................................................................................................3

VM2. Anteriormente registré que hace cinco años (antes de julio de 2017) vivió en otro lugar, es decir, cambió su lugar de 
residencia, ¿esto es cierto?

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................................................1 
No ...............................................................2

CONFIRMACIÓN DE CAMBIO DE RESIDENCIA

VM1b. ¿Usted tiene nacionalidad mexicana? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................1 

No ...............................2

No sabe ......................9

CONDICIÓN DE NACIONALIDAD MEXICANA

PASE A FILTRO PM2

APLIQUE MÓDULO 3

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA 
O A FILTRO 5

FILTRO 5. ENTREVISTADOR(A):

• SI POR VERIFICACIÓN NO SE APLICÓ ALGÚN MÓDULO (1, 2, 3 O 4) A LA PERSONA, Y TAMPOCO LE APLICA MÓDULO 5, 7 U 8, VERIFIQUE SI ESTA ES LA ELEGIDA DEL 

  COE (CÓDIGO 1 EN 3.26 DEL CUESTIONARIO GENERAL), Y CONTINÚE CON ESE INSTRUMENTO.

• DE LO CONTRARIO, TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA 
O A FILTRO 5

FILTRO PM2. VERIFICACIÓN DE CAMBIO DE RESIDENCIA

APLIQUE MÓDULO 3

ENTREVISTADOR(A): VERIFIQUE Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA. 

EL O LA INFORMANTE:
• PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN DE MANERA DIRECTA O CON AYUDA DE UN(A) TRADUCTOR(A) ..........................1
• PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN CON INTÉRPRETE .......................................................................................................2

ANOTE EL NOMBRE Y NÚMERO DE RENGLÓN (CUESTIONARIO GENERAL) DEL O LA INTÉRPRETE EN EL HOGAR, Y ENSEGUIDA APLIQUE EL MÓDULO 2. 

NOMBRE:__________________________________________________      NÚMERO DE RENGLÓN:  

• NO PUEDE RESPONDER POR IMPOSIBILIDAD DE COMUNICACIÓN, COMPRENSIÓN, 
  POR ESTADO DE SALUD GRAVE O ENFERMEDAD TERMINAL ..........................................................................................................3

FILTRO 2. VERIFICACIÓN DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

CONTINÚE

TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

CONTINÚE CON FILTRO PM1

PASE A VM1b

TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
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1.4 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ..................................1 
No (en desacuerdo) ...........................2
No sabe .............................................9

1 Las personas indígenas valoran poco el seguir estudiando .....

2 Las personas indígenas rechazan la tecnología (internet, 
   computadora, celular) .......................................................................

3 Las personas indígenas son poco valoradas por la mayoría 
   de la gente .......................................................................................

4 Las personas indígenas son consideradas poco trabajadoras 
   por la mayoría de la gente .............................................................

PREJUICIOS

1.6 De julio de 2021 a la fecha, ¿cuáles son los problemas que 
ha tenido cuando ha querido buscar información sobre algún 
trámite, servicio o programa de gobierno? 

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES

No entiende lo que dice porque solo está en español ............................01
Solo está en internet (carece de acceso) ...............................................02
Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automáticos)  ........03
Las oficinas quedan lejos  .......................................................................04
Le niegan la información, no le explican  ................................................05
Desconoce dónde buscarla ....................................................................06
Oficinas cerradas o trámites parados por la pandemia ..........................07
Otro ____________________________________________________ 08

ESPECIFIQUE

Ninguno ...................................................................................................09
Nunca ha buscado ..................................................................................10

BARRERAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

ENTREVISTADOR(A):
APLIQUE FILTRO 1A (VERIFICACIÓN DE POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE) UBICADO EN LA HOJA DE VERIFICACIÓN.

MÓDULO 1. DIVERSIDAD ÉTNICA (INDÍGENAS Y AFRODESCENDIENTES)

PERSONAS INDÍGENAS DE 12 AÑOS O MÁS

1.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
indígenas se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 

Algo ..................................................2

Poco .................................................3

Nada ................................................4

No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS INDÍGENAS

1.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas indígenas en el país, 
hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA I1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de atención médica ......................................................................... 1 
Falta de empleo ....................................................................................... 2
Falta de oportunidades para seguir estudiando ....................................... 3
Falta de recursos económicos (comer, vestir) ......................................... 4
Discriminación por su apariencia ............................................................. 5
Discriminación por hablar una lengua indígena ....................................... 6
Falta de apoyo del gobierno en programas sociales ............................... 7
Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones ..................................... 8

Otro _____________________________________________________9
ESPECIFIQUE

1.3 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema de los pueblos indígenas en el país, hoy 
en día?

MUESTRE LA TARJETA I2 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de respeto a sus tradiciones, usos y costumbres ........................... 1 
Falta de servicios básicos (luz, agua, caminos) ...................................... 2
Que les quiten sus tierras ........................................................................ 3

Que el gobierno o empresas exploten sus recursos naturales sin 
consultarles .............................................................................................. 4
Falta de reconocimiento a su autonomía como pueblo ........................... 5
Falta de apoyo para conservar la lengua indígena .................................. 6

Persecución y violencia a quienes defienden sus territorios 
y recursos ................................................................................................ 7

Otro _____________________________________________________8
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PUEBLOS INDÍGENAS

PROBLEMÁTICA DE PERSONAS INDÍGENAS

Enseguida le voy a preguntar su opinión sobre situaciones que pudieron haberle ocurrido como persona indígena.

1.5 En su percepción, ¿las personas indígenas son 
discriminadas cuando van a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? ......................1 
algo? ..........................2
poco? .........................3
nada? .........................4
No sabe ......................9

1 las oficinas o servicios de gobierno... .........................................

2 los tribunales o juzgados... ...........................................................

3 los servicios de salud... .................................................................

4 las escuelas... .................................................................................

5 los negocios (tiendas, restaurantes)... ...........................................

6 buscar empleo... .............................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO
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1.4 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ..................................1 
No (en desacuerdo) ...........................2
No sabe .............................................9

1 Las personas indígenas valoran poco el seguir estudiando .....

2 Las personas indígenas rechazan la tecnología (internet, 
   computadora, celular) .......................................................................

3 Las personas indígenas son poco valoradas por la mayoría 
   de la gente .......................................................................................

4 Las personas indígenas son consideradas poco trabajadoras 
   por la mayoría de la gente .............................................................

PREJUICIOS

1.6 De julio de 2021 a la fecha, ¿cuáles son los problemas que 
ha tenido cuando ha querido buscar información sobre algún 
trámite, servicio o programa de gobierno? 

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES

No entiende lo que dice porque solo está en español ............................01
Solo está en internet (carece de acceso) ...............................................02
Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automáticos)  ........03
Las oficinas quedan lejos  .......................................................................04
Le niegan la información, no le explican  ................................................05
Desconoce dónde buscarla ....................................................................06
Oficinas cerradas o trámites parados por la pandemia ..........................07
Otro ____________________________________________________ 08

ESPECIFIQUE

Ninguno ...................................................................................................09
Nunca ha buscado ..................................................................................10

BARRERAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

ENTREVISTADOR(A):
APLIQUE FILTRO 1A (VERIFICACIÓN DE POBLACIÓN AFRODESCENDIENTE) UBICADO EN LA HOJA DE VERIFICACIÓN.

MÓDULO 1. DIVERSIDAD ÉTNICA (INDÍGENAS Y AFRODESCENDIENTES)

PERSONAS INDÍGENAS DE 12 AÑOS O MÁS

1.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
indígenas se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 

Algo ..................................................2

Poco .................................................3

Nada ................................................4

No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS INDÍGENAS

1.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas indígenas en el país, 
hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA I1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de atención médica ......................................................................... 1 
Falta de empleo ....................................................................................... 2
Falta de oportunidades para seguir estudiando ....................................... 3
Falta de recursos económicos (comer, vestir) ......................................... 4
Discriminación por su apariencia ............................................................. 5
Discriminación por hablar una lengua indígena ....................................... 6
Falta de apoyo del gobierno en programas sociales ............................... 7
Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones ..................................... 8

Otro _____________________________________________________9
ESPECIFIQUE

1.3 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema de los pueblos indígenas en el país, hoy 
en día?

MUESTRE LA TARJETA I2 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de respeto a sus tradiciones, usos y costumbres ........................... 1 
Falta de servicios básicos (luz, agua, caminos) ...................................... 2
Que les quiten sus tierras ........................................................................ 3

Que el gobierno o empresas exploten sus recursos naturales sin 
consultarles .............................................................................................. 4
Falta de reconocimiento a su autonomía como pueblo ........................... 5
Falta de apoyo para conservar la lengua indígena .................................. 6

Persecución y violencia a quienes defienden sus territorios 
y recursos ................................................................................................ 7

Otro _____________________________________________________8
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PUEBLOS INDÍGENAS

PROBLEMÁTICA DE PERSONAS INDÍGENAS

Enseguida le voy a preguntar su opinión sobre situaciones que pudieron haberle ocurrido como persona indígena.

1.5 En su percepción, ¿las personas indígenas son 
discriminadas cuando van a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? ......................1 
algo? ..........................2
poco? .........................3
nada? .........................4
No sabe ......................9

1 las oficinas o servicios de gobierno... .........................................

2 los tribunales o juzgados... ...........................................................

3 los servicios de salud... .................................................................

4 las escuelas... .................................................................................

5 los negocios (tiendas, restaurantes)... ...........................................

6 buscar empleo... .............................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

6

1.8 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
afrodescendientes o afromexicanas se respetan: mucho, algo, 
poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 

Algo ..................................................2

Poco .................................................3

Nada ................................................4

No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS AFRODESCENDIENTES

1.9 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas afrodescendientes o 
afromexicanas, hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA A1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de atención médica ......................................................................... 1 
Falta de empleo ....................................................................................... 2
Falta de oportunidades para seguir estudiando ....................................... 3
Falta de recursos económicos (comer, vestir) ......................................... 4
Discriminación por su apariencia ............................................................. 5
Falta de apoyo del gobierno en programas sociales ............................... 6
Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones ..................................... 7
Detención por parte de la policía, el ejército o personal de migración
sin justificación alguna ............................................................................. 8

Otro _____________________________________________________9
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICA DE PERSONAS AFRODESCENDIENTES

1.7 ¿Se considera afromexicana(o), negra(o) o afrodescendiente 
principalmente...

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES

porque nació o pertenece a una comunidad afromexicana 
o afrodescendiente? ..............................................................................1 
porque su madre, padre, abuela(o) pertenecen o pertenecían
a una comunidad afromexicana o afrodescendiente?........................2
por sus costumbres y tradiciones? ......................................................3

por sus rasgos físicos (tono de piel, facciones)? ..................................4

por ser mexicana(o)? .............................................................................5

Otro _____________________________________________________6
ESPECIFIQUE

RAZÓN DE AFRODESCENDENCIA

PERSONAS AFRODESCENDIENTES DE 12 AÑOS O MÁS

Enseguida le voy a preguntar su opinión sobre situaciones que pudo haber vivido por ser persona afrodescendiente o afromexicana.

1.10 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema de los pueblos afromexicanos en el país, 
hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA A2 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de respeto a sus tradiciones, usos y costumbres ........................... 1 
Falta de servicios básicos (luz, agua, caminos) ...................................... 2
Que les quiten sus tierras ........................................................................ 3
Que el gobierno o empresas exploten sus recursos naturales 
sin consultarles ........................................................................................ 4
Falta de reconocimiento a su autonomía como pueblo ........................... 5
Persecución y violencia a quienes defienden sus territorios y recursos .. 6
Otro _____________________________________________________7

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PUEBLOS AFROMEXICANOS

1.11 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ..................................................1 
No (en desacuerdo) ...........................................2
No sabe .............................................................9

1 Las personas negras o afrodescendientes son consideradas poco capaces para el estudio .........................................................

2 La mayoría de la gente considera que las personas negras o afrodescendientes solo son buenas para el trabajo físico ...............

3 Las personas negras o afrodescendientes son consideradas conflictivas o peligrosas .................................................................

4 En México, la mayoría de la gente considera que las personas negras o afrodescendientes son extranjeras ..............................

PREJUICIOS
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1.13 De julio de 2021 a la fecha, ¿cuáles son los problemas que ha tenido cuando ha querido buscar información sobre 
   algún trámite, servicio o programa de gobierno?

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES 

Solo está en internet (carece de acceso) ............................................01  Oficinas cerradas o trámites parados por la pandemia ............................06
Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automáticos) .....02  Otro _____________________________________________________ 07
Las oficinas quedan lejos ....................................................................03 ESPECIFIQUE

Le niegan la información, no le explican .............................................04  Ninguno ....................................................................................................08
 Desconoce dónde buscarla.................................................................05        Nunca ha buscado ....................................................................................09

BARRERAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

1.12 En su percepción, ¿las personas afrodescendientes o afromexicanas son discriminadas cuando van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? ................................1 
algo? ....................................2
poco? ...................................3
nada? ...................................4
No sabe ................................9

1 las oficinas o servicios de gobierno... .............................................................................................

2 los tribunales y juzgados... ...............................................................................................................

3 los servicios de salud... .....................................................................................................................

4 las escuelas... .....................................................................................................................................

5 los negocios (tiendas, restaurantes)... ...............................................................................................

6 buscar empleo... .................................................................................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

ENTREVISTADOR(A): 

 1. SI LA ENTREVISTA SE REALIZÓ A UNA PERSONA QUE SOLO HABLA LENGUA INDÍGENA U OTRO IDIOMA DISTINTO AL ESPAÑOL, VERIFIQUE: 
• SI ES PERSONA CON DISCAPACIDAD, APLIQUE FILTRO 2 (VERIFICACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD), O BIEN, SI ES PERSONA NACIDA 
  EN EL EXTRANJERO O QUE CAMBIÓ SU LUGAR DE RESIDENCIA, APLIQUE FILTRO 3 (VERIFICACIÓN DE PERSONA MIGRANTE). 
• DE LO CONTRARIO, APLIQUE EL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.

 2. SI EL O LA INFORMANTE HABLA ESPAÑOL, PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA.

O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S
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1.13 De julio de 2021 a la fecha, ¿cuáles son los problemas que ha tenido cuando ha querido buscar información sobre 
   algún trámite, servicio o programa de gobierno?

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES 

Solo está en internet (carece de acceso) ............................................01  Oficinas cerradas o trámites parados por la pandemia ............................06
Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automáticos) .....02  Otro _____________________________________________________ 07
Las oficinas quedan lejos ....................................................................03 ESPECIFIQUE

Le niegan la información, no le explican .............................................04  Ninguno ....................................................................................................08
 Desconoce dónde buscarla.................................................................05        Nunca ha buscado ....................................................................................09

BARRERAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

1.12 En su percepción, ¿las personas afrodescendientes o afromexicanas son discriminadas cuando van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? ................................1 
algo? ....................................2
poco? ...................................3
nada? ...................................4
No sabe ................................9

1 las oficinas o servicios de gobierno... .............................................................................................

2 los tribunales y juzgados... ...............................................................................................................

3 los servicios de salud... .....................................................................................................................

4 las escuelas... .....................................................................................................................................

5 los negocios (tiendas, restaurantes)... ...............................................................................................

6 buscar empleo... .................................................................................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

ENTREVISTADOR(A): 

 1. SI LA ENTREVISTA SE REALIZÓ A UNA PERSONA QUE SOLO HABLA LENGUA INDÍGENA U OTRO IDIOMA DISTINTO AL ESPAÑOL, VERIFIQUE: 
• SI ES PERSONA CON DISCAPACIDAD, APLIQUE FILTRO 2 (VERIFICACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD), O BIEN, SI ES PERSONA NACIDA 
  EN EL EXTRANJERO O QUE CAMBIÓ SU LUGAR DE RESIDENCIA, APLIQUE FILTRO 3 (VERIFICACIÓN DE PERSONA MIGRANTE). 
• DE LO CONTRARIO, APLIQUE EL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.

 2. SI EL O LA INFORMANTE HABLA ESPAÑOL, PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA.

O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S

8
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MÓDULO 2. DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 12 AÑOS O MÁS

2.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
con discapacidad se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A continuación, le preguntaré su opinión sobre situaciones que experimentan las personas con alguna dificultad física o mental.

2.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas con discapacidad en el 
país, hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA D1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Calles, instalaciones y transportes inadecuados a sus condiciones ......1 
Costo en cuidados, terapias y tratamientos ............................................2
Discriminación por su apariencia ............................................................3
Ser excluidas o rechazadas en la toma de decisiones ...........................4
Falta de oportunidades para encontrar empleo ......................................5
Falta de un trato justo ante la autoridad .................................................6
Falta de oportunidades para seguir estudiando ......................................7
Falta de un sistema de apoyo para una vida independiente ..................8
Otro ____________________________________________________ 9

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Las personas con discapacidad son incapaces de valerse 
   por sí mismas .................................................................................
2  Las personas con discapacidad son de poca ayuda 
    en el trabajo  ..................................................................................
3 Las personas con discapacidad son consideradas 
   por la sociedad una carga .............................................................
4 Las personas con discapacidad son rechazadas 
   por la mayoría de la gente .............................................................
5 La mayoría de la gente considera que las personas con
   discapacidad mental e intelectual son incapaces de tomar 
   sus propias decisiones ..................................................................

PREJUICIOS

2.5 De julio de 2021 a la fecha, ¿cuáles son los problemas que ha tenido cuando ha querido buscar información sobre 
   algún trámite, servicio o programa de gobierno?

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES 

Solo está por escrito (no puede leerlo o la letra es pequeña) ...........................................................................................................................01
Solo está en internet (carece de acceso) ..........................................................................................................................................................02 
Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automáticos) ...................................................................................................................03
Se le dificulta acudir a las oficinas (quedan lejos, necesita compañía, no hay transporte accesible) ..............................................................04
Le niegan la información, no le explican ...........................................................................................................................................................05
Desconoce donde buscarla ...............................................................................................................................................................................06
Se le dificulta acceder a las oficinas (carencia de rampas, señalizaciones) .....................................................................................................07
Oficinas cerradas o trámites parados por la pandemia .....................................................................................................................................08
 La información no está disponible en formato accesible (audio, lenguaje de señas, lenguaje braille, etcétera) .................................................09
 Otra _________________________________________________________________________________________________________ 10

ESPECIFIQUE

 Ninguno ............................................................................................................................................................................................................11
 Nunca ha buscado ............................................................................................................................................................................................12

BARRERAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

2.4 En su percepción, ¿las personas con discapacidad son 
discriminadas cuando van a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................

2 los tribunales o juzgados... .........................................................

3 los servicios de salud... ...............................................................

4 las escuelas... ...............................................................................

5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................

6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



839

MÓDULO 2. DISCAPACIDAD

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE 12 AÑOS O MÁS

2.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
con discapacidad se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A continuación, le preguntaré su opinión sobre situaciones que experimentan las personas con alguna dificultad física o mental.

2.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas con discapacidad en el 
país, hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA D1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Calles, instalaciones y transportes inadecuados a sus condiciones ......1 
Costo en cuidados, terapias y tratamientos ............................................2
Discriminación por su apariencia ............................................................3
Ser excluidas o rechazadas en la toma de decisiones ...........................4
Falta de oportunidades para encontrar empleo ......................................5
Falta de un trato justo ante la autoridad .................................................6
Falta de oportunidades para seguir estudiando ......................................7
Falta de un sistema de apoyo para una vida independiente ..................8
Otro ____________________________________________________ 9

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

2.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Las personas con discapacidad son incapaces de valerse 
   por sí mismas .................................................................................
2  Las personas con discapacidad son de poca ayuda 
    en el trabajo  ..................................................................................
3 Las personas con discapacidad son consideradas 
   por la sociedad una carga .............................................................
4 Las personas con discapacidad son rechazadas 
   por la mayoría de la gente .............................................................
5 La mayoría de la gente considera que las personas con
   discapacidad mental e intelectual son incapaces de tomar 
   sus propias decisiones ..................................................................

PREJUICIOS

2.5 De julio de 2021 a la fecha, ¿cuáles son los problemas que ha tenido cuando ha querido buscar información sobre 
   algún trámite, servicio o programa de gobierno?

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES 

Solo está por escrito (no puede leerlo o la letra es pequeña) ...........................................................................................................................01
Solo está en internet (carece de acceso) ..........................................................................................................................................................02 
Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automáticos) ...................................................................................................................03
Se le dificulta acudir a las oficinas (quedan lejos, necesita compañía, no hay transporte accesible) ..............................................................04
Le niegan la información, no le explican ...........................................................................................................................................................05
Desconoce donde buscarla ...............................................................................................................................................................................06
Se le dificulta acceder a las oficinas (carencia de rampas, señalizaciones) .....................................................................................................07
Oficinas cerradas o trámites parados por la pandemia .....................................................................................................................................08
 La información no está disponible en formato accesible (audio, lenguaje de señas, lenguaje braille, etcétera) .................................................09
 Otra _________________________________________________________________________________________________________ 10

ESPECIFIQUE

 Ninguno ............................................................................................................................................................................................................11
 Nunca ha buscado ............................................................................................................................................................................................12

BARRERAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN

2.4 En su percepción, ¿las personas con discapacidad son 
discriminadas cuando van a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................

2 los tribunales o juzgados... .........................................................

3 los servicios de salud... ...............................................................

4 las escuelas... ...............................................................................

5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................

6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

10

2.6 ¿La libertad que siente para tomar sus propias decisiones 
es: mucha, alguna, poca o ninguna?

CIRCULE UN CÓDIGO 

Mucha .....................................................1

Alguna .....................................................2 

Poca ........................................................3

Ninguna ...................................................4

No sabe ...................................................9

GRADO DE LIBERTAD

ENTREVISTADOR(A), CIRCULE UN CÓDIGO SEGÚN CORRESPONDA. 

LA ENTREVISTA A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD SE REALIZÓ DE MANERA:

• DIRECTA (HABLA ESPAÑOL). ...................................................1

• CON TRADUCTOR(A) DE LENGUA INDÍGENA ....................... 2

• CON INTÉRPRETE EN EL HOGAR ...........................................3

• CON TRADUCTOR(A) DE OTRO IDIOMA .................................4

2.7 Para que usted tenga una vida independiente, ¿se tiene la 
preparación suficiente para brindarle los apoyos en...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ............................... 1 
No .............................. 2
No aplica ................... 3
No sabe ..................... 9

1 las escuelas? ................................................................................
2 los centros de salud? ...................................................................
3 los centros de trabajo? ................................................................
4 los tribunales o juzgados? ..........................................................
5 las oficinas o servicios de gobierno? ........................................
6 su familia? .....................................................................................
7 la comunidad? ..............................................................................

VIDA INDEPENDIENTE

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

APLIQUE EL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN Y 
TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

APLIQUE FILTRO 3 DE LA HOJA DE VERIFICACIÓN
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MÓDULO 3. MIGRANTES

3.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

SÍ (de acuerdo) ...........1 
No (en desacuerdo) ....2
No sabe ......................9

1 La mayoría de la gente cree que las personas que vienen
   de otro lugar generan problemas sociales a donde llegan .......
2 La mayoría de la gente cree que las personas que vienen
   de otro lugar les quitan el empleo a las que viven ahí ..............
3 Las personas que vienen de otro lugar son consideradas
   conflictivas .....................................................................................
4 La mayoría de la gente considera que las personas 
   que vienen de otro lugar rechazan las costumbres 
   de donde llegan  ............................................................................

PREJUICIOS

3.4 En su percepción, ¿las personas nacidas en el extranjero 
o que cambiaron su lugar de residencia son discriminadas
cuando van a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................
2 los tribunales o juzgados... .........................................................
3 los servicios de salud... ...............................................................
4 las escuelas... ...............................................................................
5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................
6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

3.5 La última vez que cambió su lugar de residencia, dentro 
de las razones por las que se cambió, ¿alguna estuvo 
relacionada con motivos de discriminación, inseguridad o 
violencia?

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................1
No ...............................2
No responde ...............8
No sabe ......................9

CAMBIO DE RESIDENCIA POR DISCRIMINACIÓN

3.6 ¿Me podría decir cuáles fueron estos motivos por los 
que cambió la última vez su lugar de residencia?

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES

Extorsión, amenazas, hostigamiento o acoso ........................................1 
Persecución política o ideológica ............................................................2
Violencia sexual o de género ..................................................................3
Conflictos o pleitos familiares (violencia familiar) ...................................4
Motivos religiosos ...................................................................................5
Delincuencia, inseguridad o vandalismo .................................................6
Otro ____________________________________________________ 7

ESPECIFIQUE

MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN POR CAMBIO DE RESIDENCIA

FILTRO PD1. ENTREVISTADOR(A) VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

• SI EN 3.8 (LUGAR DE RESIDENCIA EN 2017) = CÓDIGO 2 A 5, CONTINÚE.
• DE LO CONTRARIO, PASE AL SIGUIENTE RECUADRO DE INSTRUCCIONES.

3.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
nacidas en el extranjero o que cambiaron su lugar de 
residencia, se respetan: mucho, algo, poco o nada?

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ................................................1 

Algo ...................................................2

Poco ..................................................3

Nada ..................................................4

No sabe .............................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS MIGRANTES

3.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema en el país, para las personas nacidas en 
el extranjero o que cambiaron su lugar de residencia?

MUESTRE LA TARJETA MD1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de empleo ......................................................................................1 
Falta de recursos económicos (comer, vestir) ........................................2
Discriminación por venir de otro lugar ....................................................3
Abuso de las autoridades .......................................................................4
Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones ....................................5
Violencia y hostigamiento .......................................................................6
Falta de atención de las autoridades migratorias ...................................7
Otro ____________________________________________________ 8

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PERSONAS MIGRANTES

Ahora le preguntaré su opinión sobre situaciones que experimentan las personas nacidas en el extranjero o que cambiaron su lugar de residencia 
en los últimos cinco años. 

PASE AL SIGUIENTE RECUADRO 
DE INSTRUCCIONES

PERSONAS MIGRANTES DE 15 AÑOS O MÁS

ENTREVISTADOR(A), CIRCULE UN CÓDIGO SEGÚN CORRESPONDA. 

LA ENTREVISTA A LA PERSONA SE REALIZÓ DE MANERA:

• DIRECTA (HABLA ESPAÑOL). ...................................................1

• CON TRADUCTOR(A) O CON INTÉRPRETE
  EN EL HOGAR ......................................................................... 2

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

APLIQUE EL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN 
Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

12
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MÓDULO 3. MIGRANTES

3.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

SÍ (de acuerdo) ...........1 
No (en desacuerdo) ....2
No sabe ......................9

1 La mayoría de la gente cree que las personas que vienen
   de otro lugar generan problemas sociales a donde llegan ....... 
2 La mayoría de la gente cree que las personas que vienen
   de otro lugar les quitan el empleo a las que viven ahí ..............
3 Las personas que vienen de otro lugar son consideradas
   conflictivas .....................................................................................
4 La mayoría de la gente considera que las personas 
   que vienen de otro lugar rechazan las costumbres 
   de donde llegan  ............................................................................

PREJUICIOS

3.4 En su percepción, ¿las personas nacidas en el extranjero 
o que cambiaron su lugar de residencia son discriminadas 
cuando van a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................
2 los tribunales o juzgados... .........................................................
3 los servicios de salud... ...............................................................
4 las escuelas... ...............................................................................
5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................
6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

3.5 La última vez que cambió su lugar de residencia, dentro 
de las razones por las que se cambió, ¿alguna estuvo 
relacionada con motivos de discriminación, inseguridad o 
violencia?

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................1
No ...............................2
No responde ...............8
No sabe ......................9

CAMBIO DE RESIDENCIA POR DISCRIMINACIÓN

3.6 ¿Me podría decir cuáles fueron estos motivos por los 
que cambió la última vez su lugar de residencia?

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES

Extorsión, amenazas, hostigamiento o acoso ........................................1 
Persecución política o ideológica ............................................................2
Violencia sexual o de género ..................................................................3
Conflictos o pleitos familiares (violencia familiar) ...................................4
Motivos religiosos ...................................................................................5
Delincuencia, inseguridad o vandalismo .................................................6
Otro ____________________________________________________ 7

ESPECIFIQUE

MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN POR CAMBIO DE RESIDENCIA

FILTRO PD1. ENTREVISTADOR(A) VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

  • SI EN 3.8 (LUGAR DE RESIDENCIA EN 2017) = CÓDIGO 2 A 5, CONTINÚE.
 • DE LO CONTRARIO, PASE AL SIGUIENTE RECUADRO DE INSTRUCCIONES.

3.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
nacidas en el extranjero o que cambiaron su lugar de 
residencia, se respetan: mucho, algo, poco o nada?

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ................................................1 

Algo ...................................................2

Poco ..................................................3

Nada ..................................................4

No sabe .............................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS MIGRANTES

3.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema en el país, para las personas nacidas en 
el extranjero o que cambiaron su lugar de residencia?

MUESTRE LA TARJETA MD1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de empleo ......................................................................................1 
Falta de recursos económicos (comer, vestir) ........................................2
Discriminación por venir de otro lugar ....................................................3
Abuso de las autoridades .......................................................................4
Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones ....................................5
Violencia y hostigamiento .......................................................................6
Falta de atención de las autoridades migratorias ...................................7
Otro ____________________________________________________ 8

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PERSONAS MIGRANTES

Ahora le preguntaré su opinión sobre situaciones que experimentan las personas nacidas en el extranjero o que cambiaron su lugar de residencia 
en los últimos cinco años. 

PASE AL SIGUIENTE RECUADRO 
DE INSTRUCCIONES

PERSONAS MIGRANTES DE 15 AÑOS O MÁS

ENTREVISTADOR(A), CIRCULE UN CÓDIGO SEGÚN CORRESPONDA. 

LA ENTREVISTA A LA PERSONA SE REALIZÓ DE MANERA:

• DIRECTA (HABLA ESPAÑOL). ...................................................1

• CON TRADUCTOR(A) O CON INTÉRPRETE
  EN EL HOGAR ......................................................................... 2

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

APLIQUE EL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN 
Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
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MÓDULO 4. DIVERSIDAD RELIGIOSA

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA DE 12 AÑOS O MÁS

Enseguida le preguntaré su opinión sobre situaciones que experimentan las personas de la diversidad religiosa.

4.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
con su religión se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

4.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas con su religión en el 
país, hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA DR1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Desigualdad de trato en el trabajo o escuela ..........................................1 

Son rechazadas o aisladas por la sociedad ...........................................2

Falta de oportunidades para mostrar sus creencias a la sociedad .........3

Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones ....................................4

El gobierno apoya más a la comunidad católica  ....................................5

Otro ____________________________________________________ 6
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

4.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Las personas de su religión son más confiables 
   que el resto de la población  .........................................................

2  Las personas de su religión son rechazadas
    por la mayoría de la gente   ..........................................................

3 Las personas de su religión son consideradas fanáticas
   o tercas por la mayoría de la gente ..............................................

4 Mientras más religiones se permitan en el país, habrá
    más conflictos sociales ................................................................

PREJUICIOS

4.5 ¿La libertad que tiene para expresar sus creencias, cultos o ritos en su comunidad es mucha, alguna, poca o ninguna? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucha ................................................................................. 1 

Alguna ................................................................................. 2

Poca .................................................................................... 3

Ninguna ............................................................................... 4

No sabe ............................................................................... 9

GRADO DE LIBERTAD RELIGIOSA

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

4.4 En su percepción, ¿las personas con su religión son 
discriminadas cuando van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? ..................................1 
algo? .......................................2
poco? ......................................3
nada? ......................................4
No sabe ...................................9

1 las oficinas o servicios de gobierno... .........................................
2 los tribunales o juzgados... ...........................................................
3 los servicios de salud... .................................................................
4 las escuelas... .................................................................................
5 los negocios (tiendas, restaurantes)... ...........................................
6 buscar empleo... .............................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

14
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MÓDULO 4. DIVERSIDAD RELIGIOSA

PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA DE 12 AÑOS O MÁS

Enseguida le preguntaré su opinión sobre situaciones que experimentan las personas de la diversidad religiosa.

4.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
con su religión se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

4.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas con su religión en el 
país, hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA DR1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Desigualdad de trato en el trabajo o escuela ..........................................1 

Son rechazadas o aisladas por la sociedad ...........................................2

Falta de oportunidades para mostrar sus creencias a la sociedad .........3

Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones ....................................4

El gobierno apoya más a la comunidad católica  ....................................5

Otro ____________________________________________________ 6
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PERSONAS DE LA DIVERSIDAD RELIGIOSA

4.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Las personas de su religión son más confiables 
   que el resto de la población  .........................................................

2  Las personas de su religión son rechazadas
    por la mayoría de la gente   ..........................................................

3 Las personas de su religión son consideradas fanáticas
   o tercas por la mayoría de la gente ..............................................

4 Mientras más religiones se permitan en el país, habrá
    más conflictos sociales ................................................................

PREJUICIOS

4.5 ¿La libertad que tiene para expresar sus creencias, cultos o ritos en su comunidad es mucha, alguna, poca o ninguna? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucha ................................................................................. 1 

Alguna ................................................................................. 2

Poca .................................................................................... 3

Ninguna ............................................................................... 4

No sabe ............................................................................... 9

GRADO DE LIBERTAD RELIGIOSA

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

4.4 En su percepción, ¿las personas con su religión son 
discriminadas cuando van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? ..................................1 
algo? .......................................2
poco? ......................................3
nada? ......................................4
No sabe ...................................9

1 las oficinas o servicios de gobierno... .........................................
2 los tribunales o juzgados... ...........................................................
3 los servicios de salud... .................................................................
4 las escuelas... .................................................................................
5 los negocios (tiendas, restaurantes)... ...........................................
6 buscar empleo... .............................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO
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ENTREVISTADOR(A):
• SI A LA PERSONA SE LE APLICÓ EL MÓDULO 2 (PERSONAS CON
  DISCAPACIDAD), PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE  
  CORRESPONDA. 
• DE LO CONTRARIO, CONTINÚE.

MÓDULO 5. PERSONAS MAYORES

PERSONAS DE 60 AÑOS O MÁS

Enseguida le voy a preguntar su opinión sobre situaciones que viven las personas mayores.

5.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
mayores se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3

Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS MAYORES

5.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas mayores en el país, hoy 
en día?

MUESTRE LA TARJETA PM1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Su pensión no alcanza para cubrir sus necesidades básicas ................1 
Falta de oportunidades para encontrar trabajo .......................................2
Depender económicamente de sus familiares ........................................3
Carecer de acceso a servicios de salud .................................................4
Maltrato o abandono ...............................................................................5
Despojo o robo de sus bienes (casa, terreno, joyas) ..............................6
Carecer de pensión o jubilación ..............................................................7
Otro ____________________________________________________ 8

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PERSONAS MAYORES

5.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Las personas mayores generalmente son una carga 
   para su familia ................................................................................

2 La experiencia de las personas mayores es poco 
   valorada por sus familiares  ..........................................................

3 A las personas mayores les cuesta trabajo utilizar la 
   tecnología (celular, computadora, internet) .....................................

4 La mayoría de la gente se desespera fácilmente
   con las personas mayores ............................................................

PREJUICIOS

5.6 ¿La libertad que siente para tomar sus propias decisiones 
es: mucha, alguna, poca o ninguna?

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucha .........................................................................1 
Alguna ........................................................................2
Poca ...........................................................................3
Ninguna ......................................................................4
No sabe ......................................................................9

GRADO DE LIBERTAD

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

5.5 ¿Usted se sostiene económicamente de… 

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES

su trabajo o negocio? ................................................1 

su pensión por retiro o viudez? ................................2

la pensión para adultos mayores? ...........................3

su esposo(a) o pareja? ..............................................4

hijo(s) o hija(s)? ..........................................................5

otro familiar? ..............................................................6

Otro ..............................................................................7

DEPENDENCIA ECONÓMICA

5.4 En su percepción, ¿las personas mayores son discriminadas 
cuando van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................
2 los tribunales o juzgados... .........................................................
3 los servicios de salud... ...............................................................
4 las escuelas... ...............................................................................
5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................
6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO
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ENTREVISTADOR(A):
• SI A LA PERSONA SE LE APLICÓ EL MÓDULO 2 (PERSONAS CON
  DISCAPACIDAD), PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE  
  CORRESPONDA. 
• DE LO CONTRARIO, CONTINÚE.

MÓDULO 5. PERSONAS MAYORES

PERSONAS DE 60 AÑOS O MÁS

Enseguida le voy a preguntar su opinión sobre situaciones que viven las personas mayores.

5.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las personas 
mayores se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3

Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE PERSONAS MAYORES

5.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las personas mayores en el país, hoy 
en día?

MUESTRE LA TARJETA PM1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Su pensión no alcanza para cubrir sus necesidades básicas ................1 
Falta de oportunidades para encontrar trabajo .......................................2
Depender económicamente de sus familiares ........................................3
Carecer de acceso a servicios de salud .................................................4
Maltrato o abandono ...............................................................................5
Despojo o robo de sus bienes (casa, terreno, joyas) ..............................6
Carecer de pensión o jubilación ..............................................................7
Otro ____________________________________________________ 8

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE PERSONAS MAYORES

5.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Las personas mayores generalmente son una carga 
   para su familia ................................................................................

2 La experiencia de las personas mayores es poco 
   valorada por sus familiares  ..........................................................

3 A las personas mayores les cuesta trabajo utilizar la 
   tecnología (celular, computadora, internet) .....................................

4 La mayoría de la gente se desespera fácilmente
   con las personas mayores ............................................................

PREJUICIOS

5.6 ¿La libertad que siente para tomar sus propias decisiones 
es: mucha, alguna, poca o ninguna?

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucha .........................................................................1 
Alguna ........................................................................2
Poca ...........................................................................3
Ninguna ......................................................................4
No sabe ......................................................................9

GRADO DE LIBERTAD

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

5.5 ¿Usted se sostiene económicamente de… 

CIRCULE LOS CÓDIGOS CORRESPONDIENTES

su trabajo o negocio? ................................................1 

su pensión por retiro o viudez? ................................2

la pensión para adultos mayores? ...........................3

su esposo(a) o pareja? ..............................................4

hijo(s) o hija(s)? ..........................................................5

otro familiar? ..............................................................6

Otro ..............................................................................7

DEPENDENCIA ECONÓMICA

5.4 En su percepción, ¿las personas mayores son discriminadas 
cuando van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................
2 los tribunales o juzgados... .........................................................
3 los servicios de salud... ...............................................................
4 las escuelas... ...............................................................................
5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................
6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO
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MÓDULO 6. NIÑAS Y NIÑOS

PERSONAS DE 9 A 11 AÑOS

A continuación, te voy a preguntar acerca de lo que sucede en tu casa o escuela, y cómo te llevas con tus amigas, amigos, compañeras y compañeros.

6.1 ¿Tú crees que en el país se respeten los derechos de las 
niñas y los niños? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí .....................................................1 

No ....................................................2

No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE NIÑAS Y NIÑOS

6.2 ¿Las personas adultas te toman en cuenta cuando 
opinas...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

siempre? ...............................1 
algunas veces? ....................2
pocas veces? .......................3
nunca? ..................................4
No responde ..........................8

1 en tu casa...  ....................................................................................
2 en tu escuela...  ...............................................................................
3 en tu colonia (localidad)...  ..............................................................

VALORACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN

6.3 ¿Aceptarías tener como amigas o amigos a niñas o niños…
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No sabe ................................. 9

1 de otro país? ...................................................................................
2 negras(os)? .....................................................................................
3 de religión distinta a la tuya? ........................................................
4 de gustos distintos a los tuyos (música, comida o juegos)?........
5 indígenas?.......................................................................................
6 con discapacidad? .........................................................................

APERTURA A LA DIVERSIDAD

6.4 ¿Estás de acuerdo en que…
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 jugar con muñecas es solo para niñas? ......................................
2 es mejor tener la piel blanca? .......................................................
3 las personas ancianas son de poca ayuda?................................
4 los pobres son pobres porque son flojos?  .................................
5 llorar es cosa de niñas? ................................................................

PREJUICIOS

Te voy a hacer unas preguntas para que me digas cómo te sientes con 
cada una. Vamos a hacer un ejemplo: ¿cómo te sientes cuando comes 
un helado? ¿Feliz, triste, enojada(o) o con miedo?

6.6 La mayoría de las veces, ¿cómo te sientes cuando 
estás…

MUESTRE TARJETA N1 Y REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Feliz ....................................... 1 
Triste ...................................... 2
Enojado .................................. 3
Con miedo ............................. 4
No aplica ................................ 5
No sabe ................................. 9

01 en tu calle? ....................................................................................
02 en tu colonia (localidad)?..............................................................
03 con tu mamá? ...............................................................................
04 con tu papá? .................................................................................
05 con tus hermanas o hermanos? .................................................
06 con tus tías o tíos? .......................................................................
07 con tus amigas o amigos? ..........................................................
08 con tus compañeras o compañeros de la escuela? .................
09 con tus maestras o maestros?....................................................
10 cerca de la policía? ......................................................................

EMOCIONES

6.5 En tu opinión, ¿quién debería…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

¿Los hombres? ..................................... 1 

¿Las mujeres? ...................................... 2

¿Hombres y mujeres por igual? .......... 3

No responde ........................................... 8

No sabe .................................................. 9

1 ir a trabajar? ....................................................................................

2 dedicarse a la ciencia? ..................................................................

3 cuidar bebés? .................................................................................

4 limpiar la casa y cocinar? ..............................................................

5 mandar en el gobierno? .................................................................

OPINIÓN SOBRE ROLES DE GÉNERO

18

6.7 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, te ha pasado alguna de las siguientes situaciones en tu casa:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí .................................................1 
No ...............................................2
No responde ...............................8

1 ¿Te ignoraron o te hicieron sentir menos? ............................................................................................
2 ¿Se burlaron de ti o te dijeron cosas que te ofendieran? ....................................................................
3 ¿Te jalonearon o empujaron?  ................................................................................................................
4 ¿Te hicieron sentir miedo? ......................................................................................................................
5 ¿Te castigaron dejándote sin comer? ....................................................................................................
6 ¿Te amenazaron con pegarte? ................................................................................................................

DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA EN EL HOGAR

6.8 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, tus 
compañeras o compañeros de la escuela, ¿te hicieron sentir 
mal por…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No responde .......................... 8

1 como vistes? ..................................................................................
2 como hablas o te expresas? .........................................................
3 tu peso o tu estatura? ....................................................................
4 ser niña (niño)?  ..............................................................................
5 la colonia (localidad) en la que vives? ..........................................
6 tu nombre?  .....................................................................................
7 tu tono de piel?  ..............................................................................
8 no tener los mismos juguetes o aparatos que otras
   niñas y niños?  ...............................................................................
9 ¿Otro motivo? ________________________________________

ESPECIFIQUE

MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN ESCOLAR

6.9 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, ¿alguna 
compañera o compañero de la escuela…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No responde .......................... 8

1 se ha burlado de ti o te ha puesto apodos que no te gustan
   o que te ofendan? ...........................................................................

2 te ha rechazado o ha puesto en tu contra a compañeras o 
   compañeros?  .................................................................................
3 te ha obligado a hacer algo que no quieres? ..............................

4 te ha prohibido participar en juegos, deportes o trabajos en 
   equipo?  ...........................................................................................
5 te ha quitado dinero, útiles u otro objeto personal? ...................

6 te ha pegado, empujado o amenazado? ......................................

7 ha publicado comentarios ofensivos contra ti o enviado
   fotos o videos sin tu consentimiento, para herirte
   o avergonzarte? ..............................................................................

ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL
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MÓDULO 6. NIÑAS Y NIÑOS

PERSONAS DE 9 A 11 AÑOS

A continuación, te voy a preguntar acerca de lo que sucede en tu casa o escuela, y cómo te llevas con tus amigas, amigos, compañeras y compañeros.

6.1 ¿Tú crees que en el país se respeten los derechos de las 
niñas y los niños? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí .....................................................1 

No ....................................................2

No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE NIÑAS Y NIÑOS

6.2 ¿Las personas adultas te toman en cuenta cuando 
opinas...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

siempre? ...............................1 
algunas veces? ....................2
pocas veces? .......................3
nunca? ..................................4
No responde ..........................8

1 en tu casa...  ....................................................................................
2 en tu escuela...  ...............................................................................
3 en tu colonia (localidad)...  ..............................................................

VALORACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN

6.3 ¿Aceptarías tener como amigas o amigos a niñas o niños…
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No sabe ................................. 9

1 de otro país? ...................................................................................
2 negras(os)? .....................................................................................
3 de religión distinta a la tuya? ........................................................
4 de gustos distintos a los tuyos (música, comida o juegos)?........
5 indígenas?.......................................................................................
6 con discapacidad? .........................................................................

APERTURA A LA DIVERSIDAD

6.4 ¿Estás de acuerdo en que…
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 jugar con muñecas es solo para niñas? ......................................
2 es mejor tener la piel blanca? .......................................................
3 las personas ancianas son de poca ayuda?................................
4 los pobres son pobres porque son flojos?  .................................
5 llorar es cosa de niñas? ................................................................

PREJUICIOS

Te voy a hacer unas preguntas para que me digas cómo te sientes con 
cada una. Vamos a hacer un ejemplo: ¿cómo te sientes cuando comes 
un helado? ¿Feliz, triste, enojada(o) o con miedo?

6.6 La mayoría de las veces, ¿cómo te sientes cuando 
estás…

MUESTRE TARJETA N1 Y REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Feliz ....................................... 1 
Triste ...................................... 2
Enojado .................................. 3
Con miedo ............................. 4
No aplica ................................ 5
No sabe ................................. 9

01 en tu calle? ....................................................................................
02 en tu colonia (localidad)?..............................................................
03 con tu mamá? ...............................................................................
04 con tu papá? .................................................................................
05 con tus hermanas o hermanos? .................................................
06 con tus tías o tíos? .......................................................................
07 con tus amigas o amigos? ..........................................................
08 con tus compañeras o compañeros de la escuela? .................
09 con tus maestras o maestros?....................................................
10 cerca de la policía? ......................................................................

EMOCIONES

6.5 En tu opinión, ¿quién debería…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

¿Los hombres? ..................................... 1 

¿Las mujeres? ...................................... 2

¿Hombres y mujeres por igual? .......... 3

No responde ........................................... 8

No sabe .................................................. 9

1 ir a trabajar? ....................................................................................

2 dedicarse a la ciencia? ..................................................................

3 cuidar bebés? .................................................................................

4 limpiar la casa y cocinar? ..............................................................

5 mandar en el gobierno? .................................................................

OPINIÓN SOBRE ROLES DE GÉNERO

18

6.7 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, te ha pasado alguna de las siguientes situaciones en tu casa:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí .................................................1 
No ...............................................2
No responde ...............................8

1 ¿Te ignoraron o te hicieron sentir menos? ............................................................................................
2 ¿Se burlaron de ti o te dijeron cosas que te ofendieran? ....................................................................
3 ¿Te jalonearon o empujaron?  ................................................................................................................
4 ¿Te hicieron sentir miedo? ......................................................................................................................
5 ¿Te castigaron dejándote sin comer? ....................................................................................................
6 ¿Te amenazaron con pegarte? ................................................................................................................

DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA EN EL HOGAR

6.8 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, tus 
compañeras o compañeros de la escuela, ¿te hicieron sentir 
mal por…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No responde .......................... 8

1 como vistes? ..................................................................................
2 como hablas o te expresas? .........................................................
3 tu peso o tu estatura? ....................................................................
4 ser niña (niño)?  ..............................................................................
5 la colonia (localidad) en la que vives? ..........................................
6 tu nombre?  .....................................................................................
7 tu tono de piel?  ..............................................................................
8 no tener los mismos juguetes o aparatos que otras
   niñas y niños?  ...............................................................................
9 ¿Otro motivo? ________________________________________

ESPECIFIQUE

MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN ESCOLAR

6.9 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, ¿alguna 
compañera o compañero de la escuela…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No responde .......................... 8

1 se ha burlado de ti o te ha puesto apodos que no te gustan
   o que te ofendan? ...........................................................................

2 te ha rechazado o ha puesto en tu contra a compañeras o 
   compañeros?  .................................................................................
3 te ha obligado a hacer algo que no quieres? ..............................

4 te ha prohibido participar en juegos, deportes o trabajos en 
   equipo?  ...........................................................................................
5 te ha quitado dinero, útiles u otro objeto personal? ...................

6 te ha pegado, empujado o amenazado? ......................................

7 ha publicado comentarios ofensivos contra ti o enviado
   fotos o videos sin tu consentimiento, para herirte
   o avergonzarte? ..............................................................................

ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



92 19

MÓDULO 7. ADOLESCENTES Y JÓVENES

PERSONAS DE 12 A 29 AÑOS

Las siguientes preguntas refieren a aspectos relacionados con las características de las y los adolescentes y jóvenes.

7.1 En tu opinión, en el país, ¿los derechos de adolescentes y 
jóvenes se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE ADOLESCENTES Y JÓVENES

7.2 De las siguientes opciones, ¿cuál consideras que es el 
principal problema para adolescentes y jóvenes en el país, 
hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA AJ1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de empleo ......................................................................................1 
Falta de oportunidades para seguir estudiando ......................................2
Adicciones (alcohol, tabaco, droga) ........................................................3
Violencia e inseguridad ...........................................................................4
Embarazo en la adolescencia .................................................................5
Acoso escolar o bullying .........................................................................6
Problemas personales o familiares .........................................................7

Otro ____________________________________________________ 8
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE ADOLESCENTES Y JÓVENES

7.3 Dime si estás de acuerdo con las siguientes frases:
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Las y los jóvenes son poco confiables para cargos de gran
   responsabilidad ..............................................................................

2 Las y los jóvenes que defienden causas o participan 
   en marchas son considerados problemáticos por el 
   resto de la sociedad .......................................................................

3 La mayoría de la gente piensa que las y los jóvenes solo
   pierden el tiempo en internet y redes sociales............................

4 La opinión de las y los jóvenes es poco valorada por la
   mayoría de la gente  .......................................................................

5 Las y los jóvenes que no estudian ni trabajan son flojos
   para la mayoría de la gente ...........................................................

6 La mayoría de las y los jóvenes son irresponsables ..................

PREJUICIOS

7.4 En tu percepción, ¿adolescentes y jóvenes son 
discriminados cuando van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................

2 los tribunales o juzgados... .........................................................

3 los servicios de salud... ...............................................................

4 las escuelas... ...............................................................................

5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................

6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

FILTRO J1. VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

              • SI EN 3.5 (EDAD) 12 A 14 AÑOS, CONTINÚE.
              • DE LO CONTRARIO, PASE A FILTRO J2.

7.5 ¿Las personas adultas te toman en cuenta cuando opinas...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

siempre? .......................................1 
algunas veces? ............................2
pocas veces? ................................3
nunca? ..........................................4
No responde ...................................8

1 en tu casa...  ..............................................................................................................................................
2 en tu escuela... .........................................................................................................................................
3 en tu colonia (localidad)...  ........................................................................................................................

VALORACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN

20

FILTRO J2.  VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

      • SI EN 3.5 (EDAD) ES 12 A 24 AÑOS Y 3.19 ES CÓDIGO 1 (ASISTE A LA 
        ESCUELA), CONTINÚE.
      • DE LO CONTRARIO, PASE A FILTRO J3.

7.9 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, ¿alguna 
compañera o compañero de la escuela...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ...............................................1 
No .............................................2
No responde .............................8

1 se ha burlado de ti, te ha  puesto apodos que no te gustan
   u ofendan? ......................................................................................
2 te ha rechazado o ha puesto en tu contra a compañeras
   o compañeros? ...............................................................................
3 te ha obligado a hacer algo que no quieres? ..............................
4 te ha pegado, empujado o amenazado? ......................................
5 te ha hecho bullying por no tener celular, tablet
   o videojuegos? ...............................................................................
6 ha publicado o enviado sobre ti comentarios, fotografías 
   o videos ofensivos? .......................................................................

ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

FILTRO J3. VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

           • SI EN 3.19 ES CÓDIGO 2 (NO ASISTE, NO ESTÁ INSCRITA / O), CONTINÚE.
           • DE LO CONTRARIO, PASE A FILTRO J4.

7.10 Anteriormente registré que dejaste de asistir a la escuela 
(no estas inscrita/o), ¿cuál es el motivo principal por el que lo 
hiciste? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Terminó sus estudios, logró su meta educativa ......................................1 
Tenía que cuidar a alguien o dedicarse a los quehaceres del hogar ......2
No quiso, no le gustó o piensa que no es apta(o) ..................................3
Tenía que trabajar para ayudar en los gastos del hogar .........................4
No pudo pagar los gastos escolares .......................................................5
Se unió, casó o embarazó ......................................................................6
Debido a la pandemia por COVID-19 .....................................................7
Otro ____________________________________________________ 8

ESPECIFIQUE

Sí asiste o está inscrita(o) en la escuela ................................................9

MOTIVO DE DESERCIÓN ESCOLAR

7.11 Anteriormente registré que actualmente no trabajas, ¿cuál 
es el motivo por el que no lo haces?

CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de experiencia o de preparación ....................................................1 
Tiene que dedicarse a los quehaceres del hogar ...................................2
Está buscando, no hay empleos o no cumplen con sus expectativas ....3
Tiene que cuidar a alguien o no lo deja un familiar .................................4
No la(o) han aceptado en los empleos ...................................................5
Está estudiando o esperando entrar a estudiar ......................................6
Debido a la pandemia se quedó sin empleo ...........................................7
Otro ____________________________________________________ 8

ESPECIFIQUE

Sí está trabajando ...................................................................................9

MOTIVO DE NO EMPLEO

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

FILTRO J4. VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

•  SI EN 3.21 ES CÓDIGO 3 O 6 (BUSCÓ TRABAJO O SE  DEDICA  A  LOS 
 QUEHACERES DE SU HOGAR O AL CUIDADO DE SUS MIEMBROS O 

INTEGRANTES), Y 3.22 ES CÓDIGO 6 (NO AYUDÓ, NI TRABAJÓ), CONTINÚE.
•  DE LO CONTRARIO, PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA.

7.6 ¿Aceptarías tener como amigas o amigos a chicas o 
chicos...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ............................................................ 1 
No ........................................................... 2
No sabe .................................................. 9

1 de otro país?  ..................................................................................
2 negras(os) o afrodescendientes?  ................................................
3 de religión distinta a la tuya?  .......................................................
4 de gustos distintos a los tuyos (música, comida o juegos)? .......
5 indígenas? ......................................................................................
6 con alguna discapacidad? ............................................................

APERTURA A LA DIVERSIDAD

7.7 En tu opinión, ¿quién debería...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

¿Los hombres? ..................................... 1 
¿Las mujeres? ...................................... 2
¿Hombres y mujeres por igual? .......... 3
No responde ........................................... 8
No sabe .................................................. 9

1 ir a trabajar? ....................................................................................

2 dedicarse a la ciencia? ..................................................................

3 cuidar bebés? .................................................................................

4 limpiar la casa y cocinar? ..............................................................

5 mandar en el gobierno? .................................................................

OPINIÓN SOBRE ROLES DE GÉNERO

7.8 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, te ha 
pasado alguna de las siguientes situaciones en tu casa:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ............................................................ 1 
No ........................................................... 2
No responde ........................................... 8

1 ¿Te ignoraron o te hicieron sentir menos?  .................................
2 ¿Se burlaron de ti o te dijeron cosas que te ofendieron?  .........

3 ¿Te jalonearon o empujaron?  ......................................................
4 ¿Te hicieron sentir miedo?  ...........................................................
5 ¿Te castigaron dejándote sin comer?  .........................................
6 ¿Te amenazaron con pegarte?  .....................................................

DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA EN EL HOGAR
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MÓDULO 7. ADOLESCENTES Y JÓVENES

PERSONAS DE 12 A 29 AÑOS

Las siguientes preguntas refieren a aspectos relacionados con las características de las y los adolescentes y jóvenes.

7.1 En tu opinión, en el país, ¿los derechos de adolescentes y 
jóvenes se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE ADOLESCENTES Y JÓVENES

7.2 De las siguientes opciones, ¿cuál consideras que es el 
principal problema para adolescentes y jóvenes en el país, 
hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA AJ1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de empleo ......................................................................................1 
Falta de oportunidades para seguir estudiando ......................................2
Adicciones (alcohol, tabaco, droga) ........................................................3
Violencia e inseguridad ...........................................................................4
Embarazo en la adolescencia .................................................................5
Acoso escolar o bullying .........................................................................6
Problemas personales o familiares .........................................................7

Otro ____________________________________________________ 8
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE ADOLESCENTES Y JÓVENES

7.3 Dime si estás de acuerdo con las siguientes frases:
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Las y los jóvenes son poco confiables para cargos de gran
   responsabilidad ..............................................................................

2 Las y los jóvenes que defienden causas o participan 
   en marchas son considerados problemáticos por el 
   resto de la sociedad .......................................................................

3 La mayoría de la gente piensa que las y los jóvenes solo
   pierden el tiempo en internet y redes sociales............................

4 La opinión de las y los jóvenes es poco valorada por la
   mayoría de la gente  .......................................................................

5 Las y los jóvenes que no estudian ni trabajan son flojos
   para la mayoría de la gente ...........................................................

6 La mayoría de las y los jóvenes son irresponsables ..................

PREJUICIOS

7.4 En tu percepción, ¿adolescentes y jóvenes son 
discriminados cuando van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................

2 los tribunales o juzgados... .........................................................

3 los servicios de salud... ...............................................................

4 las escuelas... ...............................................................................

5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................

6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

FILTRO J1. VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

              • SI EN 3.5 (EDAD) 12 A 14 AÑOS, CONTINÚE.
              • DE LO CONTRARIO, PASE A FILTRO J2.

7.5 ¿Las personas adultas te toman en cuenta cuando opinas...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

siempre? .......................................1 
algunas veces? ............................2
pocas veces? ................................3
nunca? ..........................................4
No responde ...................................8

1 en tu casa...  ..............................................................................................................................................
2 en tu escuela... .........................................................................................................................................
3 en tu colonia (localidad)...  ........................................................................................................................

VALORACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN

20

FILTRO J2.  VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

      • SI EN 3.5 (EDAD) ES 12 A 24 AÑOS Y 3.19 ES CÓDIGO 1 (ASISTE A LA 
        ESCUELA), CONTINÚE.
      • DE LO CONTRARIO, PASE A FILTRO J3.

7.9 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, ¿alguna 
compañera o compañero de la escuela...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ...............................................1 
No .............................................2
No responde .............................8

1 se ha burlado de ti, te ha  puesto apodos que no te gustan
   u ofendan? ......................................................................................
2 te ha rechazado o ha puesto en tu contra a compañeras
   o compañeros? ...............................................................................
3 te ha obligado a hacer algo que no quieres? ..............................
4 te ha pegado, empujado o amenazado? ......................................
5 te ha hecho bullying por no tener celular, tablet
   o videojuegos? ...............................................................................
6 ha publicado o enviado sobre ti comentarios, fotografías 
   o videos ofensivos? .......................................................................

ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

FILTRO J3. VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

           • SI EN 3.19 ES CÓDIGO 2 (NO ASISTE, NO ESTÁ INSCRITA / O), CONTINÚE.
           • DE LO CONTRARIO, PASE A FILTRO J4.

7.10 Anteriormente registré que dejaste de asistir a la escuela 
(no estas inscrita/o), ¿cuál es el motivo principal por el que lo 
hiciste? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Terminó sus estudios, logró su meta educativa ......................................1 
Tenía que cuidar a alguien o dedicarse a los quehaceres del hogar ......2
No quiso, no le gustó o piensa que no es apta(o) ..................................3
Tenía que trabajar para ayudar en los gastos del hogar .........................4
No pudo pagar los gastos escolares .......................................................5
Se unió, casó o embarazó ......................................................................6
Debido a la pandemia por COVID-19 .....................................................7
Otro ____________________________________________________ 8

ESPECIFIQUE

Sí asiste o está inscrita(o) en la escuela ................................................9

MOTIVO DE DESERCIÓN ESCOLAR

7.11 Anteriormente registré que actualmente no trabajas, ¿cuál 
es el motivo por el que no lo haces?

CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de experiencia o de preparación ....................................................1 
Tiene que dedicarse a los quehaceres del hogar ...................................2
Está buscando, no hay empleos o no cumplen con sus expectativas ....3
Tiene que cuidar a alguien o no lo deja un familiar .................................4
No la(o) han aceptado en los empleos ...................................................5
Está estudiando o esperando entrar a estudiar ......................................6
Debido a la pandemia se quedó sin empleo ...........................................7
Otro ____________________________________________________ 8

ESPECIFIQUE

Sí está trabajando ...................................................................................9

MOTIVO DE NO EMPLEO

PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA

FILTRO J4. VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

•  SI EN 3.21 ES CÓDIGO 3 O 6 (BUSCÓ TRABAJO O SE  DEDICA  A  LOS 
 QUEHACERES DE SU HOGAR O AL CUIDADO DE SUS MIEMBROS O 

INTEGRANTES), Y 3.22 ES CÓDIGO 6 (NO AYUDÓ, NI TRABAJÓ), CONTINÚE.
•  DE LO CONTRARIO, PASE AL SIGUIENTE MÓDULO QUE LE CORRESPONDA.

7.6 ¿Aceptarías tener como amigas o amigos a chicas o 
chicos...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ............................................................ 1 
No ........................................................... 2
No sabe .................................................. 9

1 de otro país?  ..................................................................................
2 negras(os) o afrodescendientes?  ................................................
3 de religión distinta a la tuya?  .......................................................
4 de gustos distintos a los tuyos (música, comida o juegos)? .......
5 indígenas? ......................................................................................
6 con alguna discapacidad? ............................................................

APERTURA A LA DIVERSIDAD

7.7 En tu opinión, ¿quién debería...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

¿Los hombres? ..................................... 1 
¿Las mujeres? ...................................... 2
¿Hombres y mujeres por igual? .......... 3
No responde ........................................... 8
No sabe .................................................. 9

1 ir a trabajar? ....................................................................................

2 dedicarse a la ciencia? ..................................................................

3 cuidar bebés? .................................................................................

4 limpiar la casa y cocinar? ..............................................................

5 mandar en el gobierno? .................................................................

OPINIÓN SOBRE ROLES DE GÉNERO

7.8 Dime si de julio del año pasado (2021) a la fecha, te ha 
pasado alguna de las siguientes situaciones en tu casa:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ............................................................ 1 
No ........................................................... 2
No responde ........................................... 8

1 ¿Te ignoraron o te hicieron sentir menos?  .................................
2 ¿Se burlaron de ti o te dijeron cosas que te ofendieron?  .........

3 ¿Te jalonearon o empujaron?  ......................................................
4 ¿Te hicieron sentir miedo?  ...........................................................
5 ¿Te castigaron dejándote sin comer?  .........................................
6 ¿Te amenazaron con pegarte?  .....................................................

DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA EN EL HOGAR
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MÓDULO 8. MUJERES

Enseguida le voy a preguntar sobre aspectos relacionados con su condición de mujer.

MUJERES DE 18 AÑOS O MÁS

8.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las mujeres se 
respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE LAS MUJERES

8.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las mujeres en el país, hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA M1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Delincuencia e inseguridad ...................................................................... 1 
Desigualdad entre hombres y mujeres .................................................... 2
Falta de oportunidades para encontrar trabajo ........................................ 3
Machismo ................................................................................................. 4
Dificultades para combinar vida familiar y laboral .................................... 5
Violencia hacia las mujeres ...................................................................... 6
Otro _____________________________________________________7

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE LAS MUJERES

8.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Lo más importante para una mujer es ser madre  ......................

2 El hombre debe ser el principal proveedor del hogar  ...............

3 Los quehaceres domésticos deben hacerlos principalmente 
   las mujeres ......................................................................................

4 Las mujeres tienen menor capacidad que los hombres en 
   cargos directivos  ...........................................................................

5 La libre decisión de las mujeres sobre su cuerpo es mal
   vista por la sociedad ......................................................................

PREJUICIOS

8.5 En su hogar, ¿quién decide la mayor parte de las veces…
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Solo ella ..........................................................1 
Esposo(a), pareja o novio(a)...........................2
Ambos  ............................................................3
Familiares (mamá, papá, hermanos/as) .........4
Otra(s) persona(s) ...........................................5
No aplica .........................................................6
No responde ...................................................8

1 si puede comprarse cosas para usted (ropa, accesorios, zapatos)? ..

2 si puede salir de su casa? .............................................................

3 si puede reunirse con parientes o amistades? ...........................

PARA MUJERES DE 18 A 49 AÑOS CASADAS O UNIDAS (3.5=18 A 49 Y 3.20 
CON CÓDIGO 1 O 5 DEL CUESTIONARIO GENERAL)

4 si usa métodos anticonceptivos? .................................................

5 cuántos hijos tener? ......................................................................

TOMA DE DECISIONES

8.6 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, ¿le 
ha sucedido que le den menor paga con respecto a un hombre 
por realizar el mismo trabajo?  

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ............................................... 1 

No .............................................. 2

No trabajó.................................. 3

No sabe ..................................... 9

SITUACIÓN DE DISCRIMINACIÓN LABORAL

8.4 En su percepción, ¿las mujeres son discriminadas cuando 
van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................
2 los tribunales o juzgados... .........................................................
3 los servicios de salud... ...............................................................
4 las escuelas... ...............................................................................
5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................
6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

22

TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS

8.8 De julio de 2021 a la fecha, a cambio de un pago, ¿realizó actividades de quehaceres domésticos (lavó, planchó ropa, aseó 
casas) en viviendas particulares?  

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ..................................................... 1 
No .................................................... 2

IDENTIFICACIÓN DE TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS

PASE AL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN

A continuación, le preguntaré sobre situaciones que viven las mujeres que a cambio de un pago, se emplean para realizar los quehaceres 
domésticos en viviendas particulares, es decir, las empleadas domésticas.

8.9 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las empleadas 
domésticas se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

8.10 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las empleadas domésticas en el país, 
hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA M2 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Maltrato o abuso de las personas que las contratan (empleador/a) .........1 
Malas condiciones de trabajo (horarios extensos, bajo salario) ...............2
Falta de prestaciones laborales (seguro, aguinaldo, vacaciones 
pagadas, etcétera) ....................................................................................3

Otro _____________________________________________________ 4
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

Las siguientes preguntas refieren a su actual (último) trabajo como 
empleada doméstica, de julio de 2021 a la fecha.

8.12 ¿En la casa de su actual (último) trabajo como empleada 
doméstica… 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2

1 firmó un contrato laboral?  ............................................................
2 le pagan (pagaron) o apoyan (apoyaron) en el pago del seguro 

médico o social?  ............................................................................
3 le dan (daban) prestaciones laborales (aguinaldo, vacaciones, 
   con goce de sueldo)? .......................................................................

CONDICIÓN DE DERECHOS LABORALES

8.11 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...............................1 
No (en desacuerdo) ........................2
No sabe ...........................................9

1 Algunas empleadas domésticas se aprovechan
   de las personas que las contratan (empleador/a) ........................

2 Cuando se pierde algo en una casa, generalmente 
   se culpa a la empleada doméstica ................................................

3 El trabajo de las empleadas domésticas es poco
   valorado por la mayoría de la gente .............................................

PREJUICIOS

FILTRO M1. VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

• SI EN 3.5 (EDAD) ES 30 A 96 AÑOS Y EN 3.21 ES CÓDIGO 3 O 6 (BUSCÓ TRABAJO O SE DEDICA A LOS QUEHACERES DE SU HOGAR O AL CUIDADO DE SUS  
  MIEMBROS O INTEGRANTES), Y 3.22 ES CÓDIGO 6 (NO AYUDÓ, NI TRABAJÓ), CONTINÚE. 

• DE LO CONTRARIO, PASE A 8.8.

8.7 Anteriormente registré que usted actualmente no trabaja, ¿cuál es el motivo por el que no lo hace?

CIRCULE UN CÓDIGO

Tiene que dedicarse a los quehaceres del hogar ..................................................................... 01
Falta de experiencia o preparación .......................................................................................... 02
Está buscando, no hay empleos o no cumplen con sus expectativas ..................................... 03
Tiene que cuidar a alguien o no la deja un familiar  ................................................................. 04
No la emplean por ser mujer o tener hijos ............................................................................... 05
No la aceptan por la edad ........................................................................................................ 06
Por problemas de salud o discapacidad .................................................................................. 07
No lo necesita o no quiere ........................................................................................................ 08
Debido a la pandemia se quedó sin empleo ............................................................................ 09
Otro _____________________________________________________________________ 10

ESPECIFIQUE
Sí está trabajando .................................................................................................................... 11

MOTIVO DE NO EMPLEO
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MÓDULO 8. MUJERES

Enseguida le voy a preguntar sobre aspectos relacionados con su condición de mujer.

MUJERES DE 18 AÑOS O MÁS

8.1 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las mujeres se 
respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE LAS MUJERES

8.2 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las mujeres en el país, hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA M1 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Delincuencia e inseguridad ...................................................................... 1 
Desigualdad entre hombres y mujeres .................................................... 2
Falta de oportunidades para encontrar trabajo ........................................ 3
Machismo ................................................................................................. 4
Dificultades para combinar vida familiar y laboral .................................... 5
Violencia hacia las mujeres ...................................................................... 6
Otro _____________________________________________________7

ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE LAS MUJERES

8.3 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...................... 1 
No (en desacuerdo) ............... 2
No sabe ................................. 9

1 Lo más importante para una mujer es ser madre  ......................

2 El hombre debe ser el principal proveedor del hogar  ...............

3 Los quehaceres domésticos deben hacerlos principalmente 
   las mujeres ......................................................................................

4 Las mujeres tienen menor capacidad que los hombres en 
   cargos directivos  ...........................................................................

5 La libre decisión de las mujeres sobre su cuerpo es mal
   vista por la sociedad ......................................................................

PREJUICIOS

8.5 En su hogar, ¿quién decide la mayor parte de las veces…
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Solo ella ..........................................................1 
Esposo(a), pareja o novio(a)...........................2
Ambos  ............................................................3
Familiares (mamá, papá, hermanos/as) .........4
Otra(s) persona(s) ...........................................5
No aplica .........................................................6
No responde ...................................................8

1 si puede comprarse cosas para usted (ropa, accesorios, zapatos)? ..

2 si puede salir de su casa? .............................................................

3 si puede reunirse con parientes o amistades? ...........................

PARA MUJERES DE 18 A 49 AÑOS CASADAS O UNIDAS (3.5=18 A 49 Y 3.20 
CON CÓDIGO 1 O 5 DEL CUESTIONARIO GENERAL)

4 si usa métodos anticonceptivos? .................................................

5 cuántos hijos tener? ......................................................................

TOMA DE DECISIONES

8.6 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, ¿le 
ha sucedido que le den menor paga con respecto a un hombre 
por realizar el mismo trabajo?  

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ............................................... 1 

No .............................................. 2

No trabajó.................................. 3

No sabe ..................................... 9

SITUACIÓN DE DISCRIMINACIÓN LABORAL

8.4 En su percepción, ¿las mujeres son discriminadas cuando 
van a... 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

mucho? .................... 1 
algo? ......................... 2
poco?........................ 3
nada? ........................ 4
No sabe ..................... 9

1 las oficinas o servicios de gobierno...  .......................................
2 los tribunales o juzgados... .........................................................
3 los servicios de salud... ...............................................................
4 las escuelas... ...............................................................................
5 los negocios (tiendas, restaurantes)...  .........................................
6 buscar empleo... ...........................................................................

PERCEPCIÓN DE DISCRIMINACIÓN HACIA EL GRUPO

22

TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS

8.8 De julio de 2021 a la fecha, a cambio de un pago, ¿realizó actividades de quehaceres domésticos (lavó, planchó ropa, aseó 
casas) en viviendas particulares?  

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ..................................................... 1 
No .................................................... 2

IDENTIFICACIÓN DE TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS

PASE AL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN

A continuación, le preguntaré sobre situaciones que viven las mujeres que a cambio de un pago, se emplean para realizar los quehaceres 
domésticos en viviendas particulares, es decir, las empleadas domésticas.

8.9 En su opinión, en el país, ¿los derechos de las empleadas 
domésticas se respetan: mucho, algo, poco o nada? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Mucho ..............................................1 
Algo ..................................................2
Poco .................................................3
Nada ................................................4
No sabe ...........................................9

RESPETO A DERECHOS DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

8.10 De las siguientes opciones, ¿cuál considera que es el 
principal problema para las empleadas domésticas en el país, 
hoy en día?

MUESTRE LA TARJETA M2 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Maltrato o abuso de las personas que las contratan (empleador/a) .........1 
Malas condiciones de trabajo (horarios extensos, bajo salario) ...............2
Falta de prestaciones laborales (seguro, aguinaldo, vacaciones 
pagadas, etcétera) ....................................................................................3

Otro _____________________________________________________ 4
ESPECIFIQUE

PROBLEMÁTICAS DE LAS TRABAJADORAS DEL HOGAR

Las siguientes preguntas refieren a su actual (último) trabajo como 
empleada doméstica, de julio de 2021 a la fecha.

8.12 ¿En la casa de su actual (último) trabajo como empleada 
doméstica… 

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2

1 firmó un contrato laboral?  ............................................................
2 le pagan (pagaron) o apoyan (apoyaron) en el pago del seguro 

médico o social?  ............................................................................
3 le dan (daban) prestaciones laborales (aguinaldo, vacaciones, 
   con goce de sueldo)? .......................................................................

CONDICIÓN DE DERECHOS LABORALES

8.11 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí (de acuerdo) ...............................1 
No (en desacuerdo) ........................2
No sabe ...........................................9

1 Algunas empleadas domésticas se aprovechan
   de las personas que las contratan (empleador/a) ........................

2 Cuando se pierde algo en una casa, generalmente 
   se culpa a la empleada doméstica ................................................

3 El trabajo de las empleadas domésticas es poco
   valorado por la mayoría de la gente .............................................

PREJUICIOS

FILTRO M1. VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL:

• SI EN 3.5 (EDAD) ES 30 A 96 AÑOS Y EN 3.21 ES CÓDIGO 3 O 6 (BUSCÓ TRABAJO O SE DEDICA A LOS QUEHACERES DE SU HOGAR O AL CUIDADO DE SUS  
  MIEMBROS O INTEGRANTES), Y 3.22 ES CÓDIGO 6 (NO AYUDÓ, NI TRABAJÓ), CONTINÚE. 

• DE LO CONTRARIO, PASE A 8.8.

8.7 Anteriormente registré que usted actualmente no trabaja, ¿cuál es el motivo por el que no lo hace?

CIRCULE UN CÓDIGO

Tiene que dedicarse a los quehaceres del hogar ..................................................................... 01
Falta de experiencia o preparación .......................................................................................... 02
Está buscando, no hay empleos o no cumplen con sus expectativas ..................................... 03
Tiene que cuidar a alguien o no la deja un familiar  ................................................................. 04
No la emplean por ser mujer o tener hijos ............................................................................... 05
No la aceptan por la edad ........................................................................................................ 06
Por problemas de salud o discapacidad .................................................................................. 07
No lo necesita o no quiere ........................................................................................................ 08
Debido a la pandemia se quedó sin empleo ............................................................................ 09
Otro _____________________________________________________________________ 10

ESPECIFIQUE
Sí está trabajando .................................................................................................................... 11

MOTIVO DE NO EMPLEO
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8.15 En este mismo trabajo, la última vez que se enfermó, 
¿quién cubrió los gastos del doctor y las medicinas?

CIRCULE UN CÓDIGO

Ella o un familiar ...................................................................................... 1 
Su empleador(a). ..................................................................................... 2
Entre ella y su empleador(a) .................................................................... 3
Otras personas ........................................................................................ 4
No se ha enfermado ................................................................................ 5

COBERTURA EN GASTOS MÉDICOS

8.16 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, 
¿le ha sucedido que no le hayan pagado en una casa por un 
trabajo que realizó? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................................1 
No ...............................................2
No recuerda ................................8

FALTA DE PAGO

8.13 ¿En esa casa duerme (dormía)? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................1 

No ...............................2

TRABAJADORAS DE PLANTA

PASE A 8.15

8.14 ¿En esa casa...
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................1 
No ...............................2

1 come (comía) de los mismos alimentos que la familia? ...........
2 tiene (tenía) un baño para su uso exclusivo? ............................
3 trabaja (trabajaba) máximo 8 horas al día? .................................
4 tiene (tenía) al menos un día de descanso a la semana? .........
5 le dan (daban) permiso para salir si tiene (tenía) alguna
   necesidad personal? ....................................................................

DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS DE PLANTA

PASE AL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN 

O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S

24

O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S
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8.15 En este mismo trabajo, la última vez que se enfermó, 
¿quién cubrió los gastos del doctor y las medicinas?

CIRCULE UN CÓDIGO

Ella o un familiar ...................................................................................... 1 
Su empleador(a). ..................................................................................... 2
Entre ella y su empleador(a) .................................................................... 3
Otras personas ........................................................................................ 4
No se ha enfermado ................................................................................ 5

COBERTURA EN GASTOS MÉDICOS

8.16 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, 
¿le ha sucedido que no le hayan pagado en una casa por un 
trabajo que realizó? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................................1 
No ...............................................2
No recuerda ................................8

FALTA DE PAGO

8.13 ¿En esa casa duerme (dormía)? 

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí ................................1 

No ...............................2

TRABAJADORAS DE PLANTA

PASE A 8.15

8.14 ¿En esa casa...
REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................1 
No ...............................2

1 come (comía) de los mismos alimentos que la familia? ...........
2 tiene (tenía) un baño para su uso exclusivo? ............................
3 trabaja (trabajaba) máximo 8 horas al día? .................................
4 tiene (tenía) al menos un día de descanso a la semana? .........
5 le dan (daban) permiso para salir si tiene (tenía) alguna
   necesidad personal? ....................................................................

DERECHOS LABORALES DE TRABAJADORAS DE PLANTA

PASE AL MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN 

O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S

24
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9.1 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, ¿le han negado injustificadamente…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................................... 1 
No .................................................. 2
No aplica ........................................ 3

1 la atención médica o medicamentos?  ...........................................................................................................
2 la atención o servicios en alguna oficina de gobierno? ...............................................................................
3 la entrada o permanencia en algún negocio, centro comercial o banco? ..................................................
4 recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera)? .......................................................
PARA PERSONAS DE 12 A 35 AÑOS (3.5=12 A 35 DEL CUESTIONARIO GENERAL)

5 la posibilidad de estudiar o seguir estudiando? ...........................................................................................
PARA PERSONAS DE 18 AÑOS O MÁS (3.5=18 A 96 DEL CUESTIONARIO GENERAL)

6 la oportunidad de trabajar u obtener un ascenso? .......................................................................................
7 algún crédito, préstamo o tarjeta? ..................................................................................................................
8 la renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto? ...................................................

MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN

NEGACIÓN DE DERECHOS

PERSONAS DE 12 AÑOS O MÁS

9.2 Debido a esta(s) situación(es), ¿acudió a denunciarlo ante…

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA 
AFIRMATIVA Y CIRCULE UN CÓDIGO

una autoridad del lugar (clínica, trabajo, oficina, autoridad comunitaria)? ............................................................1 
el Ministerio Público, la policía o gobierno? .......................................................................................................2
la Comisión Nacional o Estatal de Derechos Humanos? ...................................................................................3
el CONAPRED? .......................................................................................................................................................4
otra instancia? ___________________________________________________________________________ 5

ESPECIFIQUE
No lo informó ............................................................................................................................................................6

INSTANCIAS DE AYUDA

PASE 
A 9.4

9.3 ¿Por qué no lo hizo?

CIRCULE UN CÓDIGO

No sabía que podía hacerlo o dónde reportarlo ........................................................................................................ 1 
Por temor ................................................................................................................................................................... 2
Piensa que no le harían caso o es pérdida de tiempo .............................................................................................. 3
No tenía importancia ................................................................................................................................................. 4
Porque se siente menos ............................................................................................................................................ 5
Otro ............................................................................................................................................................................ 6

CAUSAS DE NO DENUNCIA

SI TODAS SON CÓDIGOS 2 O 3, PASE A 9.4

SITUACIONES DE DISCRIMINACIÓN CAUSAS DE LA DISCRIMINACIÓN

9.4 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la 
fecha, ¿le ha sucedido que…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 

No .......................................... 2

No responde .......................... 8

 
APLIQUE VERTICALMENTE. 

EN OPCIONES CON CÓDIGO 1, PREGUNTE 9.5
SI TODOS SON CÓDIGO 2 U 8, PASE A 9.6

9.5 El que la(o) hayan (ADECUAR RESPUESTA DE 9.4), ¿considera que le ocurrió…
REGISTRE LOS CÓDIGOS SEGÚN CORRESPONDAN

Sí ....................................................1 
No ...................................................2
No sabe ..........................................9

1  por ser persona indígena? (SOLO MÓDULO 1, POBLACIÓN INDÍGENA)

2 por ser persona afrodescendiente? (SOLO MÓDULO 1, POBLACIÓN   AFRODESCENDIENTE)

3  por ser persona con discapacidad? (SOLO MÓDULO 2, POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD)

4 porque nació en el extranjero o cambió su lugar de residencia? (SOLO MÓDULO 3,

    POBLACIÓN MIGRANTE)

5  por su religión? (SOLO MÓDULO 4, POBLACIÓN CON DIVERSIDAD RELIGIOSA)

6 por su edad?
7 por ser mujer? (SOLO MÓDULO 8, MUJERES)

8 ¿Otra situación (ser lesbiana, gay, bisexual o trans)? (ESPECIFIQUE)

1 2 3 4 5 6 7   8

1 le rechacen o excluyan de actividades sociales? ..........
 

 ___________________________
ESPECIFIQUE

2 le hagan sentir o miren de forma incómoda? .................

  

 ___________________________
ESPECIFIQUE

3 le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que 
   le molestaran? ...................................................................

  
 ___________________________

ESPECIFIQUE

4 le amenacen, empujen o jaloneen? .................................  ___________________________
ESPECIFIQUE

5 le obliguen a salir de alguna comunidad? ......................
 

 ___________________________
ESPECIFIQUE

6 le interrogue o detenga la policía sin razón alguna? .....    ___________________________
ESPECIFIQUE

7 alguna persona le haya agredido intencionalmente? ....
  

 ___________________________
ESPECIFIQUE

8 a propósito le dañen o vandalicen algún 
   bien o propiedad? .............................................................

  

 ___________________________
ESPECIFIQUE

26

9.6 Ahora le preguntaré por los últimos doce meses. 
De julio de 2021 a la fecha, ¿ha sido discriminada(o) o 
menospreciada(o), por...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No responde .......................... 8

01 su tono de piel? ............................................................................
02 su manera de hablar? ..................................................................
03 su peso o estatura?......................................................................
04 su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma
   de peinarse, perforaciones)?............................................................
05 su clase social? ............................................................................
06 el lugar donde vive? .....................................................................
07 sus creencias religiosas? ............................................................
08 ser mujer (hombre)?......................................................................
09 su edad? ........................................................................................
10 su preferencia sexual?.................................................................
11 ser persona indígena o afrodescendiente? ...............................
12 tener alguna discapacidad? ........................................................
13 tener alguna enfermedad? ..........................................................
14 sus opiniones políticas? .............................................................
15 su estado civil o su situación de pareja o familiar
    (embarazada, huérfana/o, adoptada/o)?  ........................................
16 ¿Otro motivo?  ______________________________________

ESPECIFIQUE

MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN

9.7 En los últimos doce meses, de julio de 2021 a la fecha, 
¿la(o) han discriminado o menospreciado (ignoraron, rechazaron 
o agredieron)…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No aplica ................................ 3

1 en su trabajo o escuela?................................................................

2 en su familia?..................................................................................

3 en los servicios médicos (consultorios, clínicas u 
   hospitales)? ......................................................................................

4 en alguna oficina de gobierno? ....................................................

5 en un negocio, centro comercial o banco? .................................

6 en la calle o transporte público? ..................................................

7 en las redes sociales? ...................................................................

8 en la policía, ministerio público o fiscalía?  ................................

9 ¿Otro? ______________________________________________
ESPECIFIQUE

ÁMBITOS DE LA DISCRIMINACIÓN

SI LA PERSONA ES ELEGIDA PARA COE, CONTINÚE CON ESE INSTRUMENTO.
DE LO CONTRARIO, AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.
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9.1 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, ¿le han negado injustificadamente…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................................... 1 
No .................................................. 2
No aplica ........................................ 3

1 la atención médica o medicamentos?  ...........................................................................................................
2 la atención o servicios en alguna oficina de gobierno? ...............................................................................
3 la entrada o permanencia en algún negocio, centro comercial o banco? ..................................................
4 recibir apoyos de programas sociales (becas, BIENESTAR, etcétera)? .......................................................
PARA PERSONAS DE 12 A 35 AÑOS (3.5=12 A 35 DEL CUESTIONARIO GENERAL)

5 la posibilidad de estudiar o seguir estudiando? ...........................................................................................
PARA PERSONAS DE 18 AÑOS O MÁS (3.5=18 A 96 DEL CUESTIONARIO GENERAL)

6 la oportunidad de trabajar u obtener un ascenso? .......................................................................................
7 algún crédito, préstamo o tarjeta? ..................................................................................................................
8 la renta de un lugar para vivir, como departamento, vivienda o cuarto? ...................................................

MÓDULO 9. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACIÓN

NEGACIÓN DE DERECHOS

PERSONAS DE 12 AÑOS O MÁS

9.2 Debido a esta(s) situación(es), ¿acudió a denunciarlo ante…

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA 
AFIRMATIVA Y CIRCULE UN CÓDIGO

una autoridad del lugar (clínica, trabajo, oficina, autoridad comunitaria)? ............................................................1 
el Ministerio Público, la policía o gobierno? .......................................................................................................2
la Comisión Nacional o Estatal de Derechos Humanos? ...................................................................................3
el CONAPRED? .......................................................................................................................................................4
otra instancia? ___________________________________________________________________________ 5

ESPECIFIQUE
No lo informó ............................................................................................................................................................6

INSTANCIAS DE AYUDA

PASE 
A 9.4

9.3 ¿Por qué no lo hizo?

CIRCULE UN CÓDIGO

No sabía que podía hacerlo o dónde reportarlo ........................................................................................................ 1 
Por temor ................................................................................................................................................................... 2
Piensa que no le harían caso o es pérdida de tiempo .............................................................................................. 3
No tenía importancia ................................................................................................................................................. 4
Porque se siente menos ............................................................................................................................................ 5
Otro ............................................................................................................................................................................ 6

CAUSAS DE NO DENUNCIA

SI TODAS SON CÓDIGOS 2 O 3, PASE A 9.4

SITUACIONES DE DISCRIMINACIÓN CAUSAS DE LA DISCRIMINACIÓN

9.4 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la 
fecha, ¿le ha sucedido que…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 

No .......................................... 2

No responde .......................... 8

 
APLIQUE VERTICALMENTE. 

EN OPCIONES CON CÓDIGO 1, PREGUNTE 9.5
SI TODOS SON CÓDIGO 2 U 8, PASE A 9.6

9.5 El que la(o) hayan (ADECUAR RESPUESTA DE 9.4), ¿considera que le ocurrió…
REGISTRE LOS CÓDIGOS SEGÚN CORRESPONDAN

Sí ....................................................1 
No ...................................................2
No sabe ..........................................9

1  por ser persona indígena? (SOLO MÓDULO 1, POBLACIÓN INDÍGENA)

2 por ser persona afrodescendiente? (SOLO MÓDULO 1, POBLACIÓN   AFRODESCENDIENTE)

3  por ser persona con discapacidad? (SOLO MÓDULO 2, POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD)

4 porque nació en el extranjero o cambió su lugar de residencia? (SOLO MÓDULO 3,

    POBLACIÓN MIGRANTE)

5  por su religión? (SOLO MÓDULO 4, POBLACIÓN CON DIVERSIDAD RELIGIOSA)

6 por su edad?
7 por ser mujer? (SOLO MÓDULO 8, MUJERES)

8 ¿Otra situación (ser lesbiana, gay, bisexual o trans)? (ESPECIFIQUE)

1 2 3 4 5 6 7   8

1 le rechacen o excluyan de actividades sociales? ..........
 

 ___________________________
ESPECIFIQUE

2 le hagan sentir o miren de forma incómoda? .................

  

 ___________________________
ESPECIFIQUE

3 le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que 
   le molestaran? ...................................................................

  
 ___________________________

ESPECIFIQUE

4 le amenacen, empujen o jaloneen? .................................  ___________________________
ESPECIFIQUE

5 le obliguen a salir de alguna comunidad? ......................
 

 ___________________________
ESPECIFIQUE

6 le interrogue o detenga la policía sin razón alguna? .....    ___________________________
ESPECIFIQUE

7 alguna persona le haya agredido intencionalmente? ....
  

 ___________________________
ESPECIFIQUE

8 a propósito le dañen o vandalicen algún 
   bien o propiedad? .............................................................

  

 ___________________________
ESPECIFIQUE

26

9.6 Ahora le preguntaré por los últimos doce meses. 
De julio de 2021 a la fecha, ¿ha sido discriminada(o) o 
menospreciada(o), por...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No responde .......................... 8

01 su tono de piel? ............................................................................
02 su manera de hablar? ..................................................................
03 su peso o estatura?......................................................................
04 su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma
   de peinarse, perforaciones)?............................................................
05 su clase social? ............................................................................
06 el lugar donde vive? .....................................................................
07 sus creencias religiosas? ............................................................
08 ser mujer (hombre)?......................................................................
09 su edad? ........................................................................................
10 su preferencia sexual?.................................................................
11 ser persona indígena o afrodescendiente? ...............................
12 tener alguna discapacidad? ........................................................
13 tener alguna enfermedad? ..........................................................
14 sus opiniones políticas? .............................................................
15 su estado civil o su situación de pareja o familiar
    (embarazada, huérfana/o, adoptada/o)?  ........................................
16 ¿Otro motivo?  ______________________________________

ESPECIFIQUE

MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN

9.7 En los últimos doce meses, de julio de 2021 a la fecha, 
¿la(o) han discriminado o menospreciado (ignoraron, rechazaron 
o agredieron)…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................... 1 
No .......................................... 2
No aplica ................................ 3

1 en su trabajo o escuela?................................................................

2 en su familia?..................................................................................

3 en los servicios médicos (consultorios, clínicas u 
   hospitales)? ......................................................................................

4 en alguna oficina de gobierno? ....................................................

5 en un negocio, centro comercial o banco? .................................

6 en la calle o transporte público? ..................................................

7 en las redes sociales? ...................................................................

8 en la policía, ministerio público o fiscalía?  ................................

9 ¿Otro? ______________________________________________
ESPECIFIQUE

ÁMBITOS DE LA DISCRIMINACIÓN

SI LA PERSONA ES ELEGIDA PARA COE, CONTINÚE CON ESE INSTRUMENTO.
DE LO CONTRARIO, AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.
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O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S

26052022 0149/R

VISITAS / CÓDIGOS

1a 2a 3a 4a 5a 6a 7a

CÓDIGOS PARA POBLACIÓN OBJETIVO

A. Entrevista completa B. Entrevista concluida por lineamiento D. Entrevista incompleta

ENTREVISTADOR__________________________________________

SUPERVISOR DE ENTREVISTADORES_____________________________

4. RESPONSABLES 5. CONTROL DE PAQUETE

FOLIO DE PAQUETE  .............................................

CONSECUTIVO EN EL PAQUETE .................

Conforme a las disposiciones del Artículo 37, párrafo primero, de 
la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y 

los informantes del Sistema a las Unidades en términos de la presente Ley, 

De acuerdo con el Artículo 45, párrafo primero, de la Ley del 
 

en vigor: “Los Informantes del Sistema estarán obligados a proporcionar, con 
veracidad y oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades 

apoyo a las mismas.”

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

1. CONTROL DE LA VIVIENDA

NÚMERO DE UPM ......................................

NÚMERO DE VIVIENDA SELECCIONADA ...............................................

2. IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA ELEGIDA

NÚMERO DE HOGAR .........................................................................................

NÚMERO DE RENGLÓN ...........................................................................

NOMBRE ____________________________________________________________

3. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

O B S E R V A C I O N E S

Encuesta Nacional sobre Discriminación
ENADIS 2022

Cuestionario de Opinión y Experiencias
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O   B   S   E   R   V   A   C   I   O   N   E   S

26052022 0149/R

VISITAS / CÓDIGOS

1a 2a 3a 4a 5a 6a 7a

CÓDIGOS PARA POBLACIÓN OBJETIVO

A. Entrevista completa B. Entrevista concluida por lineamiento D. Entrevista incompleta

ENTREVISTADOR__________________________________________

SUPERVISOR DE ENTREVISTADORES_____________________________

4. RESPONSABLES 5. CONTROL DE PAQUETE

FOLIO DE PAQUETE  .............................................

CONSECUTIVO EN EL PAQUETE .................

Conforme a las disposiciones del Artículo 37, párrafo primero, de 
la Ley del Sistema Nacional de Información Estadística y 

los informantes del Sistema a las Unidades en términos de la presente Ley, 

De acuerdo con el Artículo 45, párrafo primero, de la Ley del 
 

en vigor: “Los Informantes del Sistema estarán obligados a proporcionar, con 
veracidad y oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades 

apoyo a las mismas.”

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

1. CONTROL DE LA VIVIENDA

NÚMERO DE UPM ......................................

NÚMERO DE VIVIENDA SELECCIONADA ...............................................

2. IDENTIFICACIÓN DE LA PERSONA ELEGIDA

NÚMERO DE HOGAR .........................................................................................

NÚMERO DE RENGLÓN ...........................................................................

NOMBRE ____________________________________________________________

3. RESULTADO DE LA ENTREVISTA

O B S E R V A C I O N E S

Encuesta Nacional sobre Discriminación
ENADIS 2022

Cuestionario de Opinión y Experiencias

C. Cuestionario de Opinión y Experiencias
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I. VALORES Y ACTITUDES

1.1 Si pudiera rentar un cuarto de su casa, ¿se lo rentaría a 
una  persona…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No sabe ......................... 9

01 adulta mayor? ................................................................................          
02 joven? .............................................................................................          
03 con discapacidad? ........................................................................          
04 indígena?........................................................................................          
05 extranjera? .....................................................................................          
06 de una religión distinta a la suya? ...............................................          
07 negra afrodescendiente? ..............................................................          
08 gay (homosexual) o lesbiana? .......................................................          
09 con SIDA o VIH? ............................................................................          
10 que popularmente se dice que cambió de sexo, una 
 persona trans? ..............................................................................          
11 migrante o refugiada? ...................................................................

APERTURA A LA DIVERSIDAD EN LA VIVIENDA

A continuación, le voy a preguntar sobre situaciones o experiencias que pudieran sucederle.

1.2 Independientemente si tiene hijos o no, ¿estaría de 
acuerdo en que su hija o hijo se casara con una persona…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No sabe ......................... 9

1 pobre (bajos recursos económicos)? ...............................................          

2 indígena? ..........................................................................................          

3 con discapacidad? ..........................................................................          

4 negra afrodescendiente? ................................................................          

5 extranjera? .......................................................................................          

6 de religión distinta a la suya? ........................................................          

7 del mismo sexo? .............................................................................          

8 con SIDA o VIH? ..............................................................................          

9 migrante o refugiada? .....................................................................         

APERTURA A LA DIVERSIDAD EN LA FAMILIA

ENTREVISTADOR(A): ENTREGUE LA TARJETA OE1 AL (A LA) INFORMANTE.

1.3  De acuerdo con las opciones de la tarjeta, ¿cuánto le gustaría 
que se eligiera para la Presidencia de la República a una...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................... 1 
Algo ........................................ 2
Poco ....................................... 3
Nada ...................................... 4 
No sabe ................................. 9

1 persona adulta mayor? ...................................................................          

2 mujer?...............................................................................................          

3 persona con discapacidad? ...........................................................          

4 persona indígena?...........................................................................          

5 persona nacida en el extranjero con padres mexicanos?...........          

6 persona negra afrodescendiente? .................................................          

7 persona gay (homosexual) o lesbiana? ..........................................          

8 que popularmente se dice que cambió de sexo, una 
   persona trans?.................................................................................          

APERTURA A LA DIVERSIDAD EN EL ÁMBITO NACIONAL

1.4 En su opinión, ¿cuánto se justifica…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................... 1 
Algo ........................................ 2
Poco ....................................... 3
Nada ...................................... 4 
No sabe ................................. 9

1 que un hombre le pegue a una mujer? ..........................................          

2 llamar a la policía cuando hay jóvenes reunidos 
   en una esquina? ..............................................................................          

3 negarle el empleo a una persona adulta mayor? .........................          

4 burlarse de alguien en la calle por su tono de piel? ....................          

5 pegarle a un niño o una niña para que obedezca? ......................          

6 que dos personas del mismo sexo vivan juntas 
como pareja? ...................................................................................          

7 que las personas practiquen tradiciones o costumbres 
distintas a las mexicanas?.............................................................          

GRADO DE PERMISIVIDAD A LA DISCRIMINACIÓN

HORA DE INICIO:  : 
                                                    HORA             MINUTOS   

ENTREVISTADOR(A), VERIFIQUE Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA

EL INFORMANTE:

•  HABLA ESPAÑOL Y PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN DE MANERA DIRECTA...................................................................... 1

•  NO HABLA ESPAÑOL, PRESENTA PROBLEMAS DE COMPRENSIÓN, SE ENCUENTRA 
   CON ESTADO DE SALUD GRAVE O ENFERMEDAD TERMINAL .............................................................................................................. 2

CONTINÚE

FINALICE ENTREVISTA INDIVIDUAL

FILTRO OE1. PERSONAS QUE NO LES APLICÓ NINGÚN MÓDULO

4

III. PREJUICIOS, ESTIGMAS SOCIALES Y ESTEREOTIPOS

3.1 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................................ 1 
No ....................................................... 2
No sabe .............................................. 9

01 Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres ..........................................................
02 Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar más que los hombres .............................................
03 La mayoría de las y los jóvenes son irresponsables ..........................................................................................
04 Las personas indígenas valoran poco el seguir estudiando .............................................................................
05 Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo ....................................................................
06 Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza .....................................................................................
07 Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras .......................................................
08 Convivir con personas con SIDA o VIH siempre es un riesgo ...........................................................................
09 Mientras más religiones se permitan en el país, habrá más conflictos sociales .............................................
10 Las personas en situación de calle (población callejera) provocan entornos desagradables .........................
11 Las personas mayores generalmente son una carga para su familia ...............................................................
12 Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica ...............................

PREJUICIOS

2.3 Respecto a las decisiones del gobierno, ¿cuánto debe 
tomarse en cuenta la opinión de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .............................1 
Algo .................................2
Poco ................................3
Nada ................................4 
No sabe ...........................9

1 las personas adultas mayores? ....................................................
2 las mujeres?....................................................................................
3 las niñas y los niños? ....................................................................
4 las y los adolescentes y jóvenes? ................................................
5 las personas con discapacidad? ..................................................
6 las personas indígenas?................................................................
7 las personas negras afrodescendientes? ....................................
8 las personas gays (homosexuales) o lesbianas? .........................
9 las personas que popularmente se dice que 
   cambiaron de sexo, personas trans? ...........................................

INCLUSIÓN EN DECISIONES DE GOBIERNO

ENTREVISTADOR(A): SOLICITE LA TARJETA OE1 AL (A LA) INFORMANTE.

3.2 ¿Está de acuerdo con que...
 REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN  

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No sabe ......................... 9

1 se reserven espacios de candidaturas de elección popular 
para que sean ocupados por personas indígenas o negras 
afromexicanas? ..............................................................................

2 las parejas del mismo sexo (gays o lesbianas) puedan 
contraer matrimonio civil? .............................................................

3 existan los mismos derechos laborales para decidir si el 
   hombre o la mujer se queda en casa con el recién nacido? ......      

4 las parejas del mismo sexo (gays o lesbianas) puedan 
   adoptar niñas o niños? ..................................................................      

SITUACIONES DE IGUALDAD

3.3 Respecto a las personas centroamericanas y de otros 
países que llegan a México por violencia o desastres naturales, 
¿el gobierno debería…

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

ubicarlos en un refugio hasta que puedan regresar? .......................1 

darles papeles para que vivan y trabajen aquí? ................................2

cerrarles la frontera? ............................................................................3

regresarlos a su país? ..........................................................................4

Otra ____________________________________________________ 5
ESPECIFIQUE

POSTURA HACIA INMIGRANTES REFUGIADOS

2.4 En su opinión, ¿cuánto se respetan en el país los 
derechos de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .............................1 
Algo .................................2
Poco ................................3
Nada ................................4 
No sabe ...........................9

1 las personas migrantes y refugiadas? .........................................

2 las personas en situación de calle (población callejera)? .............

3 las personas jornaleras o agrícolas? .............................................

RESPETO A DERECHOS DE GRUPOS

1.5 Si fuera responsable de una empresa, ¿qué tan dispuesta(o) estaría en contratar a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................................1 
Algo .....................................................2
Poco ....................................................3
Nada ...................................................4 
No sabe ...............................................9

1 una persona adulta mayor? ..............................................................................................................................         
2 una mujer embarazada o con hijos pequeños? ..............................................................................................          
3 una persona con discapacidad? .......................................................................................................................         
4 una persona indígena? ......................................................................................................................................        
5 una persona negra afrodescendiente? ............................................................................................................         
6 una persona gay (homosexual) o lesbiana? .....................................................................................................          
7 alguien que popularmente se dice que cambió de sexo, persona trans? ....................................................          

8 una persona migrante o refugiada? .................................................................................................................         

9 una persona con SIDA o VIH? ...........................................................................................................................        

APERTURA A LA DIVERSIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL

1.6 ¿Usted ha escuchado hablar sobre 
el SIDA o VIH?

CIRCULE UN CÓDIGO 

Sí ............................1 
No ...........................2

CONOCIMIENTO SOBRE SIDA O VIH

PASE A 2.1

1.7 ¿Compraría verduras frescas de 
manos de alguien que usted sabe que 
tiene SIDA o VIH?

CIRCULE UN CÓDIGO 

Sí ............................1 
No ...........................2
No sabe ..................9

APERTURA A PERSONAS CON VIH

1.8 ¿Piensa usted que las(os) niñas(os) 
que viven con SIDA o VIH deberían poder 
asistir a la escuela junto con niñas(os) 
que no tienen esta enfermedad? 

CIRCULE UN CÓDIGO 

Sí ............................1 
No ...........................2
No sabe ..................9

APERTURA A NIÑOS CON VIH EN ESPACIOS ESCOLARES

II. PERCEPCIONES

2.1 ¿Cuánto considera que los conflictos entre la gente de 
una colonia o localidad, se deben a diferencias por...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................... 1 
Algo ........................................ 2
Poco ....................................... 3
Nada ...................................... 4 
No sabe ................................. 9

1 los niveles educativos? ...............................................................          

2 las clases sociales? .....................................................................          

3 las costumbres o tradiciones?....................................................          

4 las creencias religiosas? .............................................................          

5 las ideas políticas?.......................................................................          

6 ser originario de otro lugar? .......................................................          

7 los valores familiares? .................................................................          

ORIGEN DE CONFLICTOS

2.2 En su opinión, ¿cuánto se respetan en el país los 
derechos de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................... 1 
Algo ........................................ 2
Poco ....................................... 3
Nada ...................................... 4 
No sabe ................................. 9

01 las personas adultas mayores? ..................................................
02 las mujeres?..................................................................................
03 las niñas y los niños? ..................................................................
04 las y los adolescentes y jóvenes? ..............................................
05 las personas con discapacidad? ................................................          
06 las personas indígenas?..............................................................          
07 las personas con religión distinta a la católica? .......................     
08 las personas negras afrodescendientes? ..................................          
09 las personas gays (homosexuales) o lesbianas? .......................          
10 las personas extranjeras? ...........................................................          
11 las empleadas domésticas? ........................................................         
12 las personas que popularmente se dice que cambiaron 
 de sexo, personas trans? ...............................................................  
      

PERCEPCIÓN SOBRE EL RESPETO A DERECHOS
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I. VALORES Y ACTITUDES

1.1 Si pudiera rentar un cuarto de su casa, ¿se lo rentaría a 
una  persona…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No sabe ......................... 9

01 adulta mayor? ................................................................................          
02 joven? .............................................................................................          
03 con discapacidad? ........................................................................          
04 indígena?........................................................................................          
05 extranjera? .....................................................................................          
06 de una religión distinta a la suya? ...............................................          
07 negra afrodescendiente? ..............................................................          
08 gay (homosexual) o lesbiana? .......................................................          
09 con SIDA o VIH? ............................................................................          
10 que popularmente se dice que cambió de sexo, una 
 persona trans? ..............................................................................          
11 migrante o refugiada? ...................................................................

APERTURA A LA DIVERSIDAD EN LA VIVIENDA

A continuación, le voy a preguntar sobre situaciones o experiencias que pudieran sucederle.

1.2 Independientemente si tiene hijos o no, ¿estaría de 
acuerdo en que su hija o hijo se casara con una persona…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No sabe ......................... 9

1 pobre (bajos recursos económicos)? ...............................................          

2 indígena? ..........................................................................................          

3 con discapacidad? ..........................................................................          

4 negra afrodescendiente? ................................................................          

5 extranjera? .......................................................................................          

6 de religión distinta a la suya? ........................................................          

7 del mismo sexo? .............................................................................          

8 con SIDA o VIH? ..............................................................................          

9 migrante o refugiada? .....................................................................         

APERTURA A LA DIVERSIDAD EN LA FAMILIA

ENTREVISTADOR(A): ENTREGUE LA TARJETA OE1 AL (A LA) INFORMANTE.

1.3  De acuerdo con las opciones de la tarjeta, ¿cuánto le gustaría 
que se eligiera para la Presidencia de la República a una...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................... 1 
Algo ........................................ 2
Poco ....................................... 3
Nada ...................................... 4 
No sabe ................................. 9

1 persona adulta mayor? ...................................................................          

2 mujer?...............................................................................................          

3 persona con discapacidad? ...........................................................          

4 persona indígena?...........................................................................          

5 persona nacida en el extranjero con padres mexicanos?...........          

6 persona negra afrodescendiente? .................................................          

7 persona gay (homosexual) o lesbiana? ..........................................          

8 que popularmente se dice que cambió de sexo, una 
   persona trans?.................................................................................          

APERTURA A LA DIVERSIDAD EN EL ÁMBITO NACIONAL

1.4 En su opinión, ¿cuánto se justifica…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................... 1 
Algo ........................................ 2
Poco ....................................... 3
Nada ...................................... 4 
No sabe ................................. 9

1 que un hombre le pegue a una mujer? ..........................................          

2 llamar a la policía cuando hay jóvenes reunidos 
   en una esquina? ..............................................................................          

3 negarle el empleo a una persona adulta mayor? .........................          

4 burlarse de alguien en la calle por su tono de piel? ....................          

5 pegarle a un niño o una niña para que obedezca? ......................          

6 que dos personas del mismo sexo vivan juntas 
como pareja? ...................................................................................          

7 que las personas practiquen tradiciones o costumbres 
distintas a las mexicanas?.............................................................          

GRADO DE PERMISIVIDAD A LA DISCRIMINACIÓN

HORA DE INICIO:  : 
                                                    HORA             MINUTOS   

ENTREVISTADOR(A), VERIFIQUE Y CIRCULE SEGÚN CORRESPONDA

EL INFORMANTE:

•  HABLA ESPAÑOL Y PUEDE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN DE MANERA DIRECTA...................................................................... 1

•  NO HABLA ESPAÑOL, PRESENTA PROBLEMAS DE COMPRENSIÓN, SE ENCUENTRA 
   CON ESTADO DE SALUD GRAVE O ENFERMEDAD TERMINAL .............................................................................................................. 2

CONTINÚE

FINALICE ENTREVISTA INDIVIDUAL

FILTRO OE1. PERSONAS QUE NO LES APLICÓ NINGÚN MÓDULO

4

III. PREJUICIOS, ESTIGMAS SOCIALES Y ESTEREOTIPOS

3.1 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................................ 1 
No ....................................................... 2
No sabe .............................................. 9

01 Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres ..........................................................
02 Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar más que los hombres .............................................
03 La mayoría de las y los jóvenes son irresponsables ..........................................................................................
04 Las personas indígenas valoran poco el seguir estudiando .............................................................................
05 Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo ....................................................................
06 Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza .....................................................................................
07 Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras .......................................................
08 Convivir con personas con SIDA o VIH siempre es un riesgo ...........................................................................
09 Mientras más religiones se permitan en el país, habrá más conflictos sociales .............................................
10 Las personas en situación de calle (población callejera) provocan entornos desagradables .........................
11 Las personas mayores generalmente son una carga para su familia ...............................................................
12 Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica ...............................

PREJUICIOS

2.3 Respecto a las decisiones del gobierno, ¿cuánto debe 
tomarse en cuenta la opinión de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .............................1 
Algo .................................2
Poco ................................3
Nada ................................4 
No sabe ...........................9

1 las personas adultas mayores? ....................................................
2 las mujeres?....................................................................................
3 las niñas y los niños? ....................................................................
4 las y los adolescentes y jóvenes? ................................................
5 las personas con discapacidad? ..................................................
6 las personas indígenas?................................................................
7 las personas negras afrodescendientes? ....................................
8 las personas gays (homosexuales) o lesbianas? .........................
9 las personas que popularmente se dice que 
   cambiaron de sexo, personas trans? ...........................................

INCLUSIÓN EN DECISIONES DE GOBIERNO

ENTREVISTADOR(A): SOLICITE LA TARJETA OE1 AL (A LA) INFORMANTE.

3.2 ¿Está de acuerdo con que...
 REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN  

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No sabe ......................... 9

1 se reserven espacios de candidaturas de elección popular 
para que sean ocupados por personas indígenas o negras 
afromexicanas? ..............................................................................

2 las parejas del mismo sexo (gays o lesbianas) puedan 
contraer matrimonio civil? .............................................................

3 existan los mismos derechos laborales para decidir si el 
   hombre o la mujer se queda en casa con el recién nacido? ......      

4 las parejas del mismo sexo (gays o lesbianas) puedan 
   adoptar niñas o niños? ..................................................................      

SITUACIONES DE IGUALDAD

3.3 Respecto a las personas centroamericanas y de otros 
países que llegan a México por violencia o desastres naturales, 
¿el gobierno debería…

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

ubicarlos en un refugio hasta que puedan regresar? .......................1 

darles papeles para que vivan y trabajen aquí? ................................2

cerrarles la frontera? ............................................................................3

regresarlos a su país? ..........................................................................4

Otra ____________________________________________________ 5
ESPECIFIQUE

POSTURA HACIA INMIGRANTES REFUGIADOS

2.4 En su opinión, ¿cuánto se respetan en el país los 
derechos de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .............................1 
Algo .................................2
Poco ................................3
Nada ................................4 
No sabe ...........................9

1 las personas migrantes y refugiadas? .........................................

2 las personas en situación de calle (población callejera)? .............

3 las personas jornaleras o agrícolas? .............................................

RESPETO A DERECHOS DE GRUPOS

1.5 Si fuera responsable de una empresa, ¿qué tan dispuesta(o) estaría en contratar a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................................1 
Algo .....................................................2
Poco ....................................................3
Nada ...................................................4 
No sabe ...............................................9

1 una persona adulta mayor? ..............................................................................................................................         
2 una mujer embarazada o con hijos pequeños? ..............................................................................................          
3 una persona con discapacidad? .......................................................................................................................         
4 una persona indígena? ......................................................................................................................................        
5 una persona negra afrodescendiente? ............................................................................................................         
6 una persona gay (homosexual) o lesbiana? .....................................................................................................          
7 alguien que popularmente se dice que cambió de sexo, persona trans? ....................................................          

8 una persona migrante o refugiada? .................................................................................................................         

9 una persona con SIDA o VIH? ...........................................................................................................................        

APERTURA A LA DIVERSIDAD EN EL ÁMBITO LABORAL

1.6 ¿Usted ha escuchado hablar sobre 
el SIDA o VIH?

CIRCULE UN CÓDIGO 

Sí ............................1 
No ...........................2

CONOCIMIENTO SOBRE SIDA O VIH

PASE A 2.1

1.7 ¿Compraría verduras frescas de 
manos de alguien que usted sabe que 
tiene SIDA o VIH?

CIRCULE UN CÓDIGO 

Sí ............................1 
No ...........................2
No sabe ..................9

APERTURA A PERSONAS CON VIH

1.8 ¿Piensa usted que las(os) niñas(os) 
que viven con SIDA o VIH deberían poder 
asistir a la escuela junto con niñas(os) 
que no tienen esta enfermedad? 

CIRCULE UN CÓDIGO 

Sí ............................1 
No ...........................2
No sabe ..................9

APERTURA A NIÑOS CON VIH EN ESPACIOS ESCOLARES

II. PERCEPCIONES

2.1 ¿Cuánto considera que los conflictos entre la gente de 
una colonia o localidad, se deben a diferencias por...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................... 1 
Algo ........................................ 2
Poco ....................................... 3
Nada ...................................... 4 
No sabe ................................. 9

1 los niveles educativos? ...............................................................          

2 las clases sociales? .....................................................................          

3 las costumbres o tradiciones?....................................................          

4 las creencias religiosas? .............................................................          

5 las ideas políticas?.......................................................................          

6 ser originario de otro lugar? .......................................................          

7 los valores familiares? .................................................................          

ORIGEN DE CONFLICTOS

2.2 En su opinión, ¿cuánto se respetan en el país los 
derechos de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .................................... 1 
Algo ........................................ 2
Poco ....................................... 3
Nada ...................................... 4 
No sabe ................................. 9

01 las personas adultas mayores? ..................................................
02 las mujeres?..................................................................................
03 las niñas y los niños? ..................................................................
04 las y los adolescentes y jóvenes? ..............................................
05 las personas con discapacidad? ................................................          
06 las personas indígenas?..............................................................          
07 las personas con religión distinta a la católica? .......................     
08 las personas negras afrodescendientes? ..................................          
09 las personas gays (homosexuales) o lesbianas? .......................          
10 las personas extranjeras? ...........................................................          
11 las empleadas domésticas? ........................................................         
12 las personas que popularmente se dice que cambiaron 
 de sexo, personas trans? ...............................................................  
      

PERCEPCIÓN SOBRE EL RESPETO A DERECHOS
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III. PREJUICIOS, ESTIGMAS SOCIALES Y ESTEREOTIPOS

3.1 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................................ 1 
No ....................................................... 2
No sabe .............................................. 9

01 Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres ..........................................................
02 Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar más que los hombres .............................................
03 La mayoría de las y los jóvenes son irresponsables ..........................................................................................
04 Las personas indígenas valoran poco el seguir estudiando .............................................................................
05 Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo ....................................................................
06 Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza .....................................................................................
07 Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras .......................................................
08 Convivir con personas con SIDA o VIH siempre es un riesgo ...........................................................................
09 Mientras más religiones se permitan en el país, habrá más conflictos sociales .............................................
10 Las personas en situación de calle (población callejera) provocan entornos desagradables .........................
11 Las personas mayores generalmente son una carga para su familia ...............................................................
12 Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica ...............................

PREJUICIOS

2.3 Respecto a las decisiones del gobierno, ¿cuánto debe 
tomarse en cuenta la opinión de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .............................1 
Algo .................................2
Poco ................................3
Nada ................................4 
No sabe ...........................9

1 las personas adultas mayores? ....................................................
2 las mujeres?....................................................................................
3 las niñas y los niños? ....................................................................
4 las y los adolescentes y jóvenes? ................................................
5 las personas con discapacidad? ..................................................
6 las personas indígenas?................................................................
7 las personas negras afrodescendientes? ....................................
8 las personas gays (homosexuales) o lesbianas? .........................
9 las personas que popularmente se dice que 
   cambiaron de sexo, personas trans? ...........................................

INCLUSIÓN EN DECISIONES DE GOBIERNO

ENTREVISTADOR(A): SOLICITE LA TARJETA OE1 AL (A LA) INFORMANTE.

3.2 ¿Está de acuerdo con que...
 REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN  

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No sabe ......................... 9

1 se reserven espacios de candidaturas de elección popular 
para que sean ocupados por personas indígenas o negras 
afromexicanas? ..............................................................................

2 las parejas del mismo sexo (gays o lesbianas) puedan 
contraer matrimonio civil? .............................................................

3 existan los mismos derechos laborales para decidir si el 
   hombre o la mujer se queda en casa con el recién nacido? ......      

4 las parejas del mismo sexo (gays o lesbianas) puedan 
   adoptar niñas o niños? ..................................................................      

SITUACIONES DE IGUALDAD

3.3 Respecto a las personas centroamericanas y de otros 
países que llegan a México por violencia o desastres naturales, 
¿el gobierno debería…

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

ubicarlos en un refugio hasta que puedan regresar? .......................1 

darles papeles para que vivan y trabajen aquí? ................................2

cerrarles la frontera? ............................................................................3

regresarlos a su país? ..........................................................................4

Otra ____________________________________________________ 5
ESPECIFIQUE

POSTURA HACIA INMIGRANTES REFUGIADOS

2.4 En su opinión, ¿cuánto se respetan en el país los 
derechos de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .............................1 
Algo .................................2
Poco ................................3
Nada ................................4 
No sabe ...........................9

1 las personas migrantes y refugiadas? .........................................

2 las personas en situación de calle (población callejera)? .............

3 las personas jornaleras o agrícolas? .............................................

RESPETO A DERECHOS DE GRUPOS

6

4.2 Ahora le preguntaré por los últimos cinco años. De julio de 
2017 a la fecha, ¿le han negado injustificadamente...

 REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN  

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No aplica ....................... 3

1 la atención médica o medicamentos? .......................................  
2 la atención o servicios en alguna oficina de gobierno? ..........     
3 la entrada o permanencia en algún negocio, 
   centro comercial o banco? .........................................................
4 recibir apoyos de programas sociales (becas BIENESTAR, 
   etcétera)? ......................................................................................
PARA PERSONAS DE 18 A 35 AÑOS (3.5=18 A 35 DEL CUESTIONARIO 
GENERAL)

5 la posibilidad de estudiar o seguir estudiando? ......................

PARA PERSONAS DE 18 AÑOS O MÁS (3.5=18 A 96 DEL CUESTIONARIO 
GENERAL)

6 algún crédito de vivienda, préstamo o tarjeta? ........................    
7 la renta de un lugar para vivir, como departamento,
   vivienda o cuarto? .......................................................................   

IV. EXPERIENCIAS

4.1 En los últimos doce meses, de julio de 2021 a la fecha, ¿ha 
sido discriminada(o) o menospreciada(o), por…

 REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN  

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No responde .................. 8

01 su tono de piel?  ...........................................................................
02 su manera de hablar? ..................................................................
03 su peso o estatura?......................................................................      
04 su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, 
     forma de peinarse, perforaciones)? ...............................................
05 su clase social? ............................................................................
06 el lugar donde vive? .....................................................................      
07 sus creencias religiosas?  ...........................................................
08 ser mujer (hombre)?......................................................................
09 su edad? ........................................................................................
10 su preferencia sexual?.................................................................
11 ser persona indígena o afrodescendiente? ...............................
12 tener alguna discapacidad? ........................................................
13 tener alguna enfermedad?...........................................................
14 sus opiniones políticas?..............................................................
15 su estado civil o su situación de pareja o familiar 
     (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))? ........................................
16 otro motivo? ________________________________________

ESPECIFIQUE

MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN NEGACIÓN DE DERECHOS

SI TODAS SON CÓDIGOS 2 O 3, PASE A CINTILLO ANTES DE  4.5

4.3 Debido a esta(s) situación(es), ¿acudió a denunciarlo ante…

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA 
RESPUESTA AFIRMATIVA Y CIRCULE UN CÓDIGO

una autoridad del lugar (clínica, trabajo, oficina, autoridad 
comunitaria)? ..................................................................................1 
el Ministerio Público, la policía o gobierno? ..............................2
la Comisión Nacional o Estatal de Derechos Humanos? .........3 CINTILLO

el CONAPRED? .............................................................................4
otra instancia? _______________________________________ 5

ESPECIFIQUE

No lo informó ...................................................................................6

INSTANCIAS DE AYUDA

PASE A 

4.4 ¿Por qué no lo hizo?

CIRCULE UN CÓDIGO

No sabía que podía hacerlo o dónde reportarlo .....................................1 
Por temor ................................................................................................2
Piensa que no le harían caso o es pérdida de tiempo ............................3
No tenía importancia ...............................................................................4
Porque se siente menos .........................................................................5
Otro .........................................................................................................6

CAUSAS DE NO DENUNCIA

ENTREVISTADOR(A): 

• SI LA PERSONA CONTESTÓ AL MENOS UN MÓDULO DEL CUADERNILLO, PASE A CINTILLO ANTES DE 4.5;
• DE LO CONTRARIO, CONTINÚE.

ENTREVISTADOR(A): 

• SI LA PERSONA CONTESTÓ CON CÓDIGO 1 (Sí); EN LA OPCIÓN 9.6.10 DEL CUADERNILLO DE MÓDULOS O EN 4.1.10 DEL COE,
   CONTINÚE;
• DE LO CONTRARIO, PASE A 4.6

4.5 Anteriormente me dijo que en los últimos 12 meses, de julio de 2021 a la fecha, había sido discriminada(o) por sus preferencias 
sexuales, ¿esto es debido a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ....................................................1 
No ...................................................2
No sabe ..........................................9

1 su orientación sexua;l;;, es decir, por sentir atracción por personas de su mismo sexo;?  ............................................  
2 su identidad de género;, es decir, por reconocerse como persona con género distinto al de su nacimiento?  ...........
3 otra situación?  _______________________________________________________________

ESPECIFIQUE

DISCRIMINACIÓN POR ORIENTACIÓN SEXUAL O IDENTIDAD DE GÉNERO

ANTES
DE 4.5

.
.

V. RECONOCIMIENTO PERSONAL E INSTITUCIONAL

5.1 De la siguiente tarjeta, dígame ¿cuál diría usted que se parece más a su tono de piel? (Escala cromática de A a K)
 

 MUESTRE LA TARJETA OE2 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

ESCALA:

CÓDIGO:

AUTORRECONOCIMIENTO DEL TONO DE PIEL

5.5 ¿Ha oído hablar del Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación: CONAPRED?
  

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí..........................................1 

No ........................................2

CONOCIMIENTO DEL CONAPRED

5.4 Actualmente, ¿usted conoce o tiene trato con alguna 
persona…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No responde .................. 8

1 con religión distinta a la suya? .....................................................          
2 indígena? .........................................................................................          
3 con discapacidad? .........................................................................          
4 extranjera? ......................................................................................          
5 gay (homosexual) o lesbiana? ........................................................          
6 negra afrodescendiente? ...............................................................          
7 con SIDA o VIH? .............................................................................      

INTERACCIÓN CON LA DIVERSIDAD

A B C D E F G H I J K

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

4.6 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, 
¿buscó empleo y se lo negaron?
 

 CIRCULE UN CÓDIGO

Sí (buscó empleo y se lo negaron) ............ 1 

No (buscó empleo y no se lo negaron) ...... 2

No aplica (no buscó empleo) ..................... 3

CONDICIÓN NEGATIVA DE EMPLEO

PASE A 5.1

4.7 ¿Cuál fue el motivo principal por el que le negaron el 
empleo?

CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de experiencia ................................................................................1 
Falta de preparación técnica, académica o de capacitación ..................2
No cumplía con la edad ..........................................................................3
Por su apariencia (forma de vestir, hablar, tatuajes, perforaciones, 
peso, estatura) ........................................................................................4
Porque no emplean personas con discapacidad ....................................5
Por embarazo .........................................................................................6
Otro ____________________________________________________ 7

ESPECIFIQUE

MOTIVO DE NEGATIVA DE EMPLEO

5.2 De la siguiente tarjeta dígame, ¿con cuál se identifica 
mejor? (Solo deme un número)

MUESTRE LA TARJETA OE3 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Siento gusto o atracción solo por personas de mi mismo sexo,
es decir, soy homosexual, gay o lesbiana ..............................................1 
Siento gusto o atracción tanto por hombres como por mujeres,
es decir, soy bisexual ..............................................................................2
Siento gusto o atracción solo por personas del sexo distinto al mío:
esto es, si soy mujer me gustan los hombres; si soy hombre me
gustan las mujeres (Heterosexual) .........................................................3
Otra orientación___________________________________________ 4

                 ESPECIFIQUE

ORIENTACIÓN SEXUAL

5.3 De la siguiente tarjeta dígame, usted se considera: (Solo 
deme un número)

MUESTRE LA TARJETA OE4 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Hombre ...................................................................................................1 
Mujer .......................................................................................................2
Ni hombre ni mujer ..................................................................................3
Hombre trans ..........................................................................................4
Mujer trans ..............................................................................................5
Otro género ______________________________________________ 6

ESPECIFIQUE

IDENTIDAD DE GÉNERO
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III. PREJUICIOS, ESTIGMAS SOCIALES Y ESTEREOTIPOS

3.1 Dígame si está de acuerdo con las siguientes frases:

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ........................................................ 1 
No ....................................................... 2
No sabe .............................................. 9

01 Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres ..........................................................
02 Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar más que los hombres .............................................
03 La mayoría de las y los jóvenes son irresponsables ..........................................................................................
04 Las personas indígenas valoran poco el seguir estudiando .............................................................................
05 Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo ....................................................................
06 Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza .....................................................................................
07 Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras .......................................................
08 Convivir con personas con SIDA o VIH siempre es un riesgo ...........................................................................
09 Mientras más religiones se permitan en el país, habrá más conflictos sociales .............................................
10 Las personas en situación de calle (población callejera) provocan entornos desagradables .........................
11 Las personas mayores generalmente son una carga para su familia ...............................................................
12 Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica ...............................

PREJUICIOS

2.3 Respecto a las decisiones del gobierno, ¿cuánto debe 
tomarse en cuenta la opinión de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .............................1 
Algo .................................2
Poco ................................3
Nada ................................4 
No sabe ...........................9

1 las personas adultas mayores? ....................................................
2 las mujeres?....................................................................................
3 las niñas y los niños? ....................................................................
4 las y los adolescentes y jóvenes? ................................................
5 las personas con discapacidad? ..................................................
6 las personas indígenas?................................................................
7 las personas negras afrodescendientes? ....................................
8 las personas gays (homosexuales) o lesbianas? .........................
9 las personas que popularmente se dice que 
   cambiaron de sexo, personas trans? ...........................................

INCLUSIÓN EN DECISIONES DE GOBIERNO

ENTREVISTADOR(A): SOLICITE LA TARJETA OE1 AL (A LA) INFORMANTE.

3.2 ¿Está de acuerdo con que...
 REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN  

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No sabe ......................... 9

1 se reserven espacios de candidaturas de elección popular 
para que sean ocupados por personas indígenas o negras 
afromexicanas? ..............................................................................

2 las parejas del mismo sexo (gays o lesbianas) puedan 
contraer matrimonio civil? .............................................................

3 existan los mismos derechos laborales para decidir si el 
   hombre o la mujer se queda en casa con el recién nacido? ......      

4 las parejas del mismo sexo (gays o lesbianas) puedan 
   adoptar niñas o niños? ..................................................................      

SITUACIONES DE IGUALDAD

3.3 Respecto a las personas centroamericanas y de otros 
países que llegan a México por violencia o desastres naturales, 
¿el gobierno debería…

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA RESPUESTA AFIRMATIVA 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

ubicarlos en un refugio hasta que puedan regresar? .......................1 

darles papeles para que vivan y trabajen aquí? ................................2

cerrarles la frontera? ............................................................................3

regresarlos a su país? ..........................................................................4

Otra ____________________________________________________ 5
ESPECIFIQUE

POSTURA HACIA INMIGRANTES REFUGIADOS

2.4 En su opinión, ¿cuánto se respetan en el país los 
derechos de...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Mucho .............................1 
Algo .................................2
Poco ................................3
Nada ................................4 
No sabe ...........................9

1 las personas migrantes y refugiadas? .........................................

2 las personas en situación de calle (población callejera)? .............

3 las personas jornaleras o agrícolas? .............................................

RESPETO A DERECHOS DE GRUPOS

6

4.2 Ahora le preguntaré por los últimos cinco años. De julio de 
2017 a la fecha, ¿le han negado injustificadamente...

 REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN  

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No aplica ....................... 3

1 la atención médica o medicamentos? .......................................  
2 la atención o servicios en alguna oficina de gobierno? ..........     
3 la entrada o permanencia en algún negocio, 
   centro comercial o banco? .........................................................
4 recibir apoyos de programas sociales (becas BIENESTAR, 
   etcétera)? ......................................................................................
PARA PERSONAS DE 18 A 35 AÑOS (3.5=18 A 35 DEL CUESTIONARIO 
GENERAL)

5 la posibilidad de estudiar o seguir estudiando? ......................

PARA PERSONAS DE 18 AÑOS O MÁS (3.5=18 A 96 DEL CUESTIONARIO 
GENERAL)

6 algún crédito de vivienda, préstamo o tarjeta? ........................    
7 la renta de un lugar para vivir, como departamento,
   vivienda o cuarto? .......................................................................   

IV. EXPERIENCIAS

4.1 En los últimos doce meses, de julio de 2021 a la fecha, ¿ha 
sido discriminada(o) o menospreciada(o), por…

 REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN  

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No responde .................. 8

01 su tono de piel?  ...........................................................................
02 su manera de hablar? ..................................................................
03 su peso o estatura?......................................................................      
04 su forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, 
     forma de peinarse, perforaciones)? ...............................................
05 su clase social? ............................................................................
06 el lugar donde vive? .....................................................................      
07 sus creencias religiosas?  ...........................................................
08 ser mujer (hombre)?......................................................................
09 su edad? ........................................................................................
10 su preferencia sexual?.................................................................
11 ser persona indígena o afrodescendiente? ...............................
12 tener alguna discapacidad? ........................................................
13 tener alguna enfermedad?...........................................................
14 sus opiniones políticas?..............................................................
15 su estado civil o su situación de pareja o familiar 
     (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))? ........................................
16 otro motivo? ________________________________________

ESPECIFIQUE

MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN NEGACIÓN DE DERECHOS

SI TODAS SON CÓDIGOS 2 O 3, PASE A CINTILLO ANTES DE  4.5

4.3 Debido a esta(s) situación(es), ¿acudió a denunciarlo ante…

LEA LAS OPCIONES HASTA OBTENER UNA 
RESPUESTA AFIRMATIVA Y CIRCULE UN CÓDIGO

una autoridad del lugar (clínica, trabajo, oficina, autoridad 
comunitaria)? ..................................................................................1 
el Ministerio Público, la policía o gobierno? ..............................2
la Comisión Nacional o Estatal de Derechos Humanos? .........3 CINTILLO

el CONAPRED? .............................................................................4
otra instancia? _______________________________________ 5

ESPECIFIQUE

No lo informó ...................................................................................6

INSTANCIAS DE AYUDA

PASE A 

4.4 ¿Por qué no lo hizo?

CIRCULE UN CÓDIGO

No sabía que podía hacerlo o dónde reportarlo .....................................1 
Por temor ................................................................................................2
Piensa que no le harían caso o es pérdida de tiempo ............................3
No tenía importancia ...............................................................................4
Porque se siente menos .........................................................................5
Otro .........................................................................................................6

CAUSAS DE NO DENUNCIA

ENTREVISTADOR(A): 

• SI LA PERSONA CONTESTÓ AL MENOS UN MÓDULO DEL CUADERNILLO, PASE A CINTILLO ANTES DE 4.5;
• DE LO CONTRARIO, CONTINÚE.

ENTREVISTADOR(A): 

• SI LA PERSONA CONTESTÓ CON CÓDIGO 1 (Sí); EN LA OPCIÓN 9.6.10 DEL CUADERNILLO DE MÓDULOS O EN 4.1.10 DEL COE,
   CONTINÚE;
• DE LO CONTRARIO, PASE A 4.6

4.5 Anteriormente me dijo que en los últimos 12 meses, de julio de 2021 a la fecha, había sido discriminada(o) por sus preferencias 
sexuales, ¿esto es debido a...

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ....................................................1 
No ...................................................2
No sabe ..........................................9

1 su orientación sexua;l;;, es decir, por sentir atracción por personas de su mismo sexo;?  ............................................  
2 su identidad de género;, es decir, por reconocerse como persona con género distinto al de su nacimiento?  ...........
3 otra situación?  _______________________________________________________________

ESPECIFIQUE

DISCRIMINACIÓN POR ORIENTACIÓN SEXUAL O IDENTIDAD DE GÉNERO

ANTES
DE 4.5

.
.

V. RECONOCIMIENTO PERSONAL E INSTITUCIONAL

5.1 De la siguiente tarjeta, dígame ¿cuál diría usted que se parece más a su tono de piel? (Escala cromática de A a K)
 

 MUESTRE LA TARJETA OE2 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

ESCALA:

CÓDIGO:

AUTORRECONOCIMIENTO DEL TONO DE PIEL

5.5 ¿Ha oído hablar del Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación: CONAPRED?
  

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí..........................................1 

No ........................................2

CONOCIMIENTO DEL CONAPRED

5.4 Actualmente, ¿usted conoce o tiene trato con alguna 
persona…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No responde .................. 8

1 con religión distinta a la suya? .....................................................          
2 indígena? .........................................................................................          
3 con discapacidad? .........................................................................          
4 extranjera? ......................................................................................          
5 gay (homosexual) o lesbiana? ........................................................          
6 negra afrodescendiente? ...............................................................          
7 con SIDA o VIH? .............................................................................      

INTERACCIÓN CON LA DIVERSIDAD

A B C D E F G H I J K

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

4.6 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, 
¿buscó empleo y se lo negaron?
 

 CIRCULE UN CÓDIGO

Sí (buscó empleo y se lo negaron) ............ 1 

No (buscó empleo y no se lo negaron) ...... 2

No aplica (no buscó empleo) ..................... 3

CONDICIÓN NEGATIVA DE EMPLEO

PASE A 5.1

4.7 ¿Cuál fue el motivo principal por el que le negaron el 
empleo?

CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de experiencia ................................................................................1 
Falta de preparación técnica, académica o de capacitación ..................2
No cumplía con la edad ..........................................................................3
Por su apariencia (forma de vestir, hablar, tatuajes, perforaciones, 
peso, estatura) ........................................................................................4
Porque no emplean personas con discapacidad ....................................5
Por embarazo .........................................................................................6
Otro ____________________________________________________ 7

ESPECIFIQUE

MOTIVO DE NEGATIVA DE EMPLEO

5.2 De la siguiente tarjeta dígame, ¿con cuál se identifica 
mejor? (Solo deme un número)

MUESTRE LA TARJETA OE3 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Siento gusto o atracción solo por personas de mi mismo sexo,
es decir, soy homosexual, gay o lesbiana ..............................................1 
Siento gusto o atracción tanto por hombres como por mujeres,
es decir, soy bisexual ..............................................................................2
Siento gusto o atracción solo por personas del sexo distinto al mío:
esto es, si soy mujer me gustan los hombres; si soy hombre me
gustan las mujeres (Heterosexual) .........................................................3
Otra orientación___________________________________________ 4

                 ESPECIFIQUE

ORIENTACIÓN SEXUAL

5.3 De la siguiente tarjeta dígame, usted se considera: (Solo 
deme un número)

MUESTRE LA TARJETA OE4 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Hombre ...................................................................................................1 
Mujer .......................................................................................................2
Ni hombre ni mujer ..................................................................................3
Hombre trans ..........................................................................................4
Mujer trans ..............................................................................................5
Otro género ______________________________________________ 6

ESPECIFIQUE

IDENTIDAD DE GÉNERO
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V. RECONOCIMIENTO PERSONAL E INSTITUCIONAL

5.1 De la siguiente tarjeta, dígame ¿cuál diría usted que se parece más a su tono de piel? (Escala cromática de A a K)
 

 MUESTRE LA TARJETA OE2 
Y CIRCULE UN CÓDIGO

ESCALA:

CÓDIGO:

AUTORRECONOCIMIENTO DEL TONO DE PIEL

5.5 ¿Ha oído hablar del Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación: CONAPRED?
  

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí..........................................1 

No ........................................2

CONOCIMIENTO DEL CONAPRED

5.4 Actualmente, ¿usted conoce o tiene trato con alguna 
persona…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No responde .................. 8

1 con religión distinta a la suya? .....................................................          
2 indígena? .........................................................................................          
3 con discapacidad? .........................................................................          
4 extranjera? ......................................................................................          
5 gay (homosexual) o lesbiana? ........................................................          
6 negra afrodescendiente? ...............................................................          
7 con SIDA o VIH? .............................................................................      

INTERACCIÓN CON LA DIVERSIDAD

A B C D E F G H I J K

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

4.6 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, 
¿buscó empleo y se lo negaron?
 

 CIRCULE UN CÓDIGO

Sí (buscó empleo y se lo negaron) ............ 1 

No (buscó empleo y no se lo negaron) ...... 2

No aplica (no buscó empleo) ..................... 3

CONDICIÓN NEGATIVA DE EMPLEO

PASE A 5.1

4.7 ¿Cuál fue el motivo principal por el que le negaron el 
empleo?

CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de experiencia ................................................................................1 
Falta de preparación técnica, académica o de capacitación ..................2
No cumplía con la edad ..........................................................................3
Por su apariencia (forma de vestir, hablar, tatuajes, perforaciones, 
peso, estatura) ........................................................................................4
Porque no emplean personas con discapacidad ....................................5
Por embarazo .........................................................................................6
Otro ____________________________________________________ 7

ESPECIFIQUE

MOTIVO DE NEGATIVA DE EMPLEO

5.2 De la siguiente tarjeta dígame, ¿con cuál se identifica 
mejor? (Solo deme un número)

MUESTRE LA TARJETA OE3 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Siento gusto o atracción solo por personas de mi mismo sexo,
es decir, soy homosexual, gay o lesbiana ..............................................1 
Siento gusto o atracción tanto por hombres como por mujeres,
es decir, soy bisexual ..............................................................................2
Siento gusto o atracción solo por personas del sexo distinto al mío:
esto es, si soy mujer me gustan los hombres; si soy hombre me
gustan las mujeres (Heterosexual) .........................................................3
Otra orientación___________________________________________ 4

                 ESPECIFIQUE

ORIENTACIÓN SEXUAL

5.3 De la siguiente tarjeta dígame, usted se considera: (Solo 
deme un número)

MUESTRE LA TARJETA OE4 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Hombre ...................................................................................................1 
Mujer .......................................................................................................2
Ni hombre ni mujer ..................................................................................3
Hombre trans ..........................................................................................4
Mujer trans ..............................................................................................5
Otro género ______________________________________________ 6

ESPECIFIQUE

IDENTIDAD DE GÉNERO

O B S E R V A C I O N E S

VI. DISCRIMINACIÓN POR DISCAPACIDAD EN EL HOGAR

ENTREVISTADOR(A), VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL.

• HOGAR CON PERSONA(S) CON DISCAPACIDAD (3.6 CON CÓDIGO 1 O 2 EN ALGUNA OPCIÓN DE 1 A 8) E INFORMANTE DEL COE
  SIN DISCAPACIDAD (4.1 ≠ CÓDIGO 2)  CONTINÚE

• DE LO CONTRARIO, AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.

Anteriormente registré que en su hogar hay una(s) persona(s) que tiene(n) mucha dificultad física o mental para realizar ciertas actividades 
cotidianas. Enseguida le preguntaré sobre experiencias de discriminación que usted pudo haber vivido, debido a esta situación en su hogar.

6.1 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, estando acompañada(o) o por su relación con la(s) persona(s) 
   de su hogar con discapacidad, ¿le ha sucedido que…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ....................................................1 
No ..................................................2
No sabe ..........................................9

1 le rechacen o excluyan de actividades sociales? ........................................................          

2 le miren o le hagan sentir de forma incómoda? ...........................................................          

3 le insulten, se burlen o le digan cosas que le molesten? ............................................          

4 le nieguen el acceso a algún lugar o a algún servicio? ...............................................  

5 ignoren a la persona con discapacidad?  .....................................................................  

SITUACIONES DE DISCRIMINACIÓN POR DISCAPACIDAD EN EL HOGAR

AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

HORA DE TÉRMINO:  : 
                                                           HORAS           MINUTOS   
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V. RECONOCIMIENTO PERSONAL E INSTITUCIONAL

5.1 De la siguiente tarjeta, dígame ¿cuál diría usted que se parece más a su tono de piel? (Escala cromática de A a K)

MUESTRE LA TARJETA OE2
Y CIRCULE UN CÓDIGO

ESCALA:

CÓDIGO:

AUTORRECONOCIMIENTO DEL TONO DE PIEL

5.5 ¿Ha oído hablar del Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación: CONAPRED?

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí..........................................1 

No ........................................2

CONOCIMIENTO DEL CONAPRED

5.4 Actualmente, ¿usted conoce o tiene trato con alguna 
persona…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ................................... 1 
No .................................. 2
No responde.................. 8

1 con religión distinta a la suya? .....................................................
2 indígena?.........................................................................................
3 con discapacidad? .........................................................................
4 extranjera? ......................................................................................
5 gay (homosexual) o lesbiana?........................................................
6 negra afrodescendiente?...............................................................
7 con SIDA o VIH? .............................................................................

INTERACCIÓN CON LA DIVERSIDAD

A B C D E F G H I J K

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

4.6 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, 
¿buscó empleo y se lo negaron?

CIRCULE UN CÓDIGO

Sí (buscó empleo y se lo negaron) ............ 1 

No (buscó empleo y no se lo negaron) ...... 2

No aplica (no buscó empleo) ..................... 3

CONDICIÓN NEGATIVA DE EMPLEO

PASE A 5.1

4.7 ¿Cuál fue el motivo principal por el que le negaron el
empleo?

CIRCULE UN CÓDIGO

Falta de experiencia................................................................................1 
Falta de preparación técnica, académica o de capacitación ..................2
No cumplía con la edad ..........................................................................3
Por su apariencia (forma de vestir, hablar, tatuajes, perforaciones, 
peso, estatura) ........................................................................................4
Porque no emplean personas con discapacidad ....................................5
Por embarazo .........................................................................................6
Otro ____________________________________________________ 7

ESPECIFIQUE

MOTIVO DE NEGATIVA DE EMPLEO

5.2 De la siguiente tarjeta dígame, ¿con cuál se identifica
mejor? (Solo deme un número)

MUESTRE LA TARJETA OE3 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Siento gusto o atracción solo por personas de mi mismo sexo,
es decir, soy homosexual, gay o lesbiana ..............................................1 
Siento gusto o atracción tanto por hombres como por mujeres,
es decir, soy bisexual..............................................................................2
Siento gusto o atracción solo por personas del sexo distinto al mío:
esto es, si soy mujer me gustan los hombres; si soy hombre me
gustan las mujeres (Heterosexual) .........................................................3
Otra orientación___________________________________________ 4

ESPECIFIQUE

ORIENTACIÓN SEXUAL

5.3 De la siguiente tarjeta dígame, usted se considera: (Solo
deme un número)

MUESTRE LA TARJETA OE4 Y CIRCULE UN CÓDIGO

Hombre ...................................................................................................1 
Mujer .......................................................................................................2
Ni hombre ni mujer..................................................................................3
Hombre trans ..........................................................................................4
Mujer trans ..............................................................................................5
Otro género ______________________________________________ 6

ESPECIFIQUE

IDENTIDAD DE GÉNERO

O B S E R V A C I O N E S

VI. DISCRIMINACIÓN POR DISCAPACIDAD EN EL HOGAR

ENTREVISTADOR(A), VERIFIQUE EN CUESTIONARIO GENERAL.

• HOGAR CON PERSONA(S) CON DISCAPACIDAD (3.6 CON CÓDIGO 1 O 2 EN ALGUNA OPCIÓN DE 1 A 8) E INFORMANTE DEL COE
SIN DISCAPACIDAD (4.1 ≠ CÓDIGO 2)  CONTINÚE

• DE LO CONTRARIO, AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL.

Anteriormente registré que en su hogar hay una(s) persona(s) que tiene(n) mucha dificultad física o mental para realizar ciertas actividades 
cotidianas. Enseguida le preguntaré sobre experiencias de discriminación que usted pudo haber vivido, debido a esta situación en su hogar.

6.1 En los últimos cinco años, de julio de 2017 a la fecha, estando acompañada(o) o por su relación con la(s) persona(s) 
   de su hogar con discapacidad, ¿le ha sucedido que…

REGISTRE EL CÓDIGO CORRESPONDIENTE PARA CADA OPCIÓN

Sí ....................................................1 
No ..................................................2
No sabe ..........................................9

1 le rechacen o excluyan de actividades sociales? ........................................................

2 le miren o le hagan sentir de forma incómoda? ...........................................................

3 le insulten, se burlen o le digan cosas que le molesten? ............................................

4 le nieguen el acceso a algún lugar o a algún servicio? ...............................................

5 ignoren a la persona con discapacidad?  .....................................................................

SITUACIONES DE DISCRIMINACIÓN POR DISCAPACIDAD EN EL HOGAR

AGRADEZCA Y TERMINE LA ENTREVISTA INDIVIDUAL

HORA DE TÉRMINO:  : 
HORAS           MINUTOS  
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D. Tarjetas de apoyoParte frontal Parte trasera

TARJETAS PARA LA ENTREVISTA

ENADIS 2022

Parte frontal Parte trasera

Tarjeta GD. 
Pregunta 3.6

1 No puede 
hacerlo

2
Lo hace 
con mucha 
dificultad

3 Lo hace con 
poca dificultad

4 No tiene 
dificultad
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Parte frontal Parte trasera

Tarjeta OE1. 
Preguntas:

1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4

O
E1 O

E1

Parte frontal Parte trasera

Tarjeta OE2. 
Pregunta 5.1

A
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Parte frontal Parte trasera

O
E3 O

E3

Tarjeta OE3. 
Pregunta 5.2

1

Siento gusto o atracción 
solo por personas de mi 
mismo sexo, es decir, 
soy homosexual, gay o 
lesbiana

2
Siento gusto o atracción 
tanto por hombres como 
por mujeres, es decir, 
soy bisexual

3

Siento gusto o atracción 
solo por personas del 
sexo distinto al mío: 
esto es, si soy mujer me 
gustan los hombres; 
si soy hombre me 
gustan las mujeres 
(Heterosexual)

4 ¿Otra orientación? Diga 
cuál

Parte frontal Parte trasera

Tarjeta OE4. 
Pregunta 5.3

1 Hombre

2 Mujer

3 Ni hombre ni mujer

4 Hombre Trans

5 Mujer Trans

6 ¿Otro género? Diga 
cuál
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Parte frontal Parte trasera

1 Falta de atención médica

2 Falta de empleo 

3 Falta de oportunidades para 
seguir estudiando 

4 Falta de recursos 
económicos (comer, vestir) 

5 Discriminación por su 
apariencia

6 Discriminación por hablar 
una lengua indígena

7 Falta de apoyo del gobierno 
en programas sociales

8 Falta de respeto a sus
costumbres y tradiciones

9 ¿Otro? Diga cuál

Tarjeta I1. 
Pregunta 1.2

I1 I1

Parte frontal Parte trasera

1 Falta de respeto a sus 
tradiciones, usos y costumbres

2 Falta de servicios básicos (luz, 
agua, caminos)

3 Que les quiten sus tierras

4
Que el gobierno o empresas
exploten sus recursos
naturales sin consultarles

5 Falta de reconocimiento a su 
autonomía como pueblo

6 Falta de apoyo para conservar 
la lengua indígena.

7
Persecución y violencia 
a quienes defienden sus 
territorios y recursos

8 ¿Otro? Diga cuál

Tarjeta I2. 
Pregunta 1.3

I2 I2
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Parte frontal Parte trasera

Tarjeta A1. 
Pregunta 1.9

1 Falta de atención médica

2 Falta de empleo

3 Falta de oportunidades para 
seguir estudiando

4 Falta de recursos 
económicos (comer, vestir)

5 Discriminación por su 
apariencia

6 Falta de apoyo del gobierno 
en programas sociales

7 Falta de respeto a sus 
costumbres y tradiciones

8
Detención por parte de la 
policía, el ejército o personal 
de migración sin justificación 
alguna

9 ¿Otro? Diga cuál

A1

A1

Parte frontal Parte trasera

Tarjeta A2. 
Pregunta 1.10

1
Falta de respeto a sus 
tradiciones, usos y 
costumbres

2 Falta de servicios básicos 
(luz, agua, caminos)

3 Que les quiten sus tierras

4
Que el gobierno o empresas 
exploten sus recursos 
naturales sin consultarles

5 Falta de reconocimiento a 
su autonomía como pueblo

6
Persecución y violencia 
a quienes defienden sus 
territorios y recursos

7 ¿Otro? Diga cuál
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Parte frontal Parte trasera

Tarjeta D1. 
Pregunta 2.2

1
Calles, instalaciones y 
transportes inadecuados a 
sus condiciones

2 Costo en cuidados, terapias 
y tratamientos

3 Discriminación por su 
apariencia

4 Ser excluidas o rechazadas 
en la toma de decisiones

5 Falta de oportunidades para 
encontrar empleo

6 Falta de un trato justo ante 
la autoridad

7 Falta de oportunidades para 
seguir estudiando

8
Falta de un sistema de 
apoyo para una vida 
independiente

9 ¿Otro? Diga cuál
D

1 D
1

Parte frontal Parte trasera

Tarjeta MD1. 
Pregunta 3.2

1 Falta de empleo

2
Falta de recursos 
económicos (comer, 
vestir)

3 Discriminación por venir 
de otro lugar

4 Abuso de las autoridades

5 Falta de respeto a sus 
costumbres y tradiciones

6 Violencia y hostigamiento

7 Falta de atención de las 
autoridades migratorias

8 ¿Otro? Diga cuál
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Parte frontal Parte trasera

1 Desigualdad de trato en el 
trabajo o escuela

2 Son rechazadas o 
aisladas por la sociedad

3
Falta de oportunidades 
para mostrar sus 
creencias a la sociedad

4 Falta de respeto a sus 
costumbres y tradiciones

5 El gobierno apoya más a 
la comunidad católica

6 ¿Otro? Diga cuál

Tarjeta DR1. 
Pregunta 4.2

D
R

1 D
R

1

Parte frontal Parte trasera

1
Su pensión no alcanza 
para cubrir sus 
necesidades básicas

2 Falta de oportunidades 
para encontrar trabajo

3
Depender 
económicamente de sus 
familiares

4 Carecer de acceso a 
servicios de salud

5 Maltrato o abandono

6
Despojo o robo de sus 
bienes (casa, terreno, 
joyas)

7 Carecer de pensión o
jubilación

8 ¿Otro? Diga cuál

Tarjeta PM1. 
Pregunta 5.2
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1 PM

1

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



116

Parte frontal Parte trasera

1 Feliz

2 Triste

3 Enojado

4 Con miedo

Tarjeta N1. 
Pregunta 6.6

N
1 N

1

Parte frontal Parte trasera

1 Falta de empleo

2 Falta de oportunidades para 
seguir estudiando

3 Adicciones (alcohol, tabaco, 
droga)

 4 Violencia e inseguridad

5 Embarazo en la adolescencia

 6 Acoso escolar o bullying

7 Problemas personales o 
familiares

8 ¿Otro? Diga cuál

Tarjeta AJ1. 
Pregunta 7.2

AJ1 AJ
1
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Parte frontal Parte trasera

Tarjeta M1. 
Pregunta 8.2

1 Delincuencia e 
inseguridad

2 Desigualdad entre 
hombres y mujeres

3 Falta de oportunidades 
para encontrar trabajo

4 Machismo

5
Dificultades para 
combinar la vida familiar 
y laboral

6 Violencia hacia las 
mujeres

7 ¿Otro? Diga cuál
M

1 M
1

Parte frontal Parte trasera

Tarjeta M2. 
Pregunta 8.10

1
Maltrato o abuso de 
las personas que las 
contratan (empleador/a)

2
Malas condiciones 
de trabajo (horarios 
extensos, bajo salario)

3

Falta de prestaciones 
laborales (seguro, 
aguinaldo, vacaciones 
pagadas, etcétera)

4 ¿Otro? Diga cuál

M
2 M

2
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E. Iconografía

Justificación

El ícono retoma un símbolo de diálogo de los pueblos 
originarios, por ser un elemento que expresa la identi-
dad cultural de esta población. Por lo general, son tres 
elementos básicos los que se retoman para identificar a 
las personas indígenas en nuestro país: a) el manejo de 
una lengua indígena, b) la autoadscripción (reconocerse 
como tal) y c) la pertenencia a un hogar donde hay una 
persona que habla una lengua indígena.

Pueblos
indígenas

12 años y más

La imagen muestra a un par de adolescentes de diferente 
sexo con elementos que identifican culturalmente a este gru-
po social: el adolescente varón tiene un libro en las manos, 
mientras que la adolescente femenina porta un celular con 
audífonos. La imagen destaca la forma como interactúan 
los adolescentes con su entorno, así como la manera de 
adquirir el conocimiento a través de medios tradicionales y no 
tradicionales como la navegación por internet o la conexión 
a redes sociales. 

Personas 
adolescentes y 

jóvenes
12  a 29 años

Las personas con capacidades diferentes se representan 
con el ícono de accesibilidad de la ONU, ya que esta figura 
humana con los brazos abiertos simboliza la inclusión de 
todas las personas, la accesibilidad a la información, a los 
servicios, a las tecnologías de la comunicación, así como 
el acceso físico. En 2015 este ícono sustituyó a la versión 
anterior de una persona sentada en una silla de ruedas que 
solo hacía referencia a personas con alguna capacidad 
física especial, olvidando otro tipo de capacidades: visual, 
auditiva, intelectual.

Personas con 
discapacidad
12 años y más

Este grupo se representa con un ícono en el que se desta-
can algunas de las características físicas de esta población. 
La imagen alude a la definición del término afrodescen-
diente que fue institucionalizado en la Conferencia Mundial 
contra el Racismo, la Discriminación Racial, la Xenofobia 
y las Formas Conexas de Intolerancia en 2011. En este 
contexto, las personas afrodescendientes son las des-
cendientes de mujeres y hombres africanos que llegaron 
a América en su mayoría como personas esclavizadas.

Personas
afromexicanas
12 años y más

El término migrante no tiene una definición jurídica con-
venida; sin embargo, la ONU define a este grupo como 
«alguien que ha residido en un país extranjero durante 
más de un año independientemente de las causas de 
su traslado, voluntario o involuntario, o de los medios 
utilizados, legales u otros». Con base en esta definición, 
el ícono representa a una persona que se traslada de 
México a vivir a otro país, para ello se utiliza el mapa del 
territorio nacional y una figura humana con una mochila 
de viajero superpuesta a este. 

Personas 
migrantes

15 años y más

Grupos de interés

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



120

La diversidad cultural religiosa se representa con un 
ícono que muestra la imagen de una persona rodeada 
de símbolos característicos de algunas de las principa-
les religiones del mundo: Cristianismo-cruz, Islam-luna 
creciente y estrella de cinco puntas, Judaísmo-estrella de 
David y Taoísmo-Ying Yang para expresar la distinción en 
las tradiciones, cultura, creencias y prácticas religiosas 
que existen en nuestro país.

Personas de la 
diversidad religiosa

12 años y más

Para la Organización Mundial de la Salud (OMS), el 
término adulto mayor alude a personas mayores de 60 
años, por ser la edad promedio de expectativa de vida 
en el mundo. Durante esta etapa de vida, las personas 
presentan características de envejecimiento, una de ellas 
es el uso de bastón como apoyo para caminar. El ícono 
retoma esta característica con las figuras de un hombre 
y una mujer para representar este grupo.

Personas adultas 
mayores

60 años y más

El artículo 1o. de la Convención sobre los Derechos 
del Niño define como niño y niña a todo ser humano 
menor de 18 años. En esta etapa de la vida, las perso-
nas presentan elementos distintivos en su vestimenta 
y apariencia los cuales se retoman en el ícono que se 
propone los represente: la niña tiene un peinado de co-
las y una blusa de cuello redondo, en tanto que el niño 
porta una playera y un corte de cabello infantil. A ambas 
figuras se agrega otra con características no binarias.

Niñez
9 a 11 años

Las etapas del ciclo vital implican que el cuerpo humano 
sufra diversos cambios con el paso de los años. El ícono 
representa estos cambios en tres etapas en la vida de 
las mujeres: adolescencia, madurez y tercera edad, 
resaltando sus diferencias en la forma de vestir y en su 
arreglo personal. 

Mujeres
18 años y más

En el artículo 1° del Convenio 189 de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), se señala que: “trabajo 
doméstico designa el trabajo realizado en un hogar u ho-
gares o para los mismos”. En este sentido, el trabajo que 
se realiza en los hogares consiste en lavar y planchar la 
ropa, hacer la comida, limpiar los pisos, los muebles, las 
ventanas y los hogares en general. El ícono de la figura 
femenina con una escoba expresa este tipo de trabajo.

Trabajadoras 
del hogar

18 años y más

Personas 
LGBTTTI

(18 años y más)

Aunque existen múltiples banderas que representan a 
las identidades de género y orientaciones sexuales dife-
rentes a la heterosexual, el ícono retoma la bandera más 
representativa de la población LGBTQ+, la cual consta 
de varias franjas de colores con un corazón en el centro 
que expresa los distintos tipos de amor sin importar la 
orientación sexual y/o género de las personas.

Otros grupos de interés
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A

Accesibilidad. Acceso en igualdad de condiciones al 
entorno físico, el transporte, la información y las comu-
nicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologías de la 
información y las comunicaciones, y a otros servicios e 
instalaciones abiertos al público o de uso público, tanto 
en zonas urbanas como rurales.

Fuente
Naciones Unidas (2006) Convención sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad. 

Acciones afirmativas. Son las medidas especiales, es-
pecíficas y de carácter temporal, a favor de personas o 
grupos en situación de discriminación, cuyo objetivo es 
corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute 
o ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras 
subsistan dichas situaciones. Se adecuarán a la situación 
que quiera remediarse, deberán ser legítimas y respetar 
los principios de justicia y proporcionalidad.

Fuente
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación 
(2022) Capítulo IV, artículo 15. Última reforma 
publicada en DOF 17-05-2022.

Acoso escolar. El acoso escolar o bullying es una con-
ducta de persecución física y/o psicológica que realiza un 
estudiante contra otro. Es una acción negativa, continua e 
intencionada que crea una relación de dominio-sumisión.

Fuente
UNICEF (2019) Guía para prevenir el acoso escolar. 
Conecta con la realidad de tu hijo.

Actividad económica. Acción realizada por una persona, 
un negocio, empresa o establecimiento para producir bie-
nes y servicios, sean de carácter legal o no en un marco de 
transacciones que suponen consentimiento entre las partes.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Actividad no económica. Se refiere a las accio-
nes para producir bienes y servicios domésticos o 

Glosario

personales que serán y consumidos dentro de los 
hogares.

Fuente
Comisión Europea, Fondo Monetario Internacional, 
Organización de Cooperación y Desarrollo 
Económico, Naciones Unidas y Banco Mundial 
(2016) Sistema de Cuentas Nacionales. https://
unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/
sna2008spanish.pdf

Adolescentes. Son las personas de entre 12 años cum-
plidos y menos de 18 años de edad.

Fuente
Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes (2022) Última reforma publicada DOF 
28-04-2022.

Adscripción indígena. La autoadscripción es el acto 
voluntario de personas o comunidades que, por tener 
un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de 
otro tipo, deciden identificarse como miembros de un 
pueblo indígena reconocido por el Estado Mexicano.

Fuente
ACUERDO del Consejo General del Instituto 
Nacional Electoral, por el que se acata la Sentencia 
SG-JDC-153/2018 dictada por la Sala Regional 
Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación (DOF: 11/04/2019). Disponible en: 
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=
5557560&fecha=11/04/2019#gsc.tab=0

Afromexicano(a) o afrodescendiente. Son quienes 
descienden de personas provenientes del continente 
africano que llegaron a México durante el periodo colo-
nial, tanto en condición forzada como de libertad para 
trabajar en haciendas, ingenios, minas, manufacturas, 
talleres y en servicios del hogar como cocineras, nodri-
zas o parteras, entre otras actividades. También incluye 
a las personas de origen africano que llegaron a México 
en épocas posteriores y actualmente.

Fuente
Del Pino, M., y Ramírez, S. (2012) Población 
afrodescendiente en México: lineamientos 
generales. Guía para la acción pública. México: 
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Conapred y Movimiento Nacional por la Diversidad 
Cultural de México.

Anticonceptivos. Son dispositivos o medicamentos 
que se emplean para evitar embarazos no deseados, 
medidas diversas utilizadas por la mujer, el hombre o 
la pareja (idealmente en común acuerdo), las cuales 
pueden elegirse de acuerdo a las necesidades, expec-
tativas reproductivas y estado de salud.

Fuente
Secretaría de Gobernación y Consejo Nacional de 
Población (SG-CONAPO) (2020). ¡Yo Decido! Mi 
futuro. México: SG-CONAPO. 

B

Barreras de acceso. Son aquellos obstáculos que 
las personas con discapacidad tienen que enfrentar 
en los diferentes escenarios en los que se desarrollan 
durante la vida, impidiéndoles o limitando su movilidad, 
su circulación, la posibilidad de mantenerse informa-
das, de poder comunicarse y de entender mensajes 
o cualquier dato, atentando así contra el ejercicio de 
sus derechos en igualdad de oportunidades y su ca-
lidad de vida.

Fuente
CONAPRED (2016) Accesibilidad, Tomo VIII. 
Colección Legislar sin Discriminación. México: 
CONAPRED. 

Bisexual. Persona que siente una atracción erótica 
afectiva por personas de un género diferente al suyo y 
de su mismo género, así como la capacidad de mante-
ner relaciones íntimas y sexuales con ellas.

Fuente
Suárez, Julia (Coord.) (2016) Glosario de la 
diversidad sexual, de género y características 
sexuales. México: CONAPRED.

Brechas de desigualdad de trato o discriminato-
rias. Son las prácticas discriminatorias recurrentes y 
extendidas que generan una distancia entre los grupos 
sociales no discriminados y aquellos que son discrimi-
nados, privando sistemáticamente a ciertos grupos del 
acceso a sus derechos y contribuye a reproducir las 
desigualdades, tales como brechas de género, brechas 
salariales, brechas de aprendizaje.

Fuente
Solís, Patricio (2017) Discriminación estructural y 
desigualdad social. Con casos ilustrativos para jóvenes 

indígenas, mujeres y personas con discapacidad. 
México: CONAPRED.

C

Clase social. Identificación de un grupo de personas 
con base en condiciones similares de ingreso, empleo, 
vivienda, acceso a oportunidades, bienes y servicios 
públicos y gustos que los diferencian de otros grupos.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario. 

CONAPRED. Es un organismo descentralizado sectori-
zado a la Secretaría de Gobernación, con personalidad 
jurídica y patrimonio propios. Para el desarrollo de sus 
atribuciones, el Consejo gozará de autonomía técnica y 
de gestión, y contará con los recursos suficientes que 
anualmente se le asignen en el Presupuesto de Egre-
sos de la Federación. De igual manera, para dictar las 
resoluciones que en términos de la Ley Federal para 
Prevenir y Eliminar se formulen en el procedimiento 
de queja, el Consejo no estará subordinado a au-
toridad alguna y adoptará sus decisiones con plena 
independencia.

Fuente
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación (2022) Última reforma publicada 
en DOF 17-05-2022.

Condición de actividad. Situación que distingue a 
la población de 12 y más años según haya participa-
do o no en la actividad económica en la semana de 
referencia, o si buscó vincularse a una. Se clasifica 
en: población económicamente activa y población no 
económicamente activa.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Contrato escrito. Pacto o convenio que se realiza por 
escrito entre el trabajador y la unidad económica para 
la que trabaja una persona, en el que se establecen los 
derechos y obligaciones que rigen su relación laboral.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Ingresos y 
Gastos de los Hogares (ENIGH) 2020. Glosario.
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Contrato laboral. Es aquel en el cual una persona se 
obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, 
mediante el pago de un salario.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Costumbre. Dentro de las comunidades indígenas, 
ésta es una repetición de actos, efectuados por una 
colectividad que considera necesario su uso y obligato-
riedad, y que a través del tiempo se convierte en norma 
de conducta para sus integrantes, norma en donde se 
conjuga la tradición heredada de sus antepasados con 
las circunstancias actuales.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

D

Desastres naturales. Los desastres son consecuen-
cia de fenómenos naturales desencadenantes de pro-
cesos que provocan daños físicos y pérdidas de vidas 
humanas y de capital, al tiempo que alteran la vida de 
comunidades y personas, y la actividad económica de 
los territorios afectados. La recuperación después de di-
chos eventos requiere de la acción de los gobiernos y, 
en muchos países, de recursos externos sin los cuales 
esta sería improbable.

Fuente
Bello, Omar (Coord.) (2014) Manual para la 
Evaluación de Desastres. Santiago de Chile: ONU.

Discapacidad. Término genérico que comprende las defi-
ciencias en las estructuras y funciones del cuerpo humano, 
las limitaciones en la capacidad personal de llevar a cabo 
tareas básicas de la vida diaria y las restricciones en la 
participación social que experimenta el individuo al invo-
lucrarse en situaciones del entorno donde vive.

Fuente
CEPAL (2014) Informe Regional sobre la Medición 
de la Discapacidad. Una mirada a los procedimientos 
de medición de la discapacidad en América Latina 
y el Caribe. Grupo de tareas sobre medición de la 
discapacidad. Santiago de Chile: ONU.

Discriminación. Se refiere a toda distinción, exclusión o res-
tricción que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, 
discapacidad, condición social o económica, condiciones de 

salud, embarazo, lengua, religión, opiniones, preferencias se-
xuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir 
o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la 
igualdad real de oportunidades de las persona.

Fuente
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación (2022) Última reforma publicada 
en DOF 17-05-2022.

Discriminación capacitista. Forma de discriminación 
en la que la discapacidad es interpretada como una 
condición devaluante del ser humano. Una actitud o 
discurso que devalúa la discapacidad, frente a la va-
loración positiva de la integridad corporal, la cual es 
equiparada a una supuesta condición esencial huma-
na de normalidad.

Fuente
Toboso, Mario (2017). Capacitismo. En L., Platero; 
M., Rosón; y E., Ortega (eds.) Barbarismos Queer 
y otras esdrújulas. Barcelona: Bellaterra.

Discriminación contra adolescentes. Es un tipo de 
discriminación estructural que sufren las personas de 
entre 12 años cumplidos y menores de dieciocho años 
de edad. Dado que a los adolescentes se les percibe 
como amenaza para la cohesión social, muchas veces 
se les excluye de espacios y oportunidades laborales o 
educativas, y se impide el reconocimiento de sus dere-
chos, especialmente los sexuales y reproductivos.

Fuente
CONAPRED (2018) Niñas, niños y adolescentes. 
Ficha temática. México: CONAPRED.

Discriminación contra la diversidad religiosa. Es 
toda acción que limita a la personas a ejercer su pleno 
derecho para la libertad de pensamiento y de concien-
cia. Este tipo de discriminación implica anular la libertad 
de tener o adoptar una religión o una convicción según 
su propia elección, así como manifestarla individual o 
colectivamente, en público o en privado.

Fuente
Organización de los Estados Americanos (OEA) 
(1969) Convención Americana sobre Derechos 
Humanos. San José de Costa Rica, Costa Rica: OEA.

Discriminación contra la diversidad sexual, por orien-
tación sexual e identidad de género. Se refiere a las 
diferencias en trato que se les da a las personas lesbia-
nas, gay, bisexuales, trans e intersexuales (LGBTI) y que 
se traduce en obstáculos sustantivos en el ejercicio de 
todo tipo de derechos.
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Fuente
CONAPRED (2018) Orientación sexual , 
características sexuales e identidad y expresión 
de género. Ficha temática. México: CONAPRED.

Discriminación contra las mujeres. Es un tipo de discri-
minación estructural que sufren las mujeres debido a su 
sexo y a los estereotipos de género. La discriminación hacia 
las mujeres no es aislada ni fortuita: sucede diariamente 
en todos los ámbitos y se refleja en patrones de trato des-
iguales, discriminatorios, generalizados y masivos.

Fuente
Naciones Unidas, Asamblea General (1981) 
Convención sobre la eliminación de todas las formas 
de discriminación contra la mujer (CEDAW).

Discriminación contra niñas y niños. La situación de 
vulnerabilidad específica en la que se encuentran niñas, 
niños y adolescentes que al ser discriminados por tener 
simultáneamente diversas condiciones, ven anulados o 
menoscabados sus derechos.

Fuente
Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes (2022) Última reforma publicada DOF 
28-04-2022.

Discriminación contra personas extranjeras (xenofobia). 
Prejuicio, recelo, miedo, rechazo u odio expresado contra 
las personas de grupos étnicos diferentes, extranjeras o 
cuya fisonomía social, política y cultural se desconoce. Se 
basa en prejuicios históricos, lingüísticos, religiosos, cultu-
rales, e incluso nacionales, para justificar la separación total 
y obligatoria entre diferentes grupos étnicos, con el fin de 
no perder la identidad propia.

Fuente
Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) (2019) Glosario de la OIM sobre migración. 
Ginebra, Suiza: OIM.

Discriminación contra personas mayores. Es la discri-
minación que sufren las personas mayores de 60 años, la 
cual es consecuencia de estereotipos fuertemente carac-
terizados con atributos negativos como: la improductividad, 
ineficiencia, enfermedad, decrepitud o decadencia.

Fuente
Montes de Oca, V. (2013). La discriminación 
hacia la vejez en la ciudad de México: contrastes 
sociopolíticos y jurídicos a nivel nacional y local. 
Perspectivas Sociales 15(1), 47-80.

Discriminación contra personas migrantes internacio-
nales y refugiadas. Es un tipo de discriminación estructu-
ral que sufren las personas migrantes y refugiadas, la cual 
se traduce en la violación de sus derechos humanos por 

parte de funcionarias y funcionarios de todos los niveles 
de gobierno; la violencia de grupos criminales (robos, se-
cuestros, violaciones, trata de personas); las detenciones 
arbitrarias; la falta de acceso a servicios básicos como 
atención médica y acceso a la justicia, así como los pa-
gos inferiores a los que reciben personas no migrantes 
por hacer el mismo trabajo, entre otros.

Fuente
Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) (2019) Glosario de la OIM sobre migración. 
Ginebra, Suiza: OIM.

Discriminación en contra de personas que viven con 
VIH. Es un tipo de discriminación estructural que sufren las 
personas con que viven con el virus de inmunodeficiencia 
humana (VIH) derivada de su estado de salud, situación 
caracterizada por la vulneración o negación sistemática 
de diversos derechos. Dicha negación responde a la pre-
sencia de estereotipos y prejuicios sobre el VIH o sobre el 
síndrome de inmunodeficiencia adquirida (Sida).

Fuente
CONAPRED (2018) Personas que viven con VIH. 
Ficha temática. México: CONAPRED.

Discriminación estructural o sistémica. Fenómeno 
reiterado y generalizado que se repite desde la familia y 
la escuela hasta el empleo y las instituciones públicas, 
es decir, trasciende actos individuales y forma parte 
de la cultura de determinados grupos sociales. Esta 
forma de exclusión priva sistemáticamente a ciertos 
grupos del acceso a sus derechos y contribuye a re-
producir las desigualdades.

Fuente
Solís, Patricio (2017) Discriminación estructural 
y desigualdad social. Con casos ilustrativos 
para jóvenes indígenas, mujeres y personas con 
discapacidad. México: CONAPRED.

Discriminación étnica o racial. La discriminación por mo-
tivos de raza o etnia es la separación y jerarquización de 
las personas en referencia al discurso hegemónico: el otro 
racial o étnico es juzgado como diferente y a la vez, como 
inferior en jerarquía, cualidades, posibilidades y derechos. 
Mientras la raza se asocia a distinciones biológicas atribui-
das a genotipos y fenotipos, especialmente con relación al 
color de la piel, la etnicidad se vincula a factores de orden 
cultural; con frecuencia ambas categorías son difícilmente 
separables.

Fuente
Hopenhayn, Martín y Bello, Álvaro (2001) 
Discriminación étnico-racial y xenofobia en América 
Latina y el Caribe. Santiago de Chile: ONU. 

Discriminación indirecta. Hace referencia a leyes, 
políticas o prácticas en apariencia neutras pero que 
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influyen de manera desproporcionada en los derechos 
afectados por los motivos prohibidos.

Fuente
Naciones Unidas, Comité de Derechos Económicos, 
Sociales y Culturales (2009) Observación General 
núm. 20 La No discriminación y los derechos 
Económicos, Sociales y Culturales, 42.° periodo 
de sesiones. Ginebra, Suiza: ONU.

Discriminación interseccional (múltiple). Concepto 
utilizado para describir la complejidad de la discrimina-
ción que implica más de un motivo. El término se emplea 
para entender situaciones en las que una misma perso-
na se enfrenta a más de un motivo de discriminación.

Fuente
Salomé, Liliana (2017) El concepto “discriminación 
estructural” y su incorporación al sistema interamericano 
de protección de los derechos humanos. Madrid: 
Universidad Carlos III, Instituto de Derechos Humanos 
Bartolomé de las Casas.

Discriminación por edad. Es el trato diferenciado y estig-
matización de que son objeto las personas en relación a su 
edad; dificulta ejercer de manera efectiva sus derechos y 
sus libertades fundamentales y las coloca en situación de 
vulnerabilidad.

Fuente
CONAPRED (s/a). Glosario sobre derechos humanos 
y no discriminación. Obra que forma parte del acervo 
de la Biblioteca Jurídica Virtual del Instituto de 
Investigaciones Jurídicas de la UNAM. Disponible 
en: https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Discriminación por motivos de discapacidad. Toda 
distinción, exclusión o restricción basada en una disca-
pacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de 
discapacidad anterior o percepción de una discapacidad 
presente o pasada, que tenga el efecto o propósito de 
impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por 
parte de las personas con discapacidad, de sus dere-
chos humanos y libertades fundamentales.

Fuente
Naciones Unidas (2007) Convención sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Diversidad sexual y de género. Hace referencia a to-
das las posibilidades que tienen las personas de asu-
mir, expresar y vivir su sexualidad, así como de asumir 
expresiones, preferencias u orientaciones e identidades 
sexuales. Parte del reconocimiento de que todos los 
cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen 
derecho a existir y manifestarse, sin más límites que el 
respeto a los derechos de las otras personas.

Fuente
Suárez, Julia (Coord.) (2016) Glosario de la 
diversidad sexual, de género y características 
sexuales. México: CONAPRED.

Dormitorio. Cuarto de la vivienda que se utiliza para 
dormir, independientemente de que también se realicen 
otras actividades.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Drenaje. Tuberías que permiten desalojar las aguas 
utilizadas en tazas de baño, regaderas u otras instala-
ciones similares, a la infraestructura del servicio público.

Fuente
INEGI (2020) Censo de Población y Vivienda 2020. 
Glosario.

E

Edad. Años cumplidos que tiene una persona desde la 
fecha de nacimiento hasta el momento de la entrevista.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Emigrante. Desde la perspectiva del país de salida, 
persona que se traslada desde el país de nacionalidad 
o de residencia habitual a otro país, de modo que el país 
de destino se convierte efectivamente en su nuevo país 
de residencia habitual.

Fuente
Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) (2019) Glosario de la OIM sobre migración. 
Ginebra, Suiza: OIM.

Estereotipos. Generalizaciones sobre grupos de per-
sonas sustentadas en ideas, actitudes y valores precon-
cebidos en función de la edad, el sexo, la etnia u otro 
rasgo asociado a la misma. Suponen una generaliza-
ción excesiva y falsa de una o varias características o 
aspectos del grupo o de la persona a la que se refieren.

Fuente
Allport, Gordon (1954/1971) La naturaleza del 
prejuicio. Buenos Aires, Argentina: EUDEBA 
Editorial Universitaria de Buenos Aires.

Estigma. Son atributos desacreditadores en tanto ca-
lifican a la persona como mala, peligrosa o débil. Son 
características negativas, reprochables e incitadores 
de temor y persecución. Su naturaleza reside en el 
orden de lo simbólico, aunque pueda identificarse con 
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una realidad empíricamente comprobable: el tono de 
piel, la estatura, la vestimenta, etcétera. En tanto que 
es simbólico, quien posee el atributo estigmatizado ha 
sido rechazado antes de que se presente una razón 
empírica para ello.

Fuente
Goffman, Erving (1963) Stigma. Notes on the 
Management of Spoiled Identity. Englewood, 
Nueva Jersey: Prentice Hall.

Exclusión social. Los individuos sufren exclusión social 
cuando: (a) sufren desventajas generalizadas en los ámbi-
tos de educación, habilidades, empleo, vivienda, recursos 
financieros, etcétera.; (b) sus oportunidades de obtener 
acceso a las principales instituciones que distribuyen 
esas oportunidades de vida son sustancialmente meno-
res que las del resto de la población; (c) esas desventajas 
y accesos disminuidos persisten a lo largo del tiempo.

Fuente
CONAPRED (s/a). Glosario sobre derechos 
humanos y no discriminación. Obra que forma 
parte del acervo de la Biblioteca Jurídica Virtual del 
Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM. 
Disponible en: https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

G

Gasto común. Ingresos compartidos por los y las in-
tegrantes del hogar, principalmente para consumir 
alimentos, que pueden ser aportados por uno o más 
integrantes.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Gay. Un hombre o una mujer que se siente atraído emo-
cional, romántica y sexualmente hacia otra persona del 
mismo género.

Fuente
López, Manuel (2018) Diversidad sexual y derechos 
humanos. México: CNDH. 

Género. Se refiere a los atributos que social, históri-
ca, cultural, económica, política y geográficamente, 
han sido asignados a hombres y mujeres. Se refiere 
a las características que, social y culturalmente, han 
sido identificadas como “masculinas” y “femeninas”, 
que abarcan desde las funciones que históricamente 
se le han asignado a uno u otro sexo, las actitudes 
que por lo general se les imputan, hasta las formas de 
vestir, caminar, hablar, pensar, sentir y relacionarse.

Fuente
López, Manuel (2018) Diversidad sexual y derechos 
humanos. México: CNDH.

Grupos históricamente discriminados. Son grupos 
de la población cuyo ejercicio de derechos se encuen-
tra sistemáticamente comprometido y en los que se 
observan obstáculos o menores niveles de bienestar 
respecto al promedio de la población. Estos enfrentan 
obstáculos estructurales y, por tanto, experimentan 
mayores dificultades en el ejercicio efectivo de sus 
derechos. Ejemplos de estos son los afrodescendien-
tes, indígenas, migrantes, con discapacidad, adultos 
mayores, niñas, niños, adolescentes, jóvenes, de la 
diversidad religiosa, mujeres, trabajadoras del hogar, 
entre otros.

Fuente
CONEVAL (2021). Informe de evaluación de 
la Política de Desarrollo Social 2020. México: 
CONEVAL.

H

Heterosexualidad. Capacidad de una persona de sen-
tir atracción erótica afectiva por personas de un género 
diferente al suyo, así como la capacidad de mantener 
relaciones íntimas y sexuales con ellas.

Fuente
Suárez, Julia (Coord.) (2016) Glosario de la 
diversidad sexual, de género y características 
sexuales. México: CONAPRED.

Hogar. Conjunto de personas que residen habitualmen-
te en la misma vivienda particular y se sostienen de un 
gasto común, principalmente para alimentación.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Homosexualidad. Capacidad de cada persona de sentir 
una atracción erótica afectiva por personas de su mismo 
género, así como la capacidad de mantener relaciones 
íntimas y sexuales con estas personas. El Comité para 
la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación 
contra la Mujer (Comité cedaw) observa una tendencia a 
reivindicar el uso y referencia a los términos lesbiana y 
lesbiandad, para hacer referencia a la homosexualidad 
femenina.

Fuente
Suárez, Julia (Coord.) (2016) Glosario de la diversidad 
sexual, de género y características sexuales. México: 
CONAPRED.
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I

Identidad de género. Es la vivencia interna e indi-
vidual del género, tal como cada persona la siente, 
y puede corresponder o no con el sexo asignado al 
nacer. Incluye la vivencia personal del propio cuer-
po y expresiones del género como la vestimenta, el 
modo de hablar y los modales.

Fuente
Suárez, Julia (Coord.) (2016) Glosario de la diversidad 
sexual, de género y características sexuales. México: 
CONAPRED.

Igualdad de género. Situación en la cual mujeres y 
hombres acceden con las mismas posibilidades y opor-
tunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios 
y recursos de la sociedad, así como a la toma de deci-
siones en todos los ámbitos de la vida social, económi-
ca, política, saludable, cultural y familiar.

Fuente
Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres 
(2022). Última reforma publicada DOF 31-10-2022

Igualdad sustantiva. Es el acceso al mismo tra-
to y oportunidades para el reconocimiento, goce o 
ejercicio de los derechos humanos y las libertades 
fundamentales.

Fuente
Ley general para la igualdad entre mujeres y hombres 
(2022). Última reforma publicada DOF 31-10-2022

Inmigrante. Desde la perspectiva del país de llegada, 
persona que se traslada a un país distinto al de su na-
cionalidad o de residencia habitual, de manera que el 
país de destino se convierte efectivamente en su nuevo 
país de residencia habitual.

Fuente
Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) (2019) Glosario de la OIM sobre migración. 
Ginebra, Suiza: OIM.

Integrante del hogar. Persona que reside habitualmen-
te en la vivienda particular, esto es, que habitualmente 
come o duerme en ella y se sostiene de un gasto común. 
Se excluye a los huéspedes y trabajadores domésticos 
y sus familiares.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

J

Jefa(e) del hogar. Persona reconocida como tal por los 
residentes habituales de la vivienda.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Jóvenes. Personas entre 12 y 29 años.

Fuente
Ley del Instituto Mexicano de la Juventud (2022) 
Última reforma publicada DOF 23-03-2022.

L

Lengua indígena. Sistema de comunicación utili-
zado por uno o varios grupos de personas en Mé-
xico, y en otros países de América desde la épo-
ca prehispánica. De ahí que miembros de una 
misma comunidad lingüística pueden intercambiar 
mensajes orales o escritos de manera inteligible.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Lesbiana. Una mujer que siente atracción emocional, 
romántica y sexual hacia otra mujer.

Fuente
López, Manuel (2018) Diversidad sexual y derechos 
humanos. México: CNDH.

Letrina. Es la cavidad construida de diferentes mate-
riales por los mismos miembros del hogar, destinada a 
la evacuación de los desechos humanos. Excavación 
(pozo u hoyo) para depositar los desechos humanos; 
dicha instalación no está conectada al drenaje; puede 
contar o no con un asiento de madera u otro material; 
es común que se ubique en el patio o terreno de la 
vivienda.

Fuente
INEGI (2020) Censo de Población y Vivienda 2020. 
Glosario. 

LGBT/LGBTI. Acrónimo que significa lesbianas, gais, 
bisexuales, transgénero, intersexuales y más.

Fuente
Naciones Unidas, UNFE (s/a) Para saber más. 
Disponible en: https://www.unfe.org/es/learn-more/
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M

Medidas de inclusión. Las medidas de inclusión son 
aquellas disposiciones, de carácter preventivo o correc-
tivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusión o 
diferenciaciones desventajosas para que todas las perso-
nas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Fuente
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación (2022) Última reforma publicada 
en DOF 17-05-2022.

Medidas de nivelación. Las medidas de nivelación son 
aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las 
personas a la igualdad real de oportunidades eliminando 
las barreras físicas, comunicacionales, normativas o de otro 
tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades 
prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situación 
de discriminación o vulnerabilidad.

Fuente
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la 
Discriminación (2022) Última reforma publicada 
en DOF 17-05-2022.

Medidas para la igualdad. Son acciones deliberadas, 
coherentes, que las instituciones públicas determinan 
dentro de su ámbito de obligaciones de derechos hu-
manos y objeto institucional, para corregir condiciones 
de desigualdad de trato hacia personas y grupos dis-
criminados históricamente - o de manera reiterada - 
en el acceso y disfrute de sus derechos humanos, las 
libertades y los bienes y servicios públicos. Creación 
de políticas públicas con perspectiva de no discrimi-
nación, con la finalidad de promover acciones públicas 
incluyentes en la política de Estado.

Fuente
Del Pino, Mireya (2015) Catálogo de medidas 
para la igualdad.  México: CONAPRED.

Menosprecio. Abarca la condescendencia, desestima-
ción, críticas, humillación, burlas o comentarios con el 
fin de hacer sentir menos a la persona.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Migración interna. Movimiento de personas dentro de 
un país que conlleva el establecimiento de una nueva 
residencia temporal o permanente. 

Fuente
Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) (2019) Glosario de la OIM sobre migración. 
Ginebra, Suiza: OIM.

Migración internacional. Movimiento de personas fue-
ra de su lugar de residencia habitual y a través de una 
frontera internacional hacia un país del que no son 
nacionales.

Fuente
Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) (2019) Glosario de la OIM sobre migración. 
Ginebra, Suiza: OIM.

Migrante. Término genérico no definido en el derecho 
internacional que, por uso común, designa a toda perso-
na que se traslada fuera de su lugar de residencia habi-
tual, ya sea dentro de un país o a través de una frontera 
internacional, de manera temporal o permanente, y por 
diversas razones. Este término comprende una serie de 
categorías jurídicas bien definidas de personas, como 
los trabajadores migrantes; las personas cuya forma 
particular de traslado está jurídicamente definida, como 
los migrantes objetos de tráfico; así como las personas 
cuya condición o medio de traslado no están expresa-
mente definidos en el derecho internacional, como los 
estudiantes internacionales.

Fuente
Organización Internacional para las Migraciones 
(OIM) (2019) Glosario de la OIM sobre migración. 
Ginebra, Suiza: OIM.

N

Negación de derechos. Son los motivos prohibidos de 
discriminación que causan una reducción o privación en el 
acceso o disfrute de los derechos y libertades primordiales 
de una persona o grupo de personas, afectando de manera 
reiterada, generalizada y masiva a través de asimetrías de 
poder donde se generan privilegios entre ciertos grupos y 
desventajas en otros.

Fuente
Del Pino, Mireya (2015) Catálogo de medidas para 
la igualdad. México: CONAPRED.

Niñas y niños. Personas menores de 12 años. En la 
ENADIS 2022 se entrevistaron a las niñas y niños de 
entre 9 y 11 años.

Fuente
Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y 
Adolescentes (2022) Última reforma publicada 
DOF 28-04-2022.

Nivel de escolaridad. División de los niveles que con-
forman el Sistema Educativo Nacional. Estos son: bá-
sico, medio superior y superior.
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Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación 
y Empleo (ENOE), población de 15 años y más 
de edad. Glosario.

O

Orientación sexual. Capacidad de cada persona de 
sentir una atracción erótica afectiva por personas de un 
género diferente al suyo, o de su mismo género, o de más 
de un género o de una identidad de género, así como 
la capacidad de mantener relaciones íntimas y sexuales 
con estas personas.

Fuente
Suárez, Julia (Coord.) (2016) Glosario de la 
diversidad sexual, de género y características 
sexuales. México: CONAPRED.

P

Parentesco. Vínculo existente que los integrantes de 
la vivienda tienen con el jefe(a) del hogar encuestado, 
ya sea por consanguinidad, unión conyugal, adopción, 
afinidad o costumbre.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Permisividad a la discriminación. La permisividad a 
la discriminación es la tolerancia o el consentimiento 
hacia actitudes y prácticas discriminatorias que ocurren 
en la sociedad.

Fuente
CONAPRED (2018). Encuesta Nacional sobre 
Discriminación en México 2017. Prontuario de 
resultados. México: CONAPRED.

Persona adulta mayor. Aquella que tiene 60 años o 
más de edad.

Fuente
Ley de los Derechos de las Personas Adultas 
Mayores (2022) Última reforma 10-05-2022.

Persona con condición física o mental permanente 
que le impide trabajar. Son aquéllas que no pueden 
realizar algún trabajo o actividad económica a causa de 
un problema o impedimento físico o mental.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Persona con discapacidad. Todas aquellas que tengan 
deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales 
a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, 
puedan impedir su participación plena y efectiva en la 
sociedad, en igualdad de condiciones con las demás.

Fuente
Naciones Unidas (2007) Convención sobre los 
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Persona con VIH. Aquella que es portadora del Virus 
de la Inmunodeficiencia Humana.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Persona extranjera. Persona que no tiene la nacionali-
dad mexicana, sea porque no nació en México o porque 
ninguno de sus padres es mexicano.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Persona indígena. Término que se emplea para referir 
a las personas originarias de territorios específicos de 
la república mexicana, con tradiciones y costumbres 
características de su grupo étnico.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Población desocupada. Personas de 15 y más años de 
edad que en la semana de referencia buscaron trabajo 
porque no estaban vinculadas a una actividad econó-
mica o trabajo.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Población económicamente activa. La población 
económicamente activa la integran todas las personas 
de 12 y más años que realizaron algún tipo de activi-
dad económica (población ocupada), o que buscaron 
activamente hacerlo (población desocupada abierta).

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Población no económicamente activa. Personas de 
15 y más años de edad que en la semana de referencia 
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únicamente realizaron actividades no económicas y no 
buscaron trabajo.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Población ocupada. Personas de 15 y más años de 
edad que en la semana de referencia realizaron alguna 
actividad económica durante al menos una hora. Incluye 
a los ocupados que tenían trabajo, pero no lo desem-
peñaron temporalmente por alguna razón, sin que por 
ello perdieran el vínculo laboral con este; así como a 
quienes ayudaron en alguna actividad económica sin 
recibir un sueldo o salario.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Prejuicio. Actitud hostil o prevenida hacia una persona 
que pertenece a un grupo, simplemente porque perte-
nece a ese grupo, y se presume en consecuencia que 
posee las cualidades objetables atribuidas al grupo.

Fuente
Allport, Gordon (1954/1971) La naturaleza del 
prejuicio. Buenos Aires, Argentina: EUDEBA Editorial 
Universitaria de Buenos Aires.

Prestaciones laborales. Bienes y servicios en dinero o 
en especie que reciben los trabajadores de parte de la uni-
dad económica para la que trabajan, como complementa 
sus ingresos laborales. Las prestaciones laborales son 
otorgadas de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo o lo 
pactado en convenios, contratos colectivos u otras formas 
reconocidas institucionalmente.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Prestaciones sociales. Son todos los pagos, ayudas o 
servicios de índole social establecidos en la Ley Federal 
del Trabajo o pactados a través de convenios, contratos co-
lectivos u otras formas reconocidas institucionalmente que 
aumentan el ingreso del trabajador directa o indirectamente.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Pueblos indígenas. También llamados primeros pue-
blos, pueblos tribales, aborígenes y autóctonos. Indígena, 

es una palabra que procede del latín y es fruto de la 
suma de dos partes claramente diferenciadas: el adver-
bio “inde” que puede traducirse como “allí”, y “gena” que 
es equivalente a “nativo o indio”. La noción de pueblo 
indígena, está vinculada a la comunidad originaria de 
una cierta región.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

Q

Quehaceres domésticos. Actividades productivas, que 
forman parte del trabajo doméstico y que comprenden 
la preparación y servicio de alimentos, la limpieza de la 
vivienda, así como el cuidado de ropa y calzado.

Fuente
INEGI (2020) Encuesta Nacional de Cultura Cívica 
(ENCUCI) 2020. Glosario.

R

Residencia habitual. Lugar de alojamiento específico 
(vivienda o morada) donde normalmente las personas 
duermen, comen, preparan sus alimentos y se prote-
gen del medio ambiente, y al que pueden volver en el 
momento que lo deseen.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

S

Semana de referencia. Periodo que comprende la 
semana anterior al momento de la entrevista y sobre 
el cual se captan las características económicas de la 
población de 12 y más años de edad.

Fuente
INEGI (2020) Censo de Población y Vivienda 2020. 
Glosario.

T

Trabajadora del hogar. Persona de género femenino 
que realiza un trabajo doméstico en el marco de una 
relación de trabajo.

Fuente
Organización Internacional del Trabajo (2011) 
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores 
domésticos.

IN
EG

I. 
En

cu
es

ta
 N

ac
io

na
l s

ob
re

 D
is

cr
im

in
ac

ió
n 

20
22

. E
N

AD
IS

. M
ar

co
 c

on
ce

pt
ua

l. 
20

23



131

Trabajo. Actividad económica realizada por una persona 
de 12 años y más de edad durante al menos una hora 
en la semana de referencia, independientemente de que 
haya recibido o no un pago. Incluye a quien por alguna 
razón no trabajó, pero sí tenía un trabajo.

Fuente
INEGI (2020) Censo de Población y Vivienda 2020. 
Glosario.

Trabajo principal. El definido como tal por el entrevis-
tado en caso de haber contado con más de uno durante 
la semana de referencia.

Fuente
INEGI (2023) Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE), población de 15 años y más de 
edad. Glosario.

Trans. Término paraguas que abarca diferentes identi-
dades y expresiones de género/s. En general, se aplica 
a las personas cuya identidad de género no coincide con 
la asignada al momento del nacimiento, es decir, aquellas 
personas que hacen una transición de un género a otro/s.

Fuente
López, Manuel (2018) Diversidad sexual y derechos 
humanos. México: CNDH.
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