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Médulo 1

Presentacion / Instrucciones Generales

CENSO NACIONAL DE S R
DERECHOS HUMANOS de Gobierno
ESTATAL 2018 Derechos Hllzm[::lg
INSTITUTO NRCIONRL Estatal
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR
Médulo 1:

Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

CONFIDENCIALIDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37,
parrafo primero de la Ley del Sistemal
Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen

OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto pagfel"Articulo 45, parrafo primero de la Ley del
Sistema Nacional de dnformacién Estadistica y Geografica: "Los
Informantes del Sistema estaran, obligados a proporcionar, con veracidad y
oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades

para fines estadisticos los Informantes del competentes pard fines estadisticos,,censales y geogréficos, y prestaran

Sistema a las Unidades en términos de Il apoyo a las mismas.", asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la|

presente Ley, seran estrictamente misma: "LeS servidores publicos de“lasFederacion, de las entidades

confidenciales y bajo ninguna circunstancial federativas y de los“municipios, tendran*la obligacion de proporcionar la|

podran utilizarse para otro fin que no sea el| informacion basica quehubieren obtenido en el ejercicio de sus funciones

estadistico." y sirvampara generar Informacion de Interés Nacional, que les solicite el
Instituto::.”

DERECHOS DE LAS UNIDADES DEL ESTADO

De conformidad con lo previsto por la Ley del, Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica, las Unidades del
Estado tendran el derecho de solicitar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, que sean rectificados los datos que les
conciernan, para lo cual deberan demostrar que son inexactos, incompletdos © equivocos.

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta el Censo Nacional de Derechos Humanos
Estatal 2018 (CNDHE 2018)\como respuesta a sd responsabilidad de suministrar a la sociedad y al Estado,
informacion de calidad, pertinente, veraz'y oportuna, atendiendo al mandato constitucional de normar y coordinar el
Sistema Nacional de Informacién Estadistica'y Geografica (SNIEG).

Dicho Sistema Se integra por cuatr@ subsistemas que permiten agrupar los diversos campos de informacion de
interés nacional de:manera tematica, lo que permite lograr que la generacion, suministro y difusién de informacion
se realicefde 'manera ordenada y bajo esquemas integrales y homogéneos que conlleven al cumplimiento de los
objetivos del SNIEG.

Los subsistemas son'los siguientes:

» Subsistema Nacional de, Informaciéon Demografica y Social.

» Subsistema Nacional de Informacion Econdmica.

«SubsistemaNacional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
« Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia
(SNIGSP1J), fue creado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, y como
propuesta del Consejo Consultivo, de acuerdo con lo que establece en el articulo 15 fraccion Ill de la Ley del
SNIEG.

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico: “Institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion,
integracion, conservacion y difusion de informacion estadistica y geografica de interés nacional, de calidad,
pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la situacion que guardan la gestion y el desempefio de las
instituciones publicas que conforman al Estado, y a sus respectivos poderes, en las funciones de gobierno,
seguridad publica e imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacion, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias”.
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Médulo 1
Presentacion / Instrucciones Generales

En tal sentido, el "Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018" (CNDHE 2018), esta conformado por dos
Modulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la
Entidad Federativa.
Médulo 2. Ejercicio de la funcién en materia de proteccion de derechos humanos.

Cada médulo esta conformado por los siguientes apartados:

Apartado 1. Contiene la presentacion, descripcion del objetivo y estructura del censo, asi como las instrucciones
generales para la entrega formal del cuestionario.

Apartado 2. En él se recaba informacién sobre los servidores publicos responsables de entregar-la infermacion
requerida en el cuestionario.

Apartado 3. Lo conforma el cuestionario del mddulo. Con el fin de facilitar la ubicacion de los temas que Io
conforman, la versién electrénica del mismo, se ha dividido en tantas pestafias coma’'secciones de informacion son
requeridas. En la primera hoja se presenta un indice con el contenido de cada médulo.

Apartado 4. Presenta un espacio destinado al registro de los servidores publicos que participaron en €l llenado de
cada modulo; de igual manera contiene una hoja para que los informantes puedan anotar comentarios generales
que consideren convenientes respecto a la informacién que estan propercionando en€l censo.

Apartado 5. Contiene un glosario de términos especificos que seh considerados relevantes para el médulo.

Por lo que hace al Médulo 1, este se enfoca en captar informacion relacionada con las caracteristicas principales
de la forma de organizacion, recursos y funciones de los Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de las
entidades federativas del pais, para el ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones en el ambito de
su competencia.

Para ello, este médulo contiene 100 preguntas agrupadas en lasssiguientes secciones:

Seccion I. Estructura organizacional

Seccion Il. Recursos humanos

Secciodn lll. Recursos presupuestales

Seccion IV. Recursos materiales

Seccion V. Capacitacion y difusién parasel fortalecimiento de la cultura sobre Derechos Humanos
Seccién VI. Gobierno electrénica

Seccion VII. Ejercicio de‘funciones especificas

Seccién VIII. Transparencia

Seccién IX. Gontrol interno y anticerrupcion

Seccioén X. Participacion ciudadana

Seccidn XI. Marco regulatorio

Seccion Xll. 'Asociacioniintergubernamental

Seccion Xlll-“Administracion de archivos y gestién documental

Considerando'la relevancia y diversidad de la informacion solicitada mediante el censo, es necesario que los
informantes (responsablesde su llenado) sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la
informacionradecuada y necesaria. A efecto de facilitar la recoleccion de la informacion solicitada, los responsables
del“llenado del cuestionario pueden auxiliarse de los servidores publicos que integran sus equipos de trabajo.
Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado 4 referido lineas arriba denominado
"Servidores Rublicos que participaron en el llenado del médulo”.

Los servidores publicos que se establecen como informantes, deberan validar y formalizar la informacion
proporcionada mediante el estampado de su firma en la portada de cada moédulo o seccién, asi como del sello de la
institucioén que representan. Cabe destacar que la informacion recabada mediante el censo, una vez recibida con la
firma del o los servidores publicos responsables y sello de la institucion, serd considerada como informacion oficial,
en términos de lo establecido en la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
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Presentacion / Instrucciones Generales

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informacién de este proyecto, en forma gratuita a través del
Servicio Puablico de Informacion y se podra consultar y descargar de forma electronica en el portal del instituto.

ENTREGA DEL CUESTIONARIO

A efecto de llevar a cabo la revisién y validacion del presente cuestionario, una vez que se haya completado, debe
ser enviado en version preliminar, a mas tardar el 27 de abril de 2018, a la direccion electronica del Jefe de
Departamento de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia (JDEGSPJ) en la Coordinacion Estatal del
INEGI, que es la siguiente:

Una vez completada la revision y validacion del cuestionario, este sera devuelto al servidor pdblico adscrito al
Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de su Entidad Federativa que logshaya entregado,sa efecto de
notificarle las modificaciones que deberan realizarse al mismo, antes de imprimir‘la version\definitiva para firma, o
bien, darle el Vo. Bo. para que se proceda a imprimir y firmar el archivo electronico enviado, ‘el\cual sera
considerado como version definitiva.

De igual forma, una vez que el archivo electronico esté impreso y {irmado, 'se llevara a“cabo la ‘entrega del
cuestionario via electronica y de manera fisica, para lo cual, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electronica:
La version definitiva del cuestionario en su version electronica, debe ser la misma que se entrega en version
fisica, de conformidad con las instrucciones correspondientes, y se enviara a mas tardar el 04 de mayo de
2018 a la siguiente direccion electrénica:

2) Entrega fisica:
La version definitiva del cuestionarie‘en su version electrénica, debe imprimirse para recabar firmas y sellos de
los servidores publicos que se registraron en la portada, y upa vez realizado lo anterior, deberd entregarse en
original a mas tardar el 09 de_.mayo de 2018,5al JDEGSPJ enla Coordinacion Estatal del INEGI.

DUDAS O COMENTARIOS

En caso de dudas o comentarios, hacerlas-llegar‘al JDEGSPJ en la Coordinacion Estatal del INEGI, quien tiene los
siguientes datos;

Nombre: Fernando Gonzéalez Miranda
Correo electronico: fernando.miranda@inegi.org.mx
Teléfono; (0155)'5278 1000 ext. 1801
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Médulo 1
Informantes

CENSO NACIONAL DE

Censo Nacional

DERECHOS HUMANOS de Gobierno

ESTATAL 2018 2018

Derechos Humanos

INSTITUTO NRCIONAL Estatal

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR
Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

Informantes:

(Responden: Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Procurador, Defensor u Homélogo)

INFORMANTE BASICO (Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos, Procurador, Defénsor u Homélogo)
Nombre completo:
Teléfono: Fax:

Lada Nimero Lada Nimero

Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 (Titular del area quepor las, funciones que tiene asignadas dentro del Organismo de
Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa, esla principal productoray/ojintegradora de la informacion
correspondiente en el presente médulo, y cuando menos se encuentra en el segundo nivel jerarquico de la Institucién; mismo
gue complementara en lo que corresponda la informacion proporcionada por, el “Informante Basico". NOTA: En caso de no
requerir al "Informante Complementario 1" debera dejar las siguientes celdas en blanco).

Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcién:

Cargo:
Teléfono: Fax:
Lada Numero Lada Numero

Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE,\COMPLEMENTARIO 2 (Servidor publico que representa a la unidad administrativa que, por las funciones que
tiene asignadas dentro del Organismo'de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa, es la segunda principal
productora y/o integradora de la informacion correspondiente en el presente médulo, y cuando menos se encuentra en el
tercer nivel jerarquico de la Institucion; mismo que complementara en lo que corresponda la informacién proporcionada por el
"Informante)Basico" y- el "Informante Complementario 1". NOTA: En caso de no requerir al “Informante Complementario 2"
debera dejar las siguientes celdas en blanco).

Nombre completo:
Area o Unidad organica de adscripcion:
Cargo:
Teléfono: Fax:
Lada Ndmero Lada Numero

Correo electronico:

FIRMA

OBSERVACIONES:
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Médulo 1
Datos Generales

CENSO NACIONAL DE

DERECHOS HUMANOS o s
ESTATAL 2018 2018
e ) Derechos Humanes
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ,

derativa

1. Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidae

Catalogo de nombre y domicilio geogréafico del Organismo de Proteccion de Derecho

Nombre del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Fel

Entidad:

Municipio/Delegacion:

Clave de la vialidad: N.‘”_”b’e, dela

vialidad:

NGm. Ext.: Ndm. Int.: igo Postal:

Clave del | asentamiento

asentamiento humano:

AGEB:

Latitud: Longitud:

Entre vialidad:

Y vialidad: Nombre de la vialidad:

Nombre de la vialidad:
de Proteccion
la Entidad
Catélogo de tipo de vialidad

1. 5. [Calle 9. |cCircuito 13. |Diagonal 17. |Periférico 21. |Viaducto 25, |Terraceria *
2. |Andador 6. |Callejon 10. |Circunvalacion 14. |Eje vial 18. |Privada 22. |Brecha * 26. |Vereda
3. |Avenida 7. |Calzada 11. |[Continuacion 15. |Pasaje 19. |Prolongacién 23. |Camino *
4. |Boulevard 8. |Cerrada 12. |corredor 16. |Peatonal 20. |Retorno 24. |Carretera *

* Para estos tipos de vialidades, especifique el tramo (poblaciones origen - destino que limitan al tramo) y el kildémetro. Por ejemplo: Camino viejo a San
Pedro, tramo entre el Salitre y Rancho La Loma, kilémetro 21 + 400.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018
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Médulo 1

Datos Generales

Catélogo de asentamientos humanos

1. Aeropuerto 7. Colonia 13. |Ejido 19. [Ingenio 25. |Pueblo 31. |Rinconada 37. |Villa
2. |Ampliacion 8. |Condominio 14. |Ex-Hacienda 20. |Manzana 26. |Puerto 32. [Seccion 38. |Zona Federal
3. Barrio 9. Conjunto habitaci[15. |Fraccién 21. |Paraje 27. |Rancheria 33. |Sector 39. |Zona industrial

. Corredor . . . . -
4. |Cantbn 10. industrial 16. |Fraccionamiento [22. [Parque industrial|28. |Rancho 34. |Supermanzana 40. |Zona militar
5. Ciudad 11. |Coto 17. |Granja 23. |Privada 29. |Region 35. |Unidad 41. |Zona naval
6. |Ciudad industrial [12. [Cuartel 18. |Hacienda 24. |Prolongacién 30. |Residencial 36. |Unidad habitacional

Nombre completo:
Teléfono:

2. Presidente (a) del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

Correo electrénico:

Lada

Numero

N
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DERECHOS HUMANOS cm:::lfll:u:
ESTATAL 2018 2018
Derechos Humanes
INSTITUTO NRCIONRL -
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE

Médulo 1:

Estructura organizacional y recursos del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos

de la Entidad Federativa

Seccion |. Estructura organizacional

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente: La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 20
Al cierre del afio : La informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

‘ormacion para responder en mas de un
de "Comentarios Generales" debera

cifras, por no contal

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalida
informacién. En el ap

dato de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no di
proporcionar una justificacion respecto al uso de la opcion NS para esta seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite:

Glosario basico de la subseccion:

1.- Consejo Consultivo: Organo méaximo de direccion, opinién, ct oracion del Organis rotecciéon de Derechos Humanos de la Entidad

Federativa.

anismo de Proteccién de Derechos Humanos de su

1.- Anote la cantidad de consejeros que actualmente integran

Entidad Federativa
En caso de que al momento de responder la pregu ncontrara vacante alguna posicion 0 del Consejo Consultivo, también debera contabilizarla.

2.- De acuerdo con la cantidad total de co mente integran el Consejo Consultivo u homélogo del Organismo de Proteccién de
Derechos Humanos de su Entidad Federal i de la pregunta anterior, anote los datos que corresponden a cada uno
de ellos, tomando como refere a parte inferior:

Para el caso de la descripcion del go de los consejeros que integran el Consejo Consultivo u homdlogo del Organismo de
Proteccion de Derechos Humanos, c que corresponde a los datos del Consejero Presidente, y continuar con el resto de los datos
de los demas consejeros. Al concluir, de|
Para el caso d 1 de diciembre de 2017.
Para el caso del r: los ingresos brutos mensuales de los consejeros en pesos.
Para el leccionar para la primera columna el Ultimo grado cursado de acuerdo con las opciones del catalogo, y en la
colum tatus de i que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho grado al 31 de diciembre de 2017. Si
adicion:. enta con iali erd marcar la opcion correspondiente.
En caso e olumna a respuesta sea si, debera omitir el llenado de la fecha de término.
Si al mom: de der la pregunta se encontrara vacante alguna posicion dentro del Consejo Consultivo u homélogo del Organismo de Proteccién de
Derechos H 0s tal eberd contabilizarla.
. Duracion del cargo
Ultimo grado de estudios
Forma Inicio Término
Rango de Empleo de Inamovn,l
o Sexo . . . dad (1=Si
= Descr (Ver Edad ingresos Grado Especiali| anterior designac /2=No /
o | (Nombrami catélogo) | (@19 | mensual Wer | de | Estatus |dad u=si| (Ver ion 9=No se
catalogo) estudios|  (Ver J2=No/ | catalogo) (Yer Dia | Mes|Afio | Dia | Mes [Afio |  sape)
(Ver catalogo) | 9=No se catalogo)
catélogo) sabe)

1.

2.

3.

4.

5.
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Catalogo de empleo anterior Catalogo de'grado de Catalogo forma de designacion
estudios
1. |Gobierno federal 1. [Licenciatura 1. |Camara de Senadores
2. |Gobierno estatal 2. |Maestria 2. |Comisién permanente del Congreso de la Union
3. |Gobierno municipal 3. |Doctorado 3. |Otra
4. |Negocio propio 9. [No se sabe 9. [No se sabe
5. |Empleado sector privado
6. |Cargo de eleccién popular Catél d Catélogo de rango de ingresos
. g9 pop atalogo de sexo Catalogo de estatus del mensual
o grado de estudios -
7. |Representacion sindical 1. |Hombre 1. |Sin paga
8. |Cargo en partido politico 2. [Mujer 1. |Cursande 2. |Menos de 40,000 pesos
9. |Es primer trabajo 9. [No se sabe 2. |Inconcluso 3. |De 40,001 a 60,000 pesos
10. [Otro 3. |Concluido 4. |De 60,001 a 80,000 pesos
99. |No se sabe 4, Titulado 5. |De 80,001 a 100,000 pesos
9. |Nose sabe 6. [De 100,001 a 120,000 pesos

7. |De 120,001 a 140,000 pesos

8. |De 140,001 a 160,000 pesos

9. |Mas de 160,000 pesos

10. |No se sabe

‘ 1.1.1 Sesiones del Consejo Consultivo

Glosario basico,del apartado:

1.- Sesiones convocadas 0 sesi6n convocada: Se refiere a la reunion colegiada programada o en aras de realizarse por los miembros del Consejo Consultivo
para tratar asuntos que conciernen,al Organismo de Proteccion de Derechos Humanos

2.- Sesiones, efectuadas o sesion efectuada: Se refiere a la reunién colegiada celebrada por los miembros del Consejo Consultivo u homoélogo para tratar asuntos
que conciernen al Organismo de Proteccion de Derechos Humanos.

3.- Anotejla cantidad'total de sesiohes del Consejo Consultivo u homélogo del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos, considerando las
sesiones convocadas asi como las sesiones efectuadas que se realizaron durante el afio 2017.

:1. Total'de sesiones convocadas
:2. Total de sesiones efectuadas

4.- Actualmente, ¢el Consejo Consultivo u homdlogo del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos permite la difusién publica de sus
sesiones a través de algin medio?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ No (Pase a la pregunta 6) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 6)
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

5.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, ¢cudl es la cantidad total de sesiones publicas del Consejo Consultivo u homélogo del
Organismo de Proteccién de Derechos Humanos que se difundieron de manera pablica?

:Total de sesiones publicas

Glosario basico de la subseccion:
1.-Oficinas centrales u oficina central: Oficina principal o sede del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos y en su caso de la

isitadurias generales.

2.-Oficinas foraneas u oficina foranea: Las oficinas fordneas se estableceran por acuerdo del Organismo de Proteccién de Dereche
Consejo Consultivo, dependeran de alguna de las visitadurias generales y tendran competencia para conocer de todos aquellos asunto:
el presidente del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos. Por lo general corresponden a las visitadurias regionales y adjuntas o €
de brindar mayor cobertura.

3.-Unidades administrativas : Seran todas aquellas que formaron parte de la estructura organica del Organismo
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la Ley Organica o Reglamento Interior correspondiente.

:Total de oficinas (suma1+2)
I:ll) Oficinas centrales
I:lZ) Oficinas foraneas

on la estructura organica del Organismo de Proteccién
ativa a la que pertenecen conforme al catalogo que se

7.- Anote el nombre de las unidades administrativas que al ci
de Derechos Humanos, y seleccione por cada u
presenta al final de la tabla:

Las unidades administrativas que registre en llas que formaron parte de la estructura organica del Organismo de
Proteccién de Derechos Humanos para el Orgénica o Reglamento Interior correspondiente al cierre del afio 2017.

estandar de unidades administrativas identificadas en el Organismo de Proteccion de
exactamente con el que tiene asignado en el Organismo, debera seleccionar aquel que

Tipo de unidad

mbre de las unidades administrativas administrativa
(ver catalogo )
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Cantidad total de unidades administrativas que conformaron la estructura organica
del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos, al cierre del afio 2017

Catéalogo sobre el tipo de unidad administrativa
Presidencia del Organismo de Proteccion . . Informaciénre, investigacion en'materia de
1. 8. |Seguimiento de recomendaciones 15.
de Derechos Humanos Derechos Humanos
2 Visitadurias Generales o 9. |Quejas, orientacién y gestoria 16 Organo interno de control / Contraloria
" [Subprocuradurias ' 1as, y9 " |interna
- . . Promocién, Educacién, Formacion Transpafencia la‘informacion
3. |Visitadurias Regionales 10. ! - ueac on ) 17| o parenclary’acceso a fa !
Capacitacion plblica
4. |Visitadurias Adjuntas 11. |Asuntos Juridicos 18. |Informatica
5. |Visitadurias Itinerantes 12. [Atencion directa a Victimas 19. |Comunicacién Social
6. [Secretaria Ejecutiva 13. |Servicios pericialesyo,de investigacion 20.[Otras unidades administrativas
7 Oflugll_a ME_ayor/Coordlnauon o Direccién 14. |Pranedeion
Administrativa

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin‘comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos
que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrariodejarlo en blanco).

8.- Tablaresumen. La siguiente tabla presenta el'resumen de unidades administrativas por tipo, que tenia el Organismo de Proteccion de Derechos
Humanos, al cierre del afio 2017, conforme a los'datos registrados en la respuesta de la pregunta anterior:

Los datos que se presentan en la siguientestabla derivan de,lafinformacion registrada en la tabla de la pregunta anterior, y seran utilizados como base para las
respuestas de algunas preguntas que se hacen'mas adelante, porlo que es fundamental que se revise y validen los datos antes de continuar.

Cantidad de unidades

Tipo de'unidad administrativa . )
administrativas

Clave

1. . |Presidencia del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos

2. |Visitadurias Generales o Subprocuradurias

3. |Visitadurias Regionales

4. “|Visitadurias Adjuntas

5. |Visitadurias Itinerantes

6. |Secretaria Ejecutiva

7. |Oficialia Mayor/Coordinacion o Direcciéon Administrativa

8. |Seguimiento de recomendaciones

9. |Quejas, orientacion y gestoria

10. [Promocién, Educacién, Formacion y Capacitacion

11. |Asuntos Juridicos
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12.

Atencion directa a Victimas

13.

Servicios periciales o de investigacion

14.

Planeacion

15.

Informacion e investigacién en materia de Derechos Humanos

16.

Organo interno de control / Contraloria interna

17.

Transparencia y acceso a la informacion publica

18.

Informatica

19.

Comunicacion Social

20.

Otras unidades administrativas

>

8.1.- De acuerdo con lo registrado en la pregunta 7, anote por cada una de las unidades administrativasda cantidad total de titulares de las mismas,
segln su sexo, conforme a la siguiente tabla.

Clave

Nombre de las unidades administrativas

Titulares

Total

Hombres

Mujeres

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018
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CENSO NACIONAL DE

DERECHOS HUMANOS g7 nn
ESTATAL 2018 2018
Iennhnsllsl
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ

Seccion Il. Recursos humanos

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:
1.- Debera contabilizar a todo el personal de las unidades administrativas registradas en la respuesta

2.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

para responder en méas de un dato

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de,
i Generales" debera proporcionar

de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de
una justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

Glosario béasico de la subseccion:

1.-Personal por régimen de contratacion: Trabajadores que prestan un isico, i eros, y que se encuentran adscritos a los érganos
yl/o unidades administrativas del Organismo de Proteccién de Derechos, i i jo el régimen o categoria de confianza, base o
sindicalizado, eventual, honorarios o de cualquier otro tipo, sean o no r.

9.- Anote la cantidad total de personal por tipo de ofici i e Proteccién de Derechos Humanos de su Entidad
Federativa al cierre del afio 2017.
Considerar a todo el personal, de todos los tipos di ase y/o sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).
En caso de no contar con oficinas foranea: ) i la correspondiente a la informacién de “oficinas foraneas".

Personal por sexo

Hombres Mujeres

al de personal del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos que registré en la respuesta en la anterior,
| rango de edad y sexo, conforme a la siguiente tabla:
en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 9.

Personal por rangos de edad

Total Del8a|De25a| De30a| De35a| Ded0a | Dedsa| De50a | Dess5a ;;S%
24 afios | 29 afios | 34 afios | 39 afios | 44 afios | 49 afios | 54 afios | 59 afios més

1. |Hombres

2. [Mujeres
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11.- De acuerdo con la cantidad total de personal del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos que registré en la respuesta de la pregunta
9, anote el personal especificando el grado de estudios concluido y sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades anotadas en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 9.

Grado de estudios concluido
Sexo Preescolar o Carrera
Total Ninguno rimaria Secundaria | Preparatoria técnica o Licenciatura Maestria Doctorado
p comercial
1. Hombres
2. Mujeres
z

12.- De acuerdo con la cantidad total de personal del Organismo de Proteccién de Derechos Humanas que registr6 en la respuesta de lapregunta
9, anote el personal especificando el rango de ingresos y sexo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades anotadas en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 9.

Para las cantidades que registre, debera considerar los ingresos brutos mensuales del personal en pesos.

Personalpor sexo

Rango de ingresos mensual
Total Hombres Mujeres

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos
De 10,001 a 15,000 pesos
De 15,001 a 20,000 pesos
De 20,001 a 30,000 pesos
Mas de 30,000 pesos

Nl o g A wf N

13.- De acuerdo con la cantidad total de personal del Organismo dé Proteccién de Derechos Humanos que registré en la respuesta de la pregunta
9, anote el total de personal con el que contaron cada unidad administrativa para el ejercicio de cada una de sus funciones, especificando el
sexo del mismo, conforme a la siguiente tabla:

La suma de las cantidades anotadas en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta 9.

Personal por sexo

Nombréde las unidades administrativas .
Total Hombres Mujeres

Clave

10.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentarioqi observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos
que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejaflo en blanco).

14.- De acuerdo con la respuesta de la pregunta9, anote por cada una de las unidades administrativas la cantidad de personal especificando el
régimen de contratacion y sexo, conforme ala siguiénte tabla:

La cantidad total registrada en la tabla, debe ser igual'a la respuesta de la‘pregunta 9.

Régimen de contratacion

Nombre de las unidades administrativas Total

Clave

Confianza . B_a Se. 0 Eventual Honorarios Otro
Sindicalizado

10.

11.

12.
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z

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algiin comentario u observaci
que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco)

®\5
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Médulo 1 Seccién Il
Cuestionario

I1.L1.1 Exploracion especifica del personal de las visitadurias u homélogas
Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debera contabilizar a todo el personal que laboré en los 6rganos y unidades administrativas registradas en la respuesta de la pregunta 13.

2.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: La informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no contar con informacion para responder en mas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

Glosario basico del apartado:

1.-Visitadurias adjuntas: son aquellas unidades adscritas a las visitadurias generales cuya funcién principal es auxiliar a las segundas en la atencién de los asuntos
de derechos humanos y de su consecuente investigacion.

2.-Visitadurias generales u homélogas: son aquellas unidades a las que les corresponde, la activacion, tramite, seguimiento, realizaciéndle proyectos de resolucion
respecto del mecanismo de proteccion y defensa de los derechos humanos, también apoya en la coordinacion y supervision de las Visitadurias Regionaleswy. Adjuntas,
determinando con base en los criterios generales las directrices juridicas a observarse dentro de los procedimientos tramitados ante el Organismo de Proteccién,de
Derechos Humanos de la Entidad Federativa.

3.-Visitadurias itinerantes: Son aquellas que atienden las necesidades de las diversas regiones del Estado, donde no exista una Visitaduria Régional. Los
Visitadores Itinerantes se constituirdn en la region del Estado donde no exista una Visitaduria Regional, previo acuerdd delPresidente, y tendrén las mismas
atribuciones de los Visitadores Regionales.

4.-Visitadurias regionales: son aquellas unidades a las que les corresponde conocer, analizar e investigar las quejas de hechos presuntamente violatorios de
derechos humanos en determinada region geogréfica, cometidas por autoridades de su competencia; realizardas actividades necesarias para lograr por medio de la
conciliacién, la solucién inmediata entre las partes; de no ser asi, formular los proyectos de recomendacion correspondientes.

15.- De acuerdo con la cantidad total que registr6 como respuesta de la pregunta 13, anote el personal adserito,por tipo de visitadurias, segun el
régimen de contratacion y sexo, conforme a la siguiente tabla:

La cantidad total registrada en la tabla, debe ser igual a la cantidad de personal adscrito a lasiisitadurias u homélogas registradas en la pregunta 13.

Régimen de contratacion del personal de las visitadurias

. - . ] Base o .
Tipos de V[sﬂadurlas u Total Confianza Sindicalizado Eventual Honorarios Otro
homologas

Hombres |, Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Visitadurias Generales o
Subprocuradurias

2. |Visitadurias Regionales

3. |Visitadurias Adjuntas

4. |Visitadurias lItinerantes

z
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16.- De acuerdo con la cantidad total de personal adscrito a las visitadurias, que forman parte de la estructura organica del Organismo de
Proteccién de Derechos Humanos que registr6 en la respuesta de la pregunta anterior, anote el personal especificando el rango de ingresos y

sexo, conforme a la siguiente tabla:
La cantidad total registrada en la tabla, debe ser igual a la respuesta de la pregunta anterior.

Para las cantidades que registre, debera considerar los ingresos brutos mensuales del personal en pesos.

Rango de ingresos mensual

%] %] %]
%] o o o
o %] %] 7]
%] Q Q Q
8 o Qo Qo 8
o o o
3 o S S S 4
? 5] S S S g
2 < n) <) [=) =
s S — « ™ S
Tipos de Visitadurias u IS] < o © © = o
A (=] P P - 8 e
homologas Total g 0 3 8 8 8 o o
< < 2 =} 7 =) ° ©
2 — [Te) — — N 0 n
£ [} [} [} 0] [} © o
%) [a) [a) [a) [a) ) > =
1%} 1%} 1%} (%} (%] 0 0 (%)
slelse|s(e|s(e|s|8q8 8|8 |s¢
ce|lE&]le|L&fle|L|le|LfeE|lLle|L|fE|L|]L
(2|22 |2|2|2|24=|2|=[2|2|2|=

Visitadurias Generales o
Subprocuradurias

2. |Visitadurias Regionales

3. |Visitadurias Adjuntas

4. |Visitadurias Itinerantes

11.2 Profesionalizacion del personal dﬂganis'gién de De.ws Humanos de la Entidad Federativa.

Glosario béasico de la subseccion:
1.- Profesionalizacion de los servidores publicos: Significa la incorporacién de una serie dé programas orientados a la seleccién, ingreso, formacién, capacitacion,
adiestramiento, desarrollo, actualizacién, permafencia, promocion del servicio, asi comerla evaluacion de los servidores publicos.

17.- Actualmente, ¢el Organismo de Proteccién de Deréchos Humanos dé su Entidad Federativa cuenta con una unidad o area que coordine los
esfuerzos en materia de profesionalizacion de los servidores publicos?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase ala pregunta 19) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 19)

18.- Anote el nombre deila unidad 0 area que.coordina la implementacion de los esfuerzos en materia de profesionalizaciéon de los servidores
publicos en el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de su Entidad Federativa.

19.-“Actualmente,zel Organismo de Protecciéon de Derechos Humanos de su Entidad Federativa cuenta con elementos para la profesionalizacion
delosservidores publicos?
Seleccione con una X" un sélo cédigo.

Para responder a la pregunta debera considerar si el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa, cuenta con esquemas 0 mecanismos
de profesionalizacion para los servidores publicos que lo integran, asi como esquemas de contratacién a través de concursos publicos y abiertos, programas de
capacitacién continua, mecanismos de evaluacion u otros de caracteristicas similares.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 21) Dg. No se sabe (Pase a la pregunta 21)
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20.- Indique los elementos de profesionalizacién con los que cuenta actualmente el Organismo.

Seleccione con una "x" el o los elementos de profesionalizacién con los que cuenta el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa.
Puede seleccionar méas de un cédigo.

[ 1. Servicio Civil de Carrera 8. Mecanismos de Evaluacién del desempefio
|2 Reclutamiento, seleccion e induccion 9. Programas de capacitacion

[~ |3. Disefio y seleccién de pruebas e ingreso 10. Evaluacion de impacto de la capacitacion
[~ 4. Disefio curricular 11. Programas de estimulos y recompensas
[~ 5. Actualizacién de perfiles de puesto 12. Separacion del servicio

[~ 6. Disefio y validacién de competencias 13. Otros

[~ |7. Concursos publicos y abiertos para la contratacién

Glosario béasico de la subseccion:

1.- Capacitacién: Conjunto de actividades orientadas al aprendizaje basico, actualizacién y perfeccionamien 2 ) ili onal de la
institucién para su mejor desempefio de sus funciones y actividades.
Para efectos del Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018, se clasifican en las siguientes modalida

Doctorado: Dirigido a la formacién de individuos capacitados para la docencia y la investigacion
deberan ser capaces de generar nuevo conocimiento en forma independiente, o bien, de aplicar el i ginal e innovadora.

Maestria: Dirigido a la formacion de individuos capacitados para el estudio y tratamiento, i articular de una profesion, pudiendo
referirse a conocimientos y habilidades de una disciplina basica o a actividades especifi ente. Como antecedente exige el
titulo de licenciatura o haber cubierto el total de créditos de la licenciatura, cuando se

s areas, en corto tie se obtiene ninglin grado académico, mas que un

Diplomado: Son cursos de estudios para actualizacién del conocimiento
reconocimiento institucional con validez oficial.
Curso: Son todos aquellos eventos que tiene como objetivo princip: ndizar el dominio de los conocimientos icos, técnicos y metodolégicos en una area de

una disciplina profesional o de un campo de aplicacién, ampliando | citacion profesi vés de la practica.

Taller: Son eventos que tienen corta duracion, tratandose de tem onde los participantes construyen conocimientos y valores, asf

como desarrollan habilidades y actitudes.

, talleres o alguna otra modalidad de capacitacién o
s de la Entidad Federativa?

21.- Durante el afio 2017, ¢se impartieron do
profesionalizacién al personal del Organj
Seleccione con una "X" el cédigo que corl

[CJesi

22.- Anote la cantidad i ion y/o profesionalizacion dirigidas al personal del Organismo de Protecciéon de Derechos

las modalidades de capacitacién enlistadas no se haya realizado, debera anotar una "x" en la celda "No se realizaron acciones de
que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

Cantidad de acciones de No se realizaron acciones
Modalidad capacitacion y/o de capacitacién o
profesionalizaciéon profesionalizacion

Doctorado

Maestria

2
3. [Diplomado
4

Curso
5. [Taller
6. |Otra
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B CENSO NACIONAL DE censo Nacional
DERECHOS HUMANOS 0 Roblorne
ESTATAL 2018 nemchlsﬂlzml:lss
INSTITUTO NRCIONRL -
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ

Seccion lll. Recursos presupuestales

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2

or no contar con info
el apartado de "Com

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad d
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de
una justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

para responder en méas de un dato
Generales" deberd proporcionar

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario béasico de la subseccion:

1.- Presupuesto ejercido: corresponde al saldo total erogado po i anos, el cual se encuentra respaldado por
documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o el

23.- Anote la cantidad de presupuesto solicitado, autorizado y
Federativa, durante el afio 2017.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no n agregarse en miles o millones de p,

solicitado

del total del presupuesto ejercido por cada capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Transferencias, Bienes Inversiones S
. . : . ) . Participacione
Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y -
. . - sy Deuda publica
generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras f
. ] . aportaciones
ayudas intangibles provisiones

Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 | Capitulo 9000
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25.- Del total del presupuesto ejercido registrado en la respuesta de la pregunta 23, anote el porcentaje destinado a cada una de las siguientes
funciones, conforme a la siguiente tabla.

La suma de las cantidades registradas en la tabla debera ser igual al 100%

Presupuesto por funcién principal

Funciones Porcentaje

Administrativas

Proteccion y defensa

Educacion, difusion y vinculacion

Otras

S T K A

No identificado

N
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CENSO NACIONAL DE

Genso Nacional

DERECHOS HUMANOS de Gobierno
ESTATAL 2018 2018
Derechos "milsla:t.:l

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Mé6dulo 1:

Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

Seccidn IV. Recursos materiales

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente : La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio : La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por na ar con informacio e un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el ap 4
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

Glosario béasico de la subseccion:

Proteccion de Derechos Humanos
destinados a su servicio, con el

1.- Bienes inmuebles: Son todos aquellos terrenos con o sin construccién cuyo dominio
de la Entidad Federativa, asi como de aquellos en que ejerza la posesion, control 0
propésito de utilizarse en la prestacién de un servicio plblico a cargo de los mismos.
Para efectos del CNDHE 2018, se clasifican por los siguientes tipos de posesion:

e pertenece al Organis

Propios: Son todos aquellos inmuebles del dominio legal a titulo de propi 0s Humanos de la Entidad Federativa;
Rentados: Son todos aquellos inmuebles propiedad de terceros que oteccion de Derechos Humanos de la Entidad
Federativa, adquiere por un precio su goce o aprovechamiento temp
Otro tipo de posesién: en esta clasificacion se consideran todos
copropiedad, por accesion, comodato u otro tipo.

pios o rentados, es decir, que hayan sido otorgados por donacion,

26.- Anote la cantidad total de bienes inmueble: teccién de Derechos Humanos de su Entidad Federativa

al cierre del afio 2017.

del+2+3)

ehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta el Organismo de Proteccién de Derechos
ndiendo automéviles, camiones y camionetas, motocicletas y cualquier otro de caracteristicas similares, que tenga como
esarrollo de las funciones que tienen conferidas las instituciones que integran a la misma.

Total de vehiculos en funcionamiento (sumade 1 +2 + 3 + 4)

|:| 1) Automoviles
|:|2) Camiones y camionetas
|:|3) Motocicletas
— T
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Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.
2.- Debera contabilizar las computadoras personales (de escritorio) como portatiles, asi como impresoras (para uso personal y uso compartido), multifuncionales,
servidores y tabletas electrénicas, que se encontraban en funcionamiento (uso u operacion).
3.- No debe contabilizar aquellas computadoras, impresoras, multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas que se encontraban fuera de servicio, o bien, no
habian sido asignadas para su uso u operacion al cierre del afio 2017.
4.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no contar con informacion para responder en méas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar
una justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

5.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario basico de la subseccion:
1.- Impresora: Es un dispositivo de hardware que esta conectado a una unidad central de procesamiento de una computadora, su funcién e
de aquellos documentos que han sido almacenados en un formato electrénico, imprime texto o graficos en papel. Existen distintos tipos de im
LCD, LED, térmica, de inyeccion de tinta, y de matriz de puntos entre otras.
2.- Multifuncional: Una multifuncional o impresora multifuncién es un dispositivo que tiene la particularidad de integrar_en
dispositivos y permite realizar varias tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos 0 n
fotocopiar a la vez, ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

3.- Parauso personal: Se refiere a las impresoras que son utilizadas por un sélo servidor publico para el cumpli

28.- Anote la cantidad total de computadoras por tipo, impresoras por tipo,
funcionamiento que tenia el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos al

Debera contabilizar las computadoras personales (de escritorio y portatiles), impreso
electrénicas propias, en arrendamiento o de cualquier tipo de posesion, que se en
Derechos Humanos.

No debe contabilizar aguellas que se encontraban fuera de servicio, o bien, eracion al cierre del afio 2017.

Equipo informatico en funcionamiento con el que co ccion de Derechos Humanos, al cierre del afio 2017

. . ' Tabl
Computadoras ifuncionales Servidores ab Ft_as
electronicas
Total Personales Portatiles Total Total Total

(de escritorio)

as telefénicas en funcionamiento Aparatos telefénicos en funcionamiento

Fijas Moviles Total Fijos Moviles

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018 23 de 76



Médulo 1 Seccién V
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE censo Nacional

DERECHOS HUMANOS do Goblerno

ESTATAL 2018 Derechos nuzm[:]g
E

INSTITUTO NRCIONAL -

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Protecciéon de Derechos Humanos de la Entidad Federati

Seccidn V. Capacitacion y difusion para el fortalecimiento de la cultura sobre derec

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente: La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de
Al cierre del afio : La informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totali
dato de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no
proporcionar una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

ci6n para responder en mas de un
e "Comentarios Generales" debera

por no contar con

Glosario béasico de la seccién:

1.- Curso: Son todos aquellos eventos que tienen como objetivo pri profundizar el dominio de los co ientos tedricos, técnicos y metodolégicos en un
area de una disciplina profesional o de un campo de aplicacién, ampli la capacitacion profesional a través de'la practica.

2.-Taller: Son eventos que tienen corta duracién, tratdndose de te je, donde los participantes construyen conocimientos y valores,
ademas de desarrollar habilidades y actitudes.

3.- Foro: Sesion o sesiones en el que un grupo de € obre un tema.
4.- Conferencia: Es una exposicién que se reali 4 quiera, generalmente de interés general.

desarrollan un tema previamente preparado o del cual tienen un basto
conocimiento.

6.- Presentacion de libros o materi
relacionados entre si.

rafico o de cualquier otro tipo, sobre informacién especifica o de diversos temas

7.- Fortalecimiento de la cultura sobr : ntiva en la proteccién del conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana
las actividades de formacién, difusion, disefio y evaluacién de politicas publicas, para

30.- rganismo de Proteccién de Derechos Humanos para la promocién y el fortalecimiento de

ados (sumal. + 1l + Il + 1V.)

Il. Promocion

Ill. Formacién

IV. Divulgacion
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Médulo 1 Seccién V
Cuestionario

31.- Anote por cada una de las tablas, la cantidad de eventos realizados por el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos para la promocién
y el fortalecimiento de una cultura sobre derechos humanos en su Entidad Federativa, durante el afio 2017.

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a la respuesta de la pregunta anterior.

I. Capacitacion

Eventos Cantidad

1. |Cursos sobre derechos humanos

2. |Talleres sobre derechos humanos

Conferencias en materia de derechos

8. humanos
4, |Otro
Il. Promocion
Eventos Cantidad
1. |Foros

2. |Conferencias

3. |Congresos

4, |Cine didlogo

5. |Campafias

6. |Debates

Platicas

Eventos Cantidad

Diplomados

2. |Seminarios

3. |Especialidades

4. |Maestrias

5. |Doctorados

6. |Otro
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32.-

IV. Divulgacion

Médulo 1 Seccion V
Cuestionario

Eventos

Cantidad

Presentacion de libros o material sobre
derechos humanos

Exposiciones en materia de derechos

1.
2. humanos
3. |Otro

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de'la presente pregunta, o los

datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

I. Capacitacion

De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote por cada una de las tablas la cantidad de personas que asistieron a los eventos
realizados para la promocion y el fortalecimiento de una cultura sobre derechosthumanos, segun su tipo (servidores publicos o poblacion en
general) y sexo, durante el afio 2017.

Cantidad de personas,que asistieron a los eventos

Servidores publicos

Poblacién en general

Eventos
Total
Subtotal' | Hombres'| Mujeres | Subtotal | Hombres | Mujeres
Cursos sobre derechos humanos
Talleres sobre derechos humanos
Conferencias «en materia de derechos
humanos
Otro
z
Il.' Promocion
Cantidad de personas que asistieron alos eventos
Servidores publicos Poblacién en general
Eventos
Total
Subtotal | Hombres | Mujeres | Subtotal | Hombres | Mujeres
Foros

Conferencias

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018
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Médulo 1 Seccion V
Cuestionario

3. |Congresos

4. |Cine didlogo

5. |Campafias

6. |Debates

7. |Platicas

8. |Conversatorios

9. |Otro
z
Ill. Formacion
Cantidad de personas queiasistieroma loséeventos
Servidores publicos Poblacion en general
Eventos
Total
Subtotal | Hombres | Mujeres | Subtotal | Hombres | Mujeres
1. |Diplomados
2. |Seminarios
3. |Especialidades
4. [Maestrias
5. |Doctorados
6. |Otro
z
IV. Divulgaci6n
Cantidad de personas que asistieron alos eventos
Servidores publicos Poblacién en general
Eventos
Total

Subtotal | Hombres | Mujeres

Subtotal | Hombres | Mujeres

1 Presentacion de libros o material sobre
* |derechos humanos

2 Exposiciones en materia de derechos
* |humanos

3. |Otro

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018
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Cuestionario

33.- De acuerdo con la cantidad de servidores publicos que participaron en los eventos registrados en la respuesta de la pregunta anterior, anote
en cada unade las tablas la cantidad de los mismos, segun la institucién de procedencia, sexo y el tipo de eventos a los que asistieron parala
promocion y el fortalecimiento de una cultura sobre derechos humanos, durante el afio 2017.

I. Capacitacion

Instituciones

Eventos parala promocién y el fortalecimiento de una

cultura sobre derechos humanos

3
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Instituciones de seguridad publica
estatales (policia, transito, etc.)

Instituciones de procuracion de
justicia estatales

Tribunales de justicia estatales
(6rganos jurisdiccionales)

Instituciones de reclusion estatales

Instituciones de salud estatales
(ISSSTE, servicios coordinados)

Instituciones de salud £federales
radicadas en la Entidad Federativa
(IMSS, SSA)

Instituciones de educacién béasica y
media superior, estatales

Instituciones de educacion superior
estatales

Desarrollo Integral de la Familia

10.

Instituto 0 Secretaria estatal de las
mujeres

11.

Otras instituciones de la
Administracion Pablica Estatal

12

Instituciones de la Administracion
Pdblica Municipal

13.

Otras instituciones
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Il. Promocién

Médulo 1 Seccion V
Cuestionario

Instituciones

Eventos parala promocion y el fortalecimiento de una cultura sobre derechos humanos

0
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Instituciones
de seguridad
publica
estatales
(policia,
transito, etc.)

Instituciones
de procuracién
de justicia
estatales

Tribunales de
justicia
estatales
(6rganos
jurisdiccionale

s)

Instituciones
de reclusién
estatales

Instituciones
de salud
estatales
(ISSSTE,
servicios
coordinados)

Instituciones
de salud
federales
radicadas en
la Entidad
Federativa
(IMSS;,SSA)

Instituciones
de educacion
bésica y media
superior
estatales

Instituciones
de educacion
superior
estatales

Desarrollo
Integral de la
Familia
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Cuestionario

Instituto o}
Secretaria
10. estatal de las
mujeres
Otras
instituciones
11. |de la
Administracion
Publica Estatal
Instituciones
de la
12 |Administracion
Publica
Municipal
13. Otras

instituciones

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018

Ill. Formacion
Eventos parala promocion y elfortalecimiento de una cultura sobre’derechos humanos
8
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w
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1 Instituciones de seguridad4publica
*  |estatales (policia, transito, ete.)
2 Instituciones de procuracion “de
* |justicia estatales
3 Tribunales de jjusticia estatales
*|(6rganos jurisdiccionales)
4. |Instituciones de reclusioniestatales
5 Instituciones  de», salud “estatales
* |(ISSSTE, 'servicigs ceordinados)
Instituciones, de salud), federales
6. |radicadas en'la Entidad Federativa
(IMSS)SSA)
7 Instituciones dereducacion béasica y
* |media superior estatales
8 Instituciones, de educacion superior
*  |estatales
9. |Desarrollo Integral de la Familia
10 Instituto o Secretaria estatal de las
* Imujeres
1 Otras instituciones de la
* |Administracién Publica Estatal
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Cuestionario

12

Instituciones de la Administracion
Publica Municipal

13.

Otras instituciones

IV. Divulgacién

Instituciones

Eventos parala promocioén y el fortalecimiento de una cultura sobre derechos humanos
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Instituciones de seguridad publica

L estatales (policia, transito, etc.)
2 Instituciones de procuraciéon de
* |justicia estatales
3 Tribunales de justicia estatales
* |(6rganos jurisdiccionales)
4. |Instituciones de reclusion estatales
5 Instituciones de salud estatales
* |(ISSSTE, servicios coordinados)
Instituciones de salud “federales
6. [radicadas en la Entidad Federativa
(IMSS, SSA)
7 Instituciones de,educacién bésica y
*|media superior estatales
8 Instituciones de educacién superior
© |estatales
9. |Desarrallo Integral de la Familia
120 Instituto o"Secretaria estatal de las
. [mujeres
1 Otras instituciones de la
" |Administracion Publica Estatal
Instituciones de la Administracion
12 ., =
Publica Municipal
13. |Otras instituciones
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Médulo 1 Seccién VI
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE

DERECHOS HUMANOS Genso Nacional
de Gohierno
ESTATAL 2018 2018
INSTITUTO NRCIONRL Derechos Ilums:::.sl
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ

Seccion VI. Gobierno electrénico

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Actualmente: La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio : La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
Al cierre del afio : La informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cif
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de infori
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

acion para responder en més de un dato
tarios Generales" deberé proporcionar

Glosario basico de la seccion:
1.- Conexioén ainternet: Enlace fisico o virtual, I6gico y funcional que permite la vinc
el mundo, interconectadas entre si, que proporciona diversos servicios de comunicacién y que utiliza pi s y direccionamiento coordinados internacionalmente
para el enrutamiento y procesamiento de los paquetes de datos de cada uno

2.- LAN (Local Area Network): Son las redes de un area local que I onexion de computadoras ismo espacio fisico (ej. Dentro de un edificio,
una escuela, una casa, etc.) mediante cable coaxial o UTP (siglas és de Unshielded Twisted Pair, que corresponde a un tipo de cable trenzado que no lleva
recubrimiento).

3.- MAN (Metropolitan Area Network) : Corresponde a las redes 4 iten la interconexién de computadoras que se ubican en distintos

bican en edificios o escuelas o casas, etc., dentro de una misma
s LAN.

espacios fisicos dentro de dicha area geogréfica (ej. Las c
colonia 0 municipio o conjunto de municipios). Una MA|

4.-WAN (Wide Area Networks) : Correspond: afi i rmiten la interconexién de computadoras que se ubican en distintos
espacios fisicos dentro de areas geogréafic a a itanas, es decir, redes que cubren areas correspondientes a Entidades
Federativas, regiones de un pais, e inclus, it j. utadoras que tienen interconexién y se ubican en edificios o escuelas o casas, etc., en diferentes
Entidades Federativas y paises). Una WA

DZ. No (Pase a la pregunta 39) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 39)
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Cuestionario

36.- Indique si el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de su Entidad Federativa contaba con red para la interconexion de
computadoras y marque con una " X" el tipo de red con la que contaban al cierre del afio 2017, de acuerdo con la siguiente tabla:
En caso de que en la columna "Contaba con red para la interconexiéon de computadoras", haya seleccionado el cédigo 2. No o 9. No se sabe, debera dejar el resto de
las celdas de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" los cédigos que correspondan.

Tipo de red con la que contaba el Organismo de Proteccion de Derechos
Humanos
Contaba con red parala
interconexién de No se
computadoras LAN MAN WAN Otro sabe
(1=Si/2=No/9=No se
sabe)
37.- Indique si el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de su Entidad Federativa contaba iti (pagina
Internet), en caso de que su respuesta sea afirmativa, marque con una "X" el tipo de inform i as funcione

resto de celdas en blanco.

El sitio WEB a que hace referencia la pregunta debera ser aquel considerado como "la pagina o
Humanos, por lo que no debera considerar enlaces o sitios WEB secundarios donde el Organi;

Tipo de informacién contenida en el sitio

sion ciudadana

os publicos

Total de visitas realizadas al sitio WEB

Sobre el Organismo de Proteccion de
(gestién de usuarios, almacenamiento en red,

» 8
Q c
I = 22T
o Qo = O = [%]
c K n | @° =
. Contaba con ] 2 3 8|l gs ce®| e °
Organismo . £ 2 s | €8 S4g £ | £
| sitio WEB 5 & £ Slcev|8se| e g
de Proteccion| ..., _ T IS @ 5| cco | BEE|E | &
(1=Si/2=No/ > 8 =] » | CES | 55 E | & s o
de Derechos | g-nq se sabe) e S o 2| 8285 |wgR|2]| ©|0
Humanos de § g g 2| Sa° |02 'E 3
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38.- Actualmente i Derechos Humanos de su Entidad Federativa cuenta con foros, blogs y cuentas de redes
sociales?

DQ. No se sabe
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Cuestionario

CENSO NACIONAL DE

censo Nacional
DERECHOS HUMANOS de Gobierno
ESTATAL 2018 2018
Derechos Hum::‘sl
INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ

Seccion VII. Ejercicio de funciones especificas

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente: La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

Durante el afio : La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 20
Al cierre del afio : La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad r no contar con infor: ra responder en mas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga ion. apartado de "Comen enerales" deberd proporcionar
una justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

Glosario basico de la subseccion:

nismo de Proteccién de Derechos Humanos de

1.-Plan o programa estratégico o de trabajo: Seran todos aquellos pi
statal o el correspondiente para la Ciudad de

la Entidad Federativa habra de realizar para dar cumplimiento a lo e
México, a fin de alcanzar sus metas y objetivos.

para la formulacion, control y evaluacién de las politicas publicas
0s Humanos de la Entidad Federativa.

2.- Planeacion y evaluacién: Desarrollo e implementacién de me
0 acciones en la materia que correspondan, llevadas a cabo por el

39.- Al cierre del afio 2017, ¢el Organismo de P, Entidad Federativa contaba con un Plan o Programa
Estratégico o de trabajo?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

[CJesi

ala pregunta
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Cuestionario

Glosario béasico de la subseccion:

1.- Unidades administrativas: Seran todas aquellas que formaron parte de la estructura organica del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad
Federativa, para el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la Ley Organica o Reglamento Interior correspondiente.

41.- Al cierre del afio 2017, ¢el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de su Entidad Federativa contaba con alguna unidad
administrativa o area cuya atribucion principal sea el desarrollo de actividades para la generacién de informacién estadistica y/o geogréfica?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No (Pase la pregunta 44) DQ. No se sabe (Pase la pregunta 44)

42.- ;Cual es la cantidad total de personal que se encontraba adscrita a la unidad o area referida en la respuesta de la pregunta cierre
del 2017?

H

43.

¢Qué tipo de informacién genera la unidad o area a través de sus actividades estadi
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "9" (No se sabe), no podra seleccionar ningln otro cédi

. Informacion de gestion del Organismo de Protecciéon de Derechos Humanos
. Informacién de desempefio del Organismo de Proteccion de D

. Informacién de gestiéon de Transparencia y acceso a la info
. Informacién de Proteccion de datos

. Informacioén concerniente a la violacion de los Derechos
. Informacién de autoridades presuntamente responsables
. Informacioén de distribucién geogréfica de los
Otra

. No se sabe

© 0 N O U~ WN P

44.- Al cierre del afio 2017, ¢el Orgal anos de su Entidad Federativa contaba con sistemas de informacion

para el registro de actividades relac

Seleccione con una "X" el o los cédigos q

DQ. No se sabe
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Cuestionario

CENSO NACIONAL DE

DERECHOS HUMANOS s
ESTATAL 2018 2018
Derechos Humanes
INSTITUTO NRCIONRL e
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

Seccion VIII. Transparencia

de datos per. _

VIII. 1 Mecanismos de transparencia, acceso a la informacién y protecci

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionari

2.- Seleccione en cada columna con una “X" el o los cddigos que correspondan.
3.- En caso de seleccionar el cédigo "9" 0 "99", no podra seleccionar ningln otro cédigo.

contar con informacion para responder en mas de un dato
rtado de "Comentarios Generales" deberd proporcionar

4.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totali
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de’informacion.
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

5.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asf,

45.- Indique los mecanismos de transparencia, acceso a la infor i6n de datos personales con los que actualmente cuenta

el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos:

[ |1 Normatividad para regular el acceso a la infi

[~ | 2. Normatividad para regular la proteccién

[ | 3. sistemas para la recepcion y atenci Ublica y de proteccion de datos personales
[~ | 4. sistemao procedimientos de or rchivos

Médulos de orientacién ci
Otros
No cuenta

© © N o O’

n mecanismos de tr la informacién publica y proteccién de datos personales

99. No se sal
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VIII.2.1 Estructura.

Instrucciones generales de la subseccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio. La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

2- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario basico de la subseccién:

1.- Unidad de Transparencia u homdloga: Es la instancia operativa encargada de reunir y difundir la informacién, orientar a la ciudadania y en todo caso atender
sus solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccién de datos personales; de la misma manera establece el vinculo entre los solicitantes y los érganos o
unidades responsables de presentar la informacién, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

2.- Comité de Transparencia u homdlogo: Es la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumpl posiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales; tales como confirmar,
determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de incomp
titulares de la areas de los sujetos obligados, asi como las demés funciones que establezca la normatividad en la materia.

46.- Indique si durante el afio 2017, ¢el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos, contabg ansparencia u

personales?
Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

[Cosi [J-no

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de

| 31 de diciembre de 2017.

, por no contar con informacién para responder en mas de un dato
n el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas do
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

Glosario béasico de la subseccion:
1.- Solicitud de acceso a la informacién : Peti a la documentacion que generan, obtienen o conservan los sujetos
obligados.

2.- Solicitud de proteccién de datos p : icié te la cual el solicitante puede acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de sus

4.- INFOMEX : Es el sistema electrénico ueden presentar sus solicitudes de acceso a la informacién publica y de acceso de datos
captura de todas las solicitudes recibidas por los sujetos obligados.

a electrénica que tiene como finalidad el desarrollo, administracién e implementacién de los procedimientos,
fale para que los sujetos obligados y el Organismo Garante, atiendan las necesidades de accesibilidad de los

T): Es la pagina electrénica en la que se publica y actualiza la informacién de interés publico de los sujetos

DZ. No (pase a la pregunta 49) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 49)
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48.- Anote la cantidad total de tramites que fueron realizados durante el afio 2017, ante la Unidad de Transparencia u homoéloga del Organismo de
Proteccion de Derechos Humanos, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos no tenga alguno de los trdmites que se presentan, debera anotar "X" en el recuadro "No aplica" del
tramite correspondiente, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

Para el caso de tipo de servicio web debera contestar de acuerdo con las opciones del catalogo que se encuentra en la parte inferior de la tabla.

Cantidad de Tivo d L
- tramites atendidos| ' PO C€ Servicio No
Tramites o web )
durante el afio aplica

2017 (Ver catalogo)

1. |Solicitudes de acceso a la informacién publica

2. |Solicitudes de proteccion de datos personales

3. [Consultas realizadas al Portal de Obligaciones de Transparencia

Asesorias atendidas en materia de acceso a la informacién publica
y proteccién de datos personales

Otros tramites de transparencia, distintos a los anteriores (No debe
5. |incluir atencién al publico, solicitudes de acceso y de proteccion de
datos, asi como las consultas realizadas al portal de transparencia)

P

Catélogo de tipo de servicio ofrecido a'través del sitio

Informativo e ofrece en web

Interactivo

Transaccional

Instrucciones generales para las preguntas de |

1.- Periodo de referencia de los datos:

2.- En caso de que los registros alidad de las cifras, por no contar con informacion para responder en mas de un dato
de los que se solicitan, anotar "N onga de informacién. En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar

e cualquier tipo de informacién que permita identificarlos, de tal forma que sus nombres o datos personales (por
aparezcan en ninguna version publica de informacion.

rupacién de personas que se unen con un fin determinado, adquieren derechos y obligaciones por lo cual no se rigen como sujetos
ion, por ejemplo, una sociedad mercantil, una asociacion civil, entre otras.

a los casos en donde no es posible conocer la identidad del solicitante, de tal forma que no puede ser identificado legalmente, lo
ariables de "Personas fisicas" o "Personas morales".

entadas: Son aquellas solicitudes de acceso a la informacién pulblica y de proteccion de datos personales en las que los solicitantes no
iento dispuesto por la ley, impidiendo con ello, el inicio de su tramitacion.

49.- Anote la cal
afio 2017.

total de solicitudes recibidas en materia de acceso a la informacién publica y de proteccion de datos personales, durante el

:Total de solicitudes recibidas (suma 1+ 2)

| |1) Acceso a la informacion publica

| |2) Proteccion de datos personales

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018 38 de 76



Mddulo 1 Seccién Vil
Cuestionario

50.- Anote la cantidad total de solicitudes respondidas durante el afio 2017, en materia de acceso a la informacién publica y de proteccion de
datos personales, conforme a la siguiente tabla:

:Total de solicitudes respondidas (sumal+2)

| |1) Acceso a la informacion publica

| |2) Proteccion de datos personales

51.- Anote la cantidad total de solicitudes en materia de acceso a la informacion publica y de proteccion de d
tramite al cierre del afio 2017

:Total de solicitudes en tramite (suma1+2)

| |1) Acceso a la informacion publica

|2) Proteccién de datos personales

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacion se refiere a lo existente al momento d o del cuestionario.

s, por no contar con informacién para responder en méas de un dato

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan d
En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar

de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas do
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en g

52.- De acuerdo con la Ley General de Transpar,

la que actualmente tiene publicada el O
de actualizacion, asi como el medio po disponible, tomando como referencia los catdlogos que se presentan en la parte

inferior de las siguiente tabla:

La lista de informacién publica qu
informacién publica en el Organismo

mna "¢ Cuenta con informacion pablica?" deberé dejar el resto de las filas de en blanco.

ién que se actualiza con periodos distintos, debera seleccionar para la columna "Periodicidad de actualizacion"

acceso" las opciones que correspondan de acuerdo con el tema que esté reportando en la clave del catalogo respectivo,
igo "7. No se encuentra disponible” 0 "9. No se sabe", no podré seleccionar ningn otro cédigo.

¢Cuenta con Medio de acceso ©
informacion Periodicidad de (Ver catélogo) L
Informacién pablica publica? actualizacion g
(1=Si/2=No/9=No (Ver catélogo) %
se sabe) 112|3|4|5|6]|7]29
1. |Marco normativo
2. |Estructura orgénica
3. |Funciones de cada area
4. [Metas y objetivos
39de 76
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Indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social

Indicadores que permitan rendir cuentas de sus objetivos
y resultados

Directorio de servidores publicos

Remuneraciones del personal

Gastos de representacion y viaticos

10.

Plazas de base y confianza, asi como vacantes

11.

Contrataciones de servicios profesionales por honorarios

12.

Versiones publicas de las declaraciones patrimoniales
de los servidores publicos

13.

Domicilio y direccion electrénica de la unidad de
transparencia

14.

Convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos

15.

Informacion de los programas de subsidios, estimulos y
apoyos

16.

Condiciones generales de trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones laborales del personal de
base o de confianza

17.

Recursos publicos econémicos en especie o donativos
gue sean entregados a los sindicatos

18.

Informacién curricular de los servidores publicos

19.

Servidores publicos sancionados

20.

Servicios que se ofrecen

21.

Tramites, requisitos y formatos que se ofrecen

22.

Presupuesto asignado e informes del ejercicio trimestral
del gasto

23.

Informacién relativa a la deuda publica

24.

Montos destinados a comunicacién social y publicidad

25.

Informes de resultados de auditorias

26.

Resultados de dictaminacion de estados financieros

27.

Montos, criterios, convocatorias del listado de personas
fisicas o morales que tengan asignados recursos
publicos

28.

Concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias
0 autorizaciones otorgados

29.

Resultados de los proeedimientos de adjudicaciones
directas, invitaciones restringidas y licitaciones

30.

Informes que generen los sujetes obligados

31.

Estadisticas gque generen en cumplimiento de sus
facultades, 'competencias o funciones

32.

Avances programaticos 0 presupuestales, balances
generales y su estado financiero

33.

Padrén de proveedores y contratistas

34.

Convenios de coordinacion de concertacion con los
sectores social y privado

35.

Inventario, de bienes muebles e inmuebles en posesion y
propiedad

36.

Recomendaciones emitidas por Organismos de
derechos humanos

37.

Resoluciones y laudos

38.

Mecanismos de participacion ciudadana

39.

Programas ofrecidos

40.

Actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los
sujetos obligados

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018
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Evaluaciones y encuestas realizadas por lo sujetos

41. |obligados a programas financiados con recursos
publicos
42, |Estudios financiados con recursos publicos
43 Listado de jubilados y pensionados y los montos que
" |reciben
Ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el
44. |nombre de los responsables de recibirlos, administrarlos
y ejercerlos
45. [Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie
46. |Catélogos de disposicion y guia de archivos documental
Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias de los
47. |consejos consultivos, asi como opiniones y
recomendaciones que emitan
Listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
48 telecomunicaciones y proveedores de servicios o
" |aplicaciones de internet para la intervencion de
comunicaciones privadas
49. |Otra

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018

Catélogo de p_erio_dlicidad de Catalogo de medios de acceso
actualizacion
1. Semanal 0 menos 1. Sitio web (pagina electrénica via Internet) del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos
5 Quincenal 2 Otrosdmedios electronicos y/o digitales, distintos al sitio web del Organismo de Proteccién de
Deréchos Humanos
3. Mensual 3. Medios impresos
4, Bimestral 4. Manera presencial
5. Trimestral 5. Unidad de transparencia del Qrganismo de Proteccién de Derechos Humanos
6. Cuatrimestral 6. Otro
7. |Semestral 7. |No se encuentra disponible
8. Anual 9. No se sabé
9. Otro
10. [No se actualiza
99. [No se sabe
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VII1.5.2 Obligaciones especificas de transparencia de los sujetos obligados
Instrucciones generales de las preguntas de la seccion:

1.- El listado de informacién publica que se presenta en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el nombre con el que se identificé la
informacion, no coincide exactamente con el que se presenta, debera registrarlo en el tipo homélogo.

2.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente . La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no contar con informacion para responder en mas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asf lo solicite.

El Organismo de Proteccién de Derechos Humanos, ¢es reconocida como sujeto obligado y se encuentra dentro del &mbito de;competencia
53.- del Instituto para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia, el derecho de acceso a la informacion y,a la‘proteceion de
datos personales?

La lista de informacién publica que se presenta en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si el nombre con el que sefidentifico la
informacion publica en el Organismo Protector de Derechos Humanos no coincide exactamente con el que se presenta, debéra registrarlo en aquel tiposhomélogo.

En caso de que el Organismo Protector de Derechos Humanos no cuente con informacién publica y de libre acceso en los temas enlistados, debera registrar el cédigo
2 (No) en la columna "¢, Cuenta con informacién publica especifica?" en el recuadro que corresponda, y dejar el‘resto de las celdas de las filas en blanca.

En caso de registrar el cédigo 9. No se sabe" en la columna "¢ Cuenta con informacién publica especifica?" debera dejar eliesto de las filas de“enblanco.

En caso de que en alguno de los temas tenga informacién que se actualiza con periodos distintos, debera seleccionar para la,columna "Periodicidad de actualizacion"
el periodo més corto de tiempo.

Marque con una "X" en la columna "Medio de acceso" las opciones que correspondan‘de acuerdo con el tema que esté reportanda en'la clave del catélogo respectivo,
en caso de seleccionar el cédigo "7. No se encuentra disponible” o "9. No se sabe", no'podra seleccionar ningtin otro codigo.

En caso de que en el listado de informacién se encuentre algin tipo de infefmaciénypublica que no correspandaeon las facultades, atribuciones, competencias y/o
funciones otorgadas por los ordenamientos juridicos aplicables al OrganiSmo Protector de Derechos Humanos, debera anotar una "X" en el recuadro NO APLICA, en
la celda correspondiente al tipo de informacién publica y dejar el restode las celdas de las filas en blanco.

¢Cuenta con

Medio de acceso
informacién | /MPeriodicidad de

(Ver catalogo)

Informacion especifica publica? actualizacion
(128i/ 2=Nod (Ver catalogo)
9=No se sabe) 1 2 3 4 5 6 7 9

Listados y versiones publicas de las recomendaciones emitidas, su
1. |destinatario o autoridad a la que se recomienday el estado de su
atencion

Quejas y denuncias presentadas, antes “ las) autoridades
administrativas y penales

Versiones publicas del acuerdo de econciliacion, previo
consentimiento del quejoso

4. |Listado de medidas precautorias, cautelares u homélogos giradas

Informacion sobre_heechos constitutivos de violaciones graves de

5. N .
derechos humanos o delitos de lesa humanidad

6 Acciones de reparacion del dafio, atencion a victimas y de no
| repeticion.

7 Acciones y resultados de defensa, promocion y proteccion de los
" |derechoes humanos

8 Actas y versiones estenograficas de las sesiones del consejo
" |consultivo, asi como las opiniones que emite

9 Resultados de los estudios, publicaciones o investigaciones que
" |realicen

10 Programas de prevenciéon y promociéon en materia de derechos
" |humanos

1 Estado que guardan los derechos humanos en el sistema

penitenciario y de readaptacion social
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Seguimiento, evaluaciéon y monitoreo en materia de igualdad entre

12. mujeres y hombres

Programas y acciones de coordinaciéon con las dependencias
13. [competentes para impulsar el cumplimiento de tratados de los que
México sea parte

Lineamientos generales de la actuacion del Organismo Protector;
14. |de Derechos Humanos y recomendaciones emitidas por los
Consejos Consultivos

15. |Otro

Catélogo de p_erlo_d,|0|dad de Catélogo de medios de acceso
actualizacion
Sitio web (pagina electronica via Internet) del Organismo de Proteccidn de Dere¢hos
1. Semanal o menos 1.
Humanos
2 . | 2 Otros medios electronicos y/o digitales, distintos al sitio web'del Organismo de Proteccion de
’ Quincenal . Derechos Humanos
3. Mensual 3. Medios impresos
4, Bimestral 4. Manera presencial
5. Trimestral 5. Unidad de transparencia del OrganiSmo de Proteccién.de Derechos Humanos
6. Cuatrimestral 6. Otro
7. Semestral 7. No se encuentra disponible
8. Anual 9. No se sabe
9. Otro
10. [No se actualiza
99. [No se sabe

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: La informacion se refiére a lo existente delfl de enero al 31 de diciembre de 2017.

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no contar con informacién para responder en més de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no diSponga de informacién. En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar
una justificacion respecto al uso de‘la opeion NS para esta,seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en‘los casos en que'la instruccion‘asi lo solicite.

Glosario basico de la subseccion:

1.- Capacitacion: Conjunto de actividades orientadas al aprendizaje basico, actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos y habilidades del personal de la
institucion para su mejor desempefio de sus funciones y actividades.
Para efectos,del Censo'se clasifican en las siguientes modalidades:

Maestriai Dirigidoia la formacién de,individuosiCapacitados para el estudio y tratamiento de problemas especificos de un &rea particular de una profesion, que puede
referirse a‘conocimientos y habilidades de'una disciplina basica o a actividades especificas de una profesién determinada, generalmente. Como antecedente exige el
titulo de licenciatura 0 haber cubierto eltotal de créditos de la licenciatura, cuando se curse como opcién de titulacion de ésta.

Diplomado: Son cursos de para la actualizacién del conocimiento en diferentes areas, en corto tiempo; no se obtiene ningiin grado académico, mas que un
reconocimiento institucional con validez oficial.

Curso: Son todos,aquellos eventos que tiene como objetivo principal profundizar el dominio de los conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos en una area de
unadisciplina profesional,o de un campo de aplicacion, ampliando la capacitacion profesional a través de la practica.

Taller:. Son, eventos que tiene corta duracion, tratandose de temas puntuales, de co-aprendizaje, donde los participantes construyen conocimientos y valores, asi
como desarrollan habilidades y actitudes.

Conferencia: Es una exposicién que se realiza por una o mas personas, sobre un tema de interés general.

54.- Durante el afio 2017, ¢se impartieron maestrias, diplomados, cursos, talleres, conferencias o alguna otra modalidad como parte de la
capacitacion y/o profesionalizacién sobre transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, del personal del
Organismo de Proteccién de Derechos Humanos?

Seleccione con una "X" un solo cédigo por cada columna segun corresponda.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 56) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 56)
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55.- Anote la cantidad total de acciones de capacitacion y/o profesionalizacion sobre transparencia, acceso a la informacién pablica y proteccion
de datos personales, dirigidas al personal del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos, durante el afio 2017, de acuerdo con las
modalidades de capacitaciéon que se encuentran enlistadas en las siguientes tablas:

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debe responder esta pregunta.

Para las cantidades que registre debera considerar tanto las acciones de capacitacion o profesionalizacion realizadas por capacitadores del Organismo de Proteccion
de Derechos Humanos o por medio de instituciones académicas, publicas o privadas, siempre y cuando hayan sido dirigidas al personal del Organismo de Proteccion
de Derechos Humanos, con el fin de fortalecer o desarrollar la funcién de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

En caso de que en alguna de las modalidades de capacitacién enlistadas no se hayan realizado acciones de capacitacion, debera anotar una "X" en la celda "No se
realizaron acciones de capacitacién o profesionalizacién" que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.

. . N realizaron
Cantidad de acciones Oacs:(?ioiaes :eo
Modalidad de capacitacion o .
; B capacitacion o
profesionalizacion ) o
profesionalizacién
1. [Maestria
2. |Diplomado
3. [Curso
4, [Taller
5. [Conferencia
6. [Otra

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de

2.-En caso de que los registros con los que cuenta no | i or no contar con informacién para responder en mas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) el n el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar

1.- Presupuesto ejercido: Corresponde a o de Proteccion de Derechos Humanos, el cual se encuentra respaldado por
documentos comprobatorios pre: i i adas, con cargo al presupuesto autorizado.

Dl. Si DQ. No se sabe
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CENSO NACIONAL DE
Genso Nacional
DERECHOS HUMANOS de Gobierno
ESTATAL 2018 2018

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ

Seccion IX. Control interno y anticorrupcion

IX.1 Implementacién del Sistema Nacional Anticorrupci

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2

Al cierre del afio: La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.
S, por no contar con i i6n para responder en mas de un dato

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de
n el apartado de "Co ios Generales" deber& proporcionar

de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de |
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario basico de las preguntas de la seccion:

entre las autoridades de todos los es de gobierno competentes en la prevencion,
rrupcion, asi col fiscalizacién y control de recursos publicos.

1.- Sistema Nacional Anticorrupcién: es la instancia de coordi
deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

La respuesta "Si, totalmente", se asocia

e Proteccion de Derechos Humanos no se ha implementado el esquema de la Ley General del

n el cual se desconoce el esquema de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién que se llevé en el
te el afio 2017.
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IX.2 Control interno

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Unicamente considere los elementos de control interno o anticorrupcion que formen parte y desarrolle el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de su
Entidad Federativa. No debera considerar las actividades que desarrolla el Organo de Fiscalizacion u homélogo de su Entidad Federativa.

2.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: La informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
Actualmente: La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no contar con informacion para responder en mas de un dato
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario basico de la seccion:

1.- Se considera delito, a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién, descrito y sancionado por las leyes penales.

2.- Se considera abuso de autoridad cuando un servidor publico en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, ejerza violencia a Una persona sin causa
legitima la vejare, insultare o use ilegalmente la fuerza publica.

3.- Se considera abuso de funciones cuando el servidor publico ejerza atribuciones que no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar,o inducir actos
u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o para terceros o para causar perjuicio a alguna personaf al servicio publico.

4.- Se considera actuacién bajo conflicto de interés cuando el servidor pdblico intervenga por motivo de su empleo, cargo0 comisién en cualquier forma, en la
atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

5.-Cohecho, se incurre cuando el servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener,por sf o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en su remuneracién como servidor publico, que podria consistir‘en dinero; valores; bienes, muebles o inmuebles, incluso mediante
enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado; donaciones; sewicios; empleos y demés bengficios indebidos para si o para su cényuge,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, @ypara socios o sociedades de las que
el servidor publico o las personas antes referidas formen parte.

6.- Contratacion indebida, se incurre cuando el servidor plblico autorice cualquier tipo de contratacion, asi ecomo la seleccion, nombramiento o designacion, de quien
se encuentre impedido por disposicion legal o inhabilitado por resolucién derautoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico o
inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos, siempré que enel caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacién, éstas se encuentren
inscritas en el sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma digital nacional.

7.- La concusién es un delito en el que un servidor pablico en uso de su cargog€xige hacer pagar a otra persona alguna contribucién, renta rédito, dinero, valores,
servicios o cualquier otra cosa para beneficio propio.

8.-Desacato, se incurre cuando el servidor publico gle, tratdndose de requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales,
electorales o en materia de defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione informacion falsa, asi como no dé respuesta alguna, retrase
deliberadamente y sin justificacion la entrega de la‘informacion, a pesar de que le hayan sido.impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

9.-Desvio de recursos publicos, se incurre, cuando el servidor publico autorice, solicite o realice actos para la asignacién o desvio de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico@ en contraposicién a las normas aplicables.

10.- Encubrimiento, se incurrefcuando el servidor publico que en el ejercicio de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir Faltas
administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

11.- El enriquecimiento ilicito se da‘cuando aquel servidorpublico utiliza su puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio sin comprobar su legitima
procedencia.

12.- El enriqueeimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés se incurre cuando el servidor plblico falte a la veracidad en la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial o de intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute de bienes o
servicios que no seaexplicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

13.- La malversacion se'da con el dafio a los intereses patrimoniales del Estado, las comunidades auténomas, el municipio y en general los entes publicos, que son
objeto de la sustraccion de los caudales publics con objeto de lucro por parte de un funcionario publico.

14.- Obstruccion de lajusticia, se incurre cuando el servidor publico realice cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigacion de actos u
omisiones calificados como graves; cuando no inicien el procedimiento a partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una Falta
administrativa grave, Faltas de particulares o un acto de corrupcion, y revelen la identidad de un denunciante anénimo protegido

15.- "Peculado, se incurre cuando el servidor pablico autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiaciéon para si o terceros de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

16:= Trafico de influencias se incurre cuando el servidor publico utilice la posicién que su empleo, cargo o comisién le confiere para inducir a que otro servidor publico
efectlie, retrase u omita realizar algiin acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o para terceros.

17.- Utilizaciéon indebida de informacién, se incurre cuando el servidor publico adquiera para si o para terceros bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren
incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de informacién privilegiada de
la cual haya tenido conocimiento.

18.- Uso ilicito de atribuciones y facultades, lo comete la servidora o el servidor publico que teniendo a su cargo fondos publicos, les dé una aplicacion distinta de
aquélla a que estuvieren destinados o haga un pago ilegal.

19.- Declaracion de intereses, es un instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos, para
identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de las funciones y responsabilidades oficiales.
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20.- Declaracién de situacion patrimonial , es un instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos,
respecto a la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos), del patrimonio de su cényuge y/o dependientes
econémicos, en los medios que se proporcionen para tal fin.

La cual se clasifica en los siguientes tipos:

Declaracion inicial: Se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo, siempre y cuando haya un ingreso al servicio
publico por primera vez; un reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién de su Ultimo encargo, o un cambio de dependencia o
entidad.

Declaracion de modificacion patrimonial: Se realiza durante el mes de mayo de cada afio.
Declaracion de conclusién: Se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.
21.- Declaracion fiscal, es un instrumento que refleja que el contribuyente ha cumplido con el pago de sus impuestos.

22.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: Conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamentefestablecidas y que lleva a
cabo las autoridades substanciadoras, en el ambito de su competencia, admitan el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

58.- Seleccione los elementos con los que actualmente cuenta el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de su Entidad Federativa, para
el ejercicio de la funcion de control interno:
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar los cédigos "9" 0 "99", no podra seleccionar ningtn otro cédigo.

Oficina de control interno u homéloga

Realizacion de auditorias

Esquemas de sancion a servidores publicos
Esquemas de investigacion de servidores publicos

Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de trabajo y servicio de'las areas
Mecanismos de contraloria social
Otros (especifique)

1.
2.
3.
4.
5. Registro y seguimiento de evolucién patrimonial de servidores publicos
6.
7.
8.
9.

No cuenta con elementos para el ejercicio de la funcién de control internor(pase a la pregunta 69)
99. No se sabe

59.- Indique los elementos con los que actualmente cuenta el Organismefde Proteccion, de Derechos Humanos, para la atencion de quejas,
denuncias, y/o irregularidades derivadas de la actuacion de los sérvicios publicos:
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar los cédigos "8" 0 "9", no padra seleccionar ningln otro cédigo.

. Oficina especializada para la atencion de quejas, denuncias y/o irregularidades

. Sistema informatico para la atencion de quejas, denuncias y/o irregularidades

. Buzones de quejas

. Sitio web (pagina electrénica viaiinternet) del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos
. Numero telefénico

. Correo electronico

. Otros (espegifique)

. No cuenta con‘elementos de atencion de'quejas, denuncias y/o irregularidades
. No se sabe

© 0 N O O~ W NP

60.- Durante el afio, 2017, ¢la oficina descontrol interno u homéloga del Organismo de Protecciéon de Derechos Humanos, recibié quejas y/o
denuncias pof incumplimiento de las‘obligaciones de los servidores publicos?
Seleccione con una "X* un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 62) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 62)

61.- Anote lacantidad total de quejas y/o denuncias recibidas durante el afio 2017, por la oficina de control interno u homéloga del Organismo de
Proteccionide Derechos Humanos.

:Total de quejas y/o denuncias recibidas

62.- Durante el afio 2017, ¢la oficina de control interno u homéloga del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos, inicié procedimientos
administrativos disciplinarios por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 67) Dg. No se sabe (Pase a la pregunta 67)
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63.- Anote la cantidad de procedimientos administrativos disciplinarios iniciados durante el afio 2017, por la oficina de control interno u homologa
del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos.

| |T0tal de procedimientos administrativos disciplinarios iniciados

64.- Durante el afio 2017, ¢fue sancionado algun servidor publico del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ No (Pase a la pregunta 69) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 69)

65.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de sanciones que fueron determinadas durante el afio 2017, segun
el tipo de sancién impuesta.
En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

:Total de sanciones impuestas durante el afio 2017 (suma de 1 + 2)

66.- De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad de sanciones impuestas a‘servidores publicos del Organismo de
Proteccion de los Derechos Humanos durante el afio 2017, segun el tipo de conducta (faltas no graves'y faltas graves) por las que se les haya
sancionado, el tipo de sancién, y la cantidad de servidores publicos sancionados, conforme a |a$ siguientes tablas:

En caso de que la respuesta de la pregunta 64 haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

La lista de tipos de conducta que se presenta en la tabla corresponde a denominaciones estandar, de tal manera gue si el nombre de la conducta que se identifica en
las normas aplicables en su Entidad Federativa, no coincide exactamente, debera registrar los datos en aquel tipo que sea homalogo.

La cantidad total de sanciones aplicadas que registre debe ser igual a la cantidad total que régistro'en la pregunta anterior.

La cantidad total de servidores publicos sancionados que registre debe ser igual o mendr a la cantidad total de sanciones, toda vez que un servidor pablico pudo haber
tenido més de dos sanciones.

1) Sanciones impuestas por faltas no graves

Cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2017

Cantidad de
<8 5 © c 2 g servidores
' S35 4°'8 s S c g Gblicos
Tipos de conducta cSdeSs S S ® = put
T af | g0 8 85 g © |sancionados
Totdl ey 2 - 2 £ £g T B
@ o S S E = 5 e &2 durante el
[} = ~
ST | 328 g Se 0 g afio 2017
E = S g £ 5T
s n g oO®

1. |Negligencia administrativa

2. [Omisién en la presentacion de la declaracion patrimonial

3. |Violacién a leyes y normatividad presupuestaria

Nepotismo

5. [Otras cometidas eon motivo del servicio pablico

Il) Sanciones impuestas por faltas graves

Cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2017

Cantidad de
— o a0 servidores
(] (] .
T 9 c £ c G %) g
Tipos de conducta c D¢ i) s S 2 38 publicos
S g b 5 g5 o S g |sancionados
Total | & gE = = g 82 R durante el
33 ° a e 9 E &3 afio 2017
S £ < 5T 9]
28] o®
1. |Abuso de autoridad
2. |Abuso de funciones
3. |Actuacion bajo Conflicto de Interés
4. |Cohecho
5. |Contratacion indebida
6. |Concusién
7. |Desacato
8.

Desvio de recursos publicos
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9. [Encubrimiento

10. |Enriquecimiento ilicito

11. |Enriquecimiento oculto u Ocultamiento de Conflicto de Interés

12. |Malversacion

13. |Obstruccion de Justicia
14. |Peculado
15. |Tréfico de influencias

16. |Utilizacién indebida de informacion

67.- Durante el afio 2017, ¢la oficina de control interno u homologa y/o la instancia substanciadora del Organismo de Proteccion de Derechos
Humanos, presenté denuncias y/o querellas derivado de algun presunto delito cometido por servidores publicos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 69) DQ. No se sabe(Pase a la pregunta 69)

68.- De acuerdo con larespuesta a la pregunta anterior, anote la cantidad total de servidores publicos que se vieron implicados en las denuncias
ylo querellas presentadas ante los érganos ministeriales, segun el tipo de presunto delito.

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido “2. No" 0 "9. No se sabe’{no debera responder esta pregunta.

Debera considerar (inicamente al personal del Organismo de Proteccion de Derech@s Humanos que haya sido denunciado derivado de la aplicacién de normatividad
relacionada con responsabilidad del ejercicio de las funciones de los servidores publicos (eje. Ley Federahde Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos o alguna Ley de caracteristicas similares para el &mbito de la Entidad Federativa).

Cantidad de servidores

Ti lit - )
ipo de presungggelito publicos denunciados

Abuso de autoridad

Concusion

Tréfico de influencias
Cohecho
Peculado

Enriguecimiento ilicito

Malversacion

Uso ilicito de atribuciones y facultades |
Delitos cometidos,contra la‘administracion de justicia

O[N] ||, |WINIF

[y
o

. |Otros delitos (distintes a los anteriores)

| ‘ ‘ i 1X.2.1 Declaraciones patrimoniales

69.<burante el afio 2017, ¢el"Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de su Entidad Federativa contd con registros y seguimiento de la
evolueion patrimonial de su‘personal?
Seleccione con una “X" un solo'eddigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 72) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 72)

70.- Anote la cantidad total de personal obligado a presentar declaracién patrimonial, durante el afio 2017.

1
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71.- De acuerdo con la cantidad total de personal obligado a presentar declaracién patrimonial, que registr6 en la pregunta anterior, anote la
cantidad total de personal que durante el afio 2017, NO cumplié con la obligacién de realizar su declaracién patrimonial por tipo.

La cantidad que registre en "Total de Personal", "Declaracion inicial”, "Declaracion de modificacion" y "Declaracion de conclusién" debe obtenerse a partir de la
respuesta a la pregunta anterior, y no debe ser mayor a la misma. Las cantidades que registre en los numerales 1, 2 y 3 son independientes entre si.

Considerar s6lo aquel personal que al cierre del afio 2017 que no cumplié con la obligacién de realizar su declaracion patrimonial.
:Total de personal que no cumplié con la obligacién de realizar su declaracién patrimonial (Sumade 1 +2 + 3)

:l 1. Declaracion inicial
:l 2. Declaracién de modificacion
:l 3. Declaracion de conclusion

1X.2.2 Declaraciones de conflicto de interés

72.- Durante el afio 2017, ¢la Comisién Nacional de los Derechos Humanos cont6 con registros declaracione
personal?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

[Cosi [CJ2no

73.- Anote la cantidad total de personal obligado a presentar declaracié flicto de interés, el afio 2017.

Glosario béasico de la subseccién :

evitar los actos ilicitos y el abuso de autoridad por parte de los servidores
u Entidad Federativa, asi como, fomentar la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicion de

1.- Se considera anticorrupcién, al co de acciones
publicos del Organismo de Proteccién de

cuentas en el propio Organismo.

umanos de su Entidad Federativa fue sujeto de auditoria o revisiéon por

74.- Durante el afio 2017, ¢el Organis

parte de algun 6rgano de control, vigi

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

Dl. Si . (Pase a la pregunta 76) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 76)

75.- Indique la as yl/o revisiones de cualquier tipo que le hayan realizado al Organismo de Proteccién de
Derechos H en caso de ser afirmativo, anote la cantidad que corresponda, de acuerdo con el listado de
instituciones igi i scalizacion, conforme a la siguiente tabla:

as, 0 no cuente con informacion para conocer si se realizé alguna auditoria y/o revisién, debera seleccionar el cédigo 02. "(No) o 9.
Ida que corresponda, y dejar el resto de la fila en blanco.

Se aplicé alguna

auditoria y/o Cantidad de
Instituciones de control, vigilancia y/o fiscalizacion revision durante audlt.or|as ylo
2017 revisiones
(1.Si/2.No /9. No se |realizadas en 2017
sabe)

Contraloria Interna u homéloga del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos

Organo de Fiscalizacion del Estado
Auditoria Superior de la Federacion

Otra autoridad del gobierno federal

afrfwfnfe

Otro érgano (distinto a los anteriores)
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Al cierre del afio 2017, ¢el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de su Entidad Federativa conté con un Plan o Programa

76.-
Anticorrupcién?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo
Dl. Si DS. No (Pase a la pregunta 78)
DZ. En proceso de integracion (Pase a la pregunta 78) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 78)
77.- El Plan o Programa Anticorrupcién referido en la pregunta anterior, ¢conté con un panel o mecanismo de control y seguimiento de su
ejecucion y resultados durante el afio 20177
Seleccione con una "X" un sélo cédigo
[Cosi [Jsno
DZ. En proceso de integracion
78.- Durante el afio 2017, ¢se impartieron acciones de capacitacion o profesionaliz. os, talleres o seminarios), sobre
ntidad Federativ

anticorrupcion al personal del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

[Cosi [CJ2no

N
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CENSO NACIONAL DE

DERECHOS HUMANOS o
ESTATAL 2018 2018
Derechos Humanes
INSTITUTO NRCIONAL e
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Modulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

Seccion X. Participacion Ciudadana

Instrucciones generales de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Actualmente: La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
Al cierre del afio : La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras,
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacié
una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

Glosario basico de la seccién:

1.- Participacion y/o consulta ciudadana: Es el derecho que tiene la poblacién para inion sobre los asuntos 0s, que den entrada y respuesta

a sus demandas y que posibiliten el equilibrio en el ejercicio del poder.

de su Entidad Fe a abrio espacios para la participacion y/o

79.- Durante el afio 2017, ¢el Organismo de Proteccién de Derechos H
consulta ciudadana en alguno de los temas en el &mbito de sus

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No

80.- De acuerdo con el listado de temas que se pre:
consulta ciudadana, durante el afio 2017:
El listado de temas corresponde a denominaci
seleccionar el nombre del tema homélogo.
En caso de que el tema a registrar no ten i6 s opciones enlistadas, tendra que sefialar la opcién "Otro (especifique)" y especificar el nombre del
tema o temas que correspondan.

se sabe

n la siguiente tabla, indique a en el que se abri6 espacio para la participacion y/o

tema, no coincide exactamente con los descritos en el listado, debera

Se abrié espacio parala
participacion y/o consulta
ciudadana
(1=Si/ 2=No / 9=No se sabe)

0 (especifique en el recuadro al final de la tabla):

Otro (especifique ):
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81.- Durante el afio 2017, el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de su Entidad Federativa recibié propuestas o peticiones de

atencion por parte de los ciudadanos en alguno de los temas en el &mbito de sus atribuciones?
Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

®\3
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CENSO NACIONAL DE
censo Nacional
DERECHOS HUMANOS de Gobierno
ESTATAL 2018 2018

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRADISTICR Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ

Seccion Xl. Marco regulatorio

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente: La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

Durante el afio : La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
Al cierre del afio : La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

or no contar con info
| apartado de "Come

para responder en méas de un dato
Generales" deberd proporcionar

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad d
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga d
una justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario basico de las preguntas de la seccion:

1.- Disposiciones normativas internas sustantivas: Corresponde

disposiciones del Organismo de Prote de Derechos Humanos, que tienen por objeto
regular las funciones y/o establecer responsabilidades a sus servido ici

blicos sobre el e] de las actividades relacionadas con el objeto de su creacion.

rganismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad
cos sobre las actividades relacionadas con la programacion,

2.- Disposiciones normativas internas administrativ
Federativa, que tienen por objeto regular y/o estable

.6) Bases
1.7) Oficios circular

1.8) Otras
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2. Cantidad de disposiciones normativas internas administrativas:

|:|2.1) Reglamentos

|:|2.2) Acuerdos
[ ]23nNomas
|:|2.4) Lineamientos
|:|2.5) Manuales
[ JeeBases
|:|2.7) Oficios circular
[ Jesouas

Comentarios u observaciones especificos (en caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,
la misma, anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco) .

N
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CENSO NACIONAL DE

DERECHOS HUMANOS -
ESTATAL 2018 2018
Derechos Humanos
INSTITUTO NRCIONAL e
DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ

Seccion Xll. Asociacion intergubernamental

Instrucciones generales de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 20,

or no contar con infol para responder en méas de un dato

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad d
i Generales" debera proporcionar

una justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

Glosario basico de las preguntas de la seccion:
1.- Asociacion intergubernamental: Corresponde a todos aquellos contra nismo de Proteccioén de Derechos Humanos de la
Entidad Federativa, segln sea el caso, con otro orden de gobierno, y i 0, Y sus demarcaciones o Municipal, que tenga
como proposito llevar a cabo la prestacién conjunta y/o coordinada de

83.- ¢El Organismo de Proteccion de Derechos Humanos,de su ociado durante el afio 2017 con el gobierno Federal,
de otras entidades federativas, Municipios o Dem ar funciones ateria de Derechos Humanos?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

[Cosi

9. No se sabe

84.- Anote la cantidad ciones de vinculaci realizadas por el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos en su Entidad
Federativa, durante
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85.- De acuerdo con la respuesta anterior, anote la cantidad de acciones de vinculacion y desarrollo segun su tipo, conforme a la siguiente tabla:
La cantidad de acciones de vinculacion y desarrollo, corresponde a todas aquellas actividades realizadas por el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos, para
difundir la politica en materia de derechos humanos.

El registro de la cantidad de acciones de la opcién "1.Publicaciones en materia de derechos humanos", hace referencia propiamente a las publicaciones sobre un tema

determinado y no a la cantidad de impresiones o reproducciones que se hicieron de éstas.

En caso de sefialar la opcién "Otro (especifique)” debera registrar en el recuadro inferior de la tabla, las acciones de vinculacion y desarrollo que correspondan.

Acciones de vinculacién y desarrollo Cantidad de acciones

1. |Publicaciones en materia de derechos humanos

2. |Investigaciones, estudios o diagnésticos

3. |Convenios con instituciones publicas (no académicas)

4. [Convenios con organismos de la Sociedad Civil

5. [Convenios con organismos internacionales y regionales

Convenios con instituciones académicas (Universida
centros de investigacion, entre otros)

7. |Otro (especifique):

Otro (especifique ):

®\5
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Médulo 1 Seccidén Xl
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE ——
DERECHOS HUMANOS do Gobierno
ESTATAL 2018 2018

Derechos Humanes
INSTITUTO NRCIONAL Estatal
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativ

Seccion Xlll. Administracion de archivos y gestion documental

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Actualmente. La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Durante el afio . La informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de
Al cierre del afio. La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

contar con informaci a responder en mas de un dato
rtado de "Comentarios Generales" deberd proporcionar

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totali
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga
una justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asf

Glosario basico de la subseccion:

1.-Administracién de archivos, es el conjunto de actividades de p cién, organizacion, direccién y control de las estructuras archivisticas y sus recursos
humanos, materiales, técnicos, tecnoldgicos y presupuestales nece:

2.- Archivo, conjunto organico de documentos en cualquier soports
atribuciones o en el desarrollo de sus actividades.

3.-Instancias operativas, corresponde a las areas esos de gestion documental encaminados al procesamiento,
manejo y organizaciéon de la documentacion prod nibilidad y su conservacién en cualquier institucion. Para efectos

la fuente de acceso ico y unidad responsable de administrar, organizar, describir, conservar y divulgar la memoria documental
ada por documentos lecciones documentales facticias de relevancia para la memoria nacional.

9.- Gestion s el tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucion de procesos de recepcion, produccion,
organizacion, , conservacion, valoracion y disposicién documental.

6n e identificacion, es el conjunto de actividades tendientes a normalizar los documentos que se generan en ejercicio de las funciones institucionales.
Comprende los aspectos de origen, creacion y disefio de formatos y documentos.

14.- Recepcioén, son las actividades de verificacién y control que la Institucién debe realizar para la admisién de documentos, que son remitidos por una persona
natural o juridica (foliado, sellos de tiempo, registro de documentos).
15.- Distribucidn, son las actividades que garantizan que los documentos recibidos lleguen a su destinatario, sea este interno o externo.

16.- Tramite, es el curso del documento desde su produccion o recepcion hasta el cumplimiento de su funcién administrativa.

17.- Organizacidn, son las actividades orientadas a la clasificacion, ordenacion y descripcion de los documentos institucionales como parte integral de los procesos
archivisticos.
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18.- Consulta de documentos, son las actividades relacionadas con la implantacién de controles de acceso a los documentos debidamente organizados que
garantizan el derecho que tienen los usuarios mediante la atencién de requerimientos.

19.- Conservacion y preservacion, es el conjunto de medidas preventivas o correctivas adoptadas para garantizar la integridad fisica de los documentos de archivo,
sin alterar su contenido.

20.- Valoracion y disposicion final, es el andlisis e identificacién de los valores documentales de acuerdo con su naturaleza administrativa, juridica, legal, contable o
fiscal que permitan establecer los criterios de conservacion temporal, permanente de eliminacién, conforme a lo dispuesto en el Catalogo de disposiciéon documental.

21.- Plan o programa de Desarrollo Archivistico, herramienta de planeacién que contiene las acciones institucionales para la modernizaciéon y mejoramiento
continuo de los servicios documentales y archivisticos, estableciendo estructuras normativas, técnicas y metodologicas para la implementacion de estrategias
encaminadas a mejorar el proceso de organizacion y conservacion documental en los archivos de: tramite, de concentracion y, en su caso, histéricos.

22.- Programa de gestién documental, es el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a establecer las politicas o criterios especificos que regulen la
produccién, distribucion, organizacién, consulta y conservacion de los documentos, de conformidad con la normatividad y metodologia aplicable.

23.- Sistema Institucional de Archivos, es el conjunto de estructuras, funciones, registros, procesos, procedimientos y criterios que desarrolla cada sujeto-obligado;
a través de la ejecucion de la gestion documental.

24.- Servicios de almacenamiento y gestion de archivos en la nube. Es un servicio que se accede a través de Internet, para almacenar en espaciosirtualizados,
archivos con contenido como imagenes, documentos, videos, bases de datos, entre otros. Este servicio normalmente es proporcionado por un proveedor de servicios.

25.- Sistemas automatizados de gestiéon documental y control de correspondencia, se refiere a aquellos sistemas informéticos que permiten la organizacién y
conservacion de la informacién de los archivos administrativos de las Instituciones, 6rganos u organismos gébernamentales de forma completa, actualizada y con
estandares de seguridad.

86.- Indique, ¢cudles son los instrumentos de control archivistico que actualmente usa el @rganismo de Proteccion de Derechos Humanos para el
desarrollo de sus funciones?
Seleccione una sola opcién en cada una de las columnas

Instrumentos de control archivistico

Cuadro generalde Catéalogo de disposicion
clasificacion archivistica documental
(1=Si/ 2=No / 9=No se sabe) (1=Si,/:2=No / 9=No se sabe)

87.- Actualmente, ¢el Organismo de Proteccion de'Derechos Humanos de su, EntidaddFederativa cuenta con alguna unidad o area encargada de la
administracion de archivos y la gestion dogumental?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pasea la pregunta 90) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 90)

88.- Anote el nombre de la unidad o area‘encargada de‘la administracion de archivos y la gestién documental en el Organismo de Proteccién de
Derechos Humanos de su Entidad Federativa,

89.- Indique si la unidad o area referida en la respyesta de la pregunta anterior, contd actualmente con las instancias operativas que se presentan
y sefiale poricada una de ellas si cuentan.con espacios fisicos, ademas si se encuentran en el organigrama el Organismo de Proteccién de
Derechos Humanos, conforme a la siguiente tabla:

En cada columna, debera registrar el cédigo que corresponda a la condicién de existencia de cada uno de los elementos que se presentan en la tabla por tipo de
instancia operativa dentro del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos.

¢Cuenta con las ) ¢;Se encuentran en el
instancias ‘Cl.Je?,té CO: si organigrama de la
Instancias operativas operativas? isl?\limzol I\'lz'z:éa(be" Organismo de Proteccién de
(Si. 1/No. 2/No se ’ 9 ‘| Derechos Humanos? (Si. 1/
sabe. 9) No. 2/ No se sabe. 9)
1 Unidad de
" |correspondencia
2. |Archivo de Tramite
Archivo de
3. "
Concentracion
4. |Archivo Histérico
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90.- Indique si al cierre del afio 2017, ¢el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de su Entidad Federativa contaba con personal
responsable para atender la administracion de archivos y la gestién documental?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (Pase a la pregunta 92) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 92)

91.- ;Cudl es la cantidad total de personal adscrito al area o unidad encargada del sistema de archivo y la gestion docume rganismo de
Proteccion de Derechos Humanos, al cierre del afio 2017?

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debe responder esta pregunta.

:Total de personal (sumade 1 +2)
[ Joymuieres

XII1.2.1 Actividades de capacitacién en materia de admini archivos y gestio

Glosario basico del apartado:

1.- Capacitacion: Conjunto de actividades orientadas al aprendizaje basico, actualizacién y perfecci
institucién para su mejor desempefio de sus funciones y actividades.

to de conocimientos y habilidades del personal de la

92.- Actualmente, ¢el responsable del area coordinadora de ar, Organismo de Proteccio e Derechos Humanos de su Entidad
Federativa desarrolla y establece programas de capacitacié esoria sobr istracion de archivos y gestion documental?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

|:|1. si |:|2. No

93.- Durante el afio 2017, ¢se impartieron m
profesionalizacién en materia de admi
Humanos de su Entidad Federativa?

Seleccione con una "X" un solo cédi

|:|1. si

9. No se sabe

alguna otra modalidad como parte de la capacitacién o
ental al personal del Organismo de Proteccién de Derechos

DQ. No se sabe (Pase la pregunta 95)

la siguiente tabla:
acciones de capacitacion o profesionalizacion realizadas por capacitadores del Organismo de Proteccion de
émicas, publicas o privadas, siempre y cuando se encuentren registradas por el Organismo de Proteccién de

Cantidad de acciones de
Modalidad capacitacion y/o
profesionalizacién

Doctorado

Maestria

Diplomado

Curso

Taller

IS IR BEC IR

Otra
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Glosario basico de la seccién:

1.- Presupuesto ejercido: corresponde al saldo total erogado por el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos, el cual se encuentra respaldado por
documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades autorizadas, con cargo al presupuesto autorizado.

95.- Durante el afio 2017, ¢se destin6 y ejercié presupuesto de manera especifica para actividades de administracion de archivos y gestion
documental?

Seleccione con una "X" el cédigo que corresponda.

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

96.- Actualmente, ¢el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de su Entidad Federativa, cuenta co
documental?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No

97.- Actualmente, ¢el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de su Entidad Fe cuenta con un Sistema Institucional de

Archivos?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

[Cosi [CJ2no

manos de su Entidad Federativa genera documentos electrénicos?

98.- Actualmente, ¢el Organismo de Protecci6

Seleccione con una "X" un solo

[CJesi

99.- Actualmente, e Derechos Humanos de su Entidad Federativa, cuenta con un sistema informatico que permita
la automatizaci 0s en materia de administracion de archivos y gestion documental?

|:|2. No DQ. No se sabe
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Para realizar la identificacién geogréfica de las oficinas centrales, deberé utilizar las claves de los catalogos ubicados en la parte superior de la tabla.

Méddulo 1
Anexo 1

CENSO NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS
ESTATAL 2018

Médulo 1

2018

Derechos Humanes
Estatal

Estructura organizacional y recursos del Organismo

de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

Anexo 1. Oficinas Centrales

En caso de no tener nimero exterior o interior, deberé registrar S/N

i

\ V 4

En la siguiente tabla debera anotar el nombre y el domicilio geogréfico de cada una de las Oficinas €entrales del'Organismo de Proteccién de
Derechos Humanos de la Entidad Federativa que registré en la respuesta de la pregunta 6, bajo_€l numeral 1, utilizando los catalogos que se
presentan en la parte superior.

En caso de NO haber reportado Oficinas Centrales del Organismo de Protecciéon de Derechos Humanos en la respuesta dé la pregunta 6, bajorel,numeral 1, NO
deberd llenar el presente anexo.

Catélogo de tipo de vialidad

1. Ampliacién 5 Calle 9. Circuito 13. |Diagonal 17. |Periférico 21. |Viaducto 25. |Terraceria*
2. |Andador 6. [Callejon 10. [Circunvalaciéon |[14. |Ejé vial 18. |Privada 22, |Brecha * 26. |Vereda*

3. Avenida 7 Calzada 11. [Continuacién 15. £ |Pasaje 19. [Prolongacion 23, |Camino *

4. Boulevard 8. Cerrada 12. [Corredor 16. |Peatonal 20. |Retorno 24. |Carretera*

* Para estos tipos de vialidad, especifique el tramo (poblaciones origen -\destino que _limitan al'tramo) y el kilémetro.

entre el Salitre y Rancho La Loma, kilémetro 21 + 400.

Por ejemplo: Camino viejo a San Pedro, tramo

Catélogo de asentamientos humanos

1. Aeropuerto 7. Colonia 13. |Ejido 19. |Ingenio 25. |Pueblo 31. [Rinconada 37. |Villa
2. |Ampliacion 8. |[Condominio 14. |Ex-hacienda” |20. |Manzana 26. |Puerto 32. [Seccion 38. |Zona Federal
3. Barrio 9. Conjunto Habitacional' |15.), |Fraccion 21. |Paraje 27. |Rancheria 33. |Sector 39. |Zonaindustrial
4. Cantén 10. |Corredor industrial 16. |Fraccionamiento |22 |Parque industrial [28. |Rancho 34. |Supermanzana (40. |Zona militar
5. Ciudad 11. |Coto 17. |Granja 23. |Privada 29. [Regién 35. [Unidad 41. |Zona naval

; ) ) . ) . Unidad
6. Ciudad Industrial |12, |Cuartel 18.  |Hacienda 24. |Prolongacién 30. |Residencial 36. I

habitacional

Nombre y domieilio geografico de las/Oficinas Centrales del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad

Federativa
(Ver catalogos)

Nombre de la Oficina Central del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:

Entidad:

Municipio/Delegacion:

Clave de’la vialidad:

Nombre de la

vialidad:
NGm. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
Clave del Nombre del asentamiento

asentamiento humano:

humano:

AGEB:

Manzana:
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Latitud:

Longitud:

Entre vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombre de la vialidad:

Nombre de la Oficina Central del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:

Entidad:

Municipio/Delegacion:

Clave de la vialidad:

Nombre de la

asentamiento humano:

humano:

vialidad:
NUm. Ext.: Ndm. Int.: Cadigo Postal:
_ |Clave del Nombre del asentamiento

AGEB:

Manzana:

Latitud:

Longitud:

Entre vialidad: Clave: Nombre'de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de'la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombresde la vialidad:

3.-

Nombre de la Oficina Central del @rganismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:

Entidad:

Municipio/Delegacion:

Clave de la vialidad:

Nombre de la

asentamiento humano:

humano:

vialidad:
NGm. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
Clave del Nombre del asentamiento

AGEB:

Manzana:

Latitud:

Longitud:

Entre vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombre de la vialidad:
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Nombre de la Oficina Central del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:

Entidad:
Municipio/Delegacion:
Clave de la vialidad: N.O’T‘b"? dela
vialidad:
Nam. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
4.- |Clave del Nombre del asentamiento
asentamiento humano: humano:
AGEB: Manzana:
Latitud: Longitud:
Entre vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombre de la vialidad:

Nombre de la Oficina Central del Organismo_de Proteccion de Derechos Humanos,de la Entidad Federativa:

Entidad:
Municipio/Delegaciéon:
Clave de la vialidad: N.orlnbre. e (E
vialidad:
NGm. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
5.- [Clave del Nombre,del asentamiento
asentamiento humano: humano:
AGEB: Manzana:
Latitud: Longitud:
Entre vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombre de la vialidad:
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Para realizar la identificacién geogréfica de las oficinas foraneas, debera utilizar las claves de los catalogos ubicados enila parte superior de la tabla.

de Protecciéon de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

Méddulo 1
Anexo 2

CENSO NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS
ESTATAL 2018

Modulo 1:

Genso Nacional
de Gobierno
2018

Derechos Humanes
Estatal

Estructura organizacional y recursos del Organismo

Anexo 2. Oficinas foraneas

En caso de no tener nlimero exterior o interior, deberé registrar S/N .

A

\ v 4

En la siguiente tabla debera anotar el nombre y el domicilio geogréfico de cada una de las Oficinasfforaneas del Organismo de'Proteccién de
Derechos Humanos de la Entidad Federativa que registré en la respuesta de la pregunta 6, bajo€l numeral 2, utilizando los cataloges que se
presentan en la parte superior.

En caso de NO haber reportado Oficinas foraneas del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos en‘la respuesta de la pregunta 6, bajo el'numeral 2, NO
deberd llenar el presente anexo.

Catéalogo de tipo de vialidad
1. Ampliacién 5 Calle 9. Circuito 13. |Diagonal 17. |Periférico 21. |Viaducto 25. |Terraceria*
2. |Andador 6. [Callejon 10. [Circunvalaciéon |14. |Eje vial 18. |Privada 22. »|Brecha * 26. |Vereda*
3. Avenida 7 Calzada 11. [Continuacién 15/ |Pasaje 19. [Prolongacion 23" [Camino *
4. Boulevard 8. Cerrada 12. [Corredor 16. |Peatonal 20. |Retorno 24. |Carretera*

* Para estos tipos de vialidad, especifique el tramo (poblaciones origen -'destino queglimitan-al tramo).y el kilémetro.

entre el Salitre y Rancho La Loma, kilémetro 21 + 400.

Por ejemplo: Camino viejo a San Pedro, tramo

Catalogo de asentamientos htimanos

1. Aeropuerto 7. Colonia 13. |Ejido 19. |Ingenio 25. |Pueblo 31. [Rinconada 37. |Villa
2. |Ampliacion 8. |[Condominio 14. |Ex-hacienda |20. |Manzana 26. |Puerto 32. [Seccion 38. |Zona Federal
3. |Barrio 9.  [Conjunto Habitacional ‘{15. | Fraccion 21. |Paraje 27. |Rancheria 33. |Sector 39. [Zonaindustrial
4. Cantén 10. |Corredor industrial 16. |Fraceionamiento |22, |Parque industrial[28. |Rancho 34. |Supermanzana (40. |Zona militar
5. Ciudad 11. [Coto 17. |Granja 23. [Privada 29. [Regién 35. |Unidad 41. |Zonanaval

; ) ) . ) . Unidad
6. Ciudad Industrial J42.5, | Cuartel 18. |Hacienda 24. |Prolongacién 30. |Residencial 36. I

habitacional

Federativa

(Ver catalogos)

Nombre y domicilio geografico de las Oficinas Foraneas del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad

Nombre de la Oficina Foranea del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:

Entidad:

Municipio/Delegacion:

Clave de la vialidad:

Nombre de la

vialidad:
NGm. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
Clave del Nombre del asentamiento

" |asentamiento humano:

humano:

AGEB:

Manzana:
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Latitud: Longitud:
Entre vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombre de la vialidad:

Nombre de la Oficina Foranea del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:

Entidad:
Municipio/Delegacion:
Clave de la vialidad: N.O’T‘b"? dela
vialidad:
NUm. Ext.: Ndm. Int.: Cadigo Postal:
.. |Clave del Nombre del asentamiento
asentamiento humano: humano:
AGEB: Manzana:
Latitud: Longitud:
Entre vialidad: Clave: Nombre'de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de'la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombresde la vialidad:

Nombre de la Oficina Foranea del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:

Entidad:
Municipio/Delegacion:
Clave de la vialidad: Nlorlnbrel dela
vialidad:
NGm. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
3.- |Clave del Nombre del asentamiento
asentamiento humano: humano:
AGEB: Manzana:
Latitud: Longitud:
Entre vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombre de la vialidad:
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Nombre de la Oficina Foranea del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:

Entidad:
Municipio/Delegacion:
Clave de la vialidad: N.O’T‘b"? dela
vialidad:
Nam. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
4.- |Clave del Nombre del asentamiento
asentamiento humano: humano:
AGEB: Manzana:
Latitud: Longitud:
Entre vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombre de la vialidad:
Nombre de la Oficina Foranea del Organismo de Protec€ion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa:
Entidad:
Municipio/Delegaciéon:
Clave de la vialidad: N.orlnbre. e (E
vialidad:
NGm. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
5.- [Clave del Nombre,del asentamiento
asentamiento humano: humano:
AGEB: Manzana:
Latitud: Longitud:
Entre vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Y vialidad: Clave: Nombre de la vialidad:
Vialidad posterior: Clave: Nombre de la vialidad:
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CENSO NACIONAL DE —
DERECHOS HUMANOS de Gohierno
ESTATAL 2018 2018

Derechos Humanos
Estatal

INSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIR

Médulo 1:
Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

Servidores Publicos que participaron en el llenado del médulo Y U

1 Nombre completo:
Area o Unidad orgénica de adscripcion:
Cargo:
Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

2 Nombre completo:
Area o Unidad orgénica de adscripcion:
Cargo:
Correo electronico:

Preguntas y/o Seccignes Integradas

3 Nombre completo;
Area o Unidad organicaxde adscripcion:
Cargo:
Correo electronico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

4 Nombre completo:
Area o Unidad orgénica de adscripcion:
Cargo:
Correo electronico:

Preguntas y/o Secciones Integradas
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COMENTARIOS GENERALES:
1)

2)

3)

4)

&
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CENSO NACIONAL DE
DERECHOS HUMANOS Genso Nacional

de Gohierno
ESTATAL 2018 2018

Derechos Humanos

INSTITUTO NRCIONRL Estatal
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRAFIR .
G Médulo 1:

Estructura organizacional y recursos del Organismo
de Protecciéon de Derechos Humanos de la Entidad Federativa

[ GLOSARIO ESPECIFICO \ V 4

Acciones de inconstitucionalidad
Son procedimientos planteados en forma de juicio ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los cuales se contraviene la posible
contradiccion de una norma general o un tratado internacional, por una parte, y la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos por la
otra, exigiéndose en el juicio la invalidacion de la norma o del tratado impugnados para hacer prevalecer losdnandatos constitucionales. Se
ejerce para buscar la declaraciéon de invalidez de una norma general que se estima goentraria a la ley suprema en aras del principio de
supremacia constitucional.

Acuerdo de acumulacion de expedientes
Figura procesal que consiste en la reuniéon de dos o mas expedientes para sujetarlos a una tramitacién comun y fallarlos en una misma
sentencia, todo ello por economia procesal.

Acuerdo de incompetencia
Determinacion mediante la cual el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la entidad federativa estima que no se actualiza la
competencia legal para conocer y resolver sobre una presunta violacién de los derechos humanos:

Acuerdos de no responsabilidad
Los acuerdos de no responsabilidad son las resoluciones que_debera dictar el organismo de proteccion de derechos humanos de la Entidad
Federativa cuando no se comprueben las violaciones de derechos humanos imputados a una autoridad 0 servidor publico.

Amonestacion
Correccion disciplinaria que tiene por objeto mantener el orden, la disciplina y el buenifuncionamiento en el servicio publico, consistente en la
advertencia que se hace a el/la servidor/a publico, haciéndosele verdas consecuencias de la falta que cometié, mediante la cual se pretende
encauzar su conducta en el correcto desempefioglle sus funciones, exhortandolo a enmendar su conducta y conminandolo a no reincidir. A
diferencia del apercibimiento, ya no es una simplé llamada de atencion, pues su objeto €s prevenir la posible comisién de un ilicito.

Anénimo
Personas que omiten la publicacién de cualquier tipo de informacion qué permitafidentificarlos, de tal forma que sus nombres o datos personales

Anticorrupcién
Conjunto de acciones que tienen como proposito evitar los actos ilicitos y el abuso de autoridad por parte de los servidores publicos de la
Administracién Publica de la Entidad Federativa, asf como, fomentar la cultura de la legalidad, la transparencia y la rendicién de cuentas en la
propia Entidad Federativa.

Apercibimiento
Sancion que consiste en hacer notar, al servidor publico o autoridad, el incumplimiento de alguna obligacion, otorgando la oportunidad de
rectificar el actuar del sancionado, con layadvertencia de,una‘sancion mas grave en caso reincidencia o continuidad de la conducta sancionada.

Archivo
Conjunto orgénico de documentos en cualquiensoporte, que son producidos o recibidos por el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos
de la Entidad Federativa en el ejercicio de sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades.
Para efectos de este Censo, del tema de archivo se derivan los siguientes conceptos:

Asesorias én materia de accesoia la informacidn publicay proteccién de datos personales

Son todas aquellas orientaciones, que haceé el sujeto obligado sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales que se otorga por medios remotos y presenciales.

Asociacién intergubernamental
Corresponde, a, todos_aquellos contratos o convenios celebrados por el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad
Federativa, seglin sea el caso, con otro orden de gobierno, ya sea Federal, Estatal, de la Ciudad de México, Municipal o Delegacional, que
tenga, como propésito llevar a cabo la prestacion conjunta y/o coordinada de algin servicio publico, funcién o responsabilidad del propio
Organismo:

Bienes inmuebles
Son tedos aquellos terrenos con o sin construcciéon cuyo dominio legalmente le pertenece al Organismo de Proteccién de Derechos Humanos
Calificacion
Acuerdo mediante el cual el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa analiza si la solicitud constituye o no, un
hecho violatorio de derechos humanos. Para efectos del CNDHE 2018 los tipos de calificacién pueden ser:

Expedientes de queja calificados como presuntamente violatorios de derechos humanos;

Expedientes de queja que no fueron de competencia del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos;
Expedientes de queja archivados por falta de informacion para emitir calificacion; y,

Otro tipo de calificacion.
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Capacitacién

Conjunto de actividades orientadas al aprendizaje basico, actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos y habilidades del personal de la

institucion para su mejor desempefio de sus funciones y actividades.

Para efectos del Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018, se clasifican en las siguientes modalidades:
Doctorado: Dirigido a la formacién de individuos capacitados para la docencia y la investigacién, con dominio de temas particulares de un
area. Los egresados deberan ser capaces de generar nuevo conocimiento en forma independiente, o bien, de aplicar el conocimiento en
forma original e innovadora.
Maestria: Dirigido a la formacién de individuos capacitados para el estudio y tratamiento de problemas especificos de un area particular de
una profesion, pudiendo referirse a conocimientos y habilidades de una disciplina basica o a actividades especificas de una profesion
determinada, generalmente. Como antecedente exige el titulo de licenciatura o haber cubierto el total de créditos de la licenciatura, cuando
Diplomado: Son cursos de estudios para actualizacion del conocimiento en diferentes areas, en corto tiempo; no se obtiene ningin grado
académico, mas gue un reconocimiento institucional con validez oficial.
Curso: Son todos aquellos eventos que tiene como objetivo principal profundizar el dominio de los conocimientos teérices, técnicos y
metodoldgicos en un area de una disciplina profesional o de un campo de aplicacién, ampliando la capacitacion profesional a través de la
préactica.
Taller: Son eventos que tiene corta duracion, tratdndose de temas puntuales, de coaprendizaje, donde los participantes'construyen
conocimientos y valores, ademas de desarrollar habilidades y actitudes.
Conferencia: Es una exposicién que se realiza por una 0 mas personas, sobre un tema cualquiera, generalmente de interés general.

CNDHE 2018
Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2018.

Comité de Transparencia u homoélogo
Es la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento@ las disposiciones aplicables en materia de
transparencia, acceso a la informacion publicay proteccion de datos personales; tales como coffirmar, modificar @ revocar las determinaciones
que en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompeténcia,que
realicen los titulares de la areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones guelestablezcala normatividad en la materia.

Competencia
Precisa la forma en la que se debe ejercer jurisdiccion, es decir, establece las facultades para conocer'de un asunto ya sea por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos o por el Organismo de Proteccién de Derech6s Humanos de la Entidad Federativa.

Conciliacién
Mecanismo que busca solucionar el problema especifico de la victima sin que exista una determinacion sobre la responsabilidad de la autoridad
sefialada ni prueba sobre la violacion a los derechos humanos de la victima. De lo que se trataies de resolver el asunto con la mayor prontitud
para el beneficio de la persona peticionaria. Siempre y cuando no se trate de violaciones graves a los derechos humanos.

Conexion ainternet
Enlace fisico o virtual, I6gico y funcional que permite la vinculaeion con el ‘conjunto descentralizado de redes de telecomunicaciones en todo el
mundo, interconectadas entre si, que proporciona diversos /Servicios de comunicacion y que utiliza protocolos y direccionamiento coordinados
internacionalmente para el enrutamiento y procesamiento de los paquetes defdatos de'cada uno de los servicios.
Consejo consultivo u homélogo
Organo méximo de direccién, opinion, consulta y colaboracién‘del Organismo de Proteccign de Derechos Humanos de la Entidad Federativa.
Declaracion patrimonial
Es un instrumento de transparencia que pordey deben presentar, bajo protesta dedecir verdad, los servidores publicos, respecto a la situacién
de su patrimonio (ingresos, bienes mueblés e inmuebles, inversiones(financieras y adeudos), del patrimonio de su cényuge y/o dependientes
econémicos, en los medios que se proporcionen para tal fin. La cual se clasifica en los siguientes tipos:

Declaracion inicial: Se realiza dentro de'los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo.
Declaracion de modificacion: Séyrealiza durante,el mes de mayo de cada afio.
Declaracion de conclusion: Serealiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.

Derechos Humanos
Los derechos humanos son derechos inherentes a todos'los seres humanos, sin distinciéon alguna de raza, color, género, lengua, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origeninacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion. Todos los derechos
humanos, seansstos los derechos civilesy politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion; los derechos
econoémicos, socialesyy culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la educacion; o los derechos colectivos, como los derechos
al desarrollo y la libre determinacion, todos son derechos indivisibles, interrelacionados e interdependientes. El avance de uno facilita el avance
de los démas.

Desistimiento de la victima
Acto mediante el cual la victima decide'voluntariamente no continuar con el procedimiento de queja.

Destitucion
Sancién impuesta al'servidor publico o autoridad que consiste en la separacién de su empleo, cargo o comision, por incumplir con alguna de sus
obligaciones.

Disposiciones normativas internas
Actos juridicos que establecen obligaciones especificas a los integrantes del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos u homélogo de la
Entidad Federativa. Dichas disposiciones se clasifican de la siguiente manera:

Disposiciones normativas internas administrativas
Corresponde a las disposiciones del Organismo Garante de su Entidad Federativa, que tienen por objeto regular y/o establecer
responsabilidades a sus servidores publicos sobre las actividades relacionadas con la programacioén, administracion, ejercicio y/o control
de los recursos (humanos, presupuestales, materiales, financieros, etc.), con los que cuentan.
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Disposiciones normativas internas sustantivas
Corresponde a las disposiciones del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos, que tienen por objeto regular las funciones y/o
establecer responsabilidades a sus servidores publicos sobre el ejercicio de las actividades relacionadas con el objeto de su creacion.
Divulgacién
Hace referencia al material informativo de diverso tipo y forma que tiene como objeto principal hacer que diferentes tematicas lleguen al comdn
de la sociedad, temas que quizds pueden resultar mas dificiles de comprender o sean poco tradicionales, hacerlos mas asequibles y que
puedan ser comprendidos por todos los publicos.
Documentos electrénicos
Son aquellos que almacenan la informacién en un medio que precisa de un dispositivo electrénico para su lectura.
Equipo informaético
Son aquellas computadoras personales (de escritorio), portatiles, impresoras personales (individual) y multifuncionales (compartidas), servidores
y tabletas electronicas que se encontraban en funcionamiento (uso u operacion), por el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la
Entidad Federativa para el desempefio de sus actividades.
Impresora
Es un dispositivo de hardware que est4 conectado a una unidad central de procesamiento de una computadora, su funcion‘es hacer, una
reproduccion de aquellos documentos que han sido almacenados en un formato electrénico, imprime texto o graficos en papel.“Existen
distintos tipos de impresoras, incluyendo las LCD, LED, térmica, de inyeccién de tinta, y de matriz de puntos entre otras.
Multifuncional
Una multifuncional o impresora multifuncién es un dispositivo que tiene la particularidad de integrarg€iina maquina, las fuhciones de
varios dispositivos y permite realizar varias tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que
permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.
Para uso personal
Se refiere a las impresoras que son utilizadas por un sélo servidor publico para el cumplimiento de sus actividades institucionales.
Para uso compartido
Se refiere a las impresoras que son utilizadas por mas de un servidor publico para el€umplimiento de sus actividades institucionales.
Expedientes de queja atendidos
Para efectos del CNDHE 2018 se consideraran los siguientes:
Expedientes abiertos por solicitudes de queja
Se refiere a los expediente de queja iniciados por requerimientos realizados ante la €omisién Nacional de Derechos Humanos para que
conozca e intervenga en la proteccion y defensa de los derechos humanos, probablemente transgredidos o0 violentados por un servidor
publico o autoridad, durante el afio 2017.
Expedientes de queja abiertos por oficio
Se refiere a los expediente de queja iniciados durante elfafio 2017, en los que no fue necesaria,la presentacion de alguna solicitud de
queja, ya que la Comisién Nacional de Derechos Humanos tuvo conocimiento de una probable vialacion de los derechos humanos a través
algiin medio de comunicacion, por lo tanto tuvo la obligacién ejercer sus atribucienes.
Expedientes de queja provenientes
Se refiere a los expediente de queja iniciados en afios anteriores al afio 2017.
Expedientes de queja concluidos
Son los expedientes de queja en los que se resolvié su terminacién por alguno de lossiguientes tipos:
Por acuerdo de no responsabilidad
Por acuerdo de incompetencia
Por haberse dictado la recomendacion
Por desistimiento de la victima
Por falta de interés de la victima
Por acuerdo de acumulacién dé expedientes
Por haberse solucionado por cenciliacion
Por no existir materia para seguirconociendo del'expediente de queja
Por otro tipo diferente a los anteriores
Expedientes de queja por tipo de calificacidn
Expedientes de queja calificados como presuntamente violatorios de derechos humanos
Son aquellos‘querconforman un tipo de calificacion en la que se encuentran los expedientes con existencia de presuntas violaciones a los
dereChos humanos.
Expedientes de quejacalificados como presuntamente violatorios de derechos humanos pendientes de concluir
Son aguellos con existencia_de presuntas violaciones a los derechos humanos en los quela Comisién Nacional de Derechos
Humanos,no ha contado con los elementos necesarios para poder finalizar el procedimiento.
Expedientes de quejaque no fueron de competencia de la Comision Nacional de Derechos Humanos
Conforman un tipo de, calificacion en la que se encuentran los expedientes en los que la Comisién Nacional de Derechos Humanos no tuvo
las facultades para'su €onocimiento por razones de competencia.
Expéedientes de gueja archivados por falta de informacién para emitir calificacién
Sonles expedientes de queja que se enviaron al archivo por que la Comision Nacional de Derechos Humanos no conté con elementos
necesariosypara determinar la existencia de presuntas violaciones a los derechos humanos.
Exposiciones
Técnicayde comunicacién en la que una 0 méas personas explican y desarrollan un tema previamente preparado o del cual tienen un vasto
conocimiento.
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Formacion
En un amplio sentido social, influencia formativa de todo el sistema social y de las instituciones sociales sobre el hombre, en un sentido
pedagdgico amplio, a la formacién dirigida a un objetivo, realizada por una institucién docente-educativa y que abarca todo el proceso educativo;
y en un sentido pedagdgico estrecho, al trabajo especial dirigido a la formacién de determinados rasgos y cualidades de la personalidad, puntos
de vista y convicciones de los educandos.

Foro
Sesién o sesiones en el que un grupo de expertos discuten y disertan productivamente sobre un tema.

Fortalecimiento de la cultura sobre Derechos Humanos
Labor preventiva en la proteccién del conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana e indispensables para el desarrollo integral
de la persona, a través de las actividades de formacién, difusién, disefio y evaluacion de politicas publicas, para consolidar el ejercicio y
observancia de los derechos humanos.

Grupos vulnerables
Las personas que, por situaciones de pobreza, origen étnico, estado de salud, edad, género, estado civil, creenciadreligiosa, situacion
econdémica o discapacidad, se encuentran en una situacién de mayor indefensiéon para hacer frente a los problemas qué planteala vida y no
cuentan con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades.

Hechos violatorios de derechos humanos

Conducta de un servidor publico o una autoridad que transgrede alguno o mas derechos que integran el conjunto de prerrogativas sustentadas
en la dignidad humana, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona.

Inhabilitacion
Sancion impuesta a algin servidor publico o autoridad, que consiste en la declaracion de prohibicién’de desempefiar algin empleo, cargo o
comision.

INFOMEX
Es la pagina electronica en la que se publica y actualiza la informacion de interés publico de“los sujetos obligados,porilosque respecta a sus
funciones y atribuciones.

Informante complementario 1
Servidor publico que representa a la institucion que por las funciones que tiene asighadas dentro del Organismo de Protecciéon de Derechos
Humanos de la Entidad Federativa, es la segunda principal productora y/o integradefa de la informacién correspondiente al Médulo.

Informante complementario 2
Servidor publico que representa a la institucion que por las funciones que tiéne asignadas dentro del Organismo de Proteccion de Derechos
Humanos de la Entidad Federativa, es la tercera principal productora y/o intégradora de la informacion correspondiente al Médulo.

Institucién sefialada como probable responsable
Para efectos del CNDHE 2018 se refiere a la Institucién, dependencia o.entidad de la administracion,publica federal, estatal o municipal a la que
pertenecen o se encuentran adscritos los servidores publicos o autoridades que son probables responsables de hechos violatorios de derechos
humanos.

Medidas precautorias o medidas cautelares
Son aquellas acciones o abstenciones que el visitador solicita a las autoridades competentes para que, sin sujecién a mayores formalidades, se
conserve o restituya a una persona en el goce de sus derechos humanes.

No existir materia para seguir conociendo del expediente de queja
Forma de concluir el proceso de queja a través dé un resultado que expresa la ausencia de hechos violatorios de derechos humanos.

No identificado
Corresponde a los casos en donde no es posible conocer la identidad del solicitante, de tal forma que no puede ser identificado legalmente, lo
gue no permite clasificarlo en las variables de "Personas fisicas" o "Pefsonas morales".

Ocupacion
Conjunto de trabajos cuyas principalesiareas y cometidos se caracterizan por tener un alto grado de similitud, independientemente del lugar
donde se desarrollen y de las relaciones que se establezcan en el mer€ado laboral. El Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones 2011,
SINCO, permite ordenar las o¢upaciones gque desarrolla la poblacién ocupada en México. EI SINCO constituye el ordenamiento Gnico de
ocupaciones en México y, por ende, sustituye las clasificaciones catalogos que, con similar fin, se han venido utilizando en el pais como la
Clasificacion Mexicana de Ocupaciones,(CMO) y el Catalogo Nacional de Ocupaciones (CNO).
Para obtener mayor informacion sobre la elasificacion de'ocupaciones, favor de consultar en:
http://wwwa3.ineai,ora.mx/sistemas/clasificacienes/sincolsinco.aspx

Oficinas centrales ufoficina central
Oficina principal“o sede del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa y en su caso de las visitadurias
generales;

Oficinas fordneas,u oficina foranea
Las oficinas foraneas se estableceran por.acuerdo del presidente del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa
aprobada por-el Consejo Consultive, dependeran de alguna de las visitadurias generales y tendran competencia para conocer de todos aquellos
asuntos que poracuerdo determine el presidente del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa. Por lo general
corresponden a lasvisitadurias regionales y adjuntas o especiales, con la finalidad de brindar mayor cobertura.

Organismo de Proteccion de Derechos Humanos
Entiéndase por éstos como organismos publicos de derechos humanos, defensorias, comisiones o procuradurias, donde su finalidad es la
defensa; vigilancia, observancia, promocion, estudio, educacién y divulgacién de los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano.
Conocen deéxquejas.en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor publico, con
excepcion de losidel\Poder Judicial de la Federacién, que violen estos derechos. Estos organismos formulan recomendaciones publicas, no
vinculatorias, denuncias y quejas ante las autoridades respectivas.

Organizaciénino gubernamental
Es cualquier, grupo no lucrativo de ciudadanos voluntarios, que estd organizado a nivel local, nacional o internacional. Con tareas orientadas y
dirigidas por personas con un interés comun, las ONG legalmente constituidas pueden acudir ante el Organismo de Protecciéon de Derechos
Humanos para denunciar las violaciones de derechos humanos respecto de personas que por sus condiciones fisicas, mentales, econémicas y
culturales, no tengan la capacidad efectiva de presentar quejas de manera directa.
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Parque vehicular
Lo conforman todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta el Organismo de Protecciéon de Derechos
Humanos de la Entidad Federativa, comprendiendo automdviles, camiones y camionetas, motocicletas y cualquier otro de caracteristicas
similares, que tenga como principal objetivo, apoyar el desarrollo de las funciones que tienen conferidas las instituciones que integran a la
misma.

Participacion y/o consulta ciudadana
Es el derecho que tiene la poblacién para manifestar su opinién sobre los asuntos publicos, que den entrada y respuesta a sus demandas y que
posibiliten el equilibrio en el ejercicio del poder.

Personal por Régimen de Contratacién
Trabajadores que prestan un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, y que se encuentran adscritos a los érganos y/o unidades
administrativas del Organismo de Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa, ya sea bajo el régimen o categoria de confianza,
base o sindicalizado, eventual, honorarios o de cualquier otro tipo, sean 0 no remunerados a través de un sueldo o salario.

Personas fisicas
Individuo con capacidad para contraer obligaciones y ejercer derechos.
Personas morales
Agrupaciéon de personas que se unen con un fin determinado, adquieren derechos y obligaciones por lo cual no se rigen como sujetos
individuales sino como institucién, por ejemplo, una sociedad mercantil, una asociacion civil, entre otras.
Plan o programa estratégico o de trabajo
Seréan todos aquellos proyectos que contengan acciones que el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de,la Entidad Federativa habra
de realizar para dar cumplimiento a lo establecido por el respectivo Plan de Desarrollo Estatal o el correSpondiente para la Ciudad de México, a
fin de alcanzar sus metas y objetivos.
Planeacion y evaluacién
Desarrollo e implementacién de mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacién,¢control y evaluacién de_las politicas publicas o
acciones en la materia que correspondan, llevadas a cabo por el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa.
Plataforma Nacional de Transparencia
Plataforma electrénica que tiene como finalidad el desarrollo, administracién e dimplementacién de los procedimientos, obligaciones y
disposiciones que la ley en la materia sefiale para que los sujetos obligados y el Organismo Garante, atiendan,las necesidades de accesibilidad
de los usuarios.
Poblacion afectada
Grupo o sector de personas que han sufrido transgresién a sus derech@s humanos'y para efectos del CNDHE 2018 se consideraran las
siguientes:
Personas privadas de la libertad
Grupo de personas gque se encuentran recluidas en centros dé readaptacion o internamiento.
Periodistas
Grupo de personas dedicadas a la recopilacion y anélisis (ya sea de modo _escrito, oral, visual o grafico) de la informacién, en cualquiera de
sus formas, presentaciones y variedades.
Defensores Civiles de Derechos Humanos
Representantes, integrantes o miembros o dé€ upa asociacién civil que tiene como fin la defensa del conjunto de prerrogativas sustentadas
en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona.
Poblacion afectada en sus derechos labarales, ambientales, econémicos y culturales.
Personas afectadas en sus derech6s humanos relativos a las ¢ondiciones sociales y econdémicas basicas necesarias para una vida en
dignidad y libertad, y hablan de caestiones tan basiéas como el trabajo, 1a seguridad social, la salud, la educacién, la alimentacién, el agua,
la vivienda, un medio ambiente adecuado y la cultura.
Poblacion indigena
Son comunidades, pueblos y,naciones indigenas los que, teniendo una continuidad histérica con las sociedades anteriores a la invasion y
precoloniales que se desarrollaron en susterritorios, se consideran distintos a otros sectores de las sociedades que ahora prevalecen en
esos territorios o en parte de ellos: Constituyen ahora sectores no dominantes de la sociedad y tienen la determinacién de preservar,
desarrollar y transmitir a futuras‘generaciones sus territorios ancestrales y su identidad étnica como base de su existencia continuada como
pueblo, de acuerdo con sus propios patrones culturales, sus instituciones sociales y sus sistemas legales

Poblacion LGBTI
Grupo de personas,consideradas |ésbicas, gay, bisexuales, transexuales, transgénero, travesti e intersexual. La abreviatura LGBTI significa
Lésbico, gay, bisexual, transexual, transgénero, travesti e intersexual; las primeras 3 (LGB) son orientaciones/preferencias sexuales, la
siguiente\(T) corresponde a identidades de género y la (1) intersexualidad corresponde a una condicion biolégica.
Minorias nacionales o religiosas
Grupo de personas que ejerce su derecho a disfrutar de su propia cultura, a profesar y practicar su propia religién, y a utilizar su propio
idioma, en privadowy en publico, libremente y sin injerencia ni discriminacién de ningln tipo.
Otro
Otros grupos de personas diferentes a los anteriores afectados en sus derechos humanos.
POT (Portalde Obligaciones deTransparencia)
Es la paginawelectronica en la que se publica y actualiza la informacién de interés publico de los sujetos obligados, por lo que respecta a sus
funciones y atribuciones.
Presentacién de libros'e material
Accion dexdar a conocer material bibliografico o de cualquier otro tipo, sobre informacion especifica o de diversos temas relacionados entre si.
Presidente
Entiéndase por este como Procurador, Defensor, Comisionado u Homologo, al titular del Organismo de Protecciéon de Derechos Humanos de la
Entidad Federativa a quien le corresponde realizar las funciones directivas del Organismo, asi como presidir el Consejo Consultivo u homélogo.
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Presupuesto Ejercido
Corresponde al saldo total erogado por el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos, el cual se encuentra respaldado por documentos
comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades autorizadas, con cargo al presupuesto autorizado.

Presupuesto para funcién administrativa
Se refiere a los recursos que se utilizan exclusivamente para llevar a cabo actividades que tienen que ver con el funcionamiento de la estructura
organizacional, tales como manejo y control de recursos financieros, recursos humanos, planeacion, control de archivos, recursos materiales,
contratos, entre otras, las cuales llevan a cabo principalmente las direcciones de administracién, los érganos internos de control, las areas
juridicas, etcétera.

Presupuesto para funcién de educacioén, difusién y vinculacion
Se refiere a los recursos que se utilizan exclusivamente para las funciones de educacion, promocién, difusiéon y vinculacion en materia de
derechos humanos, tales como organizacién de cursos, talleres, conferencias, ediciéon de publicaciones, boletines, investigacién en derechos
humanos, convenios con organizaciones e instituciones, etcétera, que llevan a cabo principalmente las secretarias ejecutivas, los centros de
investigacion, las direcciones de capacitacién, comunicacién social, entre otras.

Presupuesto para funcién de proteccion y defensa
Se refiere a los recursos que se utilizan exclusivamente para las funciones de proteccion y defensa de los derechos humanos, tales como
recepcion y seguimiento de quejas, investigacion de hechos violatorios, emisiéon de recomendaciones, solicitud de medidas cautelarles,
orientacion juridica, atencion a victimas, etcétera, que se llevan a cabo principalmente por las visitadurias, la presidencia‘y otras aréas de
apoyo.

Procedimiento administrativo disciplinario
Conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas y que lleya a cabo la‘Contraloria Intefna o el titular
del area de responsabilidades cuando los servidores publicos incurran en actos u omisiones que impliguen responsabilidad administrativa, para
efecto de imponerles sanciones administrativas.

Profesionalizacion de los servidores publicos
Significa la incorporacién de una serie de programas orientados a la seleccién, ingresogformacion,capacitacion, adiestramiento, ‘desarrollo,
actualizacion, permanencia, promocién del servicio, asi como la evaluacién de los servidores publicos.

Programa de gestion documental

Es el conjunto de actividades y procedimientos tendientes a establecer las politicas o criterios especificos que regulen la produccion,
distribucién, organizacién, consulta y conservacion de los documentos, de confermidad con la normatividad y metodologia aplicable.

Promocion
Fomentar la realizacion o desarrollo de una actividad procurando su logro.

Quejas o queja
Es la accién ejercida ante el Organismo de Proteccion de DerechossHumanes para dar inicio al procedimiento al que puede recurrir una persona
cuando sus derechos fundamentales, o los de otra, han sido viélados por alguna autoridad o servidor publico, principalmente los relativos a la
vida, a la integridad fisica y moral, a la libertad personal, @ la seguridad juridica, a la igualdad ante la ley, a la libertad de pensamiento,
conciencia y de religién, a la libertad de expresién y de opinion, entre otros..Eltobjetivo es la restitucién plena del goce de los derechos del
agraviado y la reparacion, en la medida de lo posible, de los dafios que sedeé hayan ocasionado.

Recomendaciones o recomendacion
Es un pronunciamiento publico que expresa eldesultado final"de“una investigacion realizada por el Organismo de Proteccion de Derechos
Humanos de la Entidad Federativa, dirigidofa la autoridad responsable en el que se expresa la veracidad y existencia de conductas
documentadas consideradas como violatorias de derechos humanos. La recomendacion contiene una serie de lineamientos, cuyos propésitos
fundamentales son la conminaciéon deda autoridad responsable para proveer las acciones necesarias y llevar a cabo el resarcimiento y
reparacion de los dafios causados.

Redes
Para efectos del presente cuestionario se dividen.€n:
LAN (Local Area Network)
Son las redes de un area local gue permiten la,interconexién de computadoras en un mismo espacio fisico (ej. Dentro de un edificio, una
escuela, una casa, etc.) mediante\cable coaxial 6,UTP{(siglas en Inglés de Unshielded Twisted Pair, que corresponde a un tipo de cable
trenzado que no lleva recubrimiento).

MAN (Metropolitan Area Network)
Corresponde a‘las redes de un area metropolitana que permiten la interconexién de computadoras que se ubican en distintos espacios
fisicos dentro'de dicha area geogréfica'(ej. Las computadoras que tienen interconexién y se ubican en edificios o escuelas o casas, etc.,
dentroxde una mismaicolonia 0 municipig @ conjunto de municipios). Una MAN puede ser conformada por un conjunto de redes LAN.

WAN (Wide Area Network)
Corresponde,a las redes deyun area geografica amplia que permiten la interconexiéon de computadoras que se ubican en distintos espacios
fisicos dentro \de areas geograficas amplias que van mas alld de las &areas metropolitanas, es decir, redes que cubren areas
correspondientes a Entidades Federativas, regiones de un pais, e incluso entre paises (ej. Las computadoras que tienen interconexiéon y se
ubican ‘en\ edificios o, escuelas o casas, etc., en diferentes Entidades Federativas y paises). Una WAN puede ser conformada por un
conjunto'deredes MAN:

Sancion econdmica
Castigo impuesto_ a los servidores publicos o autoridades administrativas a través del requerimiento de una cantidad especifica de dinero, por
incurrir en elincumplimiento de una obligacién produciendo beneficios o lucro, o se causen dafios o perjuicios.

Sesiones convocadas'o sesién convocada
Se refiere a la reunién colegiada programada o en aras de realizarse por los miembros del Consejo Consultivo para tratar asuntos que
conciernenial Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad Federativa.

Sesiones efectuadas o sesién efectuada
Se refiere a la reunion colegiada celebrada por los miembros del Consejo Consultivo para tratar asuntos que conciernen al Organismo de
Proteccién de Derechos Humanos de la Entidad Federativa.

Sistema Institucional de Archivos
Es el conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto obligado, derivado de la
Actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestion documental.
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Solicitante
Persona fisica o moral que presenta una solicitud de acceso a la informacion publica o de proteccién de datos personales ante el sujeto
obligado.
Solicitud de acceso a lainformacién o solicitudes de acceso a lainformacion
Peticion mediante la cual el solicitante puede acceder a la documentacién que generan, obtienen o conservan los sujetos obligados.
Solicitud de proteccion de datos personales o solicitudes de proteccidn de datos personales
Peticiéon mediante la cual el solicitante puede acceder o modificar sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados.
Solicitudes de queja
Es el requerimiento que realiza una persona ante el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos para que conozca e intervenga en la
proteccion y defensa de los derechos humanos, probablemente transgredidos o violentados por un servidor publico o autoridad.
Solicitudes de queja aceptadas

Se refiere a las solicitudes de queja que fueron admitidas por el Organismo de Proteccién de Derechos Humanos, por considerar que
constituyen presuntas violaciones a derechos humanos.

Solicitudes de queja recibidas
Se refiere a las solicitudes de queja que fueron presentadas ante el Organismo de Protecciéon de Derechos Humanes de“la Entidad
Federativa.

Solicitudes de queja desechadas
Se refiere a las solicitudes de queja que no fueron admitidas para iniciar el procedimiento por el Organismo de Proteccion defDerechos
Humanos, y estas a su vez se dividen en las siguientes: improcedentes, archivadas, orientadas y canalizadas.

Archivadas
Son las solicitudes de gueja que no fueron admitidas por el Organismo de Proteccion de/Derechos Humanes, porque fueron enviadas
al archivo por no ser necesario continuar con el procedimiento.
Canalizadas
Son las solicitudes de queja que no fueron admitidas por el Organismo de Proteecion de DerechosdHumanos para su seguimiento en
la misma, y que por motivos de competencia se remitieron a un Organismogle Proteccion desDerechos Humanos Estatal o a otras
Instituciones.
Improcedentes
Son las solicitudes de queja que no fueron admitidas por el Organismao de)Proteccion de DerechosyHumanos, por considerarlas
notoriamente infundadas.
Orientadas
Son las solicitudes de queja que no fueron admitidas por el Organismo de Proteccion de Derechos Humanos, en la que existi6 la
posibilidad de asesorar a la persona que interpuso la solicituds
Solicitudes de queja pendientes
Son las solicitudes de queja que no fueron desechadas,sin embargo presentan imprecisiones ‘@ no retnen los elementos para permitir la
intervencion del Organismo de Proteccion de Derechos/Humanos, estando.ensproceso de atencion.
Solicitudes no presentadas
Son aquellas solicitudes de acceso a la informacién pablica y defproteccion de datos personales en las que los solicitantes no atendieron
algun requerimiento dispuesto por la ley, impidiendo con ello, el inicio de su tramitacion.
Suspension
Sancion impuesta a un servidor publico o autoridad, que consiste en la detencién ofinterrupcion del empleo, cargo o comision, por incurrir en el
incumplimiento de obligaciones. Esta puede ser temporal o definitiva.

Unidades administrativas
Seran todas aquellas que formaron:parte de la estructura organica del Organismo de Proteccion de Derechos Humanos de la Entidad
Federativa, para el ejercicio de sus funcionesyde acuerdo con la Ley Organica o Reglamento Interior correspondiente.
Unidad de Transparencia u homéloga
Es la instancia operativa encargada de reunir y'difundir la informacién, orientar a la ciudadania y en todo caso atender sus solicitudes de acceso
a la informacién publica y de proteccién de datos personales; de la misma manera establece el vinculo entre los solicitantes y los érganos o
unidades responsables de presentar la infermacion, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.
Victima
Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dafio o el menoscabo de sus derechos producto de una violacién de derechos humanos.
Visitadurias adjuntas
Son aquéllas unidades adscritas a las visitadurias generales cuya funcién principal es auxiliar a las segundas en la atencién de los asuntos de
derech@s humanos y de'su consecuente investigacion.
Visitadurias generales, o Subprocuradurias

Son aquellas, unidades a las que les corresponde, la activacion, tramite, seguimiento, realizaciéon de proyectos de resolucion respecto del
mecanismo de proteccién y defensa de los derechos humanos, también apoya en la coordinacién y supervisién de las Visitadurias Regionales y
Adjuntas, determinando con base en los criterios generales las directrices juridicas a observarse dentro de los procedimientos tramitados ante el
©rganismo de'Proteccion de Berechos Humanos de la Entidad Federativa.

Visitaduriasitinerantes
Son aquellasyunidades a las que les corresponde conocer, analizar e investigar las quejas de probables violaciones a los Derechos Humanos,
que,le seanencomendadas por determinada materia o bien por la gravedad del caso y se considere el superior interés social, cometidas por
autoridades de su‘competencia; asi como realizar las actividades necesarias para lograr por medio de la conciliacién, la solucién inmediata
entre las\partes; de no ser asi, formular los proyectos de recomendacién correspondientes.

Visitadurias‘regionales

Son aquellas unidades a las que les corresponde conocer, analizar e investigar las quejas de probables violaciones a los Derechos Humanos en
determinada regién geogréafica, cometidas por autoridades de su competencia; realizar las actividades necesarias para lograr por medio de la
conciliacién, la solucién inmediata entre las partes; de no ser asi, formular los proyectos de recomendacién correspondientes.
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