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CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDZ

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dis to por el Articulo 45, rafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sistema Naci | Informacién Estadi y Geogréfica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Informantes Sistema ran obligados a proporcionar, con veracidad y
Geografica: "Los datos que proporcionen oportunidad, ios datos e informes que les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del competentes para fines esta >0s, censales y geogréficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las mismas", asi como | falado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente _0s vidores publicos de la racién, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia = los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea el México, tendran !a obligacion de proporcionar la informaciéon basica que
estadistico." hubieren ot | ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informa e Interés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en e ticulo 41 de Ley del acional de Informacién Estadistica y Geogréfica, los
informantes del Sistema tendran el cho de solicita Instituto Nacionai de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deberan ystrar ue son inexactos, incompletos o equivocos.

s, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y

ional de Informacién Demogréafica y Social.
| de Informacién Econémica.

7'y 28 bis de la ley del SNIEG.

1J tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion, integracion, conservacion
e informacion estadistica y geogréafica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
situacién que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementaciéon, monitoreo y
evaluacioén de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, el INEGI inici6 en 2014 el programa estadistico denominado Recopilacién de Informacién de los
Organismos Publicos de Proteccién y Defensa de los Derechos Humanos en México, con la finalidad de sistematizar y homologar la
informacién de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y de los 32 organismos publicos de derechos humanos de las
entidades federativas, ello en cuanto a su estructura organizacional, recursos disponibles y sus actividades de capacitacion, difusion,
defensa y proteccién de los derechos humanos.
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Dicho programa se desarrollé hasta 2016, afio en el que se iniciaron las actividades de revision y generacién de lo que seria un instrumento
de captacion en temas de hechos violatorios y procedimientos de queja desarrollados, en sus respectivos ambitos de competencia, por la
CNDH y los 32 organismos referidos. Aunado a conocer el desempefio de dichas instituciones, a partir del referido instrumento se generaria
informacién sobre su estructura organizacional y la forma en la que se distribuyen sus recursos, asi como el marco general que regula sus
actividades.

Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacion estadistica en las materias de capacitacion, difusion, defensa y proteccién de
los derechos humanos con una visién integral, implementando asi en 2017 el primer instrumento de captaciéon en el ambito federal
denominado Censo Nacional de Derechos Humanos Federal (CNDHF) 2017, el cual se desarrollé en el marco de los trabajos del Comité
Técnico Especializado de Informacién de Gobierno y, a partir del afio 2019, del Comité Técnico Especializado de Informacién sobre
Derechos Humanos.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Derechos Humanos Federal (CNDHF) 2020, cuyos resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cndhf/2020/

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Derechos Humanos Federal (CNDHF) 2021, como el quinto programa estadistico
desarrollado por el INEGI en materias de capacitacion, difusion, defesan y proteccién de los derechos humanos en el &mbito federal del
Estado Mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la informacién captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en alguhas
variables, se ha preservado en todo momento la consistencia conceptual respecto de sus ediciones anterioresy.continuando con \la serie
estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que actualmente se desarrollan.

El CNDHF 2021 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Capacitacion, difusion, defensa y proteccion de los derechos humanos

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccién general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones ‘generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacién sobre los sérvidores publicos designados por las Unidades del Estado como
responsables de recopilar, integrar y entregar la informacién requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identifiea€ion de,los servidores publicos que participaron en el llenado de cada
madulo y/o seccidn, segln corresponda.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas_a.generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como sectiones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones‘que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada endcada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos y/o anexos.

Particularmente, en el médulo 1 se ‘solicita, entre otra, informacion,sobre la estructura organizacional de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos; la distribucion de los recdrsos humanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; asi como los elementos y
acciones institucionales que_seshan llevado a,cabo para lafimplementacion y ejercicio de funciones especificas, como planeacion,
evaluacion, actividades estadisticas y/o geograficasytransparéncia, control interno, combate a la corrupcién y archivos.

Para ello, este moédulo contiene 120 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccion I Consejo Consultivo

Seccion Il. Estructura organizacional y fecursos

Seccion lIl. Visitadurias

Seccion,|V. Ejercicio de, funciones especificas

Seccion i, Transparenciayaccesea la informacion publica y proteccion de datos personales
Seccion VI. Control interno y anticorrupcion

Seccion V1. Asociacion interinstitucional

Seccién\ VIll. Administracion de archivos y gestién documental

Considerando larelevanciay diversidad de la informacion solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de‘su llenado sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y necesaria. A efecto de facilitar
la recoleccionide la informacion solicitada, los responsables del llenado del cuestionario pueden auxiliarse de los servidores publicos que
integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes.

Los servidores publicos que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la informacion proporcionada, ello mediante el
estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccion, asi como del sello de la institucién que representan. Cabe destacar que la
informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores publicos responsables y sello de la institucion,
sera considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondré a disposicion de la sociedad la informacion de este proyecto de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electronica en el portal del Instituto.
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La entrega de informacién debera hacerse a través de la Direccion de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI, quien se acercara a los
equipos de trabajo designados por el titular y/o servidor publico responsable para el llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los
trabajos y recuperar la informacion requerida.

Una primera versidn completa de la informacién, considerada como preliminar, tendra un proceso de revision y validacién por parte del
personal del INEGI, con base en los criterios establecidos y, una vez concluida, el cuestionario sera devuelto al servidor publico designado
como enlace para la integracion de la informacion, a efecto de notificarle los resultados de la revision y los ajustes o aclaraciones de
informacion que, en su caso, deberan atenderse.

En caso de que la revision del INEGI no arroje observaciones, se procedera con la liberacién del cuestionario como versién definitiva,
para que se proceda con su impresion y gestionar la formalizacion de la informacion, mediante la firma y sello del instrumento fisico por el
informante basico y complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse la versién preliminar a la direccig nica del

Director de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI: armando.islas@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revisién y validacion del cuestionario, en la siguiente tabla se detallan los periodos establecidos
cuales se realizaran las actividades:

Fecha Actividad
Integracion de informacion por la institucion
Entrega a la DCNG del INEGI para revisi

XX de XX al XX de XX

XX de XX al XX de XX Revision de informacion preliminar por parte de
Aclaracion o ajustes de datos por parte del informal
XX de XX al XX de XX INEGI.

Revision de informacién ajustada por
XX de XX al XX de XX Liberacién de cuestionario coj

XX de XX al XX de XX

Una vez que el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevara a c
para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario en su version eleci en version fisica, de conformidad
con las instrucciones correspondientes, en la direccié

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firmas correspo 6n General de Estadisticas de Gobierno del INEGI,

con los siguientes datos:

Mtro. José Guillermo Castillo Kos
Director General Adjunto de P

Av. Patriotismo 711-A Piso . 03730. Alcaldia Benito Juéarez, Ciudad de México

En caso de dudas o comentario ector de Censos Nacionales de Gobierno, quien tiene los siguientes datos

de contacto:

ion de Censos Nacionales de Gobierno

ales de Gobierno

@inegi.org.mx; alberto.andrade@inegi.org.mx: ilse.mandujano@inegi.org.mx
55 5278 1000 Extension: 1801, 1835y 1592
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Informantes:

(Responden: unidad(es) administrativa(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacién sobre la estructura o
materiales de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, asi como del ejercicio de las funciones de gobie
transparencia, control interno y archivos de la mi

zaci

indice

INFORMANTE BASICO FECHA DE FIRMA

(Titular o servidor publico de la institucién designado para proveer la informacion del
presente moédulo y que tiene el caracter de figura responsable de validar y oficializar la

VoBo. a la informacién contenida en el presente

informacién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer niv cuestionario
la misma)
/ /
Grado académico: dia mes afio
Nombre (s): FIRMA

Primer apellido:
Segundo apellido:
Institucién u érgano:
Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

FECHA DE FIRMA

Firmay VoBo. a la informacién contenida en el presente

INFORMANTE APLEMEN

do o tercer nivel jerarquico de la

te Complementario 1" deje las cuestionario
siguientes celdas e anco)
/ /
dia mes afio
FIRMA
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FECHA DE FIRMA

(Servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es
el segundo principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente al

. Firmay VoBo. a la informacién contenida en el presente
presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel

jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante Complementario 2" cuestionario
deje las siguientes celdas en blanco)
/ /
Grado académico: dia mes afio
Nombre (s): FIRMA

Primer apellido:
Segundo apellido:
Institucién u 6rgano:
Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

N
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Participantes

Servidores (a) publicos que participaron en el llenado del méd

’ - Unidad
Primer Segundo Ultimo grado L R
Nombre(s) . ; ol administrativa de
apellido apellido académico L
adscripcion
(Usar la (.U s-ar B
. o siguiente
No (Incluir el nombre, s siguiente
. . institucio nomenclatura:
- . (Escribir solo el |completo de la un nomenclatura:
(Favor de escribir sus datos completos, sin . . la persona P.1,2 3...n,
. ultimo grado, no o area, tal L 1,8.2,...8.n,
abreviaturas y con acentos) particip6, separando por
la carrera) aparece . eparando por
. evitando comas cada
estructura organica) comas cada a
cuentas . namero de
o seccion)
genéricas o pregunta)
ersonales)
q Directora de
Maria : P.4,5,6,7,8
j ) Morales Sanchez idadfed.gob. S.1,S.3 Ll
Ej. Alejandra recursos tidadfed.gob ) 25, 26, 27

ancieros mx

© @I N g |MwIN e
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Seccion I. Consejo Consultivo

Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 20204

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, detal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosaria infoermacion de acuerdo con'les reguerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para.comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instrucgién asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Consejo Consultivo: se refiere al érgano colegiado de consulta, participacion civil y colaboracion de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
integrado por el Presidente de dicha Comision y la cantidad y caracteristicas de consejeros que/a ley o reglamento interno correspondiente determine.

1.1.- Anote la cantidad de Consejeros(as) que integraban al cierre del afiof2020 el Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos

Humanos, segln su sexo.
Debe considerar todas las posicionesy(Consejeros(as) propietarios(as)){gque integraban al Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos

al cierre del afio 2020, incluyendo al(@) Censejero(a) Presidente y lasfposiciones (Consejeros(as) propietarios(as)) vacantes.

En caso de que registre algin valor numerico o "NS" para el numeral 3, debe anotar la descripcion de la(s) posicion(es) o designacién(es) vacante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique,
anote "NA" (Nod@plica) en la celda correspondiente.

Total de Consejeros(as) que integraban el Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (1.
+2.43)

I_——I 3. Vacantes (especifique)

Vacantes:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2.- Indique los datos solicitados sobre el perfil de cada uno(a) de los(as) Consejeros(as) que reporté como respuesta en la pregunta anterior,
utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

La cantidad de Consejeros(as) que reporte en la columna "Descripcién” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en los numerales 1
y 2 de la pregunta anterior.
En la columna "Descripcién” debe anotar el nombre de la posicién o designacién que ocupa cada uno(a) de los(as) Consejeros(as) en el Consejo Consultivo de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del(a) Consejero(a) Presidente.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2020.
Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como miembro del Consejo
Consultivo. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”) y solo deben desagregar dos decimales. En
caso de que el cargo de determinado(a) integrante del Consejo Consultivo sea honorario, anote "SP" (Sin paga) en la celda correspondiente.
Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2020.
Para el empleo actual / anterior, debe seleccionar el cédigo del empleo actual de los(as) Consejeros(as) del Consejo Consultivo, salvo el(la) Consejero(a)
Presidente, para quien debe registrar el cédigo de su empleo anterior.
En caso de que seleccione el cédigo "3" en la columna "Forma de designacion”, anote el nombre de la misma en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de los(as) Consejeros(as) del Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos 'Humanos
Ultimo grado de 8 o s Duracion del cargo
: S o 2 — A —
_ 3 . estudios % e | e § _ Inicio Término
3 28 S% |SeB|E22]| o8
Descripcion o2 2% |2%73 T3 o) Ss |ocos 988 | S
] T one | 238 LR 2w c2® | 2aw T
" o LU\E mcs’ U':Tu EE o O c O o T @© © o © < n o < %) o
5 o2 8L SR 5 LG5 |58 8 S5 Sl 22|
g > E 208| B8 g2 | & £|822] s2 |2|=|<|B|=|<
£ Zgs| Ys | 5 5 £
oz 2z £ & S
I [V
1 Consejero(a)
" |Presidente
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catélogo de sexo Catalogo de pueblo indigena Catélogo de condicién de discapacidad
. Dificul im imen r minar ir
1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. C}Jtad 0 impedimento pay a'ca ar, sub
0 bajar escalones usando sus piernas
. Dificul im imen ra ver n
2. [Mujer 2 |chol 2 cultad o pedimento para ver, au
usando lentes
3 |cora 3 Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos
Dificultad o impedimento para aprender,
Catélogo de nivel'de escolaridad 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicién
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
. > . Dificul im imen ra oir n n
1. |Licenciatura 5. |Huichol 5. cuttad o . pedimento para oi, aun usando
aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
2. |Maestria 6. |Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido(a) por
otros)
3. |Doctorado 7. |Mayo 7 D|f|c.ultad o impedimento para bafarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
o [No se sabe 8. |Mazahua s actnvu}ades diarias porlalguna cond|0|ongl
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion
9. |Mazateco 9. |Otra
Catélogo de estatus del nivel de . .
g . 10. [Mixe 10. [Ninguna
escolaridad
1. |Cursando 11. |Mixteco 99. [No se sabe
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2. |Inconcluso 12. [Nahuatl
3. |Concluido 13. |Otomi Catélogo de forma de designacion
4. |Titulado 14. [Tarasco/Purépecha 1. |Senado de la Republica
9. [No se sabe 15. | Tarahumara 2 Sg?g:ién Permanente del Congreso de la|
16. | Tepehuano 3. |Otra forma de designacion (especifique)
Catélogo de empleo actual / anterior 17. |Tlapaneco 9. |No se sabe
1. |Gobierno federal 18. [Totonaco
2. |Gobierno estatal 19. [Tseltal
3. |Gobierno municipal 20. [Tsotsil
4. |Negocio propio 21. |Yaqui
5. |Empleado sector privado 22. |Zapoteco
6. |Cargo de eleccion popular 23. |Zoque
7. |Representacion sindical 24, |Otro
8. |Cargo en partido politico 25. [Ninguno
0. f;?ég;dsj\z:)al (organizaciones de la 99, |No se sabe
10. Academia (profesor / investigador de
tiempo completo)
11. |Es primer trabajo
12. |Otro
99. |No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3.- Anote el total de sesiones convocadas durante el@afio 2020 por el"Consejo Consultiva de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, asf
como las sesiones efectuadas durante el referido afio.

:Total de sesiones convocadas

:Total de sesiones efectuadas (1. + 2.)
I:ll. Sesiones ordinarias
I:IZ. Sesiones,extraordinarias

En caso de tener-algtin,comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarle’en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

143, De acuerdo con el total deysesiones efectuadas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando eltipo de sesiony modalidad.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de sesiones efectuadas”
dela pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sesién.

Sesiones del Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
Tipo de sesion efectuadas, segin modalidad

Total Presenciales Virtuales

1. |Sesiones ordinarias

2. |Sesiones extraordinarias

>

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Médulo 1 Seccién |
Cuestionario

1.5.- Indique si durante el afio 2020 se realizaron transmisiones en vivo de las sesiones del Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos y/o se pusieron a disposicidon del plblico las grabaciones de las mismas. En caso afirmativo, anote la cantidad de
sesiones efectuadas en las que se realizaron transmisiones en vivo y/o se pusieron a disposicién del publico las grabaciones de las mismas,
segun su tipo.

En caso de que no se hayan realizado transmisiones en vivo de las sesiones del Consejo Consultivo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos y/o no se
hayan puesto a disposicion del publico las grabaciones de las mismas, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de sesiones efectuadas" de la
pregunta 1.3, asi como corresponder a su desagregacioén por tipo de sesién.

¢ Se realizaron transmisiones en vivo de las
sesiones del Consejo Consultivo de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos
ylo se pusieron a disposicion del publico las
grabaciones de las mismas?
(1.Si/2.No /9. No se sabe)

Sesiones del Consejo Consultivo de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
efectuadas en las que se realizaron transmisiones en vivo y/o se pusieron a
disposicion del publico las grabaciones de las mismas i

Total Sesiones ordinarias

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o | , favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2021 11 de 90




Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

Censo Nacional
de Gobierno 2021

Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2021

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Il. Estructura organizacional y recursos

Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre dé 2020.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2020

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que'sea homéloga.

3.- La informacién que reporte como respuesta en las preguntas asociadas a las subsecciones de_unidades administrativas, recursos humanos, recursos
presupuestales y recursos materiales, debe corresponderse con la que se_soliciteren las secciones Ill, IV, V; VI VIl del presente médulo, bajo los criterios que en
estas se definan.

4.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cadaspregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo.solicite.

11.1 Estructura organizacional y recursos

11.1.1 Oficinas centrales y oficinas foraneas

Glosario del apartado:
1.- Oficinas centrales: se refiere a la(s) sede(s) principal(es) de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos y, en su caso, de alguna de las visitadurias de
la misma.

2.- Oficinas foraneas: se refiere a todas aquellas gque dependen degalguna visitaduria y son competentes para el tramite de los asuntos que estas tengan
conferidos, mismas que se establecen por acuerdo de la' Comisién Nagional de los Derechos Humanos con aprobacién del Consejo Consultivo de la misma.

2.1.- Anote la cantidad de oficinas centrales y‘oficinas foraneas con las que contaba la Comisién Nacional de los Derechos Humanos al cierre del
afio 2020.

En el Complemento 1 debe anotar la ubicacién geografica de cada una de las oficinas que registre, de acuerdo con los datos solicitados.

Complemento 1

:Total de oficinas (1. +2.)
:IL Oficinas centrales
|_——|2. Oficinas foraneas

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

11.1.2 Unidades administrativas

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- Unicamente debe considerar la informacion de las unidades administrativas que forman parte de la estructura organica de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, de acuerdo con la ley organica o reglamento interno correspondiente. Para efectos de esta seccién, no debe considerar a las visitadurias ,
pues estas se solicitaran en la siguiente seccién.
2.- No debe considerar aquellas unidades administrativas que no estén reconocidas organicamente en la estructura de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, sin importar que el presupuesto del mismo les haya otorgado recursos.

2.2.- Anote el nombre de cada una de las unidades administrativas que conformaban la estructura organica de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos al cierre del afio 2020. Por cada una de estas, sefiale la funcién principal ejercida y, de ser el caso, la o las funciones
secundarias desarrolladas; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada unidad administrativa haya desarrollado dos o méas funciones establecidas en el catalogo, debe registrar la clave de la funcién que se
considere mas importante en la columna "Principal”, y el resto en las columnas correspondientes a "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que en alguna columna del apartado "Funcién ejercida” sefiale el cédigo "21", debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadrordestinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Funcién ejercida
Nombre de las unidades administrativas (ver catalogo)
Principal Secundaria(s)

Olo|N[|a s [w N

N
©

N
[

N
N

i
w

N
&

i
o1

N
[

i
~

N
[

i
©

n
o

N
=

)
n

N
w

N
»

N
@

:Total de unidades administrativas

Otra funcion;
(especifique)
Catéalogo de funciones
) . ) . . . Investigacion o estudios en materia de
1.“JApoye a Presidencia 8. |Vinculacion y promocién con la sociedad | 15. g
derechos humanos
Secretaria técnica 9. |Publicaciones 16. [Contraloria interna
. Capacitacion, formacién y evaluacion del Acceso a la informacion publica
3. |lgualdad de género 10. P y 17. - P Y
personal proteccion de datos personales
o . Lo Informética tecnologias de la|
4. |Secretaria ejecutiva 11. |Asuntos juridicos 18. |. . y g
informacion
5. |Administracién y finanzas 12. |Atencion directa a victimas 19. [Comunicacién social y difusién
I . Servicios periciales o servicio médico . .
6. |Seguimiento de recomendaciones 13. forense P 20. |Archivos y gestion documental
7. |Quejas, orientacién y gestoria 14. |Planeacién y evaluacién 21. [Otra funcién (especifique)
En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.3.- De acuerdo con el total de unidades administrativas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando la funcién principal ejercida.
En caso de que en la pregunta anterior no haya registrado determinada funcién listada como principal para alguna de las unidades administrativas reportadas,
anote una "X" en la celda "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de unidades administrativas" de la pregunta
anterior.

Funcién principal Unidades administrativas

No aplica

Apoyo a Presidencia

Secretaria técnica

Igualdad de género

Secretaria ejecutiva

Administracién y finanzas

Seguimiento de recomendaciones

Quejas, orientacion y gestoria

Vinculacién y promocién con la sociedad

O|@ (N[O MW [IN]=

Publicaciones

=
°

Capacitacion, formacion y evaluacion del personal

=
[N

. [Asuntos juridicos

=
N

. |Atencion directa a victimas

N
@

Servicios periciales o servicio médico forense

i
>

Planeacién y evaluacion

N
o

Investigacion o estudios en materia de derechos humanos

Contraloria interna

N
o

=
~

. |Acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales

N
©

Informética y tecnologias de la informacion

i
©

Comunicacion social y difusion

N
o

. |Archivos y gestion documental

Otra funcién

N
[y

)

En caso de tener algiin comentario u observaciénal dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2 Recursos humanos

1.2.1 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la totalidad del personal gue laboraba en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, de todos los tipos de régimen de contratacion
(confianza, basefy/o sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).

2.- Para las preguntas,2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.10, 2:11 y\2.12, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como
respuesta en el recuadro,"Total de personal” de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

2.4.- Anote la cantidad\de personal adscrito al ciérre del afio 2020 a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, seguiin su sexo.

:Total de personal (1. +2.)

En case de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1 Seccion Il
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2.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando el tipo
de oficina de adscripcion y sexo.
i - Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, segin sexo
Tipo de oficina -
Total Hombres Mujeres
Centrales
2. |Foraneas
z
En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
2.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté6 como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su régimen
de contratacion y sexo.
. . Personal adscrito ala Comisiéon Nacional dedos Derechos Humanos, segin sexo
Régimen de contratacion -
Total Hombres Mujeres
1. |Confianza
2. |Base o sindicalizado
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro
z
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente _pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
2.7.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta,enda pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando la institucién

de seguridad social en la que se encontraba registrade y sexo.

o . . Personal adscrito a la Gémision Nacional de los Derechos Humanos, segin sexo
Institucion de seguridad social -
Total Hombres Mujeres

1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

" |los Trabajadores del Estado (ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro,Social (IMSS)
3 Instituto de Seguridad Social para,las Fuerzas

" |Armadas Mexicanas (ISSFAM)
4, |Otra instittcion de seguridad social
5. |Sin seguridad social

z

En caso de tener, algin comentario_u obsefvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

2.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2020 del personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, segin sexo
Rango de edad

Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

O[N] (aM W N]=

De 60 afios 0 méas

z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta.€n la pregunta 2.6, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
ingresos, régimen de contratacién y sexo.
Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del persohal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacion por régimen,de contratacion y sexo.

Personaladscrito a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, segin régimen de contratacion y
sexo
Confianza ) B.ase. ° Eventual Honorarios Otro
Rango de ingresos mensual @ @ sindicalizado
7 Sl c2|2|5(2|2|5]2|2|8(2|5/8]2
o | (2|l |Z2|a|Z|Z2|a|Z|Z2|a|X|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 &,15,000 pesos
5. |De 15,001"a 20,000 pesos
6. |Pe 20,001 a 25,000,pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De'85,001"a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12.|Be 50,001 a 55,000 pesos
13. [De 55;001'a 60,000 pesos
14. [De 60,001 a 65,000 pesos
15. [Be 65,001 a 70,000 pesos
16. {Mas,de 70,000 pesos
2

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de

escolaridad y sexo.

Debe considerar el grado maximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2020 el personal adscrito a la Comisién Nacional de los

Derechos Humanos, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

Nivel de escolaridad

Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, seguln sexo

Total

Hombres

Mujeres

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o carrera comercial

Licenciatura

Maestria

P IN[o OO IN[E

Doctorado

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o4os datos‘que derivan de la‘misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta’2.4, anote la cantidad del mismo especificando su pueblo

indigena de pertenenciay sexo.

Pueblo indigena de pertenencia

Personal adscrito ala Comisiéon‘Nacienal de los Derechos Humanos, seglin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

ISl Sl Il Rl KON Eol Bl I

Mazateco

Mixe

=
°

Mixteco

=
[N

Néahuatl

N
N

. |Otomi

=
w

=
N

. | Tarasco/Purépecha

. [Tarahumara

=
[$2]

=
[<2]

. | Tepehuano

=
~

. | Hlapaneco

. | Totonaco

=
o]

. | Tseltal

=
©

N
o

. | Tsatsil

N
[y

. [Yaqui

N
N

. |Zapoteco

N
w

nlZoque

. [Otro

N
N

No identificado

N
o1

N
[<2]

. [Ninguno

pX

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.12.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su tipo de
discapacidad y sexo.

Tipo de discapacidad

Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Dificultad o impedimento para caminar, subir
o bajar escalones usando sus piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender,
recordar o concentrarse por alguna condicién
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando
aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
comunicarse (entender o ser entendido(a) por
otros)

Dificultad o impedimento para bafiarse,
vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realizar sus
actividades diarias por alguna condicional
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion

Otra

10.

No identificado

11.

Ninguna

z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado€n la respuesta de la presente pregunta, o, los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.13.- De acuerdo con el total de personal que reportd como respuesta en la pregunta 2.4; anote la cantidad del mismo especificando su sexo y la
funcién principal desarrollada por la unidad @dministrativa de adscripcign.
Para cada funcién principal, debe anotar la cantidad de personal adscrito a la totalidad de las unidades administrativas que la hayan desarrollado.

Para cada funcién principal, en caso dedque haya anotado upa "X" en la columna "No aplica" de la pregunta 2.3, repliquelo para esta pregunta y deje el resto de la
fila en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la‘columna "Total" debe ser menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal" de la
pregunta 2.4, asi como correspondena su desagregacion por sexo; todas/ez gue no se esta considerando al personal adscrito a las visitadurias.

Fuhcién principal

No aplica

Personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Apoyo a la Presidencia

Secretaria técnica

Igualdad dexgénero

Secretaria ejecutiva

Administraciony finanzas

Seguimiento de recomendaciones

Quejas, orientacion y gestoria

Vinculagién y, promocién con la
sociedad

Q@ 0 |NI O [O]A[w)N]F

Publicaciones

N
IS

Capacitacion, formacion y
evaluacién del personal

[y
[

. |Asuntos juridicos

=
N

. |Atencién directa a victimas

i
w

Servicios periciales o servicio
médico forense

14.

Planeacién y evaluacion

15.

Investigacion o estudios en materia
de derechos humanos

16.

Contraloria interna

17.

Acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales
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Informéatica y tecnologias de la
informacion

19. |Comunicacion social y difusion
20. |Archivos y gestion documental
21. |Otra funcion

18.

z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.2 Profesionalizac

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal?" de
la pregunta 2.14, pase a la pregunta 2.17.

Glosario del apartado:

1.- Actualizacion de perfiles de puesto: se refiere a la actualizacién permanente de la informacién necesaria para la definicion de los perfiles y afinidad de los
puestos; por lo que dicha informacién permitira identificar al servidor publico como candidato para ocupar vacantes de distinto perfil.

2.- Concursos publicos y abiertos para la contratacion: se refiere al mecanismo publicado a través de medios electronicos establecidosyper |a institucion, el
cual tiene por objetivo reclutar a aquellas personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

3.- Disefio curricular: se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como
una herramienta de anélisis estructural, aplicados a la seleccion de candidatos a ocupar determinadas vacantes.

4.- Disefio y seleccion de pruebas de ingreso: se refiere a los mecanismos destinade$ a atraer a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de
la exposicion de los méritos de estos durante su trayectoria profesional, en un entornofdonde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la
realizacién de evaluaciones objetivas y transparentes.

5.- Disefio y validacion de competencias: se refiere a la valoracion de capacidades de los aspirantes a ingresar o de los servidores publicos de carrera, con
base en los conocimientos, habilidades y experiencia que poseen para ocupar determinado puesto.

6.- Evaluacién de impacto de la capacitacion: se refiere a la evaluacién de resuitados de los programas de eapacitaciéon que se impartieron, con base en las
valoraciones del desempefio de los servidores publicos que participaron, buseando el desarrollo de la capacitacion en la proporcion que se identifiquen
deficiencias.

7.- Mecanismos de evaluaciéon del desempefio: se refiere a aquellos procesosgfmétodos,y mecanismos de medicion, cualitativos y cuantitativos, para el
cumplimiento de las funciones y metas individuales y colectivas de los servidoresspublicos de carrera, en funcion de sus capacidades y del perfil determinado para
el puesto que ocupan.

8.- Profesionalizacion del personal: se refiere alonjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacion de la formacion inicial,
actualizacion, especializacion y, en términos generales, el desarrollo profesional de los servidofes publicos adscritos a determinada institucion.

9.- Programas de capacitacion: se refiete a aquellas accionés de capacitacion y/o actualizacion impartidas a los servidores publicos de carrera por medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnolggica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan ser consistentes, aplicar el uso de
técnicas y metodologias adecuadas y no deberan represeftar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

10.- Programas de estimulos’yirecompensas: se refiere al otorgamighto de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega al
servidor pablico de carrera de maneraextraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

11.- Reclutamiento, seleccion e induccién: se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, se inician los
procedimientos de reclutamiento de aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccién de estos mediante la revisién curricular, examenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asf.como de entrevistas; y finalmente, una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

12.- Separacion del servicio: se refiere al proceso para determinar que el nombramiento de un servidor publico de carrera deja de surtir efectos, sin
responsabilidad para la‘institucion y, si se procede a autorizar a un servidor publico de carrera titular para que deje de desempefiar las funciones de su puesto de
manera temporal, asi coma lo relativo a la suspension de los efectos del nombramiento respectivo.

13.- Servicio civil, de carrera: se'refieré a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales los servidores publicos pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente dentro de la institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el cumplimiento 6ptimo de
los objetives institucionales.

2.14.- "Indique si al cierre del afio. 2020 la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion para su personal. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposiciéon normativa donde se encuentren regulados
0, en su defectopla noregulacion de los mismos.
En caso de“que no haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal, 0 no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién para su personal, pero estos no se encuentren regulados en
alguna‘disposiciéon normativa, en la columna "Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran regulados” anote "NA" (No aplica).

¢;Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion para su personal?
(1. Si/2.No /9. No se sabe)

Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran
regulados

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.15.- Sefiale los elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién considerados en la pregunta anterior.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

1. Servicio civil de carrera

2. Reclutamiento, seleccién e induccién

3. Disefio y seleccion de pruebas de ingreso
4. Disefio curricular

5. Actualizacion de perfiles de puesto

6. Disefio y validacion de competencias

7. Concursos publicos y abiertos para la contratacion
8. Mecanismos de evaluacién del desempefio
9. Programas de capacitacion

10. Evaluacién de impacto de la capacitacién
11. Programas de estimulos y recompensas
12. Separacion del servicio

13. Otros (especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta rivan de la

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

a, favor de

2.16.- Indique si al cierre del afio 2020 la Comision Nacional de
coordinara los esfuerzos en materia de profesionalizacion

Para la respuesta de esta pregunta debe considerar la exi
profesionalizacién y no solo mecanismos de gestion del personal.

Derechos Humanos contaba con alguna unidad administrativa o area que
tivo, anote el nombre de la misma.
istrativa o area coordinadora que tenga procedimientos de

istrativa o area coordinadora de los
na correspondiente conforme al cat;

En caso de que no haya contado con alguna unida
con informacién para determinarlo, indiquelo en

rzos en materia de profesionalizacién del personal, o no cuente
espectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Nombre de la unidad administrativa o area coordinadora en materia
de profesionalizacién del personal

do en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2021 20 de 90



Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

Capacitac

Instruccién general para las preguntas del apartado:
1.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso a los servidores publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a la
adquisicién de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién pablica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacion
para su acreditacién; como lo son: cursos, talleres, diplomados, maestrias, entre otros. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de

presentacion:
Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea donde los contenidos de capacitacién estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que los participantes pueden consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacion en tiemp0 real ysbajo un horario

establecido.

2.17.- Indique si durante el afio 2020 se impartieron acciones formativas al personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humangs. En
caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacién, asi como la cantidad de servidores

publicos capacitados, seglin su sexo.
En caso de que al personal adscrito a la Comision Nacional de los Derechos Humanos no se le hayan impartido acciones formativas, o no cuente con informacion
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En la columna "Acciones formativas impartidas" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al personal adscrito
a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, independientemente de que hayan concluido duranté el referido afio. Debe considerar tanto las acciones
impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.
En la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe considerar las acciones formativas, impartidas del 1_de enero al 31 de diciembre de 2020 al
personal adscrito a la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, y que ademés hayan concldido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones
impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.
Debe considerar al personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos gue haya concluido determinada accion formativa impartida y concluida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, independientemente de que, por cugstiones de temporalidad, cuente con el eertificado, constancia, calificacion
aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.
En caso de que un servidor publico haya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, debe ser
considerado una sola vez en el registro de esta pregunta.

’ . ) . Acciones formativas impakrtidas y Servidores publicos
Acciones formativas impartidas ) . .
concluidas capacitados, seglin sexo
. . . Medio de presentacion Medio de presentacion
¢Se impartieron acciones
. %]
formativas al personal? K] © ° Kt © o o §
(1. Si/2. No /9. No se sabe) Total e o S Total 2 o 5 Total £ oy
) = 51 [} = 3] S =)
3 5 £ 3 5 £ T =
12 L
a 0 o n

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio.De lo contrario, déjelo’ en blanco.

11.2.4 Personal fallecido por COVID-19

2.18.- Indique si Se, tuva registro de personal fallecido durante el afio 2020 por COVID-19 adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos. En caso,afirmativo, anote la cantidad de personal fallecido durante el referido afio por dicha causa, seglin su sexo.
En,caso de que no se haya tenido registro de personal fallecido por COVID-19, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Setuvo registro de personal fallecido por Personal fallecido por COVID-19 adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos
COVID-19 adscrito ala Comisién Nacional de Humanos, seglin sexo
los Derechos Humanos? '
(1. Si/2.No /9. No se sabe) Total Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Instrucciones generales para las preguntas de la subseccion:
1.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

2.- Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registradas en las preguntas correspondientes.

Glosario de la subseccién:
1.- Presupuesto aprobado: se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscal, a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

2.- Presupuesto ejercido: se refiere al importe total erogado por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el cual se encuentra respaldado por
documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades autorizadas con cargo al presupuesto aprobado.

3.- Proyecto de presupuesto: se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracién de la Camara de Diputados para cada
dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los 6rganos auténomos, para el

cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

2.19.- Anote el proyecto de presupuesto, asi como el presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2020 por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.

En caso de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

[ Proyecto de presupuesto
:2. Presupuesto aprobado
:3. Presupuesto ejercido

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de lagpresente pregunta, o 1os datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.20.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido \que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe serggual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
Transferencias, Bienes Inversiones L

. . - - X L ) - Participacione

Servicios Materiales y. Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y .
- - . - sy Deuda publica
personales suministros generales subsidios y otras{ | inmuebles e publica otras .
) B - aportaciones
ayudas intangibles provisiones

Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo. 3000 Cigggb Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 Cag’z)'gg"

En casoyde tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo eniel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.21.- De acuerdo, con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 2.19, anote la cantidad del mismo destinado a
inversion especifica para actividades de administracion de archivos y gestion documental.
La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 2.19.

:Total de presupuesto ejercido destinado a actividades de administracion de archivos y gestiéon documental

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.22.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 2.19, anote la cantidad del mismo destinado a la
realizacion de eventos de capacitacién y difusién para el fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos.
La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 2.19.

Total de presupuesto ejercido destinado a la realizacion de eventos de capacitacién y difusion para el
fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.4 Recursos materiales
11.4.1 Bienes inmuebles

2.23.- Anote la cantidad de bienes inmuebles con los que contaba al cierre del afio 2020 la Comisi Nacional de I
tipo de posesion.

:Total de bienes inmuebles (1. +2. +3.)
:'1. Propios
:'2. Rentados
:'3. Otro tipo de posesion

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato regi
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

en la respu sente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

Parque vehicular

Glosario del apartado:

ulos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta la Comision Nacional de los Derechos
diendo automdviles, camiones, camionetas, motocicletas, y cualquier otro de caracteristicas similares.

1. Automdviles

|:|2. Camiones y camionetas

3. Motocicletas

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2021 23 de 90



Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

11.4.3 Lineas y aparatos telefénic

2.25.- Anote la cantidad de lineas telefénicas y aparatos telefénicos en funcionamiento con los que contaba al cierre del afio 2020 la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, segun tipo.
No debe considerar los aparatos telefénicos que se encontraban fuera de servicio, o bien, no habian sido asignados para su uso u operacion al cierre del afio
2020.
No debe considerar los aparatos telefénicos que tenian como Unico uso la radiocomunicacién, o bien, nimeros y aparatos que Unicamente tienen funcién para
enviar y recibir mensajes, u otro de caracteristicas similares.

Lineas telefénicas en funcionamiento, segun tipo Aparatos telefénicos en funcionamiento, segun tipo
Total Fijas Moviles Total Fijos Moviles
En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que deriva vor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Glosario del apartado:

capacidad de almacenar documentos en red.
o ordenador como si se accediera desde el
permite conectar una o mas computadoras a

2.- Servicios de conexién remota: se refiere a los servicios que
propio ordenador, permitiendo utilizar y/o extraer informacion y d
una red privada utilizando internet.

2.26.- Anote la cantidad de computadoras e impresor, ( uncionales, servidores y tabletas electrénicas en
funcionamiento con los que contaba al cierre d Derechos Humanos. Asimismo, indique si durante el

referido afio contd con servicios de conexién

No debe considerar el equipo informatico g sido asignado para su uso u operacion al cierre del afio 2020.

Computadoras, segln tipo ,
¢Cont6 con

servicios de
conexién remota?
(1.Si/2.No/9. No
se sabe)

Para uso
personal compartido

Personales

Total (de escritorio)

Tabletas
electronicas

Multifuncionale
s
Servidores

| dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Visitadurias
Indice

1l. Visitadurias

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de dicie

4.- El listado de visitadurias que reporte como respuesta en la pre
correspondientes del médulo 2.
do con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
debe proporcionar una justificacién respecto del uso del "NS"

5.- En caso de que los registros con los que cuente no le permita
en las celdas donde no disponga de informacién. En el
en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos

Glosario de la seccion:
1.- Sistemas de informacion: se refi j i que permiten captar, procesar, administrar y almacenar informacién

alizadas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos encargadas, entre otros,
nte violatorios de derechos humanos, asi como propiciar, de ser posible, su conciliaciéon

des a las que les corresponde recibir, conocer, analizar e investigar las quejas de hechos presuntamente
ion geografica.
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3.1.- Anote el nombre de cada una de las visitadurias con las que contaba la Comisién Nacional de los Derechos Humanos al cierre del afio 2020.
Por cada una de estas, sefiale el tipo del que se trate, utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente
tabla. Asimismo, anote la cantidad de personal adscrito al cierre del referido afio, seglin cargo y/o funcién desempefiada y sexo, asi como la
cantidad de presupuesto ejercido durante el mismo.

Debe anotar el nombre de cada una de las visitadurias que registre, no su clave y/o nimero de identificacion.

Para cada visitaduria, en la columna "Visitadores" debe incluir aquellos visitadores adjuntos y/o auxiliares que apoyen en el ejercicio de sus funciones a los
visitadores generales, regionales o itinerantes, segln corresponda.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal” de
la pregunta 2.4.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Presupuesto ejercido” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la
pregunta 2.19.

En caso de que sefiale el cédigo "5" en la columna "Tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de visitaduria en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en las columnas correspondientes al apartado "Otro cargo", debe anotar nombre de dicho(s)'eargo(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho apartado\no le‘apliquepanote
"NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

En el Complemento 2 debe anotar la ubicacion geogréafica de cada una de las visitadurias que registre, de acuerdo con los datos solicitados.

Complemento 2

Personal adscrito a las visitadurias, segdin eargo y/o funcion
desempefiada y s€xo

>
» o PN
o o hz22] 88
<] S §c ) 2
© =2 =
. ; Tipo 0 < ] 853 | 53 Presupuesto
Nombre de la visitaduria . o 8 ] a Q=L 5 2 .
(ver catalogo) Total 5 5 S _g O ejercido
E | 3 3
* S ol Sl ol $ ol P3| @
lrTe p2 o |22
Qo o o)l o o o e} o
() (5] (5] (5]
EIS|IEBIZ|E|=|E]|=
SIS pNS (212|183
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
z

:Total de visitadurias

Otro tipo de
visitaduria:
(espetifigue)
Otro cargo:
(especifique)
Catélogo de tipo de visitaduria
1. |Visitaduria general o subprocuraduria
2. |Visitaduria regional
3. |Visitaduria adjunta o auxiliar
4. |Visitaduria itinerante
5. |Otro tipo de visitaduria (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.2.- Indique los datos solicitados sobre el perfil de los titulares de las visitadurias que reporté6 como respuesta en la pregunta anterior, utilizando
para tal efecto los catélogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
La lista de las visitadurias que se despliega corresponde a las que registré como respuesta en la pregunta anterior.
En caso de que al cierre del afio 2020 no se hubiera realizado el nombramiento del titular de determinada visitaduria, o se encontrara vacante, debe anotar el
codigo "8" en la celda correspondiente a "Sexo"; con lo cual se bloqueara automaticamente el resto de la fila.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2020.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como titular de determinada
visitaduria. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”) y solo deben desagregar dos decimales.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2020.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna “Nivel de escolaridad", debe anotar el cédigo,'8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del tltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del codigo,"4"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigtiedad en el servicio plblico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2020, aunque estos no hayan sido continuosy/o
en la misma plaza. En caso de que el titular de determinada visitaduria nunca haya trabajado en el servicio publico, debe anotar "NA" (No aplica), enda columna
"Antigliedad en el servicio publico".

Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2020.

Perfil de los titulares de las visitadurias de la Comisidn Nacional de los' Derechos Humanos
:g Ultimo grgdo de .g Y 3
2] " estudios _ = = ]
s | 8= L., 25| 8 = 2 sle3e
T 2| €8 ~ 225 <= -~ | €8 1@ .| . |sE2|c=28
Nombre de la visitaduria o3 83 G 228|088 o8 GRS s278 28 |sSs |[S@%
(SR o ® T < o2 |8 e S O o ® 2 c - € o2® | L ak
w0 o 5 © w o n < 8| = 5@ = o © T3 8 c 3 c T © T © ©
p o ~ o 0= [ 8= = = c o - O = S O =
g s 2 5 E 206 n S 29 o o] c=2¢]l]ong
2 2 = Z o w o= £ 2 o =] g =]|]0c2
£ £ (7] [} w =) = £
= = < = = 3]
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Catéalogo de sexo Catélogo defqpueblo indigena Catélogo de condicién de discapacidad
) Dificultad o impedimento para caminar, subir
1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. ) p para |
o bajar escalones usando sus piernas
. Dificultad o impedimento para ver, aun
2. |Mujer 2. |Ch'ol 2. P P
usando lentes
Dificultad o impedimento para mover o usar
8. |Vacante 3. |Cora 3. P P
sus brazos o manos
Dificultad o impedimento para aprender,
9. |No se sabe 4. |Huasteco 4. [recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
. Dificultad o impedimento para oir, aun usando
5. |Huichol 5, 'mp p )
aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
Catalogo de régimen de contratacion 6. |Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido(a) por
otros)
) Dificultad o impedimento para bafiarse,
1.,|Confianza 7. |Mayo 7. ; P P
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
T actividades diarias por alguna condicional
2. |Base o sindicalizado 8. |Mazahua 8. X por alg R )
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion
3. |Eventual 9. |Mazateco 9. |Otra
4. |Honorarios 10. [Mixe 10. |Ninguna
5. |Otro 11. [Mixteco 99. [No se sabe
9. |No se sabe 12. [Nahuatl
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13. [Otomi Catalogo de empleo anterior

Catalogo de nivel de escolaridad 14. | Tarasco/Purépecha 1. |Gobierno federal
1. |Ninguno 15. |Tarahumara 2. |Gobierno estatal
2. |Preescolar o primaria 16. | Tepehuano 3. |Gobierno municipal
3. |Secundaria 17. [Tlapaneco 4. [Negocio propio
4. |Preparatoria 18. [Totonaco 5. |Empleado sector privado
5. |Carrera técnica o carrera comercial 19. |Tseltal 6. |Cargo de eleccion popular
6. |Licenciatura 20. |Tsotsil 7. |Representacion sindical
7. |Maestria 21. |Yaqui 8. |Cargo en partido politico
8. |Doctorado 22. |Zapoteco 9. [Sector social (Organizaciofeside la sociedad civil)
9. |No se sabe 23. |Zoque 10. Academia (Profesor / investigador démtiempo

completo)
24. |Otro 11. |Es primer trabajo
Catélogo de estatys del nivel de 25. [Ninguno 12 |otro
escolaridad

1. |Cursando 99. |No se sabe 99. [No sé sabe
2. |Inconcluso
3. |Concluido
4. [Titulado
8. [No aplica
9. |No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.3.- Anote, por cada una de las visitadurjas listadas, la cahtidad de computadoras con las que contaba al cierre del afio 2020. Asimismo,
especifique cuantas de estas contaban comacceso a internet al cierre del referido afio.
La lista de visitadurias que se despliega corresponde adas gue registr6 como séspuesta en la pregunta 3.1.
Para cada visitaduria, la cantidad registrada en‘la columna "Computadoras con conexién a internet" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna
"Computadoras".

La suma de las cantidades reportadas como respuesta en la colimna "Computadoras” debe ser igual o menor la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" del apartado "Computadoras; segun tipo® de la pfegunta 2.26.

Nombre de lawvisitaduria Computadoras f:rzzgrg:daoirrizrcr?;
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
z

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.4.- Sefiale, por cada una de las visitadurias listadas, los sistemas de informacién con los que contaba al cierre del afio 2020. Por cada uno de
ellos, indique el formato en el que se encontraban al cierre del referido afio; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte
inferior de la siguiente tabla.

La lista de visitadurias que se despliega corresponde a las que registr6 como respuesta en la pregunta 3.1.

Para cada visitaduria, en el apartado "Sistemas de informacién" seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

Para cada visitaduria, en el apartado "Formato de registro” indique, segln el cédigo de cada uno de los sistemas de informacién seleccionados con anterioridad, el
formato en el que se encuentran. Por ejemplo: en caso de que haya contado con algin sistema de informacién sobre solicitudes de queja recibidas y el estatus en
el que se encuentran, y este sea en formato de aplicacién electrénica, en la columna "Solicitudes de queja recibidas y el estatus en el que se encuentran" del
apartado "Formato de registro" debe anotar el codigo "3".

Para cada sistema de informacién, en caso de que en el apartado "Sistemas de informacién” no haya anotado una "X", no puede registrar informacién en la
columna correspondiente del apartado "Formato de registro".

En caso de que seleccione la columna "Otro sistema de informacion” en el apartado "Sistemas de informacién”, debe registrar el nombre de dicho(s) sistema(s) de
informacién en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que anote para cualquier sistema de informacién el cédigo "4" en el apartado “Formato de registro”, debe registrar el nombre 'de dicho(s) formato(s) en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Sistemas de informacién Formato de registro
_ ) _ )
T c ] ] o c < ]
a %) (4 1%}
-z o g2 =3 & £ > | g 82 e k| 5
ac c 28 3 o S hel a&c c ° O T o 9 Q
- 0 o o) S ) o - 0 o o) S Q Q
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Nombre de la < 3 25 |E°8|L2E <) =1 s 3 72 |Eo g e E IS €
— D w0 &) = — D 0 Q
visitaduria oo <] 883 | goL c o = T o L » oom| goE e g
3> S < Qs c | c >0 Q ° g 3 3 [SE = o=l Cc >0 i)
ST o 8 285 |oc8 © C o oo o8 28 5| c? © e
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D oo Roge] o} O =0 Qg 5 © o}
o = 9] (%] s = ] %]
= =
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Otro sistema
de
informacion:
(especifique)

Otro formato:
(especifique)

Catélogo de formato de registro

Libro, o bitacora (papel)
Hoja de calculo

Aplicacién informatica

Otro formato (especifigue)

1N Eal RSN N

No, se sabe

Enicaso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Censo Nacional
@ de Gobierno 2021

G l ; Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2021

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Ejercicio de funciones espécificas

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2020.
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden@ denominaciones estandar, de tal forma que si'el nombre de alguna clasificaciéon no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccién asflo solicite.

IV.1 Planeacién y evaluacion

Glosario de la subseccién:

1.- Evaluacion institucional: se refiere‘al proceso de evaluacion realizada al interior de una institucion publica con la finalidad de comprobar la calidad de gestion
y desempefio de su funcién sustantiva con base en los@bjetivos y metas trazadas con anterioridad.
2.- Plan o programa de trabajo: se refiere a‘la herramienta que permité ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo

determinado para cumplir con los objetivos y metas de la,institucion trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

3.- Plan o programa estratégico: se refiere al documento que contiene la proyeccion a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan,
entre otros, los @bjetivos y metas a alcanzar por la,misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.

4.1.- Indique sigactualmente la €omision Nacional de los Derechos Humanos cuenta con un plan o programa estratégico y/o con un plan o
programa de trabajo. En casoafirmativo, especifique el lugar donde se encuentran disponibles dichos planes o programas o, en su defecto,
la no disponibilidad de los mismos.

En caso de\que no cuente con un plan o programa estratégico, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa estratégico (URL)" en
blanco.

En caso de que cuente con un plan o programa estratégico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
plan o programa estratégico (URL)" anote "NA" (No aplica).

En casoyde que no\cuente con un plan o programa de trabajo, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo
en la columnaycorrespondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa de trabajo (URL)" en
blanco.

En caso de que cuente con un plan o programa de trabajo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
plan @ programa de trabajo (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con un plan o programa Sitio donde se ¢Cuenta con un plan o programa de Sitio donde se
estratégico? encuentra disponible el trabajo? encuentra disponible el
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No plan o programa (1. Si/ 2. En proceso de integracion /3. No /9. No | plan o programa de
se sabe) estratégico (URL) se sabe) trabajo (URL)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.2.- Indique si actualmente la Comisién Nacional de los Derechos Humanos cuenta con elementos de evaluacién institucional. En caso
afirmativo, sefiale los elementos de evaluacion institucional desarrollados.

En caso de que no cuente con elementos de evaluacién institucional, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otros elementos de evaluacién”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos de evaluacion institucional

¢Cuenta con elementos de evaluacién El tos d luacié
P " o lementos de evaluacion
institucional? Elementos de evaluacion | Elementos de evaluacion Otros elementos de

; de desempefio . -
(1. Si/2.No/9. No se sabe) del personal presupuestal ¢ desemp evaluacion (especifique)
institucional

Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente preguntago los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Actividades estadisticas y/o geogréaficas

Glosario de la subseccion:

1.- Actividades estadisticas y/o geograficas: se refiere a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades
orientadas a la generacion y tratamiento de informaciéné@stadistica y/o geografica.

4.3.- Al cierre del afio 2020, ¢la Comision Nacional de los Derechos Humanas contaha‘con algin 6rgano o unidad cuya principal atribucién haya
sido el desarrollo de actividades para la generacion y tratapliento de informacion estadistica y/o geogréfica?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase@ la pregunta 4.7) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 4.7)

En caso de tener algin comentario_u observacion al dato, registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo'contrario, déjelo en blancos

4.4.- “Anote el nombrexdel 6rgano o unidad referida en la pregunta anterior.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.5.- Anote la cantidad de servidores publicos, segin sexo, adscritos al cierre del afio 2020 al 6rgano o unidad referida en la pregunta 4.3.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de servidores publicos adscritos al 6rgano o unidad" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta
en el recuadro "Total de personal” de la pregunta 2.4, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

:Total de servidores publicos adscritos al 6rgano o unidad (1. +2.)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.6.- Sefiale el tipo de informacién generada por dicho érgano o unidad al cierre del afio 2
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. De gestion de la Comision Nacional de los Derechos Humanos
2. De las solicitudes de queja recibidas y el estatus en el que s
3. De las resoluciones de la Comisién Nacional de los De

4. De las visitadurias de la Comisién Nacional de los D,
5. De las acciones de vinculacién, promocién y/o cap:
Humanos

6. Otra (especifique)

anos realizadas por la Comision Nacional de los Derechos

9. No se sabe

En caso de tener algin comentario u obse resente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo col
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ciudadana

Glosario de la subseccion:

1.- Canales participativos: se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacion: 1) son instancias publicas
de relacién gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacién privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad sin una
relacion expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacion de actores sociales ya sea de forma individual y/o asociada (ciudadanos a titulo
individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no constituidos, organismos empresariales, academia, organizaciones
sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos de esta seccion, se consideran
los siguientes:

Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinién, asesoria o ejecucién; constituidos de
manera organizada para la participacién en la planeacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los lineamientos expresos que se
establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacién activa de todos los miembros de un grupo en un procedimiento
de toma de decision, estos pueden ser por medio de la presentacién de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.

Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracion de Ja ciudadania, por medio
de preguntas directas, foros o algiin otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en los distintos ambitos,tematicos,
sectoriales y territoriales.
Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos indigenas, a través de\ sus instituciones
representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacién y evaluacion de las medidas y programas que incidan en sus derechosy en su
desarrollo.
Ejercicios participativos: se refiere a la promocién de la participaciéon ciudadana en asambleas, consultas y/o'encuestas para la toma de decisiones y
facilitacion de consensos en proyectos en materia de planeacién y presupuesto.
2.- Nivel de incidencia: se refiere al grado de influencia que tiene la participacion ciudadana en la gestionfpublica sobre el disefio, ejecucion, monitoreo y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos de esta seccion, se consideran los siguientes:
Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan o plantean propuestas sobte temas o problemas a partir de preguntas formuladas
por las autoridades publicas.
Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes’intercambian informacion respecto a temas 0 problemas en
particular, en una relacién de doble via.
Deliberacion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas parti¢ipantes debaten en forma colectiva para mejorar la adopcién de una
decision determinada.
Cogestion: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la implementacion de las
politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia: se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.

3.- Participacion ciudadana: se refiere, en términos de esta seccion, a lagaceién, o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas que
tienen la intencién de incidir directa o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias gubernamentales.

4.- Participantes: se refiere, en términos genéricos de esta seccion, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran los
siguientes:

Ciudadanos: se refiere a las mujeres y hombres que, teniendo, la calidad«de mexicanos, retinan los requisitos de haber cumplido 18 afios y tengan un modo
honesto de vivir.

Académicos: se refiere a las personas pertenetientes a las instituciones de educacién superior, los centros de investigacion y los colegios de profesionales,
que son reconocidos para la emisién de opiniones'y consultas especializadas en una materia.

Comités estudiantiles: se refiere a los gfganos representativos de los estudiantes dé una institucion educativa de nivel superior o centro de estudios que se
constituyen para la defensa de sus intefeses.

Organizaciones de la sociedad civil: se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales los ciudadanos se organizan en torno
a objetivos y temas de interés particulares, a efecto dé ineidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Expertos / lideres de opinion: se refiere a |as personas u organizaciones capaces de ejercer influencia sobre las actitudes o la conducta de otros
individuos, en virtud de su‘experiencia y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas:‘se refiere al grupo de,personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural, asentada en un territorio y que
reconocen autoridades propias de acuerdo con'sus usos y costumbres.

Organizaciones empresariales: se refiere a las camaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones empresariales.

Colectiv@s oygrupos no constituidos: sejrefiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comin y que no esta formalizado ante notario
publico.

4.7.- Durante €l af02020, ¢;la‘Comision Nacional/de los Derechos Humanos abrié espacios para la participaciéon ciudadana en los temas de su
competencia?
Seleccione con una

un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccion) D9. No se sabe (concluya la seccion)

En caso,de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en elsiguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.8.- Indique, por cada espacio abierto durante el afio 2020 por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para la participacién ciudadana, el
tipo de canal establecido para su operacién, asi como el tema atendido en este. Asimismo, sefiale su modalidad de interaccién, su
temporalidad, su nivel de incidencia, el tipo de participantes en el mismo y el tipo de procedimiento de acceso de los participantes
establecido para su integracién; utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto, seleccione el cédigo del canal participativo establecido para su operacion.
En caso de que seleccione el cédigo "6" en la columna "Canal participativo”, debe anotar el nombre de dicho(s) canal(es) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo, seleccione el cédigo del tema en el cual se abrié. En caso de que el canal
establecido haya abarcado mas de un tema, use tantas filas como sea necesario.

En caso de que seleccione el cédigo "31" en la columna "Tema", debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el c6digo de la modalidad de la interaccion establecida
para su operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la temporalidad establecida para su
operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo del nivel de incidencia establecido para su
operacion.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en la columna “Nivel de incidencia”, debe anotar el nombre de dicho(s) nivel(es) en el recuadro destinado para'tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione confuna “X"'el o los tipos de participantes que
correspondan.

En caso de que seleccione el codigo "99" en el apartado "Participantes”, no puede seleccionar otro cédigo del eatalogo en la misma fila.

En caso de que seleccione el cddigo "9" en el apartado "Participantes", debe anotar el nombre de dicho(s) participante(s) en el#ecuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada espacio de participaciéon ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione elicodigo del procedimiento de acceso de los
participantes establecido para su operacion.

En caso de que seleccione el cddigo "6" en la columna "Procedimiento de acceso de los participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Otro participante:
(especifique)
Otro procedimiento:
(especifique)
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Catalogo de canales participativos Catéalogo de temas
1. |Grgano (consejo, comité, etc.) 1 Intrqduccién a la operacién y funcionamiento de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos
2. |Proceso participativo 2. |Derecho internacional de los Derechos Humanos
3. |Consulta ciudadana 3. |Protocolo de Estambul
4. |Consulta a pueblo indigena 4. |Derecho de acceso a la salud
5. |Ejercicios participativos 5. |Derecho a la libertad de expresién
6. |Otro canal participativo (especifique) 6. |Derecho a la no discriminacion
9. [No se sabe 7. |Derecho a la educacién
8. |Derecho humano al desarrollo (incluye Agenda 2030)
Catélogo de modalidades de interaccién 9. |Derechos de la poblacién en contexto de movilidad
1. |Presencial 10. |Derechos de las personas con discapacidad
2. |Digital 11. |Derechos de las nifias, nifios y adolescentes
3. |Mixta 12. |Derechos de los jovenes
9. |No se sabe 13. |Derechos de las personas adultas mayores
14. |Derechos de los pueblos y comunidades indigenas
Catéalogo de nivel de incidencia 15. |Derechos de las personas afromexicanas y afrodescendientes
1. |Consulta 16. |Derechos de la poblacion de la diversidad sexual
2. |Dialogo 17. |Derechos de las personas que viven con VIH
3. |Deliberacién 18. |Derechos dé las personas,cons@dicciones
4. |Cogestion 19. |Derechos de las personas con COVID-19
5. |Vigilancia 20. |Deréchos de las personas privadas de la libertad
6. |Otro nivel de incidencia (especifique) 21. |Prevencion social de la violencia y delincuencia
9. [No se sabe 22. |Seguridad ciudadana, actuacion policial’y uso de la fuerza
23. [Imparticién de justicia con enfoque de Derechos Humanos
Catélogo de procedimientos de acceso a los participantes 24, |Violencia contra‘la mujer
1. |Abierto 25. |lgualdad de género
2. |Eleccién 26. [Acoso y hostigamiento sexual
3. [Seleccién 27«|Atencién a victimas de trata de personas
4. |lInvitacion 28. |Desaparicion de personas
5. [Mixto 29. |Desplazamiento forzado interno
6. |Otro procedimiento (especifique) 30. |Cuidado del medio ambiente
9. |No se sabe 31. |Otro tema (especifique)
Catéalogo de temporalidad Catéalogo de participantes
Permanente 1. |Ciudadanos
Coyuntural 2. |Académicos
No se sabe 3. |Comités estudiantiles
4. |Organizaciones de la sociedad civil
5. |Expertos / lideres de opinion
6. |Comunidades indigenas
7. |Organizaciones empresariales
8. |Colectivos o grupos no constituidos
9. |Otro participante (especifique)
99. [No se sabe

En caso de tener alglin cementario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Censo Nacional
@ de Gobierno 2021

G l ; Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2021

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién V. Transparencia, acceso a la informacion publiea'y proteccion de datos
personales

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio : la informaci6n se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Al cierre del afio : la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2020.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a_dénominaciones estandar, de tal forma quesi el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos‘en aquella que sea homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios defcada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en queda instruccion asi lo solicite.

V.1 Medidas de accesibilidad y/o ajustes razonables

Glosario de la subseccién:

1.- Accesibilidad: se refiere al conjunto de medidas para asegurar que las personas en condiciones de vulnerabilidad puedan ejercer en forma independiente los
derechos humanos de acceso a la informacion, y proteceién de datos personales en igualdad de condiciones con las demas, sin que sea obstaculo para ello el
entorno fisico, la informacion, las,comunicaciones)(incldidos los sistemas y las tecnologias de la informacion), asi como las telecomunicaciones y otros servicios e
instalaciones abiertos al publico‘o de uso general, tanto en zonas urbanas.como rurales.

2.- Ajustes razonables: se refiere aylas modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en infraestructura, tecnologia y procesos, realizadas por la
Comisién Nacional de los Derechos‘Humanos cuando, se requieran para garantizar, en igualdad de condiciones, a las personas en situacién de vulnerabilidad el
goce y ejercicio de los derechos humanes deiacceso a la‘informacion'y proteccion de datos personales.

3.- Grupos en situacion de vulnerabilidad: se refiere a aguellos nicleos de poblacién y/o personas que, por diferentes factores o la combinacion de ellos,
enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden ejercer, en igualdad de condiciones, los derechos humanos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales; por lo que requieren de la atencién e implementacién de acciones, medidas y politicas por parte de los sujetos obligados. Entre
estos selencuentran las personas pertenecientes a los pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
persenas adultas mayores y migrantes.

4.- Lenguaje de\sefias: se refiere al lenguaje empleado por aquellas personas con una discapacidad auditiva, consistente en una serie de signos gestuales
articulades con'las manos y acompafados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal dotados de funcién lingtistica.

5.- Sistema de escrituraBraille: se refiere al sistema para la comunicacién representado mediante signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas con
alguna discapacidad visual.

5.1 Sefalelas medidas de accesibilidad y/o ajustes razonables implementadas durante el afio 2020 por la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos.
Seleccione conuna "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "13" 0 "99" no puede seleccionar otro codigo.

1."Instalaciones que permitan la permanencia y el libre desplazamiento de personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y
mujeres embarazadas

2. Mobiliario ergonémico para personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y mujeres embarazadas

3. Uso de tecnologias de la informacion que permitan generar condiciones de accesibilidad

4. Uso de audioguias

5. Personal especializado para interpretar lenguas indigenas

6. Personal especializado para interpretar lenguaje de sefias

7. Personal especializado para traducir el sistema de escritura Braille

8. Estenografia proyectada

9. Programa de capacitacion para el personal en materia de derechos humanos, igualdad, género y no discriminacion
10. Protocolos de actuacién para atender a grupos en situacién de vulnerabilidad

11. Elaboracién de diagnésticos en materia de igualdad y no discriminacion
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12. Otro tipo de medidas (especifique)
13. No se implementaron medidas de accesibilidad y/o ajustes razonables

99. No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Portal de Obligaciones de Tr,

5.2.- Indique si durante el afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos cont6 con algun Portal de Obligaciones de Transparencia
adicional a la Plataforma Nacional de Transparencia. En caso afirmativo, sefiale los elementosécon los que conté dicho portal para facilitar el
acceso a las personas con discapacidad.

En caso de que no haya contado con algin Portal de Obligaciones de Transparencia adicionalda la*Plataforma Nacional de Transparencia, ©'no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" el o los elementos que correspondan.
En caso de que seleccione la columna "No cuenta con elementos para facilitar el acceso a las personas con discapacidad™ 0 "No,se sabe", no puede seleccionar
otro elemento.

En caso de que seleccione la columna "Otros elementos”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos con los que conté el Portal de Obligaciones de Transparencia
para facilitar el acceso a las personas con discapacidad
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Otros
elementos:
(especifique),

En caso de, tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio: De lo contrarig, déjelo en blanco.
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nidad de transparencia

Glosario de la subseccion:

1.- Unidad de transparencia: se refiere a la instancia operativa encargada de reunir y difundir la informacién, orientar a la ciudadania y, en todo caso, atender
sus solicitudes de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos personales. Igualmente, establece el vinculo entre los solicitantes y los érganos o
unidades responsables de presentar la informacion, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

5.3.- Indique si al cierre del afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos contaba con alguna unidad de transparencia. En caso
afirmativo, anote la cantidad de servidores publicos adscritos a la misma, seglin su sexo.
En caso de que no haya contado con alguna unidad de transparencia, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal” de la pregunta 2.4,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

¢Contaba con alguna unidad de transparencia? Personal adscrito a la unidad de transparencia, segin sexo
(1. Si/2.No /9. No se sabe)

Total Hombres Mujeres

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.4.- Indique los datos solicitados sobre el perfil del personal adsgrito al cierre del afio 2020 a la unidad detransparencia de la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, utilizando para tal efecto los catalogos que se presentamen la parte inferior de la siguiente tabla.

La cantidad de servidores publicos que reporte en la columna "Cargo" debesser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion pof sexo.

Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del(a) titular de la unidad de transparencia.
En la columna "Cargo" debe anotar el nombrefdel cargo o designacién que ocupaba.cadatine de los servidores publicos en la unidad de transparencia.

Para el caso de la edad, debe considerarflos afos cumplidosal 31 de diciembre de 2020.

Para el caso de los ingresos brutos mensualesj unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones en la unidad de transparencia
o, en general, en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Estos ingréses deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones
de pesos’) y solo deben desagregar.dos decimales.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la,primera eolumna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcion que, corresponda deacuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2020.

Para el caso delylltimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "1" en la columna “Nivel de escolaridad", debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del Gltimo'grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para‘el caso'de la antigtiedadien el servicio pablico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2020, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en la'misma plaza. En caso deyque determinado servidor plblico nunca haya trabajado en el servicio pablico, debe anotar "NA" (No aplica) en la columna
"Antigiiedad en el servicio publico*.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2020.

Para la columna "¢ Elpersenal realizaba otras actividades?", debe considerar si el personal adscrito a la unidad de transparencia realizaba actividades adicionales
a las correspondientes a tal unidad.

Perfil del personal adscrito a la unidad de transparencia
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Catélogo de sexo Catéalogo de nivel de escolaridad Catalogo d;szr::?dsagel nivelige
Hombre 1. |Ninguno 1. |Cursando
Mujer 2. |Preescolar o primaria 2. |Inconcluso
No se sabe 3. |Secundaria 3. |Concluido
4. |Preparatoria 4. |(Titulado

Catalogo de régimen de contratacion 5. |Carrera técnica o carrera comercial 8. {No aplica

1. |Confianza 6. |Licenciatura 9. |No se sabe

2. |Base o sindicalizado 7. |Maestria

3. |Eventual 8. |Doctorado

4. |Honorarios 9. |No se sabe

5. |Otro

9. |No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, © los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.4 Comité de transparencia

Instruccion general para las preguntas de la'subseccion:

1.- En caso de que seleccione gl cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Contabafcon algin comité de transparencia?" de la pregunta 5.5, pase a la pregunta 5.14.

Glosario de la subseccion:

1.- Comité de transparencia: se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso, a la informacién publica y proteccion de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinacionés gue, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia, realicen los
titulares de las areas de, los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

V.4.1 Integracion

Indique si al'cierre del afio 2020 la Comision Nacional de los Derechos Humanos contaba con algin comité de transparencia. En caso
afirmativo, anote la cantidad de servidores publicos que integraban al mismo, segln su sexo.

En caso de que\no haya contado con algtn comité de transparencia, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo'y deje el resto de la fila en blanco.

55.-

La cantidad, registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal” de la pregunta 2.4,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

¢ Contaba con algtn comité de transparencia? Personal que integraba al comité de transparencia, segun sexo

(1. Si/2. No /9. No se sabe)

Total Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.6.- Indique los datos solicitados sobre el perfil del personal que integraba al cierre del afio 2020 el comité de transparencia de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

La cantidad de servidores publicos que reporte en la columna "Cargo" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del(a) presidente(a) del comité de transparencia.

En la columna "Cargo" debe anotar el nombre del cargo o designacién que desempefiaba cada uno de los integrantes del comité de transparencia en la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2020.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones en el comité de transparencia
0, en general, en la Comisién Nacional de los Derechos Humanos. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones
de pesos’) y solo deben desagregar dos decimales.

Para el caso del dltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2020

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna “Nivel de escolaridad", debe anotar el codigo "8" en‘la columna
"Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigtiedad en el servicio pablico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 20205 aungue estos no hayan sido continuos y/o
en la misma plaza. En caso de que determinado servidor publico nunca haya trabajado en el servicio publicodebe anotar "NA" (No aplica) en\la columna
"Antigliedad en el servicio publico".

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre‘de 2020.

Perfil de los ifitegrantes del comité de transparencia
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1. |Presidente(a) del comité de transparencia
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
. . . Catélogo de estatus del nivel de
Catalogo de sexo Catalogo de nivel de escolaridad 9 .
escolaridad
1. [Hombre 1. |Ninguno 1. |Cursando
2. |Mujer 2. |Preescolar o primaria 2. |Inconcluso
9. |No se sabe 3. |Secundaria 3. |Concluido
4. |Preparatoria 4, |Titulado
Catéalogo de régimenyde contratacion 5. |Carrera técnica o carrera comercial 8. |No aplica
1. |Confianza 6. |Licenciatura 9. |No se sabe
2. |Base o sindicalizado 7. |Maestria
3. |Eventual 8. |Doctorado
4, |Honorarios 9. |No se sabe
5. |Gtro
9. |No se sabe
En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.4.2 Sesiones

5.7.- Indique si durante el afio 2020 el comité de transparencia de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos llevé a cabo sesiones
presenciales y/o virtuales. En caso afirmativo, anote la cantidad de sesiones efectuadas durante el referido afio en cada una de estas
modalidades.

En caso de que no se hayan llevado a cabo sesiones presenciales y/o virtuales, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje en blanco la columna "Total de sesiones presenciales efectuadas" y/o "Total de sesiones virtuales
efectuadas", segtin corresponda.

¢(El comité de transparencia llevé . . ¢El comité de transparencia llevo . .
Total de sesiones presenciales . X Total de sesiones virtuales
a cabo sesiones virtuales?

a cabo sesiones presenciales? efectuadas efectuadas
(1. Si/ 2. No/9. No se sabe) (1. Si/ 2. No/9. No se sabe)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.4.3 Resoluciones

Glosario del apartado:
1.- Ampliacién del plazo de respuesta: se refiere a la resolucién determinadaspor el comité de transparencia, para sefialar la extension del periodo para dar
respuesta a una solicitud de acceso a la informacién, conforme a lo establecido par la normatividad en la materia.
2.- Clasificaciéon de informacién: se refiere al proceso medianté el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder actualiza alguno de los
supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la;materia.

3.- Declaracion de inexistencia: se refiere a la declaraciéon que hace el comité’de transparencia, con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de la
informacion solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités,deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del
caracter exhaustivo de la bisqueda de la informacion solicitada y de‘que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por
las que se buscé la informacién en determinada(s) uhidad(es) administrativa(s), los criterios de busgueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas
en cuenta.

4.- Desclasificacion de informacion: se séfiere al acto por elsque se detefminasgué la informacion clasificada como reservada o confidencial es informacion
publica.

5.- Informacién confidencial: se refiere a aquella informacion en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos
personales concernientes a unaersona identificada identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal; siempfe y cuando la titularidad corresponda agparticulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el
ejercicio de recursos publicos, asf.come los demas casos, previstos porda normatividad de la materia.

6.- Informacion reservada: se refiere a aquella informacion pdblica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia.

7.- Periodo defreserva: se refiere al plazoestablecido en afios por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos
obligados.

8.- Resoluciones: se refiere a las determinaciones emitidas por el comité de transparencia del sujeto obligado en las que se notificara a los interesados, en el
plazo_de respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia, clasificacion o desclasificacion de la informacién.

5.8.- Indique si durante ehafio 2020 el comitéde transparencia de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos emitié resoluciones, segun tipo
de modalidad.

¢El comité de transparencia emiti6 resoluciones por medios ¢El comité de transparencia emitié resoluciones por medios
presenciales? electrénicos?
(1. Si/2. No /9. No se sabe) (1. Si/ 2. No /9. No se sabe)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.9.- Anote la cantidad de resoluciones emitidas durante el afio 2020 por el comité de transparencia de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, segun su tipo.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para la columna "Otro tipo de resolucion”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de resolucion(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Resoluciones emitidas por el comité de transparencia, segun tipo

Ampliacion del I Declaracion P Ampliacién del| Otro tipo de
Clasificacion . Desclasificacion de . -
Total plazo de ) - de Incompetencia ) 9 periodo de resolucion
de informacién| . . . informacién "
respuesta inexistencia reserva (especifique)

Otro tipo de
resolucion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de'la mismaj favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.10.- Anote la cantidad de resoluciones de clasificacion de informaciéon como confidencial y resoluciones de clasificacion de informacion como
reservada, emitidas durante el afio 2020 por el comité de transparencia de la ComisiéndNacional de los,Derechos Humanos, segun causa de
la clasificacion.

La suma de las cantidades registradas en cada una de las tablas debe ser igual 0 menor aJa cantidad reportada coma respuesta en la columna "Clasificacion de
informacion” de la pregunta anterior.
La suma de las cantidades registradas en ambas tablas debe ser igual o mayora la cantidad reportada como respuesta en la columna "Clasificacion de
informacién” de la pregunta anterior.

1) Clasificacion de informacién como confidencial

Resoluciones de
Causas de clasificacion de informacion como.eonfidencial clasificacion de informacion
como confidencial

1. |Contiene datos personales concernientes adina persona identificada o identificable

Se refiere a los secretos bancario, fidu€iario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares

Informacién que presenten los particulares a los sujetos, obligados

Eall Kol

Otra

I) Clasificacion de informacion como reservada

Resoluciones de
Causas de clasificacion de‘informacién como reservada clasificacion de informacion
como reservada

Que,comprometa la,seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional

Que menoscabe la conduccion de las negociaciones y relaciones internacionales

Que se entregue al Estado Mexi€ano expresamente con ese caracter

Que pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero

Que pueda poner eniriesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

N R N B N

Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o
afecte la recaudacion de los contribuyentes

~

Que obstruyaila prevencion o persecucion de los delitos

Que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo
de los servidores publicos

9."|Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores publicos

10. |Que afecte el derecho del debido proceso

Que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos, en tanto no

1L hayan causado estado

Que se encuentre contenido dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos y se

12. tramiten ante el Ministerio Publico

13. |Otra

p

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.11.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacion de informacién como reservada que reporté como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad de las mismas especificando su periodo de reserva.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la tabla Il de la pregunta anterior.

Periodo de reserva

Resoluciones de
clasificacion de informacion
como reservada

Por un afio

Por dos afios

Por tres afios

Por cuatro afios

Por cinco afios

S ECLN Bl Nl R

Prérroga de hasta cinco afios

)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o lossdatos que, derivan de |a misSma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.12.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacion de informaciéon como reservada que reportd como respuesta en las preguntas 5.10 y

5.11, anote la cantidad de las mismas especificando la causay el periodo de reservaf
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la tabla Il de la pregunta
5.10, asi como corresponder a su desagregacion por causa de clasificacién de la informacién comoyreservada.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la sumia de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta anterior, asf
como corresponder a su desagregacion por periodo de reserva.

Causas de clasificacion de informacion como reservada

Resoluciones de clasificacion de informacion como reservada,
segun periodo de reserva

Total

Por un afio
Por dos afios
Por tres afios

Por cuatro afios
Por cinco afios

Prérroga de

hasta cinco afios

Que comprometa la seguridad nacienal, la seguridad publica o la
defensa nacional

Que menoscabe la conduccion‘de las negociaciones 'y relaciones
internacionales

Que se entregue al Estado Mexicano expresamente con eSe
caracter

Que pueda afectar la ‘efectividad de ‘las medidas adoptadas en
relacién con las politicas ‘€en materia monetaria, cambiaria o del
sistema financiero

Que pueda poner en riesgo latvida, seguridad 0 salud de una
personadfisica

Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria
relativas al cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de los
contribuyentes

Que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Que contenga las opinionesyirecomendaciones o puntos de vista
que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos

Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
servidores,publicos

10.

Que afecte el derecho del debido proceso

11.

Que“vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
procedimientos administrativos, en tanto no hayan causado estado

12.

Que se encuentre contenido dentro de las investigaciones de
hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el
Ministerio PUblico

13.

Otra

>

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.13.- Anote la cantidad de resoluciones de desclasificacion de informaciéon emitidas durante el afio 2020 por el comité de transparencia de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, segln causa de desclasificacion.

La suma de las cantidades registradas en los numerales 3.1, 3.2 y 3.3 debe ser igual a la cantidad reportada para el numeral 3.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Desclasificacion de informacién” de la pregunta 5.9.

Resoluciones de
desclasificacion de

Causas de desclasificacidn de informacion reservada
informacién reservada

1. |Extincion de las causas que dieron origen a su clasificacion

2. |Expiracion del plazo de la clasificacion
Resolucién de autoridad competente que determine la existencia de una causa de interés publico que
prevalece sobre la reserva de informacion

3.1 [Comité de transparencia
3.2 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
3.3 [Autoridad judicial

4. |Consideracion de la pertinencia de la desclasificacion por parte del comité de transparencia

5. |Otra causa

Py

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

indice de expedientes clasificados como reservados

Glosario de la subseccion:

1.- Areas (del sujeto obligado): se refiere a las fistancias de los sujetos obligados que cuentan o pueden contar con la informacién, mismas que se encuentran

previstas en el reglamento interior, ley o estatute organico o similar.
2.- indice de expedientes clasificados camo reservados: sefrefiere al listado gue los sujetos obligados elaboran y actualizan de acuerdo con la normatividad
aplicable, con el objetivo de dar a conocef al publico en general los expedientes o documentos que, de manera completa o parcial, se encuentran clasificados bajo

cualquiera de las causales de reserva previstas en la ley defla materia.

5.14.- Indique si durante el afio 2020 la, Comision Nacional de los Dérechos Humanos conté con indices de expedientes clasificados como
reservados. En caso afirmativo, ‘anote el total de indices con d0s que conté e indique si cada area de la misma conté con uno durante el

referido afio. Asimismo, sefiale el periodoe de actualizacion de dichos indices.
En caso de que no haya contado con‘indices de expedientes’ clasificados como reservados, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la

columna correspandiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" en la columna "Periodicidad de actualizacién de los indices de expedientes clasificados como reservados”, especifique
dicha periodicidad en elrecuadro destinado paratal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contoé con indices de
expedientes clasificados como:
reservados?
(1. Si'f2..\No / 9:No se sabe)

Total de indices de expedientes
clasificados como reservados

¢Cada area conté con un indice
de expedientes clasificados
como reservados?
(1. Si/2.No/9. No se sabe)

Periodicidad de actualizacion de
los indices de expedientes
clasificados como reservados
(1. Una vez al afio / 2. Dos veces al
afio / 3. Otra periodicidad (especifique)
/9. No se sabe)

Otra
periodicidad:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Glosario de la subseccion:
1.- Asesorias: se refiere a todas aquellas orientaciones sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y a la proteccién de datos personales que se
otorgan por medios remotos y/o presenciales.

5.15.- Anote la cantidad de asesorias atendidas por la unidad de transparencia de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos durante el afio
2020, segun materiay medio por el que se brindaron.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro medio”, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No aplica) en las celdas
correspondientes.

Asesorias atendidas, segin medio por el que se brindaron

Otro medio
(especifique)

Materia ’ . . . ’ -
Total Via presencial Via telefonica Medios electrénicos

1. |Acceso a la informacion

2. |Proteccion de datos personales

Otro medio:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presefteypregunta, 0 los datos que derivan de“la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

es de acceso alain acioén y proteccion de datos personales

Glosario de la subseccion:
1.- Solicitudes de acceso a la informacion: se refiere a la peticion mediante la'cual el solicitante puede acceder a la documentacién que generan, obtienen o
conserven los sujetos obligados.
2.- Solicitudes de proteccion de datos personales: se séfiere a la peticion mediante la cual el solicitante puede acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o
tratamiento de sus datos personales que estan en poder/de los sujetos obligades.

V.7.1 Solicitudes de acceso alainformacion y proteccién de datos personales recibidas

5.16.- Indique los mecanismos para la recepcién de solicitudes de acceso a la informacion y de proteccidn de datos personales con los que conté
la Comision Nacional de los Derechos Humanos durante'el afio 2020. Por cada uno de estos mecanismos, anote la cantidad de solicitudes de
acceso a la informacién y proteccién de datos personales recibidas durante el referido afio.

En casofde que no haya eontado con determinado mecanismo para la recepcion de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales, o
no cuénte con informacién para determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para el\numeral 3; en caso de queiseleccione el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Contd con el mecanismo para la recepcién de solicitudes de acceso a la
informacién y de proteccion de datos personales?", sus respectivas desagregaciones también deben reportarse conforme la instruccién anterior.

Para el numeral 3, la‘cantidad registrada en la columna "Solicitudes de acceso a la informacién" y "Solicitudes de proteccién de datos personales” debe ser igual a
la suma de las cantidades repertadas en los numerales 3.1, 3.2 y 3.3 de la respectiva columna.

Enicaso de que seleccione para el numeral 3.3 y/u 8 el cédigo "1" en la columna "¢ Conté con el mecanismo para la recepcién de solicitudes de acceso a la
informacion y de proteccion de datos personales?”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al
final de'la tablayde respuesta.

¢Conté con el mecanismo
paralarecepcién de
solicitudes de acceso ala | Solicitudes de acceso ala |Solicitudes de proteccion de

informacién y de protecciéon informacion datos personales

de datos personales?
(1. Si/2.No/9. No se sabe)

Mecanismos para la recepcion de solicitudes de
acceso alainformacién y de proteccion de
datos personales

1. |Personalmente (ante la unidad de transparencia)

2. |Correo electronico (institucional)

Sistemas informaticos

3.1 Plataforma Nacional de Transparencia

3.2 INFOMEX

3.3 Otro sistema informatico (especifique)
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Via telefénica

Medios méviles de mensajeria
Pagina web
Servicio postal

@ |IN|oa]H

Otro mecanismo (especifique)

Otro sistema
informatico:
(especifique)

Otro
mecanismo:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.17.- Anote la cantidad de solicitantes de acceso a la informacion y
durante el afio 2020, segln su tipo y/o sexo.

La cantidad registrada en la columna “Total" de la tabla | debe s | a la suma de las cantidades reportad. omo respuesta en la columna "Solicitudes de

acceso a la informacion" de la pregunta anterior.

egistrados en las solicitudes recibidas

La cantidad registrada en la columna "Total" de la tabla Il debe
proteccion de datos personales"” de la pregunta anterior.

des reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de

1) En materia de acceso a la informacién

acceso acion, segun tipo

Total Mujeres Persona moral No identificado

1y

Solicitantes de proteccién de datos personales, segiin sexo
Hombres Mujeres No identificado

ntario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
e espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.18.- Indique si durante el afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos recabé informacion estadistica de los solicitantes de acceso
alainformacién y de proteccion de datos personales. En caso afirmativo, sefiale el tipo de informacién recabada.
En caso de que no haya recabado informacion estadistica sobre los solicitantes, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Seleccione con una "X" la o las opciones que correspondan.
En caso de que seleccione la opcién "Otro tipo de informacién”, debe registrar el nombre de dicho(s) tipo(s) de informacién en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Recabd informacion estadistica de

. Tipo de informacién estadistica de los solicitantes recabada
los solicitantes de acceso ala

informacién y de proteccién de datos
personales? Edad Nivel de escolaridad Actividad o profesion
(1. Si/2.No /9. No se sabe)

Otro tipo de informacién
(especifique)

Otro tipo de
informacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente preguntago los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

n de las necesidades de informac

5.19.- Durante el afio 2020, ¢la Comisién Nacional de los Derechos Humanos‘conté con unametodologia para la identificacion y clasificacion de las
necesidades de informacion registradas en las soli€itudes de'acceso ala informacion?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta)5.21) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 5.21)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio./De lo contrario, déjelo en blanco.

5.20.- Anote los diez temas de‘informacion requerida con mayor frecuencia en las solicitudes de acceso a la informacion recibidas durante el afio
2020.

Debe anotar el'nombre de los temas con mayor incidencia en las solicitudes de acceso a la informacién, comenzando por el primer renglén en orden descendente.

Temas

© @[N] [0gds o [N =

=
IS

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.7.3 Solicitudes de acceso a la informacion y proteccién de datos personales respondidas

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Para las respuestas de este apartado debe considerar el plazo de respuesta establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

2.- En la clasificacién "Dentro del plazo" debe considerar las solicitudes respondidas dentro del plazo ordinario establecido en la normatividad para dar respuesta a
la solicitud de acceso a la informacién y/o proteccién de datos personales, el cual comienza a partir del dia siguiente a la recepcién de la solicitud.

3.- En la clasificacién "Con prérroga” debe considerar las solicitudes respondidas dentro de la ampliacién del plazo ordinario establecida en la normatividad para
dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o protecciéon de datos personales; ampliacion que puede ser solicitada una sola vez cuando asi lo
justifiquen las circunstancias, debiendo ser notificada al solicitante dentro del plazo de respuesta.

4.- En la clasificacion "Fuera del plazo legal" debe considerar las solicitudes respondidas fuera de la ampliacién del plazo ordinario establecida en la normatividad

para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o proteccién de datos personales.

5.21.- Anote la cantidad de solicitudes respondidas durante el afio 2020 por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, segin materia y plazo
en que se otorgd la respuesta.

Solicitudes respondidas, segin materia y plazo en que se otorg6 la respuesta

Acceso a la informacion Proteccion de datos persohales
Qo o Q o
_ 3 g 3 - 3 ) 3
Total Dentro del Con prérroga Fuera del < a o o __ ] u IS S _
9 [] o .8 ° (] o T S
plazo plazo legal 2 o g CR: = - = 2
=1 o © — =1 o © —
[ = c B %) = c e
5 5 |48 g g V¢
8 | °. = 8 z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta defla presente pregunta, o los datosyque derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.22.- De acuerdo con el total de solicitudes defacceso a la informacion respondidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la
cantidad de las mismas especificandol tipo de respuesta otorgada.
La cantidad registrada en la columna “Total®, debe serfigual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Acceso a la
informacion” de la pregunta anterjor.
En caso de que registre algin ¥alornumérico o *NS" en la columna "Otro tipo de respuesta”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de respuesta en el recuadro
destinado para tal efecto que se‘encuentra al final'de la,tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No
aplica) en la celda correspondiente.

Solicitudes de acceso a la‘informacién respondidas, segun tipo de respuesta otorgada
Con informacién otorgada 5 o L ]
S ] Se® 2
- 3 g 2 5 §55 2 2
o 8 2 T 2s3 L a2 = ol
5 = 7 © S IR 3¢ 5 23
© S © gg ERER: T2c g S Lz
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Otro tipo de
respuesta:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.23.- De acuerdo con el total de solicitudes respondidas con inexistencia de informacién que reporté como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad de las mismas especificando la causa de dicha inexistencia.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Inexistencia de informacién” de la pregunta
anterior.
En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para la columna "Otra causa”, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcion contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la celda

correspondiente.
Solicitudes de acceso a lainformacién respondidas con inexistencia de informacién, segin causa
Total Por informacién ilocalizable Por informacién siniestrada Otra causa (especifique)
Otra causa:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.7.4 Costos y pagos realizados para la reproducci6 entrega de la inform

Instruccién general para la pregunta del apartado:
1.- El ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y proteccion de da atividad general en la materia

prevé que pueden realizarse cobros para recuperar los costos de reproduccion, certi

ision Nacional de erechos Humanos, en las que se requirio
n materia.

antidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 5.21, asi como

5.24.- Anote la cantidad de solicitudes respondidas durante el afio 202
cubrir costos de reproduccion, certificaciéon o envio de la info

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o menor
corresponder a su desagregacion por materia.

Solicitudes respondidas en
las que se requiri6 cubrir
cuotas para la reproduccion
y entrega de la informacion

Materia

1. |Acceso a la informacion

2. |Proteccion de datos personales

En caso de tener algin comentario la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo

V.7.5 icitudes de acceso a lainformacién y proteccion de datos personales pendientes de concluir

solicitudes pendientes de concluir al cierre del afio 2020 por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, segin

Solicitudes pendientes de concluir, segin materia
Total Acceso a la informacion Proteccién de datos personales

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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nsparencia proactiva

Glosario de la subseccion:

1.- Transparencia proactiva: se refiere a la identificacion, generacion, publicacién y difusion de informacién adicional a la establecida por la ley, que permita la
generacion de conocimiento publico Gtil con un objetivo claro enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

5.26.- Durante el afio 2020, ¢la Comisién Nacional de los Derechos Humanos implementé acciones destinadas a la identificacion de necesidades de
informacion de la poblacién?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de laimisma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.27.- Indique si durante el afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanosfconté, con una politica de transparencia proactiva. En caso
afirmativo, sefiale las acciones consideradas en dicha politica y los medios de'difusién aplicados.

En caso de que no haya contado con una politica de transparencia proactivag’ @ no cuente. conyinformacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan en los apartados "Acciones consideradas en la politica de transparencia proactiva" y "Medios de
difusién”.
En caso de que seleccione el codigo "8" 0 "9" en el apartado "Accionés consideradas en la politica de transparencia, proactiva”, no puede seleccionar otro cédigo
en el mismo apartado. De ser este el caso, no puede registrar informacion en el apartado "Medios de difusién”.
Los cédigos "1", "2" y "3" del apartado "Medios de difusion” son exeluyentes, por lo queddnicamente puede seleccionar uno de los tres.

En caso de que seleccione el codigo "5" 0 "9" en el apartado de "Medios de difusion", no'puede seleccionar otro cédigo en el mismo apartado.

Accion nsider nl liti . P,
cciones congideradas en la politica de Medios de difusion

¢Contd con una politica de transparéncia proactiva? transparencia proactiva (ver catalogo)
(1. Si/ 2. No /9. No sefsabe) (ver catalogo)

19238 |4 |5 |6 |7 |89 |12 |3 |45 |9

Catélogo de acciones consideradas en la politica de

. ) Catéalogo de medios de difusion
transparencia,proactiva

Herramientas offline (anuncios en prensa escrita, radio y/o television;
1. [revistas; anuncios espectaculares; folletos; flyers y volantes; telefonia fija;
eventos, entre otros que no impliquen el uso de la web)

Mecanismos de participacion ciudadana para‘la identificacion
de necesidades de informacion

2. |Procedimientos para sistematizar y publicar la informacién util 2. |Herramientas online
3. |Estrategia de difusiényde la informacién 3. |Herramientas offline y online
4. |Rromacion, de la construceion de.ednocimiento Util 4. |Otro medio
Realizacion de evaluaciones para el reconocimiento de las . L
5. X . . 5. [No se difundio
acciones de transparencia proactiva
Evaluacién de “impacto de los efectos generados por la
6. P 9 P 9. [No se sabe

publicacion, difusion deyla informacién y/o el conocimiento

7.|Otroptipo de accion

8. |La politica de transparencia proactiva no considera acciones

9. [No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.28.- Indique si durante el afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos conté con un listado de informacién de interés publico. En
caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible dicho listado o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no haya contado con un listado de informacién de interés publico, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna

correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que haya contado con un listado de informacién de interés publico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se
encuentra disponible el listado de informacién de interés publico (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Contdé con un listado de informacién de interés publico?
(1. Si/2. No/9. No se sabe)

Sitio donde se encuentra disponible el listado de informacién de
interés publico (URL)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

V.9 Gobierno abierto

Glosario de la subseccion:

1.- Datos abiertos: se refiere a los datos digitales de caracter publico que son actesibles en lineay que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales,‘gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles por

magquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

2.- Gobierno abierto: se refiere al esquema de gestién y de produccién depeliticas publicas orientado a la atencion y la solucién colaborativa de los problemas
publicos con base en colegiados plurales y, en cuyo trabajo, convergenda transparencia y la participacion ciudadana como criterios basicos, buscando propiciar un

ambiente de rendicién de cuentas e innovacion social.

5.29.- Sefiale las acciones en materia de gobierno abierto realizadas durante el afio 2020 por la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "4" 0 "9", no puedé seleccionar otro cédigo.

En caso de que seleccione el codigo "2", especifique el lugar dentro del sitio institucional donde se publican los datos abiertos.

2. Acciones institucionales sobre datos,abiertos (especifique)
3. Otra en materia de gobierno abierto (especifique)

1. Implementacién de mecanismos de consulta yfo participacion ciudadana con objetivos de gobierno abierto

4. No se realizaron acciones en materia de gobierno abierto
9. No se sabe

anotarlo en el siguiente, espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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V.10 Proteccion de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Aviso de privacidad: se refiere al documento que se pone a disposicion del titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los mismos.

5.30.- Sefiale las acciones para el tratamiento de datos personales implementadas durante el afio 2020 por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "12" 0 "99", no puede seleccionar otro cédigo.

Implementacion de politicas internas para la gestion y tratamiento de los datos personales

Definicién de las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de datos personales
Elaboracion de un inventario de datos personales

Elaboracién de sistemas de tratamiento de datos personales

1.
2.
3.
4.
5. Realizacion de andlisis de riesgos de los datos personales
6. Realizacion de andlisis de brecha, comparando las medidas de seguridad existentes

7. Elaboracion de un Plan de Trabajo para la implementacién de medidas de seguridad

8. Elaboracién de un aviso de privacidad para informar el propdsito del tratamiento de datos personales
9. Monitoreo y revision de las medidas implementadas

10. Disefio y aplicacion de diferentes niveles de capacitacion del personal

11. Otras acciones (especifique)

12. No se implementaron acciones para el tratamiento de datos personales
99. No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente,pregunta, o los datos‘que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.31.- Sefiale los esquemas de mejores practicas,para el tfatamiento de datos personales implementados durante el afio 2020 por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos.
Sefiale con una "X" el o los cédigos'que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "6" 0 9", no puede seleccionar otro cédigo.

. Cédigos deontolégicos

. Coédigos de buenas practicas profesionales

. Politicas'de privacidad

. Sellos de confianza

. Otro esquema de mejores practicas (especifique)

“No se implementaron esquémas de mejores practicas
. No se sabe

© OO0 A W N

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.32.- Indique si durante el afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos conté con cada uno de los procedimientos de proteccion de
datos personales listados. En caso afirmativo, sefiale la formalidad del mismo.
En caso de que no haya contado con determinado procedimiento de proteccién de datos personales, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada procedimiento de proteccién de datos personales, anote una "X" en la columna "Procedimiento formal" o "Procedimiento informal”, segtin corresponda.
Estas columnas son excluyentes entre si.

¢Conté con el
procedimiento de
proteccién de datos
personales?
(1. Si/ 2. No /9. No se sabe)

Procedimiento
formal

Procedimientos de proteccion de datos
personales

Procedimiento informal

1 Procedimientos para confirmar la identidad del
" |solicitante
Procedimientos para que un ciudadano
2. acceda a sus datos personales
3 Procedimientos para que un ciudadano
" |rectifique sus datos personales
Procedimientos para que un ciudadano
4. cancele sus datos personales
Procedimientos para que un ciudadano se
5 oponga al uso de sus datos personales

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presen a, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2021

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VI. Control interno y anticorrupeion

Jhdice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre dé 2020.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2020.
Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, detal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Salvo los casos en que la instruccién asi lo solicite, Unicamente consideré losyelementos de control interno’e anticorrupciéon que formen parte y desarrolle la
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

4.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacioén de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cadaspregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo.solicite.

VI.1 Control interno

VI.1.1 Organo interno de control u homélogo

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que haya seleccionado el'eédigo "2" o "9" en la eolumna "¢, Contaba con algtn érgano interno de control u homélogo?" de la pregunta 6.1, no puede
registrar informacion en las preguntas 6.2 y'6.3.

Glosario del apartado:

1.- Organo interno de control u hemélogo: se refiere ala unidad@dministrativa de determinada institucién encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno institucional, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de sus servidores publicos. Para
efectos de la presente seccion, es de particulaninterés la informacion correspondiente a las siguientes areas o funciones:

Investigacions, se refiere a la autoridad en el'érgano interno de control u homélogo encargada de la investigacion de faltas administrativas.

Substanciacién: \se refiere a la autoridad en el 6rgano interno de control u homdlogo que, en el &mbito de su competencia, dirige y conduce el
pfocedimiento de responsabilidad administrativa desde la admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la
audiencia inicial.

Resolucion o sancion: serefiere adla autoridad en el érgano interno de control u homélogo que, en el &mbito de su competencia, se encarga de la
resolucién de'los procedimientos de responsabilidad administrativa.

6.1e=_Indique si al cierre del"afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos contaba con algin 6rgano interno de control u homélogo.
Enmcaso afirmativo; anote el total de servidores publicos, segln sexo, adscritos al mismo al cierre del referido afio.

Enicaso de que no haya contado con algiin érgano interno de control u homélogo, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente'conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Debe consideranla totalidad de personal adscrito al 6rgano interno de control u homdlogo, de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base y/o
sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).
L'a cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal” de la pregunta 2.4,
asi comoicorresponder a su desagregacion por sexo.

¢Contaba con algun érgano interno de control u
homélogo?
(1. Si/2.No/9. No se sabe) Total Hombres Mujeres

Servidores publicos adscritos al érgano interno de control u homélogo, segin sexo

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.2.- De acuerdo con el total de servidores publicos adscritos al 6rgano interno de control u homélogo que reporté como respuesta en la pregunta
anterior, anote la cantidad de los mismos especificando la funcién desempefiada y sexo.
Debe considerar la totalidad de personal adscrito al 6rgano interno de control u homoélogo, de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base y/o
sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).
La cantidad registrada en la columna "Total" de cada uno de los apartados debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal adscrito al 6rgano interno de control u homélogo, segun funcién desempefiada y sexo

Investigacion Substanciacion Resolucién o sancién

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan‘denla_misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.3.- Anote el presupuesto ejercido durante el afio 2020 por el érgano interno de control u homélogo de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos.
Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registradas.

La cantidad registrada debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 2.19.

:Presupuesto ejercido por el érgano interno de control u homélogo

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que,derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI.1.2 Elementos, mecanismos y ejerc

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que no seleccione la columna "Mecanismos para la reeepcion de denuncias 'en contra de servidores publicos" de la pregunta 6.4, pase a la
pregunta 6.9.

Glosario del apartado:
1.- Delito: se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u dmision. descrito'y sancionado por las leyes penales.

2.- Denunciante: se refiere a la persona fisica, persona moral o servidor publico que acude ante las autoridades investigadoras con la finalidad de denunciar
actos u omisiones que pudieran constitdir 0 vincularse con faltas administrativas.

3.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por lo§ servidores publicos, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homdlogos‘en las entidades federativas, conforme a lo‘establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4.- Falta administrativa no grave: se tefiere a aquellas eometidasor los servidores publicos, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica y
sus homdlogas en las entidades federativas, asi como_a los 6rganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

5.- Informe degpresunta responsabilidad administrativa: serefiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados
con faltas administrativas, exponiendo, de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad de un servidor publico o
de un particular.

6.- Investigaciones:" se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras con la finalidad de indagar sobre la presunta
responsabilidad de faltas‘administrativas.

7.- Procedimiento,de responsabilidad/administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas,
que llevan a cabo las autoridades substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

6.4.- Indigue si al ciefre/del afio 2020 la Comision Nacional de los Derechos Humanos contaba con mecanismos y/o elementos para el ejercicio de
la‘funcién, de control interno."En caso afirmativo, sefiale los mecanismos y/o elementos con los que contaba al cierre del referido afio.

En caso de que no haya contado con mecanismos y/o elementos para el ejercicio de la funcién de control interno, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

Mecanismos y/o elementos para el ejercicio de la funcién de control interno
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.5.- Indique si al cierre del afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos contaba mecanismos y/o procedimientos para la proteccion
de servidores publicos y ciudadanos que denuncien hechos de corrupcién. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos y/o procedimientos
con los que contaba al cierre del referido afio.

En caso de que no haya contado con mecanismos y/o procedimientos para la proteccion de servidores publicos y ciudadanos que denuncien hechos de
corrupcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

Seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

Mecanismos y/o procedimientos para la proteccion de servidores publicos'y:
ciudadanos que denuncien hechos de corrupciéon
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.6.- Indique los medios con los que conté durante el afio 2020/la ComisiénNacional de los Derechos Humanos para la recepcién de denuncias
derivadas del incumplimiento de las obligaciones de sus servidoresspublicos. Por cada uno de estos medios, anote la cantidad de denuncias
recibidas durante el referido afio.

En caso de que no haya contado con determinadomedio para la recepcién de denuncias, o ng'cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivody deje el resto de la fila en blanco.

¢Conté con este medio para
Medios para la recepcion dedenuncias larecepcion de denuncias? Denuncias recibidas
(1. Si/2.No/9. No se sabe)

Oficina especializada para la‘atencién de denuncias (presencial)

Aplicacién informatica para la atenciéon de denuncias

Buzones de denuncias

Sitio web'(pagina electrénica via internet)

Numero telefénico

Correo electronico

Escritomediante oficio

P IN[|OMW]|N([F

Otro medio

p

En caso de tener algin‘comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.7.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando su estatus.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Denuncias recibidas" de la
pregunta anterior. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algiin valor numérico o "NS" en la columna "Otro estatus", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de estatus en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la
celda correspondiente.

Denuncias recibidas, segun estatus

Derivadas a otra Pendientes Otro estatus

Total Procedentes No procedentes autoridad (de atencion) (especifique)
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Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.8.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta 6.6, anote la cantidad de las mismas
especificando el tipo de denunciante.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna “Denuncias recibidas"
de la pregunta 6.6, toda vez que una denuncia pudo haber sido impuesta por uno o mas tipos de denunciantes.
En caso de que registre algiin valor numérico o “"NS" en la columna "Otro tipo de denunciante”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denunciante(s) emel
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna ne le aplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Denuncias recibidas, segln tipo de denunciante

. Otro tipo de
Personas . - Autoridades - ;

Total - Personas morales | Servidores publicos Andnimo denunciante
fisicas competentes o

(especifigue)

Otro tipo de
denunciante:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.9.- Indique si durante el afio 2020 le fueron aplicadas auditorias decualquier tipo a la Camision Nacional de los Derechos Humanos por parte de
alguna de las autoridades de control, vigilancia y/efiscalizacién listadas. En caso afirmativo, anote, por cada una de dichas autoridades, la
cantidad de auditorias aplicadas, asi como la cantidad de unidades administrativas que presentaron observaciones y/o anomalias.

En caso de que no haya seleccionado la columna "Aplicacién de auditorias pompartesde autoridades competentes internas y externas" de la pregunta 6.4, no
puede contestar este reactivo.

En caso de que haya seleccionado el€odige "2" o "9" en Ja columna "¢ Contaba con algin érgano interno de control u homélogo?" de la pregunta 6.1, para el
numeral 1 seleccione el cédigo "8" en la columna "¢ Aplicé'alguna auditoria?" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinada auteridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién‘no le haya aplicado alguna auditoria, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivoy deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/o fiscalizacién, en casosde que seleccione el cédigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria?", debe anotar la
cantidad de auditorias aplicadas, asi‘comoyla cantidad'de unidadeS administrativas que presentaron observaciones y/o anomalias, aun cuando dicha cantidad de
unidades administrativas sea cero.

En caso de quefseleccione para el numeral 3 el cdodigo "1"enla columna "¢Aplicé alguna auditoria?", debe anotar el nombre de dicha(s) autoridad(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Unidades administrativas
que presentaron
observaciones y/o
anomalias

¢Aplico alguna auditoria?
(1. Si/2.No/8. No aplica/9. No Auditorias aplicadas
se sabe)

Autoridades de control, vigilancia
y/o fiscalizacién

Organo internoyde control de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos

2. |Auditoria Superior. de la Federacion

3. |©tra autoridad (especifique)

Otra
autoridad:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.10.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2020 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por
los servidores publicos adscritos a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, seguln el origen de la investigacion.

La cantidad registrada en el numeral 2 debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Procedentes" de la pregunta 6.7. En caso
de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen(es) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la
celda correspondiente.

:Total de investigaciones iniciadas por la presunta responsabilidad de faltas administrativas (1. + 2.+ 3. + 4. +5))

I:ll. De oficio

|:|2. Por denuncia

I:|3. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de control interno
I:|4. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de fiscalizacion
I:lS. Otro tipo de origen (especifique)

Otro tipo de
origen:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta‘de la presente pregunta, o los dates que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.11.- Anote la cantidad de investigaciones concluidas durante el afio 2020 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por
los servidores publicos adscritos a la Comisién Nacional de los Derechos Himanos, segin el tipo de conclusion.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipe‘de conclusion™; debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusion(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra alfinal de la tabla de respuesta. En caso de gue la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Investigaciones concluidas por la presunta responsabilidad.de faltas administrativas, segun tipo de conclusion

Acuerdos de conclusion y archivo Informes de presunta Otro tipo de conclusion
del expediente responsabilidad administrativa (especifique)

Total

Otro tipo de
conclusion:
(especifique)

En caso de teneralglin, comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarle‘en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.12:=. Anote la cantidad, de informes de presunta responsabilidad administrativa atendidos durante el afio 2020 por el &rea substanciadora de la
Comision Naciohal\de los Derechos Humanos, segun el tipo de atencién que tuvieron.

Paraylas columnas, "Improcedencia” y "Sobreseimiento”, la informacién que debe registrar es la relacionada con aquella atencién que se haya realizado antes de
iniciar_el procedimiento de responsabilidad administrativa, toda vez que las improcedencias y sobreseimientos que se derivaron ya iniciado el mismo deben ser
reportados en laypregunta 6.14.
En caso de que registre algin valor numérico o “NS" en la columna "Otro tipo de atencién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No
aplica) enjla celda correspondiente.

Informes de presunta responsabilidad administrativa, segln tipo de atencion

Otro tipo de
Total Admisién No presentacion Abstencion Improcedencia Sobreseimiento atencion
(especifique)

Otro tipo de
atencion:
(especifique)
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.13.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados durante el afio 2020 por las areas substanciadoras de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como la cantidad de servidores publicos sujetos a dichos procedimientos.
La cantidad registrada en el recuadro "Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Admisién" de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las
opciones de respuesta.

:Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
:Servidores publicos sujetos a procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos queyderivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.14.- Anote la cantidad de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio 2020 por las areas substanciadoras de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, segun el tipo de conclusion.
Para las columnas "Improcedencia” y "Sobreseimiento”, la informacién que debe registrar es aquella que se haya derivado del inicio y substanciaciéon del
procedimiento de responsabilidad administrativa.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipo de gonclusion”, debe anotar el nombre de dicha(s) tipo(s) de conclusion(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la‘epcion contenida en dicha columna no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos, segunitipoide conclusiéon
Resolucién de Resolucién de no Envio del
existencia de existencia de expediente'al Otro tipo de
Total responsabilidad responsabilidad Tribunal Improcedencia Sobreseimiento conclusion
administrativa administrativa competente (especifique)
(faltas no graves) (faltas no'graves) (faltas graves)
Otro tipo de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u ebservacion al dato registradd en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo'contrario, déjelo en blanco,

6.15.- Anote la‘cantidad de servidores plblicos adscritos de la Comision Nacional de los Derechos Humanos sancionados durante el afio 2020 por
su responsabilidad, en la comisién de faltas administrativas, segun el tipo de falta administrativa asociada.

Debe considerar a los servidores publicos adscritos a la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos sancionados por las autoridades resolutoras establecidas en
la Ley General de 'Respensabilidades Administrativas, incluyendo, de ser el caso, a aquellos sancionados por el Tribunal competente (faltas graves).

Servidores publicos sancionados, segln tipo de falta administrativa asociada

Por faltas administrativas no graves
y graves

Total Por faltas administrativas no graves| Por faltas administrativas graves

En caso de, tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.16.- Anote la cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2020 a los servidores publicos adscritos a la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, segun tipo de sancién.

Debe considerar las sanciones impuestas a los servidores publicos adscritos a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos por parte de las autoridades

resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluyendo, de ser el caso, aquellas impuestas por el Tribunal competente (faltas

graves).

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior; toda vez que
a un servidor publico se le pudo haber impuesto mas de una sancién.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 1.6, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la celda

correspondiente.
Tipo de sancién Sancion.es imput}est..als alos
servidores publicos
1.1 |Amonestacion publica
§ g 1.2 |Amonestacion privada
2 © | 1.3 [Suspensi6n del empleo, cargo o comisién
g é 1.4 | Destitucion
<35 1.5 |Inhabilitacién temporal
1.6 |Otras sanciones administrativas (especifique)

n

Sanciones econémicas

Otras sanciones
administrativas:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que, derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.17.- De acuerdo con el total de sancione$ impuestas quedreporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando su tipo y estatus.

La suma de las cantidades registradas en la‘columna*Total" debe ser igual‘a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta anterior, asf

como corresponder a su desagregacion por tipo.de sancion. En caso desque esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de

la tabla de respuesta.

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun estatus
Tipo de sancion : ) Sanciones sujetas a
Total Sanciones firmes B -
impugnacion
1.1 |Amonestacion publica
o 1.2 |Amonestacion privada
%]
g .% 13 Suspgr}smn del empleg, cargo o
o = comision
c . .~
8e 1.4 |Destitucion
IS B
<35 1.5 |Inhabilitacion temporal
1.6 [Otras sanciones administrativas
2. Sanciones econémicas
z

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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6.18.- Anote la cantidad de sanciones, segun tipo, impuestas durante el afio 2020 por faltas no graves y faltas graves a los servidores publicos
adscritos a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como la cantidad de estos que fueron sancionados durante el referido afio.

Para cada tipo de sancién, la suma de las cantidades registradas en ambas tablas debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en el respectivo
numeral de la pregunta 6.16, toda vez que una misma sancion puede estar asociada a una o mas faltas administrativas.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidores pulblicos sancionados" de ambas tablas debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 6.15, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta administrativa asociada (faltas no graves y faltas
graves), toda vez que un servidor publico pudo haber sido sancionado por la comisién de una o mas faltas administrativas.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidores publicos sancionados" de cada tabla debe ser igual o menor a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna “Total" de la respectiva tabla.

En caso de que registre algiin valor numérico o "NS" para los numerales 5 y/o 16 de las tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s) falta(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta. En caso de que las opciones contenidas en los referidos

numerales no le apliquen, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

1) Sanciones impuestas por faltas no graves

Faltas no graves

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun tipo

— o 0
c c (o) o]
] ] T 9 s S sS
(=) [5) c c Qe S ® o=
38 g8 |S5§S =} o9 B
= ) > = 9 c 5
Total 23 88 |25¢E = =2 0
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Servidores
publicos
sancionados

Negligencia administrativa

Omisién en la presentacion de la declaracion
patrimonial y/o de conflicto de interés

Violacion a leyes y normatividad presupuestaria

No colaborar en los procedimientos judiciales vy,
administrativos en los que sean parte

Otras faltas no graves (especifique)

Otras faltas no

(especifique)

graves:

II) Sanciones impuestas por faltas graves

Faltas graves

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun tipo
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Servidores
publicos
sancionados

Abuso de funciones

Actuacion bajo conflicto de interés

Cohecho

Contratacion indebida

Desacato

Desvia de recurses publicos

Encubrimiento

Enriguecimiento oculto u ocultamiento de conflicto
de interés

O © AN |a|M[w]|N([F

Obstruccion de justicia

N
=4

Peculado

i
L

Trafico de influencias

N
N

Utilizacién indebida de informacién

i
w

Simulacién del acto juridico

N
&>

Nepotismo

15.

Violaciones a las disposiciones sobre fideicomisos
establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana

16.

Otras faltas graves (especifique)
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Otras faltas
graves:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.19.- Indique si durante el afio 2020 se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico en contra de los servidores publices adscritos a la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos cuando, de las investigaciones realizadas por las autoridades competéntes, se'adyvirtiera la
presunta comisién de algun delito por parte de estos en ejercicio de sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de servideres
publicos denunciados durante el referido afio, segun tipo de presunto delito asociado.

Unicamente debe considerar al personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos que haya sido denunciado por las autoridades competentes
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas (incluidas, de ser el caso, la Secretaria de la Funcién Pulblica y la Auditoria,Superior de la
Federacion), derivado de la aplicacion de normatividad relacionada con la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como servidor pablico.

En caso de que no se hayan presentado denuncias en contra de los servidores publicos de la Comisién Nacional de los Dereches Humanos, o 'no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y dejé el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas correspondientesia;“Tipo de presunto
delito asociado”, toda vez que un servidor publico pudo haber sido denunciado por la presunta comisiéh,de mas de un delitot

La cantidad registrada en cada una de las columnas correspondientes a "Tipo de presunto delite‘@asociado” debe ser igual'o menor a la cantidad reportada en la
columna "Total".

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otros presuntos delitos", debe anotar el nombre de,dicho(s) presunto(s) delito(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En casa de gue la opcién contenida‘en dicha columna no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Servidores publicos denunciados, segln tipo de presunto delito asociado
Tipo de presunto delito.asoeiado
¢ Se presentaron © “
denuncias derivado de ] co (] ] 2 3 ]
. . © o T kel T 5 o S =
algun presunto delito 2 b S Q (=]s] = S S 5
i S o oG 5D 5 8 2 o [
cometidoporsus | o | 3 | £ |\S8ed| 2 g8 | 5 | £ | 2 |¢&¢
servidores puablicos? © 9] T 5 S |28 e = = £ S5
h ) < c27% © 5 £ 0o £ [ o 39
(1.Si/2.No/9.Nose ° 8 5 S 3 Ag 5] o8 g @ ° o F
sabe) 2 o E 3 o2 9] 9 59
S n T = [ S Q »
a g ® @ 50 2 b= 3
< S ir ir S = =
A w &
Otros
presuntos
delitos:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V1.1.3 Declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- De acuerdo con los articulos 3 y 32 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, estan obligados a presentar las declaraciones patrimoniales y de
conflicto de interés todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en los entes publicos en el &mbito federal.

Glosario del apartado:

1.- Declaracién de conflicto de interés: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores
publicos para identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales.

2.- Declaracién de situacion patrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin
y bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos respecto a la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos.

Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracién inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo, con, motivo del
ingreso al servicio pablico por primera vez o reingreso al servicio pablico después de 60 dias naturales de la conclusién de su Gltimo encargo.

Declaracion de modificacion patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

6.20.- Anote el total de servidores publicos adscritos a la Comisién Nacional de los Derechos Humano$ gue durante el afio 2020 estuvieron
obligados a presentar declaracién patrimonial. Asimismo, anote la cantidad de servidores que ingumplieron con la obligacién 'de presentar
su declaracién patrimonial durante el referido afio, segun el plazo de la declaracién asociada.

La informacion registrada en la presente pregunta debe ser consistente con la reportada como respuesta en la columna "Registro.y. seguimiento de evolucién
patrimonial de servidores publicos" de la pregunta 6.4.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Servidores publicos que incumplierondcon la obligacién deypresentar su declaracién patrimonial” debe
ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total de servidores publicos obligadosé@ presentar declaracién patrimonial”.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Servidores publicos que incumplieronycon la obligacion de presentar su declaracion patrimonial” debe
ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas correspondientes a “Plazo de la declaracién”, toda vez que un mismo servidor publico
pudo incumplir dos de los plazos de declaracion listados.

La cantidad registrada en cada una de las columnas correspondientes a "Plazo de [a declaracién” debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada en la columna
"Total" del apartado "Servidores publicos que incumplieron con la obligacién de presentar su declaracién patrimonial”.

En caso de que el incumplimiento en la obligaciéon de presentar las declaraciones patrimoniales se haya debido'a la ausencia de formatos institucionales para la
realizacion de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro que se€ncuentra al final de la tabla de respuesta.

. L Servidores publicos que incumplieron con,la obligacién de presentar su declaracién patrimonial
Total de servidores publicos

obligados a presentar declaracién Plazo de la declaracion

patrimonial Total beclaracion AT Declaracién de Declaracion de
modificacion conclusién

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.21.- Anote el total de servidores publicos adscritos a la Comision Nacional de los Derechos Humanos que durante el afio 2020 estuvieron
obligados a presentar declaracion de conflicto de interés, asi como el total de estos que incumplieron con dicha obligacién durante el
referido afo.

La informacion registrada en la presente pregunta debe ser consistente con la reportada como respuesta en la columna "Registro sobre declaraciones de conflicto
de interés de servidores publicos" de fa'pregunta 6.4.

La cantidad registrada‘en elrecuadro "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién de conflicto de interés" debe ser igual a la cantidad reportada
como respuesta en la columnaTotal de servidores publicos obligados a presentar declaracién patrimonial” de la pregunta anterior.

La cantidadyregistrada en el recuadro "Total de servidores publicos que incumplieron con la obligacién de realizar su declaracién de conflicto de interés" debe ser
igual o menor a la cantidad reportada en el recuadro “Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién de conflicto de interés".

En case de que el incumplimiento en la obligacion de presentar las declaraciones de conflicto de interés se haya debido a la ausencia de formatos institucionales
para la realizacién de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién de conflicto de interés

Total de servidores publicos que incumplieron con la obligacién de realizar su declaracién de conflicto de interés

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V1.2 Anticorrupcion
VI.2.1 Plan o programa anticorrupcién

Glosario del apartado:

1.- Plan o programa anticorrupcién: se refiere al documento a través del cual determinada institucién pablica o conjunto de instituciones publicas establecen los
objetivos y estrategias prioritarias que habran de desarrollar para el combate a la corrupcién en su gestiéon y desempefio interno.

6.22.- Indique si actualmente la Comisién Nacional de los Derechos Humanos cuenta con un plan o programa anticorrupcion. En caso afirmativo,
especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.
En caso de que no cuente con un plan o programa anticorrupcién, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que cuente con un plan o programa anticorrupcion, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
el plan o programa anticorrupcién (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con un plan o programa anticorrupcién? Sitio donde se encuentra disponible el ‘plan o programa:
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No se sabe) anticorrupciéon (URL)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o lo§ datos que derivan de laimisma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.23.- Sefiale los temas considerados y/o atendidos en el plan o progrdama anticarrupcion referido en la'pregunta anterior.

En caso de haber seleccionado el cédigo "2", "3" o "9" en la columna ";,Cuenta con un plan o programa anticorrupcién?" de la pregunta anterior, no puede
contestar este reactivo.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro codigo.

. Seleccion y/o designacion de servidores publicos
. Reclutamiento de personal en general
. Identificacion de tramites, s€rvicios y/o proces0s propensos a conductas asociadas a la corrupcion

. Andlisis de riesgos y/o actos de corrupcion:

1
2
3
4
5. Tratamiento y/o reddccién de riesges y/o actos de corrupcién
6. Evaluacion de los resultados,de la implementacion delprograma

7. Creacion de unidades o areas especializadas en ladnvestigacion y/o atencién de conductas asociadas a la corrupcion
8. Generacion de disposiciones narmativas para‘combatir la corrupcion

9. Obra‘publica

. Adquisiciones

11. Arrendamientos

12. Contratacion de'servicios

13, Difusién y.capacitacién a servidores publicos con base en cédigos de ética

14. Mecanismos de denuncia ciudadanos

15. Operativos de pregramas de usuario simulado o similares

16. Declaracion patrimonial de servidores publicos

17. Declaracion de conflicto de interés de servidores publicos

18. Otro (especifique)

99. No se sabe

=
o

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VI.2.2 Capacitac del personal en materia anticorrupcion

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de carécter informativo o de naturaleza similar.
2.- La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas" de la pregunta 6.25 debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas" de la pregunta 2.17.
3.- La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" de la pregunta 6.25 debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas” de la pregunta 2.17.
4.- La cantidad registrada en la columna “Total" de la pregunta 6.25 debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del
apartado "Servidores publicos capacitados, seglin sexo" de la pregunta 2.17, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Glosario del apartado:
1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso a los servidores publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a la
adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacion
para su acreditacién; como lo son: cursos, talleres, diplomados, maestrias, entre otros.

6.24.- Durante el afio 2020, ¢se impartieron acciones formativas en materia de prevencién, deteccion, control, sanciéon, disuasion y combate a la
corrupcion al personal adscrito ala Comision Nacional de los Derechos Humanos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccion) DQ. No sesabe (concluya la seccion)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.25.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de prevencion, deteccién, control, sanciény disuasiéon y combate a la corrupcién
impartidas al personal adscrito a la Comisién Nacional de losdDerechos Humanos, asi como la cantidad de servidores publicos capacitados,
seglin su sexo.

En la columna "Acciones formativas impartidas" debe considerar las acciones formativVas impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al personal adscrito
a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, independientemente de_gue hayan coneluide durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones
impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizacionesiexternas.

En la columna "Acciones formativas impartidas y cofcluidas” debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al
personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y que ademas hayan coneluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones
impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito a la €omision Nacional de los Derechos'Humanos gue haya concluido determinada accion formativa impartida y concluida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre‘de 2020, independiéntemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion
aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que un servidor publico haya concluide més de una accién formativa,impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, debe ser
considerado una sola vez en elfregistro de esta pregunta.

Acciones formativas Acciones)formativas impartidas y Servidores publicos capacitados, segin sexo
impartidas concluidas Total Hombres Mujeres

En cas0 de tener algdn comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en elsiguiente espacio. De lo contrariof déjelo en blanco.
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6.26.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de prevencién, deteccion, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién, segin
tema, impartidas durante el afio 2020 al personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como la cantidad de
servidores publicos capacitados, segin su sexo.

En caso de que no se haya realizado alguna accién formativa en determinado tema listado, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas" y
deje el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones formativas impartidas" debe considerar las acciones formativas en los temas listados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020 al personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar
tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe considerar las acciones formativas en los temas listados impartidas del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2020 al personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar
tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.

En caso de que una accién formativa haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas" debe ser igual o0 mayor a la cantidad reportada.como respuesta en la
columna "Acciones formativas impartidas" de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” debe ser igual o mayor a la cantidad reportada,como
respuesta en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” de la pregunta anterior.

Debe considerar al personal adscrito a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos que haya concluido determinada accién formativa ‘en los temas listados
impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el cértificado,
constancia, calificacién aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que un servidor pUblico haya concluido més de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 dé enero y el 31 de diciembre de 2020, debe
registrarlo tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

No se realizaron Acciones ACC'OFeS Servidores publicos capacitados, segln
) ; formativas
Temas acciones formativas ) ) sexo
formativas impartidas mpartidas y
concluidas Total Hombres Mujeres
1 Implementacién del Sistema,
" |Nacional Anticorrupcién
2. |Cultura de la legalidad
3. |Control interno
4 Mecanismos de combate a la|
" |corrupcion
5. |Auditoria interna
6. [Codigo de ética
7 Consecuencias de infringir
" |leyes o normas anticorrupcion
8. |Administracion de riesgos
9 Documentacioén y control de
" |procedimientos
10 Mejora continua en_los
" |procesos
11. [Rendicién de cuentas
12. |Declaracion patrimonial
13. |Otro tema
z
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariofdéjelo en blanco.
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HUMANOS FEDERAL 2021

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién VII. Asociacidn interinstituciong

VII. Asociacion interinstitucional
Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre ¢

en determinado reactivo.
4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instrucciél

Glosario de la seccion:

1.- Asociacién interinstitucional: se refiere a aquellos contr; quier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los
cuales la Comision Nacional de los Derechos Humanos se asocia s, estatales, municipales y/o de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, asi como con organismos internacion ad civil, universidades, asociaciones religiosas, culturales o
humanitarias y/u organizaciones del sector privado conjunta y/o coordinada de algun servicio publico, funcién o

responsabilidad del mismo.

cienden las fronteras de un Estado y que adoptan una estructura
mos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo

2.- Organismos internacionales: se refiers

3.- Organizaciones de la sociedad civi i nso, a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales los
ciudadanos se organizan en to| jeti ‘ecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Durante el afio 2020, ¢la Comisiéon umanos estuvo asociada con alguna instituciéon a efecto de desarrollar de

mejor manera sus funciones?
uya la seccion) DQ. No se sabe (concluya la seccién)

n al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
, déjelo en blanco.
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7.2.- Anote el nombre de cada una de las asociaciones interinstitucionales en las que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos estuvo

asociada durante el afio 2020 con alguna institucién a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones. Por
cada una de estas, sefiale el tipo de instrumento establecido para tal efecto, las funciones objeto de la misma, asi como el tipo de
instituciones comprendidas; utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan al final de la siguiente tabla.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, sefiale el cédigo del instrumento regulatorio establecido para tal efecto.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, seleccione con una "X" la o las funciones objeto.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Funcién objeto de la asociacién interinstitucional”, no

puede seleccionar otro codigo del respectivo apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en el apartado "Funcién objeto de la asociacion interinstitucional”, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el

recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada asociacion interinstitucional que registre, seleccione con una "X" la o las instituciones comprendidas.

Para cada asociacién interinstitucional que registre, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "“Instituciones con las que se celebré la asociaciéon

interinstitucional”, no puede seleccionar otro cédigo del respectivo apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "15" en el apartado “Instituciones con las que se celebré la asociacion interinstitucional”, debe anotar el nombre de dicha(s)
institucién(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

©
< c
0 52 % =} Funcién objeto de la asociacion T . o -
S 2 o v 55 X S Instituciones con las que se celebré la asociacion interinstitucional
o 3 ° =1 interinstitucional .
0 ® = o E ® ) (ver catalogo)
a'ocn o 2S5 (ver catalogo)
ESE F5Q
2°¢ £ =
=
= 1.2 |38 |4 |5 |6 |9 |1 |2 |3 |45 |6 748 |09 |10 [41.]|12.|13.|14.|15.|99
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Otra
funcioén:
(especifique)
Otra
institucion:
(especifique)
Catalogoyde funciones Catalogo de instituciones
1. |Educacién en materia de derechos humanos 1. |Instituciones del Poder Ejecutivo Federal
2. |Promocion y difusién en materia de'derechos humanos 2. |Instituciones del Poder Legislativo Federal
3. |Proteccionde derechos humanos 3. |Instituciones del Poder Judicial Federal
4. |Intercambio de'buenas practicas en materia de derechos humanos 4. |Organos constitucionales autonomos federales
5. {Capacitacion técnicaen la materia de/derechos humanos 5. Instltucllones del Poder Ejecutivo de alguna(s) entidad(es)
federativa(s)
6. |Otra funciéh (especifique) 6. Instltuc.lones del Poder Legislativo de alguna(s) entidad(es)
federativa(s)
9. [No se sabe 7 Instltucllones del Poder Judicial de alguna(s) entidad(es)
federativa(s)
3 Organos constitucionales auténomos de alguna(s) entidad(es)
" |federativa(s)
Instituciones del Poder Ejecutivo de los municipios o de las
Catalego de instrumentos regulatorios establecidos 9. |demarcaciones territoriales de alguna(s) entidad(es)
federativa(s)
1. |Convenio 10. |Organismos internacionales
2. |Contrato 11. |Organizaciones de la sociedad civil
3. |Acuerdo 12. |Universidades o instituciones académicas
4. |Otro 13. |Asociaciones religiosas, culturales o humanitarias
9. |No se sabe 14. |Organizaciones del sector privado
15. |Otra institucion (especifique)
99. |No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario
Indique, por cada una de las asociaciones existentes reportadas como respuesta en la pregunta anterior, el tipo de recursos aportados por
las instituciones, asi como el tipo de 6rganos constituidos para tal efecto y las principales funciones realizadas por estos; utilizando para tal
efecto los catélogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
La lista de asociaciones interinstitucionales que se despliega corresponde a las que registr6 como respuesta en la pregunta anterior.

7.3.-

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una "X" el o los tipos de recursos aportados por las instituciones.

Para cada asociacién interinstitucional, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Recursos aportados”, no puede seleccionar otro cédigo del
respectivo apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en el apartado "Recursos aportados”, debe anotar el nombre de dichos recursos en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una "X" el o los tipos de 6rganos constituidos.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que seleccione el c6digo "9" en el apartado "Tipo de 6rganos constituidos", no puede seleccionar otro cédigo del
respectivo apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Tipo de 6rganos constituidos”, debe anotar el nombre de dicho(s) érgano(s) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una "X" el o los tipos de funciones realizadas por los érganos constituidos.

Para cada asociacién interinstitucional, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Funciones realizadas por los érganos'constituidos”, noypuede
seleccionar otro cédigo del respectivo apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Funciones realizadas por los 6rganos constituidos”, debe anotar el nombre de dicha(s)\funcion(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Nombre de la Rect:\::rocsata;oo:)ados Tipo de c’)(\r’gi?:aci;oct;r;stituidos pocioneg re:(')'ﬁ:gﬁf‘ié);’; los 6rganos
ntermstitucional i : (ver ctéiogo)
1.12. |3 |4 |5 |6 ]9 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |4 9|21 ]|243 |4 |5 |65 7|09
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Otros
recursos:
(especifique)

Otro 6rgano:
(especifique)

Otras
funciones:
(especifique)

2 Catalogo de tipo de érganos Catalogo de funciones realizadas por
Catalogo'de recursos aportados N ) -
constituidos los 6rganos constituidos
1. |Presupuestales y/o financieros 1. |Organo o Junta de Gobierno 1. |Planeacion
2. Mateflales mueblgs (Geblaricigchiculos, 2. |Consejo de administracion 2. |Administracion
material de construccion, etc.)
3. M.a.tenales Inmuebles  (edificios, terrenos, 3. |consejo técnico 3. |operacion
oficinas, etc.)
4. |Territoriales (reserva ecoldgica o similar) 4. |Comité de evaluacién 4. |Rendicién de cuentas
5. Hum’anos (personal, “manc de - obra, trabajo 5. [Comité de vigilancia 5. |Disefio de politicas publicas
comun, etc.)
6. |Otros recursos, (especifique) 6. |Grupo de trabajo especializado 6. |Evaluacion
9. |No se sabe 7. |Otro 6rgano (especifique) 7. |Otras funciones (especifique)
9. [No se sabe 9. |No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Censo Nacional
@ de Gobierno 2021

G l ; Derechos Humanos Federal

CENSO NACIONAL DE DERECHOS
HUMANOS FEDERAL 2021

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VIII. Administracion de archivos y gestion documental

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2020.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a dehominaciones estandar, de tal forma que,si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datosen aquella que sea homéloga.

3.- Por repositorio principal debe considerarse el repositorio con el mayor acervo del archivo correspondiente.

4.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para,comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en gue la instruccién asf 1o solicite.

Glosario de la seccion:
1.- Archivo: se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o récibidosspor los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con
independencia del soporte, espacio o lugaf en el que se resguarden.

2.- Gestion documental: se refiere al‘tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoracién documental y«onservacion.

VIIl.1 Mecanismos de control ar n documental

Glosario de la subseccién:
1.- Catélogo de disposicion documental: se refiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos
de conservaciongsla disposicion documental.
2.- Cuadro generahde clasificacion archivistica: se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y
funciones de cada‘sujeto, obligado.
3.- Sistema automatizadode gestion documental y control de documentos: se refiere al sistema informatico que permite la organizacion y conservacion de la
informacién de los archives administrativos deflas instituciones, 6rganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de
seguridad.
4.- Sistema institucional de archivos: se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto
obligado derivado'de laiactividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestiéon documental.

8.1.- Indique si al cierre del afio 2020 la Comisién Nacional de los Derechos Humanos contaba con los mecanismos de control archivistico y
gestion'documental listados:

¢Contaba con el
mecanismo de control
Mecanismos de control archivistico y gestién documental archivistico y gestiéon
documental?
(1. Si/2.No/9. No se sabe)

Cuadro general de clasificacion archivistica

Catalogo de disposicién documental

Sistema institucional de archivos

Eall Sl Il

Sistema automatizado de gestién documental y control de documentos

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VIII.2 Estructura

Glosario de la subseccion:
1.- Archivo de concentracion: se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es
esporadica y que permanecen en él hasta su disposicién documental.
2.- Archivo de tramite: se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de
los sujetos obligados.
3.- Archivo histérico: se refiere a aquel integrado por documentos de conservaciéon permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de
caracter publico.
4.- Areas operativas: se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de correspondencia, archivo de tramite,
archivo de concentracion y, en su caso, histérico.
5.- Unidad de correspondencia: se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcién y despacho de la correspondencia oficial dentro de
las instituciones. Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,
“Oficialia de Partes”o “Ventanilla Unica’.

8.2.- Indique, por cada una de las areas operativas listadas, si al cierre del afio 2020 la Comision Nacional de los Derechos Humanas contaba con
ella. En caso afirmativo, anote la cantidad de las mismas de acuerdo con las instrucciones establecidas para tal efecto.
En caso de que no haya contado con determinada &rea operativa, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catélogo respectivo y deje en blanco la columna "Cantidad".
Para el numeral 2, en la columna "Cantidad" anote el nimero de unidades administrativas de la Comision Nacional de los.Derechos Humanos que contaban con
archivo de tramite al cierre del afio 2020. La cantidad registrada debe ser igual o menor a la suma de las cantidadessfeportadasicomo respuesta en el recuadro
"Total de unidades administrativas" de la pregunta 2.2 y en el recuadro "Total de visitadurias" de la pregunta 3.1.

Para los numerales 3y 4, en la columna "Cantidad" anote el nimero de repositorios en los que se encontraban dichos archivos.

¢;Contaba con el area
Areas operativas operativa? Cantidad
(20 Si/2. No / 9. No se'sabe)

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite

Archivo de concentracion

Eall BN NN

Archivo histérico

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado engla respuiesta de la presente preguntayo los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.3.- Anote el tipo de posesién y ubicacion,geografica alcierre del afio 2020 del repositorio principal del archivo de concentracién y del archivo
histérico de la Comision Nacional de los\Derechos‘Humanos¢
En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el codigo "2"
anote una "X" engdla columna "No aplica" y deje elresto de la fila en blanco.

0 "9" en la columna "¢ Contaba con el &rea operativa?" de la pregunta anterior,

En la columnas “Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geograficas correspondientes donde se encuentra ubicado el repositorio principal de determinada
area operativa. Las'coordenadas de latitud constan hasta de ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan hasta de nueve digitos.

Ubicacion geografica

Areas operativas

(1. Propio [ 2.
Rentado / 3. Otro)

Latitud - Longitud

No aplica,
Tipo de posesién

Archivo de
concentracion

2. JArchivo histérico . -

En caso de 'tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.4.- Indique, por cada una de las areas operativas listadas, si al cierre del afio 2020 contaba con infraestructura tecnolégica. En caso afirmativo,

sefiale el tipo de infraestructura tecnolégica con la que contaba al cierre del referido afio.

En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el c6digo "2" 0 "9" en la columna "¢, Contaba con el area operativa?" de la pregunta 8.2, anote
una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinada area operativa no haya contado con infraestructura tecnolégica, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, seleccione con una "X" la o las columnas correspondientes.

En caso de que seleccione la columna "Otra infraestructura tecnoldgica”, debe anotar el nombre de dicha infraestructura tecnolégica en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Infraestructura tecnolégica

¢El area operativa %
© contaba con 2 & 5 o
8 ntraestruct £ s9 deog | 3879
. ) = R o 3]
Areas operativas g infraestructura S g & o g s 338
tecnolégica? @ N 8= BE55
S . ° 8% SE 0082 ¢
z (1.Si/2.No/9.No o sg s T S 3
se sabe) =3 g = E 2
o
i

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)

Archivo de concentracion (repositorio principal)

Eall BN D

Archivo histérico (repositorio principal)

Otra infraestructura
tecnolégica:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.5.- Indique, por cada una de las areas operativas listadas, si al cierre del afio_2020 contaba con mecanismos de conservacion documental. En
caso afirmativo, sefiale los mecanismos de conservaciéon dacumental con los que contaba al cierre del referido afio, utilizando para tal efecto
el catdlogo que se presenta al final de la siguiente tabla.

En caso de que haya seleccionado para determinadadreaoperativa el'cédigo “2" o "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" de la pregunta 8.2, anote
una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto defla fila en blanco.

En caso de que determinada area operativa n6 haya contado con mecanismos de conservacion documental, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y dejé el resto'de la fila en blanco.

Para cada area operativa, seleccione con‘una X" la o las columnas correspondientes.

Los cédigos "3"y "4" aplican Ginicamente para el archivo dé concentracion y el archivo histérico.

En caso de que seleccione el cddigo "7", debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de conservacion documental en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢El area operativa
contaba con
mecanismos de
conservacion
documental?
(1.Si/2.No/9. No se
sabe) 1. 12 |3. |14 |5 |6.]7.

Mecanismos de conservacion
documental

Areas operativas (ver catalogo)

No aplica

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)

Archiva\de concentracion (repositorio principal)

el SR Nl

Archiva histérico (repasitorio principal)

Otro‘mecanismo de
conservacion

documental:
(especifique)
Catalogo de mecanismos de conservacién documental
1. [Mobiliario especializado 5. |Extintores de fuego
2. |Programa y/o protocolo de proteccion civil 6. |Detectores de humo
3. |Equipo para el monitoreo de temperatura 7. |Otro mecanismo de conservacion documental (especifique)
4. |Equipo para el control de humedad

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.6.- Sefiale laforma de organizacién que tenian al cierre del afio 2020 las cajas y/o expedientes de las areas operativas listadas.

En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el c6digo "2" 0 "9" en la columna "¢, Contaba con el area operativa?" de la pregunta 8.2, anote
una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, seleccione con una "X" la columna que corresponda.

En caso de que seleccione la columna "Otro criterio”, debe anotar el nombre de dicho(s) criterio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al
final de la tabla de respuesta.

Formas de organizacién de las cajas y/o expedientes

organizacion
No se sabe

Areas operativas

No aplica

Serie
documental
Espacio
disponible
Otro criterio
(especifique)
No se tenian
criterios de

1. |Archivo de concentracion (repositorio principal)

2. |Archivo histérico (repositorio principal)

Otro criterio:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.7.- Indique, por cada una de las areas operativas listadas, si al cierre del afio 2020 contaba cen herramientas de‘control y consulta archivistica.
En caso afirmativo, sefiale las herramientas de control y consulta archivistica con las que centaba al cierre del referido afio, utilizando para
tal efecto el catdlogo que se presenta al final de la siguiente tabla.

En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el c6digo.”2" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con el area operativa?" de la pregunta 8.2, anote
una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinada &rea operativa no haya contado con hérramientas de control y consulta archivistica, @ no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondanse acuerdo con los siguientes criterios:
Los cddigos "1"y "9" aplican para todas las areas operativas,
El cédigo "2" unicamente aplica para el archivo dé tramite.
El cédigo "3" tinicamente aplica para el archivo de concentracion.
El cédigo "4" tnicamente aplica para el afchivo histrico.
Los cddigos "5"y "7" aplican para el@archivo de tramite y el archivo de concentracion.
Los cadigos "6" y "8" aplican para el archivo de concentracion y el archivo histérico.

En caso de que seleccione el cédigo "9", debe anotarfel nombre de dicha(s) herramienta(s) de control y consulta archivistica en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al finalde'la tabla de respuesta.

¢El area operativa
contaba con
herramientas de
control y consulta
archivistica?
(1.Si/2.No/9. No se
sabe) 1.2 |3 |4 |5 (|6 |7 ]8 ]9

Herramientas de control y consulta
archivistica

Areas operativas (ver catalogo)

No aplica

Unidad de,correspondencia
Archivo de tramite (en general)

Archivo,de cancentracion (repositorio principal)

Eal B A

Archivo histérico (repesitorio principal)

Otra herramienta de
control y consulta
archivistica:
(especifique)

Catéalogo de herramientas de control y consulta archivistica
Controles de préstamo y consulta de expedientes 6. [Inventarios de transferencia secundaria
Inventario de archivo de tramite

7. |Inventarios de baja documental
Inventario de archivo de concentracién 8. |Controles de conservacion y restauracion de documentos
9

Inventario de archivo histérico Otra herramienta de control y consulta archivistica (especifique)

al A (wInv]e

Inventarios de transferencia primaria

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2021 73 de 90



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

VIII.3.1 Caracteristicas del personal

8.8.- Indique, por cada una de las areas operativas listadas, si al cierre del afio 2020 la Comision Nacional de los Derechos Humanos contaba con
algun servidor publico responsable de su funcionamiento. Asimismo, anote la cantidad de servidores publicos adscritos al cierre del referido
afio al area operativa correspondiente.

En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el c6digo "2" o0 "9" en la columna "¢, Contaba con el area operativa?" de la pregunta 8.2, anote
una "X" en la columna "No aplica" y deje la columna "Personal adscrito al &rea operativa" en blanco.

Para cada area operativa, en la columna "Personal adscrito al rea operativa" no debe considerar al servidor pablico responsable de la misma.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Personal adscrito al rea operativa" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el
recuadro "Total de personal” de la pregunta 2.4.

¢Contaba con algun
servidor publico
responsable de su
funcionamiento?
(1. Si/2.No /9. No se sabe)

Personal adscritoral area

Areas operativas :
operativa

No aplica

1. |Archivo de concentracion
2. |Archivo histérico

>

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos gue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.9.- Indique los datos solicitados sobre el perfil del coordinador general de.archivos'y de los responsables‘de las areas operativas de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, utilizando para tal efecto lo§ catalogos que sepresentan al final dela siguiente tabla.
En caso de que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos no haya contado con un coordinador general de archivos, anote una "X" en la columna "No aplica"
y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa elg€ddigo "2" 0)"9" en la columna "¢ Contaba con algln servidor publico responsable de su
funcionamiento?" de la pregunta anterior, anote una "X" en la columna "No aplica” y'deje el resto de la fila en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31/de diciembre de 2020.

Para el caso del grupo de mando, debe considerar el grupo jerarquico y puesto de referencia tomando como base el catdlogo establecido en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidadestde la Administracion Publica Federal. En caso de que seleccione el cédigo "11", debe
anotar dicho grupo de mando en el recuadro destinadofpara tal efecto.que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, ahicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como coordinador general de
archivos o responsable de las areas operativas. Estos ingresos deben anotarse en pesosfimexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’) y solo
deben desagregar dos decimales.

Para el caso del dltimo grado de estudios, seleccione en lafprimera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2020.

Para el caso del Gltimo grado‘de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna “Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registreel codigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del codigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso dea antigiiedad en el servicio‘plblico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2020, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en la misma plaza. En caso de que el coordinador general de archivos o responsable del area operativa nunca haya trabajado en el servicio publico, debe anotar
“NA" (No aplica) en la celumna "Antigtiedad en el servicio publico”.

Para el‘caso de la antigtiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2020.

Perfil del coordinador general de archivos y responsables de las areas operativas
Ultimo grado de
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1. [Coordinador general de archivos

Responsable  del archivo de
concentracion

3. |Responsable del archivo histérico

Otro grupo de
mando:
(especifique)
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Catélogo de sexo Catélogo de grupo de mando Catéalogo de nivel de escolaridad
1. [Hombre 1. |Secretaria de Estado 1. |Ninguno
2. |Mujer 2. Sublsecretana de Estado o 2. |Preescolar o primaria
equivalente
9. |No se sabe 3. |Jefatura de Unidad o equivalente 3. |Secundaria
4. |Direccién General o equivalente 4. |Preparatoria
Catélogo de régimen de contrataciéon 5. D|rgcmon General  Adjunta o 5. |Carrera técnica o carrera comercial
equivalente
1. |Confianza 6. [Direccion de Area 6. |Licenciatura
2. |Base o sindicalizado 7. |Subdireccion de Area 7. |Maestria
3. |Eventual 8. |Jefatura de Departamento 8. |Doctorado
4. |Honorarios 9. |Enlace 9. |No se sabe
5. |Otro 10. |Operativo
9. |No se sabe 11. |Otro grupo de mando (especifique) Catélogo de estatus del nivel de escolaridad
99. [No se sabe 1. |Cursando

2. |Inconcluso

3. |Con€luido

4. |Titulado

8. |No aplica

9. |No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.10.- Indique los datos solicitados sobre el perfil del personal adscrito_adas @reas operativas del archivo,de concentracién y del archivo histérico
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan al final de las siguientes tablas.

Para la tabla I, en caso de que para el numeral 1 haya anotado una "X" en la columnha “No aplica” de la pregunta 8.8, o no haya anotado para dicho numeral un
dato numérico mayor a cero en la columna "Personal adscrito al area operativa“de la referida pregunta, no puede contestar este reactivo.

Para la tabla I, la cantidad de servidores publicos que réporte en la columna "Cargo” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta para el numeral 1 en la
columna "Personal adscrito al &rea operativa" de la pregunta 8.8.

Para la tabla Il, en caso de que para el numeral 2 haya anotado una "X" en la,eelumna_“No aplica” de la pregunta 8.8, o no haya anotado para dicho numeral un
dato numérico mayor a cero en la columna “Personal adscrito al drea operativa® de la referida pregunta, no puede contestar este reactivo.

Para la tabla Il, la cantidad de servidorés publicos que repofte en la columna "Cargo" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta para el numeral 2 en
la columna "Personal adscrito al &rea operativa™de la pregunta 8.8.

En la columna "Cargo" debe anétar el nombre del'cargo 0 designacion qué ocupa cada uno de los servidores publicos en el archivo de concentracion y archivo
histérico, respectivamente.

Para el caso de la edad, debe consideranlos afios cumplides al 31 de‘diciembre de 2020.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Gnicamente debé considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como servidor publico en el
area operativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”) y solo deben desagregar dos
decimales.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columpa "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2020.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en'caso de que registre el cédigo "1" en la columna “Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus®.

Para el caso del'dltime grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna,"Estatus",

Para el caso de, la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2020, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en la misma plaza. En caso deique el servidor plblico de determinada area operativa nunca haya trabajado en el servicio pablico, debe anotar "NA" (No aplica) en
la columna "Antigliedad en el setvicio publico”.

Para‘el caso,de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre de 2020.

Para la columna "¢ El personal realizaba otras actividades?", debe considerar si el personal adscrito a determinada area operativa realizaba actividades adicionales
a las correspondientes a tal area.

1) Archive de concentracion

Perfil del personal adscrito al archivo de concentracion
Ultimo grado de
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1) Archivo histérico

Perfil del pefsonal adscrito al archivo histérico

— =
- 2 Ultimo grgdo de o o s 5
e} < estudios o > 5 B
[} > > = 0
[ 7] < [ ©
— T ~ = kel Q o o 9
[=) =0 Q (o] (%] — T 0
S €5 IS kel = o N8 o
c oS 5o - 5 @ 59 2 |"28%| s |82
argo X g oS < 38 832 g5 0o |58 o 8 08 o
(Ol o ® T =9 82 5 9 Q c o < -0
n o © ° s 2 a 0 'S R T38 [ )
5 5 8~ o ® 87 < o ° cEZ
o s 9 S n O ° o} S 9
> 2 %] [ W oo 0] S @ T«
£ 2 ) o 3, =) g <
(=) o T = = 8 = g &
Q <) = c < — .
@ c Z < o 4
< o Z
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
A . . ) Catélogo de estatus del nivel de
Catalogo,de sexo Catélogo de nivel de escolaridad 9 )
escolaridad
1. |Hombre 1. [Ninguno 1. |Cursando
2. |Mujer 2. |Preescolar o primaria 2. |Inconcluso
9. |No,se sahe 3. |Secundaria 3. |Concluido
4, |Preparatoria 4. |Titulado
Catélogo de regimen de contrataciéon 5. [Carrera técnica o carrera comercial 8. |No aplica
1. |Confianza 6. [Licenciatura 9. |No se sabe
2. |Base o sindicalizado 7. |Maestria
3. |Eventual 8. |Doctorado
4. |Honorarios 9. |No se sabe
5. |Otro
9. |No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VI11.3.2 Capacitacion del personal en materia de administracién de archivos y gestién documental

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.
2.- La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas" de la pregunta 8.12 debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas” de la pregunta 2.17.
3.- La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" de la pregunta 8.12 debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas" de la pregunta 2.17.
4.- La cantidad registrada en la columna "Total" de la pregunta 8.12 debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del
apartado "Servidores publicos capacitados, segiin sexo" de la pregunta 2.17, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso a los servidores publicos adscritos a las areas responsables de la administracion de
archivos y la gestion documental de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a la adquisicién de conocimientos y conipetencias, personales e
interpersonales para el ejercicio de la funcion publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacién para su acreditacion; como lo son: cursosytalleres,
diplomados, maestrias, entre otros.

8.11.- Durante el afio 2020, ¢se impartieron acciones formativas sobre la materia al personal adscrito a las areas responsables de la administracion
de archivos y la gestién documental de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 8.14) DQ. No se sabe (pase alla pregunta 8.14)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente, pregunta, oylos datos que derivan‘de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.12.- Anote la cantidad de acciones formativas sobre la‘materia impartidas durante el afio 22020 al personal adscrito a las areas responsables de la
administracion de archivos y la gestion documéntal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como la cantidad de servidores
publicos capacitados, segln su sexo.

En la columna "Acciones formativas impartidas" debe considerar las’acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al personal adscrito
a las areas responsables de la administfacion de archivos yda gestion documental de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, independientemente de que
hayan concluido durante el referido afio. Debe considerartanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones formativas, impartidas'y concluidas” debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al
personal adscrito a las areas responsables de la‘administracion de archivos y la gestion documental de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y que
ademés hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar anto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones
externas.

Debe considerarfal personal adscrito a las areas responsables de la administracion de archivos y la gestion documental de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos que haya eoncluido determinada accion formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, independientemente de que,
por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de gue un servidor publico haya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, debe ser
considerado una sola vez en el tegistro de estd pregunta.

Acciones formativas Acciones formativas impartidas y Servidores puablicos capacitados, segin sexo
impartidas concluidas Total Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.13.- Anote la cantidad de acciones formativas sobre la materia, segiin tema, impartidas durante el afio 2020 al personal adscrito a las areas
responsables de la administraciéon de archivos y la gestiéon documental de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, asi como la
cantidad de servidores publicos capacitados, segln su sexo.

En caso de que no se haya realizado alguna accién formativa en determinado tema listado, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas" y
deje el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones formativas impartidas" debe considerar las acciones formativas en los temas listados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020 al personal adscrito a las &reas responsables de la administracién de archivos y la gestion documental de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas
por organizaciones externas.

En la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe considerar las acciones formativas en los temas listados impartidas del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020 al personal adscrito a las &reas responsables de la administracién de archivos y la gestién documental de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por
organizaciones externas.

En caso de que una accién formativa haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas €orrespondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas" debe ser igual o0 mayor a la cantidad reportada cemo respuesta. en la
columna "Acciones formativas impartidas" de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” debe ser igual o mayor a la cantidad, reportada‘como
respuesta en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” de la pregunta anterior.

Debe considerar al personal adscrito a las &reas responsables de la administracién de archivos y la gestién documental’de la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos que haya concluido determinada accién formativa en los temas listados impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020,
independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo\acredite.

En caso de que un servidor pUblico haya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, debe
registrarlo tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como'respuesta enla columna “Total" de |la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

No se realizaron Acciones Accmpes Servidores publicos capacitados, seglin
) ; formativas
Temas acciones formativas ’ ) sexo
formativas impartidas impartidas y
concluidas Total Hombres Mujeres
1 Marco juridico en materia de
" |archivos y gestién documental
2 Resguardo de informacion vy
" |archivos
3. |Archivo de tramite
4. |Archivo de concentracion
5. |Archivo histérico
6. |Otro tema
))
En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelofen blanco.
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VIII.4 Archivo digital

8.14.- Indique si al cierre del afio 2020 la Comision Nacional de los Derechos Humanos contaba con algun programa de seguridad de la
informacion. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos de control contenidos en dicho programa al cierre del referido afio.
En caso de que no haya contado con un programa de seguridad de la informacién, o no cuente con elementos para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" la o las columnas correspondientes.
En caso de que seleccione la columna "No se sabe", no puede seleccionar otra opcién.

En caso de que seleccione la opcién "Otro mecanismo de control”, debe registrar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de control en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Mecanismos de control
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Otro
mecanismo de
control:
(especifiaue)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.15.- Indique si al cierre del afio 2020 la Comisidn Nacional de |[9s Derechos Humanos generaba documentos electrénicos. En caso afirmativo,
sefiale el tipo de tratamiento que recibieron dichos documentos electrénicosqal cierfe.del referido afio.
En caso de que no haya generado documentos electrénicos, o no cuente con elémentos para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" la o las columnas correspondientes.
En caso de que seleccione la columna "No se sabé", no puede seleccionar otra opcion.

En caso de que seleccione la opcién "Otro tipa de tratamiento”, debe registrar €l'nembresde dicho(s) tipo(s) de tratamiento en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de tratamiento que reciben los documentos electrénicos
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Otro tipo de
tratamiento:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.16.- Al cierre del afio 2020, ¢la Comision Nacional de los Derechos Humanos contaba con un programa de preservacion digital para el uso de
sistemas de informacién?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Indice

Rregunta 2.1

Instrucciones generales:
1.- La cantidad de oficinas que anote debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro"Total de oficinas" de la pregunta 2.1, asi como
corresponder a su desagregacion por tipo.
2.- En la columna “Entidad federativa" seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada dicha oficina“de la,Comisién Nacional de los Derechos

Humanos.

3.- En la columna "Municipio” seleccione el municipio donde se encuentra ubicada dicha oficina de'la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

4.- En la columna “Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada dicha oficina de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos.

5.- En la columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas correspondientes donde se encuentra ubicada dicha oficina de la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos. Las coordenadas de latitud constan hasta de ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan hasta de nueve

digitos.
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 2. Ubicacion geografica de las visitadurias de la Comision Nacional
de los Derechos Humanaos

indice

Pregunta 3.1

Instrucciones generales:
1.- La lista de visitadurias que se despliega corresponde a las que repofté como respuesta en la pregunta 3.1.

2.- En la columna "Entidad federativa" seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada dicha visitaduria de la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos.

3.- En la columna "Municipio" seleccione el municipio donde se encuentra ubicada dicha visitaduria de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

4.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada dicha visitaduria de la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos.

5.- En la columnas "Latitud" y "Longitud" anoté las coordenadas geogréficas, correspondiéntes donde se encuentra ubicada dicha visitaduria de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos. Las coordenadas de latitudsconstan hasta degocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan hasta de
nueve digitos.
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Accesibilidad

Se refiere al conjunto de medidas para asegurar que las personas en condiciones de vuln
derechos humanos de acceso a la informacion y proteccién de dat ales en igualdad d
para ello el entorno fisico, la informacién, las comunicacio los sistemas y las
telecomunicaciones y otros servicios e instalaciones abierto lico o de uso general, tanto en zo|

ad puedan ejercer en forma independiente los
iciones con las demas, sin que sea obstaculo
gias de la informacion), asi como las
rbanas como rurales.

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas, en este ca; n Nacional de los Derechos Humanos, a la adquisicién
de conocimientos y competencias personale, jercici funcién publica, mismas que conllevan algin tipo de
evaluacion para su acreditacion; como lo s tre otros. Para efectos del presente censo, se consideran

periodos determinados,
disponibilidad de tiempo.

y gestion documental)
aso a los servidores publicos adscritos a las areas responsables de la administracion de archivos y

acidad institucional con la que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades orientadas a la generacion y
macién estadistica y/o geogréfica.

Ajustes razonables

Se refiere a las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en infraestructura, tecnologia y procesos, realizadas por la Comision
Nacional de los Derechos Humanos cuando se requieran para garantizar, en igualdad de condiciones, a las personas en situaciéon de
vulnerabilidad el goce y ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
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Ampliacién del plazo de respuesta
Se refiere a la resoluciéon determinada por el comité de transparencia para sefialar la extension del periodo para dar respuesta a una solicitud de
acceso a la informacién, conforme a lo establecido por la normatividad en la materia.

Archivo

Se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones,
con independencia del soporte, espacio o lugar en el que se resguarden.

Archivo de concentracién

Se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que
permanecen en él hasta su disposicién documental.

Archivo de tramite

Se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y, funciones devloes
sujetos obligados.

Archivo histérico
Se refiere a aquel integrado por documentos de conservacion permanente y de relevancia para la memedria nacional, regional o local de caracter
publico.

Areas (del sujeto obligado)
Se refiere a las instancias de los sujetos obligados que cuentan o pueden contar con la informacion,ymismas¢que se encuentran previstas en el
reglamento interior, ley o estatuto organico o similar.

Areas operativas
Se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales sonla unidad de correspondenciaparchivo de tramite, archivo de
concentracion y, en su caso, historico.

Asesorias

Se refiere a todas aquellas orientaciones sobre el ejercicio de losi@derechoside acceso a la informacion y a la proteccion de datos personales que
se otorgan por medios remotos y/o presenciales.

Asociacion interinstitucional
Se refiere a aquellos contratos, convenios, acuerdos, o cualquier otfo instrumento ‘de haturaleza similar, por medio de los cuales la Comision
Nacional de los Derechos Humanos se asocia confinstituciones publicas federales, estatales, municipales y/o de las demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México, asi como con organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones religiosas,
culturales o humanitarias y/u organizaciones del sector privado, con el propésito dé llevar a cabo la prestacion conjunta y/o coordinada de algin
servicio publico, funcién o responsabilidad del mismo.

Aviso de privacidad

Se refiere al documento quese pone a disposicion del titular, de fofmafisica, electrénica o en cualquier formato generado por el responsable, a
partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los mismos.

Bienes inmuebles
Se refiere a todos aquellos terrenos, con 0 Sin construceion, sobre los que se ejerza la posesion, control o administracién a titulo de duefio, o cuyo
dominio legalmente, le pertenezca a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y que sean destinados al servicio de la misma, ya sea para
ocupar un espacio o la totalidad del mismo,con el propdsito de utilizarse en la prestacién de un servicio publico a cargo de esta. Para efectos del
censoj se clasifican‘en los siguientes tipos de posesion:

Propios: se refiere a todos,aquellos inmuebles del dominio legal a titulo de propietario de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
ya'sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Rentados: se refierera todos aquellos inmuebles propiedad de terceros que, por virtud de algun acto juridico, la Comisién Nacional de los
Derechas Humanos adquiere por un precio su goce o aprovechamiento temporal, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Otro tipo-de posesion: se refiere a todos aquellos actos de donacién, copropiedad, por accesién, comodato u otro tipo, que hayan sido
otorgados a favor de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Canales participativos

Se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacién: 1) son instancias publicas de relacion
gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacion privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la sociedad
sin una relacion expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participaciéon de actores sociales ya sea de forma individual y/o
asociada (ciudadanos a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no constituidos,
organismos empresariales, academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en decisiones publicas
por parte de la ciudadania. Para efectos de este censo, se consideran los siguientes:
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Organo (consejo, comité, etc.): se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinién, asesoria o ejecucion;
constituidos de manera organizada para la participacion en la planeacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los
lineamientos expresos que se establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo: se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacion activa de todos los miembros de un grupo en un
procedimiento de toma de decisién, estos pueden ser por medio de la presentacién de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.

Consulta ciudadana: se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracién de la
ciudadania, por medio de preguntas directas, foros o algun otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en
los distintos &mbitos tematicos, sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena: se refiere al mecanismo que permite la libre participacién de los pueblos indigenas, ‘aytravés de sus
instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacién y evaluacion de las medidas y programas que,incidan
en sus derechos y en su desarrollo.

Ejercicios participativos: se refiere a la promocién de la participacion ciudadana en asambleas, consultas y/o encuestas para lastoma de
decisiones y facilitacién de consensos en proyectos en materia de planeacion y presupuesto.

Catalogo de disposicién documental
Se refiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los'plazos de conservacion y la
disposicién documental.

Clasificacion de informacién

Se refiere al proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién’en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con hasesen la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter permanénte o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministro§: agrupa las asignaciones destinadas @ la adquisicién de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes; servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere adas asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o institucion€s del propio sector plblico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas: se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico,\privado, externe, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridadeside desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000» Bienes muebles, inmuebles e intangibles: agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacién,
expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversién publica: se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos enestudios de pre-inversién y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones: se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicion de acciones,
bonos y ‘otros titulos 'y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecuciéon de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacién de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las erogaciones relacionadas con la emisién y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

CNDHF 2021
Se refiere al Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 2021.
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Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Se refiere al organismo constitucional que cuenta con autonomia de gestion y presupuestaria, asi como personalidad juridica y patrimonio
propios, encargado de la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacion de los Derechos Humanos previstos en el orden juridico
mexicano.

Comité de transparencia

Se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y protecciéon de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia, realicen los titulares de la areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la
materia.

Concursos publicos y abiertos para la contratacion
Se refiere al mecanismo publicado a través de medios electronicos establecidos por la institucion, el cual tiene por objetivo reclutar a aguellas
personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

Consejo Consultivo

Se refiere al 6rgano colegiado de consulta, participacion civil y colaboracién de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, integrado por el
Presidente de dicha Comision y la cantidad y caracteristicas de consejeros que la ley o reglamento interno correspondiente determine.

Cuadro general de clasificacion archivistica

Se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atfibuciones'y funciones de cada sujeto obligado.

Datos abiertos

Se refiere a los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizadosyy redistribuidos por cualquier
interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no diseriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles
por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracién de conflicto de interés

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley debgn presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos para identificar
aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios)=sgue podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales.

Declaracién de inexistencia

Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésitodde confirmar, en su caso, la inexistencia de la informacion
solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los.€lementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza
del caracter exhaustivo de la biusqueda de la informacidn solicitada4y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o
precisar las razones por las que se busco la informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de bisqueda utilizados y las
demds circunstancias que fueron tomadas en cuentat

Declaracion de situacién patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia que ponley debendpresentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, los servidores publicos respecto a la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos.

Dichas declaragiones tienen los siguientes plazos:

Declaraciéniinicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con
motivo del ingreso al servicio publico/por primera vez o reingreso al servicio pablico después de 60 dias naturales de la conclusién de su
ultimo encargo.

Declaracién de modificacion‘patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de canclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

Delito
Se refiere a la conducta que consiste en la realizaciéon de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

Denunciante
Se refiere a la persona fisica, persona moral o servidor publico que acude ante las autoridades investigadoras con la finalidad de denunciar actos
u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Desclasificacién de informacion
Se refiere al acto por el que se determina que la informacion clasificada como reservada o confidencial es informacién publica.

Disefio curricular

Se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como una
herramienta de andlisis estructural, aplicados a la seleccién de candidatos a ocupar determinadas vacantes.
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Disefio y seleccién de pruebas de ingreso
Se refiere a los mecanismos destinados a atraer a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de la exposicion de los méritos de
estos durante su trayectoria profesional, en un entorno donde permee la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi como la realizacién de
evaluaciones objetivas y transparentes.

Disefio y validacién de competencias
Se refiere a la valoracién de capacidades de los aspirantes a ingresar o de los servidores publicos de carrera, con base en los conocimientos,
habilidades y experiencia que poseen para ocupar determinado puesto.

Evaluacion de impacto de la capacitacion

Se refiere a la evaluacion de resultados de los programas de capacitacién que se impartieron, con base en las valoraciones del desempefio de los
servidores publicos que participaron, buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

Evaluacion institucional
Se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una institucién publica con la finalidad de comprobar la calidad de gestion y desempefio
de su funcién sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de/Justicia Administrativa y sus
homdlogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Falta administrativa no grave
Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién correspende a la Secretaria de‘la Funcién Publica y sus homologas en
las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos de control, conforme aio establecido en la“Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Gestion documental
Se refiere al tratamiento integral de la documentacién a lo largemdepsu ciclo vital, a través de, la ejecuciéon de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta, valoracién documental y consenfacion.

Gobierno abierto
Se refiere al esquema de gestion y de produccién de politicas publicas ofientado a la atencion y la solucion colaborativa de los problemas publicos
con base en colegiados plurales y, en cuyo trabajo, convergensla‘transparencia y la participacion ciudadana como criterios basicos, buscando
propiciar un ambiente de rendicién de cuentas ednnovacion social.

Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad
Se refiere a aquellos nlcleos de pobldcion y/o personasfque; por diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacion que les impiden ejercer, .en igualdad«de condiciones, los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion de datos
personales; por lo que requieren de la‘atencion e implementacion de acciones, medidas y politicas por parte de los sujetos obligados. Entre estos
se encuentran las personasdpertenecienteshadlos pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y migrantes.

indice de expedientes clasificados como reservados
Se refiere al listado que los sujetos obligados elaboran y actualizan de acuerdo con la normatividad aplicable, con el objetivo de dar a conocer al
publico en geheral los expedientes o documentos que, de manera completa o parcial, se encuentran clasificados bajo cualquiera de las causales
de reserva previstasien la ley de la materia:

Informacién confidencial

Se refiere a aquella informaciénsen poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes ‘a una un persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursétil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados
que no invalucre el ejercicio de recursos publicos, asi como las demas casos previstos por la normatividad de la materia.

Infermacion reservada
Se refiere"a aquella informacién pulblica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la narmatividad de la materia.

Informante basico

Se refiere al titular o servidor pablico de la institucion designado para proveer la informacién del presente médulo y que tiene el caracter de figura
responsable de validar y oficializar la informacién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informante complementario 1

Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es el principal productor y/o integrador de la
informacién correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.
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Informante complementario 2

Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucién, es el segundo principal productor y/o integrador
de la informacién correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informe de presunta responsabilidad administrativa

Se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con faltas administrativas, exponiendo, de
forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad de un servidor publico o de un particular.

Investigaciones

Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras con la finalidad de indagar sobre la presuntasresponsabilidad de
faltas administrativas.

Lenguaje de sefias

Se refiere al lenguaje empleado por aquellas personas con una discapacidad auditiva, consistente en una serie de signos gestuales articulados
con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal dotados desdfUncion lingistica.

Mecanismos de evaluacion del desempefio

Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién, cualitativos y cuantitatives, para el cumplimiento,de las funciones'y metas
individuales y colectivas de los servidores publicos de carrera, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto'gque ocupan.

Multifuncional

Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina; las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos(o multitareas,que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Nivel de incidencia

Se refiere al grado de influencia que tiene la participacion ciudadanaen la gestion publica sobre el disefio, ejecucion, monitoreo y evaluacion de
las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos dé este censo, se consideran los siguientes;

Consulta: se refiere al nivel en donde las personas participantes opinan-o_plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de
preguntas formuladas por las autoridades publicas.

Dialogo: se refiere al nivel en el que las autoridades publicas y las personas participantes intercambian informacién respecto a temas o
problemas en particular, en una relacion de doble via.

Deliberacion: se refiere al nivél en el que las autoridades publicas y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la
adopcién de una decision determinada.

Cogestion: se refiereal nivel en el'que las autoridades publicas y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la
implementacion de las politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia: se refiere al nivel en el que\las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.

Oficinas centrales

Se refiere a la(s) sede(s) principal(es) defla Comision Nacional de los Derechos Humanos y, en su caso, de alguna de las visitadurias de la
misma.

Oficinas foraneas

Se refiere a todas aquellas que dependen de alguna visitaduria y son competentes para el tramite de los asuntos que estas tengan conferidos,
mismas que ‘se establecen por acuerdo de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos con aprobacién del Consejo Consultivo de la misma.

Organismos internacionales

Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y que adoptan una estructura organica permanente.
Pueden, ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetarioynternacional, Amnistia Internacional, entre otros.

Organizaciones de la sociedad civil
Se refiere, en términos de esta seccién, a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales los ciudadanos se organizan en
torno a objetivos y temas de interés particulares, a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Organo interno de control u homélogo
Se refiere a la unidad administrativa de determinada institucién encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno institucional, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de sus servidores publicos. Para efectos de
este censo, es de particular interés la informacién correspondiente a las siguientes areas o funciones:
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Investigacion: se refiere a la autoridad en el 6rgano interno de control u homélogo encargada de la investigacion de faltas administrativas.

Substanciacién: se refiere a la autoridad en el érgano interno de control u homélogo que, en el &mbito de su competencia, dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusion de la audiencia inicial.

Resolucién o sancién: se refiere a la autoridad en el érgano interno de control u homdlogo que, en el &mbito de su competencia, se
encarga de la resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Parque vehicular

Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte en funcionamiento con los que cuenta la Comision Nacional de los Derechos Humanos
para el ejercicio de sus funciones, comprendiendo automdviles, camiones, camionetas, motocicletas y cualquier otro de caracteristicasisimilares.

Participacion ciudadana

Se refiere, en términos de este censo, a la accién o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria pordasspersonas que tienenda intencion
de incidir directa o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canales participativos establecidos por las instancias gubernamentales.

Participantes
Se refiere, en términos genéricos de este censo, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efectomSe, consideran los
siguientes:

Ciudadanos: se refiere a las mujeres y hombres que, teniendo la calidad de mexicanos, retinan los requisitos de haber cumplido 18 afios y
tengan un modo honesto de vivir.

Académicos: se refiere a las personas pertenecientes a las instituciones de educacién,superior, los centros de investigacion y los colegios
de profesionales, que son reconocidos para la emision de opiniones y consultas especializadas en una materia.

Comités estudiantiles: se refiere a los 6rganos representativos de los)estudiantes de una institucion educativa de nivel superior o centro de
estudios que se constituyen para la defensa de sus interéses.

Organizaciones de la sociedad civil: se refiere a aguellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales los ciudadanos se
organizan en torno a objetivos y temas de interés particularesya efecto de incidir'en los asuntos publicos relacionados con estos.

Expertos / lideres de opinion: se refiére a las personas u organizaciones capaces de ejercer influencia sobre las actitudes o la conducta de
otros individuos, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas: se refiete al grupole personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural, asentada en un
territorio y que reconocen autoridades propias de acuerdo con su$,usos y costumbres.

Organizaciones empresariales: se refierera las camaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones
empresariales.

Colectivas, o grupos no constituidos; se refiere alos grupos de personas que comparten un objetivo comdn y que no estan formalizados
ante notario publico.

Periodo dé reserva

Se refiere al plazo establecidoren afios por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados.

Plan o programa anticerrupcion
Se refiere ‘al documentoa través del cual determinada institucién publica o conjunto de instituciones publicas establecen los objetivos y
estrategias priotitarias que habran de desarrollar para el combate a la corrupcién en su gestién y desempefio interno.

Plan e programa de trabajo
Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo determinado para
cumplir, con los objetivos y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

Plan o programa estratégico
Se refiere al documento que contiene la proyeccion a mediano y largo plazo de la instituciéon. En él se determinan y jerarquizan, entre otros, los
objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarias para ello.

Presupuesto aprobado

Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscal, la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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Presupuesto ejercido
Se refiere al importe total erogado por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, el cual se encuentra respaldado por documentos
comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades autorizadas con cargo al presupuesto aprobado.

Procedimiento de responsabilidad administrativa
Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal previamente establecidas que llevan a cabo las autoridades
substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Profesionalizacion del personal

Se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacién de la formacién inicial, actualizacién,
especializacién y, en términos generales, el desarrollo profesional de los servidores publicos adscritos a determinada institucion.

Programas de capacitacion

Se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/o actualizacion impartidas a los servidores publicos de carrera por medio de instituciones
educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan ser consistentes,aplicar el
uso de técnicas y metodologias adecuadas y no deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anualés:

Programas de estimulos y recompensas

Se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que sefentrega al servidor publico de carrera de manera
extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

Proyecto de presupuesto

Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracion de la Camara'de Diputados para cada dependencia o
entidad de la Administracién Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial 4asi como aquellos consignados per los 6rganos auténomos, para
el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Reclutamiento, seleccién e induccién

Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia defuna vacante o la creacién de una, nueva, se inician los procedimientos de
reclutamiento de aspirantes a ocupar dichos puestos; postériormente, la seleccion de estos mediante la revision curricular, examenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entreyistas; y finalmente, una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las
caracteristicas necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién€’induceion necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

Resoluciones

Se refiere a las determinaciones emitidas por‘el comité de transparencia del sujeto ebligado en las que se notificara a los interesados, en el plazo
de respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia, clasificacién o,desclasifieacion de la informacion.

Secretaria Ejecutivay homéloga

Se refiere al 6rgano o servidor publico que,funge €omo enlace entre la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos y las asociaciones civiles y
gubernamentales, asi como los organismos nacionales e internacionales. Generalmente se encarga de la difusion, ante la sociedad y los poderes
del Estado, de la cultura y trabajo,realizada por la comision.

Separacion del servicio

Se refiere al proceso para determinar.gueiel nombramiento de un servidor publico de carrera deja de surtir efectos, sin responsabilidad para la
institucién y, §i se,procede a autorizar a un servidor publico de carrera titular para que deje de desempefiar las funciones de su puesto de manera
temporal, asi como le relativo a la suspensién de los efectos del nombramiento respectivo.

Servicio civil dexcarrera

Se refiere @ un, conjunto de accionesssistematicas mediante las cuales los servidores publicos pueden ingresar, permanecer y desarrollarse
profesionaimente dentro de la institucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el cumplimiento 6ptimo
de los objetivos institucionales.

Servicios de conexion remota

Se refiere a los servicios ‘que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo, utilizar y/o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

Sistema autematizado de gestién documental y control de documentos
Se refiere al sistema informatico que permite la organizacién y conservacién de la informacién de los archivos administrativos de las instituciones,
6rganos U organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de seguridad.

Sistema de escritura Braille

Se refiere al sistema para la comunicacion representado mediante signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas con alguna
discapacidad visual.

Sistemas de informacion
Se refiere al conjunto de componentes interconectados que permiten captar, procesar, administrar y almacenar informacioén relevante para los
procesos desempefiados por determinada institucion.
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Sistema institucional de archivos
Se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto obligado derivado de la
actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

Solicitud de acceso a lainformacion

Se refiere a la peticion mediante la cual el solicitante puede acceder a la documentacion que generan, obtienen o conserven los sujetos obligados.

Solicitud de proteccion de datos personales
Se refiere a la peticion mediante la cual el solicitante puede acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales
que estan en poder de los sujetos obligados.

Transparencia proactiva

Se refiere a la identificacién, generacion, publicacion y difusion de informacién adicional a la establecida por la ley, que per
conocimiento publico Gtil con un objetivo claro enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determ

Unidad de correspondencia
Se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcion y despacho de la corre;
Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente como "Unidad de Correspo
“Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica”.

Unidad de transparencia

Se refiere a la instancia operativa encargada de reunir y difundir la informacioén, ori n todo caso, atender sus solicitudes
de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales. Igual establece el vinculo los solicitantes y los 6rganos o
unidades responsables de presentar la informacién, asi como las demas funci ablezca la normativie n la materia.

Visitaduria adjunta o auxiliar
Se refiere a aquellas unidades adscritas a las visitadurias gener
atencion de los asuntos de derechos humanos y de su consecl

isitadurias regional

funcién principal es auxiliar a estas en la

Visitaduria general u homéloga
Se refiere a aquellas unidades especializadas de la Comi Humanos encargadas, entre otros, de recibir, conocer,
analizar e investigar las quejas de hechos presuntamente nos, asi como propiciar, de ser posible, su conciliacién
inmediata o, en su defecto, formular y someter i i los Derechos Humanos proyectos de recomendacién o
acuerdos.

Visitaduria itinerante
Se refiere a aquellas que, deriva
federativas, la Comisiéon Nacional d
quejas o asuntos que se les

gréfica o circunstancias especiales o temporales de algunos municipios o entidades
anos establece a efecto de recibir, tramitar y, en su momento, resolver en derecho las

, conocer, analizar e investigar las quejas de hechos presuntamente violatorios de
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