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Recursos humanos, financieros,  Aplicacién de los recursos con que se

DERECHOS informaticos y servicios cuenta en los temas que tratan los CNG

HUMANOS FEDERAL N
(CNDHF) |

OBJETIVO Y DISENO
ESTADISTICO DEL CNDHF

¢QUE ES UN CENSO?

Es un método que se utiliza para
recabar datos de cada uno de los
elementos que conforman la
poblacién de la que se busca
obtener informacién.’

Generar informacion estadistica y geografica sobre la
gestion y desempenio de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH).
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¢A quiénes la solicitan? r S
] A personas servidoras publicas de
1 la CNDH que, por las funciones que
| les son conferidas, son designadas INFORMANTE
para recopilar, integrar y entregar
| la informacién requerida, a quienes COMISION NACIONAL
1 se les da el nombre de informantes DE LOS DERECHOS
- - HUMANOS (CNDH)
¢Como la solicitan?
Se aplica un cuestionario que llenan
las y los informantes con
| acompanamiento de las personas
| servidoras publicas del INEGI PERSONAS SERVIDORAS
| PUBLICAS DESIGNADAS

Notas:
"INEGI, Norma Técnica para la Generacién de Estadistica i

Basica, México, 2010. < INFORMACION QUE SE OBTIENE DE LA CNDH TR 11 R

2 Refiere a encuestas por muestreo. -

3El cuestionario incluye preguntas que solicitan datos de anos

previos al inicio de su aplicacién, asi como preguntas que I
requieren datos al momento de llenar el cuestionario. ‘ AN B BN AR ‘
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