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Objetivo general

El objetivo general del Censo Nacional de Gobierno Federal 2019 es el siguiente:

Generar información estadística y 
geográfica sobre

Gestión Desempeñolas instituciones que integran a la Administración 
Pública Federal

específicamente sobre su

Con la finalidad de que esta se vincule con el quehacer gubernamental dentro del proceso de diseño, implementación, 
monitoreo y evaluación de las políticas públicas de alcance nacional en los referidos temas de interés nacional.  

Estructura 
organizacional

Recursos humanos 
y materiales

Ejercicio de 
funciones 

específicas

Marco 
regulatorio

Recursos 
presupuestales

Planeación y 
evaluación

Trámites y/o 
servicios



Aspectos metodológicos

Cobertura geográfica:
Federal

Cobertura temporal:
2018

Periodicidad:
Anual

Población objetivo:
Gobierno (ámbito federal)

Unidad de análisis:
 Instituciones de la Administración

Pública Federal Centralizada
 Instituciones de la Administración

Pública Federal Paraestatal
 Empresas productivas del Estado y

sus empresas subsidiarias

Periodo de levantamiento:

Del 01 al 30 de junio de 2019

Publicación de resultados:

Diciembre de 2019

El Censo Nacional de Gobierno Federal 2019 presenta los siguientes aspectos metodológicos:



Instrumento de captación

El instrumento de captación del Censo Nacional de Gobierno Federal 2019 se compone de la siguiente manera:

Módulo 1. Estructura
organizacional, recursos humanos y
materiales y ejercicio de funciones
específicas

Módulo 2. Recursos
presupuestales, planeación y
evaluación

Módulo 3. Trámites y servicios

 Sección I. Estructura organizacional
 Sección II. Recursos humanos
 Sección III. Recursos materiales
 Sección IV. Control interno y

anticorrupción
 Sección V. Marco regulatorio

 Sección I. Trámites y servicios. Sección I. Recursos presupuestales
 Sección II. Planeación y evaluación



Resultados Generales 



Módulo 1. 
Estructura organizacional 
y recursos



Estructura Organizacional

Al cierre de 2018, se reportaron 316 instituciones de la Administración Pública Federal, distribuidas de la siguiente
forma:
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Nota: para el caso de la CFE y PEMEX, cada una de las divisiones con las 
que cuentan se consideraron como una institución.  
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Menos de
60,000 pesos

De 60,001 a
80,000 pesos

De 80,001 a
100,000 pesos

De 100,001 a
120,000 pesos

De 120,001 a
140,000 pesos

De 140,001 a
160,000 pesos

De 160,001 a
180,000 pesos

De 180,001 a
200,000 pesos

De 200,001 a
220,000 pesos

De 220,001 a
240,000 pesos

Titulares

Al cierre de 2018, se reportaron 317 titulares de las instituciones públicas federales, 16.4% fueron mujeres y 76.5%
fueron hombres. El rango de ingresos* más frecuente se registró entre 200 mil 001 a 220 mil pesos tanto para
hombres como para mujeres.

Sexo Ingresos

76.5%

16.4%

La cifra total de titulares (317) incluye al presidente de los Estados
Unidos Mexicanos. La distribución porcentual se realiza sobre 281
titulares debido a que los 36 restantes se reportaron como
vacantes. No se grafica la categoría “No especificado” que
corresponde al 7.1%.

Mujeres
Hombres

*Se refiere a los ingresos mensuales brutos percibidos por los titulares
Nota: para la categoría de ingresos, los cálculos se realizaron con base en 259
titulares (213 hombres y 46 mujeres), sin considerar los puestos vacantes y
aquellos en los que no se especificó el sexo y/o el rango de ingresos.



47.9%

19.3%

32.8%

38.7%

22.7%

38.6%

Licenciatura

Maestría

Doctorado

Titulares

En cuanto al grado de estudios, 47.9% de los titulares del sexo masculino contó con estudios a nivel licenciatura,
mientras que para el personal femenino la proporción fue de 38.7%. Respecto del rango de edad, 54.3% de los
hombres contó con 60 años y más, mientras que la proporción de mujeres fue de 39.1%.

Edad*  Escolaridad**   
0.5%

5.6%

11.2%

28.4%

54.3%

2.2%

8.7%

15.2%

34.8%

39.1%

Menos de 30 años

De 31 a 39 años

De 40 a 49 años

De 50 a 59 años

60 años o más

*Los cálculos se realizaron con base en 261 (215 hombres y 46 mujeres) 
titulares, sin considerar los puestos vacantes y aquellos en los que no se 
especificó el sexo y edad

**Los cálculos se realizaron con base en 236 titulares (192 hombres y 44 
mujeres), sin considerar los puestos vacantes y aquellos en los que no se 
especificó el sexo y escolaridad
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9.4%
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3.0%

0.7%

Ninguno

Preescolar o
primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o
comercial

Licenciatura

Maestría

Doctorado

Personal

Al cierre de 2018, se reportaron 1 millón 476 mil 478 personas laborando en las instituciones públicas federales,
50.8% fueron mujeres y 49.2% fueron hombres. El rango de ingresos* con mayor frecuencia fue de 1 a 15 mil
pesos en ambos sexos. En cuanto al grado de estudios, 39.5% de los hombres concluyó estudios a nivel
licenciatura, mientras que la proporción de mujeres fue de 49.6% para el mismo nivel.

Ingresos Escolaridad   
64.4%

17.6%

12.0%

2.1%

2.3%

0.7%

0.5%

0.4%

80.8%

11.6%

5.4%

0.6%

1.0%

0.3%

0.2%

0.1%

De 1 a 15,000 pesos

De 15,001 a 30,000 pesos

De 30,001 a 45,000 pesos

De 45,001 a 60,000 pesos

De 60,001 a 90,000 pesos

De 90,001 a 120,000 pesos

De 120,001 a 150,000 pesos

Más de 150 mil pesos
Hombres

Mujeres

*Se refiere a los ingresos mensuales brutos percibidos por el personal.
Nota: No se grafica la opción “No especificado” que en la categoría de Hombres 
corresponde al 22.1%, mientras que en Mujeres al 14.9%



Personal

De acuerdo con el rango de edad, 29.2% de hombres y 32.0% de mujeres tenían entre 30 y 39 años. En cuanto al
régimen de contratación, 67.4% del personal masculino y 76.0% del personal femenino se encontraron bajo la
contratación de “base o sindicalizado”:

10.3%

29.2%

29.0%

22.7%

8.8%

12.2%

32.0%

30.7%

20.3%

4.8%

De 18 a 29 años

De 30 a 39 años

De 40 a 49 años

De 50 a 59 años

60 años o más Hombres

Mujeres

Nota: No se grafica la opción “Menos de 18 años” en la categoría de Hombres 
correspondiente al 0.001%. 

Edad  Régimen de contratación   

67.4%

24.8%

6.4%

1.4%

76.0%

16.9%

5.7%

1.4%

Base o sindicalizado

Confianza

Eventual

Honorarios



Personal

Las funciones de la Administración Pública Federal en las que laboró mayor número de personal son: Seguridad Social
con 36.6%, Educación con 25.1% y Energía con 9.3%. En tanto, las funciones con mayor proporción de personal
femenino fueron: Igualdad de género (65.4%), Desarrollo integral de la familia (63.7%) y Salud (59.8%).

540,752

370,797

137,483

63,225

54,414

46,382

42,233

32,842

23,918

164,432

36.6%

25.1%

9.3%

4.3%

3.7%

3.1%

2.9%

2.2%

1.6%

11.2%

Seguridad social 

Educación* 

Energía 

Salud

Asuntos financieros 
y/o hacendarios 

Comunicaciones y/o 
transportes 

Seguridad pública y/o 
tránsito 

Desarrollo social y/o 
protección social 

Medio ambiente, ecología 
y protección ambiental 

Resto de funciones 

Nota: el porcentaje se obtiene respecto del total de servidores públicos que se reporta para
cada una de las funciones ejercidas en la Administración Pública Federal al cierre de 2018.

65.4%

63.7%

59.8%

59.0%

58.2%

55.9%

55.2%

55.0%

53.7%

36.6%

34.6%

36.3%

40.2%

41.0%

41.8%

44.1%

44.8%

45.0%

46.3%

63.4%

Igualdad de género y/o derechos de las mujeres

Desarrollo integral de la familia (DIF)

Salud

Seguridad social

Justicia laboral para los trabajadores del Estado

Trabajo

Educación

Desarrollo urbano y/o asuntos metropolitanos

Reclusión y readaptación social

Resto de funciones

Mujeres Hombres

*

* La categoría Educación agrupa instituciones que no corresponden a 
un solo nivel educativo en particular.



Administración central Administración paraestatal Empresas productivas del
Estado y sus empresas

subsidiarias

63.5%

19.5%

7.2%

9.3%

Camiones y camionetas

Automóviles

Motocicletas

Otro

Bienes inmuebles y parque vehicular

Al cierre de 2018, se reportaron 41 mil 847 bienes inmuebles ocupados por las instituciones de la Administración
Pública Federal, así como 118 mil 668 unidades vehiculares, presentando la siguiente distribución:
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43.7%

2,127
Rentados

38 mil 091
Propios

1 mil 507
Otro tipo de posesión

91.0%

5.1%

3.6%

Nota: No se grafica la opción “No especificado” correspondiente al 0.3%.
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02

6

Nota: No se grafica la opción “No especificado” correspondiente al 0.5%.

*Empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias



Computadoras

Al cierre de 2018 se reportaron 756 mil 191 computadoras* en las instituciones de la Administración Pública Federal,
presentando la siguiente distribución:

Administración 
Paraestatal

51.8%

Empresas 
productivas 
del Estado**

14.8%

Escritorio
628,632

Administración 
Central

33.4%

51.2 
por cada 100 

servidores 
públicos

Portátiles
125,900

*Del total de computadoras, 1 mil 659 corresponden a la categoría “No especificado”.

Administración 
Paraestatal

28.2%

Administración 
Central

54.8%

Empresas 
productivas 
del Estado**

17.0%

**Empresas productivas del Estado y sus empresas subsidiarias



Acciones y mecanismos de control interno

Durante 2018 se realizaron 2 mil 610 auditorías a las instituciones de la Administración Pública Federal. En el
mismo periodo, las sanciones impuestas a los servidores públicos fueron 3 mil 418:

814
Unidades administrativas 

presentaron observaciones o 
anomalías

79.5%
Secretaría 

de la 
Función 
Pública

17.3%
Auditoría 

Superior de la 
Federación

Auditorías 
2,610

Sanciones Administrativas
3,418

Servidores públicos sancionados

3.2%
Otra autoridad 

31.4% 30.4%
24.6%

4.8% 8.8%

Suspensión del
empleo,
cargo o

comisión

Amonestación
privada

o pública

Inhabilitación
temporal

Destitución Otra

1,651
1,242

66 238

Negligencia
administrativa

Omisión en la
presentación de la

declaración
patrimonial

Violación a leyes y
normatividad

presupuestaria

Otras cometidas con
motivo del servicio

público

Nota: un mismo servidor público pudo ser sancionado por uno o más tipos de conductas.



Marco regulatorio

Al cierre de 2018, un total de 17 mil 292 disposiciones normativas internas se encontraban vigentes en la
Administración Pública Federal. De éstas, 63.3% corresponde a disposiciones de tipo sustantivo, mientras que 36.7%
corresponde a disposiciones de tipo administrativo:
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Disposiciones normativas 
internas sustantivas*

Disposiciones normativas 
internas administrativas**

42.0%

7.7%

5.6%

4.7%

0.9%

0.5%

0.5%

0.3%

37.8%

Manuales

Acuerdos

Lineamientos

Reglamentos

Normas

Leyes

Oficios circular

Bases

Otras

30.5%

5.9%

2.9%

2.1%

2.0%

1.8%

0.8%

54.0%

Manuales

Lineamientos

Reglamentos

Acuerdos

Bases

Normas

Oficios circular

Otras

*Corresponde a las disposiciones normativas internas de la Administración Pública
Federal creadas para regular las funciones y/o establecer responsabilidades a sus
servidores públicos sobre el ejercicio de las actividades relacionadas con el objeto de
creación de las instituciones que la conforman.

**Corresponde a las disposiciones normativas internas de la Administración Pública
Federal creadas para regular las funciones y/o establecer responsabilidades a sus
servidores públicos sobre las actividades relacionadas con la programación,
administración, ejercicio y/o control de los recursos (humanos, presupuestales
materiales, financieros, etcétera).



Módulo 2. Recursos 
presupuestales, 
planeación y evaluación



Recursos presupuestales

Al cierre de 2018, las funciones principales que tuvieron mayor porcentaje de egresos respecto del total de
presupuesto ejercido por la Administración Pública Federal fueron, Energía (17.4%), Seguridad Social (17.3%) y
Educación (5.3%):

Nota: la información se refiere al porcentaje respecto del total de egresos realizado al 31 de
diciembre, por tipo de función principal de las instituciones de la Administración Pública Federal.
Para el año 2018 se reporta el porcentaje respecto del total del presupuesto ejercido por el sector
público incluyendo al Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos autónomos, aportaciones a
seguridad social, previsiones y aportaciones para los sistemas de educación básica, normal,
tecnológica y de adultos, provisiones salariales y económicas y aportaciones federales para
entidades federativas y municipios.
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*Incluye: Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos autónomos, aportaciones a seguridad
social, previsiones y aportaciones para los sistemas de educación básica, normal, tecnológica
y de adultos, provisiones salariales y económicas, aportaciones federales para entidades
federativas y municipios, adeudos de ejercicios fiscales anteriores, deuda pública, erogaciones
para los programas de apoyo a ahorradores y deudores de la banca y participaciones a
entidades federativas y municipios.
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Programa Sectorial de Educación 2013-2018

Programa Sectorial de Defensa Nacional 2013-2018

Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2013-2018

Programa Sectorial de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2013-2018

Programa Sectorial de Desarrollo Social 2013-2018

Programa Sectorial de Energía 2013-2018

Programa Sectorial de Gobernación 2013-2018

Programa Sectorial de Salud 2013-2018

Programa Sectorial de Marina 2013-2018

Programa Sectorial de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 2013-2018

Programa de Desarrollo Innovador 2013-2018

Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 2013-2018

Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2013-2018

Programa Sectorial de Turismo 2013-2018

Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2013-2018

Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Alimentario 2013-2018

Programa Nacional de Procuración de Justicia 2013-2018

Objetivos

Metas

Indicadores
de gestión

Indicadores
estratégicos

Planeación y evaluación

En materia de planeación, se registraron 17 programas sectoriales en la Administración Pública Federal
implementados para coadyuvar en el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo. Se presenta los elementos
contenidos en dichos programas sectoriales:

91

276

86

192

Objetivos Metas Indicadores
de gestión

Indicadores
estratégicos
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