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CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAL

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dispuesto p I'Articulo 45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema Sistema Nacional de Info cion Estadistica y Geografica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y Info s del Sistema estaran gados a proporcionar, con veracidad y
Geogréafica: "Los datos que proporcionen rtunidad, los datos e inform aue les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del _ompetentes para fines estadisticos, censales y geogréaficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a las mismas", asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente "[..] Los s : licos de la Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia de o licipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea el , tendran la obligacién de proporcionar la informacién basica que
estadistico." hubieren obtenido er ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Informacién de Interes Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en €l feu! 1 de la Ley del Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica y Geografica, los
informantes del Sistema te n el derech olicitar al Institto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual de n demostre A son inexac incompletos 0 equivocos.

nal de Estadistica y Ge ia (INEGI) presenta la elaboracién del Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2021
responsabilidad de inistrar a la sociedad y al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y oportuna,
onstitucional de no ry coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica (SNIEG).

El Instituto

uatro emas, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
acion, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
umplimiento de los objetivos del SNIEG.

acional de Informacién Econémica.
acional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.

istema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ) fue creado mediante acuerdo
de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
articulos 17 y 28 bis de la ley del SNIEG.

de
segln

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracién, conservacion
y difusiéon de informacién estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
situacion que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticiéon de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacién de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno, desde el
afio 2009 se iniciaron las actividades de revision y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacion en la materia de gobierno,
en donde participaron los representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen en dicha materia.
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Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacién estadistica en materia de gobierno con una visién integral, implementando asi
en 2009 el primer instrumento de captacién en el &mbito municipal y delegacional (ahora de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México), denominado Encuesta Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Municipal (ENGSPJM) 2009. Por su parte, en el afio
2010 se instaurd el primer instrumento de captacion en el ambito estatal, denominado Encuesta Nacional de Gobierno 2010 — Poder
Ejecutivo Estatal (ENGPEE 10). Desde entonces, se continuaron desarrollando bienalmente las labores de levantamiento del primero, y
anualmente las correspondientes al segundo, teniendo a la fecha publicado el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México (CNGMD) 2019 y el Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales
(CNGSPSPE) 2020, respectivamente.

A efecto de contar con referentes de informacion estadistica en materia de gobierno que cubriera el &mbito de actuacién federal con
informacién de la Administracion Pablica Federal, y homologarlo con la informacion que se tiene de las administraciones publicas estatales y
de las administraciones publicas municipales o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se logré el acuerdo en el citado
Comité Técnico Especializado para implementar en el afio 2017 el primer instrumento de captacion correspondiente al €jercicion2016 del
Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2017 .

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2020, cuyos resultados pueden ser consultados en la péagina de internet' del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2020/

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2021, como el quinto progfama estadistico desarrollado por el
INEGI en materia de gobierno en el ambito federal del Estado Mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la informacion captada a
través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha preservado en todo momento la consistencia conceptual respecto
de sus ediciones anteriores, continuando con la serie estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que actualmente)se
desarrollan.

El CNGF 2021 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional, recursos humanos, control interno y antiéorrupcion
Médulo 2. Recursos presupuestales, recursos materiales y evaluacion

Médulo 3. Tramites y servicios

Médulo 4. Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias

Médulo 5. Administracién de archivos y gestién documental

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, por lesisiguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccién general y antecédentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacion sobre lossservidores publicos designados por las Unidades del Estado como
responsables de recopilar, integrar y entregar la informacién,requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificacion de los servidores publicos que participaron en el llenado de cada
modulo y/o seccién, segln corresponda.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura temétia del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacion de los temas contenidos, la version
electronica del mismo se ha dividido en tantasestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene undistado de conceptos y definiciones que’se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada en cada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos,que obedecenmya caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos y/o anexos.

Particularmente, en el médulo 4 se solicita; entre otra, informaciéon sobre la estructura organizacional de Petréleos Mexicanos y de la
Comision Federal de, Electricidad; la distribucion de los recursos humanos con los que cuentan; asi como de los elementos y acciones
institucionales que‘llevan a cabo para la implementacion y ejercicio de las funciones de control interno y combate a la corrupcion.

Para ello, este:modulo contiene, 82 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccion I Petréleos Mexicanos
Seccién Il. Comision Federal de Electricidad

Considerando la relevancia y diversidad de la informacion solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de sulllenado'sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y necesaria. A efecto de facilitar
la recoleccion de la informacién solicitada, los responsables del llenado del cuestionario pueden auxiliarse de los servidores publicos que
integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes.

Los servidores publicos que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la informacion proporcionada, ello mediante el
estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccién, asi como del sello de la institucion que representan. Cabe destacar que la
informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores publicos responsables y sello de la institucion,
sera considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicién de la sociedad la informacion de este proyecto de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.
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La entrega de informacion debera hacerse a través de la Direccion de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI, quien se acercara a los
equipos de trabajo designados por el titular y/o servidor publico responsable para el llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los
trabajos y recuperar la informacién requerida.

Una primera versiéon completa de la informacién, considerada como preliminar, tendra un proceso de revisién y validacién por parte del
personal del INEGI, con base en los criterios establecidos y, una vez concluida, el cuestionario sera devuelto al servidor publico designado
como enlace para la integracion de la informacion, a efecto de notificarle los resultados de la revision y los ajustes o aclaraciones de
informacion que, en su caso, deberan atenderse.

En caso de que la revision del INEGI no arroje observaciones, se procedera con la liberacién del cuestionario como versién definitiva,
para que se proceda con su impresién y gestionar la formalizacién de la informacién, mediante la firma y sello del instrumento fisico por el
informante basico y complementarios.

En este sentido, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse la versién preliminar a la direccié
Director de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI: armando.islas@inegi.org.mx

A efecto de llevar a cabo la revision y validacién del cuestionario, en la siguiente tabla se detallan los periodos establecido
cuales se realizaran las actividades:

Fecha Actividad

Integracion de informacién por la institucié
Entrega a la DCNG del INEGI para revi

XX de XX al XX de XX

XX de XX al XX de XX Revision de informacién preliminar por parte de,
Aclaracion o ajustes de datos por parte del informan
XX de XX al XX de XX INEGI.

Revision de informacion ajustada por
XX de XX al XX de XX Liberacion de cuestionario ¢

XX de XX al XX de XX

Una vez que el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevara a c
para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario en su version el ica debera ser la misma que se entregue en version fisica, de conformidad

con las instrucciones correspondientes, en la direcci lectrénica sig ando.islas@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firmas corre ion General de Estadisticas de Gobierno del INEGI,

con los siguientes datos:

Mtro. José Guillermo Castillo K
Director General Adjunto de

Av. Patriotismo 711-A Piso .P. 03730. Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México

En caso de dudas o comentarios, irector de Censos Nacionales de Gobierno, quien tiene los siguientes datos

de contacto:

cion de Censos Nacionales de Gobierno

onales de Gobierno

.islas@inegi.org.mx; alberto.andrade@inegi.org.mx: ilse.mandujano@inegi.org.mx
55 5278 1000 Extension: 1801, 1835y 1592
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(Responde: Comisién Federal de Electi

indice

INFORMANTE BASICO FECHA DE FIRMA

(Titular o servidor publico de la institucién designado para proveer la info a
presente seccién y que tiene el caracter de figura responsable de vali alizar la a la informacién contenida en el presente
informacion y, cuando menos, se encuentra en el segundo o terce jerarquico de cuestionario
la misma)
/ /
Grado académico: dia mes afio
Nombre (s): FIRMA

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE CON "MENTARIO 1 FECHA DE FIRMA

ignadas dentro de la institucion, es
5n correspondiente a la presente
do o tercer nivel jerarquico de la
ante Complementario 1" deje las

Firma y VoBo. a la informacién contenida en el presente
cuestionario

dia mes afio
FIRMA
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2

(Servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucion, es
el segundo principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente a la
presente seccion y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico de la misma. Nota: en caso de no requerir al "Informante Complementario 2"
deje las siguientes celdas en blanco)

Grado académico:

Nombre (s):

Primer apellido:
Segundo apellido:
Institucién u 6rgano:
Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

FECHA DE FIRMA

Firmay VoBo. a la informacién contenida en el presente
cuestionario

dia mes afio
FIRMA

OBSERVACIONES:

N
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Participantes

Servidores (a) publicos que participaron en el llenado de la secci
Unidad
administrativa de
adscripcion

Primer Segundo Ultimo grado

Nombre (s) apellido apellido académico

(Usar la
siguiente
nomenclatura:
P.1,2 3...n,
separando por
comas cada
nGmero de
pregunta)

(Usar la
siguiente
nomenclatura:
S.1,8.2,...8.n,
eparando por
comas cada
seccion)

No. (Incluir el nombre
(Escribir solo el |completo de la uni
ultimo grado, no o0 area, tal co
la carrera) aparece
estructura

(Favor de escribir sus datos completos, sin
abreviaturas y con acentos)

cuentas
genéricas o
personales)
lesm@en

Maria
Alejandra

P.4,5,6,7,8,

Morales Sanchez 25, 26, 27

m

recursos
financieros mx

S.1,83

©® N0 ~WIN P

=
=4

i
=

i
N

=
Hw

i
o

i
o

i
~

=
©|®

26.

27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
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Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2020.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si‘el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3 En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de ‘acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios dé cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

1.1 Estructura organizacional

Glosario de la subseccion:

1.- Funcién ejercida: se refiere a las funciones genéricas desarrolladas por lasfinstituciones que integran a las administraciones publicas en el &mbito federal,
estatal y municipal; funciones que se constituyen a partir de los objetivos que'fundamentan su'creacion. Para efectos de este censo se consideran 31 funciones,
mismas que se detallan en el glosario del presente cugstionario.

2.- Instituciones: se refiere a aquellas organizaciones publicas que forman parte de la Administracion Publica Federal y, en consecuencia, se encuentran
previstas en la respectiva ley organica; mismas_gue fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden al titular del
Poder Ejecutivo Federal.

1.- Sefiale, por cada una de las instituciones de la Comision Federal de Electricidad, su clasificacién administrativa, la funcién principal ejercida
y, de ser el caso, la o las funciones secundarias desarrolladas aldCierre del afio 2020; utilizando para tal efecto los catalogos que se
presentan en la parte inferior dé laisiguientetabla.

En caso de que determinada institucionshaya desarrollade, dos o méasdfunciones establecidas en el catalogo, debe registrar la clave de la funcién que se considere
mas importante en la columna "Principal®, y,el resto en‘las columnas correspondientes a "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que en alguna columna del apartado, "Funcion ejercida” sefiale el codigo "31", debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadro destinado
para tal efecto gueise encuentra al final de la‘tablade respuesta.

2 Funcién ejercida
E (ver catélogo)
) 5 Clasificacion ©
Nombre de las instituciones E g_ administrativa | € -%
o 3 (ver catalogo) té g
S a 2
5 »
301.|Comision Federal de Electricidad Consolidado 53 TVW
302.|CFE Generacion | 53 UHN
303.|CFE Generacion |1 53 UHS
304.|CEE Generacion |lI 53 UHX
305.|CFE Generacion IV 53 uIC
306.|CFE Generacion V 53 UIH
307.|CFE Generacion VI 53 uiMm
308.|CFE Distribucion 53 UHI
309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos 53 UIR
310.|CFE Transmision 53 uiw
311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos 53 uIT
312 |CFE Corporativo 53 uJB

Otra funcién:
(especifique)
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En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Catéalogo de clasificaciéon administrativa Catalogo de funcién ejercida
3. |Empresas productivas del Estado y subsidiarias 1. |Agricultura y desarrollo rural 17. :g:?#du?grgs género y/o derechos de
2. ﬁwgiyifestacfc:jrgsrasociale); ores 18. |Justicia
3. |Asuntos financieros y hacendarios | 19. [Medio ambiente y ecologia
4. |Asuntos indigenas 20. |Proteccioén civil
5. |Asuntos juridicos 21. |Proteccién y seguridad social
6. |Ciencia, tecnologia e innovacion 22. |Reinsercién social
7. |Combustibles y energia 23. |Relaciones exteriores
8. |Comunicaciones y transportes 24, |Salud
9. [Cultura fisica y/o deporte 25. | Seguridad nacional
10. Desarrollo. ) agrario, territorial, 26. Seguridad publica” o ‘seguridad
urbano y vivienda ciudadana
11. |Desarrollo social 27. | Servicios publicos
12. |Despacho del ejecutivo 28. :grrr\:ilrfil:tsrativos y patrimo:?gll:;ralesy
13. |Economia 29. | Trabajo
14. |Educacion 30. | Turismo
15. |[Funcién publica 31. |Otra funcion (especifique)
16. |Gobierno y politica interior

en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de

2.- Indique, por cada una de las instituciones dedla Comisién Federal de Electricidads si al cierre del afio 2020 contaba con alguna unidad de
género y/o enlace de género.

Nembré delas institucionés

¢Cuenta con alguna unidad
de género y/o enlace de
género?
(1. Si/ 2. No /9. No se sabe)

301.

Comision Federal de Electricidad Consolidado

302.

CFE Generacion |

303.

CFE Generacion Il

304.

CFE Generacion Ill

305.

CFE Generacion,|V

306,

CFE Generacion V

307.

CFE Generacion VI

308.

CEE Distribucion

309.

CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.

CFE Transmisién

311.

CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312

CFEE Corporativo

Enicaso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2 Recursos humanos
11.2.1 Perfil de los titulares de las instituciones

3.-

Indique, por cada una de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, los datos de su titular al cierre del afio 2020, utilizando

para tal efecto los catédlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que al cierre del afio 2020 no se hubiera realizado el nombramiento de determinado titular, o se encontrara vacante, debe anotar el cédigo "8" en la
celda correspondiente a "Sexo"; con lo cual se bloqueara automéaticamente el resto de la fila.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2020.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, Unicamente debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como titular de determinada
institucion. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos”) y solo deben desagregar dos decimales.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2020.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna “Nivel de escolaridad", debe anotar el €o6digo “8".en la columna
"Estatus”

Para el caso del tltimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del'codigo “4*
en la columna "Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cddigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiiedad en el servicio pablico, debe considerar los afios en el mismo al 31 de diciembre de 2020, aunque estos no hayan sido continuos y/o
en la misma plaza.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos en el mismo al 31 de diciembre dé 2020.

Para cada institucion, en caso de que su titular no sea el mismo que el de otra institucién, deje en blanco laleelumna "Institucién.€on el.mismo titular".

En caso de que por disposicién normativa dos o méas instituciones tengan el mismo titular, Gnicamente,debe registrar la informacion del perfil de la persona titular
en una de ellas. En el resto de instituciones relacionadas, en la columna "Institucién con el mismaditular” anote el'ID deila institucion en la que report6 los datos del
perfil de la persona titular y deje el resto de la fila en blanco.

Perfil de los titulares de las institucioneside la Comisién Federal de Electricidad
]
g8
5%
g8 g m 5
n =20 = c =2
@ D 2 o] K =
© a = 2 =] S ]
> P ° = ° o] he] £
@ () - i=] @ £ I} Q (7]
~ 5 2 HERPS kel o o = = S €
R S £ g 38 E o =) S S 53 -
Nombre de las instituciones % = £ 2.2 818 & = o7 $2 ‘é’_% 5 g § s |2
» 8 85 58 |21 88 °s 2= o 8 g8 08 |8
@ o= S | ® a3 o 3 < o c o i) c
2 9 8| ° £ 2 o 3 ° 2 S 2 g2 |2
2 o | & ] IS i=] S o £ S
9] = = ° € 2 ° S =
o 7 = @ c c = o =
<) ° %) =] < o 5] L 7]
< o | 2 2 5 O <
F 5 o
0
L |u
o
=
z
301 Comisién Federal de
‘|Electricidad Consolidado
302.|CFE Generacion |
303.|CFE Generacion Il
304.|CFE Generacion |11
305.|CEE Generacion 1Y
3064 CFE Generacion V.
307.|CFE Generacion VI
308.|CRE Distribugion
309 CFE Suministrador de
‘| Servicios Basicos
310.|CFE Transmision
311 CFE Telecomunicaciones e
“{Internet paraitodos
312 |CFE Corporativo
Catéalogo de sexo Catéalogo de pueblo indigena Catalogo de condicion de discapacidad
1. |Hombre 1. |chinanteco 1 D|f|cyltad o impedimento para 'camlnar, subir
o bajar escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2 |chol 2 Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes
s |Vacante 3 |cora 3 Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos
Dificultad o impedimento para aprender,
9. |No se sabe 4. [Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
5. |Huichol 5 Dificultad o {mped|mento para oir, aun usando
aparato auditivo
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Mddulo 4 Seccion I
Cuestionario

" [tiempo completo)

11. |Es primer trabajo.

12. |Otro

99. |No se sabe

Dificultad o impedimento para hablar o
Catélogo de nivel de escolaridad 6. |Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido(a) por
otros)
1. |Ninguno 7. |Mayo 7 D|f|clultad o impedimento para bafarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
2. |Preescolar o primaria 8. |Mazahua s actlvu_:iades diarias por .alguna cor_1d|C|onQI
emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia
o depresion
3. |Secundaria 9. |Mazateco 9. |Otra
4. |Preparatoria 10. [Mixe 10. |Ninguna
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. |Mixteco 99. |No se sabe
6. |Licenciatura 12. [Nahuatl
7. |Maestria 13. [Otomi Catélogo de forma deé designacion
8. |Doctorado 14. [Tarasco/Purépecha 1. |Eleccion popular
9. |No se sabe 15. |Tarahumara 2. |Presidente de los Estados Unidos Mexicanos
16. | Tepehuano 3 Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
: P " |con aprobacion del Senado de la RepUblica
Catalogo de estatus del nivel de 17. | Tlapaneco 4 Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
escolaridad ’ P A|con aprobacion de la Camara de Diputados
Cursando 18. [ Totonaco Senado de lafRepliblica
2. |Inconcluso 19. [Tseltal 6. [Camara de Diputados
. . Senado de la Republica, a propuesta de
3. |Concluido 20. |Tsotsil 7 alguna‘instancia del Poder Ejecutivo Federal
) ’ Céamara de Diputados, a propuesta de alguna|
4. |Titulado 21. |Yaqui 8. linstancia del Poder Ejecutivo Federal
No aplica 22. |Zapoteco 9. |Otra forma de designacion
No se sabe 23. |Zoque 99.[No'se sabe
24, |Otro
Catélogo de empleo anterior 25. |Ninguno
1. |Gobierno federal 99. |No se'sabe
2. |Gobierno estatal
3. |Gobierno municipal
4. |Negocio propio
5. |Empleado sector privado
6. |Cargo de eleccién popular
7. |Representacion sindical
8. |Cargo en partido politico
Sector social (Organizaciones dehla
9. : -
sociedad civil)
10 Academiai(Profesor / investigador de

En caso de teneralglin comentario U observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la totalidad del personal que laboraba en las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, de todos los tipos de régimen de contratacion
(confianza, base y/o sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).
2.- Para cada institucién, en las preguntas 5 a 11 la suma de las cantidades registradas en las columnas "Hombres" y "Mujeres" debe ser igual a la cantidad
reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 4, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.

4.- Anote, por cada una de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2020,

seglin su sexo.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a la Comisién Federal de Electricidad, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacion |
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Mddulo 4 Seccion Il
Cuestionario

303.

CFE Generacion Il

304.

CFE Generacion IlI

305.

CFE Generacion IV

306.

CFE Generacion V

307.

CFE Generacién VI

308.

CFE Distribucion

309.

CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.

CFE Transmision

311.

CFE Telecomunicaciones e
todos

Internet para

312

CFE Corporativo

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivanfdeyla misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.-

desagregacion por sexo.

(1de2)

De acuerdo con el total de personal que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote lacantidad del mismo especificando su
régimen de contratacion, institucion de adscripcién y sexo.
La suma de las cantidades registradas en los apartados "CFE Generacion I", "CFE Generacion II", "CFE Generacion Ill", "CFE Generacion IV", "CFE Generacion
V", "CFE Generacién VI", "CFE Distribucién”, "CFE Suministrador de Servicios Basicos", "CFE Transmisién®, "CFE Telecomupicaciones e Internet para todos" y
"CFE Corporativo" debe ser igual a las cantidades reportadas en el apartado "Comisién Federal de Electricidad Consolidado"”, asi com@ ecorresponder a su

Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,

seguln instituciéon‘de adscripcién y sexo

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

% = = = > >
= c
S50 0 kel \E S :E
(TR ‘g %) (5] ‘C C (5]
28 g g g g g
O = = s pae
58| s bz | 5| 2| 3
Régimen de contratacion o5 1) 1) 8 8 o)
= WO L w
£ y o i w i
8 (@] (@) O @) (@)
%) %] %] %] %] [}
Sle|8|e|8|e|8|e|E|s|g|
(] (] (] (] (] (7]
ElS|5|5|5|=|§|=|§|3|5|3
| S|(2|2|2|2|2|2|2|=2|2)|=2
1. |Confianza
2. |Base o sindicalizado
3. |Eventual
4. [Honorarios
5. |Otro
z
(2de 2)
Personal adscrito ala Comision Federal de Electricidad,
segln institucion de adscripcion y sexo
()
— n 0
> Ty = opNe]
c 35 S 8 he] 5 -8 .S
hel o C5 @ ° = T
Q = E @ £ s O =
o 2 k) @ w.e & 9
© = € » c LEQ o
. L S 2 £ 0 o [SR= S
Régimen de contratacion 8 o ES = E 2 O
w A w 85 w
w LL 5] L D = LL
P O Yo [8) ° = O
o S F o
I I I 2 I O O T I I
S los|le|ls|e|lzs|le|la|e|lale]|s
EIS|E|S|E[=|E|5|E|=|E)|3
2|2 |2|2|2|2|2|=2|2|=2|2|=
1. |Confianza
2. |Base o sindicalizado
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro
z
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Mddulo 4 Seccion Il
Cuestionario

6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 4, anote la cantidad del mismo especificando la institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrado, instituciéon de adscripcién y sexo.
La suma de las cantidades registradas en los apartados "CFE Generacion I", "CFE Generacion 11", "CFE Generacion Ill", "CFE Generacion IV", "CFE Generacién
V", "CFE Generacion VI", "CFE Distribucién”, "CFE Suministrador de Servicios Basicos", "CFE Transmision”, "CFE Telecomunicaciones e Internet para todos" y
"CFE Corporativo" debe ser igual a las cantidades reportadas en el apartado "Comisién Federal de Electricidad Consolidado", asi como corresponder a su
desagregacion por sexo.

(1de2)
Personal adscrito ala Comision Federal de Electricidad,
segln institucion de adscripcion y sexo
% = = = > >
TS50 ) S S S S
=03 ‘S =2 hel Q2 2
$SE| € g 8 g g
O = = pae —_
LES| % g g 2 g
Institucion de seguridad social kel ﬁ 5 O [0} 8 8 8
RZRTTING w w w w w
€ LL LL (T i [T
8 (@] (@) @) © O
18|88 |Sqmdupl|8|E]e]e|s
Qo S Qo S Qo o Qo S o o o S
E|S|E|SHEIS|B|S|ElS|E|S
T2z ||z |(=||=|z|=|x|=
1 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
" |(ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
3. |Servicios de Salud de la Comisién Federal de Electricidad
4. |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
z
(2de 2)
Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,
segUn institucion de adscripcién y sexo
— 5} 0w 0
> ? %] o 9
c & S g S 53 S
0 5} TG 2 it T
o =] JoaY IS QO o
(s 2 B o @ we 8 <3
(5] = = c L S 2 =
. L. . . = (] = Q © [SR= o
Instituciéon de seguridad social 8 o g S = g c 8
w i oz iy S8 Y
oy (8} Yo 8} T = o
© 5 Fo
I I I 2 I O I I O S
Q o Q o o o o o o o o o
E|S|E|S|E|S|E|S|E|S|E|S
|E|2|2|2|2|2|=2|2|=|2|=
1 Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
" |(ISSSTE)
2. |Instituto Mexicano del Seguro Sogial (IMSS)
3. |Servicios de Salud de la Comision Federal de Electricidad
4. |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social
z

En caso de teneralgin comentariohugobservacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 4 Seccion Il
Cuestionario

7.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
edad, institucién de adscripcién y sexo.
La suma de las cantidades registradas en los apartados "CFE Generacion I", "CFE Generacion II", "CFE Generacion IlI", "CFE Generacion IV", "CFE Generacién
V", "CFE Generacion VI", "CFE Distribucién”, "CFE Suministrador de Servicios Basicos", "CFE Transmisién”, "CFE Telecomunicaciones e Internet para todos" y
"CFE Corporativo" debe ser igual a las cantidades reportadas en el apartado "Comision Federal de Electricidad Consolidado", asi como corresponder a su
desagregacion por sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2020 del personal adscrito a las instituciones de la Comision Federal de Electricidad.

(1de2)
Personal adscrito ala Comision Federal de Electricidad,
segln institucion de adscripcion y sexo
8 - = = > >
- =4 c c c [
© o 0 re) J J o
=58 2 e} S =}
$SE| € g 8 g g
O = = pae —_
s58| 3 | 8 | 5O Smbs
Rango de edad © 3 5 o (O] & & )
2wo w L w w w
€ LL LL (T i [T
8 (@] (@) @) © O
18|88 |Sqmdupl|8|E]e]e|s
Qo S Qo S Qo o Qo S o o o S
E|S|E|SHEIS|B|S|ElS|E|S
T2z ||z |(=||=|z|=|x|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
z
(2de 2)
Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,
segun institucion de adscripcion y sexo
— %} 0w 0
> Ty o]
c E S g ?E 5 8 S
o 5} TG 2 it T
8 2 ga E @ S 5
o 2 B o @ we 8 <3
o Z | Eg 5 |552| 3
Rango de edad 3 a ES = g2 O
w a2 w 3T w
w LL ] L D = LL
L o Yo o T = o
o 5 o
slg|c|s|e|g|8|g|c|s|8|8
Q o Q by o by o by o by o o
E|S|E|S|E|S|E|S|E|S|E|S
2|E|2|2|2|2|2|=2|2|=2|2|=
1. |De 18 a24 afios
2. |De 25 a 29 afhos
3. |Pe 80 a 34 anos
4. |De 35 a,39 afios
5. |De 40'a 44afios
6. |De'45.a 49 afios
7. |De 50 a,54 afios
8. |De 55'a 59 afios
9.1|De 60 afios,0 mas
z

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 4 Seccion Il
Cuestionario

8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
ingresos, institucién de adscripcién y sexo.
La suma de las cantidades registradas en los apartados "CFE Generacion I", "CFE Generacion II", "CFE Generacion IlI", "CFE Generacion IV", "CFE Generacién
V", "CFE Generacion VI", "CFE Distribucién”, "CFE Suministrador de Servicios Basicos", "CFE Transmisién”, "CFE Telecomunicaciones e Internet para todos" y
"CFE Corporativo" debe ser igual a las cantidades reportadas en el apartado "Comision Federal de Electricidad Consolidado", asi como corresponder a su
desagregacion por sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad.

(1de2)
Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,
segln institucién de adscripcién y sexo
% = = = > >
S5 o 0 S 5 s 5
ST he b=l hel o =
SEE| 8 g g g
P2 L] 9] © © @
= o c c c c c
. cD 9 [) o o S 5
Rango de ingresos S @ 5 [0} o ) & o
g w o E E w w E
8 o s} 3 & 3}
8lg|S|g|8|s|8|s|S)hs|ld)s
o o o o o ot o o K} > o o
E|S|E|S|ESbE|S|ElS|E|S
b I - o I P = . N T B > .
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. [De 40,001 a 45,000 pesos
11. [De 45,001 a 50,000 pesos
12. [De 50,001 a 55,000 pesos
13. [De 55,001 a 60,000 pesos
14. [De 60,001 a 65,000 pesos
15. [De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
z
(2de 2)
Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,
segun institucion de adscripcion y sexo
= s, 28
s S S 8 S 538 S
he] [} Te Q2 et T
o =1 &8 IS QS ©
o 2 k) @ wo g <]
9] = Z o = LE QS 2
. c %] = 3 © O 3= o
Rango de ingresos 3 S ES = EE 8
» 2 L o
i & | ws | B sE| &
o 5 Fo
O
I I I 2 I O O T I I
=} o =} by o by o by o by o o
ElS|s|2|E5|5|E|2|5|5|5|2
|z |=|z|=|z|=2|2|2|2|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a5,000 pesos
3.9|De 5,001 a\10,000 pesos
4. |De 10;001 @ 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. [Pe 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De30,001 a 35,000 pesos
9. [De 35,001 a 40,000 pesos
10. [De 40,001 a 45,000 pesos
11. [De 45,001 a 50,000 pesos
12. [De 50,001 a 55,000 pesos
13. [De 55,001 a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. [De 65,001 a 70,000 pesos
16. |Més de 70,000 pesos
z
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Mddulo 4 Seccion Il

9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 4, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de

escolaridad, institucién de adscripcién y sexo.

La suma de las cantidades registradas en los apartados "CFE Generacion I", "CFE Generacion II", "CFE Generacion IlI", "CFE Generacion IV", "CFE Generacion
V", "CFE Generacion VI", "CFE Distribucién”, "CFE Suministrador de Servicios Basicos", "CFE Transmisién", "CFE Telecomunicaciones e Internet para todos" y
"CFE Corporativo" debe ser igual a las cantidades reportadas en el apartado "Comisiéon Federal de Electricidad Consolidado”, asi como corresponder a su

desagregacion por sexo.

Debe considerar el grado maximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2020 el personal adscrito a las instituciones de la Comisién

Federal de Electricidad, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

(Wde 2)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Personal adscrito ala Comision Federal de Electricidad,
segUln institucion de adscripcion y\sexo
% = = = > >
= =
S50 hel el & S :5
D @ ‘g Q o ] S 3]
28 g g o g g
O = 5 = 5
LEs = £ L g 2
. . coV Q 3] ) o [5)
Nivel de escolaridad o5 O] (U] U] (U] (O]
Rz w w
£ LL LL |_|'E H:I IEILJ
8 O O O O (@)
7. n 9 1% @ n 4 n 4 n 4 n
Slc|s|clahe|s]|c|5]|e|5]|¢8
(7] (] (] (] (] (]
E|S|5|5|5|l2|E|=|§|5|5|3
2ANS (2SS |21 2(S 2215|1823
1. [Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
z
(2de 2)
Personal adscrito ala Comision Federal de Electricidad,
segUln institucién de adscripcién y sexo
Q
—_ n 0
> -S %) c [ORe]
c S S 3 pe] &8 g
© =] i 2 5o T
3] > & @ IS c S o
o 2 3 0 @ we a g
9] = = < LE o 2
i i c 0 = 0 © [SR=] Q
Nivel de escolaridad 3 a) ES = EE O
o W » 2 w o @ w
L S m o = LL
L (8} Yo 8} T = o
o S F o
%] %] %] %] %] %]
e | 8|le|8|e|8|e|[8|e[8|e|8
2 ls|lelasl|le|le|le|la|le|la|le]|e
E|ls|lE|=s|lE|l=S|lE|=S|E|=S|E| =T
E|E|(2|2|2|2|2|2|2|=2|2)|=2
1. |Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrerajtécnica o comercial
6, |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
z
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10.-

De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 4, anote la cantidad del mismo especificando su pueblo

indigena de pertenencia, institucién de adscripcién y sexo.

La suma de las cantidades registradas en los apartados "CFE Generacion I", "CFE Generacion II", "CFE Generacion IlI", "CFE Generacion IV", "CFE Generacién
V", "CFE Generacion VI", "CFE Distribucién”, "CFE Suministrador de Servicios Basicos", "CFE Transmisién”, "CFE Telecomunicaciones e Internet para todos" y
"CFE Corporativo" debe ser igual a las cantidades reportadas en el apartado "Comision Federal de Electricidad Consolidado", asi como corresponder a su

desagregacion por sexo.

Mddulo 4 Seccion Il

(1de2)

Pueblo indigena de pertenencia

Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,

segln institucién de adscripcién y sexo

Comisién Federal de

Electricidad
Consolidado

CFE Generacion |
CFE Generacion Il
CFE Generacion Il1
CFE Generacion IV

CFE Generacion V

Hombres

Mujeres

Hombres
Mujeres
Hoembres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres

Hombres

Muijeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

O|@ (N[O |M|w[N]=

Mazateco

=
©

Mixe

=
[N

Mixteco

N
N

Nahuatl

=
w

. |Otomi

[y
N

. | Tarasco/Purépecha

=
[$2]

. [Tarahumara

=
[<2]

. | Tepehuano

=
~

. [Tlapaneco

=
2]

. | Totonaco

=
©

. |Tseltal

N
o

. | Tsotsil

N
[y

. [Yaqui

N
N

. | Zapoteco

N
w

. |zoque

N
S

. |Otro

N
o

No identificado

N
[<2]

Ninguno

(2de2)

Pueblo indigena de pertenencia

Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,

segln institucion de adscripcién y sexo

CFE Generacion VI

CFE Distribucién
CFE Suministrador de
Servicios Basicos
CFE Transmision
CFE
Telecomunicaciones
e Internet para todos

CFE Corporativo

Hombres

Mujeres

Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres

Hombres

Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

P IN[ OO IN[F

Mazahua
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Mddulo 4 Seccion Il
Cuestionario

Mazateco

10.

Mixe

11.

Mixteco

12.

Nahuatl

13.

Otom{

14.

Tarasco/Purépecha

15.

Tarahumara

16.

Tepehuano

17.

Tlapaneco

18.

Totonaco

19.

Tseltal

20.

Tsotsil

21.

Yaqui

22.

Zapoteco

23.

Zoque

24,

Otro

25.

No identificado

26.

Ninguno

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos/que derivanyde la misma, favor de

P

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.- De acuerdo con el total de personal que reporté6 como respuesta en la pregunta 4, anote la cantidad del mismo especificando su tipo de

discapacidad, institucién de adscripcién y sexo.

La suma de las cantidades registradas en los apartados "CFE Generagion I*,"CFE Generacion II", "CFE Generacién IIl", "CFE Generacion IV", "CFE Generacién
V", "CFE Generacién VI", "CFE Distribucién”, "CFE Suministrador de Servicios Basicos", "CFE Transmisién”, "CFE Telecomunicaciones e Internet para todos" y
"CFE Corporativo" debe ser igual a las cantidades reportadas en el apartado "Comisién, Federal de Electricidad Consolidado", asi como corresponder a su

desagregacion por sexo.

(1de2)

Tipo de discapacidad

Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,

seguln institucién de adscripcién y sexo

Consolidado
CFE Generacion Il
CFE Generacioén IlI
CFE Generacion IV

Comision Federal de
Electricidad
CFE Generacion |

CFE Generacién V

Hombres
Muijeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres

Hombres

Mujeres

L

Dificultad o impedimento para caminar, subir o bajar escalones usando sus
piernas

Dificultad osimpedimento para.vef, aun usando lentes

Dificultad 0 impedimento para mover o usar sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender, recordar o concentrarse por alguna
condicién intelectual,ypor ejemplo sindrome de Down

Dificultad 0, impedimento para oir, aun usando aparato auditivo

Dificultad’ 0, impedimento para hablar o comunicarse (entender o ser
entendido(a) por otros)

Nl ofla| ~ W™

Dificultad'@ impedimento para bafiarse, vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realizar sus actividades diarias por alguna
condicional emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia o depresion

Otro tipo de discapacidad

10.

No identificado

11.

Ninguna
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Mddulo 4 Seccion I
Cuestionario

(2de 2)

Personal adscrito a la Comision Federal de Electricidad,
segln institucién de adscripcién y sexo

Tipo de discapacidad

CFE Generacién VI

CFE Distribucion

CFE Suministrador de

Servicios Basicos

CFE Transmision

CFE

Telecomunicaciones
e Internet para todos
CFE Corporativo

Hombres

Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres

[

Dificultad o impedimento para caminar, subir o bajar escalones usando sus
piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun usando lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender, recordar o concentrarse por alguna
condicion intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun usando aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o comunicarse (entender o ser
entendido(a) por otros)

N o (o] & |wd

Dificultad o impedimento para bafiarse, vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realizar sus actividades diarias por alguna
condicional emocional o mental, por ejemplo esquizofrenia o depresion

Otro tipo de discapacidad

10.

No identificado

11.

Ninguna

P

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2.3 Personal fallecido por COVID-19

12.- Anote la cantidad de personal fallecido por/COVID-19 durante el afio 2020,adscrito alas instituciones de la Comisién Federal de Electricidad,

segln su

sexo.

La suma de las cantidades registradas €n los. numerales del/302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Nombre de las institueiones

Sexo

Personal fallecido por COVID-19 adscrito a la Comision Federal de Electricidad, segin

Total

Hombres

Mujeres

301.

Comision Federal de Electricidad Consolidado

302.

CFE Geheracion |

303.

CFE Generacion, |l

304,

CFE\Generacion I

305.

CFE Generacion V.

306.

CEE Generacion V

307.

CFE Generacién VI

308.

CFE Distribucién

309.

CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.

CEE Transmision

311.

CEE Telecomunicaciones e Internet para
todos

312

CFE Corporativo

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 4 Seccion I
Cuestionario

Profesionalizacién del pers

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- Para cada institucion, en caso de que seleccione el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizaciéon
para su personal?" de la pregunta 13, no puede registrar informacién en las preguntas 14 y 15.

2.- La informacion de las empresas subsidiarias debe ser consistente con la reportada por Comisién Federal de Electricidad Consolidado.

Glosario del apartado:

1.- Actualizacién de perfiles de puesto: se refiere a la actualizacién permanente de la informacién necesaria para la definicién de los perfiles y afinidad de los
puestos; por lo que dicha informacién permitira identificar al servidor publico como candidato para ocupar vacantes de distinto perfil.

2.- Concursos publicos y abiertos para la contratacion: se refiere al mecanismo publicado a través de medios electrénicos establecidos por la institucion, el
cual tiene por objetivo reclutar a aquellas personas que cumplen con los requerimientos establecidos para determinado perfil.

3.- Disefio curricular: se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como
una herramienta de anélisis estructural, aplicados a la seccién de candidatos a ocupar determinadas vacantes.

4.- Disefio y seleccién de pruebas de ingreso: se refiere a los mecanismos destinados a atraer a los mejores candidatos para ocupar los puestes, a través de
la exposicion de los méritos de estos durante su trayectoria profesional, en un entorno donde permeé la igualdad de oportunidades y la imparcialidad, asi,como la
realizacion de evaluaciones objetivas y transparentes.

5.- Disefio y validacién de competencias: se refiere a la valoracién de capacidades de los aspirantes a ingresar o de los servidores publicos de carrera, con
base en los conocimientos, habilidades y experiencia que posee para ocupar determinado puesto.

6.- Evaluacion de impacto de la capacitacion: se refiere a la evaluacion de resultados de los programas de capacitaciémgue se impartieron, con‘base en las
valoraciones del desempefio de los servidores publicos que participaron, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcién que se identifiquen
deficiencias.

7.- Mecanismos de evaluacién del desempefio: se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicion, cualitativos y cuantitativos, para el
cumplimiento de las funciones y metas individuales y colectivas de los servidores publicos de carrera, en fun€ién de sus capacidades 'y del perfil determinado para
el puesto que ocupan.

8.- Profesionalizacién del personal: se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estrlicturados que facilitan la consolidacion de‘la farmacion inicial,
actualizacion, especializacion y, en términos generales, el desarrollo profesional de los servidoresgublicos adscritos a determinada institucion.

9.- Programas de capacitacion: se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/o actdalizacion impartidas a los servidores publicos de carrera por medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por expertos'en la materia. Dichas acciones deberan ser consistentes, aplicar el uso de
técnicas y metodologias adecuadas y no deberan representar menos de cuarenta hofas efectivas anuales.

10.- Programas de estimulos y recompensas: se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega al
servidor publico de carrera de manera extraordinaria con motivo de la productividad, eficacia y eficiencia.

11.- Reclutamiento, seleccion e induccién: se refiere a las acciones gue, con ‘motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, se inician los
procedimientos de reclutamiento de aspirantes a ocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccion de estos mediante la revision curricular, examenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como de entrevistas; y finalmente, una vezsgueyse ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacion e induccién necesaria‘para su inclusion dentro de la institucion.

12.- Separacion del servicio: se refiere al procesoppara determinar gue el nombramiento de un servidor publico de carrera deja de surtir efectos, sin
responsabilidad para la institucion y, si se procede a@utorizar a un servidor publico de carrera titular para que deje de desempeifiar las funciones de su puesto de
manera temporal, asi como lo relativo a la suspension de los efectos del nombramiento respectivo.

13.- Servicio civil de carrera: se refiere adn conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales los servidores publicos pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente dentro de lafinstitucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el cumplimiento éptimo de
los objetivos institucionales.

13.-

Indique, por cada una de las instituciones de la Comision Federal 'de Electricidad, si al cierre del afio 2020 contaba con elementos,

mecanismos y/o esquemas defprofesionalizacion para su personal. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicién normativa
donde se encuentren regulados 0, emsu defecto, lano regulacion delos mismos.

Para cada institucién, en caso de que ne haya contado con eleméntos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizaciéon para su personal, 0 no cuente con
informacion para determinarlo, indiquele en la columna carrespondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada institéicion, en caso de que haya contado con elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion para su personal, pero estos no se
encuentren regulados en alguna disposicién normativa, en la columna "Nombre de la disposicién normativa donde se encuentran regulados” anote "NA" (No
aplica).

¢Contaba con elementos,
mecanismos y/o esquemas
de profesionalizacién para
su personal?
(1. Si/ 2. No /9. No se sabe)

Nombre de la disposicion
normativa donde se
encuentran regulados

Nombre de las instituciones

801.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CEE Generacion |

303.|CFE Generacion I

304.| CFE Generagcion IlI

305.|CEE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucién

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmision

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312 |CFE Corporativo

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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14.-
profesionalizacion considerados en la pregunta anterior.

Mddulo 4 Seccion Il
Cuestionario

Para cada institucion, seleccione con una "X" la o las opciones que correspondan.

Sefiale, por cada una de las instituciones de la Comisiéon Federal de Electricidad, los elementos, mecanismos y/o esquemas de

Elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacion

Nombre de las instituciones

Servicio civil de carrera
Reclutamiento, seleccién e induccién
Disefio y seleccion de pruebas de

ingreso

Disefio curricular
Actualizacion de perfiles de puesto
Disefio y validaciéon de competencias
Concursos publicos y abiertos para la
contratacion
Mecanismos de evaluacion del
desempefio
Programas de capacitacion

Evaluaciéon de impacto de la
capacitacion
Progfamas de estimulos y
recompensas
Separacion del servicio
Otros

Comisién Federal de

301. Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacién |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacién llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacién V

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucion

CFE Suministrador
Servicios Basicos

300. de

310.|CFE Transmisién

CFE Telecomunicaciones e

81l Internet para todos

312|CFE Corporativo

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la‘presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

15.-

Indique, por cada una de las instituciones, de la Cofision Federal de Electricidad, si al cierre del afio 2020 contaba con alguna unidad

administrativa o area que coordinara los esfuerzos‘en materia de profesionalizaciéon del personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la

misma.

Para la respuesta de esta pregunta, debe considerar la existencid de alguna unidad administrativa o area coordinadora que tenga procedimientos de

profesionalizacién y no solo mecanismos de gestion del personal.

Para cada institucion, en caso de que na haya contado con alguna unidad administrativa o area coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacion del
personal, o no cuente con informacién para determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en

blanco.

n,é;c(jon(;i:),i,c?: ?Igunafr Nombre de la unidad

unida ?d'nl cllsr a(;val o area administrativa o area
Nombre dedas instituciones cfoo Inadora te ‘osd coordinadora en materia de
espﬂﬁ;zzii;m:ﬁgfq e profesionalizacién del
I 1zacl [
ersonal

(1. Si/2.No/9. No se sabe) P

301.|Comision, Federal de\Electricidad Consolidado

302.| CFE Generacion |

303.|CFEGeneracion Il

304.|CFE Generacion I11

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CEE Generacion VI

308.|CFE Distribucién

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmision

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312

CFE Corporativo

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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Mddulo 4 Seccion I
Cuestionario

11.2.5 Capacitacién del personal

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de carécter informativo o de naturaleza similar.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas: se refiere a las acciones orientadas, en este caso a los servidores publicos de la Comisién Federal de Electricidad, a la adquisicion de
conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién publica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacién para su
acreditacién; como lo son: cursos, talleres, diplomados, maestrias, entre otros. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de
presentacion:

Presencial: se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea donde los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados, con la finalidad de que los participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo_un horario
establecido.

16.- Indique, por cada una de las instituciones de la Comision Federal de Electricidad, si durante el afio 2020 se impartieron acciones formativas
al personal adscrito a la misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion, asf
como la cantidad de servidores publicos capacitados, segin su sexo.

En caso de que al personal adscrito a determinada institucién no se le hayan impartido acciones formativas, o 0 cuente eon informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de e€nero al 31 de diciembre de 2020 al personal adscrito
a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones
impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe considerar las acciones formativas)impartidas del 1«e enero al 31 de diciembre de 2020 al
personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las
acciones impartidas por la propia institucion como las realizadas por organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad que haya concluido determinada accién formativa impartida y
concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, independientemente de_gue, por cuestiones de temporalidad; cuente con el certificado, constancia,
calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que un servidor publico haya concluido méas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, debe ser
considerado una sola vez en el registro de esta pregunta.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312“@ebe senigual a la cantidad reportada en el numeral "301".

. . Acciones formativas
Acciones/formativas

impartidas impartidas y Servidores publicos capacitados adscritos
¢ Se impartieron P concluidas alas instituciones de la Comision Federal
acciones Medio de Medio de de Electricidad, segin sexo
Nombre de las formativas al presentacion presentacion
instituciones personal? _ _
. o I =) S| | o
(L.si/2.No/odNo"| Total | | § | ey Totalt (6 | § | €
c .
se sabe) 3, | £ e, s |E|5 Total Hombres Mujeres
a c a c
(] u:.l - o LI:.I =
a 0 a 0

Comision  Federal
301.|de Electricidad
Consolidado

302.|CFE Generacién |

303.|CFE Generacién Il

304.|CFE Generacién |11

305{CFE Generacion IV

306.|CFE,Genetacion V

307.|CFE Generaciony|

308.|CFE Distribucion
CFE Suministrador

309.|de Servicios
Basicos

310.|CFE Transmision
CFE

Telecomunicacione
s e Internet para
todos

312 |CFE Corporativo

311.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Modulo 4 Seccién I
Cuestionario
11.3. Control interno y anticorrupcion

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- Salvo los casos en que la instruccion asi lo solicite, inicamente considere los elementos de control interno o anticorrupcién que formen parte y desarrollen las
instituciones de la Comision Federal de Electricidad.

11.3.1 Control interno
11.3.1.1 Organo interno de control u homélogo

Instruccién general para las preguntas del subapartado:

1.- Para cada institucién, en caso de que haya seleccionado el c6digo "2" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con algin 6rgano interno de control u homdlogo?" de la
pregunta 17, no puede registrar informacién en las preguntas 18 y 19.

Glosario del subapartado:

1.- Organo interno de control u homélogo: se refiere a la unidad administrativa de determinada institucién encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno institucional, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de sus servidores publicos. Para
efectos de este censo, es de particular interés la informacién correspondiente a las siguientes areas o funciones:

Investigacion: se refiere a la autoridad en el 6rgano interno de control u homélogo encargada de la investigacion de faltas administrativas.

Substanciacién: se refiere a la autoridad en el érgano interno de control u homélogo que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta'la conclusién de la
audiencia inicial.

Resolucién o sancién: se refiere a la autoridad en el érgano interno de control u homélogo que, en el &mbito de su competencia, se encarga de la

resolucién de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Indique, por cada una de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, si al cierre dél afio 2020 contaba con algin érgano interno
de control u homoélogo. En caso afirmativo, anote el total de servidores publicos, seglin sexo, adscritos al mismo al'cierré delreferido afio.

Para cada institucién, en caso de que no se haya contado con algin 6rgano interno de contrel u homélogo, ‘@ no c¢uente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Debe considerar la totalidad de personal adscrito a los érganos internos de control u homélogos de las instituciones de la Comision Federal de Electricidad, de
todos los tipos de régimen de contratacion (confianza, base y/o sindicalizado, eventual, honerarios o,cualquier otro tipo).

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual ofmenor a la‘cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 4.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

g,Co_ntaba con alglin 6rgano | segyiqores publicos adscritos al 6rgano
interno de control u

Nombre de las instituciones interno de control u homélogo

homélogo?
(44°Si / 2.'No /'9. No se sabe) Total Hombres Mujeres

301.[Comisién Federal de Electricidad Consolidade.

302.|CFE Generacion |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion IlI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacién VI

308.|CFE Distribucién

309.[|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmision

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312 |CFE Corporativo

En caso de tener algin‘comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en‘el siguiente espacio. De lo contrafio, déjelo en blanco.

De acuerdoreon el total de servidores publicos adscritos a los érganos internos de control u homélogos que reporté como respuesta en la
pregunta anteriorpanote, por cada una de las instituciones de la Comision Federal de Electricidad, la cantidad de los mismos especificando
lafuncion desempefiada y sexo.
Debe\considerar |a totalidad de personal adscrito a los 6rganos internos de control u homoélogos de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, de
todes los, tipos de régimen de contratacién (confianza, base y/o sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).
Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" de cada uno de los apartados debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en
la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Personal adscrito a los 6rganos internos de control u homélogos, segun funcién
desempefiada y sexo

Investigacion Substanciacion Resolucién o sancion
Nombre de las instituciones 0 " » " » "
2 o < o < o
Total 2 o Total 2 o Total 2 o
5 > 5 ] 5 ]
I = I = I =

301.|Comision Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacion |
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Cuestionario

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacién VI

308.|CFE Distribucion

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmision

CFE Telecomunicaciones e Internet para

811 todos

312 |CFE Corporativo

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivanfdeyla misma, favor de

19.- Indique, por cada una de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidadgel presupuesto ejercide durante el afio 2020 por su 6rgano

interno de control u homélogo.
Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registradas.

Para cada institucion, la cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Presupuesto ejercido” de la pregunta

1.1 del médulo 2 de este censo.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Nombre de las instituciones

Presupuesto ejercido por el
6rgano interno de control u
homélogo

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacién |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacién llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacién V

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucién

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE TranSmision

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312 |CEE Corporativo

En caso de tener, algin comentario u obsefvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio: De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2021

24 de 47



Mddulo 4 Seccion I
Cuestionario

.2 Elementos, mecanismos y ejercicio de la funci

Instruccién general para las preguntas de la subapartado:

1.- Para cada institucién, en caso de que no seleccione la columna "Mecanismos para la recepcién de denuncias en contra de servidores publicos" de la pregunta
20, no puede registrar informacion en las preguntas 21, 22, 23 y 24. En caso de que para las preguntas 22, 23 y 24 no le aplique esta instruccién derivado de su
temporalidad, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

Glosario del subapartado:
1.- Delito: se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

2.- Denunciante: se refiere a la persona fisica, persona moral o servidor publico que acude ante las autoridades investigadoras con la finalidad de denunciar
actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

3.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus homoélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4.- Falta administrativa no grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica y
sus homélogas en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

5.- Informe de presunta responsabilidad administrativa: se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen 'los hechos relacionados
con faltas administrativas, exponiendo, de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad de un servidor publicore
de un particular.

6.- Investigaciones: se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras con la finalidad de indagar sobre laspresunta
responsabilidad de faltas administrativas.

7.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidade$ de caracter legal, previamente establecidas,
que llevan a cabo las autoridades substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

20.- Indique, por cada una de las instituciones de la Comision Federal de Electricidad, si al cierre del afio 2020‘contaba consmecanismos y/o
elementos para el ejercicio de la funcién de control interno. En caso afirmativo, sefiale los mecanismos y/o lementos conlos que contaba al
cierre del referido afio.

Para cada institucion, en caso de que no haya contado con mecanismos y/o elementosdpara el ejercicio de la funcién,de control interno, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de'la filayen blanco.

Para cada institucion, seleccione con una "X" la o las columnas que correspondan.

Mecanismos y/o elementos para el ejercicio de la funcion de control interno

O > 0 — c )

v 9 o [} [} o 0 =] -
8 4979 o 5 s g S8 |88 o |88
;Conté con §3 5 £ 2 2 g 2 2= | ad kS g1g
é o2 @ c > a5 © 0B S a 5
) S o g S Q S35 22 < K]
mecanismos y/o %E 5 £ S g ] &2 o2 15¢g 3 g%
elementos parael | § o >3 S5e ] 23 S |8 o > €18

S
e ejerciciodelaal s = 8 [ =58 | g3 = %%E 28 |S35g =8| E|E
Nombre de las instituciones ~ = £ SYNS g c S o = o= Ss a8 g0 |g|o©
funciéndecontroll S €= [=2 385 | £9 2= |38%| gz |°€35 Ss|©°|g
interno? E83 |3EX L5 33 vo2| 59 e 23 08|82
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Andlisis y propuesta de mejoras para

Comisién  Federal de

301 Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacion |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacién |11

305.|CFE Generacion IV,

306.|CFE Generacion V.

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucién

CFE Suministrador de

309. Servicios, Basicos

310.|CFE Transmision

CFE
311.|Telecomunicaciones e
Internet para todos

312 |CFE Corporativo

En caso.de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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21.-

22.-

Indique, por cada una de las instituciones de la Comisidn Federal de Electricidad, si al cierre del afio 2020 contaba con mecanismos y/o
procedimientos para la proteccién de servidores publicos y ciudadanos que denuncien hechos de corrupcién. En caso afirmativo, sefiale los
mecanismos con los que contaba al cierre del referido afio.
Para cada institucién, en caso de que no haya contado con mecanismos y/o procedimientos para la proteccién de servidores publicos y ciudadanos que denuncien
hechos de corrupcién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de

la fila en blanco.

Para cada institucion, seleccione con una "

Mddulo 4 Seccion Il

Cuestionario

" la o las columnas que correspondan.

Nombre de las instituciones

¢Contaba con
mecanismos y/o
procedimientos
para la proteccion
de servidores
publicos y
ciudadanos que
denuncien hechos
de corrupcién?
(1.Si/2.No/9.No
se sabe)

Mecanismos y/o procedimientos para la proteccion de
servidores publicos y ciudadanos que denuncien hechos

de corrupcién

Proteccion de identidad de los

denunciantes

Proteccion de la integridad fisica de

los denunciantes

Proteccion de la integridad fisica de

la familia de los denunciantes

Proteccion de la situacién laboral de
Proteccion de testigos

los denunciantes (especialmente en
caso de que sean servidores publicos)

Otros mecanismos y/o

procedimientos

301.

Comision Federal de Electricidad Consolidado

302.

CFE Generacion |

303.

CFE Generacion Il

304.

CFE Generacion IlI

305.

CFE Generacion IV

306.

CFE Generacion V

307.

CFE Generacion VI

308.

CFE Distribucién

309.

CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.

CFE Transmision

311.

CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312

CFE Corporativo

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en'la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Sefiale, por cada una de las instituciones de la'Comision Federal de Electricidad, los medios con los que conté durante el afio 2020 para la
recepcion de denuncias derivadas  dehincumplimiento dedlas obligaciones de sus servidores publicos, utilizando para tal efecto los
catdlogos que se presentan en la parteinferior de la siguiente tabla. Por cada uno de estos medios, anote la cantidad de denuncias recibidas

durante el referidoafo.
Para cada institucion; en el apartado "Medios para la recepcion de denuncias” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

Para cada institucion, en,el apartado "Denuncias recibidas" anote, segun el cédigo de cada uno de los medios para la recepcién de denuncias seleccionados con
anteriofidad, la cantidad de,denuncias recibidas./Por ejemplo: en caso de que haya recibido 100 denuncias a través del correo electrénico, en la columna "6" del
apartado "Denuncias recibidas® debe anotar la cantidad de 100.

Para cada medio,de recepcion, em,caso de«ue en el apartado "Medios para la recepcién de denuncias" no haya anotado una "X", no puede registrar informacién
en la columna‘correspondiente del apartado "Denuncias recibidas".

La suma de las cantidades registradas en la columna "Denuncias recibidas” para los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el

numeral "301",
Medios para la rgcepcic’)n de Denuncias recibidas
Nombre de las instituciones denun’mas (ver catalogo)
(ver catélogo)
1.l2. (3 |4 |5 |6 |78 |12 |3 |4 ]5 |6 |78
301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado
302.|CFE Generacion |
303.|CFE Generacion Il
304.|CFE Generacion llI
305.|CFE Generacion IV
306.|CFE Generacion V
307.|CFE Generacion VI

308.

CFE Distribucion

309.

CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.

CFE Transmision

311.

CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312

CFE Corporativo
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Mddulo 4 Seccion Il
Cuestionario

Catalogo de medios para la recepcién de denuncias
1. |Oficina especializada para la atencién de denuncias (presencial) 5. [Numero telefénico
2. |Aplicacion informética para la atencién de denuncias 6. |Correo electrénico
3. |Buzones de denuncias 7. |Escrito mediante oficio
4. |Sitio web (pagina electrénica via internet) 8. |Otro medio

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

23.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de lastinstituciones

de la Comision Federal de Electricidad, la cantidad de las mismas especificando su estatus.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas
correspondientes al apartado “"Denuncias recibidas" de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el\recuadro gue se

encuentra al final de los recuadros de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro estatus", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(8)'de,estatus en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columpa no le aplique, anote "NA" (No aplica) en las

celdas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Denuncias, recibidasysegin estatus

Nombre de las instituciones
Total

Procedentes
No procedentes
Derivada aotri

autoridad
Pendientes
(de atencién)

Otro estatus

(especifique)

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacion |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion IlI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacién VI

308.|CFE Distribucién

309.|CFE Suministrador de ServiciosBasicos

310.|CFE Transmision

CFE Telecomunicaciones e Internet, paral

811 todos

312|CFE Corporativo

Otro estatus;
(especifique)

En caso de tener algin ‘comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en‘el siguiente espacio. De,lo contrario, déjelo en blanco.

24.~. De acuerdo con el'total de denuncias recibidas que report6 como respuesta en la pregunta 22, anote, por cada una de las instituciones de la

Comision Federalide Electricidad, la cantidad de las mismas especificando el tipo de denunciante.

Para cada institucién, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas
correspondientes al apartado "Denuncias recibidas" de la pregunta 22, toda vez que una denuncia pudo haber sido impuesta por uno o més tipos de denunciantes.

En caso de que registre algun valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipo de denunciante”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denunciante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote

"NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.
La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Denuncias recibidas, segun tipo de denunciante

1%
) 2, | 8o | 82 o
Nombre de las instituciones c @ c 2 S 38 T @ £
Total [o3e] 28 8= 23 g
2% 25 S 2 5ca Q
e | g2 | 32| 58| &
(2] < 8

Otro tipo de
denunciante

(especifique)

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacion |
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303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucion

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmision

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312 |CFE Corporativo

Otro tipo de
denunciante:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

25.- Indique, por cada una de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, si durante el afio 2020 le fueron aplicadas auditorias de
cualquier tipo por parte de alguna de las autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacion listadas. En caso afirmativo, anote, por cada una
de dichas autoridades, la cantidad de auditorias aplicadas, asi como la cantidad dé unidades administrativasique presentaron observaciones
y/o anomalias.

Para cada institucién, en caso de que no haya seleccionado la columna "Aplicacion dé auditorias porparte de autoridades competentes internas y externas” de la
pregunta 20, no puede registrar informacién en este reactivo.

Para cada institucién, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Contaba con, algin érgano interno de control u homélogo?" de la
pregunta 17, seleccione el cédigo "8" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria?" del apartado "Organo interno de control de la institucién" y deje en blanco el resto
de las columnas correspondientes a dicha autoridad.

Para cada institucién, en caso de que determinada autoridad degcontrol, vigilancia y/o fiscalizacién no le haya aplicado alguna auditoria, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje en blanco el resto de las columnas
correspondientes a dicha autoridad.

Para cada institucién, en caso de que para determinada autoridad de controlgVigilancia y/o fiscalizacion seleccione el cédigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna
auditoria?", debe anotar la cantidad de auditorias aplicadas, asi como la'cantidad de unidades administrativas que presentaron observaciones y/o anomalias, aun
cuando dicha cantidad de unidades administrativas sea cero.

La suma de las cantidades registradas en las columnas "Unidades administrativas que presentaron observaciones y/o anomalias" para los numerales del "302" al
"312" debe ser igual a la cantidad reportada en®l numeral "301".

Autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizaciéon

Organo interno de control de Secretaria de la Funcion Auditoria Superior de la .
N, Yy - Otra autoridad
la institucion Publica Federacion
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CFE
Suministrador
de  Servicios
Basicos

309.

CFE
Transmision
CFE
Telecomunica
311.|ciones e
Internet  para
todos

CFE
Corporativo

310.

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

26.- Anote, por cada una de las instituciones de la Comisidn Federal de Electricidad¢la cantidad de investigacionesyiniciadas durante el afio 2020
por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por los8ervidores publicos adscritos a'la misma, segun el origen de la
investigacion.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Por denuncia" debe ser igual o menor a laycantidad reportada como respuesta en la columna
"Procedentes"” de la pregunta 23. En caso de que esta instruccién no le apliquegjustifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para la columna™Otro tipo de‘origen”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen(es) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de réspuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No
aplica) en las celdas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debeser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Investigaciones iniciadas por la presunta responsabilidad de faltas administrativas,
segun tipo de origen

Nombre de las instituciones
Total

De oficio
Por denuncia
Derivado de las
las autoridades de
control interno
Derivado de las
auditorias practicadas
por las autoridades de
fiscalizacion
(especifique)

auditorias aplicadas por
Otro tipo de origen

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacion,|
303.JCFEGeneracion Il
304.[CFE Generacion Il
305.|CFE Generacion |V
306.|CFE Generacion V
307.|CFE Generacién VI
308.|CFE Distribucion

809.|CEE Suministrador de Servicios Basicos
310.|CFE Transmision

CFE Telecomunicaciones e Internet para
“|todos

312|CFE Corporativo

Otro tipo de
origen:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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27.- Anote, por cada una de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, la cantidad de investigaciones concluidas durante el afio
2020 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por los servidores publicos adscritos a las mismas, segln el tipo

de conclusion.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipo de conclusién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusién(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote

"NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

Mddulo 4 Seccion Il
Cuestionario

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Nombre de las instituciones

Investigaciones concluidas por la presunta responsabilidad de faltas

administrativas, segln tipo de conclusion

Total

Acuerdos de Informes de
conclusion y presunta
archivo del responsabilidad
expediente administrativa

Otro tipo de
conclusion
(especifique)

301.

Comision Federal de Electricidad Consolidado

302.

CFE Generacion |

303.

CFE Generacion Il

304.

CFE Generacion IlI

305.

CFE Generacion IV

306.

CFE Generacion V

307.

CFE Generacion VI

308.

CFE Distribucion

309.

CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.

CFE Transmision

311.

CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312

CFE Corporativo

Otro tipo de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registradé en la respuesta de la presente pregunta, 0 les datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

28.- Anote, por cada una de las instituciones de la Comisiéon Federal de, Electricidad, la cantidad de informes de presunta responsabilidad

administrativa atendidos durante el afio 2020 por las areas substanciadoras de las mismas, segln el tipo de atencién que tuvieron.

Para las columnas "Improcedencia” y "Sébreseimiento”, la informacion que debe registrar es la relacionada con aquella atencién que se haya realizado antes de
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativatoda vez que las improcedencias y sobreseimientos que se derivaron ya iniciado el mismo deben ser

reportados en la pregunta 30.

En caso de que registre algtingialor, numérico 0 "NS* en la columna "Otrodipo de atencién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencién en el recuadro
destinado para tal efecto que se‘encuentra al final de la tabla de respuésta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No

aplica) en las celdas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en los\numerales ‘del “302" al *312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Informes de presunta responsabilidad administrativa, segin tipo de

atencion
& ° I
instituei < 3 5 2 5 [8c3
Nombrede las instituciones S g8 2 [} = &3
c Q ko] IS 0 o
Total 2 @ S 3 S o=
£ 7 3 o » =<9
2 < 2 2 ¢ 883
< o < g 5 (6%
4 = 0
801.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado
302.|CEE Generacion |
303.|CFE Generacion I
304.|CFE Generacion llI
305.|CEE Generacion IV
306.|CFE Generacion V
307.|CFE Generacion VI
308.|CFE Distribucion
309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos
310.|CFE Transmision
311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos
312 |CFE Corporativo
Otro tipo de
atencion:
(especifique)
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

29.- Anote, por cada una de la instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, el total de procedimientos de responsabilidad administrativa
iniciados durante el afio 2020 por las areas substanciadoras de las mismas, asi como la cantidad de servidores publicos sujetos a dichos

procedimientos.

Para cada institucién, la cantidad registrada en el recuadro "Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados" debe ser igual a la cantidad
reportada como respuesta en la columna "Admisién" de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se

encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Nombre de las instituciones

Servidores publicos sujetos
a procedimientos de
responsabilidad
administrativa iniciados

Total de procedimientos de
responsabilidad
administrativa iniciados

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacion |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion IlI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacién VI

308.|CFE Distribucién

309.[|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmision

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312|CFE Corporativo

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registradé en la respuesta de la presente pregunta, 0 les datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

30.- Anote, por cada una de las instituciones4de la Comisién Federal de Electricidad, la cantidad de procedimientos de responsabilidad
administrativa concluidos durante el afio 2020 por las areas‘substanciadoras de las mismas, segun el tipo de conclusién.
Para las columnas "Improcedencia” y “Sobreseimiento” la dfformacion que debe“registrar es aquella que se haya derivado del inicio y substanciaciéon del

procedimiento de responsabilidad administrativa.

En caso de que registre algun valor numérico 0 “NS" en la columna "Otro tipede conclusion”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusion(es) en el
recuadro destinado para tal efe€torque se encuentra al final de la tabla defrespuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote

"NA" (No aplica) en las celdas correspendientes.

La suma de las cantidades registradas emlos numerales del,"302" al*312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Nombre delasinstituciones

Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos,
seguln tipo de conclusién

Total

Resolucién de existencia de
responsabilidad administrativa
(faltas no graves)
Resolucién de no existencia de
responsabilidad administrativa
(faltas no graves)

Envio del expediente al Tribunal
competente
(faltas graves)
Improcedencia
Sobreseimiento
Otro tipo de conclusion
(especifique)

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE,Generacion |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucién

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmision

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312 |CFE Corporativo
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Otro tipo de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

31.- Anote, por cada una de las instituciones de la Comision Federal de Electricidad, la cantidad de servidores publicos sancionados durante el
afio 2020 por su responsabilidad en la comisién de faltas administrativas, segun el tipo de falta administrativa asociada.
Debe considerar a los servidores publicos adscritos a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad sancionados por las autoridades resolutoras
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluyendo, de ser el caso, a aquellos sancionados por el Tribunal Gompetente (faltas
graves).

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Servidores publicos sancionados, segln tipo.de falta administrativa asociada

Nombre de las instituciones Por faltas Por faltas Por faltas
Total administrativasfo administrativas administrativas no
graves graves graves y graves

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacién |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacién llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacién V

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucién

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmisién

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312|CFE Corporativo

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de laresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariogdéjelo en blanco.

32.- Anote, por cada una de las instituciones de la:Comision Federal de Electricidad, la cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2020 a
los servidores publicos adscritos ala misma, segdn tipo.

Debe considerar las sanciones impuestas a los servidores publicos adscritos a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad por parte de las autoridades
resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluyendo, de ser el caso, aquellas impuestas por el Tribunal competente (faltas
graves).
Para cada institucion,jla cantidad registrada en:la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta,anterior, toda vez que a un servidor publico se le pudo haber impuesto méas de una sancién.
En caso de gue registre algtin, valor numérico o “NS" en la columna "Otras sanciones administrativas”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote
"NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

La suma'de las cantidades registradas enlos numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun tipo

Sanciones administrativas

%]
I
I o] = 151
o e} = =
= I _ o o » 1S
el > [5) Q Q0 o
o 2 5 |©8 < E |SS8%| S
Nombre de las instituciones c p c E’\g 0 Q S23 o
Total S S © g2 3] = ewZ ]
2 2 @ (7%} =1 5=
o 3] e - = Q @ © @
It I $ 9 E = o w20 Q
= I @S @ & Ego IS
7] 7] Q = o] S 2] @ o
[} b5y o a© a = S E R=
c c 3 £ i) =3P 2
o o n g o] O ®
E £ 2 &
< < IS

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacion |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucion

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos
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310.|CFE Transmision

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312 |CFE Corporativo

Otras sanciones
administrativas:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

33.- De acuerdo con el total de sanciones impuestas que reporté como respuesta de la pregunta anterior, anote la cantidad de‘las mismas
especificando su estatus.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se

encuentra al final

de la tabla de respuesta.

Tipo de sancion

Sanciones impuestas a los&ervidores publicos, segin estatus

Total

Sanciones firmes

Sanciones sujetas a
impugnacién

Amonestacion publica

Amonestacion privada

Suspension del empleo, cargo o comisién

Destitucion

Inhabilitacion temporal

1.1
1%}
g8 [12
s [13
g2 |14
15 E :
=] 1.5
1.6

Otra sancién administrativa

N

Sanciones econémicas

)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

34.- Anote la cantidad de sanciones, segln tipo, impuestas durante el afiof2020;por faltas no graves y graves a los servidores publicos adscritos
alas instituciones de la Comisién Federal de Electricidadf asi como la cantidad de estos que fueron sancionados durante el referido afio.

Para cada tipo de sancion, la suma de las cantidadesegistradas en ambasdablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna

"Total" del numeral "301" de lagpregunta 32, toda vez que una misma sangion puede estar asociada a una o mas faltas administrativas.

La suma de las cantidades registradas en,la columna "Servidorespublicos sancionados" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Tetal" del numeral “801" de la pregunta 31, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta administrativa
asociada (faltas no graves y faltas graves), toda vez que un servidor publico pudo haber sido sancionado por la comisién de una o mas faltas.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidores publicos sancionados” de cada tabla debe ser igual o menor a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Total de la respectiva tabla.
En caso de\gue registre algin valor numérico o *NS" para los numerales 5 y/o 16 de las tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s) falta(s)
en el‘recuadro,destinado para tal efecto que se' encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta. En caso de que las opciones contenidas en los referidos
numerales no le apliquen, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

1) Sanciones impuestas por faltas no graves

Faltas no graves

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun tipo

Total

Amonestacion

publica
Amonestacion

privada

Suspension del

empleo, cargo o

comision

Destitucion
Inhabilitacion
temporal

Servidores
publicos
sancionados

Otras sanciones
administrativas

1. |Negligencia administrativa

Omision

en la presentacion de la declaracion

patrimonial y/o de conflicto de interés

Violacién a leyes y normatividad presupuestaria

No colaborar en los procedimientos judiciales y
administrativos en los que sean parte

al »> |w] DN

Otras faltas no graves (especifique)

Otras faltas no
graves:
(especifique)
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Il) Sanciones impuestas por faltas graves

Sanciones impuestas a los servidores publicos, segun tipo

Servidores
publicos
sancionados

Faltas graves
Total

Suspension del
empleo, cargo o
comision
Destituciéon
Inhabilitacion
temporal
Otras sanciones
administrativas
Sanciones
econdmicas

Abuso de funciones

Actuacion bajo conflicto de interés

Cohecho

Contratacion indebida

Desacato

Desvio de recursos publicos

Encubrimiento

Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto
de interés

© @ |N|jo|a|r|e|d|E

Obstruccion de justicia

Peculado

N
©

Tréfico de influencias

N
[

Utilizacion indebida de informacion

N
N

i
w

Simulacién del acto juridico

N
&

Nepotismo

Violaciones a las disposiciones sobre fideicomisos
15. |establecidas en la Ley Federal de Austeridad
Republicana

16. |Otras faltas graves (especifique)

Otras faltas
graves:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado, en larespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

35.- Indique, por cada una de las instituciones de la Comision Federal de Electricidad, si durante el afio 2020 se presentaron denuncias ante el
Ministerio Publico en contra deysus servidores publicos cuando, de las investigaciones realizadas por las autoridades competentes, se
advirtiera la presunta comision deralgun delito por parte de este$ en ejercicio de sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de
servidores publicos denunciados durante el referidoafo, segun el tipo de presunto delito asociado.

Unicamente debe considerar al personal adscrito a las instituciones de la Comision Federal de Electricidad que haya sido denunciado por las autoridades
competentes establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas (incluidas, de ser el caso, la Secretaria de la Funcién Publica y la Auditoria
Superior de la Féderacion), derivado de la aplicacién de normatividad relacionada con la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como servidor publico.

Para cada institucién, en caso de que no se hayan presentado denuncias en contra de sus servidores publicos, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo'en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para ‘cada institucion, la“cantidad registrada en la columna "Total' debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas
correspondientes'a "Tipo de presunto,delitoasociado”, toda vez que un servidor pablico pudo haber sido denunciado por la presunta comisién de méas de un delito.

Para cada institucion, la cantidad registrada en cada una de las columnas correspondientes a "Tipo de presunto delito asociado” debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la ¢elumna "Total".

En caso de ‘que registre alglin valor numérico o "NS" en la columna "Otros presuntos delitos"”, debe anotar el nombre de dicho(s) presunto(s) delito(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote
“NA" (No. aplica) en las celdas correspondientes.

La suma de las,cantidades registradas en las columnas de "Servidores publicos denunciados, segln tipo de presunto delito asociado" en los numerales del "302"
al\"312" debe'ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Servidores publicos denunciados, segun tipo de presunto delito
asociado
¢ Se presentaron Tipo de presunto delito asociado
denuncias o
derivado de algln - g8 ° 5 2o @ 8
o presunto delito g 52 ° ° g |2 ol @
Nombre de las instituciones cometido por sus s | o 3 o = S = 2| o o] P
) | s | e T 29 83 gls ]| 2| 832
servidores Total 2|ls| ¢ 25 32 [a|s]| E|] 28
ablicos? o | 2] B8 © 5 o |E|3| 3] 2%
publicos? s |s| €8 2 g o8 ||| ol &g
(1.Si/2.No/9.No o | O Q& o2 S 2 Q| a ol 838
(2} [SIR7] o S © =] =} =
se sabe) 2 = ] 50 g 5 4
< 2E ur iy S = B
3 (o]
[a]
Comisiéon  Federal de Electricidad
301. -
Consolidado
302.|CFE Generacion |
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303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacién VI

308.|CFE Distribucion

309.|CFE Suministrador de Servicios Basicos

310.|CFE Transmision

CFE Telecomunicaciones e Internet para

811 todos

312 |CFE Corporativo

Otros
presuntos
delitos:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los_datosique derivan de [a misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.3.1.3 Declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés

Instruccién general para las preguntas del subapartado:

1.- De acuerdo con los articulos 3y 32 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, estaniobligados a presentar las declaraciones patrimoniales y de
conflicto de interés todas las personas que desempeiien un empleo, cargo o comision.en los entes pablicos,en el &mbito federal.

Glosario del subapartado:

1.- Declaracion de conflicto de interés: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores
publicos para identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales.

2.- Declaracién de situacion patrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley,deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin
y bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos respecto ‘a lasituacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes, econémices.

Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella’que se presenta dentro de los,60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con motivo del
ingreso al servicio publico por primera ez o reingreso al semvicio publicoddespués de 60 dias naturales de la conclusion de su Ultimo encargo.

Declaracién de modificacion patrimonial: se refierefa aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afo.

Declaracion de conclusion: se refiere a aquellaque se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

36.- Anote, por cada una de las instituciones de la.Comision Fedefal de Electricidad, el total de servidores plblicos que durante el afio 2020
estuvieron obligados a presentar declaracién patrimonial. Asimismo, anote la cantidad de servidores que incumplieron con la obligacion de
presentar su declaracién patrimonial durante el referido afio, segun el plazo de la declaracién asociada.

Para cada institucion, la informacion registrada,en la presente pregunta debe ser consistente con la reportada como respuesta en la columna "Registro y
seguimiento de evolucién patrimonial de servidores publicos" de la pregunta 20.

Para cada institucion, la eantidad registrada en la,columna "Total" del apartado "Servidores publicos que incumplieron con la obligacién de presentar su declaracién
patrimoénial, debe ser igual 6,menor a la cantidad'reportada en la columna "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién patrimonial”.

Para cada institucion, la cantidad'registrada_ef la columna "Total" del apartado “Servidores publicos que incumplieron con la obligacién de presentar su declaracién
patrimonial* debe ser igual o menor a'la’suma de las cantidades reportadas en las columnas correspondientes a “Plazo de la declaracién”, toda vez que un mismo
servidor pablico pudo incumplir dos‘de‘los plazos de declaracion listados.

Para cada institucion, la cantidad registrada en cada una de las columnas correspondientes a "Plazo de la declaracién" debe ser igual o menor a la cantidad
reportada en'la columna*Total: del apartado "Servidores publicos que incumplieron con la obligacién de presentar su declaracién patrimonial”.

En caso,de que el\incumplimiento en la obligacién de presentar las declaraciones patrimoniales se haya debido a la ausencia de formatos institucionales para la
realizacion de,dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral "301".

Total de . - . . . L.
d Servidores publicos que incumplieron con la obligacién de presentar su
servidores - . )
L declaracién patrimonial
publicos
Nombre de las instituciones obligados a Plazo de la declaracién
presentar Total Decl on o Decl on o
L. P eclaracion de eclaracion de
declaracion Declaracion inicial I, -
. . modificacion conclusion
patrimonial

Comisién Federal de Electricidad

301. Consolidado

302.|CFE Generacion |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion IlI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V
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307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucién

CFE Suministrador de Servicios

309. Basicos

310.|CFE Transmision

CFE Telecomunicaciones e Internet

81l para todos

312 |CFE Corporativo

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

37.- Anote, por cada una de las instituciones de la Comisiéon Federal de Electricidad, el total de servidores publicos que durante el afio 2020
estuvieron obligados a presentar declaracién de conflicto de interés, asi como el total de estos que incumplieron con dicha obligacion

durante el referido afio.

Para cada institucién, la informacién registrada en la presente pregunta debe ser consistente con la reportada como respuesta en la columna "Registro sobre
declaraciones de conflicto de interés de servidores publicos" de la pregunta 20.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracion de conflicto de interés" debe ser igual a
la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracion patrimonial” de la;pregunta anterior.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total de servidores publicos que incumplieron con la obligacion de realizar su declaracion de conflicto
de interés" debe ser igual 0o menor a la cantidad reportada en la columna "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracion de conflicto de interés".

En caso de que el incumplimiento en la obligacién de presentar las declaraciones de conflicto de,interés se haya debido a la‘ausencia de formatos institucionales
para la realizacién de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro que se encuentrad@l final de la,tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe serdgual a la cantidad reportada en el numeral*301".

Total de servidores publicos
que incumplieron con la
obligacién de realizar su

declaracion de conflicto de
interés

Total de servidores publicos
obligados a presentar
declaracion de conflicto de
interés

Nombre de las instituciones

301.|Comisién Federal de Electricidad Consolidado

302.|CFE Generacién |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacién llI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacién V

307.|CFE Generacion VI

308.|CFE Distribucién

309.|CFE Suministrador de Servicies Basicos

310.|CFE Transmisién

311.|CFE Telecomunicaciones e Internet para todos

312 |CFE Corporativo

En cas0 de tener algdn comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacie. De lo contrariof déjelo en blanco.
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Glosario del subapartado:

1.- Contraloria social: se refiere al conjunto de mecanismos orientados a la participacién ciudadana en el control, vigilancia y evaluacién de los programas y
acciones gubernamentales que promueve una rendicion de cuentas vertical y transversal.

38.- Indique, por cada una de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, si durante el afio 2020 abrié espacios para la contraloria
social. En caso afirmativo, sefiale los temas en los que se abrieron dichos espacios, el tipo de 6rganos constituidos para su operacién y los
participantes en dichos 6rganos.

Para cada institucién, en caso de no haber seleccionado la columna "Mecanismos de contraloria social" en la pregunta 20, no puede registrar informacién en este
reactivo.

Para cada institucién, en caso de que no haya abierto espacios para la contraloria social, o0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada institucién, seleccione el cédigo del o de los temas en los cuales se abrié espacio para la contraloria social, de acuerdo con el catalogo establecido para
tal efecto. En caso de que seleccione el c6digo "9" no puede seleccionar otro cédigo.

Para cada institucion, seleccione el cédigo del o de los érganos constituidos para su operacion, de acuerdo con el catélogo establecido para talefecto. En caso de
que seleccione el cédigo "9" no puede seleccionar otro cédigo.

Para cada institucién, seleccione el cédigo del o de los participantes en los érganos constituidos, de acuerdo con el catélogo establecido paraital efecto. En caso
de que seleccione el c6digo "9" no puede seleccionar otro cédigo.

En caso de que sefiale el codigo "7" en el apartado "Temas en los que se abrieron espacios de contraloria social”, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que sefiale el cédigo "4" en el apartado "Tipo de érganos constituidos”, debe anotar el nombre de dicho(s).6rgano(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en el apartado "Participantes en los 6rganos constituidos”, debe anotar el nombre de dicho(s) participante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢ Se abrieron
espacios

Temas en los que se abrieron Tipo de 6rganos Participantes en los drganos
Nombre de las para Ia, espacios de contraloria social constituidos constituidos
instituciones contraloria (ver catalogo) (ver catalogo) (ver catalogo)
social?
(1.Si/2.No/

9. No se sabe)

Comisién  Federal
301.|de Electricidad
Consolidado

302.|CFE Generacién |

303.|CFE Generacion Il

304.|CFE Generacion IlI

305.|CFE Generacion IV

306.|CFE Generacion V

307.|CFE Generacién VI

308.|CFE Distribucion
CFE Suministrador

309.|de Servicios
Basicos

310.|CFE Trahsmision
CFE

Telecomunicacione
S € nternet para
todos

312 |CFE Corporativo

311.

Otro tema:
(especifique)

Otro,6rgano:
(especifique)

Otro
participante:
(especifique)
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Catélogo de temas en los que se . . . . - .
R . B Catélogo de tipo de 6rganos Catalogo de participantes en los 6rganos
abrieron espacios de contraloria oo o
) constituidos constituidos
social
1. |Presupuesto 1. |Comité de contraloria social 1. |Ciudadanos directamente beneficiados
Combate a la corrupcion 2. |Comités comunitarios 2. |Ciudadanos indirectamente beneficiados
3. Atenmop Y seguimiento a quejas y 3. |Grupo de trabajo especializado 3. |Académicos
denuncias
4. |Calidad de los apoyos entregados 4. |Otro 6rgano (especifique) 4. |Comités estudiantiles
5. |Operacion del programa 9. |No se sabe 5. |Organizaciones no gubernamentales
6. Serquos pablicos  (obra, apoyo o 6. |Otro participante (especifique)
servicio)
7. |Otro tema (especifique) 9. [No se sabe
9. |No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de\la misma, favor, de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.3.2 Capacitacion al personal en materia anticorrupcion

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren(realizar alguna evaldacion para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.
2.- La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas” de la pregunta 40 debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas" de la pregunta 16.
3.- La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” de la pregunta 40 debe ser igual o ‘menor a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas'impartidas y concluidas" de la pregunta 16.
4.- La cantidad registrada en la columna "Total" de la pregunta 40 debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del
apartado "Servidores publicos capacitados, seguin sexo" de la pregunta 16, asieemo corresponder a su desagregacion por sexo.

Glosario del apartado:
1.- Acciones formativas : se refiere a las acciones orientadas, en €ste caso a los servidores publicos de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, a
la adquisicién de conocimientos y competencias personales e intefpersonales para el ejereiciopde la funcion pablica, mismas que conllevan algin tipo de evaluacion
para su acreditacion; como lo son: cursos, talleres, diplomados, maestrias, entre otr@s.

39.- Durante el afio 2020, ¢se impartieron acciones fofmativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancién, disuasién y combate a la
corrupcion al personal adscrito a las instituciones de la Comision Federal de Electricidad?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya lafseccion) DQ. No se sabe (concluya la seccion)

En caso de tener algiin comentarie u observacion al dato registrado endla respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De loicontrario, déjelo en blanco.

40.- Anote lafcantidad de acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancion, disuasién y combate a la corrupcion
impartidas_al personal adseritoha las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, asi como la cantidad de servidores publicos
capacitados, segun Su sexo.

En la columna "Acciones formativas impartidas” debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al personal adscrito
a las instituciones de la Cemision Federal de Electricidad, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones
impartidas por la propiaiinstitucién como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe considerar las acciones formativas impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020 al
personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las
acciones impartidas por la propia institucion como las realizadas por organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad que haya concluido determinada accién formativa impartida y
concluida entre el"1'de enero y el 31 de diciembre de 2020, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el certificado, constancia,
calificacion aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de,que un servidor publico haya concluido mas de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, debe ser
considerado una sola vez en el registro de esta pregunta.

Acciones formativas Acciones formativas impartidas y Servidores publicos capacitados, seglin sexo
impartidas concluidas Total Hombres Mujeres

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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41.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién, segin
tema, impartidas durante el afio 2020 al personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, asi como la cantidad de
servidores publicos capacitados, segin su sexo.

En caso de que no se haya realizado alguna accién formativa en determinado tema listado, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas" y
deje el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones formativas impartidas" debe considerar las acciones formativas en los temas listados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de
2020 al personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe
considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe considerar las acciones formativas en los temas listados impartidas del 1 de enero al 31 de

diciembre de 2020 al personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe
considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaciones externas.

En caso de que una accién formativa haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas" debe ser igual o0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Acciones formativas impartidas" de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” debe ser igual o mayor a la cantidadwreportada como
respuesta en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas” de la pregunta anterior.

Debe considerar al personal adscrito a las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad que haya concluido determinada accién formativa en‘los temas,
listados impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que un servidor pUblico haya concluido més de una accién formativa impartida y concluida entre el 1 de enere.y. el 31 de diciembre def2020, debe
registrarlo tantas veces como sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada comodtespuesta en‘la columna "Total' dela pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

No se realizaron Acciones Accmpes Servidores publicos capacitades, seglin
) . formativias
Temas acciones formativas ) : sexo
formativas impartidas impartidas y
concluidas Total Hombres Mujeres
1 Implementacién del Sistema,
" |Nacional Anticorrupcién
2. |Cultura de la legalidad
3. |Control interno
4 Mecanismos de combate a la|
" |corrupcion
5. |Auditoria interna
6. [Codigo de ética
7 Consecuencias de infringir
" |leyes o normas anticorrupcion
8. |Administracion de riesgos
9 Documentacién y control de
" |procedimientos
10 Mejora continua en los
" |procesos
11. [Rendicion de cuentas
12. |Declaracion patrimonial
13. |Otro tema
b))
En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlofen el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Seccién Il. Comisidon Federal de Electricidad

Complemento. Estructura ocupacional de las instituciones de la Comision Federal
de Electricidad

indice

Instrucciones generales:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2020.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella‘que sea homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cadaspregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS"
en determinado reactivo.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi,lossolicite.

Glosario:

1.- Grupo jerarquico: se refiere a la clasificacion realizada con base en el tabulador_dé sueldos y salarios de las instituciones de la Comision Federal de
Electricidad, aplicable a los servidores publicas de mando, enlaceyy operativas. Paraseféctos de este censo, se toma como referencia el establecido en el Manual
de Percepciones de los Servidores Publices de las Dependencias y Entidades de‘la Administracion Publica Federal, que sefiala los siguientes:

Grupo “G”: Secretaria de Estado

Grupo “H”: Subsecrétaria de Estado, Ofi€ialia Mayor o Equivalente

Grupo “J”: Jefaturade Unidad o Equivalente

Grupo “K”: Direccién General,o Equivalente

Grupo “L”: Direccion General Adjunta o Equivalente:

Grupo,“M”: Direccién de Area 0 Equivalente

Grupo “N?Z: Subdireccion de Area

Grupo “0”: Jefatura de Departamento

Grupo “P”:"Enlace

Operativo: Niveles dehl al 11

2.- Mando superior:, se refiere ‘a los servidores publicos que ocupan una plaza de los grupos jerarquicos “K” a “G”y que se ajustan al Tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial de sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes.
3.- Mando ‘medio: se refiere a los servidores publicos que ocupan una plaza de los grupos jerarquicos “O” a “L”y que se ajustan al Tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial de sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes.

4.-2Enlace: se refiere a los servidores publicos que ocupan una plaza del grupo jerarquico “P”y que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva
salarial de,sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes. O

5.- Operativo: se refiere a los puestos que se identifican con niveles salariales 1 al 11 que se ajustan al Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central y“los niveles distintos a los anteriores que se ajustan a un Tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, asi como los puestos
equivalentes.O

A.- Anote la cantidad de plazas (ocupadas y vacantes) que conformaban la estructura ocupacional de las instituciones de la Comision Federal de
Electricidad al cierre del afio 2020, segln grupo jerarquico y sexo.

Estructura ocupacional de las instituciones de la Comisién Federal de
Electricidad, segln sexo
Ocupadas

Total Hombres Mujeres

Grupo jerarquico

Vacantes

Mando superior - G
Mando superior - H
Mando superior - J
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Mando superior -

K

Mando medio - L

Mando medio - N

Mando medio - O

Enlace (P)

4
5
6. |Mando medio - M
7
8
9

10. |Operativo (1-11)

11. [No identificado

z

En caso de tener algiin comentario u observacién a la informacién registrada como respuesta en la presente pregunta, favor de anotarlo@n'elsiguiente espacio.
De lo contrario, déjelo en blanco.

B.- De acuerdo con el total de plazas (ocupadas y vacantes) que reportd como respuesta en la gregunta anterior/anote, por cada‘'una de las
instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, la cantidad de las mismas especificando el grupo jerarquico y Sexo:

La suma de las cantidades registradas en el apartado "Total" del numeral "301" debe ser igual a la_suma de las cantidades reportadas en el apartado "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grupo jerarquico, disponibilidadd{ocupadas y vacantes) y sexo.

La suma de las cantidades registradas en los numerales del "302" al "312" debe ser igual ala cantidad reportada en el numeral "301".

(1de?2)

Estructura ocupacional de las instituciones de la Comisién Federal de'Electricidad, segin grupo jerarquico y sexo

Nombre de la

Mando superior Mando medio
Total

G H J K L

institucion

Ocupadas Ocupadas Ocupadas Ocupadas Ocupadas Ocupadas

Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Muijeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Muijeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Muijeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes

Comisién
301.|Federal de
Electricidad

CFE

802. Generacion |

CFE

303 Generacion |

CFE

304. Generacion Ill

CFE

305. Generacion IV,

CFE

3064 Generacion V

CFE
‘|Generacion VI

CFE

308. Distribucién

CFE
Suministrador
de Servicios
Basicos

309.

CFE

310. Transmision

CFE
Telecomunica
311.|ciones e
Internet  para
todos

CFE

312 Corporativo
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(2de2)

Estructura ocupacional de las instituciones de la Comisién Federal de Electricidad, segln grupo jerarquico y sexo

Mando medio
Nombre de la M N O

P 1-11 No identificado

institucion Ocupadas Ocupadas Ocupadas Ocupadas Ocupadas Ocupadas

Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes
Subtotal
Hombres
Mujeres
Vacantes

Comision
301.|Federal de
Electricidad

CFE

302. Generacion |

CFE

303, Generacion Il

CFE

304. Generacion Ill

CFE

305 Generacion IV

CFE

308 Generacion v

CFE

307 Generacion Vi

CFE

308. Distribucion

CFE
Suministrador
de Servicios
Basicos

309.

CFE

310. Transmision

CFE
Telecomunica
311.|ciones e
Internet  para
todos

CFE

812 Corporativo

En caso de tener algiin comentario uyobservacion a la informacion registrada como respuesta en la presente pregunta, favor de anotarlo en el siguiente espacio.
De lo contrario, déjelo en blanco.
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Glosario
indice

Acciones formativas
Se refiere a las acciones orientadas, en este caso a los servidores publi
conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercici
para su acreditacién; como lo son: cursos, talleres, diplomados, maestria:
de medios de presentacion:

tricidad, a la adquisicion de
an algun tipo de evaluacion
nso, se consideran tres tipos

Ublica, mismas que
ectos del presente

Presencial: se refiere a las acciones formativas imparti ente en un horario y |
En linea: se refiere a las acciones formativas imp. 1 ntenidos de capacitacién estan disponibles en horarios y
periodos determinados, con la finalidad de que lo: ici arlos y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y

disponibilidad de tiempo.

Sincrono: se refiere a las acciones f de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un
horario establecido.

Actualizacion de perfiles de puesto

Se refiere a la actualizacién permane| i i0 i ra la definicion de los perfiles y afinidad de los puestos; por lo que dicha
informacién permitira identi i i ocupar vacantes de distinto perfil.

onal de Gobierno Federal 2021.

mento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos para identificar
s o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, los servidores publicos respecto a la situaciéon de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos.

Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesioén del encargo, con
motivo del ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién de su
Gltimo encargo.
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Declaracién de modificaciéon patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

Delito
Se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales.

Denunciante

Se refiere a la persona fisica, persona moral o servidor publico que acude ante las autoridades investigadoras con la finalidad de denunciar actos
u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Disefio curricular

Se refiere a los mecanismos que permiten establecer criterios, competencias, objetivos y contenidos curriculares para ser utilizados como una
herramienta de andlisis estructural, aplicados a la seccién de candidatos a ocupar determinadas vacantes.

Disefio y seleccion de pruebas de ingreso
Se refiere a los mecanismos destinados a atraer a los mejores candidatos para ocupar los puestos, & través de la exposicion de los,méritos de
estos durante su trayectoria profesional, en un entorno donde permeé la igualdad de oportunidadesy la imparcialidad, asi como la'‘realizacion de
evaluaciones objetivas y transparentes.

Disefio y validacion de competencias
Se refiere a la valoracion de capacidades de los aspirantes a ingresar o de los servidores publicos'de carrera, con base en los conocimientos,
habilidades y experiencia que posee para ocupar determinado puesto.

Evaluacion de impacto de la capacitacion

Se refiere a la evaluacion de resultados de los programas de capacitacion que se impartieron, con base en las valoraciones del desempefio de los
servidores publicos que participaron, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
homélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en lafLey General de:\Responsabilidades Administrativas.

Falta administrativa no grave
Se refiere a aquellas cometidas por los s€rvidores publicos, cuya sangidn corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica y sus homélogas en
las entidades federativas, asi como & los érganos intefnos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Funcién ejercida
Se refiere a las funciones genéricas desarralladas por las institu¢iones que integran a las administraciones publicas en el &mbito federal, estatal y
municipal; funciones que se constituyen a partir de los objetivos que fundamentan su creacién. Para efectos de este censo se consideran 31
funciones, mismas que se detallan en‘el glosario del presente cuestionario.

Agricultura y desarrollo rural: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo promover las actividades agropecuarias, asi
como la silvicultura, acuacultura, pesea, caza, agroindustria e hidroagricultura.

Arte,) cultura y. otras manifestaciones sociales: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo promover actividades
culturales y artisticas entre la poblacion, asi como actividades relacionadas con la radio, television y editoriales; ademas de las relacionadas
alos asuntos religioses y otrasimanifestaciones de la sociedad.

Asuntos financieros y hacendarios: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo administrar la hacienda publica, la
contabilidad de“los ingresos y egresos, asi como de la integracién de los proyectos presupuestarios establecidos en los ordenamientos
legales aplicables.

Asuntos,indigenas: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo coadyuvar al desarrollo de los pueblos indigenas y mejorar
las condiciones de vida de los mismos, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.

Asuntos juridicos: se refiere a aquellas instituciones encargadas de la orientacion, asistencia, publicacion oficial y coordinaciéon de los
asuntos juridicos competencia del Ejecutivo federal, estatal o municipal, segn corresponda; dando certeza juridica a todos los actos de
gobierno y corroborando que los mismos se encuentren sustentados en los ordenamientos legales aplicables.

Ciencia, tecnologia e innovacion: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo promover la innovacion, la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnoldgico, asi como los servicios cientificos y tecnolégicos en general.

Combustibles y energia: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo implementar acciones encaminadas a la explotacion,
transmision, distribucién, comercializacién y/o suministro de hidrocarburos (petréleo y gas natural), combustibles nucleares, electricidad,
energia no eléctrica, carbén y otros combustibles.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2021 44 de 47



Mddulo 4 Seccion I
Glosario

Comunicaciones y transportes: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo satisfacer las necesidades de comunicacion;
asi como planear y conducir el desarrollo integral de los servicios de transporte por carretera, por agua y puertos, por ferrocarril, por via
aérea y demds vias de comunicacién relacionadas. Dentro de esta categoria debe considerar aquellas instituciones encargadas de la
construccion de obras publicas en estos temas.

Cultura fisica y/o deporte: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo promover las actividades deportivas, asi como en el
cuidado y la preservacion de espacios de esparcimiento, deporte y recreacion.

Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo dar cumplimiento a las
disposiciones legales en materia de ordenamiento agrario, territorial, urbanizacién, desarrollo comunitario, desarrollo regional y vivienda.

Desarrollo social: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo fortalecer el bienestar, el desarrollo, ladnclusién y la cohesion
social mediante la instrumentacion, coordinacién, supervision y seguimiento de las politicas en materia de combate efectivo a laypobreza;
atencion especifica de las necesidades de los sectores sociales mas desprotegidos; asi como la atencién a los derechos, de la nifiez, de,la
juventud, de los adultos mayores y de las personas con discapacidad, entre otras. Dentro de esta categoria deben excluirse aquellas
instituciones destinadas exclusivamente a las funciones de asuntos indigenas, economia, educacion, salud, trabajo, y proteceion y seguridad
social.

Despacho del ejecutivo: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo apoyar difectamente al titular del Poder Ejecutivo en
sus tareas y en el seguimiento permanente de las politicas publicas. En esta categoria debé considerarse a las instituciones que realizan
Gnicamente estas funciones (como es la Oficina de la Presidencia de la Republica o las ofi€inas del despacho del ejecutivo de las entidades
federativas y de los municipios o demarcaciones territoriales), por lo que no debe considerar en esta categadria alresto.de las dependencias
o entidades que tengan a su cargo asuntos en materias especificas y que, en consecuencia, deben ser/consideradas en alguna otra de las
funciones descritas en este catalogo.

Economia: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo emprender y fomentar acciones enymateria de mineria, manufactura,
industria, comercio, distribucién, almacenamiento y deposito, asi comode los asuntos econémicos generales que sean competencia de la
Administracion Publica.

Educacion: se refiere a aquellas instituciones encargadas de la planeacion, promocion, implementacién y/o evaluacion de la ensefianza de
los conocimientos relativos a la educacion basica, media superior, Superior y posgrado.

Funcién publica: se refiere a aquellas institucioneg que tienen como objetivo organizar y coordinar el sistema de control interno y la
evaluacion gubernamental de la Administraciéon Pablica; asi como vigilar el cumplimiento y brindar asesoria a las dependencias y entidades
en lo que respecta a las disposiciones en materia de planeacién, recursos _humanos, evaluacién, transparencia, rendiciéon de cuentas,
archivos, mejora regulatoria, entre otras de naturaleza similars

Gobierno y politica interior: se refieré a aquellas instituciones que tienen como objetivo formular y conducir la politica interior que competa
al Poder Ejecutivo y no se atribuya@xpresamente a otra dependéncia o _entidad; promover la participacion ciudadana; fomentar el desarrollo
politico con los otros &mbitos deforganizacion gubérnamental, poderes y organismos constitucionales autbnomos en aras de promover el
fortalecimiento de las instituciones y la gobernabilidad democratica; promover la preservacion y cuidado del patrimonio publico; asi como
demas funciones en materia de poblacion y territorio.

Igualdad de género ylo derechos de las mujeres: se refiere a aquellas instituciones encargadas de la promocion y fomento de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi\como de ‘garantizar el respeto de los derechos de las mujeres y su participaciéon en la vida politica, cultural,
econdmica y social del pais:

Justicial se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo disefiar, fomentar e implementar acciones encaminadas a la
procuracién éimparticion de justicia en los respectivos &mbitos de competencia de organizacién gubernamental.

Medio ambiente y)ecologia: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo impulsar la preservacion, conservacion y
restauracion del equilibrio ecolégico, la reduccién de la contaminacion y la proteccién al medio ambiente y a los recursos naturales (incluida
la diversidad bioldgica y el'paisaje).

Proteccion civilise refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo coordinar, vigilar y evaluar el sistema en materia de proteccion
civil y.en lo relativo'a la prevencién y auxilio de zonas afectadas en caso de desastre, situaciones de emergencia o calamidad publica que
afecten ala poblacién.

Protececidn y seguridad social: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo reducir el riesgo y la vulnerabilidad de tipo
social y'econémico de los individuos en temas relacionados con el acceso a la asistencia médica; a la seguridad del ingreso (en particular en
caso de vejez); a las prestaciones por desempleo, enfermedad, invalidez, accidentes del trabajo, maternidad; asi como el acceso a la
vivienda.

Reinsercion social: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo organizar y administrar los establecimientos destinados a la
ejecucioén de sentencias y la aplicacion de tratamientos para la reinsercion de los individuos a la sociedad.

Relaciones exteriores: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo conducir la politica exterior, asi como la mediacion de
toda clase de tratados, acuerdos y convenciones en los que el pais sea parte, entre otros asuntos.

Salud: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo la planeacion, disefio, implementacion y/o evaluacion de las acciones
encaminadas a la prevencion de enfermedades y promocion de la salud de la poblacién; incluyendo la prestacion de servicios de salud a la
comunidad, la prestacion de servicios de salud a la persona, la generacion de recursos para la salud y la rectoria del sistema de salud.
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Seguridad nacional: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo disefiar e implementar acciones encaminadas a mantener
la integridad, estabilidad y permanencia del Estado Mexicano.

Seguridad publica o seguridad ciudadana: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo resguardar la paz, la tranquilidad y
el orden publico, incluyendo el disefio y definicién de politicas, programas y acciones a ejecutar en los campos de prevencién del delito y de
siniestros en materia de vialidad y transito.

Servicios publicos: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo satisfacer las necesidades de los habitantes mediante la
prestacion de servicios, tales como: agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales; alumbrado
publico; limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales de abasto; panteones; rastro; calles,
parques y jardines y su equipamiento.

Servicios registrales, administrativos y patrimoniales: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetive‘implementar acciones
encaminadas a la prestacion de servicios relacionados con el registro civil, certificacion e inspecciéon de bienes'inmuebles ypactos de
comercio, modernizacién y actualizacién de catastro, asesoria y seguimiento juridico a los ciudadanos, servicios archivisticos deyla
Administracion Publica y supervisién de la funcién notarial, entre otros.

Trabajo: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo el cumplimiento de las disposicienes administrativas{ jurfdicas y
constitucionales en materia laboral.

Turismo: se refiere a aquellas instituciones que tienen como objetivo disefiar e implementar acciones encaminadas a ‘la difusion y
promocién de los atractivos turisticos del pais, entidad federativa o municipio, segun corresponda.

Grupo jerarquico
Se refiere a la clasificacion realizada con base en el tabulador de sueldos y salarie§ de las instituciones de la Administracion Pablica Federal,
aplicable a los servidores publicos de mando, enlace y operativos. Para efectosd{de este censo, se toma como referencia el establecido en el
Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y4Entidades de la Administracion Publica Federal, que sefiala los
siguientes:

Grupo “G”: Secretaria de Estado
Grupo “H”: Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente
Grupo “J”: Jefatura de Unidad o Equivalente
Grupo “K”: Direccién General o Equivalente
Grupo “L”: Direccién General Adjufta o Equivalente
Grupo “M”: Direccién de Area o Equivalente
Grupo “N”: Subdirectién de Area
Grupo “O”: Jefatura de Departamento
Grupo“P”: Enlace
Operativo: Nivelesdel 1 al 11
Informante'basico

Se refiere al titular 0 servidor plblico de la institucién designado para proveer la informacion de la presente seccién y que tiene el caracter de
figura responsable de validar y oficializar la informacién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informante complementario 1

Se refiere al'servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucién, es el principal productor y/o integrador de la
informacion correspondiente a la presente seccién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informante complementario 2

Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la institucién, es el segundo principal productor y/o integrador
de la informacién correspondiente a la presente seccién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel jerarquico de la misma.

Informe de presunta responsabilidad administrativa

Se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con faltas administrativas, exponiendo, de
forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad de un servidor publico o de un particular.
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Instituciones
Se refiere a aquellas organizaciones publicas que forman parte de la Administracién Publica Federal y, en consecuencia, se encuentran previstas
en la respectiva ley organica; mismas que fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden al
titular del Poder Ejecutivo Federal.

Investigaciones

Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras con la finalidad de indagar sobre la presunta responsabilidad de
faltas administrativas.

Mecanismos de evaluacién del desempefio

Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién, cualitativos y cuantitativos, para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de los servidores publicos de carrera, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para.€l puesto que ocupan.

Organo interno de control u homélogo
Se refiere a la unidad administrativa de determinada instituciéon encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno institucional, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de sus servidores publicos. Para‘efectos de
este censo, es de particular interés la informacién correspondiente a las siguientes areas o funciones:

Investigacion: se refiere a la autoridad en el érgano interno de control u homélogo encargada de la investigacion de faltas administrativas.

Substanciacidn: se refiere a la autoridad en el érgano interno de control u homéloga gue, en el ambitodde su competencia, dirige y conduce
el procedimiento de responsabilidad administrativa desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la
conclusion de la audiencia inicial.

Resolucion o sancién: se refiere a la autoridad en el érgano interne de controhu homdélogo que, en el ambito de su competencia, se
encarga de la resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Procedimiento de responsabilidad administrativa
Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades«de caracter legal, previamente establecidas, que llevan a cabo las autoridades
substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el'informe de presunta responsabilidad administrativa.

Profesionalizacion del personal

Se refiere al conjunto de procedimientos homelogados y: estructurados que facilitan la consolidacién de la formacién inicial, actualizacion,
especializacién y, en términos generales, el desarrollo profesional'de los servidores pablicos adscritos a determinada institucion.

Programas de capacitacion

Se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/@ actualizacién impartidas a los servidores publicos de carrera por medio de instituciones
educativas, de investigacion cientifica 0 tecnolégica, asi como por expertos en la materia. Dichas acciones deberan ser consistentes, aplicar el
uso de técnicas y metodologias adecuadas y nd deberan representar menos de cuarenta horas efectivas anuales.

Programas de estimulos y recompensas:
Se refiere al otorgamiento de reconocimientos e incentivos, asi como a la cantidad neta que se entrega al servidor publico de carrera de manera
extraordinaria’cen motivo de la productividad, eficacia y-eficiencia.

Reclutamigfito, seleccién e,induccion

Se refiere a,las acciones gue, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, se inician los procedimientos de
reclutamiento de aspirantes ayocupar dichos puestos; posteriormente, la seleccion de estos mediante la revision curricular, examenes de
conocimientos, habilidades y“aptitudes, asi como de entrevistas; y finalmente, una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las
caracteristicas necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

Separacion del servicio
Se refiere,al proceso para determinar que el nombramiento de un servidor publico de carrera deja de surtir efectos, sin responsabilidad para la
institucion y, Sikse procede a autorizar a un servidor publico de carrera titular para que deje de desempefiar las funciones de su puesto de manera
temporal, asi camo lo relativo a la suspension de los efectos del nombramiento respectivo.

Servicio civil de carrera

Se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales los servidores publicos pueden ingresar, permanecer y desarrollarse
profesionalmente dentro de la institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el cumplimiento 6ptimo
de los objetivos institucionales.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2021 47 de 47





