
Presentación de resultados generales 

Censo Nacional de
Gobierno Federal 
2022 

26 de abril de 2023



Aspectos metodológicos 
y conceptuales 

2



Objetivo general
3

Gestión Desempeño

de las instituciones de la 
Administración Pública 

Federal

específicamente en 
la función de

Generar información estadística y 
geográfica sobre

Con la finalidad de que esta se vincule con el quehacer gubernamental 
dentro del proceso de diseño, implementación, monitoreo y evaluación 

de las políticas públicas de alcance nacional en los referidos temas. 

Gobierno



Cobertura 
geográfica: 

Federal

Censo Nacional de
Gobierno Federal

2022

4
Aspectos metodológicos Población 

objetivo:
Gobierno (ámbito federal).

Cobertura 
temporal:

2021 y 2022, este último solo 
para las preguntas que 

solicitan datos al momento de 
la aplicación del cuestionario. 

Periodicidad: 
Anual

Periodo de 
levantamiento:

Del 24 de octubre de 2022 al 17 de 
marzo del 2023

Unidad de análisis:
• Instituciones de la Administración Pública Federal, y de 

forma particular las siguientes:
o Secretaría de la Función Pública
o Secretaría de Hacienda y Crédito Público
o Comisión Nacional de Mejora Regulatoria

• Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias

Nota: Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petróleos
Mexicanos (Pemex Exploración y Producción, Pemex Fertilizantes, Pemex
Logística, Pemex Transformación Industrial y Pemex Corporativo); así como
Comisión Federal de Electricidad (CFE Generación I, CFE Generación II, CFE
Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE
Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión, CFE
Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).



Temática censal

• Sección I. Estructura 
organizacional.

• Sección II. Recursos 
humanos.

• Sección III. Control Interno y 
anticorrupción.

Módulo 1. 
Estructura 

organizacional, 
recursos humanos, 

control interno y 
anticorrupción

• Sección I. Recursos 
presupuestales.

• Sección II. Equipo informático
• Sección III. Evaluación.

Módulo 2. 
Recursos 

presupuestales, 
recursos materiales 

y evaluación 

• Sección I. Trámites y servicios.

Módulo 3. 
Trámites 

y servicios

• Sección I. Petróleos Mexicanos. 
• Sección II. Comisión Federal de 

Electricidad.

Módulo 4. 
Empresas 

productivas del 
Estado y sus 
subsidiarias



Resultados generales



Estructura organizacional 
y recursos
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Al cierre de 2021, la cantidad de instituciones que conformaron la estructura orgánica de la Administración Pública
Federal fue de 301. De acuerdo con su clasificación administrativa, 62.4 % formó parte de la Administración Pública
Paraestatal, 32.6 % a la Administración Pública Centralizada y 5.0 % a Empresas productivas del Estado y sus
subsidiarias. Comparado con 2020, la cantidad total de instituciones disminuyó 2.9 % en 2021.

Instituciones*

Instituciones de la Administración Pública Federal, según tipo**

*Por institución se refiere a aquellas organizaciones públicas que forman parte de la Administración Pública Federal y, en consecuencia, se encuentran previstas en la respectiva ley orgánica; mismas que 
fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden al titular del Poder Ejecutivo Federal.
**Para 2017 y 2020 no se incluye la categoría “No especificado” que registró una institución.
Nota: Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petróleos Mexicanos (Pemex Exploración y Producción, Pemex Fertilizantes, Pemex Logística, Pemex Transformación Industrial y Pemex
Corporativo); así como Comisión Federal de Electricidad (CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE
Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).

110 111 109 102 100 98

191 193 190 194 193 188

18 18 17 16 16 15

319 323 316 312 310 301

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Administración Pública  Centralizada Administración Pública Paraestatal

Empresas Productivas del Estado y subsidiarias Total
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Al cierre de 2021, la principal función realizada por las instituciones de la Administración Pública Federal fue Salud (que
concentró 13.3 %), seguida de Infraestructura, comunicaciones y transportes con 11.0 por ciento.

Instituciones

Nota: Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petróleos Mexicanos (Pemex Exploración y Producción, Pemex Fertilizantes, Pemex Logística, Pemex Transformación Industrial y Pemex Corporativo); así como Comisión
Federal de Electricidad (CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión, CFE
Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).

Instituciones de la Administración Pública Federal, según principal función 
2021
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En 2021, del total de las instituciones de la Administración Pública Federal, 56.4 % eran organismos descentralizados, y
76.5 % del total de las instituciones de la Administración Pública Federal Centralizada eran órganos administrativos
desconcentrados.

Instituciones

Instituciones de la Administración Pública Federal, según tipo, 2021

Nota: Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petróleos Mexicanos (Pemex Exploración y Producción, Pemex Fertilizantes, Pemex Logística, Pemex Transformación Industrial y Pemex Corporativo); así como
Comisión Federal de Electricidad (CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión,
CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).

106

64

18

75

19

2 1 1

15

Organismos
descentralizados

Empresas de
participación

estatal mayoritaria

Fideicomisos
públicos

Órganos
administrativos

desconcentrados

Secretarías de
Estado

Órganos
reguladores

coordinados en
materia energética

Oficina de la
Presidencia de la

República

Consejería Jurídica
del Ejecutivo

Federal

Instituciones de la Administración Pública Federal
Paraestatal

Instituciones de la Administración Pública Federal Centralizada Empresas
productivas del

Estado y
subsidiarias
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En el mismo periodo, 278 titulares se encontraron al frente de las instituciones de la Administración Pública Federal. Del
total de titulares, 73.0 % fueron hombres y 22.7 % mujeres*. Comparado con la cifra reportada en 2020, la cantidad de
titulares aumentó 0.7 % en 2021.

Titulares

Titulares de las instituciones de la Administración Pública Federal, según sexo**

*La categoría “No especificado” 4.3 por ciento.
**La categoría “Vacante” presentó la siguiente distribución: 17 registros en 2016, 13 en 2017, 36 en 2018, 19 en 2019, 29 en 2020 y 23 en 2021.
Nota: Se incluye al Presidente de la República. En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias se incluye Petróleos Mexicanos (Pemex Consolidado, Pemex Exploración y Producción, Pemex Fertilizantes, Pemex
Logística, Pemex Transformación Industrial y Pemex Corporativo); así como Comisión Federal de Electricidad (Comisión Federal de Electricidad Consolidado, CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación
IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo). Por disposición normativa, dos o más
instituciones podrían tener el mismo titular.

231 241
215 217 209 203

50 46 46
67 61 63

22 24 20 10 6 12

303 311
281 294

276 278

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hombre Mujer No especificado Total
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De acuerdo con la función principal de las instituciones en 2021, los hombres predominan en instituciones cuyas
principales funciones son: Asuntos indígenas, Cultura física y/o deporte, Función pública, Protección civil,
Protección y seguridad social y Reinserción social, mientras que las mujeres encabezan instituciones orientadas a
Asuntos jurídicos e Igualdad de género y/o derechos de las mujeres.

Titulares
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No se incluyen las vacantes. En el caso de
las Empresas productivas del Estado y sus
subsidiarias se incluye Petróleos Mexicanos
(Pemex Consolidado, Pemex Exploración y
Producción, Pemex Fertilizantes, Pemex
Logística, Pemex Transformación Industrial y
Pemex Corporativo); así como Comisión
Federal de Electricidad (Comisión Federal
de Electricidad Consolidado, CFE
Generación I, CFE Generación II, CFE
Generación III, CFE Generación IV, CFE
Generación V, CFE Generación VI, CFE
Distribución, CFE Suministrador de Servicios
Básicos, CFE Transmisión, CFE
Telecomunicaciones e Internet para todos y
CFE Corporativo). Para los titulares que
tienen a su cargo más de una institución,
solo se reportan en la función de aquella
considerada como principal.40.0 %

48.0 %
56.2 %

62.5 %
66.7 %
66.7 %

71.4 %
71.4 %
71.4 %
71.4 %
71.4 %
71.4 %

75.0 %
75.7 %

83.3 %
87.5 %
88.0 %
88.9 %

100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %
100.0 %

100.0 %
100.0 %

40.0 %
52.0 %

43.8 %
37.5 %

33.3 %
4.2 %

28.6 %
28.6 %
28.6 %
28.6 %

25.0 %

25.0 %
24.3 %

16.7 %
12.5 %
12.0 %

5.6 %

20.0 %

29.1 %

3.6 %
28.6 %

5.5 %

Igualdad de género y/o derechos de las mujeres
Asuntos jurídicos

Trabajo
Educación

Arte, cultura y otras manifestaciones sociales
Gobierno y política interior

Seguridad nacional
Asuntos financieros y hacendarios

Seguridad pública o seguridad ciudadana
Medio ambiente y ecología

Economía
Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda

Ciencia, tecnología e innovación
Turismo

Relaciones exteriores
Salud

Desarrollo social
Infraestructura, comunicaciones y transportes

Combustibles y energía
Agricultura y desarrollo rural

Reinserción social
Protección y seguridad social

Protección civil
Función pública

Cultura física y/o deporte
Asuntos indígenas

Presidencia de la república

Hombres Mujeres No especificado
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En cuanto a sus características sociodemográficas, el promedio de edad de los titulares hombres fue de 60.4 años,
mientras que en las titulares mujeres fue de 57.7 años. En términos de sus ingresos brutos mensuales, los hombres
percibieron en promedio 138 427.1 pesos, mientras que las mujeres percibieron 143 763.4 pesos. Por lo que respecta a
su escolaridad, 48.3 % de hombres y 49.2 % de mujeres contó con estudios de licenciatura.

Titulares

Edad Escolaridad*Ingresos

Nota: La distribución se realizó considerando 266 titulares para los que se especificó el sexo. Se incluye al Presidente de la República. En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias se incluye Petróleos
Mexicanos (Pemex Consolidado, Pemex Exploración y Producción, Pemex Fertilizantes, Pemex Logística, Pemex Transformación Industrial y Pemex Corporativo); así como Comisión Federal de Electricidad (Comisión Federal de
Electricidad Consolidado, CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión, CFE
Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo). Por disposición normativa, dos o más instituciones podrían tener el mismo titular.

*No se incluye la categoría “No se sabe” que para los hombres
representó 0.4 por ciento.

6.4 %

10.3 %

23.2 %

39.9 %

18.2 %

2.0 %

4.8 %

14.3 %

36.5 %

36.5 %

6.3 %

1.6 %

28 a 39 años

40 a 49 años

50 a 59 años

60 a 69 años

70 a 79 años

80 años o más

9.9 %

5.4 %

6.4 %

22.7 %

24.6 %

19.2 %

11.8 %

1.6 %

3.2 %

6.3 %

23.8 %

38.1 %

11.1 %

15.9 %

Hasta 110 000

110 001 a 120 000

120 001 a 130 000

130 001 a 140 000

140 001 a 150 000

150 001 a 160 000

160 001 a 170 000

Hombres Mujeres

1.0 %

0.0 %

0.5 %

48.3 %

22.2 %

27.6 %

0.0 %

1.6 %

0.0 %

49.2 %

22.2 %

27.0 %

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o carrera
comercial

Licenciatura

Maestría

Doctorado
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Respecto de la antigüedad en el servicio público, 45.3 % de los hombres y 57.1 % de las mujeres indicaron tener de
1 a 10 años de antigüedad. En tanto, 52.2 % de los hombres y 66.7 % de las mujeres llevaban de 1 a 3 años en el
cargo. Por su parte, 62.1 % de los hombres y 58.7 % de las mujeres manifestaron que su empleo anterior se encontró en
el gobierno federal.

Titulares

Antigüedad en el servicio público* Empleo anterior**Antigüedad en el cargo

Nota: La distribución se realizó considerando 266 titulares para los que se especificó el sexo. Se incluye al Presidente de la República. En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias se incluye Petróleos
Mexicanos (Pemex Consolidado, Pemex Exploración y Producción, Pemex Fertilizantes, Pemex Logística, Pemex Transformación Industrial y Pemex Corporativo); así como Comisión Federal de Electricidad (Comisión Federal de
Electricidad Consolidado, CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión, CFE
Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo). Por disposición normativa, dos o más instituciones podrían tener el mismo titular.

*No se incluye la categoría “No se sabe” que representó para las
mujeres 12.7 % y para los hombres 9.9 por ciento.

**No se incluye la categoría “No se sabe” que para las mujeres 1.5 % y para
los hombres representó 10.7 por ciento.

1.0 %

45.3 %

11.3 %

14.3 %

11.3 %

6.9 %

1.6 %

57.1 %

9.5 %

11.1 %

4.8 %

3.2 %

0 años

1 a 10 años

11 a 20 años

21 a 30 años

31 a 40 años

Más de 40 años

28.1 %

52.2 %

10.8 %

5.9 %

3.0 %

25.4 %

66.7 %

1.6 %

1.6 %

4.7 %

0 años

1 a 3 años

4 a 6 años

7 a 9 años

Más de 10 años

Hombres Mujeres
0.5 %

0.5 %

0.0 %

1.0 %

1.0 %

1.5 %

9.4 %

13.3 %

62.1 %

3.2 %

0.0 %

3.2 %

0.0 %

1.6 %

3.2 %

11.1 %

17.5 %

58.7 %

Otro tipo de empleo

Negocio propio

Cargo de elección popular

Cargo en partido político

Sector social (organizaciones de la
sociedad civil)

Academia (profesor(a) / investigador(a)
de tiempo completo)

Gobierno estatal

Empleado sector privado

Gobierno federal
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Al cierre de 2021, a nivel nacional se reportaron 1 569 047 servidoras y servidores públicos adscritos a las instituciones de
la Administración Pública Federal, de los cuales, 49.4 % fueron hombres y 50.6 % mujeres. Comparado con la cifra
registrada en 2020, la cantidad de personal disminuyó 0.9 % en 2021.

Personal

Personal adscrito a las instituciones de la Administración Pública Federal, según sexo
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Al cierre de 2021, en cuanto a su composición, los hombres predominan en instituciones cuya función principal es
Combustibles y energía, mientras que las mujeres predominan en instituciones orientadas a la Igualdad de género y/o
derechos de las mujeres.

Personal

Personal adscrito a las instituciones de la Administración Pública Federal, según sexo 
y función principal, 2021

29.1%
39.5%
41.0%
41.9%
43.2%
44.0%
44.0%

47.8%
49.0%
49.3%
49.4%
50.2%
51.5%
53.8%
53.8%
54.1%
54.6%
55.2%
56.3%

60.1%
61.5%
62.0%

66.3%
67.4%
68.8%
71.9%
72.6%

70.9%
60.5%
59.0%
58.1%
56.8%
56.0%
56.0%

52.2%
51.0%
50.7%
50.6%
49.8%
48.5%
46.2%
46.2%
45.9%
45.4%
44.8%
43.7%

39.9%
38.5%
38.0%

33.7%
32.6%
31.2%
28.1%
27.4%

Igualdad de género y/o derechos de las mujeres
Salud

Protección y seguridad social
Desarrollo social

Trabajo
Educación

Reinserción social
Asuntos financieros y hacendarios

Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda
Relaciones exteriores

Gobierno y política interior
Función pública
Protección civil

Arte, cultura y otras manifestaciones sociales
Asuntos jurídicos

Economía
Despacho del ejecutivo

Asuntos indígenas
Ciencia, tecnología e innovación

Medio ambiente y ecología
Cultura física y/o deporte

Agricultura y desarrollo rural
Turismo

Infraestructura, comunicaciones y transportes
Seguridad pública o seguridad ciudadana

Seguridad nacional
Combustibles y energía

Hombres Mujeres
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A continuación se presentan las funciones que, con respecto a 2020, tuvieron mayor decremento e incremento de
personal en 2021:

Personal

Funciones con mayor decremento anual de personal Funciones con mayor incremento anual de personal
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-67.8 % -33.9 % -19.6 % -6.7 % -4.4 %

Gobierno y
política interior

Seguridad
nacional

Turismo Reinserción
social

Educación

2020 2021
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32
 3

13

7 
50

4

88
 9

65

24
 4

02

2 
60

4

36
 4

49

8 
09

3

28.8 % 20.5 % 13.4 %
12.8 %

7.8 %

Salud Agricultura y
desarrollo rural

Función
pública

Seguridad
pública o
seguridad
ciudadana

Trabajo
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En cuanto a las características sociodemográficas que presentó el personal de las instituciones de la Administración
Pública Federal, se reportó que 29.6 % de hombres y 42.0 % de mujeres percibieron ingresos brutos mensuales de
5 001 a 10 000 pesos. En tanto, 40.9 % de hombres y 46.5 % de mujeres contaron con estudios de licenciatura.

Personal

Personal de la Administración Pública Federal, según 
escolaridad y sexo, 2021* 

Personal de la Administración Pública Federal, según 
ingresos y sexo, 2021

*No se incluye la categoría “No especificado” que para los hombres representó 9.1 % y para las
mujeres 3.5 por ciento.

11.1 %

29.6 %

18.3 %

5.9 %

4.7 %

2.8 %

6.3 %

6.5 %

3.6 %

2.7 %

2.2 %

1.1 %

0.9 %

0.6 %

3.7 %

12.6 %

42.0 %

22.7 %

5.3 %

3.6 %

2.1 %

3.7 %

3.0 %

1.3 %

0.8 %

0.6 %

0.5 %

0.3 %

0.2 %

1.3 %

De 1 a 5 000 pesos

De 5 001 a 10 000 pesos

De 10 001 a 15 000 pesos

De 15 001 a 20 000 pesos

De 20 001 a 25 000 pesos

De 25 001 a 30 000 pesos

De 30 001 a 35 000 pesos

De 35 001 a 40 000 pesos

De 40 001 a 45 000 pesos

De 45 001 a 50 000 pesos

De 50 001 a 55 000 pesos

De 55 001 a 60 000 pesos

De 60 001 a 65 000 pesos

De 65 001 a 70 000 pesos

Más de 70 000 pesos
Hombres Mujeres

3.0 %

1.6 %

12.3 %

14.1 %

9.0 %

40.9 %

9.0 %

1.0 %

4.5 %

0.7 %

9.7 %

10.6 %

15.5 %

46.5 %

8.4 %

0.6 %

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o carrera
comercial

Licenciatura

Maestría

Doctorado
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Respecto del régimen de contratación, 67.4 % de hombres y 72.8 % de mujeres fueron de base o sindicalizados. En
cuanto a la seguridad social, 48.2 % de hombres y 53.7 % de mujeres se encontraron registrados en el ISSSTE.

Personal

Personal de la Administración Pública Federal, según
seguridad social y sexo, 2021 

Personal de la Administración Pública Federal, según
régimen de contratación y sexo, 2021

1.7 %

11.7 %

19.2 %

67.4 %

2.0 %

10.9 %

14.3 %

72.8 %

Honorarios

Eventual

Confianza

Base o sindicalizado

Hombres Mujeres

1.6 %

0.2 %

13.0 %

37.0 %

48.2 %

1.9 %

0.0 %

5.0 %

39.4 %

53.7 %

Sin seguridad social

Instituto de Seguridad Social para las
Fuerzas Armadas Mexicanas

(ISSFAM)

Servicios de Salud de Petróleos
Mexicanos

Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del

Estado (ISSSTE)
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Al cierre de 2021, 288 instituciones de la Administración Pública Federal contaron con elementos, mecanismos y/o
esquemas de profesionalización para su personal. Comparado con 2020, la cantidad de instituciones que contaron con
dichos elementos disminuyó 1.7 % en 2021. Actualización de perfiles de puesto fue el elemento y/o esquema de
mayor frecuencia, seguido de Diseño curricular.

Profesionalización del personal 

293

8 9

288

0 0

Sí contaron No contaron No se sabe

2020 2021

Instituciones que contaron con elementos, mecanismos y/o 
esquemas de profesionalización para su personal 

Instituciones, según elem
entos, m

ecanism
os y/o 

esquem
as de profesionalización para el personal

82

86

126

244

87

241

88

87

82

87

87

72

75

287

261

261

230

230

220

217

213

93

91

75

75

250

Actualización de perfiles de puesto

Diseño curricular

Programas de capacitación

Mecanismos de evaluación del desempeño

Evaluación de impacto de la capacitación

 Programas de estímulos y recompensas

Reclutamiento, selección e inducción

 Diseño y selección de pruebas de ingreso

Separación del servicio

Servicio civil de carrera

Diseño y validación de competencias

Concursos públicos y abiertos para la
contratación

 Otros elementos, mecanismos y/o
esquemas

2020 2021
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Durante 2021, el presupuesto total ejercido por las instituciones de la Administración Pública Federal fue de
4 001 411 189 684 pesos. Lo cual representa un aumento de 17.3 % con respecto a 2020.

Presupuesto ejercido

Nota: Incluye todos los conceptos del clasificador por objeto del gasto.

Presupuesto ejercido por las instituciones de la Administración Pública Federal 
(millones de pesos) 

3 117 240.1 3 186 808.7

3 410 635.5

4 001 411.2

2018 2019 2020 2021
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Del total de presupuesto ejercido durante 2021, 35.4 % se destinó a la función de Combustibles y energía. En
comparación con el presupuesto ejercido en 2020, la función que tuvo mayor incremento fue Medio ambiente y ecología
y la función con mayor decremento fue Economía.

Presupuesto ejercido

Presupuesto ejercido por las instituciones de la Administración Pública Federal, según principal función

Nota: No se incluye la categoría “No especificado” (que en 2020 representó 0.1 %). La suma de los porcentajes puede ser distinta al 100 %, debido al redondeo de los decimales.

26.9 %

34.6 %

11.0 %

5.4 % 5.0 % 4.6 %
2.2 % 1.7 % 1.2 % 0.0 % 0.4 % 0.8 % 0.8 % 0.8 % 0.4 % 0.7 % 0.4 % 0.4 % 1.3 % 1.2 % 0.1 % 0.05 % 0.02 % 0.02 % 0.004 %0.002 %0.0002 %

35.4 %

32.0 %

7.8 %
5.2 % 4.5 % 4.3 %

1.8 % 1.5 % 1.2 % 1.0 % 0.9 % 0.9 % 0.7 % 0.6 % 0.5 % 0.4 % 0.4 % 0.4 % 0.3 % 0.1 % 0.1 % 0.04 % 0.02 % 0.01 % 0.004 %0.001 %0.0002 %

C
om

bu
st

ib
le

s 
y 

en
er

gí
a

Pr
ot

ec
ci

ón
 y

 s
eg

ur
id

ad
 s

oc
ia

l

Ed
uc

ac
ió

n

D
es

ar
ro

llo
 s

oc
ia

l

Se
gu

rid
ad

 n
ac

io
na

l

Sa
lu

d

 A
su

nt
os

 fi
na

nc
ie

ro
s 

y
ha

ce
nd

ar
io

s

 In
fra

es
tru

ct
ur

a,
co

m
un

ic
ac

io
ne

s 
y 

tra
ns

po
rte

s

Ag
ric

ul
tu

ra
 y

 d
es

ar
ro

llo
 ru

ra
l

M
ed

io
 a

m
bi

en
te

 y
 e

co
lo

gí
a

Tu
ris

m
o

Se
gu

rid
ad

 p
úb

lic
a 

o 
se

gu
rid

ad
ci

ud
ad

an
a

C
ie

nc
ia

, t
ec

no
lo

gí
a 

e
in

no
va

ci
ón

Tr
ab

aj
o

D
es

ar
ro

llo
 a

gr
ar

io
, t

er
rit

or
ia

l,
ur

ba
no

 y
 v

iv
ie

nd
a

R
ei

ns
er

ci
ón

 s
oc

ia
l

Ar
te

, c
ul

tu
ra

 y
 o

tra
s

m
an

ife
st

ac
io

ne
s 

so
ci

al
es

R
el

ac
io

ne
s 

ex
te

rio
re

s

G
ob

ie
rn

o 
y 

po
lít

ic
a 

in
te

rio
r

Ec
on

om
ía

As
un

to
s 

in
dí

ge
na

s

Fu
nc

ió
n 

pú
bl

ic
a

 Ig
ua

ld
ad

 d
e 

gé
ne

ro
 y

/o
de

re
ch

os
 d

e 
la

s 
m

uj
er

es

 D
es

pa
ch

o 
de

l e
je

cu
tiv

o

 A
su

nt
os

 ju
ríd

ic
os

Pr
ot

ec
ci

ón
 c

iv
il

C
ul

tu
ra

 fí
si

ca
 y

/o
 d

ep
or

te

2020 2021



658 141

108 657

600 002

138 743

De escritorio Portátiles

2020 2021
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Al cierre de 2021, los recursos informáticos con los que contaron las instituciones de la Administración Pública Federal
fueron los siguientes:

Equipo informático

Computadoras, según tipo Servidores Instituciones que contaron con 
servicios de conexión remota,

2021

154

92

42

Sí contaron No contaron No se sabe

26 818

32 435

2020 2021



24Trámites y/o servicios

342 973 226

357 845 114

381 725 501

2019 2020 2021

Durante 2021, la cantidad de solicitudes de trámites y servicios recibidas por las instituciones de la Administración
Pública Federal fue de 381 725 501. Comparado con 2020 la cantidad de las mismas aumentó 6.7 % en 2021.

Solicitudes de trámites y servicios recibidas por las 
instituciones de la Administración Pública Federal 



Principales solicitudes de trámites y servicios recibidas por las instituciones 
de la Administración Pública Federal, 2021*

Trámites y/o servicios

*Se muestran las diez principales solicitudes recibidas, de acuerdo con la mayor frecuencia de registros.
Nota: Las cifras corresponden con los registros que las instituciones tienen inscritos en el Catálogo nacional
(https://catalogonacional.gob.mx/).
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De las solicitudes de trámites y servicios recibidas por las instituciones de la Administración Pública Federal en 2021,
destaca Consulta e impresión de la constancia de la Clave Única de Registro de Población como el trámite o
servicio de mayor frecuencia al concentrar 44.9 % del total.
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61

249

16

270

Sí se les realizó No se les realizó
2020 2021

Planeación y evaluación

Durante 2021, a 16 instituciones de la Administración Pública Federal se les realizó alguna evaluación del desempeño de
sus programas presupuestarios y/o políticas públicas. Comparado con 2020 la cantidad de las mismas disminuyó 73.8 %
en 2021.

Instituciones a las que se les realizó alguna evaluación del 
desempeño

Para 2020 se consideró un total de 310 instituciones; mientras que para 2021, el total de
instituciones fue de 286 (no se captó información sobre las empresas productivas y sus
subsidiarias, PEMEX y CFE).
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83

19

10

7

2

Fichas de monitoreo y evaluación 2020-
2021

Evaluaciones estratégicas

Evaluación en materia de diseño

Evaluación de consistencia y resultados

Evaluación de procesos
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Evaluaciones de desempeño realizadas o en proceso de 
realización según tipo, 2021

Durante 2021, se realizaron o estaban en proceso de realización 121 evaluaciones conforme al Programa Anual de
Evaluación realizado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Según el tipo de evaluación realizada, 68.6 %
correspondió a Fichas de monitoreo y evaluación 2020-2021, 15.7 % a Evaluación de políticas públicas y 15.7 % a
Evaluación de programas presupuestarios.

Evaluaciones de desempeño realizadas o en proceso de 
realización*

18

170

121

2019 2020 2021

*La temática sobre evaluaciones de desempeño conforme al Programa Anual de Evaluación fue agregada por
primera vez en el Censo Nacional de Gobierno Federal 2020 (información 2019).



Control interno y 
anticorrupción
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Al cierre de 2021, 214 instituciones de la Administración Pública Federal contaron con Órgano interno de control u
homólogo, cifra que representó una disminución de 24.9 %, respecto a la cantidad reportada en 2020. En el mismo
periodo, 5 580 servidoras y servidores públicos se encontraron adscritos a dichos órganos, esta cifra representó un
aumento de 12.3 %, respecto a lo reportado en 2020. Del total del personal, 51.5 % fueron mujeres y 48.5 %,
hombres.

Personal 

Personal adscrito a los órganos internos de control de las instituciones 
de la Administración Pública Federal

Instituciones de la Administración Pública 
Federal que contaron con algún Órgano 

interno de control

285 

214 

2020 2021

6 533 6 386 6 087 
5 381 

4 967 
5 580 

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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De acuerdo con la función que desempeñaron en 2021, 1 738 servidoras y servidores públicos realizaban funciones de
Investigación, esto representó un aumento de 31.2 % comparado con 2020.

Personal 

Personal adscrito a los órganos internos de control de las instituciones de 
la Administración Pública Federal, por función desempeñada

1 325 

698 
535 

1 738 

785 

523 

Investigación Substanciación Resolución o sanción

2020 2021
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Durante 2021, se aplicaron 2 336 auditorías a las instituciones de la Administración Pública Federal por parte de las
autoridades de control, vigilancia y/o fiscalización. Esto representó un aumento de 5.7 %, respecto a la cifra reportada
en 2020. Del total de auditorías aplicadas, 80.0 % se realizaron por el Órgano interno de control de la institución.

Auditorías 

Auditorías realizadas a las instituciones de la 
Administración Pública Federal

Auditorías realizadas a las instituciones de la Administración Pública 
Federal, por autoridades de control, vigilancia y/o fiscalización

2021

(-): No contó con datos o elementos para responder.

1 868 

444 

24 -

Órgano interno de
control

Secretaría de la
Función Pública

Auditoría Superior
de la Federación

Otra autoridad

3 979 4 042 

2 610 

2 919 

2 209 2 336 

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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En 2021 se recibieron 27 934 denuncias derivadas del incumplimiento de las obligaciones de las y los servidores
públicos. Esto representó un aumento de 22.0 % en comparación con lo registrado en 2020. De acuerdo con el medio
de recepción, 38.7 % fue Escrito mediante oficio. En tanto, 42.5 % del total se trataron de denuncias
Pendientes (de atención).

Denuncias

Denuncias recibidas por incumplimiento de 
obligaciones de las y los servidores públicos

Denuncias recibidas por incumplimiento de 
obligaciones de las y los servidores 
públicos, según medio de recepción

2021

Denuncias recibidas por 
incumplimiento de obligaciones 
de las y los servidores públicos, 

según estatus
2021

26 293 

26 401 
29 607 

33 668 

22 891 

27 934 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

38.7 %

28.3 %

25.0 %

4.7 %

0.5 %

0.2 %

0.2 %

2.4 %

Escrito mediante oficio

Correo electrónico
(institucional)

Sitio web (página electrónica
vía internet)

Oficina especializada para la
atención de denuncias

(presencial)

Número telefónico

Aplicación informática para
la atención de denuncias

Buzones de denuncias /
servicio postal

Otro medio

42.5 %

40.4 %

11.7 %

5.3 %

0.1 %

Pendientes
(de atención)

No procedentes

Procedentes

Derivada a otra
autoridad

Otro estatus
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Durante 2021, se iniciaron 27 455 investigaciones derivadas de la presunta responsabilidad de faltas administrativas
cometidas por las y los servidores públicos adscritos a las instituciones de la Administración Pública Federal. Dicha
cifra representó un aumento de 19.9 % con respecto a 2020. Por otro lado, se concluyeron 15 932 investigaciones
que, en comparación con 2020, aumentaron 75.9 por ciento. De acuerdo con el tipo de conclusión, la más frecuente
fue Emisión del acuerdo de conclusión y archivo del expediente.

Investigaciones

Investigaciones iniciadas y concluidas por la presunta 
responsabilidad de faltas administrativas*

Investigaciones concluidas por la presunta responsabilidad de faltas 
administrativas, según tipo de conclusión

2021

11 634 

2 862 

1 436 

Emisión del acuerdo de
conclusión y archivo del

expediente

Presentación del informe de
presunta responsabilidad

administrativa

Otro tipo de conclusión

4 110 

29 740 

22 889 

27 455 

9 058 

15 932 

2018 2019 2020 2021

Iniciadas Concluidas

*Los investigaciones concluidas comenzaron a captarse a partir de 2021 (información 2020).



1 542 

550 

247 

130 

3 

742 

Resolución de existencia de
responsabilidad administrativa

(faltas no graves)

Envío del expediente al Tribunal
competente (faltas graves)

Resolución de no existencia de
responsabilidad administrativa

(faltas no graves)

Improcedencia

Sobreseimiento

Otro tipo de conclusión
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Durante 2021, se registraron 3 366 procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados. Dicha cifra representó
un aumento de 17.3 % con respecto a 2020. Por otro lado, se concluyeron 3 214 procedimientos que, en comparación
con 2020, representaron un aumento de 44.6 %. Sobre el tipo de procedimiento de conclusión, el más frecuente fue
Resolución de existencia de responsabilidad administrativa.

Procedimientos

Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados y concluidos*

*La cantidad de procedimientos concluidos es mayor a la de procedimientos iniciados debido a que se incluyen los
procedimientos iniciados en años anteriores. Los procedimientos concluidos comenzaron a captarse a partir de
2020 (información 2019).

Procedim
ientos de responsabilidad concluidos,

según tipo de conclusión, 2021

12 619 

15 328 

2 869 3 366 

20 740 

2 222 3 214 

2018 2019 2020 2021
Iniciados Concluidos
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Durante 2021, fueron sancionados 3 028 servidoras y servidores públicos en las instituciones de la Administración
Pública Federal. Con respecto a 2020, se reportó un aumento de 57.6 % en la cantidad de las y los servidores públicos
sancionados. De acuerdo con el tipo de falta administrativa asociada, 2 940 servidoras y servidores públicos realizaron
Faltas administrativas no graves, esto representó un aumento de 53.2 % comparado con 2020.

Servidoras y servidores públicos sancionados

Servidoras y servidores públicos sancionados, por tipo de 
falta administrativa asociada*Servidoras y servidores públicos sancionados

7 656 7 303 

3 197 
2 747 

1 921 

3 028 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 919

2

2 940

88

Por faltas administrativas no graves Por faltas administrativas graves

2020 2021
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Durante 2021, se impusieron 3 694 sanciones, de las cuales, 94.3 % fueron administrativas y 5.7 % económicas. En
cuanto al tipo de sanción administrativa, la más frecuente fue Inhabilitación temporal, con 1 624, que representó
44.0 % del total. Con respecto 2020*, se registró un aumento de 91.5 % en la cantidad de sanciones impuestas.

Servidoras y servidores públicos sancionados

Sanciones impuestas a servidoras y servidores públicos, 
por tipo, 2021*

Sanciones impuestas a servidoras y servidores públicos, 
por tipo 

*En el periodo referido, se reportaron 1 929 sanciones impuestas a servidoras y
servidores públicos.

94.3 %

5.7 %

Sanciones administrativas
Sanciones económicas
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Durante 2021, 175 servidoras y servidores públicos fueron denunciados ante el Ministerio Público (MP) por la presunta
comisión de algún delito en ejercicio de sus funciones. Respecto a la cifra reportada en 2020, las y los servidores
públicos denunciados en 2021 disminuyó 72.7 por ciento. De acuerdo con el tipo de presunto delito asociado,
Ejercicio indebido del servicio público fue el de mayor frecuencia (51).

Servidoras y servidores públicos denunciados

Nota: Para 2021, no incluye información de la Comisión Federal de Electricidad, toda vez que no se
presentaron denuncias derivado de algún presunto delito cometido por sus servidores públicos.

Servidoras y servidores públicos denunciados por la 
presunta comisión de algún delito en el ejercicio de sus 

funciones

Servidoras y servidores públicos denunciados ante el Ministerio Público 
por la presunta comisión de algún delito en el ejercicio de sus 

funciones, según tipo de delito
2021

37 26 

146 
88 

640 

175 

2016 2017 2018 2019 2020 2021

51 

44 

27 

6 

3 

3 

1 

40 

Ejercicio indebido del
servicio público

Enriquecimiento ilícito

Peculado

Cohecho

Abuso de autoridad

Ejercicio abusivo de funciones

Delitos cometidos contra la
administración de justicia

Otro tipo de presunto delito



Productos y documentos del CNGF 2022

Los productos y documentos derivados del CNGF 2022
que el INEGI pone a disposición de los usuarios son los
siguientes:

• Presentación de resultados
• Cuestionarios
• Glosario
• Documento de diseño
• Tabulados predefinidos
• Datos abiertos
• Metadatos

Estos productos pueden ser consultados en el sitio de
Internet del Instituto.

https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2022/

https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2021/

