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ODbjetivo general

L _BON _

Generar informacion estadisticay
geogréfica sobre

Gestion Desempeno

de las instituciones de la
Administracion Publica
Federal

especificamente en

la funcion de

Gobierno

Su finalidad es vincular los datos con el disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de alcance nacional en
dicha funcion

INEGI



Aspectos metodologicos

. NOX |
Cobertura
geografica:
Federal
Cobertura
temporal:

2022 y 2023, este ultimo solo
para las preguntas que
solicitan datos al momento de
la aplicacion del cuestionario

Unidad de analisis:

 Instituciones de la Administracion Publica Federal
 Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias

0000
000

Poblacion

objetivo:
Gobierno (dmbito federal)

A

Censo Nacional de
Gobierno Federal
2023

Periodicidad:

Anual

Periodo de

levantamiento:

Del 02 de agosto de 2023 al 05 de
enero del 2024

Nota: Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias se incluye Petréleos
Mexicanos (PEMEX Exploracion y Producciéon, PEMEX Logistica, PEMEX
Transformacion Industrial y PEMEX Corporativo); asi como Comision Federal de
Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll, CFE
Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE
Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e
Internet para todos y CFE Corporativo).



1. Estructura organizacional, recursos humanos, 4. Empresas productivas del Estado y sus

control interno y anticorrupcion subsidiarias
«  Seccion |. Estructura organizacional.  Seccion |. Petroleos Mexicanos.
e Seccidn Il. Recursos humanos. e Seccion ll. Comision Federal de Electricidad.

e Seccion lll. Control Interno y anticorrupcion.

2. Recursos presupuestales, recursos 5. Programas sociales

materiales y evaluacion

«  Seccibn |. Recursos presupuestales. 6. Administracion de archivos y
« Seccion Il. Recursos materiales. gestion documental
e Seccion lll. Evaluacion de programas presupuestarios y/ o
politicas publicas. e Seccion |I. Administracion de archivos y gestion documental.

3. Tramites y servicios

y . L 7. Contrataciones publicas
e Seccion |. Tramites y serviclios.



Consideraciones
"YoXK

e |a edicion 2023 del Censo Nacional de Gobierno Federal presenta, por primera vez, informacion estadistica sobre los

procesos de contrataciones publicas y de los programas sociales y acciones de desarrollo social operados por las

instituciones de la Administracion Publica Federal. Especificamente, la informacion sobre las contrataciones publicas

se captd mediante el aprovechamiento estadistico del Sistema Electronico de Informacion Publica Gubernamental

(CompraNet) de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SCHP). La informacion sobre los programas sociales y

acciones de desarrollo social se captd mediante el aprovechamiento estadistico del Inventario de Programas y

Acciones Federales de Desarrollo Social y ©

e Fondos de Aportaciones Federales de Desarrollo Social (Inventario

Federal) del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Con ello, se

complementa la oferta de informacion estadistica generada mediante el Censo Nacional de Gobiernos Estatales

(CNGE) y el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México

(CNGMD) y se atienden las necesidades de informacidon en materia de gobierno y combate a la corrupcion.
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Estructura organizacional

Y recursos




Instituciones*
"YOX

Al cierre de 2022, la cantidad de instituciones que conformaron la estructura organica de la Administracion Publica
Federal fue de 304. De acuerdo con su clasificacion administrativa, 64.2 % formo parte de la Administracion Publica

Paraestatal, 30.9 % de la Administracion Publica Centralizada, y 4.9 % a Empresas productivas del Estado y subsidiarias.
Comparado con 2021, la cantidad total de instituciones aumento 1.0 % en 2022,

Instituciones de la Administracion Publica Federal, segun tipo**

323
319 316 312 310 301 304

191 193 190 194 193 188 195
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109
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18 18 17

16 16

15 15

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Administracion Publica Centralizada == Administracion Publica Paraestatal == Empresas Productivas del Estado y subsidiarias @®-Total

*Por institucion se refiere a aquellas organizaciones publicas que forman parte de la Administraciéon Publica Federal y, en consecuencia, se encuentran previstas en la respectiva ley organica, reglamento interno, acuerdos de creacién o

normatividad equivalente; mismas que fueron creadas para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden a la persona titular del Poder Ejecutivo Federal.
**Para 2017 y 2020 no se incluye la categoria “No especificado” que registrd una institucion.

Nota: Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petroleos Mexicanos (PEMEX Exploracion y Produccion, PEMEX Logistica, PEMEX Transformacion Industrial y PEMEX Corporativo); asi como Comision Federal de

Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE
Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).



Instituciones

__NON _

En el mismo periodo, la principal funcion realizada por las instituciones de la Administracion Publica Federal fue salud
(que concentro 13.7 %), sequida de infraestructura, comunicaciones y transportes con 12.5 por ciento.

Instituciones de la Administracion Publica Federal, segun principal funcion, 2022
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Nota: Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petroleos Mexicanos (PEMEX Exploracion y Produccion, PEMEX Logistica, PEMEX Transformaciéon Industrial y PEMEX Corporativo); asi como Comision Federal de
Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e
Internet para todos y CFE Corporativo).
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Instituciones
"YOX

En 2022, del total de las instituciones de la Administracidon Publica Federal Paraestatal, 55.4 % eran organismos
descentralizados, y 75.5 % del total de las instituciones de la Administracion Publica Federal Centralizada eran organos

administrativos desconcentrados.

Instituciones de la Administracion Publica Federal, segun clasificacion administrativa y tipo, 2022

108
69 71
18 19

Organismos Empresas de Fideicomisos Organos Secretarias Organos Oficinadela  Consejeria Juridica
descentralizados participacion estatal publicos administrativos de Estado reguladores Presidencia del Ejecutivo
mayoritaria desconcentrados coordinados en de la Republica Federal

materia energeética

Instituciones de la Administracion Publica Instituciones de la Administracion Publica Centralizada
Paraestatal

Empresas
productivas
del Estado y
subsidiarias

Nota: Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petroleos Mexicanos (PEMEX Exploracion y Produccion, PEMEX Logistica, PEMEX Transformacion Industrial y PEMEX Corporativo); asi como Comision Federal de
Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion |l, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE

Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).
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Personas titulares
"YOX

En el mismo periodo, 277 personas titulares se encontraron al frente de las instituciones de la Administracion Publica

Federal. Del total, /3.3 % fueron hombres 'y 22.4 9%, mujeres.* Comparado con la cifra reportada en 2021, la cantidad de
mujeres titulares disminuyo 1.6 % en 2022.

i

s IIIII 51 Personas titulares de las instituciones de la Administracion Publica Federal, segun sexo**
311
303 294
281 276 278 277
231 s 215 217
209 203 203
67 61 63 62
50 46 46
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022%x*
mHombres Mujeres ==No identificado @®-Total

*La categoria “No identificado” represent6 4.3 por ciento.

**No se incluye la categoria “Vacante”, misma que presento la siguiente distribucion: 17 registros en 2016, 13 en 2017, 36 en 2018, 19 en 2019, 29 en 2020, 23 en 2021y 19 en 2022.
*** No se incluye informacion de personas titulares de siete instituciones de reciente creacion, debido a que no contaron con estructura organica.

Nota: Se incluye al presidente de la Republica. En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petréleos Mexicanos (PEMEX Exploraciéon y Produccion, PEMEX Logistica, PEMEX Transformacion Industrial

y PEMEX Corporativo); asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll, CFE Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador de
Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo).
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Personas titulares

__NON _

De acuerdo con la funcion principal de las instituciones en 2022, los hombres encabezaron instituciones cuyas
principales funciones fueron: asuntos indigenas; cultura fisica y/ o deporte; funcion publica; proteccion civil;
proteccion vy seguridad social y reinsercion social, mientras que las mujeres encabezan instituciones orientadas a

asuntos juridicos e igualdad de genero y/ o derechos de las mujeres.

Ve

, segln

Distribucidon porcentual de las personas titulares

principal funcidn de la institucidon que encabezaron

y sexo, 2022

Presidencia de la republica

Asuntos indigenas

Cultura fisica y/ o deporte

Funcion publica

Proteccion civil

Proteccion y seguridad social

Reinsercion social

Combustibles y energia

Infraestructura, comunicaciones y transportes
Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda
Agricultura y desarrollo rural

Desarrollo social

Relaciones exteriores

Salud

Asuntos financieros y hacendarios

Ciencia, tecnologia e innovacion

Medio ambiente y ecologia

Economia

Seguridad nacional

Arte, cultura y otras manifestaciones sociales
Turismo

Seguridad publica o seguridad ciudadana
Educacion

Gobierno y politica interior

Trabajo

Asuntos juridicos

Igualdad de género y/ o derechos de las mujeres

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

91./
87.5

85.7
83.3
10K0)
/5.0
/5.0
(2.0
/1.4
/1.4
66./
66.7
62.5

A

8.3
12.5
14.3
11.1 5
20.0

25.0

25.0

25.0

28.6

33.3

33.3

31.3

42.9 |
44.0 |
45.5 |
33.3 50.0 - 167
100.0 |
100.0 |

® Hombres Mujeres = No identificado

-

L1111

)

@

Nota: Se incluye al presidente de la Republica. No se
incluyen las vacantes. En el caso de las Empresas
productivas del Estado y sus subsidiarias se incluye
Petr6leos Mexicanos (PEMEX  Exploracion vy
Produccién, PEMEX Logistica, PEMEX
Transformacion Industrial y PEMEX Corporativo); asi
como Comision Federal de Electricidad (CFE
Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacion lll,
CFE Generacion 1V, CFE Generacion V, CFE
Generacion VI, CFE Distribucion, CFE Suministrador
de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE
Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE
Corporativo). Para los titulares que tienen a su cargo
mas de una institucion, solo se reportan en la funcion
de aquella considerada como principal. No se incluye
informacion de personas titulares de siete instituciones
de reciente creacion, debido a que no contaron con
estructura organica.
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Personas titulares

__NON _

En cuanto a sus caracteristicas sociodemograficas, el promedio de edad de los titulares hombres fue de 60.5 anos,
mientras que en las titulares mujeres fue de 57.3 anos. En términos de sus ingresos brutos mensuales, los hombres
percibieron en promedio 144 194.5 pesos, mientras que las mujeres percibieron 150 290.7 pesos. Por lo que respecta a
su escolaridad, 41.4 % de hombres y 38.7 % de mujeres contd con estudios de licenciatura.

Distribucion porcentual de las personas titulares

Segln rango de edad y sexo, 2022 Segln ingresos en pesos y sexo, 2022 Segun escolaridad y sexo,
2022*

Mas de 170 000

80 anos o mas 1.5| 1.6 Doctorado 249
160 001 a 170 000
70 a 79 anos 4.8 .
150 001 a 160 000 Maestria 24.2
60 a 69 afios 39.9 40.3 140 001 a 150 000 32.5 29.0 | Licenciatura 38.7
130 001 a 140 000 13.3 21.0 o
50 a 59 afos 27 .4 Carrera técnica o 1 O‘ 0.0
carrera comercial ' '
120 000 a 130 000
40 a 49 anos z2el 194 :
110 001 a 120 000 Preparatoria 0.5‘ 1.6
28 a 39 anos 5. 6.5 Hasta 110 000 Secundaria 10l00
® Hombres Mujeres *No se incluye la categoria “No identificado” que para los

hombres representd 7.3 % y para las mujeres 11.3 por ciento.

Nota: La distribucion se realizé considerando 265 titulares para los que se especificd el sexo. Se incluye al Presidente de la Republica. En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias se incluye Petroleos
Mexicanos (PEMEX Exploracion y Produccion, PEMEX Logistica, PEMEX Transformacion Industrial y PEMEX Corporativo); asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion I, CFE Generacion I, CFE
Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucién, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo). Por disposiciéon normativa, dos o
mas instituciones podrian tener el mismo titular. No se incluye informacion de personas titulares de siete instituciones de reciente creacion, debido a que no contaron con estructura organica.
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Personas titulares -

__NON _

Respecto de la antigtiedad en el servicio publico, 47.3 % de los hombres y 59.7 % de las mujeres indicaron tener de
1 al0anos. Entanto, 48.3 % de los hombres y 58.1 % de las mujeres llevaban de 1 a 3 anos en el cargo. Por su parte,
61.1 % delos hombres y 56.5 % de las mujeres manifestaron que su empleo anterior fue en el gobierno federal.

Distribucion porcentual de las personas titulares

Segun antiguedad en el servicio publico Segun antigiedad en el cargo y sexo, 2022 Segun empleo anterior y sexo, 2022*
y sexo, 2022
Gobierno federal 61.1 56.5 |
40 af : 4.8 Gobierno estatal 10.3 . 145
anos o mas -S| b 10 afios 0 mas 4.4' 4.8
N Gobierno municipal 2.0| 0.0
31 a 40 afios 3.2 g
: 7 29 afios 39 I 16 Cargo de eleccion popular 0.5\ 0.0
21 a 30 afios 11_3 Negocio propio 11.8 . - 129
4 a 6 anos A2 14.5 Persona empleada del
- 7‘ sector privado 0.0g49
11 a 20 anos mlz.Q‘
S Cargo en partido politico 0.5 1.6
La3anos >8.1 Sector social (organizaciones de
1 a 10 anos 59.7 la sociedad civil) 0.5 1.6
Academia (persona profesora /
i _AC . 3.0] 3.2
. O anos 22.2 : :
0 afios 44 I8]4 - 21.0 investigadora de tiempo completo)
o Otro tipo de empleo 0.0 3.2

® Hombres = Mujeres

*No se incluye la categoria “No identificado” que para los hombres
represento 10.3 % y para las mujeres representd 1.6 por ciento.

Nota: La distribucion se realizdé considerando 265 titulares para los que se especificd el sexo. Se incluye al Presidente de la Republica. En el caso de las Empresas productivas del Estado y sus subsidiarias se incluye Petrdleos
Mexicanos (Pemex Exploracion y Produccion, Pemex Logistica, Pemex Transformacion Industrial y Pemex Corporativo); asi como Comision Federal de Electricidad (CFE Generacion |, CFE Generacion Il, CFE Generacién lll, CFE
Generacion IV, CFE Generacion V, CFE Generacion VI, CFE Distribucién, CFE Suministrador de Servicios Basicos, CFE Transmision, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo). . Por disposicion normativa, dos o
mas instituciones podrian tener el mismo titular. No se incluye informacion de personas titulares de siete instituciones de reciente creacion, debido a que no contaron con estructura organica.



Personal 1o
"YOK

Al cierre de 2022, a nivel nacional se reportaron 1 574 971 personas servidoras publicas adscritas a las instituciones de la
Administracion Publica Federal, de las cuales, 49.0 % fueron hombres y 51.0 %, mujeres. Comparado con 2021, la
cantidad de personal aumento 0.4 % en 2022.

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica Federal, segun sexo

1697 345

1567 381 1606 800 1 583 335 1 569 047 1574 971
476 478
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N~
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mHombres Mujeres @-Total

Nota: No se incluye a las personas titulares de las instituciones. Para la Secretaria de la Defensa Nacional y la Secretaria de Marina, Unicamente se considera al personal que ejerce funciones
administrativas.



Personal
"YoK

Al cierre de 2022, en cuanto a su composicion, los hombres predominaron en instituciones cuya funcion principal es
seguridad nacional, mientras que las mujeres predominaron en instituciones orientadas a la igualdad de genero y/ o
derechos de las mujeres.

Distribucidn porcentual del personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica Federal,
segun sexo y funcidn principal, 2022

Igualdad de género y/ o derechos de las mujeres 29.4
Salud 39.5
Proteccion y seguridad social 40.9
Desarrollo social 41.2
Trabajo 43.3
Reinsercion social 43.6
Educacion 43.8
Asuntos financieros y hacendarios 48.1
Relaciones exteriores 48.8
Gobierno y politica interior 48.9
Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda 49.5
Funcion publica 50.6
Proteccion civil 53.2
Arte, cultura y otras manifestaciones sociales 53.5
Economia 54.3
Asuntos indigenas 55.3
Ciencia, tecnologia e innovacion 56.9
Despacho del ejecutivo 58.4
Asuntos juridicos 59.4
Medio ambiente y ecologia 59.5
Cultura fisica y/ o deporte 61.5
Agricultura y desarrollo rural 62.5
Seguridad publica o seguridad ciudadana 63.8
Turismo 64.7
Infraestructura, comunicaciones y transportes 67.1
Combustibles y energia 72.4
Seguridad nacional 72.5

®m Hombres = Mujeres
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Personal

__NON _

A continuacion, se presentan las funciones que, con respecto a 2021, tuvieron mayor decremento e incremento de
personal en 2022:

Funciones con mayor decremento anual de personal Funciones con mayor incremento anual de personal

43 381
98 353
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Despacho del Seguridad publica Proteccion civil Reinsercion  Desarrollo social Turismo Funcion publica Salud Relaciones Agricultura 'y
ejecutivo 0 seguridad social exteriores  desarrollo rural
ciudadana
12.6 -10.2 45 4.3 4.0 9.2 10.3 10.6 12.2 13.2

m2021 m2022



Personal
"YOXK

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas que presento el personal de las instituciones de la Administracion
Publica Federal, se reportdo que 28.2 % de hombres y 39.6 % de mujeres percibieron ingresos brutos mensuales de
5 001 a 10 000 pesos. En tanto, 41.5 % de hombres y 47.2 % de mujeres contaron con estudios de licenciatura. En
cuanto a la seguridad social, 48.0 % de hombres y 53.8 % de mujeres se encontraron registrados en el ISSSTE.

Seguln ingresos en pesos y sexo, 2022

Mas de 70 000

De 65 001 a 70 000
De 60 001 a 65 000
De 55 001 a 60 000
De 50 001 a 55 000
De 45 001 a 50 000
De 40 001 a 45 000
De 35 001 a 40 000
De 30 001 a 35 000
De 25 001 a 30 000
De 20 001 a 25 000
De 15 001 a 20 000
De 10 001 a 15 000
De 5001 a 10 000
De 1 a5 000

Distribucion porcentual del personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica Federal

3.80 1.4

0.7/ 0.3
0.6/ 0.2

1.5] 0.4
2.0 05
2608 1.0
450 1.9
518 2.6
52 2.9
3.80 25
518 38
6.9 6.7
23.5
| 28.2 39.6
10.8 8 12.7

Segun escolaridad y sexo, 2022*

Doctorado

Maestria

Licenciatura

Carrera técnica o carrera

comercial

Preparatoria

Secundaria

Preescolar o primaria

Ninguno

® Hombres

1.0[0.6

9.2 856

41.5 47.2

Mujeres

*No se incluye la categoria “No identificado” que para los
hombres represent6 8.9 % y para las mujeres 3.4 por ciento.

Segun seguridad social y sexo, 2022**

Instituto de Seqguridad y
Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado 48.0 53.8
(ISSSTE)
Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) 37.4 39.3

Servicios de Salud de Petrdleos

Mexicanos 12.7

Sin seguridad social 1.6} 2.0

Instituto de Seguridad Social
para las Fuerzas Armadas 0.3 0.02
Mexicanas (ISSFAM)

**La suma de los porcentajes puede ser distinta al 100 %, debido al
redondeo de los decimales.
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Personal

__NON _

Respecto del regimen de contratacion, 1 102 202 del personal estaba contratado bajo el régimen de base, del cual
67.5 % fueron hombres y 72.5 % fueron mujeres. Comparado con 2021, esto representd un aumento de 0.1 % para
2022,

Personal adscrito a las instituciones de la Administracion Distribucién porcentual del personal adscrito a las

Publica Federal, segun regimen de contratacion® instituciones de la Administraciéon Publica Federal,
segun régimen de contratacion y sexo, 2022

1 697 345

1567 381 1606800 1583355 1569047 1574971
476 478 Base

72.5

o Confianza 18.3. 13.9
(Q\| i
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O C[E 8 o 00 o0 N
o) (Q\| (@) Q\|
— T o ok —
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— — = F' o Eventual 12.2 11.4
(@) E o
N~ N\l {e) —
(o0 ™ % o) O 8
N~ N~ © ™ Sll LO N~ < g
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~ S 10 & < ™~ © ™ & o I~ Honorarios 2.0 | 2.2
— LO oo M — (\l o N o0 —i
L0 0 o o © < o0 ™M
— O N O N O N Eo ™M o
= . gl @ g | BN Mgy | 0 0 -
2016 2018 2019 2020 2021 2022 _
® Hombres Mujeres
mu Conflanza Base Eventual B Honorarios Otro @®-Total

*No se grafica la categoria “No especificado” que para el afio 2019 tuvo 71 414 personas.



Profesionalizacion del personal

__NON _

Al cierre de 2022, 277 Instituciones de la Administracion Publica Federal contaron con elementos, mecanismos y/ o
esquemas de profesionalizacion para su personal. Comparado con 20”1, la cantidad de instituciones gue contaron con
dichos elementos disminuyo 3.8 % en 2022, Actualizacion de perfiles de puesto fue el elemento y/ o esquema de
mayor frecuencia, seguido de programas de capacitacion.

Instituciones que contaron con elementos, mecanismos y/ o Actualizacién de perfiles de puesto
esquemas de profesionalizacion para su personal
Programas de capacitacion

Disefno curricular

Reclutamiento, seleccién e induccion
288 277

Mecanismos de evaluacion del desempeno

Evaluacion de impacto de la capacitacion
m 2021

Disefio y seleccion de pruebas de ingreso m 2022

Programas de estimulos y recompensas

0 7 Separacion del servicio

Si contaron No identificado Servicio civil de carrera

m2021 m2022 Concursos publicos y abiertos para_llla
contratacion

reuosiad |9 ered ugioezijeuolsajold ap sewanbsa
0 /A sowsiuedaw ‘sojuawald unbas ‘sauoidnliISu|

Disefio y validacion de competencias

Otros elementos, mecanismos y/ o B 250
esquemas RN 271



Presupuesto ejercido

| _NON _
Durante el presupuesto total por las instituciones de la Administracion Publica Federal fue de
. ESto representa un aumento de con respecto a
4 481 608.5
4 001 411.2
3410 635.5
3117 240.1 3 186 808.7
2018 2019 2020 2021 2022

Nota: Incluye todos los conceptos del clasificador por objeto del gasto.
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jercido

Presupuesto e

__NON _

Del total de presupuesto ejercido durante 2022, 32.8 % se destino a la funcidn de proteccion y seguridad social.
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Distribucion porcentual del presupuesto ejercido por las instituciones de la Administracion Publica Federal
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Nota: La suma de los porcentajes puede ser distinta al 100 %, debido al redondeo de los decimales.



Equipo informatico

. _BON
Al cierre de 2022, los recursos informaticos con los gue contaron las instituciones de la Administracion Publica Federal

fueron los siguientes:

Computadoras, segun tipo Servidores Instituciones que contaron con
servicios de conexion remota,
2022
632 469

600 002

32 435

183
21135
86
. ]

138 743 -158 463
De escritorio Portatiles 2021 2022 Si contaron No contaron No identificado

m2021 m2022
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Tramites y/ 0 servicios
. _BON _

Durante , la cantidad de solicitudes de tramites y servicios recibidas por las instituciones de la Administracion
PuUblica Federal fue de . Comparado con la cantidad de las mismas se en
381 725 501
357 845 114 356 099 321
342 973 226
2019 2020 2021 2022

Las cifras corresponden a los registros que las instituciones tienen inscritos en el Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y
Servicios (hitps://catalogonacional.gob.mx/). Sobre la variacion de los registros respecto de lo reportado en el afilo inmediato anterior,
conforme al articulo 38 de la Ley General de Mejora Regulatoria, la inscripcion y actualizacion de la informacion en el Catalogo es
competencia de los Sujetos Obligados, por lo que los cambios u omisiones son responsabilidad de estos.



https://catalogonacional.gob.mx/

Tramites y/ o servicios
. _BON _

De las solicitudes de tramites y servicios recibidas por las instituciones de la Administracion Publica Federal en ,
destaca como el tramite o
servicio de mayor frecuencia al concentrar del total.

Principales solicitudes de tramites y servicios recibidas por las instituciones
de la Administracion Publica Federal, 2022*
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*Se muestran las diez principales solicitudes recibidas, de acuerdo con la mayor frecuencia de registros.

Las cifras corresponden a los registros que las instituciones tienen inscritos en el Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios (hitps://catalogonacional.gob.mx/). Sobre la
variacion de los registros respecto de lo reportado en el aflo inmediato anterior, conforme al articulo 38 de la Ley General de Mejora Regulatoria, la inscripcion y actualizacion de la
informacion en el Catalogo es competencia de los Sujetos Obligados, por lo que los cambios u omisiones son responsabilidad de estos.



https://catalogonacional.gob.mx/

Planeacion y evaluacion
eCe®

Durante 2022, se realizaron 340 evaluaciones conforme al Programa Anual de Evaluacion realizado por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico. Segun el tipo de evaluacion realizada, 91.2 % correspondio a fichas de monitoreo vy
evaluacion 2021-2022, 7.9 % a evaluacion de programas presupuestarios y 0.9 % a evaluacion de politicas

publicas.

12

Fichas de monitoreo y evaluacion
2021-2022

Evaluaciones de desempeno realizadas*

Evaluacion de fondos de
aportaciones federales

340

Evaluacion en materia de disefo O

Evaluacion especifica 2

Evaluacion de consistencia 'y
resultados

Evaluacion complementaria 1

Evaluacion de programas presupuestarios

2019 2020 2021 2022

Evaluacion de procesos 1

*La tematica sobre evaluaciones de desempeiio conforme al Programa Anual de Evaluacion fue agregada por primera

vez en el Censo Nacional de Gobierno Federal 2020 (informacion 2019). SL9
Nota: Para el afio 2022, si mas de una institucion es responsable de un programa presupuestario evaluado, se g.}__{ Q
contabiliza di,ch_a evaluacion para ca_da una de Ia§ instituciones responsables. 5353 Evaluacion estratégica @ 3
Se reportan unicamente las evaluaciones concluidas. g 3 o
W 5

Para el caso de la evaluacion de programas sociales, la informacion es reportada por la SHCP a partir de los registros que dispone,
y podrian variar respecto de la informacién del CONEVAL con corte al mismo periodo, debido a actualizaciones posteriores.



Control interno y

anticorrupcion

iz INEGH




Personal
"YoX

Al cierre de 2022, la Administracion Publica Federal conté con 206 Organos Internos de Control u homologos (OIC), lo
gue represento una disminucidon de 3.7 % respecto a 2021. En el mismo periodo, 2 959 personas servidoras publicas

se encontraron adscritas a dichos organos, esta cifra represento una disminucidon de 47.0 %, respecto a lo reportado en
2021. Del total del personal, 51.4 % fueron mujeres y 48.6 %, hombres.

Organos Internos de Control u homoélogos con los
gue contod las instituciones de la Administracion
Publica Federal

Personal adscrito a los Organos Internos de Control u homélogos
de las instituciones de la Administracion Publica Federal

6 533 6 386

214

206 2 959

2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Conforme a lo reportado por la Secretaria de la Funcion Puablica (SFP), derivado de la reforma al Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y de la instauracion de los Organos Internos de Control
Especializados, entre otras disposiciones, durante 2023, los OIC de la Administracion Publica Federal tuvieron
diversas reestructuras, por lo que no se dispone de informacion detallada para la totalidad de instituciones.
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Personal

_NON _

La funcion mas frecuente que desempeno el personal adscrito a los OIC fue la investigacion, como se aprecia en la
grafica siguiente:

Personal adscrito a los Organos Internos de Control de las instituciones de
la Administracion Publica Federal, segun funcidon desempeiada

1738 1723
1 003
785
523
Investigacion Substanciacion Resolucion o sancion

m2021 m2022

Nota: Para 2022, en la funcién de resolucién o sanciéon solo se incluye personal de los 6rganos internos de control que tienen
como competencia a las instituciones de PEMEX y CFE. Para los 6rganos que tienen como competencia al resto de las
instituciones, el personal de substanciacion también realiza funciones de resolucién o sancion.
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Auditorias

. _BON _

Durante , se aplicaron a las instituciones de la Administracion Publica Federal por parte de las
autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacion. Comparado con , esta cifra presenta una disminucion de

Auditorias aplicadas a las instituciones de la Administracion Publica Federal

3 979 4 042

2919

2 336

2 610 2 318
2 209

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

31



Auditorias
eCe®

32

Del total de auditorias aplicadas durante 2022, 1 652 fueron aplicadas por los Organo(s) Interno(s) de Control u
nomologo(s). Del total de las auditorias aplicadas segun rubro, 86.2 % se aplicO a las instituciones de la

Administracion Publica Federal.

Auditorias aplicadas a las instituciones de la Administracion Publica
Federal, segun autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacion,
2022

Secretaria de la Funcion Publica 347

Organo(s) interno(s) de control u
homologo(s)

Auditoria Interna 287

Auditoria Superior de la

Federacion 32

Otra autoridad 0

La categoria Auditoria Interna solo aplica para las instituciones de PEMEX y CFE.

Auditorias aplicadas a las instituciones de la Administracion Publica

Federal, segun rubro 2022*

1999
166
\ 36 10
Instituciones de la Instituciones de Obra publica  Instituciones de la
Administracion Petroleos Comision Federal
Publica Federal Mexicanos de Electricidad

*No se grafica la categoria “No identificado” correspondiente a 29 auditorias.

/8

Otro rubro



Denuncilas
"YoXK

En se recibieron
Instituciones de la Ad
registrado en

derivadas del incumplimiento de las obligaciones del personal adscrito a las
ministracion Publica Federal. Esto representd un aumento de en comparacion con lo

Denuncias recibidas derivadas del incumplimiento de las obligaciones del
personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica Federal

80 756

26 293 26 401

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nota: De las 80 756 denuncias reportadas, 44 660 corresponden a vistas sobre el personal omiso en la presentacion de la declaracion
patrimonial (OMEXT).
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Denuncilas
"YoXK

De acuerdo con el medio de recepcion, 56.2 % (45 354) de las denuncias se recibidé mediante sitio web (pagina
electronica via Internet). En tanto que, segun su estatus, 42.9 % (34 664) del total de las denuncias estaban
pendientes (de atencion).

Distribucion porcentual de las denuncias recibidas derivadas del Distribucion porcentual de las denuncias recibidas derivadas del
iIncumplimiento de las obligaciones del personal adscrito, segun medio iIncumplimiento de las obligaciones del personal adscrito, segun
de recepcion, 2022 estatus, 2022

Pendientes

Personalmente (de atencion)
(presentadas en las instalaciones 22.8

de la autoridad o institucion)

Sitio web
(pagina electrénica via internet)

42.9

Correo electronico 95
(institucional) ' Procedentes 35.9

Personalmente
(presentadas ante alguna oficina 5.6
designada para ello)

Servicio postal 48
(paqueteria y mensajeria) :

No procedentes 19.9

Numero telefénico 0.2
(Ilamadas teleféonicas, mensajes SMS, etc.) :

Redes sociales Derivada a otra autoridad 1.3
(WhatsApp, Facebook, Twitter, Telegram, etc.) 0.02

Aplicacion movil 0.02

(app)
Otro estatus 0.01

Otro medio de recepcion 0.3

Nota: La suma de los porcentajes puede ser distinta al 100 %, debido al redondeo de los decimales.
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Investigaciones

_NON _

Durante 2022, se Iniciaron 58 174 investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas
por el personal adscrito a las instituciones de la Administracion Publica Federal. Dicha cifra representd un aumento de
111.9 % con respecto a 2021. Por otro lado, se concluyeron 21 204 investigaciones gue, en comparacion con 2021,
aumentaron 33.1 por ciento. De acuerdo con el tipo de conclusion, la mas frecuente fue emision del acuerdo de

conclusion y archivo del expediente.

Investigaciones iniciadas y concluidas por la presunta Investigaciones concluidas por la presunta responsabilidad de faltas
responsabilidad de faltas administrativas* administrativas, segun tipo de conclusidn, 2022

Presentacion del informe de

presunta responsabilidad 1 994
administrativa

58 174

Emision del acuerdo de
conclusion y archivo del
expediente

2018 2019 2020 2021 2022

@-Iniciadas -®Concluidas _ _
Otro tipo de conclusion 1610

*Las investigaciones concluidas comenzaron a captarse a partir de 2021 (informacion 2020).
Nota: PEMEX reporto que se iniciaron 26 815 investigaciones remitidas por la Secretaria de la Funcion Publica,
sobre el personal omiso en la presentacion de la declaraciéon patrimonial.
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Procedimientos
"YoXK

Durante 2022, se iniciaron 3 747 procedimientos de responsabilidad administrativa. Dicha cifra representd un
aumento de 11.3 % con respecto a 2021. Por otro lado, se concluyeron 4 307 procedimientos que, en comparacion con
2021, representaron un aumento de 34.0 por ciento. El tipo de conclusion mas frecuente fue resolucion de existencia
de responsabilidad administrativa (faltas administrativas no graves).

Procedimientos de responsabilidad administrativa Resolucion de existencia de
responsabilidad administrativa

Iniciados y concluidos* (faltas administrativas no graves)

Envio del expediente al Tribunal competente
(faltas administrativas graves)

1931

20 740 Resolucion de no existencia de
responsabilidad administrativa
(faltas administrativas no graves)

Improcedencia

Mixta

Resolucion de existencia de
4 307 responsabilidad administrativa
(faltas administrativas graves)

220z ‘uoisnjouod ap odn unbas ‘sopinjouod
eAlRIISIUIWpPER pepl|igesuodsal ap SOl1ualwipasnid

3 (41 Resolucion de no existencia de
responsabilidad administrativa
(faltas administrativas graves)
2018 2019 2020 2021 2022
Sobreseimiento 3
@Iniciados -@Concluidos
Otro tipo de conclusion 882

*La cantidad de procedimientos concluidos es mayor a la de procedimientos iniciados debido a que se incluyen los
procedimientos iniciados de afos anteriores. Los procedimientos concluidos comenzaron a captarse a partir de
2020 (informacién 2019).
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Servidoras y servidores publicos sancionados

__BON _

Durante 2022, fueron sancionadas 2 555 personas servidoras publicas en las instituciones de la Administracion Publica
Federal. Con respecto a 2021, se reportd una disminucion de 15.6 %. De acuerdo con el tipo de falta administrativa
asociada, 2 455 personas servidoras publicas cometieron faltas administrativas no graves, esto representd una

disminuciéon de 16.5 % comparado con 2021.

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de
falta administrativa asociada

Personas servidoras publicas sancionadas

m 2021 m 2022

"X 7303 2 940

2 455
2 555
1921
88 100
EEEsssss———

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Faltas administrativas no graves Faltas administrativas graves




Servidoras y servidores publicos sancionados
eOCe®

De acuerdo con el tipo de sancion, 1 078 personas fueron sancionadas con inhabilitacion temporal (38.7 %). En
comparacion con 2021, dicha sancion administrativa disminuyo 33.6 %, mientras que suspension del empleo, cargo
0 comision aumento 15.1 por ciento.

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de
sancion impuesta

m 2021 m 2022

S
#
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N
—
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Inhabilitacion Suspension del Amonestacion Amonestacion Destitucion Sancion econdmica Otro tipo de sancion
temporal empleo, cargo o publica privada administrativa
comision
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Servidoras y servidores publicos denunciados
eCe®

Finalmente, 101 personas servidoras publicas fueron denunciadas ante el Ministerio Publico (MP) por la presunta
comision de algun delito en ejercicio de sus funciones. Respecto a la cifra reportada en 2021, las personas servidoras
publicas denunciadas en 2022 disminuyo 42.3 por ciento. De acuerdo con el tipo de presunto delito asociado,
enriquecimiento ilicito fue el de mayor frecuencia, con 32.

Personas servidoras publicas denunciadas por la presunta Personas servidoras publicas denunciadas por la presunta comision de
comision de algun delito en el ejercicio de sus funciones algun delito en el ejercicio de sus funciones, segun tipo de presunto
delito asociado, 2022

640 Enriquecimiento ilicito _ 32

Ejercicio indebido del

servicio publico 21
Cohecho 2
Ejercicio abusivo de 5
funciones
Abuso de autoridad 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Otro tipo de presunto delito 37

Nota: Para 2023 y 2022 (informacion 2022 y 2021), no incluye informacion de la Comision Federal
de Electricidad, toda vez que no se presentaron denuncias derivado de algun presunto delito
cometido por sus servidores publicos.
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Contrataciones publicas

iz INEGH




Contratos
“YOK |

Al cierre de 2022, las Instituciones de la Administracion Publica Federal realizaron 183 941 contratos con personas

proveedoras y/ o contratistas: 9/.2 % (178 754) en materia de adguisiciones, arrendamientos y servicios; y
2.1 % (3 792), en obra publicay servicios relacionados con la misma.*

Contratos realizados por las instituciones de la Administracion Publica Federal con personas proveedoras y/ o
contratistas, segun materia, 2022

Adquisiciones, arrendamientos y

servicios 178 754

Obra publica y servicios 3792
relacionados con la misma

*La categoria “No identificado” represento 0.7 % con 1 395 contratos.
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Contratos
@O

De los 1/8 754 contratos realizados en materia de adguisiciones, arrendamientos vy servicios, 83.6 % fue realizado
mediante adjudicacion directa. En el caso de los 3 792 contratos de obra publica vy servicios relacionados con la
misma, 50.1 % fue realizado mediante licitacion publica.

Contratos realizados por las instituciones de la Administracion Publica Federal con personas proveedoras y/ o
contratistas, segun materiay tipo de procedimiento de contratacion, 2022

Adquisiciones, . Obra publicay servicios
arrendamientos y servicios relacionados con la misma
Adjudicacion directa - 149 352 Licitacion publica 1899

1207

Licitacion publica J 19 288 Adjudicacion directa

Invitacion a cuando
menos tres personas o
Invitacion restringida

Invitacion a cuando menos
tres personas o invitacion 7 403
restringida

640

Otro procedimiento

K

Otro procedimiento 2711
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Monto de los contratos -

__BON _

Del monto total en pesos de los contratos realizados por las instituciones de la Administracion Publica Federal,
261 887 852 403.3 (51.3 %) fueron por medio del procedimiento de contratacion de licitacion publica. Del monto total
en euros, 250 923 601.2 (84.4 %) fueron por medio de adjudicacion directa. Y del monto en dolares
estadounidenses, 10 783 816 027.5 (62.9 %) fueron por medio de adjudicacion directa.

Monto asociado a los contratos realizados en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios; y
en materia de obra publicay servicios relacionados con la misma, segun tipo de procedimiento de
contratacion y moneda, 2022

Adquisiciones, arrendamientos y servicios

Moneda Invitacidon a cuando Otro
Monto total Adjudicacion directa menos tres personas o [Licitacion publica .
S . procedimiento
Invitacidon restringida
ek 16 168 985 913.2 10 783 816 027.5 188 891 531.2 5181 825029.2 14453 325.2
estadounidense
297 380 209.7 250 923 601.2 0.0 46 456 608.5 0.0

Obra publicay servicios relacionados con la misma

Moneda Invitacion a cuando Otro
Monto total Adjudicacion directa menos tres personas o |Licitacion publica .
S . procedimiento
Invitacion restringida
bolar 969 727 255.1 0.0 0.0 0.0
estadounidense
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Nota: Para los montos en pesos mexicanos, en la materia “No identificado”, 20 923 605 875.9 fueron por licitacion publica; 4 399 588 479.0, por adjudicacion directa; 1 789 140 302.5, por
invitacion a cuando menos tres personas o invitacion restringida; y 2 674 204.5, por otro procedimiento.

969 727 255.1




Programas socilales




Programas o acciones de desarrollo social 45
eOCe®

Durante 2022, las instituciones de la Administracion Publica Federal operaron 121 programas o acciones de
desarrollo social. Del total, 43.8 % conto con reglas y/ o lineamientos de operacion y 51.2 %, conto con padron de
personas beneficiarias. Asimismo, se ejercio un presupuesto de 1 390 745 156 512 pesos.

Programas o acciones de desarrollo social, segun condicion Programas o acciones de desarrollo social, segun condicion de
de existencia de reglas y/ o lineamientos de operacion, 2022 existencia de padron de personas beneficiarias*, 2022

63 62
53
Si No Si No

*No se grafican las categorias “No identificado” y “No aplica” con un registro cada una.



Programas o acciones de desarrollo social

__NON _

Educacion y bienestar economico fueron los derechos mas frecuentemente atendidos por los programas 0 acciones
operados, con 39.7 y 32.2 %, respectivamente. En 81.0 % de los programas y acciones, el ambito de atencion fue

mixto (urbano y rural).

Distribucidon porcentual de los programas o acciones de
desarrollo social, segun tipo de derechos sociales y dimensidn
de bienestar econdmico atendidos, 2022

caucacion N so.7

Bienestar econdmico 32.2 Mixto

Salud 20.7 = Urbano

No discriminacion 16.5 | = Rural

Seguridad social 14.0 No identificado

81.0
Trabajo 14.0

Medio ambiente sano 9.9

Vivienda digna y
decorosa

Alimentacion nutritiva y
de calidad

5.0

4.1

Nota: La distribucion porcentual se calculé sobre un total de 121 programas. Un
programa social puede atender mas de un derecho social y dimension de bienestar
economico.
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archivos y gestion

documental

iz INEGH




Mecanismos de control archivistico y gestion documental y Sistema

Institucional de archivos

. _BON

Al cierre de 2022, se registraron 159 instituciones gue contaban con cuadro general de clasificacion archivistica, 164
con catalogo de disposicion documental y 63 con sistema automatizado de gestion documental y control de
documentos.

Instituciones segun condicion de existencia de mecanismos de control archivistico y gestion
documental, 2022

Integracion

Cuadro general de clasificacion
archivistica

Catalogo de disposicion documental

Sistema automatizado de gestion
documental y control de documentos

Nota: Para este tema se contempla un total de 209 instituciones de las 304 que conforman la Administracion Publica
Federal. El tema no aplica para 56 instituciones, debido a que se reporté que no contaban con un sistema institucional de
archivos propio; mientras que 39 instituciones no entregaron informacion.
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Mecanismos de control archivistico y gestion documental y Sistema

Institucional de archivos

. _BON
Al cierre de 2022, se contabilizaron 172 instituciones con unidad de correspondencia, 198 con archivo de tramite, 192
con archivo de concentracion y 23 con archivo historico.

Instituciones segun condicion de existencia de areas operativas del sistema
institucional de archivos y cantidad de areas operativas, 2022

Unidad de correspondencia Archivo de tramite Archivo de concentracion Archivo historico

- Areas o Unidades o o - -
Instituciones ) Instituciones .. ] Instituciones Repositorios Instituciones Repositorios
operativas administrativas

172 34 281 198 17 657 192 293 23 56

Nota: Para este tema se contempla un total de 209 instituciones de las 304 que conforman la Administracion Publica
Federal. El tema no aplica para 56 instituciones, debido a que se reportdé que no contaban con un sistema institucional de
archivos propio; mientras que 39 instituciones no entregaron informacion.
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Recursos humanos

 _BON _

En relacion con el personal, se reportaron 189 instituciones gque contaban con alguna persona responsable del
funcionamiento del archivo de concentracion y 22 del archivo historico. La cantidad de personal adscrito a las areas
operativas fue de 465 personas en archivo de concentracion y 98 personas en archivo historico.

Instituciones con alguna persona responsable del funcionamiento
del archivo de concentracion y/ o archivo historico y personal
adscrito, 2022

’ . Personas responsables o
Area operativa : : Personal adscrito
del funcionamiento

Archivo de Concentracion

Archivo Historico

*No se incluye a las personas coordinadoras generales de archivos ni a las personas
responsables del archivo de concentracion y archivo historico.

Nota: Una misma persona servidora publica puede ser responsable de ambas areas
operativas.

Para este tema se contempla un total de 209 instituciones de las 304 que conforman la
Administraciéon Publica Federal. El tema no aplica para 56 instituciones, debido a que se

reportd que no contaban con un sistema institucional de archivos propio; mientras que 39
instituciones no entregaron informacion.
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Criterios de organizacion de las cajas y/ o expedientes
eCe@

Al cierre de 2022, se registraron 180 instituciones que contaban con criterios de organizacion de las cajas y/ o

expedientes en el repositorio principal del archivo de concentracion y 20 instituciones que contaban con estos
criterios en el repositorio principal del archivo historico.

Instituciones segun criterios de organizacion de las cajas y/ o
expedientes del repositorio principal del archivo de
concentracion y archivo historico, 2022

Contaron con

Area operativa w
criterios

Espacio Otro criterio de

Serie documental : ! o
disponible organizacion

Archivo de concentracion
(repositorio principal)

Archivo historico (repositorio
principal)

Nota: Una institucion puede contar con mas de un criterio de organizacion de cajas y/ o expedientes en cada area
operativa.

Para este tema se contempla un total de 209 instituciones de las 304 que conforman la Administracion Publica
Federal. ElI tema no aplica para 56 instituciones, debido a que se reportd que no contaban con un sistema
institucional de archivos propio; mientras que 39 instituciones no entregaron informacion.
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Productos y documentos del CNGF 2023

Los productos y documentos derivados del CNGF 2023
gue el INEGI pone a disposicion de los usuarios son los
siguientes:

Presentacion de resultados
Cuestionarios

Glosario

Documento de diseno

Sintesis metodoldgicas

Tabulados predefinidos
Datos abiertos

Metadatos
Conociendo

MeXICO Estos productos pueden ser consultados en el sitio de

Internet del Instituto.
8001114634

WWwWw.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx

Il @ B ] INEGlInforma



https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2021/



