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OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el articulo 45, parrafo primero de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
(LSNIEG): "Los Informantes del Sistema estaran obligados a proporcionar, con veracidad y oportunidad, los datos e informes que les
soliciten las autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y prestaran apoyo a las mismas", asi como lo
sefialado por el articulo 46 de la misma: "[...] Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los municipios y
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, tendran la obligaciéon de proporcionar la informacion basica que hubieren
obtenido en el ejercicio de sus funciones y sirva para generar Informacién de Interés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA

En términos de los articulos 37 y 38 de la LSNIEG, los datos e informes que proporcionen para fines estadisticos los informantes del
Sistema, como son las Unidades del Estado, y que provengan de registros administrativos, seran manejados observando los principios de
confidencialidad y reserva. Por esto, no podran divulgarse en ningdn caso en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante
autoridad judicial o administrativa, incluyendo la fiscal, en juicio o fuera de él. Cuando se deba divulgar la informacion, esta debera estar
agregada de tal manera que no se pueda identificar a los informantes del SNIEG y, en general, a las personas fisicas o morales objeto de
la informacion.

En este sentido, atendiendo las atribuciones de la LSNIEG, el Instituto realiza sus acciones con apego a estandares internacionales, es
decir, la proteccion que la LSNIEG otorga a la informacion estadistica y geografica cumple con los procedimientos para atender los
Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales, adoptados mediante Resolucion 68/261 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, aprobada el 29 de enero de 2014. Estos prevén, en el principio 6, relativo a la confidencialidad, que los datos individuales que
relnan los organismos de estadistica para la compilacion de la informacion relacionada con personas fisicas o morales, deben ser
estrictamente confidenciales y utilizarse exclusivamente para fines estadisticos. Atendiendo, ademas, lo establecido por el Manual del
Marco de Aseguramiento de la Calidad para las Estadisticas Oficiales Nacionales, adoptado por la Comisién de Estadistica de las
Naciones Unidas en su 50% sesion, celebrada en marzo de 2019, el cual brinda apoyo a los paises para salvaguardar el papel de las
estadisticas oficiales como fuente confiable de informacion.

Asimismo, el Instituto expide normatividad que asegura la correcta difusion y el acceso del publico a la informacién, como es el caso de la
Politica para la Gestion de la Confidencialidad en la Informacion Estadistica y Geografica, utilizando en sus procesos a la anonimizacién
como herramienta para mitigar los riesgos que presentan la obtencién y tratamiento masivo de datos que contengan identificadores y
datos confidenciales. Lo anterior, garantiza seguridad juridica a la informacién proporcionada por las Unidades del Estado al Instituto, ya
que esta solo se dara a conocer de manera agregada, protegiendo en todo momento los principios sefialados en la LSNIEG. En ningun
momento se publican datos individualizados para identificar a una persona determinada, que pudieran poner en riesgo a las mismas o a
las instituciones.

En contexto, la informacion estadistica generada por el INEGI a partir de la informacién proporcionada por las Unidades del Estado no
queda sujeta a mecanismos de reserva, puesto que su actuar no es como sujeto obligado dentro del régimen normativo en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica; por lo que resultan inaplicables las reservas de informaciéon establecidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en las leyes locales de transparencia y en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como en las normativas locales de los sistemas de seguridad publica, sino a lo dispuesto por la
LSNIEG, misma que no contempla la clasificacion de Informacion como reservada, ya que cuenta con mecanismos propios para la
proteccion de la informacion. Precisando que, en términos del articulo 28 QUINTUS y de la fraccion IV del articulo 77 de la LSNIEG
corresponde a la Junta de Gobierno del INEGI, como érgano superior de direccion del Instituto, determinar la informacién que deba ser de
divulgacion restringida por motivos de seguridad nacional.
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DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la LSNIEG, los informantes del Sistema tendran el derecho de solicitar al Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que les conciernan, para lo cual deberan demostrar que son inexactos,
incompletos o equivocos.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta la elaboracion del Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2025
como respuesta a su responsabilidad de suministrar a la sociedad y al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y oportuna,
atendiendo el mandato constitucional de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG).

Dicho Sistema se integra por cuatro subsistemas, mismos que permiten agrupar por temas los diversos campos de informacién de interés
nacional, lo que se traduce en la generacion, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
homogéneos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del SNIEG.

Los subsistemas son los siguientes:

Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social.

Subsistema Nacional de Informacién Econémica.

Subsistema Nacional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSPIJ) fue creado mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno del INEGI el 08 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
segun los articulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracion,
conservacion y difusién de informacion estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita
conocer la situacion que guardan la gestién y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos
poderes en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno, desde
el aflo 2009 se iniciaron las actividades de revisiéon y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacién en materia de
gobierno, en el que participaron personas representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen en dicha
materia.

Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacién estadistica en materia de gobierno con una visién integral, implementando
en 2009 el primer instrumento de captacion en el ambito municipal y delegacional (ahora de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México) denominado Encuesta Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia Municipal (ENGSPJM) 2009. Por su parte, en el afio
2010 se instaurd el primer instrumento de captacién en el ambito estatal denominado Encuesta Nacional de Gobierno 2010 — Poder
Ejecutivo Estatal (ENGPEE 10), con lo cual se inicié una serie histérica de informacion que permite disefiar, monitorear y evaluar las
politicas publicas en dicho tema.

Con el objetivo de complementar la informacion estadistica en materia de gobierno con informacién de la Administracion Publica Federal,
en 2017 se implementé el primer instrumento de captacion correspondiente al ejercicio 2016 del Censo Nacional de Gobierno Federal
(CNGF) 2017.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2024, cuyos resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2024/

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2025 como el noveno programa estadistico desarrollado por el
INEGI en materia de gobierno en el ambito federal del Estado mexicano. Si bien el proceso de maduracién de la informacién captada a
través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha preservado en todo momento la consistencia conceptual respecto
de sus ediciones anteriores, continuando con la serie estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que actualmente se
desarrollan.

El CNGF 2025 se conforma por los siguientes modulos:

Médulo 1. Administracién Publica Federal.
Méoédulo 2. Empresas publicas del Estado y sus subsidiarias.

Cada uno de estos mddulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacion. Contiene la introducciéon general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega
formal del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacion sobre las personas servidoras publicas designadas por las Unidades del
Estado como responsables de recopilar, integrar y entregar la informacion requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificacion de las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada moédulo y/ o seccién, segun corresponda.
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Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas a generar informacién estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la versién
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada en cada mdédulo, algunos de estos pueden presentar
apartados adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a las caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado.
Dichos apartados pueden ser: complementos, anexos y adiciones.

Particularmente, en el médulo 2 se solicita, entre otra, informacién sobre la estructura organizacional e infraestructura de Petréleos
Mexicanos y de la Comision Federal de Electricidad; la distribucion de los recursos humanos, presupuestales y materiales con los que
cuenta; asi como los elementos y acciones institucionales que se llevan a cabo para la implementacién y ejercicio de funciones de
gobierno, tales como: control interno y combate a la anticorrupcion.

Para ello, este moédulo contiene 140 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccién |. Petréleos Mexicanos.
Seccién Il. Comisién Federal de Electricidad.

Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada a través del cuestionario, es necesario que las personas informantes
sean funcionarios y funcionarias publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccion de la informacion solicitada, pueden auxiliarse de las personas servidoras publicas que
integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes .

Las personas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan formalizar la entrega de la informacién proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma en la secciéon "Informantes" de cada mdédulo o seccién, asi como del sello de la institucion que
representan. Cabe destacar que la informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas informantes
y sello de la institucién, sera considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informaciéon de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de
Informacién, ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto: https://inegi.org.mx/programas/

La entrega de informacion debera hacerse a través de la Direccién de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI (DCNG), cuyo personal
se acercarad a los equipos de trabajo designados como responsables del llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar las
actividades conjuntas y recuperar la informacién requerida.

La informacién que se entregue al INEGI tendra un proceso de revision y validacion por parte de su personal, por lo que tendra caracter de
preliminar y sera susceptible de ajuste o aclaracion hasta que el INEGI notifique la liberacién como informacién definitiva. Posterior a que
el personal del INEGI concluya la revision, el cuestionario podra ser devuelto a la persona servidora publica responsable del llenado en la
institucion informante, a efecto de notificarle los resultados de la revision y los ajustes o aclaraciones de informaciéon que, de ser
procedentes, deberan atenderse.

En caso de que no existan observaciones, o estas se hayan atendido satisfactoriamente, se procedera con la liberacion del cuestionario
como version definitiva para su formalizacién mediante la firma y sello del instrumento fisico por parte de las personas informante basica
e informantes complementarias. Cabe sefialar que, como parte del proceso de generaciéon de informacién, la informacion liberada se
somete a la ejecucion de otras fases previo a la publicacion de resultados, tales como las de procesamiento y analisis de la informacion,
existiendo la posibilidad de que surjan dudas o solicitudes de aclaracién, para lo cual se solicita el apoyo de las fuentes informantes.

Para cumplir con lo anterior, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse en versién preliminar a la direccion
electronica del o de la

@inegi.org.mx

De igual forma, en la siguiente tabla se detallan los periodos en los que se realizaran las actividades sefialadas:

Fecha Actividad

Integracién de informacién por la institucion informante.
Envio a la DCNG para revision.

Revision de informacion preliminar por parte de la DCNG.

Aclaracion o ajustes de datos por parte de la institucion informante derivado de la
revision del INEGI.
Revisién de informacion ajustada por parte de la DCNG.

Liberacion del cuestionario como informacién definitiva.

Recuperacion de cuestionario con firma y sello.
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Una vez que el INEGI libere el cuestionario como informacién definitiva y se tengan las firmas y sellos correspondientes, debera
remitirse via electronica y de manera fisica, garantizando sean las mismas versiones en ambos casos y conforme a lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario, en su version electrénica, debera remitirse a la direccién electrénica siguiente:

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firmas y sellos correspondientes, debera entregarse en la Direccion General Adjunta de Politicas y
Censos Nacionales de Gobierno del INEGI con los siguientes datos:

Destinatario:

Direccién:
En caso de dudas o comentarios, debera hacerlos llegar a
, quien tiene los siguientes datos de contacto:
Nombre:

Area o unidad de adscripcién:

Cargo:

Correo electrénico:

Teléfono: Extension:
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Instituciones informantes

(Responde: Petréleos Mexicanos)
Indice

PERSONA INFORMANTE BASICA FIRMAY SELLO

(Persona titular o servidora publica de la institucion designada para atender la
solicitud de informacién de la presente seccion, y que tiene el caracter de figura
responsable de entregar oficialmente la informacion. Cuando menos, se encuentra
en el segundo o tercer nivel jerarquico)

VoBo. a la informacion contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

PERSONA INFORMANTE COMPLEMENTARIA 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la principal
productora de la informacién correspondiente a la presente seccién. Nota: en caso de VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
no requerir este tipo de persona informante deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA

Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucion u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:
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PERSONA INFORMANTE COMPLEMENTARIA 2 FIRMAY SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la segunda
principal productora de la informacién correspondiente a la presente seccién. Nota: VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
en caso de no requerir esta persona informante deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) FIRMA

Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electronico:

OBSERVACIONES:
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Personas participantes
(Registrar alas personas servide s Ia informacidn y/o en el reactivos que se solcitan en la presente seccion. personas registradas y o llenado algunas preguntas, también deben registrarse en of
presente apartado)
Indice
aron en el llenado de la sec
Instrucciones de llenado:
Titulo: anotar of o ata Licenciado(a), Maestro(a), Doctor(s), Ingeniero(), Ciudadano(s), Serior(a), etcétera
Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.
Institucién: registrar ol nombre completo de lainsttucién de adscripcien.
Unidad administrativa de ads incluir of do la unidad droa, tal su
Cargo o puestos incluir e nombre completo del cargo o puesto desemperiado.
Correo electrénico: registrar ti de
Seccion y/o preguntas en las que participd: regisrar a ssccion, subseccién, apartado, subapartado y/ o preguntas en las que participd, conforme a o siguiente:
a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el nimero de la letra "P", caso de ser varie Ejemplo: P1.1, P1.3, P1.8.
b) Si participo en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra "Todas".
) Si particip6 en el llenado de mdas /as preguntas de una seccion, subs@ccron, apartado y/ ), anotar la is. Ejemplo: |, 13.1,14.1.1.
d) En caso de que secciones, partados o asi i preguntas especificas, anotar de forma combmada E]emp/a L2, /4 2 P1 25 P1.26.
de informacién utilizadas para la integracién de la informacion proporcionada:
Como incif aquella con la cual la mayor parte de or proporciona, mientras que las fuentes secundarias serian aquellas de las cuales se obtiene el resto de informacion (cuando hay mas de una fuente).
Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o, en caso de no tenerlo,Ia descripcion de fa fuente principal y secundarias que uliiz6. S el tpo de fuente es "De palabra’, en este campo deberd registrar la leyenda "De palabra’.
En la columna Tipo de fuente la segun los tipos siguiente, con base i que mas se adapten a esta (seleccionar de la que i
: corresponde a una 6 a haya ifica para los fines de la institucion, ya sea de forma interna o por un tercero, y propo: 0 procesar Iz iof por la institucion.
2. Software comercial especializado: se refiere a algun programa o plataforma comercial disefiada o gestionada por un tercero ajeno a /a institucion, que sirve de on, sin ser il ‘misma.
3. Base de datos u hojas de calculo estructuradas y estandarizadas: se refiere a la existencia de bases de datos, tablas datos planos que v i permitiendo xpl ion o consulta a través de un software estadistico o de bases de datos o funciones automatizadas o semi
automatizadas (considera archivos que incluyan tablas dinamicas, programacion de macros en VBA, formularios y BD en Access o srmr/arss)
4. Hojas de ciélculo no estructuradas o no estandarizadas: corresponde a que la fuente de informacion son libros u hojas de Excel o software similar, que concentran informacion generada por la institucion y es consultada de forma directa sin posibilidad de hacer consultas de forma masiva o de un conjunto de datos de forma
automatizada o semi automatizad
5. Libro de gobierno en formato electronico: corresponde a los libros o documentos en formato electronico que se organizan conforme a lineamientos especificos y cuentan con formalidades como foliacion, firmas, sellos, autorizaciones, etcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades sustantivas del area o|
institucion que genera la informacion.
6. Libro de gobierno en papel: corresponde a los libros o documentos fisicos que se organizan conforme a lineamientos especificos y cuentan con formalidades como foliacion, firmas, sellos, autorizaciones, etcétera, que contienen los registros de los procesos o actividades sustantivas del érea o institucion que genera la
mlormamon
de le 6 refiere al la quo | Ie i) a o1 la y que se utiliza para de/ ar itucior mfmmacmn
8. Bitdcora en documento de texto en papel: se rsﬁsrs al la que o registrada i de gobierno y que se
9. De palabra: corresponde a cuando no existe una documentacion o reqrstm llsrco 0 electronico y la informacion se oblrene "de palabra”, es decir, la informacion se almsns directamente de las personas involucradas en las actrvrdades {sﬂas son la fuente) y esta supeditada a la memoria de las personas servidoras publicas, no|
existiendo evidencia documental de lo reportado.
10. Otra: se debe seleccionar tipos de fuente listz sponde a is dela o de ilizado, el a para el registro de I
En caso de que seleccion la categoria "Otra* en alguna de las columnas “Tipy ", favor otr0 tipo de fuente k ol g

Seccion yl o Principales fuentes utilizadas para la integracion de la informacion propon:ianada
Unidad

i
apellido apellido puesto | electrénico | las que es) eclllcaclones Hma
adscripcion GO Nombre de la Nombre de la Nombre de la P
particips b Tipo de fuente o Tipo de fuente e Tipo de fuente tipo de fuents

Directora de | hemandezg Eaislii Sistema de
Loonciada | Guadaiupe | Hemdndez |  Garcla Secrotariado  Direccion Genoral | g20NECE | () b LN2142  queut 5 administracion , - 8
& Salud de Administracion | "0 8SP.EOD.  p1.25,P1.26 de recursos presupuestal y G
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CENSO NACIONAL DE GOBIERNO
FEDERAL 2025

Médulo 2.
Empresas publicas del Estado y sus subsidiarias

Seccion l. Petroleos Mexicanos

indice

1.1 Estructura organizacional e infraestructura

Instrucciones generales para las preguntas de la sub.

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones de Petréleos Mexicanos listadas.

4.- No debe considerar los vehiculos, lineas telefénicas, aparatos telefénicos, multifuncionales, servidores, tabletas electronicas, computadoras e impresoras
que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no habian sido asignados para su uso u operacion al cierre del afio.

5.- En caso de que los vehiculos, lineas telefénicas, aparatos telefonicos, multifuncionales, servidores, tabletas electronicas, computadoras e impresoras hayan
sido utilizados por mas de una institucion, debe considerarlos tnicamente en la que los tenga bajo resguardo oficial o registrados en sus inventarios
correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

7.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

8.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

1.1.- Senale, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, su clasificaciéon administrativa, la funcién principal ejercida y, de ser el
caso, la o las funciones secundarias desarrolladas al cierre del afio 2024; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la
parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada institucion haya desarrollado dos o méas funciones establecidas en el catadlogo correspondiente, en la columna "Principal” debe
registrar el cédigo de la funcién que haya ejercido de forma directa y/ o se encuentre establecida en su atribucion principal; mientras que el resto debe
registrarlas en las columnas "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de que seleccione el codigo "34" en alguna de las columnas del apartado "Funcién ejercida”, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Funcion ejercida

(ver catalogo)
Clasificacion
Nombre de las instituciones administrativa
(ver catalogo) Secundaria(s)

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

©o|wo|wo|wo]|w©]| Principal

WlW|W|w|w
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Otra funcién:
(especifique)

Catalogo de clasificacion administrativa

Catalogo de funcion ejercida

3. |Empresas publicas del Estado y sus subsidiarias

1. |Agricultura y desarrollo rural 18. [Gobierno y politica interior
2 Arte, cultura y otras 19 Igualdad de género y/ o derechos
" |manifestaciones sociales " |de las mujeres
3. |Asuntos financieros y hacendarios | 20. |Justicia
4. |Asuntos indigenas 21. |[Medio ambiente y ecologia
5. |Asuntos juridicos 22. |Proteccién civil
6. |Atencion a victimas 23. | Proteccioén y seguridad social
7. |Busqueda de personas 24. |Reinsercion social
8. |Ciencia, tecnologia e innovacién 25. |Relaciones exteriores
9. |Combustibles y energia 26. |Salud
10. Infraestructura, comunicaciones y 27. | seguridad nacional
transportes
11. |Cultura fisica y/ o deporte 28. Segurldad pablica o seguridad
ciudadana
12. Desarrollo_ _agrario, territorial, 29, |Servicios pablicos
urbano y vivienda
. Servicios registrales,
13. [Desarrdg@gfocial 80. administrativos y patrimoniales
14. [Despacho del ejecutivo 31. | Trabajo
15. [Economia 32. | Turismo
16. |Educacion 33. | Transito, movilidad y seguridad vial
17. [Funcién publica 34. [Otra funcion (especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.2 Parque vehicular

Glosario del apartado:

1.- Parque vehicular. Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte con los que cuenta determinada institucién o persona para el ejercicio de sus

funciones.

1.2.-
segun tipo.

Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de vehiculos con los que contaba al cierre del afio 2024,

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.
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Vehiculos, segun tipo

Nombre de las instituciones

Total

Automoviles

Camiones y camionetas
Motocicletas y cuatrimotos
Bicicletas

Helicépteros

» (%] Oé\
12}

8 - 8 | 28
< 5] c =
o c S o3
> 5] 5 P31
< — O 9

2

278.

PETROLEOS MEXICANOS

CONSOLIDADO

279.

PEMEX EXPLORACION Y
PRODUCCION

280.

PEMEX LOGISTICA

281.

PEMEX TRANSFORMACION
INDUSTRIAL

282.

PEMEX CORPORATIVO

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.3 Lineas y aparatos telefénicos

Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de lineas telefonicas y de aparatos telefonicos con los que

1.3.-

contaba al cierre del afio 2024, segun tipo.

No debe considerar aquellos aparatos que tenian como tnico uso la radiocomunicacion, o bien, nimeros y aparatos que tnicamente tienen funcioén para enviar y

recibir mensajes, u otros de caracteristicas similares.

En caso de que unicamente se cuente con un nodo central del cual se desprendan todas las lineas telefonicas o extensiones, registrelo en el apartado

correspondiente y explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Nombre de las instituciones

Lineas telefonicas, segun tipo

Aparatos telefonicos, seguin tipo

Total Fijas Méviles

Total Fijos Méviles

278.

PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.

PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.

PEMEX LOGISTICA

281.

PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.

PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

1.1.4 Equipo informatico

Instruccion general para la pregunta del apartado:

Serviaores,

1.- Unicamente debe considerar las multifuncionales, servidores, tabletas electrénicas,

computadoras e impresoras utilizadas por las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones cotidianas al interior de las instituciones de Petréleos Mexicanos, por lo que no debe considerar aquel equipo informatico
asignado a personas profesoras y estudiantes exclusivamente para ser utilizado con fines educativos y de ensefianza.

Glosario del apartado:

1.- Multifuncional. Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar
varias tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas
de la capacidad de almacenar documentos en red.

2.- Servicios de conexién remota. Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el
propio ordenador, permitiendo utilizar y/ o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras
a una red privada utilizando internet.

1.4.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electronicas, asi
como de computadoras e impresoras, segun tipo, con las que contaba al cierre del afio 2024. Asimismo, indique si durante el referido aio

cont6 con servicios de conexion remota.

En caso de que seleccione para el numeral 278 el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Conté con servicios de conexion remota?", no puede registrar informacion en
dicha columna para los numerales 279 a 282.

La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Nombre de las instituciones

Multifuncionales

Servidores

Tabletas electrénicas

Computadoras, segun tipo

Impresoras, segun tipo

Total

Personales
(de escritorio)
Portatiles

Total

Para uso personal
Para uso compartido

¢Conto con
servicios de
conexion
remota?
(1.Si/2. No/
9. No
identificado)

278.

PETROLEOS MEXICANOS
CONSOLIDADO

279.

PEMEX EXPLORACION Y
PRODUCCION

280.

PEMEX LOGISTICA

281.

PEMEX TRANSFORMACION
INDUSTRIAL

282.

PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Eenso Nacional
de Gobierno 2025

Gobierno Federal

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO
FEDERAL 2025

Médulo 2.
Empresas publicas del Estado y sus subsidiarias

Seccion l. Petroleos Mexicanos
indice

1.2 Recursos humanos

Instrucciones generales para las preg de la sub.

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del ano: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las instituciones de Petréleos Mexicanos listadas.
4.- En el Complemento 1 debe reqistrar la informacion solicitada en relacion con la estructura ocupacional de Petréleos Mexicanos.

5.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

1.2.1 Perfil de las personas titulares de las instituciones

Glosario del apartado:

1.- Concurso abierto. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposiciéon abierto donde se permite la participacion de personas que no
necesariamente pertenecen a la institucién publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

2.- Concurso cerrado. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicion que tnicamente permite la participacién de personas servidoras
publicas pertenecientes a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

3.- Ocupacién por pcion. Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su
responsabilidad, autorizan el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva
creacion, sin necesidad de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccién establecido en las disposiciones normativas aplicables al Servicio Profesional
de Carrera u homélogo.

1.5.- Indique los datos de la persona titular de cada una de las instituciones de Petroleos Mexicanos al cierre del afio 2024, utilizando para tal
efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada institucién, o se encontrara vacante, seleccione el
coédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2024.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desemperio de sus funciones como persona titular de determinada
institucion. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (numeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar
decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada institucion no haya recibido alguna contraprestacion por el
ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos
de respuesta.

Para el caso del dltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En
la columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2024.

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad", debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus”.
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Para el caso del tltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" o "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cédigo
"4" en la columna "Estatus”.
Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad", inicamente puede seleccionar el cédigo
"9" en la columna "Estatus”.

Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024, aunque estos no hayan sido
continuos y/ o en el mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Empleo anterior" seleccione el cédigo "1", "2", "3" o0 "4", en la columna "Antigiiedad en el servicio publico" no puede registrar 0.
En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024. En caso de que dicha
antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
"Antigliedad en el servicio publico”.

Para el numeral 278, no puede seleccionar el cédigo "2" en la columna "Forma de designacion”.
En caso de que no seleccione el codigo "3" en la columna "Forma de designacion”, no puede registrar informacién en la columna "Modalidad de ingreso al

Servicio Profesional de Carrera u homdlogo".

Para cada institucion, en caso de que la persona titular no sea la misma que la de otra institucién, deje la columna "Institucién con la misma persona titular" en
blanco.

En caso de que dos o mas instituciones tengan a la misma persona titular, inicamente debe registrar la informacion correspondiente en una de ellas. En el resto,
en la columna "Institucién con la misma persona titular" anote el numeral de la institucién en la que haya reportado la informacion, y deje el resto de la fila en
blanco.

En caso de que seleccione el codigo "4" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacioén en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "4" en la columna "Modalidad de ingreso al Servicio profesional de Carrera u homélogo", debe anotar el nombre de dicha(s)
modalidad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las personas titulares de las instituciones de
Petréleos Mexicanos

Ultimo grado de estudios
os)

Nombre de las instituciones

Edad (afios)

Sexo (ver catélogo)
Ingresos brutos mensuales (pesos)
Empleo anterior (ver catalogo)
Antigliedad en el servicio publico (a
Antigliedad en el cargo (afios)
Condicion de pertenencia a pueblo indigena (ver catélogo)
Condicion de discapacidad (ver catalogo)
Forma de designacion (ver catalogo)
Modalidad de ingreso al Servicio Profesional de Carrera u homologo (ver catélogo)
Institucién con la misma persona titular

Nivel de escolaridad (ver catalogo)
Estatus (ver catalogo)

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

o

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282 |PEMEX CORPORATIVO

Otra forma de
designacion:
(especifique)

Otra
modalidad:
(especifique)
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Catalogo de sexo

Catalogo de condicién de pertenencia

a pueblo indigena

Catalogo de condicion de discapacidad

Dificultad o impedimento para caminar, subir

1. |Hombre 1. |Chinanteco 1. ) :
o bajar escalones usando sus piernas
. . Dificultad o impedimento para ver, aun
2. |Mujer 2. |Ch'ol 2. usando lentes
8. |Vacante 3 |cora 3 Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos
Dificultad o impedimento para aprender,
9. |No identificado 4. |Huasteco 4. |recordar o concentrarse por alguna condicién
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
5. |Huichol 5 Dificultad o |mpecli|lmento para oir, aun
usando aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)
1. |Ninguno 7. |Mayo 7 D|f|gultad o impedimento para bafarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
2. |Preescolar o primaria 8. |Mazahua 8. actlv@ades diarias por “alguna corl1d|c:|on
emocional o mental, por ejemplo
esquizofrenia o depresion
Secundaria 9. |[Mazateco Otro tipo
Preparatoria 10. [Mixe 10. |Discapacidad no identificada
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. |Mixteco 11. |Mas de un tipo de discapacidad
6. |Licenciatura 12. |Nahuatl 12. |Ninguna
7. |Maestria 13. |Otomi 99. [No identificado
8. |Doctorado 14. | Tarasco/ Purépecha
9. [No identificado 15. |Tarahumara Catalogo de forma de designacion
16. | Tepehuano 1 Pregldente(a) de los Estados Unidos
Mexicanos
Catélogo de estat.us del nivel de 17. |Tlapaneco 2. |Persona titular de Petréleos Mexicanos
escolaridad
1. |Cursando 18. | Totonaco 3. |Servicio Profesional de Carrera u homologo
Inconcluso 19. [Tseltal Otra forma de designacion (especifique)
Concluido 20. | Tsotsil No identificado
Titulado 21. |Yaqui
8. |No aplica 22. | zapoteco Catalogo de_modalldad de |ngreso?l Servicio
Profesional de Carrera u homélogo
9. [No identificado 23. |Zoque 1. |Concurso abierto
24. |Otro pueblo indigena 2. |Concurso cerrado
Catalogo de empleo anterior 25. |Pueblo indigena no identificado 3. |Ocupacién por excepcion
1. |Gobierno federal 26. |Ninguno 4. |Otra modalidad (especifique)
2. |Gobierno estatal 99. [No identificado 9. |No identificado
3. |Gobierno municipal
4. |Cargo de eleccion popular
5. |Negocio propio
6 Persona empleada del sector
" |privado
Representacion sindical
Cargo en partido politico
Sector social (Organizaciones de la
9. : .
sociedad civil)
Academia (Persona  profesora/
10. |, ) )
investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo
12. |Otro empleo
99. |No identificado
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En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Con excepcion de las personas titulares referidas en la respuesta de la pregunta anterior, debe considerar la totalidad del personal que haya ingresado, se

de précticas profesionales.
2.- Para las preguntas 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.15 y 1.17, la suma de las cantidades reportadas como respuesta en los numerales 279 a 282
debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

3.- Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" de las preguntas 1.8, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13 y 1.15 debe ser igual a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.7, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

1.6.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de personal que ingresé durante el afio 2024, segtin sexo.

Debe considerar los ingresos a un nuevo cargo, empleo o comisién que hayan tenido lugar durante el afio, independientemente de que las personas servidoras
publicas que ingresaron hayan sido las mismas.

Personal que ingreso a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segin sexo

Nombre de las instituciones -
Total Hombres Mujeres

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2024, seguin sexo.

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segiin sexo

Nombre de las instituciones -
Total Hombres Mujeres

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO
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En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las instituciones de
Petréleos Mexicanos, la cantidad del mismo especificando su régimen de contratacion y sexo.

En caso de que registre algtn valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro régimen de contratacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de
contratacion en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segun régimen de contratacion y sexo

2 o
c — kel
© — @ c ©
N =] 2 o 2 3
5 3 2 s ESs £
= © S 5] o® 9 =
R 0 5 @ : 5 ¢ =8 3
Nombre de las instituciones N o w £ TR °
e
Sla| s g o= S
el 5|2
T | =
- 7 - 17} - 0 - 17} - 17 - 0
Slelg|8|le|d8|Sf(e|l8|8|c|8|E|e|l8|8|2c|8
o Qo = (<] o) 5 (=] Qo =) (<] Q = o o = (<] Q s
slellls|lE|2|8|s|2|8|cs|L(s8|leE|[L(s8|E|2
S|s|2|8|s5|2|8|s|2(S|s5|2|8|s5(2|S|56]|2
= = = = = =
(7] I (7] I (7] I (2] I (7] I (7] I

PETROLEOS MEXICANOS
CONSOLIDADO

PEMEX EXPLORACION Y
PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

278.

279.

PEMEX TRANSFORMACION

281 \NDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

En caso de tener algtiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.9.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.7, anote, por cada una de las instituciones de Petroleos
Mexicanos, la cantidad del mismo especificando la institucion de seguridad social en la que se encontraba registrado y sexo.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 1.7, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica puede contar con servicios de seguridad social
de méas de una institucion.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Subtotal" de cada institucién de seguridad social debe ser igual o menor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.7, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segun institucion de seguridad social

y sexo
< o
o
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PETROLEOS MEXICANOS

278.| CONSOLIDADO

PEMEX EXPLORACION Y

279\ pRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

PEMEX TRANSFORMACION

281 |NDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.7, anote, por cada una de las instituciones de Petréleos
Mexicanos la cantidad del mismo especificando su rango de edad y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos del personal al cierre del afio.

(1de 2)

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segin
rango de edad y sexo

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34 De 35 a 39

anos afos anos afos
Nombre de las instituciones .
S | 5| % | = - - -

- 51 1 0 3 0
SleE|(S|E|e|d|8(e|8|8|e|8|=|e|38
Flels|8|le|ls|8le|ls|lL|s|ls|L|S|k
e HHEHEEHEEEHEE
o|T|Z2|o|T|Z2|a|Z|Z2|a]|T|=2

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO
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Nombre de las instituciones

(2de 2)
Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segin rango de edad y
sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 60 afios o No
afos afos afos afos mas identificado
= 7] = 7] = %] = 7] = 7] = 7]
Slel|g|8|e|8|S|e|8|E|e|8|E|e|8|Sfe]|é8
Sle|s|L8le|ls|8|le|ls|l8|c|lal8|S|al2]S]|@
s1512|2|5|2|2|58|=2|3|6|2(2|§8|2|2|58]|z2
a|lT|Z2|d|T|Z2|o||Z=2|a|Z|Z|a|Z|Z=|a|Z|=

278.

PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.

PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.

PEMEX LOGISTICA

281.

PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.

PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.7, anote, por cada una de las instituciones de Petréleos
Mexicanos, la cantidad del mismo especificando su rango de ingresos y sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal.

(1de 3)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segun rango de
ingresos y sexo

Sin paga De 1a5,000 | De5,001a | De 10,001 a | De 15,001 a
pag pesos 10,000 pesos | 15,000 pesos | 20,000 pesos

=| 8|8
k] -g '% = [ o | ® 0 o |l ® ] o | 0 ol 7 »
L =T = N A O N O O N N O AN I O IR I
- 2lel(z|L|le|a|Lle|ls|L|le|ls|L|lels
315|12(2|58|2|2|58|2(2|8|2|2|§8]|=2
alT|Z2|lo|Z|Z2|0|Z|Z2|a|Z|Z=2|a|T|=

278.

PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.

PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.

PEMEX LOGISTICA

28

e

.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.

PEMEX CORPORATIVO

(2 de 3)

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segun rango de
ingresos y sexo

De 20,001 a
25,000 pesos

De 25,001 a
30,000 pesos

De 30,001 a
35,000 pesos

De 35,001 a
40,000 pesos

De 40,001 a
45,000 pesos

De 45,001 a
50,000 pesos

= 0 = [ = 0 =
Slelg|8le|8(8|e|8)|$S
o el = o el = [*] o = o
s|le|S|a|e|[&|a|[E|[&2
S| S § S| o § S| S § S
7] I (7] I 7] I (7]

Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

278.

PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.

PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
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280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

=

282.|PEMEX CORPORATIVO

(3de 3)

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segin rango de
ingresos y sexo

De 50,001 a | De 55,001 a | De 60,001 a | De 65,001 a Mas de No

. 55,000 pesos | 60,000 pesos | 65,000 pesos | 70,000 pesos | 70,000 pesos | identificado
Nombre de las instituciones

- n - n - »n - n ) 0 - 1)
Sloe|d|8|e|(d|[Ele|8|8|ec|8|[E|e|8|8]|2|8
o e} = o el = o e} = o el = o e} s o o 5
s|e|S|2|e|S|s|e|S|la|leE|S|2|eE(S|2]|E]|S
S| 6 § S| 6 § S| 6 § S| S é’ S| 6 § S| 6 §
7] I (7] I (7] I (7] I (7] I (7] I

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.12.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.7, anote, por cada una de las instituciones de Petréleos
Mexicanos, la cantidad del mismo especificando su nivel de escolaridad y sexo.

Debe considerar el grado méaximo de estudios que el personal haya cursado de manera completa al cierre del afo, independientemente de que se cuente con el
titulo o certificado del mismo.

(1 de 2)

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segin
nivel de escolaridad y sexo

Preescolar o

Ninguno o Secundaria | Preparatoria
h. ® primaria
Nombre de las instituciones - | o8
Else|s
cl5|2
1 0 b [2] 1 (%] b [}
T|(Z2|(S|e|8|S|c|8|S|c|8|S|2|8
[] re) = o o = [] o = o el =
= o | e o | = o | e @
2| E|S|2lE|S|2|E|=|2]|E|F
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»w | I »w | T w | T w | I

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

(2 de 2)

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos, segun
nivel de escolaridad y sexo

Carrera
tecnica o Licenciatura Maestria Doctorado . NO
. carrera identificado
Nombre de las instituciones comeraial
B8]l o |T| 8|l |lT|[8|e|T|8]lol|lT| G|«
s|ls|ls|g|s|S|8|E|8|8|E]s|E|s|s
s1512(2|5|2|2|58|2(2|8|2|2|§8]|=2
alz|Z2|lo|z|Z2|o|Z|Z2|a|Z|=2|a|Z]|=
278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
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280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

1.13.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.7, anote, por cada una de las instituciones de Petréleos
Mexicanos, la cantidad del mismo especificando su condicion de pertenencia a pueblo indigena y sexo.

Nombre de las instituciones

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos
Mexicanos, segun condicion de pertenencia a pueblo
indigena y sexo

Total

Pertenece a

No pertenece

No
pueblo a pueblo . .
- g -4 identificado
B @ indigena indigena
£18
E|lS
b 2] - (%] - 2]
T(Z|E|c|8|S|c|8|S|c|8
2lel(s|L8le|s|Lle]|s
518(2|2|58(|2|13|58|2
@ |T|Z2|a|T|=2|a|lT]|=

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.14.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado “Pertenece a pueblo indigena” de la pregunta anterior,
anote la cantidad del mismo especificando su pueblo indigena de pertenencia y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal” del apartado "Pertenece a pueblo indigena" del numeral 278 de
la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" del
apartado “Pertenece a pueblo indigena” del numeral 278 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Pueblo indigena de pertenencia

indigena, segiin sexo

Personal adscrito a las instituciones de Petroleos Mexicanos que pertenece a pueblo

Total

Hombres

Mujeres

1. |Chinanteco

Ch'ol

Cora

Eall ol B

Huasteco
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5. |Huichol
6. |Maya

7. |Mayo

8. |Mazahua
9. [Mazateco
10. |Mixe

11. [Mixteco
12. |Nahuatl
13. |Otomi

14. | Tarasco/ Purépecha

15. | Tarahumara

16. | Tepehuano

17. | Tlapaneco

18. | Totonaco

19. [Tseltal

20. | Tsotsil

21. |Yaqui

22. |Zapoteco

23. |Zoque

24. |Otro pueblo indigena

25. |No identificado

z

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.15.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 1.7, anote, por cada una de las instituciones de Petréleos
Mexicanos, la cantidad del mismo especificando su condicién de discapacidad y sexo.

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos
Mexicanos, seguin condicién de discapacidad y sexo

e
g g g
S 2 ]
o
g 8 &
© = =
o ] c
PP 0 @ 3 [o]
Nombre de las instituciones -39 5 2 he)
SEls|g c c o
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO
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En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.16.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado "Con discapacidad" de la pregunta anterior, anote la
cantidad del mismo especificando el tipo de discapacidad y sexo.
En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal” del apartado "Con discapacidad” del numeral 278 de la pregunta

anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o0 mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Subtotal" del apartado "Con discapacidad” del numeral 278 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una

persona puede presentar mas de un tipo de discapacidad.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de discapacidad debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Subtotal" del apartado "Con discapacidad" del numeral 278 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de
que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de discapacidad

Personal con discapacidad adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos,

segun sexo

Total

Hombres

Mujeres

Dificultad o impedimento para caminar, subir
o bajar escalones usando sus piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender,
recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun
usando aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)

Dificultad o impedimento para bafarse,
vestirse o comer

Dificultad o impedimento para realizar sus
actividades diarias por alguna condicion
emocional o mental, por ejemplo
esquizofrenia o depresion

Otro tipo

No identificado

>

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.17.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de personal que concluy6 su relacion laboral durante el afo
2024, segun causa de conclusién y sexo.

Debe considerar los egresos de un cargo, empleo o comisién que hayan tenido lugar durante el afio, independientemente de que las personas servidoras

publicas que concluyeron su relacién laboral hayan sido las mismas.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otra causa de conclusién”, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) de
conclusién en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)

Personal que concluy6 su relacion laboral con las instituciones de
Petréleos Mexicanos, segun causa de conclusion y sexo
(O] °
5 o
905 ctw
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o |T[Z2|o|T|Z2|d|Z|Z2|a|T|=
278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.[PEMEX LOGISTICA
281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO
(2de 2)
Personal que concluy6 su relacion laboral con las instituciones de
Petréleos Mexicanos, segun causa de conclusion y sexo
82 25
20 o3 s
5 3 E% 3
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85% So 2 e 2
> @£ Lo ko) S 3 £
o c .2 S £ o = =
®» 0 0 5 © 5 oS c
. . . 3 0.2 3.2 8 o 2 [0]
Nombre de las instituciones - 579° o5 = & & ]
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a|T|Z2|o|T|Z2|a|Z|Z|a|T|Z|0|Z|=
278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA
281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

Otra causa de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2.3 Capacitac

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio
de la funcion publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros
de naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

1.18.- Indique si al cierre del afio 2024 Petréleos Mexicanos contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area responsable de la
capacitacion del personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma.

Debe considerar la existencia de alguna institucion, unidad administrativa o area responsable de los procesos de capacitacion del personal, independientemente
de la institucién de adscripcién del mismo.

En caso de que no haya contado con alguna institucién, unidad administrativa o area responsable de la capacitacion del personal, se haya encontrado en
proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto
de la fila en blanco.

El nombre de la institucion, unidad administrativa o area responsable de la capacitacion del personal debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de
acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢Contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area
responsable de la capacitacion del personal? Nombre
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.19.- Indique las instituciones de Petréleos Mexicanos a cuyo personal adscrito se le impartieron acciones formativas durante el aiio 2024. Por
cada una de estas, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segiin medio de presentacién, asi como la cantidad de personal
capacitado, segun sexo.

Para cada institucién, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" o "9" en la columna ";Contaba con alguna institucién, unidad administrativa o area
responsable de la capacitacion del personal?” de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada institucion, debe considerar la informacién de las acciones formativas impartidas al personal adscrito por parte de la unidad administrativa o area
responsable de la capacitacién del mismo.

Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacion, por lo que no debe
considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal adscrito a determinada institucién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 278 el cédigo "2" o "9" en la columna ";Se impartieron acciones formativas al personal?”, no puede registrar
informacién en los numerales 279 a 282.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segtin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024 al personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segtin medio de presentacion” debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2024 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segun medio de presentacion”
debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segtin medio de presentacion”, asi como
corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

En el apartado "Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos capacitado, segtin sexo" debe considerar al personal que haya concluido
determinada accion formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024, independientemente de que, por cuestiones de
temporalidad, cuente con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

Para cada institucion, en caso de que la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de
presentaciéon” no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el apartado "Personal adscrito a las instituciones de Petréleos
Mexicanos capacitado, segun sexo".

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accion formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2024, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2025

26 de 99



Mddulo 2 Seccién |
Cuestionario

Acciones Personal
Acciones . adscrito a las
. formativas PR
formativas impartidas y instituciones
;Se i : impartidas, segin . .| de Petroleos
¢Se impartieron P A8, SeguN | - sncluidas, seglin f
acciones medio de medio de Mexicanos
: resentacion L. capacitado
Nombre de las instituciones formativas al P presentacion P - ;
personal? segun sexo
(1. Si/2. No/9. No
identificado) — —

% o |2 g © [ 2 I
s|2|2|s|E[2|8&|s|[®|5]|8
b1 0] = S - 0] = S B ()
o 8 [5) 5] e 3} o S =3
Flol|lsesl|lE&E|lF|lo]|ls|lE|F]| S §

FlY|lo FlYy|lo L

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algiin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.3 Unidad estadistica u homéloga

Instrucciones generales para las preg de la sub.

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del ano: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Unicamente debe considerar la existencia de alguna institucion, unidad administrativa o area, segtin sea el caso, que tenga como principal atribucion el
desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica, por lo que no debe considerar aquellas instituciones, unidades
administrativas o areas, seguin corresponda, encargadas de la planeacioén y/ o evaluacion institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de
actividades.

4.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

1.20.- Seiale la modalidad de la institucién, unidad administrativa o area cuya principal atribucién haya sido el desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica con la que contaba al cierre del afio 2024 Petréleos Mexicanos.

La categoria "Mixta" hace referencia a una modalidad en donde cada institucion, o algunas de estas, contaba(n) con una unidad administrativa o area encargada
del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica, pero coexisten con alguna institucion, unidad
administrativa o area centralizada de Petréleos Mexicanos que brinda soporte, apoyo y/ o coordinacién en el desarrollo de las mismas.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

En caso de que seleccione el codigo "5" 0 "9", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de las opciones de respuesta.

1. Petréleos Mexicanos contaba solo con una instituciéon, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica

2. Cada institucion de Petréleos Mexicanos, o algunas de estas, contaba(n) con una unidad administrativa o area encargada del desarrollo
de actividades para la generacién y tratamiento de informacion estadistica y geografica (pase a la pregunta 1.22)

3. Mixta

4. Petroleos Mexicanos no contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica, pero se encontraba en proceso de integracion (concluya la subseccion)

5. Petréleos Mexicanos no contaba con alguna institucion, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica (concluya la subseccion)

9. No identificado (concluya la subseccién)
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En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.21.- Anote el afio de creacion y el nombre de la instituciéon, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la

generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica. Asimismo, anote la cantidad de personal adscrito a la misma al cierre

del afio 2024, segun sexo.

El nombre de la institucién, unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y
geogréfica debe registrarse en maytsculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

278 la pregunta 1.7, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Ao de creacion de la institucion,
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de

actividades para la generacion y
tratamiento de informacion
estadistica y geografica

Nombre de la institucion, unidad
administrativa o area encargada del
desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de
informacion estadistica y geografica

Personal adscrito a la institucién, unidad administrativa
o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacion estadistica y

geografica, segin sexo

(aaaa) Total Hombres Muijeres

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.22.- Indique las instituciones de Petroleos Mexicanos que al cierre del afio 2024 contaban con alguna unidad administrativa o area encargada
del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica. Por cada una de estas, anote el total
de unidades administrativas o areas encargadas del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica
y geografica con las que contaba.

En caso de que no haya seleccionado el cédigo "2" o "3" en la pregunta 1.20, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones de Petréleos Mexicanos listadas.

En caso de que determinada institucion no haya contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacioén y
tratamiento de informacion estadistica y geogréfica, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el Complemento 2 debe anotar el afio de creacién, nombre y personal adscrito, segun sexo, de las unidades administrativas o éreas encargadas del
desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica con las que contaba determinada institucion.

Complemento 2
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Nombre de las instituciones

¢Contaba con alguna
unidad administrativa o
area encargada del
desarrollo de actividades
para la generacion y
tratamiento de informacion
estadistica y geografica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Unidades administrativas o
areas encargadas del
desarrollo de actividades
para la generacion y
tratamiento de informacion
estadistica y geografica

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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1.4 Recursos presupuestales

Instrucciones generales para las preguntas de la sub.

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homdéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones de Petréleos Mexicanos listadas.

4.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

5.- No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondearlas a su valor entero mas cercano.

6.- Las cifras registradas deben considerar el neteo del gasto programable.

7.- La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

8.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

9.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

10.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario de la subseccion:

1.- Neteo del gasto programable. Se refiere a la exclusion de las aportaciones ISSSTE del Gobierno Federal y de los poderes y entes auténomos, asi como
de los subsidios, transferencias y apoyos fiscales a las entidades de control directo y empresas publicas del Estado para efectos de la consolidacién del Gasto
Programable del Sector Publico Presupuestario.

1.4.1 Ejercicio presupuestal

Glosario del apartado:

1.- Proyecto de presupuesto. Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracion de la Camara de Diputados para
cada dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos auténomos,
para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

2.- Presupuesto aprobado. Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

3.- Presupuesto ejercido. Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las
dependencias o entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

1.23.- Anote, por cada una de las instituciones de Petroleos Mexicanos, el proyecto de presupuesto, asi como el presupuesto aprobado y
ejercido durante el afio 2024.

Para cada institucién, en caso de que el presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la
tabla de respuesta.

Nombre de las instituciones Proyecto de presupuesto Presupuesto aprobado Presupuesto ejercido

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA
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281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.24.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las
instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad del mismo especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

Para cada institucion, la suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Presupuesto ejercido” de la
pregunta anterior.

Presupuesto ejercido, segtin capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algtiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.2 Racionalidad y austeridad presupuestal

Glosario del apartado:

1.- Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publi y/o i de disciplina pr ia para el ejercicio del gasto
publico. Se refiere a aquellos mecanismos para registrar ordenadamente las acciones que se llevaran a cabo con el pr/nctpal objetivo de racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo, las cuales normalmente cuentan con un mecanismo de seguimiento y monitoreo periédico y continuo
durante un ejercicio presupuestal para evaluar los resultados de su implementacion.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2025 32de99



Mddulo 2 Seccién |
Cuestionario

1.25.- Indique las instituciones de Petréleos Mexicanos que durante el afio 2024 implementaron medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto publico. Por cada una de estas, anote
la cantidad ahorrada durante el referido afio derivado de la aplicacion de dichas medidas y/ o acciones, segun capitulo del Clasificador por
Objeto del Gasto.

En caso de que determinada institucion no haya implementado medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y/ o acciones de
disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto publico, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 278 el cédigo "2" o "9" en la columna ";Implementé medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto ptblico?", no puede registrar informacién en los numerales 279 a 282.

Cantidad ahorrada, segun capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.5 Evaluacién de programas presupuestarios y/ o politicas publicas

h

Instrucciones generales para las preguntas de la

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homdéloga.

ejercicios anteriores.

4.- En caso de que seleccione el codigo "2" o "9" en la columna ";Le fue realizada una evaluacién a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas
publicas de Petréleos Mexicanos?" de la pregunta 1.26, concluya la subseccion.

5.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

7.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la subseccion:

1.- Aspectos Susceptibles de Mejora. Se refiere a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas a partir de las evaluaciones realizadas,
mismos que pueden ser atendidos para la mejora de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas.

2.- Documento de trabajo. Se refiere al documento mediante el cual se definen los compromisos, las principales actividades y los plazos de ejecucion para la
solucién de los aspectos especificos, con el fin de darles seguimiento.

3.- Evaluacion de programas presupuestarios y/ o politicas publicas. Se refiere al anélisis sistemético y objetivo de los programas presupuestarios y/ o
politicas publicas que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados,
impacto y sostenibilidad, en funcion del tipo de evaluacién realizada. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Evaluacion en materia de disefio. Se refiere al tipo de evaluacion que analiza sistematicamente el disefio de un programa presupuestario y/ o politica
publica a efecto de generar informacién que permita mejorar la I6gica interna de los mismos para el mejor cumplimiento de sus metas y objetivos.

120/,

Evaluacién de consi: iayr Se refiere al tipo de evaluaciéon que analiza sistematicamente el disefio, operacién y medicion de los
resultados generales de un programa presupuestario y/ o politica publica, identificando areas de mejora en cualquiera de los elementos referidos.

Evaluacion de procesos. Se refiere al tipo de evaluacion que analiza sistematicamente si un programa presupuestario y/ o politica publica desarrolla sus
procesos operativos de manera eficaz y eficiente, contribuyendo al mejoramiento de la gestién de los mismos.

Evaluacion de impacto. Se refiere al tipo de evaluacion que identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados que se encuentra directamente
relacionado con la implementacioén de un programa presupuestario y/ o politica publica.

Evaluacion de indicadores. Se refiere al anélisis mediante trabajo de campo respecto de la pertinencia y alcance de los indicadores de un programa
presupuestario y/ o politica publica para el logro de resultados.

Evaluacién especifica. Se refiere al anélisis realizado mediante trabajo de gabinete o de campo, disefiado especificamente para un determinado proceso
de evaluacion.

Evaluacion Pl ia. Se refiere al tipo de evaluacion cuya aplicacion es opcional y tenga por objeto mejorar el desemperio y gestion de un
programa presupuestario y/ o politica publica, asi como obtener evidencias adicionales.

Evaluacion de fondos de aportaciones federales. Se refiere al tipo de evaluacién realizada a determinado Fondo de Aportaciones Federales con la
finalidad de generar informacién para mejorar la distribucién y el ejercicio de los recursos publicos.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2025 34 de 99



Mddulo 2 Seccién |
Cuestionario

Evaluacion estratégica. Se refiere al tipo de evaluacién que se aplica a un programa presupuestario y/ o politica publica, o a un conjunto de los mismos,
en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Evaluacion de politicas publicas con enfoques transversales. Se refiere al tipo de evaluacién que realizan las instituciones con atribuciones para
evaluar politicas publicas con enfoques transversales por mandato de alguna disposicion juridica.

Fichas de monitoreo y evaluacion. Se refiere al instrumento de evaluacién cuyo objetivo es contar con informacioén estructurada, sintética y homogénea
sobre el avance de los programas presupuestarios y/ o politicas ptiblicas, coadyuvando a la toma de decisiones y a la mejora continua de estos.

4.- Politicas publicas. Se refiere, en términos del presente censo, a las intervenciones del gobierno sobre un tema de interés publico que articulan, de manera
concertada y coordinada, estrategias, acciones o un conjunto de programas presupuestarios de las dependencias y entidades de la Administracién Publica.

5.- Programa presupuestario. Se refiere a la categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las actividades
sistematizadas, integradas y articuladas que proveen bienes y servicios tendientes a lograr un resultado especifico en una poblacion objetivo.

1.26.- Indique si durante el afio 2024 le fue realizada una evaluacién a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de
Petréleos Mexicanos. En caso afirmativo, anote el total de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas.

En caso de que no le haya sido realizada una evaluacion a alguno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de Petréleos Mexicanos, o no cuente
con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Le fue realizada una evaluacién a alguno de los programas
presupuestarios y/ o politicas publicas de Petréleos Mexicanos? Programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.27.- Anote el nombre de cada uno de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas de Petréleos Mexicanos evaluadas durante el afio
2024. Por cada uno de estos, seiale el tipo de evaluacion realizada y el nombre de la instancia evaluadora. Asimismo, indique si fue
necesario celebrar alguna contratacion publica para la realizacion de la evaluaciéon. En caso afirmativo, sefale el procedimiento de
contratacion celebrado y anote el monto de la misma; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la
siguiente tabla.

El nombre de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas, asi como el de las instancias evaluadoras, debe registrarse en mayusculas, sin
comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que no haya sido necesario celebrar alguna contratacion publica para la realizacién de la evaluacién de determinado programa presupuestario y/ o
politica publica, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje las columnas
"Procedimiento de contratacién" y "Monto de la contratacion" en blanco.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondearlas a su valor entero més cercano.

La cantidad de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas" de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el cédigo "12" en la columna "Tipo de evaluacion”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de evaluacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Procedimiento de contratacién", debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) de contratacién en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Fue necesario
celebrar alguna
contratacion

Nombre de los programas Tipo de Nombre de la bl | Procedimiento de Monto de la
presupuestarios y/ o politicas evaluacion instancia pul_ |ca- 'pal;ia T contratacion contratacién
publicas evaluadas (ver catalogo) evaluadora realizacion de fa (ver catalogo)

evaluacion?
(1. Si/2. No/9. No
identificado)
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Otro tipo:
(especifique)

Otro procedimiento:
(especifique)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Catalogo de tipo de evaluacién Catalogo de procedimientos de contratacion
1. |Evaluacién en materia de disefio 1. |Adjudicacion directa
2. |Evaluacién de consistencia y resultados 2. |Invitacién a cuando menos tres personas o invitacion restringida
3. |Evaluacion de procesos 3. [Concurso abierto
4. |Evaluacion de impacto 4. |Otro procedimiento (especifique)
5. |Evaluacion de indicadores 9. [No identificado
6. |Evaluacién especifica
7. |Evaluacion complementaria
8. |Evaluacién de fondos de aportaciones federales
9. |Evaluacion estratégica
10. |Evaluacion de politicas publicas con enfoques transversales
11. |Fichas de monitoreo y evaluacion
12. | Otro tipo (especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

1.28.- Indique los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas durante el afio 2024 a las que le fueron identificados Aspectos
Susceptibles de Mejora derivado de la evaluacion realizada. Por cada uno de estos, anote el total de Aspectos Susceptibles de Mejora

acordados en el documento de trabajo correspondiente.

El listado de programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas que se despliega es el mismo que registré como respuesta en la pregunta anterior.

En caso de que a determinado programa presupuestario y/ o politica publica evaluada no le hayan sido identificados Aspectos Susceptibles de Mejora derivado
de la evaluacién realizada, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el

resto de la fila en blanco.

Nombre de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas evaluadas

¢Le fueron identificados
Aspectos Susceptibles de
Mejora derivado de la
evaluacion realizada?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Aspectos Susceptibles de
Mejora acordados en el
documento de trabajo
correspondiente
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.6 Control interno y anticorrupcion

Instrucciones generales para las preg de la sub.

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homdéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones de Petréleos Mexicanos listadas.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

1.6.1 Codigo de ética y/ o codigo de conducta

Glosario del apartado:

1.- Cédigo de conducta. Se refiere al documento que establece y describe las conductas que deben observar las personas servidoras publicas de determinado
ente publico en el desemperio de sus funciones.

2.- Cédigo de ética. Se refiere al documento que establece los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por
las personas servidoras publicas de determinado ente publico a efecto de propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable,
asi como erradicar conductas que representen potenciales actos de corrupcion.

1.29.- Indique si actualmente Petréleos Mexicanos cuenta con algun cédigo de ética y/ o con algun cédigo de conducta. En caso afirmativo,
especifique el lugar donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los mismos.

En caso de que no cuente con algun cédigo de ética propio, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el cédigo de ética propio (URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algun cédigo de ética propio, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
codigo de ética propio (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algtin cédigo de conducta propio, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo
en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el cédigo de conducta propio (URL)" en
blanco.

En caso de que cuente con algtin cddigo de conducta propio, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
coédigo de conducta propio (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun cédigo de
ética?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3.
No /9. No identificado)

¢Cuenta con algun cédigo de
conducta?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el cédigo de
conducta (URL)

Sitio donde se encuentra
disponible el cédigo de ética
(URL)
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.2 Estructura organizacional para el ejercicio de la funcién de control interno

Glosario del apartado:

1.- Autoridad investigadora. Se refiere a la autoridad encargada de llevar a cabo investigaciones internas respecto de conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas de alguna persona servidora publica.

2.- Autoridad substanciadora. Se refiere a la autoridad que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad
administrativa, desde la admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial.

3.- Autoridad resolutora. Se refiere a la autoridad que, en el ambito de su competencia, se encarga de la resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

4.- Control interno. Se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

5.- Organo interno de control u homoélogo. Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno de determinado ente publico, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

1.30.- Indique las autoridades o instituciones que durante el afio 2024 participaron en el ejercicio de la funcion de control interno de Petréleos
Mexicanos. Por cada una de estas, sefale la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que representaron durante el
referido afo.

En caso de que determinada autoridad o institucion no haya participado en el ejercicio de la funcién de control interno, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" la o las autoridades en materia de responsabilidades administrativas que correspondan.
Para cada autoridad o institucion, en caso de que seleccione la columna "Ninguna" o "No identificado”, no puede seleccionar otra columna.

En caso de que seleccione para el numeral 4 el cédigo "1" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?", debe anotar el nombre de
dicha(s) autoridad(es) o institucion(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones el codigo "2" o "9" en la columna "; Participé en el ejercicio de la funcion de control interno?",
explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones la columna "Ninguna" o "No identificado”, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Autoridades en materia de responsabilidades administrativas

¢Participo en el

ejercicio de la © g S
- P funcién de control 89 83 R5 2 8
Autoridades o instituciones k2] o 5 - 2 S =
interno? 59 5 2 52 =) =
. o] 2
(1.8i/2.No/9. No 28 gﬁ 3 2 Z k]
. e >
identificado) Z % = 2

Secretaria  Anticorrupcion 'y  Buen
1. |Gobierno (sin incluir al(los) 6rgano(s)
interno(s) de control u homélogo(s))

Organo(s) interno(s) de control u
homologo(s)

3. |Auditoria Interna

4. |Otra autoridad o institucién (especifique)

Otra autoridad
o institucion:
(especifique)
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.3 Organos internos de con

Instruccién general para la pregunta del apartado:

1.- En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Particip6 en el ejercicio de la funcion de control interno?" del numeral 2 de la pregunta
anterior, no puede registrar informacioén en el presente apartado.

Glosario del apartado:

1.- Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico. Se refiere al documento realizado por el Sistema Nacional de Fiscalizacién que provee criterios
para evaluar el disefio, implementacion y eficacia operativa del control interno en los entes publicos.

1.31.- Anote el nombre de cada uno de los 6rganos internos de control u homélogos con los que contaba al cierre del afio 2024 Petréleos
Mexicanos. Por cada uno de estos, seiale el tipo de adscripcion; utilizando para tal efecto el catadlogo que se presenta en la parte inferior de
la siguiente tabla. De igual forma, anote la cantidad de personal adscrito al cierre del referido afo, segun funcién desempefiada y sexo, asi
como el total de presupuesto ejercido durante el afio de referencia. Finalmente, indique si determinado érgano interno de control u
homdélogo contaba con procesos alineados al Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico.

En la columna "Nombre de los érganos internos de control u homélogos" debe anotar el nombre de cada uno de los érganos internos de control u homélogos con
los que haya contado. Por su parte, en la columna "ID érgano interno de control u homoélogo” el personal del INEGI debe anotar su clave y/ o numero de
identificacion.
El nombre de los érganos internos de control u homélogos debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacioén, puntuacion, paréntesis y
abreviaturas.

En caso de que haya seleccionado el codigo "2" o "9" en la columna ";Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la pregunta
anterior, no puede seleccionar el codigo "3" en la columna "Tipo de adscripcion”.

En caso de que no haya seleccionado la columna "Autoridad investigadora"”, "Autoridad substanciadora” y/ o "Autoridad resolutora" para el numeral 2 de la
pregunta anterior, no puede registrar informacién en el respectivo apartado del grupo "Funcién desempefada".

personas prestadoras de servicio social ni de practicas profesionales.
El presupuesto ejercido debe anotarse en pesos mexicanos (niimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni desagregar decimales.

Para cada 6rgano interno de control u homdlogo, en caso de no poder requisitar la informacion sobre el presupuesto ejercido, anote "NA" (No aplica) en la celda
correspondiente y explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior del catalogo de respuesta.

Para cada érgano interno de control u homélogo, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en
las columnas "Subtotal” del grupo "Funcién desempefiada”, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica
pudo haber ejercido més de una funcion.

Para cada 6rgano interno de control u homélogo, la cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del grupo "Funcién desemperiada" debe ser igual
o menor a la cantidad reportada en la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instrucciéon no le aplique,
Jjustifiquelo en el recuadro que se encuentra al final del catélogo de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral
278 de la pregunta 1.6, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Presupuesto ejercido” debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 278 de
la pregunta 1.23.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Tipo de adscripcién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de adscripcién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 3 debe registrar los datos solicitados en relacién con el perfil profesional de la persona titular de cada uno de los érganos internos de control u
homoélogos.

En el Complemento 4 debe anotar el tipo de posesion, ubicacién geogréfica, horario de atencién y datos de contacto de cada uno de los 6rganos internos de
control u homélogos.

Complemento 3

Complemento 4
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(2 de 2)

Nombre de los 6rganos internos de control u homélogos

Presupuesto ejercido

¢Contaba con procesos
alineados al Marco
Integrado de Control
Interno para el Sector
Publico?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Otro tipo:
(especifique)

Catalogo de tipo de adscripcion

1. |Constituye una unidad administrativa o area de Petréleos Mexicanos

Gobierno)

Adscrito a alguna de las instituciones de la Administracion Publica Federal (sin incluir, de ser el caso, a la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Adscrito a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Otro tipo (especifique)

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4 Mecanismos y/ o herramientas de control interno

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Para cada autoridad o institucion, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna ";Participé en el ejercicio de la funcién de control
interno?" del respectivo numeral de la pregunta 1.30, no puede registrar informacién en el presente apartado.

aplicables y correspondan a Petroleos Mexicanos.

3.- Para cada autoridad o institucion, en caso de que no seleccione la columna "Mecanismos y/ o herramientas para la recepcion de denuncias en contra de las
personas servidoras publicas" de la pregunta 1.32, no puede registrar informacion en las preguntas 1.34, 1.35 y 1.36.

1.32.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcion de control interno que durante el afio 2024 tuvieron bajo su
responsabilidad algin mecanismo y/ o herramienta de control interno. Por cada una de estas, sefale los mecanismos y/ o herramientas de
control interno que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucion no haya tenido bajo su responsabilidad algiin mecanismo y/ o herramienta de control interno, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucién, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/ o herramientas de control interno que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/ o herramienta", debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) y/ o herramienta(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones el cédigo "2" o "9" en la columna ";Tuvo bajo su responsabilidad algun mecanismo y/ o
herramienta de control interno?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Mecanismos y/ o herramientas de control interno

¢Tuvo bajo su
responsabilidad algin
mecanismo y/ o
herramienta de control
interno?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Autoridades o instituciones

Mecanismos y/ o herramientas para la recepcién de
denuncias en contra de las personas servidoras publicas
Mecanismos y/ o herramientas de supervision para el
cumplimiento de las sanciones impuestas
Registro de declaraciones de situacion patrimonial de las
personas servidoras publicas
Registro de declaraciones de intereses de las personas
servidoras publicas
Registro de constancia de presentacion de declaracion
fiscal de las personas servidoras publicas
Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de
trabajo y servicio de las unidades administrativas o areas
Otro mecanismo y/ o herramienta
(especifique)

Secretaria Anticorrupcion y Buen
1. |Gobierno (sin incluir al(los) érgano(s)
interno(s) de control u homdlogo(s))

Organo(s) interno(s) de control u
homologo(s)

Auditoria Interna

Otra autoridad o institucion

Otro mecanismo y/ o
herramienta:
(especifique)

En caso de tener algtn comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.33.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcion de control interno que durante el afio 2024 tuvieron bajo su
responsabilidad alguna medida de proteccion de personas servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de
corrupcion. Por cada una de estas, sefale las medidas de protecciéon que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucion no haya tenido bajo su responsabilidad alguna medida de proteccion de personas servidoras publicas y de
personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" la o las medidas de proteccién que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otra medida de proteccién”, debe anotar el nombre de dicha(s) medida(s) de proteccién en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones el cédigo "2" o "9" en la columna ";Tuvo bajo su responsabilidad alguna medida de

proteccion de personas servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcion?”, explique dicha situacion en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Medidas de proteccion de personas servidoras publicas y de
personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcion
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Secretaria Anticorrupcion y Buen
1. |Gobierno (sin incluir al(los) 6rgano(s)
interno(s) de control u homélogo(s))

Organo(s) interno(s) de control u
homologo(s)

Auditoria Interna

Otra autoridad o institucion

Otra medida
de proteccion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.34.- Anote, por cada una de las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de
denuncias recibidas durante el afio 2024 derivadas del incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas de Petréleos
Mexicanos, segin medio de recepcion.

administrativas, ya sean personas servidoras publicas en funciones o personas servidoras publicas de anteriores administraciones.

Unicamente debe considerar las denuncias recibidas en relacién con actos u omisiones de las personas servidoras publicas que pudieran constituir o vincularse
con faltas administrativas, por lo que no debe considerar la informacion relacionada con las investigaciones iniciadas por la autoridad investigadora de su
institucion, ni las denuncias formuladas ante el Ministerio Publico derivado de hechos que las leyes sefialen como delitos; toda vez que dicha informacién se
requiere en las preguntas 1.41 y 1.56, respectivamente.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro medio", debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) de recepcion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segin medio de recepcion
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(presentadas en las instalaciones de la autoridad o institucion,
(presentadas ante alguna oficina designada para ello)

Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno (sin
1. lincluir  al(los)  organo(s)
interno(s) de control u
homoélogo(s))

Organo(s) interno(s) de
control u homologo(s)

3. |Auditoria Interna

Otra autoridad o
4. -
institucion
z
Otro medio:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.35.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de las autoridades
o instituciones participantes en el ejercicio de la funcion de control interno, la cantidad de las mismas especificando su estatus.

Para cada autoridad o institucién, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro estatus", debe anotar el nombre de dicho(s) estatus en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 5 debe anotar la cantidad de denuncias recibidas derivadas del incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas de
Petréleos Mexicanos, segun institucion.

Complemento 5

Denuncias recibidas, segtn estatus

Autoridades o instituciones
Total

Procedentes
Incompetentes
Improcedentes

Pendientes
(de atencion)
Otro estatus
(especifique)
No identificado

Secretaria  Anticorrupciéon y
Buen Gobierno (sin incluir al(los)
érgano(s) interno(s) de control u
homologo(s))

Organo(s) interno(s) de control
u homologo(s)
3. |Auditoria interna

4. |Otra autoridad o institucion

Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.36.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta 1.34, anote, por cada una de las autoridades o
instituciones participantes en el ejercicio de la funcion de control interno, la cantidad de las mismas especificando el tipo de denunciante.

Para cada autoridad o institucion, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.34 no sea un dato numérico mayor
a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucién, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta 1.34, toda vez que una denuncia pudo haber sido impuesta por mas de un tipo de denunciante.

Para cada autoridad o institucion, la cantidad registrada en cada tipo de denunciante debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 1.34. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denunciante(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Denuncias recibidas, segun tipo de denunciante

Autoridades o instituciones
Total

Personas fisicas
(sin incluir personas servidoras
publicas ni personas ex servidoras
publicas)
Personas morales
(sin incluir autoridades competentes)
Personas servidoras publicas
Personas ex servidoras publicas
Autoridades competentes
Anénimo
Otro tipo
(especifique)
No identificado

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (sin
1. |incluir al(los) organo(s) interno(s) de control u
homélogo(s))

2. |Organo(s) interno(s) de control u homdlogo(s)

3. |Auditoria interna

4. |Oftra autoridad o institucion

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.5 Auditorias aplicadas

Instruccion general para las preguntas del apartado:

1.- En caso de que seleccione el codigo "2" o "9" en la columna
pregunta 1.40.

cLe fue aplicada alguna auditoria a Petréleos Mexicanos?" de la pregunta 1.37, pase a la

Glosario del apartado:

1.- Auditoria. Se refiere al proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se evalua evidencia para determinar si las acciones llevadas a cabo por
los entes sujetos a revision se realizaron de conformidad con la normatividad establecida o con base en principios que aseguren una gestién publica adecuada.
Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Cumplimiento financiero. Se refiere a aquella que revisa que la recaudacion, captacion, administracién, ejercicio y aplicacion de recursos se lleven a cabo
de acuerdo con la normatividad correspondiente, asi como que su manejo y registro financiero haya sido correcto. En este tipo se consideran las siguientes
modalidades:

Fren P

Inversi y obra pu Se refiere a aquella que analiza los procesos de adquisicion, el desarrollo de las obras publicas, la justificacion de
las inversiones, el cumplimiento de los estandares de calidad previstos, la razonabilidad de los montos invertidos, asi como la conclusién de las obras
en tiempo y forma.

Tecnologias de la infori ion y co. icaci Se refiere a aquella que revisa la adquisicién, administracién y aprovechamiento de sistemas e
infraestructuras, la calidad de los datos y la seguridad de la informacién de los entes publicos.

Forense. Se refiere a aquella que consiste en la aplicacién de una metodologia de fiscalizacion para la revision rigurosa y pormenorizada de procesos,
hechos y evidencias, con el propésito de documentar la existencia de un presunto acto irregular.

Gasto federalizado. Se refiere a aquella que consiste en la fiscalizacién del ejercicio presupuestario y el cumplimiento de las metas y objetivos de los
fondos y programas financiados con recursos federales.

Sistemas de control interno. Se refiere a aquella donde se evaltan las politicas, procesos y actividades que aseguran el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Desemperio. Se refiere a aquella que hace una revision para conocer si las politicas publicas y programas operan bajo los principios de eficacia, eficiencia y
economia, otorgando perspectivas sobre impacto social, economia y beneficios.

Especiales. Se refiere a aquellas cuyo objetivo consiste en revisar los procedimientos y acciones para la creacién y/ o desincorporacion de empresas de
participacion mayoritaria, fideicomisos y organismos descentralizados, o bien, ocuparse de la evaluacién de aspectos o proyectos especificos.

Legal. Se refiere a aquella en la cual se verifica que los procesos y procedimientos administrativos se encuentren apegados y cumplan a cabalidad con la
normatividad aplicable.

Integral. Se refiere a aquella en la que se combinan dos o mas tipos de auditoria para evaluar de forma global las politicas, procesos y actividades que
aseguran el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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1.37.- Indique si durante el afio 2024 le fue aplicada alguna auditoria a Petréleos Mexicanos. En caso afirmativo, anote el total de auditorias que le
fueron aplicadas, asi como de auditorias que le fueron aplicadas y concluidas.

En caso de que no le haya sido aplicada alguna auditoria, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de gue alguna auditoria haya sido de distintos tipos, haya sido aplicada por mas de una autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacién, o haya sido

aplicada a méas de una institucién de Petréleos Mexicanos, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

En la columna "Auditorias aplicadas" debe considerar las auditorias aplicadas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 a Petrdleos Mexicanos,
independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En la columna "Auditorias aplicadas y concluidas" debe considerar las auditorias aplicadas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 a Petréleos Mexicanos, y
que ademas hayan concluido durante el referido afio.

La cantidad registrada en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Auditorias aplicadas".

Auditorias aplicadas y
concluidas

¢Le fue aplicada alguna auditoria a Petréleos Mexicanos?

(1. Si/2. No /9. No identificado) Auditorias aplicadas

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.38.- Indique las autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacion que durante el afio 2024 aplicaron alguna auditoria a Petréleos Mexicanos.
Por cada una de estas, anote la cantidad de auditorias aplicadas, asi como la cantidad de auditorias aplicadas y concluidas, segun tipo.

Para los numerales 1, 2 y 3 en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ Particip6 en el ejercicio de la funcién de control interno?" del
respectivo numeral de la pregunta 1.30, no puede registrar informacién para la autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion listada en cada uno de dichos
numerales.

En caso de que determinada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacién no haya aplicado alguna auditoria a Petréleos Mexicanos, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacién que correspondan.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacién, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas, segun tipo" debe ser
igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Auditorias aplicadas" de la pregunta anterior.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas, segtn tipo" debe ser
igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del apartado "Tipo de auditoria”; toda vez que una auditoria pudo haber correspondido a
mas de un tipo.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacién, la cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Tipo de auditoria” debe ser igual o
menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas, segun tipo". En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en
el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacién, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas y concluidas, segun
tipo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas" de la pregunta anterior.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas y concluidas, segtn
tipo" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del apartado "Tipo de auditoria”; toda vez que una auditoria pudo haber
correspondido a mas de un tipo.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion, la cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Tipo de auditoria” debe ser igual o
menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas y concluidas, segtn tipo". En caso de que esta instruccion no le aplique,
Jjustifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas y concluidas, segtn
tipo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas, segun tipo", asi como corresponder a su
desagregacion por tipo.

En caso de que seleccione para el numeral 6 el cédigo "1" en la columna ";Aplicé alguna auditoria a Petréleos Mexicanos?", debe anotar el nombre de dicha(s)
autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo" del apartado "Auditorias aplicadas, segtn tipo", debe anotar el nombre de
dicho(s) tipo(s) de auditoria en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 6 debe anotar la cantidad de auditorias aplicadas por las autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacién, segun institucion.
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Complemento 6

(1de 2)
Auditorias aplicadas, segun tipo
Tipo de auditoria
Cumplimiento financiero
.. T[>
¢Aplico alguna L |2
L ° |e o ©
auditoria a = £ K]
) a (8 ol 8| o g
Autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacion Pet.roleos s|S|Eg SIEls5|38 — 3
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (sin incluir al(los)
1. |- ; .
érgano(s) interno(s) de control u homélogo(s))
2. |Organo(s) interno(s) de control u homélogo(s)
3. |Auditoria Interna
4. |Auditoria Superior de la Federacién
5. |Despacho privado
6. |Otra autoridad (especifique)
z
(2 de 2)
Auditorias aplicadas y concluidas, segun tipo
Tipo de auditoria
Cumplimiento financiero
8>
= e
g S s | €]e|a
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1 Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (sin incluir al(los) 6rgano(s) interno(s) de
" |control u homélogo(s))
2. |Organo(s) interno(s) de control u homélogo(s)
3. |Auditoria Interna
4. |Auditoria Superior de la Federacién
5. |Despacho privado
6. |Otra autoridad (especifique)
Otra
autoridad:
(especifique)
Otro tipo:
(especifique)
En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.39.- De acuerdo con el total de auditorias aplicadas y de auditorias aplicadas y concluidas que reporté como respuesta en la pregunta 1.37,
anote la cantidad de las mismas que se relacionaron con alguna contratacién publica.
Por contratacién publica debe considerar aquellas compras de bienes, servicios y obra publica realizadas por Petréleos Mexicanos.

La cantidad registrada en la columna "Auditorias aplicadas relacionadas con alguna contrataciéon publica" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Auditorias aplicadas" de la pregunta 1.37.

La cantidad registrada en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas relacionadas con alguna contratacién publica" debe ser igual o menor a la cantidad
reportada como respuesta en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas" de la pregunta 1.37.

La cantidad registrada en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas relacionadas con alguna contratacién publica" debe ser igual o menor a la cantidad
reportada en la columna "Auditorias aplicadas relacionadas con alguna contratacion publica”.

Auditorias aplicadas y concluidas relacionadas con alguna

Auditorias aplicadas relacionadas con alguna contratacion publica L. -
contratacion publica

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.6 Investigacion, substanciacion y sancion de faltas adm

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion por institucién, la informacién solicitada debe desagregarse por la instituciéon relacionada con las
personas servidoras publicas presuntamente responsables de faltas administrativas, mas no por la institucién encargada o integradora de la informacién referida.

2.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion por institucion, debe considerar la informacion solicitada de las personas servidoras publicas
relacionadas con determinada institucion, ya sean personas servidoras publicas en funciones o personas servidoras ptblicas de anteriores administraciones.

3.- De la pregunta 1.41 a la 1.50, la suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Glosario del apartado:

1.- Falta administrativa grave. Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y a sus homélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la
disposicién normativa aplicable en la materia.

2.- Falta administrativa no grave. Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancién corresponde a la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno y a sus homdlogas en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de control u homélogos, conforme a lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia.

3.- Informe de pr ta resp bilidad administrativa. Se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados
con faltas administrativas, exponiendo, de forma documentada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna
persona servidora publica o de un particular.

4.- Investigaciones. Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de
faltas administrativas.

5.- Procedimiento de resp bilidad administrativa. Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas,
llevadas a cabo por las autoridades substanciadoras que, en el ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

1.40.- Adicional a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiale las disposiciones normativas aplicables durante el afio 2024 a
Petréleos Mexicanos en materia de responsabilidades administrativas.

Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "7" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Ley Organica de la Administracién Publica Federal
. Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
. Ley de Petroleos Mexicanos

. Reglamento de la Ley de Petréleos Mexicanos

. Otra disposicion normativa (especifique)

2

3

4

5. Lineamientos para la atencion, investigacion y conclusion de quejas y denuncias

6

7. No contaba con otra disposicion normativa aplicable diferente a la Ley General de Responsabilidades Administrativas
9

. No identificado
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.41.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2024 por la
presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas, segun tipo de origen.

En caso de que registre algtn valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Investigaciones iniciadas, segun tipo de origen

Nombre de las instituciones

Total
De oficio
Por denuncia
Derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades de control interno
Derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades de fiscalizacion
Derivado de las auditorias practicadas por
despachos privados
Otro tipo
(especifique)

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.42.- De acuerdo con el total de investigaciones iniciadas derivado de las auditorias aplicadas que reporté como respuesta en la pregunta
anterior, anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de las mismas que se relacionaron con alguna
contratacién publica.

Para cada institucién, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Derivado de las auditorias practicadas por las
autoridades de control interno", "Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de fiscalizacion" y "Derivado de las auditorias practicadas por
despachos privados" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.
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Por contratacién publica debe considerar aquellas compras de bienes, servicios y obra publica realizadas por Petréleos Mexicanos.

Para cada institucion, la cantidad registrada debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Derivado de las
auditorias practicadas por las autoridades de control interno", "Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de fiscalizacion" y "Derivado de las
auditorias practicadas por despachos privados” de la pregunta anterior.

Investigaciones iniciadas
derivado de las auditorias
aplicadas relacionadas con
alguna contratacion publica

Nombre de las instituciones

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.43.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de investigaciones concluidas durante el afio 2024 por la
presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas, segun tipo de conclusion.

Debe considerar las investigaciones concluidas durante el afio, independientemente de que se hayan iniciado durante el mismo o en ejercicios anteriores.

En caso de que registre algtn valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Investigaciones concluidas, segun tipo de conclusion

s Presentacion del informe
Emisién del acuerdo de

Nombre de las instituciones de presunta Otro tipo
Total conclusion y archivo del . o
. responsabilidad (especifique)
expediente L .
administrativa
278 PETROLEOS MEXICANOS
|CONSOLIDADO
279 PEMEX EXPLORACION Y
'IPRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA
281 PEMEX TRANSFORMACION
‘[INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.44.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, el total de investigaciones pendientes de concluir al cierre del afio 2024
por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas.

Debe considerar las investigaciones pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de que se hayan iniciado durante el mismo o en ejercicios
anteriores.

Investigaciones pendientes

Nombre de las instituciones K
de concluir

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.45.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de informes de presunta responsabilidad administrativa
recibidos durante el afio 2024 por la autoridad substanciadora derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas
por las personas servidoras publicas, segun tipo de atencion.

En la columna "Admisién" del apartado "Prevencion" Gnicamente debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa que, previo a su
admisién por parte de la autoridad substanciadora, se haya realizado una prevencién a la autoridad investigadora a efecto de subsanar las deficiencias
procedimentales identificadas, siendo atendidas satisfactoriamente; por lo que no debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa
admitidos sin este tipo de advertencia inicial.

En la columna "Pendiente" del apartado "Prevencion” debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa que, al cierre del afio, haya
quedado pendiente el desahogo de la prevencion realizada a la autoridad investigadora a efecto de subsanar las deficiencias procedimentales identificadas.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Informes de presunta responsabilidad administrativa recibidos, segun tipo de

atencion
Prevencién
c i)
= = =
P el S SIS )
Nombre de las instituciones S c S ° 8 2 'g =S 23
@ S £ = < S 2 S =5
Total g B c o < 0] Q T 9 o8
K] o 25 2 » c 5 =0
2 E 8 23 3 2 o | O3
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282 |PEMEX CORPORATIVO

Otro tipo:
(especifique)
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Mddulo 2 Seccién |
Cuestionario

1.46.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
durante el afio 2024 por la autoridad substanciadora derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por las

personas servidoras publicas, asi como la cantidad de estas sujetas a dichos procedimientos.

Nombre de las instituciones

Procedimientos de
responsabilidad
administrativa iniciados

Personas servidoras
publicas sujetas a los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa iniciados

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION

280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

e

282.|PEMEX CORPORATIVO

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algiin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

1.47.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de procedimientos de responsabilidad administrativa
concluidos durante el afio 2024 derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por las personas servidoras

publicas, segun tipo de conclusién.

Debe considerar los procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio, independientemente de que se hayan iniciado durante el mismo
o en ejercicios anteriores, y de que hayan sido concluidos por la autoridad resolutora de su institucién (faltas no graves) o por el tribunal competente (faltas

graves).

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del apartado

"Tipo de conclusién", toda vez que un procedimiento de responsabilidad administrativa pudo haber presentado méas de un tipo de conclusion.

Para cada institucion, la cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Tipo de conclusién” debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la

columna "Total". En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusién en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos, segtn tipo
de conclusion

Tipo de conclusion

Nombre de las instituciones
Total

Imposicion de sancion por
responsabilidad administrativa
administrativa
(faltas administrativas no graves)
Imposicion de sancion por
responsabilidad administrativa
(faltas administrativas graves)
administrativa
(faltas administrativas graves)
Sobreseimiento
Otro tipo
(especifique)

(faltas administrativas no graves)
Inexistencia de responsabilidad

Inexistencia de responsabilidad
Abstencién de imposicién de sancion

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.48.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, el total de procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes
de concluir al cierre del afio 2024 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por las personas servidoras publicas.

Debe considerar los procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de que se hayan iniciado
durante el mismo o en ejercicios anteriores, y de que se encuentren con la autoridad resolutora de su institucion (faltas no graves) o en el tribunal competente
(faltas graves).

Procedimientos de
responsabilidad
administrativa pendientes
de concluir

Nombre de las instituciones

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algtin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.49.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de personas servidoras publicas sancionadas durante el afo
2024 por su responsabilidad en la comision de faltas administrativas, segin categoria de falta administrativa asociada y sexo.

Debe considerar a las personas servidoras publicas que hayan sido sancionadas por las autoridades resolutoras establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia, incluyendo, de ser el caso, aquellas sancionadas por el tribunal
competente (faltas graves).

Personas servidoras publicas sancionadas, segtn
categoria de falta administrativa asociada y sexo
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.50.- De acuerdo con el total de personas servidoras publicas sancionadas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada
una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de las mismas especificando el tipo de sancion administrativa impuesta y sexo.

Para cada institucion, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero,
no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que a una persona servidora publica se le pudo haber impuesto méas de un tipo
de sancién administrativa.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Subtotal” de cada tipo de sancién administrativa debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique,
Jjustifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) administrativa(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo
de sancion administrativa impuesta y sexo
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
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280.|PEMEX LOGISTICA
281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO
(2de 2)
Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de sancién
administrativa impuesta y sexo
>
5 2]
8 g 2
Q.5 k] S
5o 5 £ 2 3
3 8 8 23 £g
T <o 3 ° 53 °8
Nombre de las instituciones :g 9 = 5 § g 5 %
5 O [= o N NCA
8 - 5 :
(%]
o 3
£
© 3 2|8 3 0| s 3 oS g oS 2 n
s|ls|s|e|e|s|le|ls|s|e|e|s|le|s]|s
HEHEHBHEHEHHEEHE
a|lZ|Z2|o|T|Z2|o|E|Z|a|Z|Z=|0|x|=
278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA
281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.51.- De acuerdo con el total de personas servidoras publicas sancionadas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad
de las mismas especificando el tipo de sancion administrativa impuesta y el estatus de la misma.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 278 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 278 de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién administrativa. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el

recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de sancién administrativa

Personas servidoras publicas sancionadas, segun estatus de las sanciones

administrativas impuestas

Total

Sanciones firmes

Sanciones sujetas a
impugnacion

Amonestacion publica

Amonestacién privada

Suspension del empleo, cargo o comision

Destitucion del empleo, cargo o comisién

Inhabilitacion

Sancién econémica

Indemnizacién por dafios y perjuicios

©(Nfofof»>

Otro tipo
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.52.- Indique si Petréleos Mexicanos tuvo registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio 2024.
En caso afirmativo, anote el monto al que ascendieron dichas sanciones, asi como la cantidad de este recuperado al cierre del referido afo.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Sanciones firmes" del numeral 6 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a
cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que no haya tenido registro de los montos asociados a las sanciones economicas firmes impuestas, o no cuente con informacién para determinario,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondearlas a su valor entero mas cercano.

La cantidad registrada en la columna "Monto recuperado relacionado con las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio" debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la columna "Monto al que ascendieron las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio".

¢Tuvo registro de los montos asociados a las Monto al que ascendieron las sanciones Monto recuperado relacionado con las
sanciones economicas firmes impuestas? econdmicas firmes impuestas durante el | sanciones econémicas firmes impuestas
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) afno durante el afo

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.53.- Anote el monto recuperado al cierre del afio 2024 relacionado con las sanciones econémicas firmes impuestas a las personas servidoras
publicas de Petroleos Mexicanos.

En caso de que no haya seleccionado el codigo "1" en la columna "¢ Tuvo registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas?" de la
pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la opcién de respuesta.

Debe considerar el monto recuperado al cierre del afio, independientemente de que las sanciones econémicas firmes asociadas se hayan impuesto durante el
mismo o en ejercicios anteriores.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).
No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondearla a su valor entero mas cercano.

La cantidad registrada debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Monto recuperado relacionado con las sanciones
economicas firmes impuestas durante el afio" de la pregunta anterior.

:Monto recuperado relacionado con las sanciones econémicas firmes impuestas

En caso de tener algtin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.54.- De acuerdo con el total de personas servidoras publicas sancionadas que reporté como respuesta en la pregunta 1.49, anote, por cada una
de las instituciones de Petroleos Mexicanos, la cantidad del mismo especificando el tipo de falta administrativa cometida y sexo.

Para cada institucion, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" de los apartados "Faltas administrativas no
graves"y "Faltas administrativas no graves y graves" de la pregunta 1.49 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en la tabla I.

Para cada institucion, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal” de los apartados "Faltas administrativas
graves"y "Faltas administrativas no graves y graves" de la pregunta 1.49 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en la tabla II.

Para cada institucion, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.49, asi como corresponder a su desagregacion por categoria de falta administrativa asociada y sexo; toda vez
que una persona servidora publica pudo haber cometido mas de un tipo de falta administrativa.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Subtotal” de cada tipo de falta administrativa no grave y falta administrativa grave debe ser igual o
menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.49, asi como corresponder a su desagregacion por categoria de falta
administrativa asociada y sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en los apartados "Otro tipo de falta administrativa no grave" y/ u "Otro tipo de falta administrativa
grave" de las tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de falta(s) administrativa(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de cada tabla de respuesta.

1) Faltas administrativas no graves

(1de 2)

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de falta administrativa no
grave cometida y sexo
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

(2de 2)

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de falta administrativa no
grave cometida y sexo

no grave
(especifique)

Nombre de las instituciones

No supervisar que las personas
servidoras publicas bajo su
direccion cumplan las
disposiciones administrativas
No rendir cuentas sobre el
ejercicio de sus funciones, ni
colaborar con otras autoridades y
organismos
No colaborar en procedimientos
que sea parte
Omitir verificar y cerciorarse de
que no se actualice un conflicto
de interés al realizar actos
juridicos con recursos publicos
Causar dafios y perjuicios a la
hacienda publica o al patrimonio
de un ente publico
Otro tipo de falta administrativa

judiciales y administrativos de los

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
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280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

Otro tipo de falta
administrativa no
grave:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Il) Faltas administrativas graves

(1de 3)

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de falta administrativa grave
cometida y sexo
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

(2de 3)

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de falta administrativa grave
cometida y sexo
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
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280.|PEMEX LOGISTICA

28

e

.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL

282.|PEMEX CORPORATIVO

(3de 3)

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de falta administrativa grave
cometida y sexo
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278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO

279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

e

Otro tipo de falta
administrativa grave:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.55.- De acuerdo con el total de personas servidoras publicas sancionadas que reporté como respuesta en las preguntas 1.50 y 1.54, anote la
cantidad del mismo especificando el tipo de falta administrativa cometida, asi como el tipo de sancién administrativa impuesta.

Para cada tabla, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 278 de la pregunta anterior no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" del numeral 278 de la pregunta 1.50, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién administrativa; toda vez que una sancion
administrativa se pudo haber impuesto por la comisién de méas de una falta administrativa.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta administrativa no grave y grave debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del numeral 278 de la pregunta 1.50, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién administrativa. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del
numeral 278 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta administrativa no grave o grave, segun corresponda. En caso de
que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.
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Tipo de falta administrativa no grave

Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de sancion administrativa

impuesta
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No desempefiar sus funciones, atribuciones y
comisiones con disciplina y respeto

No denunciar posibles faltas administrativas
advertidas

No atender instrucciones de sus superiores

No presentar declaraciéon de situacion
patrimonial y/ o de intereses en tiempo y forma

No registrar, integrar, custodiar y cuidar
documentaciéon e informacién  bajo su
responsabilidad; y no impedir su uso indebido

No supervisar que las personas servidoras
publicas bajo su direcciéon cumplan las
disposiciones administrativas

No rendir cuentas sobre el ejercicio de sus
funciones, ni colaborar con otras autoridades vy
organismos

No colaborar en procedimientos judiciales y
administrativos de los que sea parte

Omitir verificar y cerciorarse de que no se
actualice un conflicto de interés al realizar
actos juridicos con recursos publicos

10.

Causar dafios y perjuicios a la hacienda
publica o al patrimonio de un ente publico

11.

Otro tipo de falta administrativa no grave

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

p)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Personas servidoras publicas sancionadas, segun tipo de sancion administrativa
impuesta
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1. |Cohecho
2. |Peculado
3. |Desvio de recursos publicos
4. |Utilizacién indebida de informacién
5 Abuso de funciones y actos de violencia
" |politica contra las mujeres
Actuacion bajo conflicto de interés
Contratacion indebida
8 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de
" |conflicto de interés
9. [Simulacién de acto juridico
10. | Tréafico de influencias
11. |Encubrimiento
12. |Desacato
13. |[Nepotismo
14. |Obstruccién de la justicia
Violaciones a las disposiciones sobre
15. |fideicomisos establecidas en la Ley Federal de
Austeridad Republicana
16 Omision de enterar las cuotas, aportaciones,
" [cuotas sociales o descuentos ante el ISSSTE
17. |Otro tipo de falta administrativa grave

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

p)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.7 Denuncias presentadas ante el Ministerio Publico

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:

1.- La informacién solicitada debe desagregarse por la institucion relacionada con las personas servidoras publicas denunciadas ante el Ministerio Publico por las
autoridades competentes derivado de la aplicaciéon de la normatividad relacionada con su presunta responsabilidad en el ejercicio del servicio publico, mas no por

la institucién encargada o integradora de la informacién referida.

2.- Debe considerar la informacién solicitada de las personas servidoras publicas relacionadas con determinada institucién, ya sean personas servidoras publicas

en funciones o personas servidoras publicas de anteriores administraciones.

1.56.- Indique las instituciones de Petréleos Mexicanos de las cuales durante el afio 2024 se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico en
contra de las personas servidoras publicas cuando, de las investigaciones realizadas por las autoridades competentes, se advierta la
presunta comisiéon de algun delito en el ejercicio de sus funciones. Por cada una de estas, anote la cantidad de personas servidoras

publicas denunciadas, segun tipo de presunto delito asociado y sexo.

En caso de que no se hayan presentado denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algtn presunto delito cometido por las personas servidoras publicas
relacionadas con determinada institucion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo

respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
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En la categoria "No identificado" de la variable sexo debe considerar, entre otra, la informaciéon de aquellas denuncias presentadas en contra de las personas
servidoras publicas que resulten responsables, por lo que al momento de su registro no fue posible determinar el sexo de las mismas.

En caso de que seleccione para el numeral 278 el cédigo "2" o "9" en la columna ";Se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algun
presunto delito cometido por las personas servidoras publicas?", no puede registrar informacién para los numerales 279 a 282.

La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal” del
apartado "Tipo de presunto delito asociado", asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber sido
denunciada por la presunta comision de mas de un delito.

Para cada institucion, la cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal” del apartado "Tipo de presunto delito asociado" debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de presunto(s) delito(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)
Personas servidoras publicas denunciadas, segtin tipo de presunto delito asociado y sexo
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del servicio publico ilicito influencias (especifique)
Nombre de las instituciones
o o o o o
kel kel kel © kel
s(8lg|8|=18|g(8|E|8|g|8|5|8|g|8|5|8[gll
osls|s5|E|le|ls|s|E|e|le|ls5|E|e|lc|s|E|8|c|5]|E
AEHHHEEEHHHEE I HHEHEIEHEE
nlTI=2|8|laolz|=2|8|lolc|l=2|2|lalTl=Z|1=2|lalc|=]|=
o o o o o
z z z z z
278 PETROLEOS MEXICANOS
[CONSOLIDADO
279 PEMEX EXPLORACION Y
‘[PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA
281 PEMEX TRANSFORMACION
[INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO
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Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.8 Declaraciones de situacién patrimonial y de intereses

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- La informacién solicitada debe desagregarse por la institucion de adscripcion del personal obligado a presentar la declaracion de situacion patrimonial y/ o de
intereses, mas no por la institucién encargada o integradora de la informacion referida.

2.- La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Glosario del apartado:

1.- Declaracion de intereses. Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo
protesta de decir verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que
podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

2.- Declaracién de situacion patrimonial. Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal
fin y bajo protesta de decir verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonio de su conyuge y/ o dependientes econdmicos. Dicha declaracién debe presentarse en los siguientes plazos:

Declaracion inicial. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con motivo del
ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién del ultimo encargo.

Declaracion de modificacién patrimonial. Se refiere a aquella que se presenta durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusiéon del encargo. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

1.57.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de personal adscrito a la misma, segtin sexo, que durante el
afo 2024 estuvo obligado a presentar la declaracion de situacion patrimonial, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido
afo con dicha obligaciéon, segun el plazo de la misma.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacion
patrimonial, segun plazo de la declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado a
presentar la declaracién de situacion patrimonial, segtin sexo", asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacion
patrimonial, segtin plazo de la declaracion y sexo" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal” del apartado "Plazo
de la declaracién"”, asi como corresponder a su desagregacién por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber incumplido dos de los plazos
establecidos.

Para cada institucion, la cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal” del apartado "Plazo de la declaracién" debe ser igual o menor a la cantidad
reportada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacion patrimonial, segtin plazo de la
declaracién y sexo", asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal
obligado a
presentar la |Personal que incumplié con la obligacion de presentar la
declaracion | declaracion de situacion patrimonial, segun plazo de la
de situacion declaracion y sexo
patrimonial,
segun sexo

P Plazo de la declaracion
Nombre de las instituciones

Declaracion ”
. Declaracion
Declaracion de .
o | o o | o .. | de conclusion
—|o| 8 ]|=]92]|8 inicial modificacion
S|s5| 5| 8|55 ’ ) del encargo
° o %B o patrimonial
ClEIS|R|E|S
sls|F|e|=s
T I —_ » —_ 73 = %)
le|g|=|8|s|T|8|s
2lslslg|le|a|8|lels
HHEHEHEBEHE
a|lT|Z2|d|T|Z=|0|Z|=
278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
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280.|PEMEX LOGISTICA
281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.58.- Anote, por cada una de las instituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de personal adscrito a la misma, segtin sexo, que durante el
afo 2024 estuvo obligado a presentar la declaracion de intereses, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido afio con
dicha obligacion.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Personal que incumplio con la obligacién de presentar la declaracion de intereses,
segun sexo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Personal obligado a presentar la declaracion de intereses, segun
sexo", asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal que incumplié con
la obligacién de presentar
la declaracion de intereses,

Personal obligado a
presentar la declaracion de
intereses, seguin sexo

TP segun sexo
Nombre de las instituciones
(%2} 172}
o 8 o 8
Total £ S Total £ S
£ = £ s

278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA

281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.9 Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion

Instruccion general para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la informacion relacionada con aquellas acciones sistematicas en materia de combate a la corrupcién desarrolladas por Petréleos Mexicanos,
las cuales se encuentren alineadas a los objetivos establecidos en la Politica Nacional Anticorrupcion.

1.59.- Durante el afio 2024, ; Petréleos Mexicanos desarroll6é acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupciéon?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

D1. Si DZ. No (pase a la pregunta 1.61) DQ. No identificado (pase a la pregunta 1.61)
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.60.- Anote el nombre de las diez principales acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupciéon desarrolladas
durante el afio 2024 por Petréleos Mexicanos.

Debe anotar el nombre de las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion desarrolladas con mayor frecuencia, comenzando por
el primer renglén.

El nombre de las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de
acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que no haya desarrollado diez acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion, deje el resto de las filas en blanco.

Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion

Ol (N |aMw|N]=

N
©

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.10 Capacitacion en materia anticorrupcion

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la informacién de las acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion
impartidas al personal, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacion, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacién para su acreditacién. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacién estan disponibles en horarios y periodos
determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.
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1.61.- Indique si durante el afio 2024 se impartieron acciones formativas en materia de prevencion, deteccién, control, sancién, disuasién y
combate a la corrupcion al personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones
formativas impartidas en la materia, segiin medio de presentacién, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segiin sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcion al
personal, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segtin medio de presentacién" debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas del
01 de enero al 31 de diciembre de 2024 al personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segin medio de presentacion” debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segtn medio de presentacion” debe ser
igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segtin medio de presentacién", asi como
corresponder a su desagregacion por medio de presentacion.

En el apartado "Personal adscrito capacitado en la materia, segtin sexo" debe considerar al personal que haya concluido determinada accion formativa en la
materia impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2024, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el
certificado, constancia, calificacion aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segin medio de
presentaciéon” no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacioén en el apartado "Personal adscrito capacitado en la materia, segtn sexo".

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido mas de una accion formativa en la materia impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de
diciembre de 2024, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

. . . Acciones formativas impartidas enla| Acciones formativas impartidas y Personal adscrito
¢Se 'm!’amem" acciones materia, segiin medio de concluidas en la materia, segun capacitado en la materia,
f°"“a“"as, en mate"*} de presentacién medio de presentacion seguin sexo

prevencion, deteccion,
control, sancién, disuasién y T © ° T © ° » "
combate a la corrupcion al e 2 5 2 2 5 g o
Total @ = 5 Total @ = 5 Total I o
personal? 2 c c 2 c c 5 E)
(1. Si/2. No /9. No identificado) & w @ & w ® T =

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.62.- Anote la cantidad de acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancién, disuasion y combate a la corrupcion, segtin
tema, impartidas durante el afio 2024 al personal adscrito a las instituciones de Petroleos Mexicanos, asi como la cantidad de personal
capacitado en la materia, segun sexo.

En caso de que haya seleccionado el codigo "2" o "9" en la columna "; Se impartieron acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancion,
disuasién y combate a la corrupcién al personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que no se hayan realizado acciones formativas en la materia en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas
en la materia" y deje el resto de la fila en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas en la materia" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segiin medio de presentacion" de la pregunta anterior, toda vez que
una accién formativa pudo haber contemplado mas de un tema.

La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas en la materia” de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segun medio de presentaciéon” de la pregunta anterior. En caso de que esta
instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segun medio de presentacion” de la pregunta
anterior, toda vez que una accion formativa pudo haber contemplado mas de un tema.

La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia” de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segun medio de presentacion” de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccioén no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia” debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas en la columna "Acciones formativas impartidas en la materia", asi como corresponder a su desagregacion por tema.
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mayor a cero, no puede registrar informacion en el apartado "Personal adscrito capacitado en la materia, segtin sexo" de dicho tema.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segtin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona

servidora publica pudo haber concluido mas de una accién formativa en la materia en el mismo o en diferentes temas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segtin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta

instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 19, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto

que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Temas

No se
realizaron
acciones

formativas en
la materia

Acciones
formativas
impartidas en
la materia

Acciones
formativas
impartidas y
concluidas
en la materia

Personal adscrito capacitado en la

materia, seguin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Implementaciéon  del  Sistema Nacional
Anticorrupcion

Cultura de la legalidad

Control interno

Mecanismos de combate a la corrupcién

Auditoria interna

Etica e integridad publica

Codigo de ética

PN o fowfn

Cadigo de conducta

Consecuencias de infringir leyes o normas
anticorrupcion

10.

Administracion de riesgos

11.

Documentacion y control de procedimientos

12.

Mejora continua en los procesos

13.

Rendicion de cuentas

14.

Declaracion de situacion patrimonial

15.

Declaracion de intereses

16.

Disciplina financiera

17.

Armonizacién contable

18.

Procedimiento de
administrativa

responsabilidad

19.

Otro tema (especifique)

Otro tema:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Médulo 2.
Empresas publicas del Estado y sus subsidiarias

Seccion l. Petroleos Mexicanos
indice

1.7 Incidentes

Instrucciones generales para las preg de la sub.

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del ano: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion por entidad federativa y municipio o demarcacion territorial, las entidades federativas y municipios o
demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales,
Municipales y Localidades. Para mayor referencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageemi/

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

1.7.1 Incidentes reportados

1.63.- Indique los tipos de incidentes de los cuales durante el afio 2024 Petréleos Mexicanos recibié algun reporte. Por cada uno de estos, anote
la cantidad de reportes recibidos durante el referido afio.

En caso de que no haya recibido algun reporte para determinado tipo de incidente, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 10 el cédigo "1" en la columna ";Recibi6 algtin reporte?", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de incidente(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Tipo de incidente ( 1".‘;30;_%2 ?égnz ;Z';;ﬁr; :30) Reportes recibidos

1 Probable delitlo de sustraccién de hidrocarburos y sus derivados (mediante

* |tomas clandestinas)
2. |Probable delito de aprovechamiento de hidrocarburos y sus derivados
3. |Probable delito de posesion de hidrocarburos y sus derivados
4. |Venta ilegal de hidrocarburos y sus derivados
5. |Derrames y fugas
6. |Sabotaje o dafios a las instalaciones de Petréleos Mexicanos
7. |Invasiones al derecho de via de los ductos
8. |Probable robo de autotanque
9. |Incendios y explosiones en las instalaciones de Petréleos Mexicanos
10. |Otro tipo (especifique)

%
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Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.64.- De acuerdo con el total de reportes recibidos que registr6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de los mismos
especificando el municipio o demarcacion territorial donde se realizé y el tipo de incidente; utilizando para tal efecto el catalogo que se
presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial de determinada entidad federativa en donde se haya realizado una parcialidad
o la totalidad de los reportes, haga uso de la fila "No identificado"” correspondiente a la misma.

En caso de que no le sea posible identificar la entidad federativa ni el municipio o demarcacion territorial en donde se haya realizado una parcialidad o la
totalidad de los reportes, haga uso de la fila "No identificado" que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el caso de aquellos municipios o demarcaciones territoriales en donde no se haya realizado una parcialidad o la totalidad de los reportes, deje la fila
correspondiente en blanco.

Para cada tipo de incidente, en caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna
pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

¢ Recibio algun reporte?" del respectivo numeral de la

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Reportes
recibidos" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de incidente.

Municipio o demarcacién Reportes recibidos, segtin tipo de incidente
territorial (ver catalogo)

Clave Nombre Clave Nombre Total 1.12.13.|14. |5 |67 |8 ]9 |10
Total

Entidad federativa

XN AWM~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
9999. No identificado
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Catalogo de tipo de incidente

1. Probgble delito de sustlraccmn de hidrocarburos y sus derivados 6. |Sabotaje o dafios a las instalaciones de Petroleos Mexicanos
(mediante tomas clandestinas)

9 Prolbable delito de aprovechamiento de hidrocarburos y sus 7 linvasiones al derecho de via de los ductos
derivados

3. |Probable delito de posesion de hidrocarburos y sus derivados 8. |Probable robo de autotanque

4. |Venta ilegal de hidrocarburos y sus derivados 9 Incelndlos y explosiones en las instalaciones de Petréleos

Mexicanos
5. |Derrames y fugas 10. |Otro tipo

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.1.1 Tomas clandestinas

Instruccion general para las preguntas del subapartado:

1.- En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna
informacién en el presente subapartado.

¢ Recibio algin reporte?" del numeral 1 de la pregunta 1.63, no puede registrar

1.65.- Anote la cantidad de tomas clandestinas detectadas y de tomas clandestinas clausuradas o inhabilitadas durante el afio 2024 por
Petroleos Mexicanos a partir de su deteccion en los ductos de hidrocarburos, petroliferos o petroquimicos.

La cantidad registrada en el recuadro "Tomas clandestinas clausuradas o inhabilitadas" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en el recuadro "Tomas
clandestinas detectadas”.

:Tomas clandestinas detectadas
:Tomas clandestinas clausuradas o inhabilitadas

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.66.- De acuerdo con el total de tomas clandestinas detectadas y de tomas clandestinas clausuradas o inhabilitadas que report6 como
respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando el municipio o demarcacion territorial donde se realizoé la
deteccion, clausura o inhabilitacion.

En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial de determinada entidad federativa en donde se haya detectado, clausurado o
inhabilitado una parcialidad o la totalidad de las tomas clandestinas, haga uso de la fila "No identificado" correspondiente a la misma.

En caso de que no le sea posible identificar la entidad federativa ni el municipio o demarcacion territorial en donde se haya detectado, clausurado o inhabilitado
una parcialidad o la totalidad de las tomas clandestinas, haga uso de la fila "No identificado"” que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el caso de aquellos municipios o demarcaciones territoriales en donde no se haya detectado, clausurado o inhabilitado una parcialidad o la totalidad de las
tomas clandestinas, deje la fila correspondiente en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Tomas clandestinas detectadas" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro
"Tomas clandestinas detectadas” de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Tomas clandestinas clausuradas o inhabilitadas" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta
en el recuadro "Tomas clandestinas clausuradas o inhabilitadas" de la pregunta anterior.
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Entidad federativa

Municipio o demarcacién

territorial

Clave Nombre Clave

Nombre

Tomas clandestinas
detectadas

Tomas clandestinas
clausuradas o inhabilitadas

Total

S I S S ol Il I el

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

9999.

No identificado

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.67.- Anote la estimacion del monto al que asciende al cierre del afio 2024 el quebranto por el robo de hidrocarburos, petroliferos o

petroquimicos a Petréleos Mexicanos, segun tipo de transporte.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondearlas a su valor entero més cercano.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 3, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de transporte(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Estimacién del monto del quebranto por el robo de hidrocarburos, petroliferos o petroquimicos (1. + 2. + 3. +4.)

Censo Nacional de Gobierno Federal 2025

I:] 1. Ductos (toma clandestina)

I:]Z. Vehiculos para transporte de combustibles (autotanques o carros tanque)
:lS. Otro tipo (especifique)
[ ]4Noidentiicado
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Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.7.1.2 Derrames y fugas

Instruccion general para las preguntas del subapartado:

1.- En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna ";Recibi6 algun reporte?" del numeral 5 de la pregunta 1.63, no puede registrar
informacién en el presente subapartado.

Glosario del subapartado:
1.- Derrames. Se refiere a cualquier descarga, liberacion, rebose, achique o vaciamiento de hidrocarburos u otras sustancias peligrosas en estado liquido, que
se presenten en tierra y/ o en cuerpos de agua.
2.- Fugas. Se refiere a la emision o escape de hidrocarburos u otros combustibles derivados del petréleo en estado liquido o gaseoso, que se presenten en la
atmésfera y/ o en cuerpos de agua.

1.68.- Anote el total de derrames y de fugas de los que tuvo conocimiento durante el aiio 2024 Petréleos Mexicanos, segin ambiente donde se
identificaron los contaminantes.
Para el numeral 2, no puede registrar informacion en la columna "Derrames".

Para el numeral 3, no puede registrar informacion en la columna "Fugas".

Ambiente donde se identificaron los contaminantes Derrames Fugas

Agua (mares, rios, lagos o lagunas u océanos)

Atmosfera

Suelo

Bl Il A el

No identificado

P

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.69.- De acuerdo con el total de derrames y de fugas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de los mismos
especificando el municipio o demarcacion territorial donde inici6é el derrame o fuga.

En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial de determinada entidad federativa en donde se haya iniciado una parcialidad o
la totalidad de los derrames o fugas, haga uso de la fila "No identificado" correspondiente a la misma.

En caso de que no le sea posible identificar la entidad federativa ni el municipio o demarcacioén territorial en donde se haya iniciado una parcialidad o la totalidad
de los derrames o fugas, haga uso de la fila "No identificado” que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el caso de aquellos municipios o demarcaciones territoriales en donde no se haya iniciado una parcialidad o la totalidad de los derrames o fugas, deje la fila
correspondiente en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Derrames"” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Derrames" de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Fugas" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Fugas" de
la pregunta anterior.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2025

73 de 99



Mddulo 2 Seccién |
Cuestionario

Entidad federativa

Municipio o demarcacion territorial

Clave

Nombre

Clave Nombre

Derrames

Fugas

Total

S I S S ol Il I

©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

9999.

No identificado

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.70.- Anote la estimacion del monto al que asciende al cierre del afio 2024 la pérdida econémica por derrames y fugas de hidrocarburos,
petroliferos o petroquimicos identificados por Petréleos Mexicanos, segun tipo de concepto.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondearlas a su valor entero més cercano.

Estimacion del monto de la pérdida econémica por derrames,

segun tipo de concepto

Estimacion del monto de la pérdida econémica por fugas, segtin

tipo de concepto

Total

Pérdida econémica de
los productos

Gastos por reparacion
de los dafios

Total

Pérdida econémica de
los productos

Gastos por reparacion
de los dafios

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.7.2 Bienes, herramientas o materiales reportados como robados

1.71.- Indique los tipos de bienes, herramientas o materiales reportados como robados durante el afio 2024 por Petréleos Mexicanos. Por cada
uno de estos, anote la cantidad de bienes, herramientas o materiales reportados como robados durante el referido afio, segin unidad de

medida para su contabilizacion.

En caso de que no haya realizado el reporte de robo de determinado tipo de bienes, herramientas o materiales, o no cuente con informacion para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

que dicha informacion se requiere en el numeral 22.

En caso de que seleccione para el numeral 23 el cédigo "1" en la columna ";Realizo el reporte de robo?", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de bien(es),
herramienta(s) o material(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtn valor numérico mayor a cero en la columna "Otra unidad de medida", debe anotar el nombre de dicha(s) unidad(es) de medida en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la referida tabla de respuesta.

Tipo de bienes, herramientas o materiales

¢ Realizo el reporte de robo?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Bienes, herramientas o materiales reportados como robados, segun unidad
de medida para su contabilizacion

Piezas o unidades
Kilogramos
(inicamente desagregue dos
decimales)

Litros
(inicamente desagregue dos
decimales)

Metros
(inicamente desagregue dos
decimales)

Pesos mexicanos
(numeros enteros)
Tableta, pastilla o capsula
Caja o cajetilla
Otra unidad de medida
(especifique)

1. |Baterias

etc.)

Bombas (neuméticas, de drenado, de inyeccion,

Cableado o instalacion de cobre o acero

Chalecos

Equipos de comunicacion

Extensiones

Extintores

3
4
5
6. |Equipos de respiracion auténoma (ERA)
7
8

9. |Gabinetes

10. |Hidrantes

11. |Lamparas de alumbrado

12. |Llaves

13. |Mangueras

14. |Mddulos

15. |[Monitores contraincendios

16. |Paneles solares

17. |Registradores de flujo

18. | Tableros

19. | Tuberia conduit

20. |Valvulas de diluvio

21. (autotanques o carros tanque)

Vehiculos para transporte de combustibles

22. |Combustible

23. |Otro tipo (especifique)

Otro tipo:
(especifique)

Otra unidad
de medida:
(especifique)
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En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE GOBIERNO
FEDERAL 2025

Médulo 2.
Empresas publicas del Estado y sus subsidiarias

Seccion l. Petroleos Mexicanos

Adicion. Profesionalizacion del personal

indice

Objetivo de la adicion:

El objetivo de la presente adicion es dar cuenta de la existencia, configuracién y personal incorporado a los distintos Servicios Profesionales de Carrera u
homologos de Petréleos Mexicanos, asi como de la implementacion de elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizaciéon para el personal de
manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homoélogo.

Instrucciones generales para las preguntas de la adicion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homdéloga.

3.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Subadicion I. Servicio Profesional de Carrera u homélogo

Instrucciones generales para las preg de la subadicién:

1.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "; Contaba con algtin Servicio Profesional de Carrera u homélogo?" de la pregunta A.1, pase
a la pregunta A.6.

2.- Salvo aquellas preguntas que no requieran informacion por Servicio Profesional de Carrera u homologo, el listado de Servicios Profesionales de Carrera u
homoélogos que se despliega es el mismo que registre como respuesta en la pregunta A.2.

Glosario de la subadicion:

1.- Capacitacion. Se refiere al proceso por el cual las personas servidoras publicas de carrera son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente
desempefio de las funciones inherentes a su cargo publico de carrera, para su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacion de
competencias y/ o capacidades profesionales.

2.- Catédlogo de puestos y perfiles profesionales. Se refiere al instrumento técnico emitido por la respectiva unidad de recursos humanos que integra los
puestos mediante la identificacion de la informacién correspondiente a su denominacién, adscripcién, cédigo, rama de cargo, funciones, perfiles profesionales y
remuneraciones, entre otras.

3.- Certificacion de capacidades. Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona
servidora publica de carrera, el cual se obtiene a través de la aprobacion de las evaluaciones de competencias y/ o capacidades profesionales.

4.- Concurso abierto. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicion abierto donde se permite la participacion de personas que no
necesariamente pertenecen a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

5.- Concurso cerrado. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicion que tnicamente permite la participacion de personas servidoras
publicas pertenecientes a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

6.- Entrevista. Se refiere al elemento de valoracion individual en el que participan las personas candidatas, las personas superioras jerarquicas y/ o el personal
de recursos humanos a efecto de realizar la valoracion de las capacidades, conocimientos, destrezas y/ o conductas de las personas candidatas, con base en
las necesidades y requerimientos del cargo publico de carrera.
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7.- Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito. Se refiere al elemento de valoracién que corresponde a la revision y anélisis de los documentos
probatorios presentados por las personas candidatas para ocupar un cargo publico de carrera, con el objetivo de examinar la experiencia, tiempo de
permanencia, nivel de responsabilidad, remuneracion y relevancia de cargos anteriormente ocupados. Dichos documentos estaran sujetos a la constatacion de
su autenticidad por medio de consultas a registros publicos o a las instancias y autoridades correspondientes.

8.- Eval ion del d penio. Se refiere al conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y la definicién de los mecanismos de medicién y
valoracién cuantitativa y cualitativa del rendimiento de las personas servidoras publicas de carrera, mismo que opera a través de un grupo de indicadores
previamente definidos para un periodo de evaluacién determinado.

9.- Exa de imientos y I i de habilidades. Se refiere al elemento de valoracion mediante el que, con base en las disposiciones y
necesidades establecidas en la convocatoria del puesto vacante, se evalta el conocimiento y las destrezas de las personas candidatas para realizar eficazmente
una tarea o actividad fisica, mental o social necesaria para ocupar un cargo publico de carrera.

10.- Incentivos. Se refiere a los alicientes proporcionados a las personas servidoras publicas de carrera cuyo resultado de la evaluacion de desemperio sea
sobresaliente. Dichos incentivos son clasificados en: 1) estimulos, que refieren al acceso a beneficios monetarios o no monetarios de satisfaccion directa y no
intercambiable, como lo son dias de vacaciones, becas de estudios o permisos especiales; 2) reconocimientos, cuando tengan por objeto distinguir a una
persona servidora publica de carrera como consecuencia de una accion, acto, caracteristica o rasgo meritorio derivado de su desempefio destacado, y que se
experimenta como un logro, convalidacion o distincién, pudiendo ser no monetarios o en especie, como lo son vales de despensa, diplomas, distinciones o
menciones; 3) recompensas, cuando sea monetario; y 4) premios, cuando se otorgue derivado de un concurso e implique la superacion de otras personas
servidoras publicas de carrera que hayan obtenido un resultado sobresaliente.

11.- i6n por pcion. Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su
responsabmdad autorizan el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva
creacion, sin necesidad de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccion establecido en las disposiciones normativas aplicables al Servicio Profesional
de Carrera u homdlogo.

12.- Revision curricular. Se refiere al elemento de valoracion inicial del documento resumen que presenta la informacion relacionada con la formacion
profesional, experiencia, habilidades y aptitudes laborales de las personas candidatas para ocupar un puesto vacante, de conformidad con las bases,
disposiciones y tiempos establecidos en la correspondiente convocatoria.

13.- Separacion del servicio. Se refiere al conjunto de procesos que permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de una persona
servidora publica de carrera deje de surtir efectos, segin motivo de la separacién del cargo y de conformidad con la normatividad aplicable al Servicio
Profesional de Carrera u homélogo.

14.- Servicio Profesional de Carrera u homélogo. Se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas
pueden ingresar, permanecer y desarrollarse profesionalmente dentro de una institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que
redunden en el cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.

A.1.- Indique si al cierre del afio 2024 Petréleos Mexicanos contaba con algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo. En caso afirmativo,
anote el total de Servicios Profesionales de Carrera u homélogos con los que contaba.

En caso de que no haya contado con algtin Servicio Profesional de Carrera u homoélogo, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con alguin Servicio Profesional de Carrera u homoélogo?

Servicios Profesionales de Carrera u homélogos
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado) 9

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.2.- Anote el nombre de cada uno de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos con los que contaba al cierre del afio 2024 Petréleos
Mexicanos. Por cada uno de estos, sefale los elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo conforman; utilizando para tal efecto el
catalogo que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los Servicios Profesionales de Carrera u homdlogos debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacioén, puntuacion, paréntesis
y abreviaturas.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, seleccione con una "X" el o los elementos, mecanismos y/ o esquemas que correspondan.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homdlogo, en caso de que seleccione el cédigo "99" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo
conforman", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

La cantidad de Servicios Profesionales de Carrera u homélogos que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Servicios
Profesionales de Carrera u homoélogos" de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el cédigo "11" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo conforman", debe anotar el nombre de dicho(s)
elemento(s), mecanismo(s) y/ o esquema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo
Nombre de los Servicios Profesionales de C homél conforman
ombre de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos (ver catalogo)

1.2 (3[4 5 |6 |7 |8 |9 |10.]11.]99.

Otro elemento,
mecanismo y/ o
esquema:
(especifique)

Catalogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas que conforman el Servicio Profesional de Carrera u homélogo

Catalogo de puestos y perfiles profesionales

Revisién curricular

Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito

Entrevista

Capacitacion

Certificacion de capacidades

Evaluacion del desempefio

Ol N[ o fwfnf=

Incentivos

-
o

. |Separacion del servicio

-
-

. | Otro elemento, mecanismo y/ o0 esquema (especifique)

No identificado

©
©

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.3.- Anote, por cada uno de los Servicios Profesionales de Carrera u homdélogos, el nombre de la disposicion normativa donde se encuentra
regulado, la fecha de publicacion de dicha disposicion normativa, la fecha de su ultima actualizacion y el lugar donde se encuentra
disponible o, en su defecto, la no disponibilidad de la misma.

El nombre de las disposiciones normativas debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada disposicion normativa no se haya publicado a través de alguin medio oficial, en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicién
normativa donde se encuentra regulado” anote la fecha de expedicion o elaboracion de la misma. De ser este el caso, explique dicha situacion en el recuadro
que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada disposicién normativa no se haya actualizado desde su publicacién, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado" y deje el
resto de las columnas del apartado "Fecha de ultima actualizacion de la disposicion normativa donde se encuentra regulado” en blanco.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, y de ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de Ultima actualizacién de la disposicién
normativa donde se encuentra regulado” debe ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicién normativa donde se encuentra
regulado”. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinado Servicio Profesional de Carrera u homélogo haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentre regulado, pero

esta no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible la disposicion normativa donde se encuentra regulado (URL)"
anote "NA" (No aplica).
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Fecha de publicacion de la
disposicion normativa
donde se encuentra
regulado

Fecha de ultima actualizacién de la
disposicion normativa donde se
encuentra regulado

Nombre de la
Nombre de los Servicios disposicion
Profesionales de Carrera u normativa donde
homélogos se encuentra

regulado Dia Mes Ao Dia Mes Ano

(dd) (mm) (aaaa) (dd) (mm) (aaaa)

No se ha actualizado
Sitio donde se encuentra disponible

la disposicion normativa donde se
encuentra regulado (URL)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.4.- Anote, por cada una de las instituciones de Petroleos Mexicanos, la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2024, segun estatus de
incorporacion a algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo y sexo.

Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones de Petréleos Mexicanos listadas.
La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Para cada institucion, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta
1.7, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal adscrito a las instituciones de Petréleos
Mexicanos, segun estatus de incorporacion a algun
Servicio Profesional de Carrera u homélogo y sexo

2
L2 s
g o %% o
o o
o5, RS 8
30 o o E 8
<83 B2 £
- oo £ o c
Nombre de las instituciones o | o P £ Sa 3 g
s(2]2| v6€ 525 o
5 -g (o) S5 8k =
S S O £%
Fle|s 25 o0 @O
T Sa zZ0n
£
sle|s|3|8|s|E|2]s
slals|le|e|s|e|e|s
HHE B
a|T|[=|a|Z|[=|a|T|=
278.|PETROLEOS MEXICANOS CONSOLIDADO
279.|PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION
280.|PEMEX LOGISTICA
281.|PEMEX TRANSFORMACION INDUSTRIAL
282.|PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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A.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en el apartado "Incorporado a algtin Servicio Profesional de Carrera u
homodlogo" de la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la modalidad de ingreso al Servicio Profesional de Carrera u
homdlogo y sexo.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado "Incorporado a algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo”
del numeral 278 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacioén en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado
"Incorporado a algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo" del numeral 278 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

) . . . Personal adscrito a las instituciones de Petréleos Mexicanos que se encontraba
Modalidad de ingreso al Servicio Profesional incorporado a algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo, segin sexo

de Carrera u homdélogo -
Total Hombres Mujeres

Concurso abierto

Concurso cerrado

Ocupacioén por excepcion

Otra modalidad (especifique)

IS Bl BN B e

No identificado

Otra
modalidad:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Subadicion Il. Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion

Instrucciones generales para las preg de la subadicién:

independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo.

2.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3" o "9" en la columna ";Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el
personal de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo?" de la pregunta A.6, concluya la adicion.

Glosario de la subadicioén:

1.- Actualizacién de perfiles de puesto. Se refiere a la actualizacion permanente de la informacion referente a la descripcién, requisitos y valuacion de un
puesto, misma que permite identificar las aptitudes, cualidades y capacidades fundamentales para la ocupacion y desemperio del mismo.

2.- Certificacion de capacidades. Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona
servidora publica, el cual se obtiene a través de la aprobacion de las evaluaciones de las competencias y/ o capacidades profesionales.

3.- Evaluacién de imy > de la capacitacion. Se refiere a la evaluacion de los resultados de los programas de capacitacion impartidos a las personas
servidoras publicas participantes, buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

4.- Incentivos. Se refiere a los alicientes otorgados a una persona servidora publica cuando los resultados del ejercicio de su empleo, cargo o comisién
reditien en el logro de los objetivos institucionales. Generalmente, estos incentivos son clasificados como estimulos, reconocimientos y, en algunos casos,
recompensas y premios.

5.- M i de I ion del d perio. Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicion (cualitativos y cuantitativos) para el
cumplimiento de las funciones y metas individuales y colectivas de las personas servidoras publicas, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para
el puesto que ocupan.

6.- Programas de capacitacion. Se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/ o actualizacién impartidas a las personas servidoras publicas por medio de

instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por personas expertas en la materia.
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7.- Recl i , I ion e ind ion. Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, inician los
procedimientos de reclutamiento de personas aspirantes a ocupar dichos puestos. Posteriormente, la seleccion de estas mediante la revision curricular,
examenes de conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacion e induccién necesaria para su inclusion dentro de la institucion.

8.- Separacion del servicio. Se refiere al proceso de determinacion en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo
anterior, con base en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico.

A.6.- Indique si al cierre del afio 2024 Petréleos Mexicanos contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el
personal de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homélogo. En caso afirmativo, sefale los
elementos, mecanismos y/ o esquemas implementados; utilizando para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior de la
siguiente tabla.

En caso de que no haya contado con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal de manera independiente a la existencia de
un Servicio Profesional de Carrera u homélogo, se hayan encontrado en proceso de integracioén, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal implementados” seleccione con una "X" el o los cédigos que
correspondan.

En caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal implementados”, debe
anotar el nombre de dicho(s) elemento(s), mecanismo(s) y/ o esquema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de

respuesta.
. . L Elementos, mecanismos y/ o esquemas de
¢Contaba con ele_mentos, r_necanlsmos_ yl o e_squemas de Pr_ofeswnal_lzacwn para el profesionalizacion para el personal
personal de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u implementados

homélogo? (ver catalogo)
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

112 |3 |4 |5 ]6.[7.]8 |09

Otro elemento,
mecanismo y/ o
esquema:
(especifique)

Catalogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el personal implementados

Actualizacion de perfiles de puesto

Reclutamiento, seleccién e induccién

Programas de capacitacion

Evaluacion de impacto de la capacitacion

Certificacion de competencias

Mecanismos de evaluacion del desempefio

Incentivos

Separacion del servicio

OlofNfofafslw|N]~

Otro elemento, mecanismo y/ 0 esquema (especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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A.7.- Indique si al cierre del afio 2024 Petréleos Mexicanos contaba con alguna disposicion normativa donde se encuentren regulados los
elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma, la fecha
de su publicacion, la fecha de su ultima actualizacién y el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad de la
misma.

En caso de que no haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal, se haya encontrado en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la disposicion normativa debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que la disposicion normativa no se haya publicado a través de algiin medio oficial, en el apartado "Fecha de publicacién" anote la fecha de
expedicion o elaboracion de la misma. De ser este el caso, explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que la disposicién normativa no se haya actualizado desde su publicacién, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado" y deje el resto de las
columnas del apartado "Fecha de Ultima actualizaciéon" en blanco.

De ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de ultima actualizacion” debe ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicacion”. En
caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que haya contado con alguna disposicion normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal, pero esta no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No
aplica).

Fecha de publicacién Fecha de ultima actualizacién

¢Contaba con alguna ©
disposicion normativa 'nt':; -
donde se encuentren ke 3
regulados los elementos, I 52
mecanismos y/ o esquemas Nombre § 1 %
de profesionalizacion para Dia Mes Afo Dia Mes Afo g g g
el personal? (dd) (mm) (aaaa) (dd) (mm) (aaaa) © 5§ 2
(1. Si/ 2. En proceso de © T35

integracion /3. No / 9. No o 2

identificado) z n

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE GOBIERNO
FEDERAL 2025
Médulo 2.
Empresas publi del Estado y sus subsidiarias
Seccioén I. Petréleos Mexicanos
Complemento 1. Estructura ocupacional de Petréleos Mexicanos
indice

Subseccion 1.2

Instrucciones generales:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del aiio: la informacin se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024,
2.- Los catélogos utilzados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide exactamente con a utiizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homologa.

3.- Unicamente debe considerar la informacion de las instituciones de Petroleos Mexicanos listadas.
4. Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA” (No aplica) en las celdas correspondientes.
5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catélogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS* (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso del "NS en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solcite.

Glosario:
1.- Grupo jerdrquico. Se refiere a la clasificacion realizada con base en el tabulador de sueldos y salarios aplicable a las personas servidoras piblicas de mando, enlace y operativos de Petrsleos Mexicanos. Para efectos de este censo, se toma como referencia el establecido en el Manual de Percepciones de los

Servidores Piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal:
Grupo “G". Secretaria de Estado.

Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente.

Grupo “J”. Jefatura de Unidad o Equivalente.
Grupo “K. Direccion General o Equivalente.

Grupo “L”. Direcci6n General Adjunta o Equivalente.
Grupo “M”. Coordinacién, Direccién de Area o Equivalente.
Grupo “N”. Subdireccién de Area o Equivalente.

Grupo “0”. Jefatura de Departamento o Equivalente.
Grupo “P". Enlace o Equivalente.

Operativo. Niveles salariales del 1 al 11
2.- Mando superior. Se refiere a las personas servidoras piblicas que ocupan alguna plaza de los grupos jerérquicos °G"a *K"y se ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes

3.- Mando medio. Se refiere a las personas servidoras piiblicas que ocupan alguna plaza de los grupos jerérquicos *L”a 0"y se ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes.
4.- Enlace. Se refiere a las personas servidoras piblicas que ocupan alguna plaza del grupo jerarquico "P"y se ajustan al tabulador de sueldos y Salarios con curva salarial de sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes.
5.- Operativo. Se refiere a los puestos que se identifican con niveles salariales del 1 al 11y se ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de sector central, asi como los niveles distintos a los anteriores que se ajustan a un tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica, ademas de los

puestos equivalentes.

- Anote la cantidad de plazas ocupadas y vacantes que conformaban al cierre del afio 2024 la estructura de las instituciones de Petréleos segiin grupo jerérquico y sexo.
Plazas ocupadas y vacantes que la estructura fonal de las instituciones de Petréleos
Mexicanos, segin sexo
Grupo jerarquico Ocupadas
Total Vacantes
Hombres Mujeres

0. [1:1[Crupo’G
B2 [1.2[GupoH
8%
=5 [13]Gupor
" [1a]Gupok
s, 21| Grupo "L
£g [22[crupom
= £ [23|Grupo N
o

2.4]Grupo 0"

3 Enlace o equivalente (Grupo "P")
Operativo (niveles salariales 1 - 11)
5 No identificado
z
En caso de tener algin comentario u observacin al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarfo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

istituciones de Petréleos Mexicanos, la cantidad de las mismas especificando el grupo jerarquico y sexo.

De acuerdo con el total de plazas ocupadas y vacantes que reportd como respuesta en la pregunta anterior, anote, por cada una de la:

La cantidad registrada en la columna "Total" del numeral 278 debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi como su por grupo jerarquico, (ocupadas y vacantes) y sexo.
La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 262 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 276,
Plazas ocupadas y vacantes que la estructura ional de las instituci de Petréleos Mexi seglin grupo jerarquico y sexo
Mando superior Mando medio Enlace o Operativo
equivalente (Grupo | (niveles salariales 1| ~ No identificado
w” Grupo Grupo *H" Grupo “J" Grupo *K' Grupo "L Grupo "M’ Grupo “0' = 1)
8
®
g 2 @ @ 2 ° ° ° ° ° ° °
3 8 S 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Nombre de las instituciones 5| S |2 g g g g g g g g g g g
g Sl 2 lalsl 2 lels! 8 lalsl 2 lalsl 2 lels! 8 lalsl 2 lglsl 2 lels| 8 lalsl 2 |glsl 2 |2
s|8 8 2|8 8 g 8 g 8 g 8 g 8 g 8 g 8 2|8 8 2|8 8 2|8 8 2
S13 © [2]18] © [2]8] © |£|8] © |£]8| © [2]8] © |£|8| © |€|8| © [=]8] © |[£|8] © |£|8| © |2
3 g3 g3 g3 g3 g3 g3 g3 g3 g3 g3 g
—— 5 — 5 — 5 5 5 5 5 5 S — S — S —
2], ol oS alalS|8alolS|0a]ulS|8[alalS|o]alalS|0|alalS|da]alS|8[alalS|o]alalS|8]a].]S
£le £le £le £le £le £le £le £le £le £le £le £le
E|S E|S E|S E|S E|S E|S E|S E|S E|S E|lS E|lS E|lS
2|2 2|2 2= 2= 2= 2= 2= 2= 2= 2= 2= 2=
278 PETROLEOS MEXICANOS!
CONSOLIDADO
279 PEMEX EXPLORACION Y]
PRODUCCION

280 [PEMEX LOGISTICA
PEMEX TRANSFORMACION
INDUSTRIAL

282 [PEMEX CORPORATIVO

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2025 84de 99



Médulo 2 Seccién |
Complemento 2

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO
FEDERAL 2025

Médulo 2.

Empresas publicas del Estado y sus subsidiarias

Seccion |. Petréleos Mexicanos

Censo Nacional
de Gobierno 2025
Gobierno Federal

Complemento 2. Unidades administrativas o areas encargadas del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacion
estadistica y geografica

indice

Pregunta 1.22

Instrucciones generales:

puede registrar informacion en el presente Complemento.

del desarrollo de actividade

2.- El nombre de las unidades

o dreas

4.- La suma de las cantidades registradas en las columnas "Total" de los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 278.

1.- Para cada institucion, en caso de que no haya seleccionado el cédigo 1" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o drea encargada del desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica?” de la pregunta 1.22, no

para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica debe registrarse en mayisculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

3.- Para cada institucion, la cantidad de unidades administrativas o dreas encargadas del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica en las que registre informacién debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Unidades administrativas o dreas encargadas del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica” de la pregunta 1.22.

5.- Para cada institucion, la suma de las cantidades registradas en las columnas "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 278 de la pregunta 1.7, asf como asu on por sexo.
Unidad o drea Unidad admini o area Unidad o drea Unidad administrativa o area o Unidad o érea
del desarrollo de actividades para la del desarrollo de actividades para la del desarrollo de actividades para la del desarrollo de actividades para la del desarrollo de actividades para la
i6 iento de i i6 i6 iento de i i6 iony iento de informacién iony jento de i i6 6 iento de i i6
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De o contrario, déjelo en blanco.
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indice

Pregunta 1.31

Instrucciones generales:
1.- El listado de 6rganos internos de control u homoélogos que se despliega es el mismo que registré como respuesta en la pregunta 1.31.

2.- En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinado 6rgano interno de control u homdlogo, o se
encontrara vacante, seleccione el codigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.

3.- Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2024.

4.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de determinado
organo interno de control u homélogo. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones" ni desagregar decimales.

5.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinado érgano interno de control u homélogo no haya recibido
alguna contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en
la parte inferior de los catalogos de respuesta.

6.- Para el caso del ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo.
En la columna "Estatus" debe indicar la opcion que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2024.

7.- Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus”.

8.- Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" o "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del
codigo "4" en la columna "Estatus”.

9.- Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, tnicamente puede seleccionar el
codigo "9" en la columna "Estatus”.

10.- Para el caso de la institucién de procedencia, debe considerar la tltima institucion en la que la persona titular de determinado érgano interno de control u
homoélogo haya prestado sus servicios previo a su nombramiento.

11.- Para el caso de la antigiiedad en el servicio publico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024, aunque estos no hayan
sido continuos y/ o en el mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

12.- En caso de que en la columna "Institucién de procedencia” seleccione algtn codigo diferente al "14", "15", "16" o "99", en la columna "Antigiiedad en el
servicio publico" no puede registrar 0. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los
catalogos de respuesta.

13.- Para el caso de la antigtiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024. En caso de que dicha
antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
"Antigtiedad en el servicio publico".

14.- En caso de que no seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacion”, no puede registrar informacién en la columna "Modalidad de ingreso al
Servicio Profesional de Carrera u homélogo”.

15.- Para cada 6rgano interno de control u homélogo, en caso de que la persona titular no sea la misma que la de otro érgano interno de control u homélogo,
deje la columna "Organo interno de control u homélogo con la misma persona titular” en blanco.

16.- En caso de que dos o mas 6rganos internos de control u homélogos tengan a la misma persona titular, unicamente debe registrar la informacién
correspondiente en uno de ellos. En el resto, en la columna "Organo interno de control u homélogo con la misma persona titular" anote el numeral del 6rgano
interno de control u homélogo en el que haya reportado la informacion, y deje el resto de la fila en blanco.

17.- En caso de que seleccione el cédigo "5" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

18.- En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Modalidad de ingreso al Servicio Profesional de Carrera u homélogo", debe anotar el nombre de
dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Otra forma de
designacion:
(especifique)

modalidad:
(especifique)

Otra

Catalogo de sexo

Catalogo de institucion de procedencia

homélogo

1. |Hombre 1. |Auditoria Superior de la Federacion
2. [Mujer 2. |Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcién (de la Fiscalia General de la
8. |Vacante &, o
Republica)
9. |No identificado 4. |Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (sin incluir 6rganos internos de control u homélogos)
5. |Organo interno de control u homélogo del &mbito federal
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Entidad de fiscalizacion superior u homdloga de alguna entidad federativa
1. [Ninguno 7. |Tribunal de justicia administrativa u homoélogo de alguna entidad federativa
. . Fiscalia especializada en materia de combate a la corrupcion u homdloga de alguna entidad
2. |Preescolar o primaria 8. X
federativa
. Secretaria de la Contraloria u homdloga de alguna entidad federativa (sin incluir érganos
3. |Secundaria 9. | .
internos de control u homélogos)
4. |Preparatoria 10. |Organo interno de control u homélogo del ambito estatal
o . Contraloria interna u homologa de algin municipio o demarcacién territorial (sin incluir
5. |Carrera técnica o carrera comercial 1. . .
organos internos de control u homélogos)
6. |Licenciatura 12. |Organo interno de control u homélogo del &mbito municipal
7. |Maestria 13. |Oftra institucion del sector publico
8. |Doctorado 14. [Organizacién del sector privado
9. |No identificado 15. |Es primer trabajo
16. |Otra institucion
Catalogo de estatys del nivel de 99. [No identificado
escolaridad
1. |Cursando
2. |Inconcluso Catalogo de forma de designacion
3. [Concluido 1. |Presidente(a) de los Estados Unidos Mexicanos
4. [Titulado 2. |Persona titular de Petréleos Mexicanos
8. [No aplica 3. |Persona titular de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
9. [No identificado 4. |Servicio Profesional de Carrera u homélogo
5. |Otra forma de designacion (especifique)
Catalogo de modalidad de ingreso al
Servicio Profesional de Carrera u 9. [No identificado

1.

Concurso abierto
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Concurso cerrado

Ocupacioén por excepcion

Otra modalidad (especifique)

IS Bl RO I

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 4. Tipo de posesion, ubicacién geografica, horario de atencion y datos de contacto de los 6rganos
internos de control u homélogos

indice

Pregunta 1.31

Instrucciones generales:

1.- El listado de 6rganos internos de control u homélogos que se despliega es el mismo que registré como respuesta en la pregunta 1.31.

2.- El c6digo "1" de la columna "Tipo de posesion” refiere a un contexto en el que el inmueble donde se ubica el érgano interno de control u homélogo es propiedad de la i6n, siendo admini porla ia de Hacienda y
Crédito Publico.

3.- El cédigo "2" de la columna "Tipo de posesion” refiere a un contexto en el que el inmueble donde se ubica el 6rgano interno de control u homélogo es de dominio legal a titulo de propietario de Petréleos Mexicanos.

4.- En el apartado "Entidad iva" i la entidad iva donde se ubicado el érgano interno de control u homélogo.

5.- En el apartado "Municipio o ion territorial” ic el municipio o ion territorial donde se encuentra ubicado el 6rgano interno de control u homélogo.

6.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el 6rgano interno de control u homélogo.

7.- En las columnas "Latitud” y "Longitud” anote las <] donde se ubicado el érgano interno de control u homélogo. Las coordenadas de latitud constan de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas
con la longitud constan de hasta nueve digitos.

8.- En la columna "Horario de atencién” anote la informacion correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que el 6rgano interno de control u homélogo tenga un horario de atencion de las 9 de la mafiana a las 3 de la
tarde, anote "9:00 - 15:00" en la referida columna.

9.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Numero telefénico de contacto” debe it la i6 ic con los institucic a través de los cuales pueda establecer contacto la ciudadania a efecto
de solicitar cualquier tipo de it i ic con los servicios por el 6rgano interno de control u 6 En ia, no deben los datos de contacto particulares de las personas servidoras publicas.

10.- Para cada 6rgano interno de control u homologo, en caso de que su ubicacion geogréfica no sea la misma que la de ofro érgano interno de control u homélogo, deje la columna *Organo interno de control u homélogo con la misma
ubicacién geogréfica” en blanco.

11.- En caso de que dos o més 6rganos internos de control u homélogos tengan la misma ubicacién geogréfica, Unicamente debe registrar la informacién correspondiente en uno de ellos. En el resto, en la columna "Organo interno de
control u homdlogo con la misma ubicacién geogréfica” anote el numeral del érgano interno de control u 6 en el que haya reportado la ir ion, y deje los "Entidad iva" y "Municipio o demarcacién territorial”,
asi como las columnas "Colonia", "Latitud" y "Longitud" en blanco.
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Catalogo de tipo de posesion
1. |Propios, de la Federacion
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3. |En arrendamiento
4. |Otro tipo
En caso de tener algin u acion al dato enla de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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obligaciones de las personas servidoras publicas de Petréleos Mexicanos

indice

Pregunta 1.35

Instrucciones generales:
1.- Unicamente debe considerar la informacién de las instituciones de Petréleos Mexicanos listadas.

2.- En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 1.35 no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacion en el presente Complemento.

3.- La informacion solicitada debe desagregarse por la institucion relacionada con las personas servidoras publicas denunciadas derivado del incumplimiento de
sus obligaciones, mas no por la institucion encargada o integradora de la informacion referida.

4.- Debe considerar la informacion solicitada de las personas servidoras publicas relacionadas con determinada institucion, ya sean personas servidoras
publicas en funciones o personas servidoras publicas de anteriores administraciones.

5.- Para cada institucion, en caso de que no se hayan recibido denuncias derivadas del incumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras publicas,
anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de la fila en blanco.

6.- En caso de que anote una "X" en la columna "No aplica" del numeral 278, no puede registrar informacion en los numerales 279 a 282.

7.- La cantidad registrada en la columna "Total" del numeral 278 debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de
la pregunta 1.35, asi como corresponder a su desagregacion por estatus. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se

encuentra al final de la tabla de respuesta.

8.- La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Denuncias recibidas, segun estatus
8 2 8 8 - » 3
Nombre de las % £ ‘qc'; = é § E 8
instituciones g Total % ‘g @ k5 g g :E
= g § g 53 2 2
a § g oz ') 2
PETROLEOS
278.[MEXICANOS
CONSOLIDADO
PEMEX
279.|EXPLORACION Y
PRODUCCION
PEMEX
280, oGISTICA
PEMEX
281.|TRANSFORMACIO
N INDUSTRIAL
PEMEX
282.| CORPORATIVO

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 6. Auditorias aplicadas a Petréleos Mexicanos
indice

Pregunta 1.38

Instrucciones generales:
1.- Unicamente debe considerar la informacién de las instituciones de Petréleos Mexicanos listadas.
2.- Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacién, en caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna ";Aplicé alguna auditoria a Petréleos Mexicanos?" del
respectivo numeral de la pregunta 1.38, no puede registrar informacién en el presente Complemento.
3.- Para cada institucién, en caso de que no le haya sido aplicada alguna auditoria, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de Ia fila en blanco.

4.- En caso de que anote una "X" en la columna "No aplica” del numeral 278, no puede registrar informacién en los numerales 279 a 282.

5.- Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion, la cantidad registrada en la columna "Auditorias aplicadas” del numeral 278 debe ser igual o mayor a la cantidad
reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas, segtin tipo" del respectivo numeral de la pregunta 1.38, toda vez que una auditoria pudo haber sido
aplicada a méas de una institucion. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

6.- Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion, la cantidad registrada en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas" del numeral 278 debe ser igual o mayor a la
cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Auditorias aplicadas y concluidas, segun tipo" del respectivo numeral de la pregunta 1.38, toda vez que una
auditoria pudo haber sido aplicada a mas de una institucion. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

7.- La suma de las cantidades registradas en los numerales 279 a 282 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 278.

Autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalizacién
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282.

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente
espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Gobierno Federal 2025 91de 99



Mddulo 2 Seccién |
Glosario

® : P : Censo Nacional
de Gobierno 2025

l N e G l Gobierno Federal

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO
FEDERAL 2025

Médulo 2.
Empresas publicas del Estado y sus subsidiarias

Seccion l. Petroleos Mexicanos

Glosario
indice

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisiciéon de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la
funcién publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados,
entre otros de naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en
horarios y periodos determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus
necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacion en tiempo real y bajo
un horario establecido.

Actualizacion de perfiles de puesto

Se refiere a la actualizacion permanente de la informacion referente a la descripcion, requisitos y valuacion de un puesto, misma que permite
identificar las aptitudes, cualidades y capacidades fundamentales para la ocupacion y desempefio del mismo.

Aspectos Susceptibles de Mejora

Se refiere a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas identificadas a partir de las evaluaciones realizadas, mismos que pueden ser
atendidos para la mejora de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas.

Auditoria
Se refiere al proceso sistematico en el que de manera objetiva se obtiene y se evalla evidencia para determinar si las acciones llevadas a cabo
por los entes sujetos a revision se realizaron de conformidad con la normatividad establecida o con base en principios que aseguren una
gestion publica adecuada. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Cumplimiento financiero. Se refiere a aquella que revisa que la recaudacion, captacién, administracion, ejercicio y aplicacién de recursos
se lleven a cabo de acuerdo con la normatividad correspondiente, asi como que su manejo y registro financiero haya sido correcto. En
este tipo se consideran las siguientes modalidades:

Inversiones fisicas y obra publica. Se refiere a aquella que analiza los procesos de adquisicion, el desarrollo de las obras publicas,
la justificacion de las inversiones, el cumplimiento de los estandares de calidad previstos, la razonabilidad de los montos invertidos,
asi como la conclusién de las obras en tiempo y forma.

Tecnologias de la informacion y comunicaciones. Se refiere a aquella que revisa la adquisicion, administracion vy
aprovechamiento de sistemas e infraestructuras, la calidad de los datos y la seguridad de la informacién de los entes publicos.
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Forense. Se refiere a aquella que consiste en la aplicacion de una metodologia de fiscalizacion para la revision rigurosa y
pormenorizada de procesos, hechos y evidencias, con el propésito de documentar la existencia de un presunto acto irregular.

Gasto federalizado. Se refiere a aquella que consiste en la fiscalizacion del ejercicio presupuestario y el cumplimiento de las metas y
objetivos de los fondos y programas financiados con recursos federales.

Sistemas de control interno. Se refiere a aquella donde se evalian las politicas, procesos y actividades que aseguran el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Desempeiio. Se refiere a aquella que hace una revisién para conocer si las politicas publicas y programas operan bajo los principios de
eficacia, eficiencia y economia, otorgando perspectivas sobre impacto social, economia y beneficios.

Especiales. Se refiere a aquellas cuyo objetivo consiste en revisar los procedimientos y acciones para la creacioén y/ o desincorporacion
de empresas de participacion mayoritaria, fideicomisos y organismos descentralizados, o bien, ocuparse de la evaluacion de aspectos o
proyectos especificos.

Legal. Se refiere a aquella en la cual se verifica que los procesos y procedimientos administrativos se encuentren apegados y cumplan a
cabalidad con la normatividad aplicable.

Integral. Se refiere a aquella en la que se combinan dos o mas tipos de auditoria para evaluar de forma global las politicas, procesos y
actividades que aseguran el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Autoridad investigadora

Se refiere a la autoridad encargada de llevar a cabo investigaciones internas respecto de conductas que puedan constituir responsabilidades
administrativas de alguna persona servidora publica.

Autoridad resolutora

Se refiere a la autoridad que, en el ambito de su competencia, se encarga de la resolucién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Autoridad substanciadora

Se refiere a la autoridad que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial.

Capacitacion
Se refiere al proceso por el cual las personas servidoras publicas de carrera son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente

desempefio de las funciones inherentes a su cargo publico de carrera, para su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la
certificacion de competencias y/ o capacidades profesionales.

Catalogo de puestos y perfiles profesionales

Se refiere al instrumento técnico emitido por la respectiva unidad de recursos humanos que integra los puestos mediante la identificacion de la
informacién correspondiente a su denominacién, adscripcion, coédigo, rama de cargo, funciones, perfiles profesionales y remuneraciones, entre
otras.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econdémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas. Se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econdmica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.
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Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacién,
expropiacién e indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica. Se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversién y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones. Se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicién de acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital
a las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacién de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda
publica interna y externa derivada de la contratacién de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la
deuda publica, asi como las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacién de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de
ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).

Certificacion de capacidades (Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion)

Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora publica, el cual se
obtiene a través de la aprobacion de las evaluaciones de las competencias y/ o capacidades profesionales.

Certificacion de capacidades (Servicio Profesional de Carrera u homélogo)

Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora publica de carrera,
el cual se obtiene a través de la aprobacion de las evaluaciones de competencias y/ o capacidades profesionales.

Cadigo de conducta

Se refiere al documento que establece y describe las conductas que deben observar las personas servidoras publicas de determinado ente
publico en el desempefio de sus funciones.

Cadigo de ética
Se refiere al documento que establece los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por las

personas servidoras publicas de determinado ente publico a efecto de propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y
responsable, asi como erradicar conductas que representen potenciales actos de corrupcion.

Concurso abierto

Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicion abierto donde se permite la participacion de personas que no necesariamente
pertenecen a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

Concurso cerrado

Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién que Unicamente permite la participacion de personas servidoras publicas
pertenecientes a la institucién publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

Control interno

Se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar seguridad razonable sobre la consecucion
de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

Declaracién de intereses

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que
podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

Declaracién de situacion patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/ o dependientes econdémicos. Dicha declaracién debe presentarse en los siguientes
plazos:

Declaracioén inicial. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo,
con motivo del ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusién del
ultimo encargo.
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Declaracion de modificacion patrimonial. Se refiere a aquella que se presenta durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusién del encargo. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion
del encargo.

Derrames

Se refiere a cualquier descarga, liberacion, rebose, achique o vaciamiento de hidrocarburos u otras sustancias peligrosas en estado liquido, que
se presenten en tierra y/ o en cuerpos de agua.

Documento de trabajo

Se refiere al documento mediante el cual se definen los compromisos, las principales actividades y los plazos de ejecucion para la solucion de
los aspectos especificos, con el fin de darles seguimiento.

Enlace

Se refiere a las personas servidoras publicas que ocupan alguna plaza del grupo jerarquico “P” y se ajustan al tabulador de sueldos y salarios
con curva salarial de sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes.

Entrevista

Se refiere al elemento de valoracion individual en el que participan las personas candidatas, las personas superioras jerarquicas y/ o el personal
de recursos humanos a efecto de realizar la valoracién de las capacidades, conocimientos, destrezas y/ o conductas de las personas
candidatas, con base en las necesidades y requerimientos del cargo publico de carrera.

Evaluacion de impacto de la capacitacion

Se refiere a la evaluacién de los resultados de los programas de capacitacion impartidos a las personas servidoras publicas participantes,
buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

Evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito

Se refiere al elemento de valoraciéon que corresponde a la revision y analisis de los documentos probatorios presentados por las personas
candidatas para ocupar un cargo publico de carrera, con el objetivo de examinar la experiencia, tiempo de permanencia, nivel de
responsabilidad, remuneracion y relevancia de cargos anteriormente ocupados. Dichos documentos estaran sujetos a la constatacion de su
autenticidad por medio de consultas a registros publicos o a las instancias y autoridades correspondientes.

Evaluacion de programas presupuestarios y/ o politicas publicas
Se refiere al analisis sistematico y objetivo de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas que tiene como finalidad determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad, en funcion del tipo
de evaluacion realizada. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Evaluacion en materia de disefio. Se refiere al tipo de evaluacién que analiza sistematicamente el disefio de un programa
presupuestario y/ o politica publica a efecto de generar informaciéon que permita mejorar la légica interna de los mismos para el mejor
cumplimiento de sus metas y objetivos.

Evaluacién de consistencia y resultados. Se refiere al tipo de evaluacién que analiza sistematicamente el disefio, operaciéon y medicion
de los resultados generales de un programa presupuestario y/ o politica publica, identificando areas de mejora en cualquiera de los
elementos referidos.

Evaluacion de procesos. Se refiere al tipo de evaluacion que analiza sistematicamente si un programa presupuestario y/ o politica
publica desarrolla sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente, contribuyendo al mejoramiento de la gestion de los mismos.

Evaluacion de impacto. Se refiere al tipo de evaluacion que identifica el cambio en los indicadores a nivel de resultados que se encuentra
directamente relacionado con la implementacién de un programa presupuestario y/ o politica publica.

Evaluacion de indicadores. Se refiere al analisis mediante trabajo de campo respecto de la pertinencia y alcance de los indicadores de
un programa presupuestario y/ o politica publica para el logro de resultados.

Evaluacion especifica. Se refiere al andlisis realizado mediante trabajo de gabinete o de campo, disefiado especificamente para un
determinado proceso de evaluacion.

Evaluacion complementaria. Se refiere al tipo de evaluacién cuya aplicacion es opcional y tenga por objeto mejorar el desempefio y
gestion de un programa presupuestario y/ o politica publica, asi como obtener evidencias adicionales.

Evaluacién de fondos de aportaciones federales. Se refiere al tipo de evaluacién realizada a determinado Fondo de Aportaciones
Federales con la finalidad de generar informacion para mejorar la distribucion y el ejercicio de los recursos publicos.
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Evaluacién estratégica. Se refiere al tipo de evaluaciéon que se aplica a un programa presupuestario y/ o politica publica, o a un conjunto
de los mismos, en torno a las estrategias, politicas e instituciones.

Evaluacion de politicas publicas con enfoques transversales. Se refiere al tipo de evaluacién que realizan las instituciones con
atribuciones para evaluar politicas publicas con enfoques transversales por mandato de alguna disposicion juridica.

Fichas de monitoreo y evaluacion. Se refiere al instrumento de evaluacién cuyo objetivo es contar con informacion estructurada,
sintética y homogénea sobre el avance de los programas presupuestarios y/ o politicas publicas, coadyuvando a la toma de decisiones y a
la mejora continua de estos.

Evaluacion del desempeiio

Se refiere al conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y la definicion de los mecanismos de medicién y valoracién cuantitativa
y cualitativa del rendimiento de las personas servidoras publicas de carrera, mismo que opera a través de un grupo de indicadores previamente
definidos para un periodo de evaluacion determinado.

Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

Se refiere al elemento de valoraciéon mediante el que, con base en las disposiciones y necesidades establecidas en la convocatoria del puesto
vacante, se evalla el conocimiento y las destrezas de las personas candidatas para realizar eficazmente una tarea o actividad fisica, mental o
social necesaria para ocupar un cargo publico de carrera.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y
a sus homologos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la
disposicién normativa aplicable en la materia.

Falta administrativa no grave
Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancion corresponde a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

y a sus homdlogas en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de control u homdlogos, conforme a lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia.

Fugas

Se refiere a la emisién o escape de hidrocarburos u otros combustibles derivados del petréleo en estado liquido o gaseoso, que se presenten
en la atmoésfera y/ o en cuerpos de agua.

Grupo jerarquico (Petréleos Mexicanos)

Se refiere a la clasificacion realizada con base en el tabulador de sueldos y salarios aplicable a las personas servidoras publicas de mando,
enlace y operativos de Petréleos Mexicanos. Para efectos de este censo, se toma como referencia el establecido en el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal:

Grupo “G”. Secretaria de Estado.

Grupo “H”. Subsecretaria de Estado, Oficialia Mayor o Equivalente.

Grupo “J”. Jefatura de Unidad o Equivalente.

Grupo “K”. Direccion General o Equivalente.

Grupo “L”. Direccién General Adjunta o Equivalente.

Grupo “M”. Coordinacién, Direccion de Area o Equivalente.

Grupo “N”. Subdireccion de Area o Equivalente.

Grupo “O”. Jefatura de Departamento o Equivalente.

Grupo “P”. Enlace o Equivalente.

Operativo. Niveles salariales del 1 al 11.
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Incentivos (Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién)

Se refiere a los alicientes otorgados a una persona servidora publica cuando los resultados del ejercicio de su empleo, cargo o comision
reditien en el logro de los objetivos institucionales. Generalmente, estos incentivos son clasificados como estimulos, reconocimientos y, en
algunos casos, recompensas y premios.

Incentivos (Servicio Profesional de Carrera u homélogo)

Se refiere a los alicientes proporcionados a las personas servidoras publicas de carrera cuyo resultado de la evaluaciéon de desempefio sea
sobresaliente. Dichos incentivos son clasificados en: 1) estimulos, que refieren al acceso a beneficios monetarios 0 no monetarios de
satisfaccién directa y no intercambiable, como lo son dias de vacaciones, becas de estudios o permisos especiales; 2) reconocimientos, cuando
tengan por objeto distinguir a una persona servidora publica de carrera como consecuencia de una accion, acto, caracteristica o rasgo meritorio
derivado de su desempefio destacado, y que se experimenta como un logro, convalidacién o distincién, pudiendo ser no monetarios o en
especie, como lo son vales de despensa, diplomas, distinciones o menciones; 3) recompensas, cuando sea monetario; y 4) premios, cuando se
otorgue derivado de un concurso e implique la superacién de otras personas servidoras publicas de carrera que hayan obtenido un resultado
sobresaliente.

Informe de presunta responsabilidad administrativa

Se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con faltas administrativas, exponiendo, de
forma documentada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna persona servidora
publica o de un particular.

Investigaciones

Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de
faltas administrativas.

Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico

Se refiere al documento realizado por el Sistema Nacional de Fiscalizaciéon que provee criterios para evaluar el disefio, implementacion y
eficacia operativa del control interno en los entes publicos.

Mando medio

Se refiere a las personas servidoras publicas que ocupan alguna plaza de los grupos jerarquicos “L” a “O” y se ajustan al tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial de sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes.

Mando superior

Se refiere a las personas servidoras publicas que ocupan alguna plaza de los grupos jerarquicos “G” a “K” y se ajustan al tabulador de sueldos y
salarios con curva salarial de sector central, curva salarial especifica y a los equivalentes.

Mecanismos de evaluacion del desempefio

Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de las personas servidoras publicas, en funcién de sus capacidades y del perfil determinado para el puesto que
ocupan.

Medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos y/ o acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio
del gasto publico

Se refiere a aquellos mecanismos para registrar ordenadamente las acciones que se llevaran a cabo con el principal objetivo de racionalizar el
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, las cuales normalmente cuentan con un mecanismo de seguimiento y monitoreo
periédico y continuo durante un ejercicio presupuestal para evaluar los resultados de su implementacion.

Multifuncional

Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Neteo del gasto programable

Se refiere a la exclusion de las aportaciones ISSSTE del Gobierno Federal y de los poderes y entes auténomos, asi como de los subsidios,
transferencias y apoyos fiscales a las entidades de control directo y empresas publicas del Estado para efectos de la consolidacion del Gasto
Programable del Sector Publico Presupuestario.

Ocupacion por excepcion

Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su responsabilidad,
autorizan el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva
creacion, sin necesidad de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccién establecido en las disposiciones normativas aplicables al
Servicio Profesional de Carrera u homdlogo.
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Operativo

Se refiere a los puestos que se identifican con niveles salariales del 1 al 11 y se ajustan al tabulador de sueldos y salarios con curva salarial de
sector central, asi como los niveles distintos a los anteriores que se ajustan a un tabulador de sueldos y salarios con curva salarial especifica,
ademas de los puestos equivalentes.[]

Organo interno de control u homélogo

Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de determinado
ente publico, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Parque vehicular

Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte con los que cuenta determinada institucién o persona para el ejercicio de sus funciones.

Politicas publicas

Se refiere, en términos del presente censo, a las intervenciones del gobierno sobre un tema de interés publico que articulan, de manera
concertada y coordinada, estrategias, acciones o un conjunto de programas presupuestarios de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica.

Presupuesto aprobado

Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido

Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Procedimiento de responsabilidad administrativa

Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas, llevadas a cabo por las autoridades
substanciadoras que, en el ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Programa presupuestario

Se refiere a la categoria programatica que permite organizar, en forma representativa y homogénea, las actividades sistematizadas, integradas
y articuladas que proveen bienes y servicios tendientes a lograr un resultado especifico en una poblacién objetivo.

Programas de capacitacion

Se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/ o actualizacién impartidas a las personas servidoras publicas por medio de instituciones
educativas, de investigacioén cientifica o tecnoldgica, asi como por personas expertas en la materia.

Proyecto de presupuesto
Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracion de la Camara de Diputados para cada dependencia
o entidad de la Administracion Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos auténomos,
para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Reclutamiento, seleccién e induccion

Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creaciéon de una nueva, inician los procedimientos de
reclutamiento de personas aspirantes a ocupar dichos puestos. Posteriormente, la seleccion de estas mediante la revision curricular, exdmenes
de conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacion e induccién necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

Revision curricular

Se refiere al elemento de valoracion inicial del documento resumen que presenta la informacién relacionada con la formacién profesional,
experiencia, habilidades y aptitudes laborales de las personas candidatas para ocupar un puesto vacante, de conformidad con las bases,
disposiciones y tiempos establecidos en la correspondiente convocatoria.

Separacion del servicio (Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion)

Se refiere al proceso de determinacién en el que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo anterior, con base
en la existencia de razones objetivas que se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico.

Separacion del servicio (Servicio Profesional de Carrera u homoélogo)

Se refiere al conjunto de procesos que permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de una persona servidora
publica de carrera deje de surtir efectos, segun motivo de la separacion del cargo y de conformidad con la normatividad aplicable al Servicio
Profesional de Carrera u homélogo.
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Servicio Profesional de Carrera u homélogo

Se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente dentro de una institucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento éptimo de los objetivos institucionales.

Servicios de conexion remota

Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/ o extraer informacion y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.
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