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A

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, c 'o dispuesto por el Art 45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema stema Nacional de Informacioi tadistica y Geogréfica: "Los
Nacional de Informacion Estadistica y informantes del Sistema estaran obligados a proporcionar, con veracidad y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen oportunidad, ! os e informes que les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del competen a_f estadisticos, censales y geogréficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoy imismas"”, asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente 0s servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstanci de los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
podran utilizarse para otro fin que no se¢ tendrén la obligacié > proporcionar la informacién basica que hubieren
estadistico." obtenido en el eje > de sus funciones y sirva para generar Informacion de
Interés jue les solicite el Instituto [...]"

w

DERECHOS DE LO IFORMAN DEL SISTEM

De conformidad con lo prev an el Artic 11 de la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, los
informantes del Sistema tendrai erecho de s ar stituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deberar 10strar que >xactos, incompletos o equivocos.

puesta a su responsabilidad de suministrar a la sociedad y al Estado informacién de calidad,
mandato constitucional de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica

Nacional de Informacién Demogréfica y Social.

Nacional de Informacién Econémica.

Subsistema Nacional de Informacién Geogréafica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia.

sistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Plblica e Imparticién de Justicia (SNIGSP1J) fue creado mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, y establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
segun los articulos 17 y 28 bis de la ley del SNIEG.

EI SNIGSPJ tiene como objetivo estratégico: “institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion, integracién, conservacion
y difusién de informacién estadistica y geogréfica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita conocer la
situaciéon que guardan la gestién y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias”.
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En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Imparticion de
Justicia, desde el afio 2009 se iniciaron las actividades de revision y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacion en la
materia de imparticién de justicia, en donde participaron los representantes de las principales instituciones y organizaciones que convergen
en dicha materia.

Derivado de estas actividades, se logré el acuerdo para iniciar la generacion de informacion estadistica en la materia de imparticion de
justicia con una vision integral, implementando en el afio 2011 el primer instrumento de captacién en el &mbito estatal denominado “Censo
Nacional de Gobierno (Poder Judicial Estatal-Imparticion de Justicia) 2011". Desde entonces, se continué desarrollando anualmente las
labores de levantamiento del programa de informacién, teniendo a la fecha publicado el “Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal
(CNIJE) 2019”.

A efecto de contar con referentes de informacién estadistica en materia de imparticion de justicia que cubriera el &mbito de actuacion federal
con informacion del Poder Judicial de la Federacion, y homologarlo con la informacién que se tiene de los poderes judiciales de las entidades
federativas, en 2013 se implementaron, en un mismo levantamiento, los instrumentos de captacion correspondientes a los ejercicios 2011,
2012 y 2013 del "Censo Nacional de Imparticién de Justicia Federal (CNIJF) 2011-2013".

De esta forma, a siete afios de distancia de la aplicacién del primer levantamiento, se presenta ahora el “Censo Nacional de Imparticion de
Justicia Federal (CNIJF) 2020”, como el décimo programa estadistico desarrollado por el INEGI en dicha materia. Si bien el\proceso de
maduracién de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha preservado en todo momento la consistencia ‘tematica y
conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que
actualmente desarrolla.

El CNIJF 2020 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos

Médulo 2. Suprema Corte de Justicia de la Nacién

Médulo 3. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Médulo 4. Organos jurisdiccionales del Consejo de la Judicatura Federal

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccioén general del censo, asi como las inStrucciones generales para la entrega formal del presente
instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacion sobre los servidores publicos responsables de entregar la informacion requerida
por el cuestionario.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas.destinadas a generar informacién, estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con el fin de facilitar la ubicacién de, los temas contenidos, la version
electronica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Participantes y comentarios. Presenta un espacio destinado al registro de los'servidores publicos que participaron en el llenado de
cada médulo y/o seccion, segin corresponda. De igual formay’contiene un“espacio para que los informantes puedan anotar los
comentarios generales que consideren pertinentes respectorde la informacion que estan proporcionando en el cuestionario.

Glosario. Contiene un listado de corceptos y definiciones que se consideran rélevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion la naturaleza dé la informacion solicitada en cada médulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos gue obedecén a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos y/o anexes.

Para el caso de los censos relacionados con las tematicas defseguridad plblica, procuracion de justicia, imparticion de justicia y sistema
penitenciario, en ejercicios anterieres se presentaba un anexo que contenia la descripcion detallada de cada uno de los delitos individuales y
de las clases o tipos especificos gue se utilizaban, en algunas de las preguntas del cuestionario. Al respecto, dicha descripciéon puede
encontrarse en la Norma Técnica para la Clasificacién Nacional de Delitos para Fines Estadisticos, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion. el 22 de octubre de 2018, misma que se encuentra disponible en:
https://wvw.def.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5541706&fecha=22/10/2018

Particularmente, en el médulo 1 se solicita informacion, entre otra, sobre las caracteristicas de la infraestructura y distribucion de los
récursos con los quecuentan los érganos que integran al Poder Judicial de la Federacién para el ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones
y obligaciones en dicho @mbito de gobierno.

Para ello, este médulo contienes263 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccion |. Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Seccion [ Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
Seccion I1l. Consejo de la Judicatura Federal

Considerando la relevancia y diversidad de la informacion solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de su llenado sean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y necesaria. A efecto de facilitar
la recoleccion de la informacioén solicitada, los responsables del llenado del cuestionario pueden auxiliarse de los servidores publicos que
integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes y comentarios .

Los servidores publicos que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la informacién proporcionada, ello mediante el
estampado de su firma en la portada de cada médulo o seccién, asi como del sello de la institucién que representan. Cabe destacar que la
informacion recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores publicos responsables y sello de la institucion,
serd considerada como informacion oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicién de la sociedad la informacién de este proyecto de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacién,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.

Finalmente, resulta pertinente advertir que, en conjunto con el Documento de Deteccién de Necesidades de Informacién, el Documento de
Planeacion, la Ficha Metodolégica, el Marco Conceptual y la Memoria de Actividades, el presente instrumento se desarrolla dentro de la serie
documental del CNIJF 2020, ello como parte de los programas estratégicos elaborados en el marco del SNIGSPIJ.
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A efecto de llevar a cabo la revisién y validacion del cuestionario, una vez completado debera enviarse en version preliminar, a mas tardar el
16 de marzo de 2020, a la siguiente direccion electrénica: armando.islas@inegi.org.mx

Concluida la revision y validacion del cuestionario, seré devuelto al servidor pablico adscrito a la Direccion de Estadistica Judicial del Consejo
de la Judicatura Federal que lo haya entregado, a efecto de notificarle los resultados de la revisién y los ajustes o aclaraciones de
informacién que, en su caso, deberan atenderse, o bien darle el VoBo. como version definitiva, para que se proceda a imprimir el archivo
liberado y gestionar la formalizacién de la informacién mediante la firma del instrumento fisico por el informante bésico y/o complementarios.

Una vez que el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevara a cabo la entrega del cuestionario via electrénica y de manera fisica,
para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario en su version electrénica debera ser la misma que se entregue en version fisica, d
con las instrucciones correspondientes, debiéndose enviar, a mas tardar el 03 de abril de 2020, a la direccion electréni
armando.islas@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firmas correspondientes, debera enviarse en original a las oficinas del INEG
tardar el 10 de abril de 2020, de acuerdo con los siguientes datos:
Dr. Armando Islas Delgadillo

Director de Censos Nacionales de Gobierno

Av. Patriotismo No. 711, Torre A, octavo piso, col. San Juan Mixcoac, Benito Juarez, C.P. Q Ciudad de Mé

En caso de dudas o comentarios, debera hacerlos llegar a:

Luis Alberto Martinez Andrade Tel: (0155) 5278-1000, ext. 1835, alberto.a
llse Paulina Mandujano Galvez Tel: (0155) 5278-1000, ext. 1591, ilse. !
El horario de atencién del INEGI es de lunes a viernes de 8:30 hrs. a 16:30 hrs. La recepcio

®\5
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Seccion I. Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Informantes
(Responden: unidad(es) administrativa(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacién sobre el ejercicio de la f
informética, y planeacién y evaluacion de la Suprema Corte de Justicia de

INFORMANTE BASICO (Titular o servidor pablico de la Suprema Corte de Justicia de
seccion y que tiene el caréacter de figura responsable de validar y oficializar la inform
jerarquico de la misma)

Nombre completo:

Area o unidad de adscripcion:
Cargo:

Teléfono:

i6n designado para pro
ndo menos, se encue

a informacion de la presente
el segundo o tercer nivel

Correo electronico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO,
es el principal productor y/o integrador,
jerarquico de la misma. Nota: en c:

ignadas dentro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
i6n y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel

requerir al "In e Complementario 1" deje las siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:
Area o unidad de adscri
Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

FIRMA

Servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

FIRMA

OBSERVACIONES:

Censo Nacional de Imparticidn de Justicia Federal 2020
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Seccién |. Suprema Corte de Justiciade la N

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre di
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2019.
2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaci
coincide exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en
3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuel
sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el apartado de "Participantes y comentarios" d
opcion "NS" para esta seccion.

Iguna clasificacién no

tal forma que si el no

os requerimientos solicitados, anote "NS" (no se
orcionar una justificacion respecto al uso de la

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion

1.1 Pleno

Corte de Justicia de la Nacion.

Debe considerar todas las posiciones (Minis; Justicia de la Nacién, incluyendo al Ministro Presidente y las
posiciones (Ministros) vacantes.
cion de la(s) posicion(es) vacante(s) en el recuadro destinado para
n contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" en la celda

En caso de que registre algtn valor n
tal efecto que se encuentra al final
correspondiente.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion (1. +2.+3))

comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
acio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Imparticidn de Justicia Federal 2020 6de 47
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Indique los datos solicitados sobre el perfil de cada uno de los Ministros (hombres y mujeres) que reporté como respuesta en la pregunta
anterior, utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

La cantidad de Ministros que reporte en la columna "Descripcién” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en los numerales 1y 2
de la pregunta anterior.

Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del Ministro(a) Presidente.

En la columna "Descripcién” debe anotar el nombre de la posicién que ocupa cada uno de los Ministros en el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2019.

Para el caso del rango de ingresos, debe considerar los ingresos brutos mensuales en pesos de cada uno de los Ministros de acuerdo con las opciones del
catalogo.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En
la columna de estatus debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2019. Si adicionalmente
cuenta con alguna especialidad, marque la opcién correspondiente.

Perfil de los Ministros del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon

9 Ultimo grado de estudios ;é Duracion del cargo
7]
Descripcion I°) g ° 7 %Tg _g T % S |83 T® ég D W
g s \q>_)/ ;g/ {4 o S
'
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
. . Catélogo de estatus
Catélogo de sexo Catélogo de rango de ingresos mensual Catélogo de_ nivel de del nivel de
escolaridad !
escolaridad
. |Hombre 1. |Sin paga 1. |Licenciatura 1. |Cursando
2. |Mujer 2. |Menos de 20,000 pesos 2. |Maestria 2. |Inconcluso
9. |No se sabe 3.4De 20,001 a 40,0004pesos 3. |Doctorado 3. |Concluido
4. |De 40,001 a 60,000 pesos 9. [No se sabe 4. [Titulado
5. |De 60,001 a80,000 pesos 9. |No se sabe
6. |De 80,004 a 100,000 pesos
7. |De 100,001 a 120,000 pesos
8. |De 120,001 &,140,000 pesos
9. |De 140,001'a 160,000 pesos
10. [Mas de 160,000 pesos
99. |No se'sabe

Catéalogo de forma de designacién (Ministros)

\oto de 2/3'del Senado de la Republica a terna propuesta del Presidente de la Republica

Presidente de la Republica

Otra

No se sabe

ICARA A

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en\el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Instruccién general para las preguntas de la subseccion:

1.- Unicamente debe considerar a los érganos jurisdiccionales y érganos administrativos y/o unidades administrativas que, de acuerdo con la Ley Organica,
Reglamento Interior o disposicién normativa correspondiente, formaban parte de la estructura organica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Glosario de la subseccion:

1.- Organos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién: se refiere al Pleno y las dos Salas que integran al méaximo tribunal del pais,
quienes estan encargados del control de la constitucionalidad y la resolucién de asuntos civiles, penales, laborales, administrativos, entre otros. El primero se
compone por los once Ministros, mientras que las Salas lo hacen por cinco Ministros cada una.

2.- Organos administrativos y/o unidades administrativas: se refiere aquellos que desarrollan exclusivamente funciones administrativas que tienen por objeto
apoyar el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos de los érganos que integran al Poder Judicial de la Federacién y de sus 6rganos
jurisdiccionales, sin ejercer funciones jurisdiccionales.

1.2.1 Estructura organizacional

3.- Anote la cantidad de 6rganos jurisdiccionales y érganos administrativos y/o unidades administrativas que conformaban |3
orgénica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al cierre del afio 2019.

:Total de drganos jurisdiccionales y 6rganos administrativos y/o unidades adminis
I:'l. Organos jurisdiccionales (1.1 + 1.2 + 1.3)
I:'l.l Pleno (todas las materias)
|:|1.2 Primera Sala (materia civil y penal)
|:|1.3 Segunda Sala (materia administrativ;
I:'Z. Organos administrativos y/o unidades ad|

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado el
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

ta de la presente pregui s datos que derivan de la misma, favor de
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1.2.2 Recursos humanos

Instruccién general para las preguntas del apartado:
1.- Debe considerar la totalidad del personal que laboraba en los érganos jurisdiccionales y en los érganos administrativos y/o unidades administrativas que
conformaban la estructura organica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de todos los tipos de régimen de contratacién (confianza, base y/o
sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).

1.2.2.1 Personal de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

4.- Anote el total de personal adscrito al cierre del afio 2019 a los drganos jurisdiccionales y drganos administrativos y/o unidades

administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, segln su sexo.
En el numeral 1.1 debe considerar al personal adscrito al Pleno que Unicamente realice funciones en este, por lo que no debe considerar a los Ministros
integrantes de la Primera y Segunda Sala ni al personal adscrito a estas que realice funciones en dichas salas, aun cuando este también realice funciones en el
Pleno; toda vez que este personal debe ser considerado en los numerales 1.2 y 1.3, respectivamente.

:Total de personal (1. +2.)
|:|1. Personal adscrito a 6rganos jurisdiccionales (1.1 + 1.2 + 1.3)
|:|1.1 Personal adscrito al Pleno (1.1.1 + 1.1.2)
I:ll.l.l Hombres
I:ll.l.z Mujeres
I:ll.Z Personal adscrito a la Primera Sala (1.2.1 + 1.
I:ll.z.l Hombres
|:|1.2.2 Mujeres
I:ll.s Personal adscrito a la Segunda Sala (1.3.1 + 1.3.2

dministrativas (2.1 + 2.2)

En caso de tener algin comentario u uesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente e: 0. De lo co

rt6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su
cripcién y sexo.

mna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal" de la
sagregacion por tipo de érgano de adscripcion y sexo.

otal de personal que
n, tipo de 6rgano de|
es registradas en

5.- De acuerdo

scrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, segln tipo de érgano de adscripcién y sexo

Organos jurisdiccionales p - .
Organos administrativos

@ Pleno Primera Segunda y/o unidades
£ 4 = Sala Sala administrativas
5 8
£ 5 o
(=] a 1% 1% 1% 1 %]
z = E o 3 o 3 o 3 g o 3
(7] a @ 2 @ a @ 2 2 @
15 S 5 S |5 B = £ =
=1
T = T = T = 4] T =

Confianza

Base o
sindicalizado

Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro

p3

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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.2 Caracteristicas del personal en 6rganos ju

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- La informacién que registre para los Ministros debe ser consistente con los datos reportados como respuesta en la pregunta 2.

2- Para las preguntas 7, 8 y 10, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 6, asi como corresponder a su desagregacion por sexo, cargo y/o funcién desempefiada y nivel jerarquico.

6.- De acuerdo con el total de personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la
cantidad del mismo especificando el érgano jurisdiccional de adscripcidn, cargo y/o funcién desempefiada, nivel jerarquico y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Subtotal" del apartado
"Organos jurisdiccionales" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por érgano jurisdiccional y sexo.

Personal adscrito a los érganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, segt oy
funcién desempefiada, nivel jerarquico y sexo
MInIStI’OS- Personal jurisdiccional de apoyo
(mando superior)
Tipo de 6rgano 0 " K
jurisdiccional 5 g g _ " " _ Mando superior Personal o
2 g S |g| & § |8 p
g 2 |2] % ¢ |2| & 8 ¢ g g
> S 2 S 8 b k] 5 S8
(%) T (%) S Sy £ = £ -
(=} (=} (=} =
I I
Pleno
2. |Primera Sala
3. |Segunda Sala
z
(2de2)
Personal adscrito a los érganos juri la Suprema Corte d ia de la Nacién, segln cargo y/o
desempefiada, nivel jerarquicoy s
Personal adminis| Otro
Tipo de 6rgano Mando Mando Mand i P | )
jurisdiccional - superior ando medio ersonal operativo
8
> Q (]
@ £ E|S £ S £ S
T | = I = I =
Pleno
2. |Primera Sala
3. |Segunda Sala

En caso de tener algin coment: en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De

eporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su rango
efada, nivel jerarquico y sexo.

s cumplidos al cierre del afio 2019 del personal adscrito a los érganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

(1de 2)

Personal adscrito a los érganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, seguin cargo y/o
funcién desempefiada, nivel jerarquico y sexo

Mlnlstros( Personal jurisdiccional de apoyo
(mando superior)
— @ 3 Mando superior Mando medio Personal operativo
3 £ s |g| & g |
S 2| 2 |2l E | 2| E e | B g | £ ¢
3 z = 3 £ o £ = £ <
2 = 2 = 2 =
De 18 a 24
1 afios
De 25 a 29
2. afios
De 30 a 34
8. afios
De 35 a 39
4 afios
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De 40 a 44
5 anos

De 45 a 49
6. afios

De 50 a 54
7 afos

De 55 a 59
8. afios

De 60 afios o
9. mas

Z

(2 de 2)

Personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, segdn cargo y/o
funcion desempefiada, nivel jerarquico y sexo
Personal administrativo Otro
Rango de edad Mandp Mando medio Personal operativo Mando Mando. medio Personal ‘operativo
E superior & superior
I|= I = T = £ = £ = 2 s
De 18 a 24
1. afios
De 25 a 29
2. afos
De 30 a 34
3. afios
De 35 a 39
4. afos
De 40 a 44
5 afios
De 45 a 49
6. afos
De 50 a 54
7 afios
De 55 a 59
8. afos
De 60 afios o
9 mas

En caso de tener algtin comentario u obsérvacion al dato registrado en la reSpuesta deda presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blancos

8.- De acuerdo con el total de personal gue reporté comoirespuesta en la pregunta 6, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

ingresos mensual, cargo y/o funcién desempefiada, nivel jerarquico y sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito a los 6érganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

(1de2)

Personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, segin cargo y/o
funcién desempefiada, nivel jerarquico y sexo

Total

Hombres

Mujeres

Ministros
(mando superior)

Personal jurisdiccional de apoyo

Subtotal

Hombres
Mujeres

Subtotal

Mando superior

Mando medio Personal operativo

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres

Mujeres

Rango de.
ingresos
1. |Sin paga
2 De“1 a 5,000
" |pesos
3 De 5,001 a
©110,000 pesos
4 De 10,001 a
* 115,000 pesos
5 De 15,001 a
* 120,000 pesos
6 De 20,001 a
* 125,000 pesos
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7 De 25,001 a
* 130,000 pesos
8 De 30,001 a
* 135,000 pesos
9 De 35,001 a
* 140,000 pesos
10 De 40,001 a
* 145,000 pesos
11 De 45,001 a
* 150,000 pesos
12 De 50,001 a
* 155,000 pesos
13 De 55,001 a
* 160,000 pesos
14 De 60,001 a
* 165,000 pesos
15 De 65,001 a
170,000 pesos
Mas de
16. 70,000 pesos
z
(2de2)
Personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales de la Suprema Corte deJusticia de la Nacion, segin cargo y/o
funcién.desempefiada, nivel jerarquicoy sexo
Personal administrativo Otro
Rango de
; Mando Mando medio Personal operaiivo. Mando Mando medio Personal operativo
Ingresos = superior = superior
2 lgls] 8| eihtal e | 2 |8ls| 8| 8| ¢8| ¢
5|2 < < 5|2 2 <
3 |E|5| & s E s @ |E|S| & ) E s
T|= T = T = £1= £ s ° =
1. |Sin paga
2 De 1 a 5,000
" |pesos
3 De 5,001 a
* 110,000 pesos
4 De 10,001 a
* 115,000 pesos
5 De 15,001 a
" 120,000 pesos
6 De 20,001 a
* 125,000 pesos,
7 De 25,001 a
. 130,000 pesos
3 De 30,001 a
% |35,000 pesos,
9 De \35,001 ‘a
* 140,000 pesos
10 De» 40,001 a
* 145,000 pesos
D De 45,001 a
%,]50,000 pesos
12 De 50,001 a
* 155,000 pesos
13 De 55,001 a
* 160,000 pesos
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De 60,001 a

14. 65,000 pesos

De 65,001 a

15. 70,000 pesos

Mas de

16. 70,000 pesos

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.- Anote la cantidad de Ministros adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y de Ministros en retirogSegin ehingreso mensual neto
que percibian al cierre del afio 2019.
Debe considerar en pesos los ingresos netos mensuales de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion'y de los Ministros en retiro, ello.como
remuneracion del trabajo realizado en dicha institucion.
La suma de las cantidades registradas para los numerales 1, 2 y 3 en la columna "Ministros" debe ser igual a'la cantidad reportada como respuesta en el
recuadro "Total de Ministros que integraban el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién" de la pregunta 1
Las cantidades registradas en la columna "Ingreso mensual neto" deben ser consistentes con el range de ingresos mensualdreportado como respuesta en la

pregunta 2.

Tipo Ministros Ingreso mensual neto

Ministro Presidente

Ministros nombrados antes de la reforma ®

Ministros nombrados después de la reforma ©
Ministros en retiro

Mlwn =

2z

' Nombramientos con anterioridad a la reforma al articulo 127 cohstitucional, publicada en.el.Diario Oficial de la Federacion el 24 de agosto de 2009.

2 Nombramientos con posterioridad a la publicacion de la reforma constitucional.méncionada.

En caso de tener algun comentario u observacion‘al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariogfdéjelo en blanco.

10.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 6, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de
escolaridad, cargo y/o funcién desempefiada, nivel jerarqui€o y sexo.
Debe considerar el grado maximo de‘estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2019 el personal adscrito a los érganos jurisdiccionales de
la Suprema, Corte de Justicia de la Nacién, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

(1de?2)
Personal adscrito alos 6rganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, segin cargo y/o
funcién desempefiada, nivel jerarquico y sexo
Ministri Lo
st osv Personal jurisdiccional de apoyo
(mando superior)
Nivel de @ 0 Mand i Mand di P | ti
. [
escolaridad 5 e g - ” " - ando superior ando medio ersonal operativo
o S = = o @ S
2 5 S Q & = ] %) » 4 0 @ )
I = |s E S |5 & ° 2 ° £ °
3 o > (2} [} (]
n T = n [ 5 [ = S =X
Z b= z b= z =
1. [Ninguno
2 Preescolar o
* |primaria
3. |Secundaria
4. '|Preparatoria
Carrera
5 técnica o
* |carrera
comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
z
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(2de 2)
Personal adscrito a los érganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, seguiin cargo y/o
funcién desempefiada, nivel jerarquico y sexo
Personal administrativo Otro
Nivel de
Mando ) . Mando . .
escolaridad . Mando medio Personal operativo Mando medio Personal operativo
= superior = superior
S S
g |alg| 8 g 4 g 2 |8|lg| 8 g 8 g
> 5 = 5 =4 5 = El 5 o & = & o
n S o S 2 [ o 7] S o £ 2 S 2
s |2 S 2 S 2 s |2 S 2 S 2
b T = I = 2= £ s 2 s
1. |Ninguno
2 Preescolar o
" |primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
Carrera
5 técnica o
" |carrera
comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado

derivan de la misma, favor de

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la pre
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

e Justicia de la Nacién, segun su

11.- Anote la cantidad de Ministros que atendian al cierre del al la materia penal en la Suprema Co

sexo.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion" de la preg

spuesta en el recuadro "Total de Ministros que integraban el

a la cantida

n la materia penal en la Suprema de Justicia de la Nacién

Ministros que
Hombres Mujeres

Total

En caso de tener algtin comentari
anotarlo en el siguiente espacio. De lo

14 de 47
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s jurisdiccionales

12.- Anote la cantidad de acciones de capacitacién, segin modalidad, impartidas durante el afio 2019 al personal adscrito a los érganos
jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Por cada una de estas, anote la cantidad de servidores publicos, seguin su
sexo y cargo y/o funcién desempefiada, que acreditaron las acciones de capacitacion impartidas y concluidas durante el referido afio.

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitacion en determinada modalidad, debe anotar una en la columna "No se realizaron acciones de

capacitaciéon” para la modalidad de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas" debe considerar las acciones de capacitacién (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucion
como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucion
como las realizadas por organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que haya concluido deter
capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con el certificado, constancia, calificacid
cualquier documento que acredite la conclusion de determinada accion de capacitacion.

efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

& ] Personal capacitado adscrito a los 6rgang
S o L L .
c = = Justicia de la Nacién, segln cargo
Swc ] )
T T O T o |T o %
N ° -
) =38 g5 |gE3 Ministros
c = c Cc cC c 5
Modalidad o S 5| &8 55°¢ =
2 hel 2es
$32| 88 |88°8 5 @ 4 ]
o83 <2 |<25| *F £ 5 g
z & @ 2 2 (51
£ £ =
Q Q. =)
S B3 S S s
3] 3} T I
1. |Diplomado
2. |Curso
3. |Taller
4. |Conferencia
5. |Seminario
6 Otra
* |(especifique)
z
Otra
modalidad:
(especifique)
En caso de tener algtn comentario egistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo C

1.2.2.4 Caractei 1s del perscnal en 6rganos administrativos y/o unidades administrativas

Instruccion ge ara las preguntas del apal

cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el
ivos y/o unidades administrativas” de la pregunta 4, asi como corresponder a su desagregacién por sexo.

sonal adscrito a los 6rganos administrativos y/o unidades administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, segln nivel jerarquico y sexo

" " Mando superior Mando medio Personal operativo
Fle 2l | Bl s || B8 2
a T = a I = a I =
afios
De 25 a 29
2. afios
De 30 a 34
8. afios
De 35 a 39
4 afios
De 40 a 44
5 afios
De 45 a 49
6. afios

Censo Nacional de Imparticidn de Justicia Federal 2020 15 de 47



Médulo 1 Seccidn |

Cuestionario

De 50 a 54

7 anos
De 55 a 59

8. afios
De 60 afios o

9. mas
z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

14.- De acuerdo con el total de personal adscrito a los 6rganos administrativos y/o unidades administrativas que reporté6 como respuesta en la
pregunta 4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de ingresos mensual, nivel jerarquico y sexo.
Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito a los érganos administrativos y/o unidades administrativas de la Suprema Corte'

de Justicia de la Naci6n.

Personal adscrito a los 6rganos administrativos y/o unidades administrativas deda Suprema Corte de Justiciade la
Nacién, segln nivel jerarquico y sexo
Rango de " Mando superior Mando medio Personal operativo
ingresos = g 4 T 2 o K 2 ] I ;4 ]
s E g s 5 5 s 5 5 s 5 5
= S 3 2 s 2, e B
z E 2 5 s 2 5 s = 5 3
o T = @ T = 2] I =
1. |Sin paga
2 De 1 a 5,000
" |pesos
3 De 5,001 a
* 110,000 pesos
4 De 10,001 a
* 115,000 pesos
5 De 15,001 a
* 120,000 pesos
6 De 20,001 a
* 125,000 pesos
7 De 25,001 a
* 130,000 pesos
8 De 30,001 a
" 135,000 pesos
9 De 35,001 a
* 140,000 pesos
10 De 40,001 a
* 145,000 pesos
11 De 45,001 a
* (50,000 pesos
12 De 50,001 a
* |55,000 pesos
13 De 55,001 a
* 160,000 pesos
14 De 60,001 a
* 165,000 pesos
15 De' 65,001 a
* | 70,000 pesos
Mas de
16. 70,000 pesos
z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal 2020

16 de 47



Médulo 1 Seccidn |
Cuestionario

15.- De acuerdo con el total de personal adscrito a los 6rganos administrativos y/o unidades administrativas que reporté6 como respuesta en la
pregunta 4, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de escolaridad, nivel jerarquico y sexo.

Debe considerar el grado maximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2019 el personal adscrito a los 6rganos administrativos y/o
unidades administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

Personal adscrito a los 6rganos administrativos y/o unidades administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, segln nivel jerarquico y sexo
. Mando superior Mando medio Personal operativo
Nivel de @
. ) %
escolaridad = 2 — @ — ®» _ "
g | e | 2| g ||| g 8| T L s
[ S E) 2 2 5] 2 2 5] 2 2 @
- R - - A - I R - B -~ N
) T = ] T = ] I =
1. |Ninguno
2 Preescolar o
" |primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
Carrera
5 técnica o
* |carrera
comercial
6. |Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
z

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que ‘derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

16.- Anote la cantidad de acciones de capacitaciénfhsegiin modalidad, impartidas durante el afio 2019 al personal adscrito a los érganos
administrativos y/o unidades administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Por cada una de estas, anote la cantidad de
servidores puUblicos, segin su sexo y nivel jerarquico, que acreditaron las accionés de capacitacion impartidas y concluidas durante el
referido afo.

En caso de que no se haya realizado alguna accioén de capacitacién en determinada modalidad, debe anotar una "X" en la columna "No se realizaron acciones de
capacitacion” para la modalidad de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacionyimpartidas” debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de'enero al 31 de diciembre de 2019)al personal adscrito a los 6rganos administrativos y/o unidades administrativas de
la Suprema Corte de Justicia,de la Nacion, indepéndientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas
por la propia institucién como las, realizadas por organizaciones externast

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas yyconcluidas® debe considerar las acciones de capacitacién (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad),impartidas del 1 de enefo al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a los érganos administrativos y/o unidades
administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y que ademéas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones
impartidas,por la propia institucién coma las realizadas por.organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito a los 6rganes administrativos y/o unidades administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que haya concluido
determinada accién de capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con el certificado, constancia,
calificacion aprobatoria o cualquier documento gue acredite la conclusién de determinada accion de capacitacion.

En caso,de que un'servidor publico cuente con la acreditacion de mas de una accién de capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019, debe registrarlo_solo una vez en la modalidad correspondiente a la Ultima accién de capacitacién acreditada. De considerar necesario su
registro en el'resto de las acciones acreditadas, haga uso del recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En‘caso de que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 6, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

2 2 Personal capacitado adscrito a los érganos administrativos y/o
c 2 2 unidades administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
£ £ PSR
g L5 8 2388 segln nivel jerarquico y sexo
=38 g E g E3 P : 4o medi | :
. © 28 = = Mando superior Mando medio Personal operativo
c = c c c c
Modalidad £s% S5 s8¢
S o oo o 'c o © 0 I3 o
o®§ 2e E2 3 3 8 8 $ 8 g
2 g g . £ z £ s £ g
g g 15 ) 15 ) 15 5
g g 2 s 2 s 2 s
1. |Diplomado
2. |Curso
3. |Taller
4. |Conferencia
5. |Seminario
6 Otra
* |(especifique)
z
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Otra
modalidad:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.3 Recursos presupuestales

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
nidades

1.- Unicamente debe considerar la informacién de los recursos presupuestales de los 6rganos jurisdiccionales y de los érganos administrativos
entes al

administrativas que conformaban la estructura organica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por lo que no debe incluir los datos corresp
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion ni del Consejo de la Judicatura Federal.

2.- Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registradas en las preguntas correspondientes.

Glosario béasico del apartado:

1.- Presupuesto autorizado: se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscal

2.- Presupuesto ejercido: se refiere al saldo total erogado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

durante un ejercicio fiscal para obtener los resultados comprometidos y demandados p:
aprobacion presupuestal.

17.- Anote el total de presupuesto solicitado, autorizado y ejercido durante el ai

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debera agregarse la frase

En caso de que el total de presupuesto ejercido sea mayor al total
encuentra al final de las opciones de respuesta.

:1. Total de presupuesto solicitad
:2. Total de presupuesto

En caso de tener algtn comentario, rvacion al dato
anotarlo en el siguiente espacio. trario, déjelo

autorizado, justifiquelo el adro establecido para tal efecto que se

ejercido

a presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo

18.- De acuerd el total de presupue: jercido qu
especifican itulo del Clasificador bjeto del Gasto.
suma de idades registradas debe ual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.
ifras deben en pesos mexica 0 debe agregar la frase “miles o millones de pesos”).
puesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto
Transferencias, Bienes Inversiones e
- . - . X . ) X Participacione
icio! teriales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y -
- . . - sy Deuda publica
p ales nistros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras .
; . - aportaciones
ayudas intangibles provisiones
itula 2000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Ciggg"’ Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 | Capitulo 9000

n caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
tarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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19.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 17, anote la cantidad ejercida por los 6rganos
jurisdiccionales y los érganos administrativos y/o unidades administrativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

La suma de las cantidades registradas en los numerales 1y 2 debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 17.

:l. Total presupuesto ejercido por los érganos jurisdiccionales (1.1 + 1.2 + 1.3)
|:|1.1) Presupuesto ejercido por el Pleno
|:|1.2) Presupuesto ejercido por la Primera Sala
|:|1.3) Presupuesto ejercido por la Segunda Sala

:2. Total presupuesto ejercido por los 6rganos administrativos y/o unidades administrativas

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la mi
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

favor de

\ 4

1.2.4 Recursos materiales

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.- Unicamente debe considerar la informacién de los bienes inmuebles, vehiculos, co
electrénicas destinados a los érganos jurisdiccionales y 6rganos administrativos y/o unida

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por lo que no debe incluir los datos correspond
Consejo de la Judicatura Federal.

oras, impresoras,
dministrativas que confo
ribunal Electoral del Pod

cionales, servidores y tabletas
la estructura orgénica de la
icial de la Federacion ni del

2.- Si los bienes inmuebles, vehiculos, computadoras, impresoras, multifuncionales lectrénicas albergan o ilizados por més de un
6rgano jurisdiccional y érgano administrativo y/o unidad administrativa, debe registrarlos Gnicamel el 6rgano que los tenga bajo resguardo oficial o
registrados en sus inventarios correspondientes.

nes.inmuebles

20.- Anote la cantidad de bienes inmuebles con los que contab Suprema Corte de icia de la Nacion al cierre del afio 2019, segUn tipo de
posesion y tipo de drgano.

segun tipo de 6rgano
risdiccionales Organos
administrativos y/o

Segunda Sala unidades
administrativas

Tipo de posesion
Primera
Sala

Propios
2. |Rentados
3. |Otro tipo de posesi

En caso de tener algin comentat
anotarlo en el siguiente espacio. De ario, déjelo

en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

1.2.4.2 Parque vehicular

Vehiculos en funcionamiento, segun tipo de érgano

) Organos jurisdiccionales Organos
po de vehiculo - administrativos y/o
Total Primera idad
Subtotal Pleno sala Segunda Sala unidades

administrativas

Automoéviles

Camiones y camionetas

3. |Motocicletas
4. |Otro

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2.4.3 Lineas atos telefénicos

22.- Anote la cantidad de lineas telefénicas y aparatos telefénicos en funcionamiento con los que contaba la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion al cierre del afio 2019, segln su tipo y tipo de érgano.

No debe considerar los aparatos telefénicos que se encontraban fuera de servicio, o bien, no habian sido asignados para su uso u operacion al cierre del afio

2019.

No debe considerar aparatos que tenian como Unico uso la radiocomunicacion, o bien, nimeros y aparatos que Gnicamente tienen funcién para enviar y recibir

mensajes, u otro de caracteristicas similares.

La suma de las cantidades registradas en los numerales 1.1, 1.2 y 1.3 debe ser igual a la cantidad reportada en el numeral 1.

Lineas telefénicas en funcionamiento,
segln tipo

Aparatos telefénicos en funcionamiento,
segun tipo

Tipo de 6rgano Tiro
Total

Fijas Méviles

Ti
Total g

Fijos

1. |Organosjurisdiccionales

11 Pleno

1.2 Primera Sala

1.3 [Segunda Sala

Organos  administrativos  y/o  unidades
administrativas

z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente preg

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.4.4 Equipo info iico
Glosario del apartado:

1.- Multifuncional: se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de_i
varias tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de
de la capacidad de almacenar documentos en red.

r, en una maquina, las fu
ultitareas que permiten

s de varios dispositivos, permitiendo realizar
ear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas

23.- Anote la cantidad de computadoras e impresoras, segin
contaba la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al cierr:

nales, servidores y tabletas electrénicas con los que

No debe considerar el equipo informatico que se en ia si ignado para su uso u operacion al cierre del afio 2019.

La suma de las cantidades registradas en los ortada en el numeral 1.

mpresoras, segln tipo

Tipo

Total

Portatiles

Para uso

personal
Para uso
compartido
Multifuncionales
Servidores
Tabletas
electrénicas

Organos jurisdiccionale

iente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

servacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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mites y servicios
Glosario del apartado:

1.- Tramite y/o servicio: se refiere a cualquier solicitud o entrega de informacién que las personas fisicas o morales del sector privado hagan ante alguna
institucion publica, ya sea para cumplir una obligacion u obtener un beneficio o servicio en general, con la finalidad de que se emita una resolucién o cualquier
documento que dichas personas estén obligadas a conservar.

2.- Servicio informativo (web): se refiere al tipo de servicio web ofrecido por las instituciones publicas en la prestacién de tramites y/o servicios, el cual
consiste en que la informacién relacionada con estos se encuentre disponible en el sitio web correspondiente, misma que puede ser buscada, consultada o
descargada a través del mismo.

3.- Servicio interactivo (web): se refiere al tipo de servicio web ofrecido por las instituciones publicas en la prestacién de tramites y/o servicios, el cual consiste
en la posibilidad de intercambiar informacién sobre los mismos entre el personal de las instituciones publicas y los ciudadanos, ya sea a través del mismo sitio,
correo electrénico o nimero telefénico.

4.- Servicio transaccional (web): se refiere al tipo de servicio web ofrecido por las instituciones publicas en la prestacion de tramites y/o servicios, el cual
consiste en la posibilidad de realizar y/o dar seguimiento "en linea" a los mismos, incluidos, cuando aplique, los pagos asociados a estos, sin la necesidad de
acudir a alguna oficina gubernamental.

24.- Anote, por cada uno de los tipos de trdmites y/o servicios enlistados, la cantidad de transacciones (solicitudes) realizadas durante el ano
2019 por las personas (fisicas y morales) ante la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon. Asimismo, sefiale el tipo de servicio web, bajo el
cual fue ofrecido.

Para cada tipo de tramite y/o servicio, en caso de que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién no haya estado facultada para ofrecerlo, o no lo haya ‘ofrecido,
0 no cuente con informacién para determinarlo, debe anotar una "X" en la columna "No Aplica" y dejar el resto de la filaen blanco.

Para cada tipo de tramite y/o servicio, sefiale el cédigo del tipo de servicio web ofrecido, de acuerdo con el catlogo establecido para tal efecto.

En el numeral 1 no debe considerar las consultas realizadas al portal de obligaciones de transparencia para obtener,informacion, las asesorias atendidas en
materia de acceso a la informacién publica y/o proteccién de datos personales, asi como las solicitudes atendidas en materia de acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales; toda vez que dicha informacién se solicita en la subseccion 1.5,

Transacciones Tipo de servicio
Tipo de tramites y/o servicios No aplica (solicitudes) web
realizadas (ver catélogo)
1 Tran§parencia (no ingluye con.sultas a] POT ni ase.sorias y solicitudes atendidas en
* |materia de acceso a la informacién publica y proteccién de dates personales)
2. |Consulta de expedientes
3. |Expedicién de copias certificadas
4. |Copias simples de expedientes
5. |Consulta en archivo o biblioteca
6. |Registro de abogados
7. |Registro de peritos
8. |Orientacion y/o asesoria juridica
9. [Solicitud de defensoria
10. [Quejas y denuncias administrativas
11. |Servicio social y practicas profesionales
12. |Visitas guiadas
13. |Expedicién de Firma Electrénica Certificada
14. |Consulta de sentencias
z

Catéalogo de tipo de servicio web

1. |Informativo 4. |No se ofrece en el sitio
web
2. |Interactivo 9. [No se sabe

3. |Transaccional

En‘caso de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo\en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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25.- De manera adicional a los tipos de tramites y/o servicios enlistados en la pregunta anterior, anote el nombre de los 15 tipos de tramites y
servicios realizados con mayor frecuencia por las personas (fisicas y morales) ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Por cada uno
de estos, sefiale el tema al que corresponde, la cantidad de transacciones (solicitudes) realizadas durante el afio 2019 y el tipo de servicio
web bajo el cual fue ofrecido.

No debe considerar los tipos de tramites establecidos en listado de la pregunta anterior.

Debe comenzar anotando en el primer renglén el nombre del tipo de tramite y/o servicio realizado con mayor frecuencia, y continuar asi hasta el tramite 15. En
caso de no contar con 15 tramites, deje en blanco las filas sobrantes. Si, por el contrario, cuenta con mas de 15 tramites, registre los 14 con mayor frecuencia y
en el numeral 15 anote las palabras "Resto de tramites” en la columna "Tipos de tramites y/o servicios". De ser este el caso, anote "NA" (No aplica) en las
columnas correspondientes a "Tema" y "Tipo de servicio WEB" para el numeral 15, ello en virtud de la imposibilidad de individualizar el registro de su
informacion.

Para cada tipo de tramite y/o servicio, sefiale el cédigo del tema que corresponda, de acuerdo con el catalogo establecido para tal efecto.

En caso de que en la columna "Tema" sefiale el cédigo 12, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra
al final de la tabla de respuesta.

Para cada tipo de tramite y/o servicio, sefiale el cédigo del tipo de servicio web ofrecido, de acuerdo con el catalogo establecido para tal efecto.

) - - Tema Transafzciones Tipo de servicio
Tipo de tramites y/o servicios (ver catdlogo) (solu?nudes) We!)
realizadas (ver catalogo)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
z
Otro tema:
(especifique)
Catélogo de temas
1. |Mediacién, conciliacion y justicia restaurativa 7. |Archivo judicial
2. |Servicios periciales.0 médico forense 8. |Atenci6n ciudadana
3. [Notificaciones judiciales, 9. |Informacion estadistica
4. |Capacitacion, cursos'y actualizacion profesional 10. [Consignaciones
5. |Servicio de carrera judicial 11. [Registro, acreditacion y/o expedicién de documentos
6. |Oficialia de partes 12. |Otro (especifique)

Catéalogo de tipo de servicio web

No se ofrece en el sitio
web

2. |Interactivo 9. |No se sabe
3. |Transaccional

1. |Informativo 4.

En‘caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo\en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4 Ejercicio de funciones especificas
1.4.1 Planeacién y evaluacion

26.- Indique si al cierre del afio 2019 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con un plan o programa estratégico o de trabajo. En caso
afirmativo, sefiale la existencia de elementos programéticos dentro del referido plan o programa y anote la cantidad de objetivos, metas,
indicadores de gestién e indicadores de desempefio considerados en dicho instrumento. De igual forma, anote su porcentaje de avance al
cierre del referido afio, ello respecto del cumplimiento de sus objetivos y metas establecidas.

En caso de que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién no haya contado con un plan o programa estratégico o de trabajo, o se encuentre en proceso de
integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

En caso de seleccionar el cédigo "1" en la columna "¢La Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con un plan o programa estratégico o de trabajo?",
indique en el recuadro destinado para tal efecto ubicado al final de la tabla de respuesta el lugar donde se encuentra disponible dicho plan o programa, o, en su
defecto, la no disponibilidad del mismo.

Para el porcentaje de avance debe considerar el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos que se haya establecido alcanzar para el afio 20149, porie que de
contar con metas y objetivos cuyo periodo de cumplimiento total rebase el afio 2019 debe considerar el avance proporcional alcanzado respecto a dicho afo-En
cualquier caso la cifra no puede ser mayor a 1.

El porcentaje de avance debe registrarse en formato de nimero decimal. Es decir, si el porcentaje de avance identificado es del 50%, debe registrar 0.50 en la
columna correspondiente.

Elementos programéticos del plan o programa estratégico o de trabajo.

¢ Existia el elemento programético
¢La Suprema Corte de |dentro del plan o programa estratégico o

Cantidad de elementos programatices considerados en el

Justicia de la Nacién de trabajo? atl 6
lan o program trat trabajo
contaba con un plan o | (1.Si/2.En proceso de integracion / 3.No / plan o programa estratégico o de trabaj
programa estratégico o 9.No se sabe)

de trabajo?
(1.Si/ 2.En proceso de
integracién / 3.No / 9.No se
sabe)

cumplimiento del plan o
programa estratégico’o de
trabajo(0.00)

gestion
Porcentaje de avance en el

Misién
Vision
Objetivos
Metas
Indicadores de

Indicadores'de
desempefio

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o
programa:

(URL)

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de aspresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco..

27.- De acuerdo con la respuesta de lapregunta anterior, indigue si al cierre del"afio 2019 el plan o programa estratégico o de trabajo contaba
con algun panel y/o mecanismo de control y seguimiénto de ejecucion y resultados. En caso afirmativo, sefiale los elementos de evaluacién
contemplados en dicho panel.

En caso de que haber seleccionado el cédigo 2", "3” o "9" en la colupina “¢La Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con un plan o programa
estratégico o de trabajo?"'de la pregunta antetior, no puede contestar este reactivo.

En caso de que el plan o programa estratégico o de trabajo no haya contado con algin panel y/o mecanismo de control y seguimiento de ejecucion y resultados,
0 se encuentre en proceso de ‘inteégracion, o no cuentescon informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo
respectivo y deje el resto de la fila en blaneo.

Seleccione, con una "X" la o las opciones que correspondan,
En cas0 de que seleccione la opcién “No se sabe", no puede seleccionar otra opcién.

En caso de gue seleccione la opcién "Otros®, debe registrar el nombre de dicho(s) elemento(s) de evaluacién en el recuadro destinado para tal efecto que se
éncuentra al final de)la tabla de respuesta.

4Contaba con algtn Elementos de evaluacion
. = @ = =
panel y/o,mecanismo LB L8 Q > 8 5 CEw
de control =27T 5 €5 = B2 S99
y o E5 R 5] o e g 52
. SECES VOGO 2 S o0 20 o @ L
seguimiente de P} ; 2% SOETQ s = g a - ) S
ejecucion y fass5 o gg%’ 8 p §B§ E%S'% ag ]
2 258 ®> SS9 £ 03 S 283 285 3 58 3
Tesultados? ER-Bg g2 2 ] £5o - - °
(L. S/ 25En procese de ?8c 2 hegtsSa & 25 3-8 e z
i i wsc e E® S =] o=2 3
integraciony/ 3. No / 9. No S C @ % S5 3 O = =38
se sabe) 239s -3 b 2 g
Otros
elementos:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4.2 Actividades estadisticas y/o geogréficas
1.4.2.1 Organo o unidad encargada

28.- Al cierre del afio 2019, ¢la Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con algln érgano o unidad cuya principal atribucién haya sido el
desarrollo de actividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y/o geogréfica?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 32) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 32)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

29.- Anote el nombre del 6rgano o unidad referida en la pregunta anterior.

En caso de tener algtn comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregu
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

datos que

v

30.- Anote la cantidad de servidores publicos, seglin sexo, adscritos al cierre del afio 2019 al érgal

La cantidad registrada en el recuadro "Total de servidores publicos adscri
en el recuadro "Total de personal" de la pregunta 4, asi como corres;

:Total de servidores publicos adsc

idad referida en la pregunta 28.
0 o unidad" debe ser igi or a la cantidad reportada como respuesta

regacion por sexo.

En caso de tener algin comentario
anotarlo en el siguiente espacio. D

resente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

er algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
guiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4.2.2 Sistemas de informacién

32.- Al cierre del afio 2019, ¢la Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con sistemas de informacion para el registro de las actividades
relacionadas con el ejercicio de sus funciones?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 36) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 36)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

33.- Seiiale la cobertura que al cierre del afio 2019 tenian dichos sistemas de informacion al interior de la Suprema Corte de Justicia d

Para el apartado 1), seleccione con una "X" la o las opciones que correspondan. En caso de seleccionar el cédigo "4" 0 "9" no leccionar otro c4

Para el apartado I1), seleccione con una "X" un solo cédigo.

1) Organos jurisdiccionales

1. Pleno

2. Primera Sala

3. Segunda Sala

4. No se contaba con dichos sistemas de informacién en los 6rganos jurisdicci

9. No se sabe

Il) Organos y/o unidades administrativas

1. Todos los 6rganos y/o unidades administrativas (100%)
2. La mayoria de los 6rganos y/o unidades administrati

3. Algunos 6rganos y/o unidades administrativas (en
4. La minoria de los 6rganos y/o unidades administr:

5. No se contaba con dichos sistemas de informacio
9. No se sabe

En caso de tener algtin comentario u obs al dato registrado en la respuesta de |\ te pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo c

n los sistemas de informacion referidos en la pregunta 32.
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35.- Sefiale las autoridades con las que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién compartia al cierre del afio 2019 la informacién de los sistemas
de informacion referidos en la pregunta 32.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "13" 0 "99" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Corporaciones policiacas del &mbito municipal

2. Corporaciones policiacas del &mbito estatal

3. Corporaciones policiacas del &mbito federal

4. Procuraduria General de Justicia o Fiscalia General de las entidades federativas
5. Fiscalia General de la Republica

6. Poder Judicial de las entidades federativas

7. Consejo de la Judicatura Federal

8. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

9. Otras autoridades del &mbito municipal

10. Otras autoridades del &mbito estatal

11. Otras autoridades del ambito federal

12. Otras autoridades (especifique)

13. No se compartia la informacioén de dichos sistemas de informacién

99. No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta datos que deri de la misma, favo

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4.3 Publicacién de sentencias

sdiccionales de la Suprema Corte de

36.- Anote, por cada una de las materias enlistadas, la cantidad de s
Justicia de la Nacién que fueron publicadas durante el afio 20

itidas por los 6rgano
b de esta institucion.

En caso de que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién no ublicado sentenci itidas en determinada materia por los érganos jurisdiccionales, o no
cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la colu orrespondients alogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

sticia de la Nacion publicé en su sitio web las sentencias
ro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la

En caso de que seleccione para el numeral 6 el cédigo "1" en
emitidas por los 6érganos jurisdiccionales?", debe aj ateria(s) en el rel

ticia de la Nacion
as sentencias emitidas
por los 6rganos jurisdiccionales?
(1.Si/2.No / 9.No se sabe)

Sentencias publicadas

Constitucional

Penal
Civil
Administrativa

Laboral

oAl (wN -

n comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
spacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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mos de transparencia, acceso ala n de datos personales

Glosario del apartado:

1.- Asesorias: se refiere a todas aquellas orientaciones sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y a la proteccién de datos personales que
se otorgan por medios remotos y/o presenciales.

37.- Sefiale los mecanismos de transparencia, acceso a la informacion plblicay proteccion de datos personales con los que contaba al cierre del
afio 2019 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "8" 0 "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Normatividad para regular el acceso a la informacién publica
2. Normatividad para regular la proteccién de datos personales
3. Sistemas para la recepcion y atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales

4. Programa de capacitaciéon para el personal sobre transparencia, el derecho de acceso a la informacién publica y proteccion-de datos:
personales

5. Portal de Obligaciones de Transparencia

6. Médulos de orientacién ciudadana
7. Otros (especifique)

8. No se conté con mecanismos de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datosqpersonales
9. No se sabe

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

38.- Anote el total de consultas realizadas al Portal de Obligaciones de Transparfencia de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n durante el
afio 2019. Asimismo, anote el total de asesorias atendidas en materia de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion durante el referido afio.

:Total de consultas realizadas al Portal deObligaciones de Transparencia
:Total de asesorias atendidas en materia de acceso a la infermacion publicay proteccién de datos personales

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registradorengla respuesta de la presenteé pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjélo'en blanco.

2 Organos de transp
Glosario del apartado:

1.- Comité de transparencia: se refiere a la instancia, colegiada.€ncargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a‘la informacién publica y proteccion de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de.ampliacion del plazo de réspuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia, realicen
los titulares de la areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

2.- Unidad de transparencia: se refiere a la instancia operativa encargada de reunir y difundir la informacién, orientar a la ciudadania y, en todo caso, atender
sus solicitudes de acceso a la informacion pablica y de proteccion de datos personales. Igualmente, establece el vinculo entre los solicitantes y los érganos o
unidades responsables, de presentar la informacién, asi como las demés funciones que establezca la normatividad en la materia.

39.- Indique sial cierre del ano 2019 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con una unidad de transparencia u homéloga. En caso
afirmativo, anote la cantidad de‘personal, segin sexo, adscrito a esta e indique si dicho personal realizaba otras actividades adicionales a
las correspondientesia tal unidad.

En caso de que la Suptema Corte de Justicia de la Nacién no haya contado con una unidad de transparencia, 0 no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal” de la pregunta 4,
asficomo ‘corresponder a su desagregacion por sexo.

. Personal adscrito a la unidad de transparencia, segin sexo
¢Contaba con una unidad de

¢ El personal realizaba otras
Total Hombres Mujeres actividades?
(1.Si/2.No / 9.No se sabe)

transparencia u homéloga?
(1.Si/2.No / 9.No se sabe)

En caso de tener algtn comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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40.- Indique si al cierre del afio 2019 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con algin comité de transparencia u homélogo. En caso
afirmativo, anote la cantidad de personal, segtin sexo, adscrito a este.
En caso de que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién no haya contado con un comité de transparencia u homélogo, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de personal” de la pregunta 4,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal adscrito al comité de transparencia, segln sexo

¢Contaba con un comité de
transparencia u homélogo?

(1.5 /2.No / 9.No se sabe) Total Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.5.3 Solicitudes en materia de acceso a la informacién publicay de proteccién datos personale

Glosario del apartado:
1.- Solicitud de acceso a la informacion publica: se refiere a la peticion mediante la cual el soligif
obtienen o conserven los sujetos obligados.

2.- Solicitud de proteccién de datos personales: se refiere a la peticién mediante la cual el st
tratamiento de sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados.

41.- Anote la cantidad de solicitudes en materia de acceso a la informacién publi
durante el afio 2019 por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Materia
rmacion Protecci6n de datos
personales

Estatus de las solicitudes

1. [Solicitudes recibidas
2. |Solicitudes respondidas

pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

En caso de tener algiin comentario u observacio to registra respuesta de la pre
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrari en blanco.

42.- Anote la cantidad de solicitu
afio 2019 en la Suprema Corte

cion publicay de proteccion de datos personales en tramite al cierre del

Por solicitudes en tramite se entiend dientes de obtener alguna respuesta al cierre del afio 2019.

Total de solicitud tramite (1. +2.)

de acceso a la informacion publica

ateria de proteccion de datos personales

n comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
pacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.6 Control interno y anticorrupcion

Instruccién general para las preguntas de la subseccion:

1.- Salvo los casos en que la instruccién asi lo solicite, tinicamente considere los elementos de control interno o anticorrupcién que formen parte y desarrolle la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

1.6.1 Control interno

.1 Elementos, meca rcicio de la funcién de control interno

Glosario del apartado:
1.- Delito: se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omision descrito y sancionado por las leyes penales.
2.- Falta administrativa no grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica

y sus homélogas en las entidades federativas, asi como a los érganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

3.- Falta administrativa grave: se refiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde al Tribunal Fede de Justicia

Administrativa y sus homélogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativa:

4.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal previames
que llevan a cabo las autoridades substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administra

43.- Sefiale los elementos con los que conté durante el afio 2019 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién p
control interno.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "99" no puede seleccionar otro cddigo.

Organo interno de control u homélogo
Aplicacién de auditorias por parte de autoridades competentes internas y externas
Esquemas de sancion a servidores publicos

Esquemas de investigacion de servidores pulblicos

1.

2.

3.

4.

5. Registro y seguimiento de evolucién patrimonial de servidores publicos
6. Registro sobre declaraciones de conflicto de interés de servidores publi
7. Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de trabajo y servi

8. Mecanismos de contraloria social

9.

Otro (especifique )

99. No se sabe

En caso de tener algin comentario u observacién al dato regi en la respuesta d esente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blan

44.- Indique la condicién de existenci i de la Nacién de medios para la recepcion de quejas y/o
denuncias derivadas del incumpli es de sus servidores publicos durante el afio 2019. Por cada uno de estos medios
anote la cantidad de quejas y/o den

¢Cont6 con este medio para

larecepcion de quejas y/o Quejas y/o denuncias
denuncias? recibidas

(1.Si/ 2.No / 9.No se sabe)

quejas y/o denuncias

e quejas y denuncias (presencial)

atenciéon de quejas, denuncias y/o

ediante oficio

io (especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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45.- Indique si durante el afio 2019 se aplicaron auditorias y/o revisiones de cualquier tipo a los érganos administrativos y/o jurisdiccionales de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién por parte de las autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacién enlistadas. En caso afirmativo,
anote, por cada una de dichas autoridades, la cantidad de auditorias y/o revisiones aplicadas a los érganos administrativos y/o
jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion durante el referido afio, asi como la cantidad de estos que presentaron
observaciones y/o anomalias.

En caso de no haber seleccionado el numeral 2 como respuesta en la pregunta 43, no puede registrar informacion en este reactivo.
En caso de que no haya seleccionado el numeral 1 en la pregunta 43, no puede registrar informacién para la variable "Organo interno de control u homélogo".

En caso de que determinada autoridad no haya aplicado alguna auditoria y/o revisién a los érganos administrativos y/o jurisdiccionales de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de
la fila en blanco.

En caso de que seleccione el codigo "1" en la columna "¢ Aplicé alguna auditoria y/o revision?" para determinada autoridad, debe anotar la cantidad de auditorias
ylo revisiones aplicadas a los érganos administrativos y a los érganos jurisdiccionales, asi como la cantidad de estos que presentaron observaciones y/o
anomalias, aun cuando dicha cantidad de érganos sea 0.

En caso de que seleccione el cddigo "1" en la columna "¢Aplicé alguna auditoria y/o revision?" para la variable "Otra autoridad", debe an
dicha(s) autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Auditorias y/o revisione;
aplicadas

¢Aplico alguna
auditoria y/o
Autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacion revision?
(1.Si/2.No/9.No se
sabe)

anomalias

1. |Organo interno de control u homélogo
2 Otra autoridad competente del Poder Judicial de la
" |Federacién
3. |Auditoria Superior de la Federacion
4. |Otra autoridad (especifique)
Otra
autoridad:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observagi dato registrado en la respuesta de la pr pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contr:

la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por
Nacion, segun el origen de la investigacion.

or queja y/o denuncia

3. Derivado de las auditorias aplicadas por las autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacién competentes

4. Otro tipo de origen (especifique)

Otro tipo de

En caso de tener algtin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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47.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados y concluidos durante el afio 2019 por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas, asi como la cantidad de servidores publicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
sujetos adichos procedimientos iniciados.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada en el
recuadro "Servidores publicos sujetos a procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados".

:Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

:Servidores publicos sujetos a procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados

:Total de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos

En caso de tener algin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

48.- Anote la cantidad de servidores puUblicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sancionado
responsabilidad en la comisién de faltas administrativas, de acuerdo con el tipo de 6rgano al que se en
administrativa asociada.

Debe considerar a los servidores publicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sancionados po;
Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluido aquellos sancionados por el Tribunal competente

:Total de servidores publicos sancionados (1. +2.)
I:'l. Servidores publicos sancionados adscritos a érganos ji
I:ll.l Por faltas administrativas no graves
|:|1.2 Por faltas administrativas graves,

I:'Z. Servidores publicos sancio, a 6rganos y/o unidades a ativas (2.1 +2.2 +2.3)
|:|2.1 Por faltas ad rativas no grave.

faltas administrativas no graves y graves,

En caso de tener algin comentario u i0 do en la
anotarlo en el siguiente espacio. De,

resente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

49.- Anote la cantidad de sanciones
Nacién, segln tipo.

a los servidores publicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la

ervidores publicos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién por parte de las autoridades
ponsabilidades Administrativas, incluido aquellas impuestas por el Tribunal competente (faltas graves).

nciones impuestas” debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la opcién "Total de
nterior, toda vez que a un servidor publico se le pudo haber impuesto mas de una sancion.

ico 0 "NS" para el numeral 1.5, debe anotar el nombre de dicha(s) sancién(es) administrativa(s) en el recuadro
al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA"

— 1. Sanciones administrativas (1.1 + 1.2+ 1.3 + 1.4 + 1.5)
I:ll.l Amonestacion publica o privada (1.1.1 + 1.1.2)
I:ll.l.l Amonestacion pablica
I:ll.l.z Amonestacion privada
I:llz Suspension del empleo, cargo o comisién

I:l 1.3 Destitucién

I:llA Inhabilitacién temporal
I:ll.s Otra sanci6n administrativa (especifique)
|:|2. Sanciones econémicas
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Otra sancion
administrativa:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

50.- De acuerdo con el total de sanciones impuestas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando el tipo de 6rgano y el tipo de sancidn.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Total de sanciones
impuestas" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total de servidores publicos
sancionados"” de la pregunta 48, asi como corresponder a su desagregacién por tipo de érgano.

Sanciones impuestas, segun tipo
Sanciones administrativas

Amonestacion
publica o privada

c
©
(3]
o

Tipo de 6érgano

Total

Sanciones
econdémicas

Publica
Privada
Destitucion:
temporal

Inhabi
administrativas

Suspension del
emplée, cargo o
Qtras sanciones

Organos jurisdiccionales

2. |Organos y/o unidades administrativas

z

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan’de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

51.- Anote la cantidad de sanciones, segun tipo, impuestas durante el afio 2019 por faltas no graves y faltas graves a los servidores publicos
adscritos ala Suprema Corte de Justicia de la Nacién, asi comoyla cantidad de estos que fueron sancionados durante el referido afio.

En caso de que no haya registrado informaciénpara el numeral 1.5 de la pregunta 49, anote "NA" (no aplica) en las celdas correspondientes a la columna "Otras
sanciones administrativas” de las siguientes tablas.

Para cada tipo de sancién, la suma de las cantidades registradas en las siguiéntes,tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
pregunta 49.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidores publicos sancionados" de las siguientes tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la opcién "Total de servidores publicos sancionados" de la pregunta 48, asi como corresponder a su desagregacién por tipo de falta
administrativa asociada (faltas no graves y faltas graves).

La suma de las cantidadés registradas en la columna “"Servidores publi€os sancionados” de las siguientes tablas debe ser igual 0 menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de las sigientes tablas.

En caso de que registre algun valohnumérico o NS" para los nuferales 5 y/o 13 de las tablas I) y II), respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s)
falta(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta. En caso de que las opciones contenidas en los
referidos numerales no le apliquen, anote "NA" (No Aplica) en'las celdas correspondientes.

1) Sancionessimpuestas por faltas no'graves

Sanciones impuestas, segun tipo
Tipo de sancién

5 T

OO g |=o Q %] .

g LS = - g o § Servidores
Faltas no graves K g s g s 5 S 2 % 2% publicos

8 ga 2 2.2 2 S S g sancionados

< 885 3 S =

<] s 25° [a] = S E

S |T|R3E i =73

= g " o = (@]

S =

Q| a £

Negligencia administrativa

Omision en la presentacion de la declaracion
patrimonial y/o de conflicto de interés

Violacién a leyes y normatividad presupuestaria

No colaborar en los procedimientos judiciales vy
administrativos en los que sean parte

Otras faltas no graves (especifique)

ISR Sl B

Otras faltas no
graves:
(especifique)
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Il) Sanciones impuestas por faltas graves

Sanciones impuestas, segun tipo
Tipo de sancién
] g - £ § § o Servidores
Faltas graves B s g S S5 ¢ 8 publicos
2 3 9 2 £g S8 S £ sancionados

a3 ? 8 E 0z cc

gc 8 | €2 | g | 88

2 E = =T 5}

0 o oO®
1. |Abuso de funciones
2. |Actuacion bajo conflicto de interés
3. |Cohecho
4. |Contratacion indebida
5. |Desacato
6. |Desvio de recursos publicos
7. |Encubrimiento
3 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de

* |interés
9. |Obstruccién de justicia
10. [Peculado
11. |Tréfico de influencias
12. |Utilizacion indebida de informacion
13. |Otras faltas graves (especifique)
z

Otras faltas
graves:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

52.- Indique, por cada tipo de 6rgano de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, si durante el afio 2019 se presentaron denuncias y/o querellas
en contra de sus servidores publicos derivado de algun presuntodelito cometido por estos relacionado con el ejercicio de sus funciones. En
caso afirmativo, anote la cantidad de servidoresqpublicos denunciados durante el referido afio, segun tipo de delito asociado.

Debe considerar Gnicamente al personal adscrito a los 6rganos de la Suprema Corte de Jasticia de la Nacién que haya sido denunciado por las autoridades
competentes establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativasi(incltidas la Secretaria de la Funcién Puablica, asi como la Auditoria Superior
de la Federacion) derivado de la aplicacién de normatividad relacionada con la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como servidor publico.

En caso de que en determinado tipo de, 6rgano no_se haya presentado denuncias y/o querellas en contra de sus servidores publicos, o no cuente con
informacién para determinarlo, indiquela en la,columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada tipo de 6rgano, la'cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas
correspondientes a "Tipo de delito,asociado”, toda vez que un servidor‘pablico pudo haber sido denunciado por la comisién de mas de un delito.

Para cada tipo de érgano, la cantidad registrada en‘cada una dedas columnas correspondientes a “Tipo de delito asociado” debe ser igual o menor a la cantidad
reportada en la columna "Total".

Servidores publicos denunciados, segln tipo de delito asociado

¢Se presentaron Tipo de delito asociado

denuncias y/o

N o 1%]
[}
querell/as derivado K g2 o ) . E P _g
de algln presunto k=) ] 'g Q 8 = | 2 2
Tipo'de 6rgano delito cometido S|lofemS & TQ s |e|lalels
_ Total |3 |G |Ew88| 35 2 |&8|le|B|E|e
por sus servidores g SIgEEE| © -8 s 2183 18
P =] 2 £ o o | O
? he) [} = 3 o c [} o
publicos? ° |38 28z32 8 s e g|&|@|°
(1.Si/2.No/9. No & =T E S g S| @ 9
se sabe) 2 S = o a |E|g £
0 b §
< u & =

1. |Organos jurisdiegionales

2. |©rganos y/o unidades administrativas

%

En, caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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s patrimoniales y de c icto de interés

Instruccién general para las preguntas del apartado:

1.- De acuerdo con los articulos 3 y 32 de la Ley General de Responsabilidades administrativas, estan obligados a presentar las declaraciones patrimoniales y
de conflicto de interés todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en los entes publicos en el &mbito federal y local.

Glosario del apartado:
1.- Declaracién de conflicto de interés: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores
publicos para identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales.

2.- Declaracion de situacion patrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal
fin y bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos respecto a la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonio de su conyuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encar
ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio piblico después de 60 dias naturales de la conclusién de su Ultimo encal

Declaracién de modificacion patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusién: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.

53.- Anote el total de servidores publicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que durante el
presentar declaracién patrimonial.

:Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién patrimonia

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

54.- Anote el total de servidores publicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacio urante el afio 2019 incumplieron con la

obligacién de presentar su declaracion patrimonial, segin el plazo d eclaracion asociada.

Las cantidades anotadas en los numerales 1, 2 y 3 son independi i, por lo que no debe sumarlas pal ner el total de servidores publicos que
incumplieron con la obligacion de realizar su declaracion patri toda vez que un mismo servidor plblico pudo incumplir dos de los plazos de declaracion
enlistados.

publicos que incumplieron con la obligacién de realizar su
do como respuesta en la pregunta anterior.

Ninguna de las cantidades que anote en los numerales 1, 2y 3
declaracién patrimonial; el cual, a su vez, debe ser i

En caso de que el incumplimiento en la oblig
realizacion de dichas declaraciones, justifi

al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
jelo en blanco.

En caso

algin comentario u obse
e espacio. De lo contral

publicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que durante el afio 2019 estuvieron obligados a
acion de conflicto de interés.

istrada en el recuadro "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracion de conflicto de interés" debe ser igual a la cantidad
espuesta en la pregunta 53.

Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién de conflicto de interés

En caso de tener algtin comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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56.- Anote el total de servidores publicos adscritos a la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon que durante el afio 2019 incumplieron con la
obligacién de presentar su declaracién de conflicto de interés.
El total de servidores publicos que anote debe ser igual o menor al registrado como respuesta en la pregunta anterior.

En caso de que el incumplimiento en la obligacién de presentar las declaraciones de conflicto de interés se haya debido a la ausencia de formatos institucionales
para la realizacion de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de servidores publicos que incumplieron con la obligacién de realizar su declaracién de conflicto de interés

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.6.2 Anticorrupcién

1.6.2.1 Plan o programa anticorrupcién

57.- Indique la existencia al cierre del afio 2019 de un plan o programa anticorrupcién en la Suprema Co
afirmativo, sefiale la presencia de elementos programaticos dentro de este plan o programa,
indicadores de gestion e indicadores de desempefio considerados en dicho instrumento. De ig
cierre del referido afio, ello respecto del cumplimiento de sus objetivos y metas establecidas.

entre en proceso de integracion, o
esto de la fila en blanco.

En caso de que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién no haya contado con un plan o prog ticorrupcion, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente confor talogo respectivo y d

icorrupcion?”, indique en el
o, en su defecto, la no

ba con un plan o progral
isponible dicho plan o pro

En caso de seleccionar el codigo "1" en la columna "¢La Suprema Corte de Justicia de
recuadro destinado para tal efecto ubicado al final de la tabla de respuesta el lugar
disponibilidad del mismo.
Para el porcentaje de avance debe considerar el nivel de cumplimiento de las metas y objetivos que se
contar con metas y objetivos cuyo periodo de cumplimiento total rebase el afio 2019 debe considerar el a
cualquier caso la cifra no puede ser mayor a 1.

El porcentaje de avance debe registrarse en formato de nimero de;
columna correspondiente.

blecido alcanzar para el afio 2019, por lo que de
orcional alcanzado respecto a dicho afio. En

el porcentaje de avance i es del 50%, debe registrar 0.50 en la

rama anticorrupcién

S

- o

¢ Existia el elemento programaf 2 og

¢La Suprema Corte de entos programaticos considerados en el z S c

L . . o ) o —= 0

Justicia de la Nacién (1.Si/ 2.En proce: X . 0 programa anticorrupcion o Q5

contaba con un plan o $3 S

2

programa > s25

N i 5 @ [} S £ 0

anticorrupcion? IS © S o Pl

(1. S/ 2. En proceso de 5 9 g 5 g g TEG&
. i el ==

integracion / 3. No / 9. No 3 T 8% S E S g. g

[ Q

se sabe) % = 85 8 @ g 3 [

= 2 - £°9

£ = 2

a Q

Sitio donde se encuentra

n al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
déjelo en blanco.
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58.- Sefiale los temas considerados y/o atendidos al cierre del afio 2019 en el plan o programa anticorrupcién referido en la pregunta anterior.

En caso de haber seleccionado el cédigo "2", "3" o "9" en la columna ";/La Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con un plan o programa
anticorrupcién?” de la pregunta anterior, no puede contestar este reactivo.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cddigo "99" no puede seleccionar otro cddigo.

1. Actuacién de Ministros

2. Actuacién de secretarios y/o actuarios

3. Seleccién y/o designacién de servidores de carrera judicial

4. Reclutamiento de personal en general

5. Identificacion de tramites, servicios y/o procesos propensos a conductas asociadas a la corrupcién

6. Andlisis de riesgos y/o actos de corrupcién

7. Tratamiento y/o reduccién de riesgos y/o actos de corrupcién

8. Evaluacion de los resultados de la implementacion del programa

9. Creacion de unidades o areas especializadas en la investigacion y/o atencién de conductas asociadas a la corrupcién
10. Generacion de disposiciones normativas para combatir la corrupcién
11. Obra publica

12. Adquisiciones

13. Arrendamientos

14. Contratacion de servicios
15. Difusién y capacitacién a servidores publicos respecto de cédigos de ética
16. Mecanismos de denuncia ciudadanos

17. Operativos de programas de usuario simulado o similares
18. Declaracion patrimonial de servidores publicos

19. Declaracion de conflicto de interés de servidores publicos
20. Otro (especifique)

99. No se sabe

En caso de tener algtn comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pre
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

os datos que derivan de la misma, favor de

Capacitacion del personal en materiz icorrupcion

59.- Durante el afio 2019, ¢se impartie)
modalidad) sobre prevencion, dete 7 , disuasion y combate a la corrupcién al personal adscrito a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién?

Seleccione con una "
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60.- Anote la cantidad de acciones de capacitaciéon sobre prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién, segin
modalidad, impartidas durante el afio 2019 al personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Por cada una de estas, anote la
cantidad de servidores publicos, segln sexo, que acreditaron las acciones impartidas y concluidas durante el referido afio.

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitacién en determinada modalidad, debe anotar una "X" en la columna "No se realizaron acciones de
capacitacion” para la modalidad de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia Suprema Corte de Justicia de
la Nacién como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas" debe considerar las acciones de capacitacién (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y
que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia Suprema Corte de Justicia de la Nacién como
las realizadas por organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que haya concluido determinada accién de capacitacién impa
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documel
conclusién de determinada accion de capacitacion.

En caso de que un servidor publico cuente con la acreditacién de mas de una accién de capacitacion impartida y concluida entre el 1 de ene
diciembre de 2019, debe registrarlo solo una vez en la modalidad correspondiente a la uUltima accién de capacitacién acreditada. De considerar
registro en el resto de las acciones acreditadas, haga uso del recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtn valor numérico o "NS" para el numeral 6, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad adro destinado
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

i . Acciones de
No se realizaron Acciones de S
. ; . capacitacién
Modalidad acciones de capacitacion - .
. . . impartidas y
capacitacion impartidas

concluid

Diplomado

Curso

Taller

Conferencia

Seminario

2R RGN Eal ISR IV

Otra (especifique)

Otra
modalidad:
(especifique)

En caso de tener algtin comentario u observacion pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario,
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61.- Anote la cantidad de acciones de capacitacién sobre prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién, segin
tema, impartidas durante el afio 2019 al personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Por cada una de estas, anote la
cantidad de servidores publicos que acreditaron las acciones impartidas y concluidas durante el referido afio.

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitaciéon en determinado tema, debe anotar una "X" en la columna "No se realizaron acciones de
capacitacion” para el tema de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas" debe considerar las acciones de capacitacién (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) en los temas enlistados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia Suprema Corte de
Justicia de la Nacién como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) en los temas enlistados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia Suprema Corte de
Justicia de la Nacién como las realizadas por organizaciones externas.

En caso de que una accién de capacitacién haya contemplado mas de un tema, debe registrarla tantas veces sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna “"Acciones de capacitacién impartidas” debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas.
como respuesta en la columna "Acciones de capacitacion impartidas” de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas” debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas” de la pregunta anterior.

Debe considerar al personal adscrito a la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que haya concluido determinada accion de capacitacién en los\temas
enlistados impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademéas con el certificado, constangia, calificacion aprobatoria o
cualquier documento que acredite la conclusién de determinada accién de capacitacion.

En caso de que un servidor publico cuente con la acreditacién de mas de una accién de capacitaciéon impartida y<€oncluida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2019, debe registrarlo tantas veces sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

No se realizaron |  Acciones de Acciones de | parsona) capaditado adscrito ala Suprema

Temas acciones de capacitacion capacitadiy Corte'de Justicia de la Nacion, segin sexo

capacitacion impartidas impaytidas’y
i P concluidas Total Hombres Muijeres

Implementacién del Sistema!

L Nacional Anticorrupcién

2. |Cultura de la legalidad

3. |Control interno

4 Mecanismos de combate a la
" [corrupcion

5. |Auditoria interna

6. |Codigo de ética

7 Consecuencias de infringir

leyes o normas anticorrupcion

8. |Administracion de riesgos
Documentaciéon y control de
procedimientos

Mejora continua en los
procesos

11. [Rendicion de cuentas

12. |Declaraci6n patrimonial

13. |Otro tema

10.

%

En caso de tener algtn comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo_enel siguiente espacio. De lo contrarie, déjelo en blanco.

1.7 Marco regulatorio

Glosario de la subseccion:

1.- Disposiciones nermativas internas administrativas: se refiere a las disposiciones normativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que tienen por
objeto regular y/o establecer responsabilidades a sus servidores publicos sobre las actividades relacionadas con la programacién, administracion, ejercicio y/o
control de los recurses (humanos, presupuestales, materiales, financieros, etcétera) con los que cuentan.

2~ _Disposiciones normativas internas sustantivas: se refiere a las disposiciones normativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que tienen por
objetowregular,las funciones y/o establecer responsabilidades a sus servidores publicos sobre el ejercicio de las actividades relacionadas con el objeto de su
creacion.

62.- "Anote el total de leyes y reglamentos que al cierre del afio 2019 debian ser observados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para el

ejercicio, de sus funciones sustantivas.
No debe considerar protocolos, lineamientos, acuerdos, oficios, o cualquier otro instrumento distinto a una ley y a los reglamentos que regulan el funcionamiento
de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n.

:2. Total de reglamentos

En caso de tener algtn comentario u observaciéon al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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63.- Anote la cantidad de disposiciones normativas internas sustantivas y administrativas que se encontraban vigentes en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion al cierre del afio 2019, segUn su tipo.

Oficios circulares

Tipo de disposiciones normativas Disposiciones normativas Disposiciones normativas
internas sustantivas internas administrativas
1. |Protocolos
2. |Acuerdos
3. [Normas
4. |Lineamientos
5. |Manuales
6. |Bases
7.
8.

Otras

Z

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de.
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.8 Administracion de archivos y gestion documental

Glosario de la subseccién:
1.- Archivo: se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio, de sus atribuciones y funciones,
con independencia del soporte, espacio o lugar en el que se resguarden.
2.- Gestion documental: se refiere al tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de produccién,
organizacion, acceso, consulta, valoracién documental y conservacion.

1.8.1 Mecanismos de control archivistico y gestion documental

Glosario del apartado:
1.- Catalogo de disposicién documental: se refiere al registro general y sisteméatico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los
plazos de conservacién y la disposicién documental.
2.- Cuadro general de clasificacion archivistica: se refiere @l instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y
funciones de cada sujeto obligado.
3.- Sistema automatizado de gestién documental y control de documentosifse refiere al sistema informatico que permite la organizacién y conservacién de
la informacién de los archivos administrativos de las instituciones, 6rganoss« organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de
seguridad.
4.- Sistema institucional de archivo: se refiere’al eonjunto de registros, procesos, procedimiefitos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto
obligado derivado de la actividad archivisticae acuerdo con los procesos de gestion documertal.

64.- Indique si al cierre del afio 2019 la Siprema Corte de JuSticia de la Nacion contaba con alguno de los mecanismos de control archivistico y
gestion documental enlistados.

Mecanismos de control archivistico y gestion documental

¢Contaba con un sistema

¢Contaba con un cuadro.general | ¢Contabacon un catalogo de ¢Contaba con un sistema automatizado de gestion
de clasificacion archivistica? disposicion documental? institucional de archivos? documental y control de
(1.Si/2.No / 9.No se sabe) (1.Si/ 2:No / 9:No se sabe) (1.Si/2.No / 9.No se sabe) documentos?

(1.Si/ 2.No / 9.No se sabe)

En caso de tener algun comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguienteiespacio. De lo contralio, déjelo en blanco.
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1.8.2 Estruct

Glosario del apartado:
1.- Archivo de concentracidn: se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es
esporadica y que permanecen en él hasta su disposiciéon documental.

2.- Archivo histdrico: se refiere a aquel integrado por documentos de conservacion permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de
caracter publico.

3.- Archivo de tramite: se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de
los sujetos obligados.

4.- Areas operativas: se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de correspondencia, archivo de tramite,
archivo de concentracion y, en su caso, histérico.

5.- Area coordinadora: se refiere a la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestién documental y
administracion de archivos, asi como de coordinar las areas operativas del sistema institucional de archivos.

6.- Unidad de correspondencia: se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcion y despacho de la correspondencia oficial dentro
de las instituciones. Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de
Correspondencia”, “Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica’.

65.- Indique si al cierre del afio 2019 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién contaba con alguna &rea encargada de
administracién de archivos y la gestién documental. Asimismo, sefiale si contaban con las areas operativas enlistadas.

¢Contaba con alguna area encargada
de coordinar la administracion de
archivos y la gestion documental?
(1.Si/2.No / 9.No se sabe)

¢Contaba con unidad
de correspondencia?
(1.Si/2.No /9. No se
sabe)

¢Contaba con archivo
de tramite?
(1.Si/2.No / 9.No se sabe)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la pre pregunta, o los e derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.8.3 Recursos humanos para la ac istracion de archivos y la gestion d

66.- Anote la cantidad de personal, seglin sexo, con el que co
la administracién de archivos y la gestién documental.
referidas con anterioridad.

La cantidad registrada en la columna "Total" deb,
desagregacion por sexo.

uprema Corte de Justicia de la Nacién para atender
o personal realizaba actividades adicionales a las

respuesta en la pregunta 4, asi como corresponder a su

¢El personal realizaba
actividades adicionales?
Mujeres (1.Si/2.No/ 9.No se sabe)

Personal destinado a atender ental, segiin sexo

Total

En caso de tener algin ¢
anotarlo en el siguiente espal

espuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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JUSTICIA FEDERAL 2020

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién |. Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Participantes y comentarios

Servidores publicos que participaron en el llen de la seccién

Nombre completo:
Area o unidad organica de adscripcion:

Cargo:
Correo electronico:

2 Nombre completo:

Area o unidad organica de af

Cargo:

Preguntas y/o secciones integradas

o unidad orgénica de adscripcion:

Correo electrénico:

Preguntas y/o secciones integradas
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4 Nombre completo:

Area o unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o secciones integradas

Comentarios generales sobre las preguntas de la seccién
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I N E G I Imparticion de Justicia Federal

CENSO NACIONAL DE IMPARTICION DE
JUSTICIA FEDERAL 2020

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion I. Suprema Corte de Justicia de la Naci

Glosario

Actividades estadisticas y/o geogréficas

Se refiere a la capacidad institucional con la que cuenta determinado ente publi
tratamiento de informacién estadistica y/o geogréfica.

el desarrollo de acti orientadas a la generacion y

Archivo

Se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos oblig
con independencia del soporte, espacio o lugar en el que se res

el ejercicio de sus atribuciones y funciones,

Archivo de concentracion

Se refiere a aquel integrado por documentos transferid
permanecen en él hasta su disposicion documental.

productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que

Archivo de tramite

Se refiere a aquel integrado por docu
sujetos obligados.

de archivo de uso cotidiano y neci para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los

Archivo histérico

Se refiere a aquel integrado por d
publico.

rvacion permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de caracter

Area coordinadora

Se refiere a la instancia encar i plimiento de las disposiciones en materia de gestiéon documental y administracién
sistema institucional de archivos.

patibilizacién del modelo contable vigente en el Poder Ejecutivo al establecido a nivel nacional, a partir de la adecuacién y
isposiciones juridicas que lo rigen, de los procedimientos para el registro de las operaciones, de la informacién que debe

as aquellas orientaciones sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y a la proteccion de datos personales que
torgan por medios remotos y/o presenciales.

Se refiere a una serie de métodos de investigacion y andlisis con el objetivo de revisar y evaluar profundamente la gestion de la estructura
organizativa de una empresa, institucién o departamento gubernamental, o de cualquier otra entidad y de sus métodos de control, medio de
operacion y empleo que dé a sus recursos humanos y materiales.

Autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacién

Se refiere al conjunto de competencias para planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacién
del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las dependencias, entidades y municipios, asi como el desempefio
de los servidores publicos, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas.
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Bienes inmuebles

Se refiere a todos aquellos terrenos, con o sin construccion, sobre los que se ejerza la posesion, control o administracion a titulo de duefio, o cuyo
dominio legalmente le pertenezca a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, y que sean destinados al servicio de la misma, ya sea para ocupar
un espacio o la totalidad del mismo, con el propésito de utilizarse en la prestacion de un servicio publico a cargo de esta. Para efectos del censo,
se clasifican en los siguientes tipos de posesion:

Propios: se refiere a todos aquellos inmuebles del dominio legal a titulo de propietario de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya sea
para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Rentados: se refiere a todos aquellos inmuebles propiedad de terceros que, por virtud de algin acto juridico, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion adquiere por un precio su goce o aprovechamiento temporal, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Otro tipo de posesion: se refiere a todos aquellos actos de donacion, copropiedad, por accesion, comodato, u otro tipdpgue hayan sido
otorgados a favor de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Catélogo de disposicion documental

Se refiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion'y la
disposicién documental.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogéneaflas compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base' en'la clasificacion’ econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: se refiere a las remuneraciones del personal al servicio'de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: se refiere a las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades, administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico,«@si comoylos servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcion publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayuidas: Se, refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, \organismos y<€mpresas paraestatales, de acuerdo a las estrategias y prioridades de
desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles: se refiere a lasfasignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de
bienes muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio dedlas actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por
adjudicacion, expropiacion e indemnizacion de bienes, muebles efinmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica: se refieré a las asignaciones destinadas a obras por contrato, proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en‘estudios depre-inversion y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y,otras proyisiones: se refiere a las erogaciones realizadas para la adquisicién de acciones,
bonos y otros titulos y valoresy asi como en préstamas otorgados a diversos agentes econdémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicas y las‘erogaciones contingentés e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y‘aportaciones: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades, federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucién de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la /reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gohierno,Federal con estas.

Capitulo,9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna'y externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi
como las erogaciones relacionadas con la emisién y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores
(ADEFAS).

CNIJF 2020
Se refiere a lasisiglas con las que se identifica al Censo Nacional de Imparticién de Justicia Federal 2020.

Comité,de transparencia

Se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaraciéon de inexistencia o de
incompetencia, realicen los titulares de la areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la
materia.

Cuadro general de clasificacion archivistica

Se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.
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Declaracién de conflicto de interés

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos para identificar
aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades
oficiales.

Declaracién de situacion patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, los servidores publicos respecto a la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos)
o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracién inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con
motivo del ingreso al servicio pablico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de lasconclusién de su
ultimo encargo.

Declaracién de modificacion patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes adasconclusion del encargo

Delito
Se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omisién descrito y sancionado por las leyes penales:

Denuncia y/o querella administrativa
Se refiere a aquella manifestacion de hechos irregulares cometidos por un servidor publico en ejercicio defsus funciones que afectan la esfera
juridica de una persona, misma quien hace del conocimiento de la autoridad.

Disposiciones normativas internas administrativas

Se refiere a las disposiciones normativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que tienen por objeto regular y/o establecer
responsabilidades a sus servidores publicos sobre las actividades relacionadas con la pregramacion, administracion, ejercicio y/o control de los
recursos (humanos, presupuestales, materiales, financieros, etcétera) con los que cuentan.

Disposiciones normativas internas sustantivas

Se refiere a las disposiciones normativas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que tienen por objeto regular las funciones y/o establecer
responsabilidades a sus servidores publicos sobre el ejercicio de las actividades relacionadas con el objeto de su creacion.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas por losdservidores publicos, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
homoélogos en las entidades federativas; conforme a lo establecido en laLey Genéral de Responsabilidades Administrativas.

Falta administrativa no grave

Se refiere a aquellas cometidas por 10s servidefes publicos, cuya safcion corresponde a la Secretaria de la Funcion Publica y sus homoélogas en
las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos defcontrol, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Gestién documental

Se refiere al tratamiento integral de fa documentacion a lo'largo de su ciclo vital, a través de la ejecucion de procesos de produccion, organizacion,
acceso, €onsulta, valoracién documental y conservacion.

Indicadores

Se refiere a los instrumentos que ofrecen informaciéon de manera sistematica a partir de la relacién de variables, mismos que permiten dar a
conocer la forma en la que se llevan a cabo los procesos de trabajo, cumplimiento de obligaciones, metas y objetivos institucionales, asi como
vincular los resultados con‘la satisfaccion de las demandas sociales en el ambito de las atribuciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Se puede distinguir entre indicadores de gestion e indicadores de desempefio, mismos que se explican a continuacion:

Indicadores de gestion: se refiere a los que ofrecen informacion sobre la efectividad y eficiencia en el uso de los recursos con los que
cuenta la institucion, o conjunto de instituciones.

Indicadores de desempefio: se refiere a los que ofrecen informacién sobre el cumplimiento de las metas y objetivos relacionados con los
resultados esperados de la institucion, o conjunto de instituciones, de acuerdo con el mandato legal y las expectativas de la sociedad.

Informante basico

Se refiere al titular o servidor publico de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién designado para proveer la informacién de la presente seccién y
que tiene el caracter de figura responsable de validar y oficializar la informacién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico de la misma.

Informante complementario 1

Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es el principal
productor y/o integrador de la informacién correspondiente a la presente seccién y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico de la misma.
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Informante complementario 2

Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, es el segundo
principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente a la presente seccion y, cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer
nivel jerarquico de la misma.

Marco regulatorio

Se refiere al conjunto de leyes y disposiciones normativas que tienen por objeto establecer obligaciones especificas a la institucion o instituciones
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, expedidas por autoridad competente en los medios oficiales para que produzcan efectos juridicos.

Ministro
Se refiere al servidor publico que imparte justicia en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Multifuncional

Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Organos jurisdiccionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Se refiere al Pleno y las dos Salas que integran al maximo tribunal del pais, quienes estan encargade$ del control'de la constitucionalidad y la
resolucion de asuntos civiles, penales, laborales, administrativos, entre otros. El primero se compohe por los once Ministros, mientras que las
Salas lo hacen por cinco Ministros cada una.

Organos administrativos y/o unidades administrativas

Se refiere aquellos que desarrollan exclusivamente funciones administrativas que tienen por objeto. apoyar el ejercicio de las atribuciones y
despacho de los asuntos de los érganos que integran al Poder Judicial de la Federa€ién'y de sus érganes jurisdiccionales, sin ejercer funciones
jurisdiccionales.

Panel o mecanismo de control y seguimiento

Se refiere al conjunto de estudios sistematicos y objetivos que efectiian las‘autoridades para determinar la pertinencia'y el logro de las metas, asi
como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad sobre un proyecto, programa o politica en curso o concluido, respecto de su disefio, su
puesta en practica y sus resultados.

Pleno

Se refiere al 6rgano de méaxima decision de la Suprema/Corte de Justicia deglasNacion, integrado por los once Ministros. Entre sus principales
funciones esté la de atender asuntos de controversias constitucionales y acciones de incenstitucionalidad.

Portal de Obligaciones de Transparencia (POT)

Se refiere a la pagina electrénica en la quesSe publica y actualiza la informacién de interés publico de los sujetos obligados, por lo que respecta a
sus funciones y atribuciones.

Presupuesto autorizado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscal, a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Presupuesto ejercido

Se refiere al saldo total erogado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios
presentados ante las dependencias o entidades autorizadas con cargo al presupuesto autorizado.

Presupuesto solicitado
Se refiere'a la estimacion que hace la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sobre el monto total de las erogaciones que requiere durante un
ejercicio fiscal para obtener los resultados comprometidos y demandados para el desarrollo de sus funciones, el cual se encuentra sujeto de
aprobacion presupuestal.

Procedimiento de responsabilidad administrativa

Se'refiereal conjunto de “actividades, formas y formalidades de caracter legal previamente establecidas que llevan a cabo las autoridades
substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Sanciones impuestas alos servidores publicos

Se refiere a\todas las contraversiones a lo dispuesto por la ley, cometidas por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones. Para
efectos,del censo se consideran las siguientes:

Amonestacion privada o publica: se refiere a una correccion disciplinaria que tiene por objeto mantener el orden, la disciplina y el buen
funcionamiento en el servicio publico, consistente en la advertencia que se hace al servidor publico, haciéndosele ver las consecuencias de la
falta que cometi6, mediante la cual se pretende encauzar la conducta del servidor publico en el correcto desempefio de sus funciones,
exhortandolo a la enmienda y conminandolo con que se le impondra una sancién mayor si reincidiere, que a diferencia del apercibimiento, ya
no es una simple llamada de atencion, pues su objeto es prevenir la posible comisién de un ilicito.

Suspension del empleo, cargo o comision: se refiere a una sancién administrativa que consiste en la privaciéon o prohibicion temporal al
servidor publico para desempefiar el empleo cargo o comisién ostentado, asi como del goce de sus emolumentos, impidiendo que realice
sus funciones por tiempo determinado.

Destitucion: se refiere a una sancién administrativa consistente en separar a un servidor del empleo, cargo o comisién que desempefia en el
servicio pablico, por habérsele encontrado responsable en términos de la ley.
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Inhabilitacién temporal: se refiere a la prohibicién temporal de ejercer un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, decretada por la
autoridad administrativa.

Sancion econémica: se refiere a una multa que la autoridad administrativa impone al servidor publico con la finalidad de reparar el dafio
causado a la Hacienda Publica, obligandose al servidor publico responsable mediante el sacrificio de parte de su patrimonio.

Servicio informativo (web)
Se refiere al tipo de servicio web ofrecido por las instituciones publicas en la prestacién de tramites y/o servicios, el cual consiste en que la
informacién relacionada con estos se encuentre disponible en el sitio web correspondiente, misma que puede ser buscada, consultada o
descargada a través del mismo.

Servicio interactivo (web)
Se refiere al tipo de servicio web ofrecido por las instituciones plblicas en la prestacion de tramites y/o servicios, el cual cons
de intercambiar informacién sobre los mismos entre el personal de las instituciones publicas y los ciudadanos, ya sea a tra
correo electrénico o nimero telefénico.

Servicio transaccional (web)

Se refiere al tipo de servicio web ofrecido por las instituciones publicas en la prestacion de tramites y/o servigi
de realizar y/o dar seguimiento "en linea" a los mismos, incluidos, cuando aplique, los pagos asociados
alguna oficina gubernamental.

Sistema automatizado de gestion documental y control de documentos

Se refiere al sistema informéatico que permite la organizacion y conservacion de la informacién de
6rganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandare:

Sistema institucional de archivos

Se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructt
actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

iones que desarrolla ¢ ljeto obligado derivado de la

Solicitud de acceso a la informacién publica

Se refiere a la peticion mediante la cual el solicitante puede acce umentacion que gen tienen o conserven los sujetos obligados.

Solicitud de proteccion de datos personales
Se refiere a la peticion mediante la cual el solicitante pu
que estan en poder de los sujetos obligados.

u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales

Tramite y/o servicio
Se refiere a cualquier solicitud o entre:
publica, ya sea para cumplir una obli
documento que dichas personas e

orales del sector privado hagan ante alguna institucion

nformacion que las personas fisic
i , con la finalidad de que se emita una resolucién o cualquier

obtener un beneficio 0 s

Transparencia

Se refiere a la politica pi ona, dentro de un marco legal, pueda saber o conocer lo que hacen los
6érganos publicos a trav sicién informagi liosa que sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,
accesible, comprensible y

Unidad de correspondencia
icios centralizados de recepcion y despacho de la correspondencia oficial dentro de las instituciones.
onocida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,
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