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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta
el Documento de Disefo del Censo Nacional de Poderes Legisla-
tivos Estatales (CNPLE) 2024 como respuesta a su responsabilidad
de suministrar a la sociedad y al Estado informacion de calidad,
pertinente, veraz y oportuna, atendiendo el mandato constitucional
de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion Esta-
distica y Geografica (SNIEG).

Dicho Sistema se integra por cuatro subsistemas, mismos que
permiten agrupar por temas los diversos campos de informacioén de
interés nacional, lo que se traduce en la generacion, suministro y
difusién de informacion de manera ordenada y bajo esquemas inte-
grales y homogéneos que promuevan el cumplimiento de los obje-
tivos del SNIEG.

Los subsistemas son los siguientes:
» Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social.
» Subsistema Nacional de Informaciéon Econdmica.

» Subsistema Nacional de Informacién Geografica, Medio Am-
biente, Ordenamiento Territorial y Urbano.

 Subsistema Nacional de Informaciéon de Gobierno, Seguridad
Publica e Imparticién de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informaciéon de Gobierno, Se-
guridad Publica e Imparticion de Justicia (sNIGSPIJ) fue creado
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciem-
bre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Na-
cional de Informacién segun los articulos 17 y 28 bis de la Ley del
SNIEG.

El sNIGsPIJ tiene como objetivo estratégico institucionalizar
y operar un esquema coordinado para la produccién, integracion,
conservacion y difusion de informacion estadistica y geografica de
interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna, que per-
mita conocer la situacion que guardan la gestion y el desempefio
de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus res-
pectivos poderes en las funciones de gobierno, seguridad publica e
imparticion de justicia, para apoyar los procesos de disefio, imple-
mentacién, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas
materias.
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Asimismo, tiene entre sus responsabilidades contar con “una in-
fraestructura de informacién que integre como minimo (...) un inven-
tario nacional de registros administrativos que permitan apoyar la
obtencion de informacion oficial respecto a la gestion y desempeno
de las instituciones publicas que conforman al Estado y sus respec-
tivos poderes, en las funciones de gobierno, de seguridad publica y
de imparticién de justicia, segun corresponda”.

De esta manera, el presente documento se desarrolla dentro de
la serie documental del cNPLE 2024. El Censo se integra por dos
esquemas diferenciados para la captacion de la informacion: por un
lado, el método de captacion censal, que es el cuestionario tradicio-
nal en formato Excel y, por el otro, el método de captacion de apro-
vechamiento de registros administrativos, que es una estructura de
datos en materia de integracion parlamentaria y trabajo legislativo.

Su propésito es brindar informacion sobre las actividades co-
rrespondientes a la fase de disefo que sustentan este programa, de
manera que facilite la correcta interpretacion de la informacion por
parte de las personas usuarias y apoye los procesos que permitan
vincular los datos con el disefo, implementacion, monitoreo y eva-
luacion de las politicas publicas en los temas de gestién parlamen-
taria y trabajo legislativo.

El documento esta integrado por cuatro apartados. El primero
contiene el fundamento legal, facultades y funciones del Instituto, el
SNIEG Yy el sSNIGSPUJ. El segundo ofrece una breve descripcién de los
antecedentes del CNPLE 2024, mientras que en el tercer apartado
se presentan los objetivos generales y especificos, asi como los
elementos metodoldgicos que se consideraron en su elaboracion.
Finalmente, en el cuarto apartado se describen las principales ta-
reas asociadas a cada uno de los subprocesos que integran la fase
de diseno, dividido en cinco subapartados: 1) disefio conceptual y
de productos de difusién, 2) disefio de los sistemas de produccién
y los flujos de trabajo, 3) disefio de la captacion, 4) disefio del pro-
cesamiento y analisis de la produccién y 5) disefio del esquema de
difusién. En dichos subapartados se explican los conceptos, meto-
dologias, instrumentos de captacion, protocolos y canales de inter-
cambio de la informacion, asi como las estrategias generales para
el desarrollo de las fases de construccion, captacion, procesamien-
to, analisis de la produccion y difusion, entre otros aspectos que se
consideran relevantes dentro de la fase de disefio del programa de
informacion.

Por ultimo, se presenta un glosario que detalla los principales
conceptos empleados en el disefio del programa, con la finalidad de
generar una correcta interpretacion de los términos utilizados en el
mismo.

"Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, articulo 28 Ter. Disponi-
ble en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LSNIEG.pdf.
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1. Fundamento legal

Los ordenamientos que establecen la forma de funcio-
namiento y coordinacion del INEGI, el SNIEG y el SNIGSPIJ
y, por ende, el marco a partir del cual se desarroll6 el
presente Programa de informacion, se fundamentan
en las siguientes disposiciones normativas:

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. De acuerdo con la reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 7 de
abril de 2006, el articulo 26, en su apartado B, es-
tablece la creacion del Sistema Nacional de In-
formacioén Estadistica y Geografica, el cual esta
normado y coordinado por un organismo con
autonomia técnica y de gestidén, personalidad
juridica y patrimonio propios, con las facultades
necesarias para regular la captacion, procesa-
miento y publicacién de la informacién que se
genere y proveer a su observancia.

. Ley del Sistema Nacional de Informacion Esta-

distica y Geografica (DOF 16 de abril de 2008).
Esta Ley tiene por objeto regular al SNIEG, los
derechos y obligaciones de los Informantes del
Sistema, la organizacién y funcionamiento del
INEGI como organismo responsable de normar
y coordinar al SNIEG, asi como las faltas admi-
nistrativas y el medio de defensa administrativo
frente a los actos o resoluciones del propio Ins-
tituto.

Por su parte, el articulo 5 del citado orde-
namiento prevé que el referido Sistema estara
integrado por un Consejo Consultivo Nacional,
por los Subsistemas Nacionales de Informacion
y por el INEGI.

Al respecto, a partir de la reforma publicada
en el DOF el 25 de junio de 2018, el articulo 17
de la citada ley menciona los subsistemas que
componen al SNIEG, entre los que se encuentra
el Subsistema Nacional de Informacion de Go-
bierno, Seguridad Publica e Imparticién de Jus-
ticia. Este Subsistema, conforme al articulo 28
bis, tiene como objetivo institucionalizar y ope-
rar un esquema coordinado para la produccion,
integracion, conservacion y difusiéon de informa-
cion estadistica y geografica de interés nacio-
nal, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que

permita conocer la situacion que guardan la ges-
tion y el desempefio de las instituciones publicas
que conforman al Estado y sus respectivos po-
deres en las funciones de gobierno, seguridad
publica e imparticion de justicia, para apoyar los
procesos de disefio, implementacion, monitoreo
y evaluacion de las politicas publicas en estas
materias.?

3. Reglamento Interior del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (DOF 31 de marzo de
2009). Dicho instrumento tiene por objetivo re-
glamentar la forma y términos en que el Institu-
to ejercera las atribuciones y facultades que le
confiere la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley del SNIEG, asi como
otras leyes, reglamentos, decretos y acuerdos
de la Junta de Gobierno.

Asimismo, derivado de la reforma publicada
en el DOF el 22 de octubre de 2019, el articulo 18
del Reglamento Interior dispone que la Direccion
General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad
Publica y Justicia cuenta entre sus atribuciones
las de dirigir y coordinar la operacion y desempe-
fo integrales de las actividades correspondien-
tes a la generacion de informacién estadistica
de gobierno, derechos humanos, rendicion de
cuentas, corrupcion, crimen, seguridad publica,
violencia, victimizacion, justicia, sistema peni-
tenciario y drogas, con base en el levantamiento
de Censos Nacionales de Gobierno y encues-
tas, asi como en la compilacién y explotacion
de registros administrativos de las Unidades del
Estado. Por su parte, el articulo 18 bis establece
que es atribucion de la Direccion General Adjun-
ta de Politicas y Censos Nacionales de Gobier-
no dirigir los procesos de los Censos Nacionales
de Gobierno, asi como del aprovechamiento de
registros administrativos de las Unidades del
Estado que permitan producir, captar, compilar,
procesar, integrar, analizar y publicar informa-
cion en los temas anteriormente referidos.

2Para mayor referente del mandato que sustenta la realizacién de
este Programa de informacion, ver: Ley del Sistema Nacional de In-
formacion Estadistica y Geografica, articulos 3, 4, 17 fraccion 1V, 28
bis, 28 ter, 28 quater, 28 quintus, 37, 45, 46, 47, 59, 78 fracciones
I'y II. (Ultima reforma publicada en el DOF 01/12/2023). Disponible
en https://sc.inegi.org.mx/repositorioNormateca/Lmj2_SNIEG.pdf.
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4. Norma Técnica del Proceso de Produccion

de Informacidén Estadistica y Geografica para
el Instituto Nacional de Estadistica y Geogra-
fia (aprobada el 29 de agosto de 2018). Esta dis-
posiciéon normativa fue aprobada por la Junta de
Gobierno del INEGI en los términos del Acuerdo
No. 8.2/IX/2018, y tiene por objeto regular el pro-
ceso de produccion de informacién estadistica
y geografica que lleva a cabo el Instituto, con el
propdsito de cumplir con los principios rectores
del SNIEG establecidos en el articulo 26, apar-
tado B, cuarto parrafo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
el articulo 3 de la Ley del Sistema Nacional de
Informacién Estadistica y Geografica.

5. Politica para la Gestion de la Confidenciali-

dad en la Informacién Estadistica y Geogra-
fica (DOF 29 de octubre de 2021). Esta Politica
se aprobo en términos del Acuerdo 9.3/V/2021
por la Junta de Gobierno del INEGI; tiene por
objeto establecer las medidas generales que se
deben implementar para gestionar la Confiden-
cialidad Estadistica de los datos que proporcio-
nan los Informantes del Sistema, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 47 de la Ley del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica.



2. Antecedentes

En el marco del sNIGSPIY, especificamente de los tra-
bajos del Comité Técnico Especializado de Informacién
de Gobierno, desde el afio 2016 se iniciaron las activi-
dades de revision y generacion de lo que seria el primer
instrumento de captacion en las materias de estructura
parlamentaria y trabajo legislativo, en el que participa-
ron representantes de las principales instituciones y or-
ganizaciones que convergen en dichas materias.

Como resultado, se logré el acuerdo para generar
informacion estadistica en las materias de estructura
parlamentaria y trabajo legislativo con una visién inte-
gral, implementando asi en 2017 el primer instrumento
de captacién en el ambito estatal denominado Censo
Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE)
2017, con lo cual se inicid una serie historica de infor-
macién que permite disefiar, monitorear y evaluar las
politicas publicas en estos temas.

Desde entonces, se continuaron anualmente las
labores de levantamiento del programa. A la fecha se
encuentra publicado el Censo Nacional de Poderes
Legislativos Estatales (CNPLE) 2023, cuyos resultados
pueden ser consultados en la pagina de internet del Ins-
tituto: https://www.inegi.org.mx/programas/cnple/2023/.

Es importante referir que, con base en el acuerdo
3.8/11/2022 aprobado por la Junta de Gobierno del INEGI
que refiere a las modificaciones al calendario de difu-
sion de informacion estadistica, geografica y de Interés
Nacional para el segundo semestre de 2022, se sus-
pendio la edicion 2022 del cNPLE a efecto de revisar el
esquema de captacion correspondiente. Con ello, se
propuso desarrollar un mecanismo mas eficiente de
recopilacion de datos alineado a la operacion de los
Congresos Estatales, permitiendo generar mayores y
mejores niveles de desagregacion y cruces de la in-
formacion.

En respuesta, durante los meses de octubre, no-
viembre y diciembre de 2022 tuvieron lugar reuniones

virtuales de retroalimentacién con las unidades admi-
nistrativas de cada Congreso Estatal vinculadas con
la generacion, suministro y/o integracion de la infor-
macién. Como resultado, a partir del cNPLE 2023 se
comenzé con el proceso de despresurizacion del es-
quema censal, comenzando con el aprovechamiento
estadistico de los registros administrativos de dichas
Unidades del Estado.

En este sentido, desde su edicién anterior el CNPLE
ya no capta informacién sobre estructura parlamenta-
ria y trabajo legislativo mediante un esquema censal
(cuestionario tradicional). En su lugar, se adoptd un
mecanismo de transferencia de informacion mediante
una estructura de datos, a partir del aprovechamiento
de registros administrativos. Este mecanismo permite
recopilar la informacién estadistica desagregada en
los temas, subtemas, variables y categorias asociadas
a dichas materias, considerando las necesidades de
informacion definidas para este programa de informa-
cion. Como ventajas, el nuevo esquema de captacion
permite disminuir la carga de trabajo para las unidades
informantes; facilita la captacion y procesamiento de la
informacion; brinda mayor desagregacion y precision
de los datos, y se obtiene la informacion con mayor
oportunidad.

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de
Poderes Legislativos Estatales (CNPLE) 2024, como
el séptimo programa de informacién desarrollado por
el INEGI en las materias de estructura parlamentaria y
trabajo legislativo en el ambito estatal del Estado mexi-
cano. Si bien el proceso de maduracién de la informa-
cion captada a través de este ha obligado a realizar
ajustes en algunas variables, se ha preservado en todo
momento la consistencia conceptual respecto de sus
ediciones anteriores, continuando con la serie estadis-
tica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que
actualmente se desarrollan.
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3. Objetivos y aspectos metodologicos

3.1 Objetivo general

Generar informacion estadistica y geografica sobre la
gestion y desemperfio del Congreso de cada entidad
federativa, especificamente en las funciones de go-
bierno, estructura parlamentaria y trabajo legislativo.
Su finalidad es vincular los datos con el disefio, im-
plementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas
publicas de alcance nacional en dichas funciones.

3.2 Objetivos especificos

1. Generar informacion sobre la estructura orga-
nizacional, la infraestructura, los recursos hu-
manos y presupuestales de los que dispone el
Congreso de cada entidad federativa, el control
normativo que ejerce sobre la contratacion de
deuda publica estatal y municipal, asi como del
ejercicio de las funciones de gobierno realizadas
por este.

2. Generar informacion acerca de la integracion y
el trabajo parlamentario de las comisiones legis-
lativas del Congreso de cada entidad federativa.

3. Generar informacion de las caracteristicas so-
ciodemograficas, del cargo, perfil profesional y
trabajo parlamentario de las personas legislado-
ras del Congreso de cada entidad federativa, asi
como de su personal de apoyo.

4. Generar informacion sobre el proceso legislati-
vo desarrollado por el Congreso de cada entidad
federativa, en cuanto a las iniciativas y, de ser el
caso, las iniciativas de urgente y obvia resolucion.

5. Generar informacién acerca del control legisla-
tivo realizado por el Congreso de cada entidad
federativa, en cuanto a los procedimientos de
juicio politico y de declaracién de procedencia,
asi como las comparecencias de las personas
servidoras publicas.

3.3 Aspectos metodologicos

3.3.1 Poblacion objetivo

Gobierno (ambito estatal).

3.3.2 Unidad de analisis

La unidad de analisis para esta edicién es la siguiente:

» Congreso de cada entidad federativa.

3.3.3 Cobertura geografica

Nacional.

3.3.4 Desglose geografico

Por entidad federativa.

3.3.5 Referencia temporal

La referencia temporal para el cuestionario tradicional
(esquema censal) es la siguiente:

» 2023 y 2024, este ultimo solo para las preguntas
que solicitan datos al momento de la aplicacion del
cuestionario.

Por su parte, la referencia temporal para la estruc-
tura de datos (esquema de aprovechamiento de regis-
tros administrativos) es la siguiente:

» Segundo semestre de 20242

3.3.6 Periodicidad

La periodicidad del cuestionario tradicional es la si-
guiente:

* Anual.

La periodicidad de la estructura de datos es la si-
guiente:

» Semestral.

3 Salvo el caso de Coahuila, la temporalidad establecida hace refe-
rencia al periodo correspondiente al segundo semestre de 2024, el
cual corresponde al inicio de las legislaturas en funciones al mo-
mento de la captacion de la informacion.

4 Aunque la periodicidad para la captacion de la informacion esta
definida con cortes semestrales, estos no aplicaran para todas las
entidades federativas derivado de la naturaleza y temporalidad de

5
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3.3.7 Clasificaciones y catalogos

Las variables del presente programa de informacion
utilizaron clasificaciones y catalogos existentes en pro-
gramas de informacién de caracter sociodemografico,
econodmico, geografico, entre otros. Esto con el obje-
tivo de estandarizar conceptos y clasificaciones que
apoyen el proceso de analisis a partir de la comparabi-
lidad de variables.

De esta forma, en el marco del disefo de los instru-
mentos de captacion del cNPLE 2024 se utilizaron di-
versos clasificadores desarrollados por el Instituto y/o
referentes externos para cada uno de los temas abor-
dados, entre los cuales se encuentran los siguientes:

Desarrollados por el INEGI

» Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades, 2023.5

« Clasificacion de lenguas indigenas, 2018.

* Clasificacion mexicana de planes de estudio por
campos de formacion académica: educacion superior
y media superior, 2016.

Externos

» Catalogo de discapacidad; basado en la Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud (cIF) del Grupo de Washington, 2001.¢

* Clasificador por Objeto del Gasto; empleado por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, 2018.

Cabe senalar que, a efecto de ordenar la informa-
cion generada a partir de los diversos programas de
informacion, ha sido necesario generar clasificaciones
y catalogos propios, para lo cual se tomaron como
referente los estandares y definiciones nacionales e
internacionales existentes, asi como el marco juridico

los periodos de sesiones establecidos en sus respectivas disposi-
ciones normativas.

5Dicho catélogo representa el registro nacional de claves y nom-
bres de las Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Loca-
lidades del pais, bajo un esquema de actualizacion permanente,
que proporciona identidad unica y relacién biunivoca entre claves
y nombres en el territorio nacional.

8 El clasificador empleado en el censo esta basado en la metodolo-
gia propuesta por el Grupo de Washington (grupo de las Naciones
Unidas especificamente creado para sentar las lineas generales
para la generacion de estadisticas en materia de condicion de dis-
capacidad). Dicha metodologia considera las variaciones funciona-
les de las personas con discapacidad en relacién con la mayor o
menor dificultad o imposibilidad para realizar actividades cotidia-
nas: caminar, ver, escuchar, poner atencién y atender el cuidado
personal. Disponible en https://apps.who.int/iris/bitstream/hand-
1e/10665/43360/9241545445_spa.pdf.
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aplicable al momento del disefio de los instrumentos
de captacion.

3.3.8 Informantes

Considerando el tipo de informacién que se solicita en
el cuestionario tradicional, su llenado requiere de la
participacion de aquellas personas servidoras publicas
que, por las atribuciones que les son conferidas, pro-
porcionan informacion del Congreso de cada entidad
federativa.

Para cumplir con los objetivos planteados con ante-
rioridad, se establecen tres tipos de informantes: el “In-
formante basico”, el “Informante complementario 1”7 y
el “Informante complementario 2”. El informante basico
representa a la persona titular o servidora publica den-
tro del segundo o tercer nivel jerarquico del Congreso
de cada entidad federativa, designada para atender la
solicitud de informacién correspondiente y que tiene el
caracter de figura responsable de entregar oficialmen-
te la informacion.

Por su parte, el “Informante complementario 1” y el
“Informante complementario 2” son aquellas personas
servidoras publicas, titulares o designadas, adscritas
a las areas del Congreso de cada entidad federativa,
que son la principal y segunda principal, respectiva-
mente, productoras de la informacion correspondiente.

Por lo que respecta a la estructura de datos, su lle-
nado requiere de la participacion de diversas unidades
administrativas que, por las atribuciones que les son
conferidas, proporcionan informacién de la estructu-
ra parlamenta y el trabajo legislativo del Congreso de
cada entidad federativa.

Aunque no puede establecerse un criterio homogé-
neo respecto de las unidades administrativas informan-
tes derivado de que cada Congreso Estatal se organiza
institucionalmente de acuerdo con sus necesidades
y recursos disponibles, se identifican como unidades
informantes a las areas de servicios parlamentarios y
apoyo legislativo; de estadistica parlamentaria; de ser-
vicios internos, apoyo técnico o sistemas; de asuntos
juridicos y servicios legales; de recursos humanos; de
tesoreria y asuntos financieros; asi como a la unidad de
transparencia.

3.3.9 Resultados esperados

A través del cuestionario tradicional se busca lograr
el 100 % de la cobertura y completitud de la informa-
cion solicitada al Congreso de cada entidad federativa,
misma que se presentara en tabulados definidos con
variables seleccionadas, asi como en la presentacién
de resultados generales y a través de la descarga de



datos abiertos. Por su parte, mediante la estructura de
datos se espera lograr una tasa de sobrecobertura,
tasa de no respuesta a nivel unidad y tasa de no res-
puesta a nivel variable igual a cero, de acuerdo con los
indicadores aprobados por el Comité de Aseguramien-
to de la Calidad del Instituto para programas cuyos in-
sumos son registros administrativos.

3.3.10 Tratados, convenciones, directrices
y recomendaciones internacionales

Con el objetivo de contar con informacion de calidad,
pertinente, veraz y oportuna, comparable a nivel nacio-
nal e internacional, particularmente en materia de esta-
disticas legislativas, se realizaron diversos andlisis de
documentos internacionales, referencias, directrices y
estandares, de los cuales sobresalen los siguientes:

Convenciones, tratados y declaraciones
internacionales

¢ Declaracion Universal de Derechos Humanos,
ONU, 1948. Establece, por primera vez, los derechos
humanos fundamentales que deben protegerse en el
mundo, siendo el punto de referencia para la adopcion
de mas de 70 tratados de derechos humanos que se
aplican hoy en dia de manera permanente a nivel mun-
dial y regional, sirviendo como plan de accion global
para la libertad y la igualdad protegiendo los derechos
de todas las personas. La Declaracién contiene 30 de-
rechos y libertades, mismos que constituyen la base
del Derecho Internacional de los Derechos Humanos.

* Declaracion Americana de los Derechos y De-
beres del Hombre, oEA, 1948. Documento aprobado
en la Novena Conferencia Internacional Americana, en
la cual se reconoce que los derechos fundamentales
de la persona tienen su origen en la persona misma
y no en la pertenencia a algun Estado o region, sien-
do su reconocimiento el significado de la evolucién del
propio derecho, por lo que su base fundamental es que
todos los hombres nacen libres e iguales en dignidad
y derechos, dotados por naturaleza de razén y con-
ciencia, quienes deben conducirse fraternalmente los
unos con los otros en la integracion de toda actividad
social, econdmica y politica del ser humano. Asi, esta
Declaracion exalta la libertad individual del ejercicio
de los derechos, pero también los deberes de estos,
los cuales expresan la dignidad de esa libertad. Se en-
cuentra conformada por dos capitulos: el primero hace
referencia a los derechos, en el cual se consagran 27
derechos fundamentales, mientras que el segundo ca-
pitulo dispone sobre los deberes.

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Po-
liticos, oNu, 1981. Tratado multilateral que reconoce
derechos civiles y politicos, estableciendo mecanismos

para su proteccion y garantia. Fue adoptado al mismo
tiempo que el Pacto Internacional de Derechos Econé-
micos, Sociales y Culturales. Asi, estos dos documen-
tos, junto con la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos, comprenden la base del Derecho Internacio-
nal de los Derechos Humanos, de la cual han surgido
multiples tratados y documentos protectores de ellos.

¢ Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, oNu, 1981. Tratado multilateral
que reconoce derechos econémicos, sociales y cultu-
rales, estableciendo mecanismos para su proteccion y
garantia. Fue adoptado al mismo tiempo que el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Asi, es-
tos dos documentos, junto con la Declaraciéon Univer-
sal de Derechos Humanos, comprenden la base del
Derecho Internacional de los Derechos Humanos, de
la cual han surgido multiples tratados y documentos
protectores de ellos.

* Convencion Americana sobre Derechos Huma-
nos “Pacto de San José de Costa Rica”, oEA, 1981.
Documento en el que se establece que, dentro de un
Estado de derecho en el cual se rigen las instituciones
democraticas, la garantia de derechos de los seres hu-
manos se basa en el establecimiento de condiciones
basicas necesarias para su sustentacion (alimenta-
cion, salud, libertad de organizacion, de participacion
politica, entre otros). Senala las consideraciones de
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, del
Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos
y del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales que conforman la base de los de-
rechos humanos, reafirmandolos en este documento
regional.

e Convenio Constitutivo del Fondo para el Desa-
rrollo de los Pueblos Indigenas de América Latinay
el Caribe, FILAC, 1993. Este instrumento fija en 15 ar-
ticulos el objeto, funciones, estructura, caracteristicas
de los miembros, naturaleza de los aportes, recursos
y, en general, la normatividad basica del Fondo. Asi-
mismo, establece mecanismos destinados a apoyar los
procesos de autodesarrollo de pueblos, comunidades y
organizaciones indigenas de América Latina y del Cari-
be, respetando sus usos y costumbres en los diversos
procedimientos administrativos y jurisdiccionales en
que se vean inmersos, asi como su derecho a parti-
cipar directamente en el servicio publico a través de
cargos de eleccion popular, carrera judicial o policial.

* Convencién Interamericana para la Elimina-
cion de todas las Formas de Discriminacién contra
las Personas con Discapacidad, oEA, 2001. Tiene
como objetivo la prevencién y eliminacién de todas
las formas de discriminacion contra las personas que
presentan algun tipo de discapacidad, ademas de
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propiciar su plena integracion en la sociedad. A través
de esta Convencion se establece lo que se debe en-
tender por discapacidad, ademas de las medidas que
deben adoptar los Estados parte a efecto de cumplir
con esta.

e Convencion Interamericana contra la Corrup-
ciéon, oA, 1997. Constituye el primer instrumento
juridico internacional que reconoce la trascendencia
supranacional de la corrupcion y la necesidad entre
los Estados de combatirla. Su propdsito es promover
y fortalecer el desarrollo de los mecanismos necesa-
rios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la
corrupcién, asi como promover, facilitar y regular la
cooperacion entre los Estados con el fin de asegurar
la eficacia de las medidas y acciones contra actos de
corrupcion en el ejercicio de las funciones publicas y los
actos publicos. La Convencién establece un conjunto
de medidas preventivas, la tipificacion como delitos de
determinados actos de corrupcion, y una serie de dis-
posiciones de cooperacion entre los Estados miembros
para prestar la mas amplia cooperacion técnica mutua.

* Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcioén, oNu, 2005. Tiene como finalidad fomen-
tar y fortalecer las medidas para prevenir y combatir
eficaz y eficientemente la corrupcion; facilitar y apo-
yar la cooperacion internacional y la asistencia téc-
nica en la prevencion y la lucha contra la corrupcion,
incluida la recuperacion de activos; promover la in-
tegridad, la obligacién de rendir cuentas y la debida
gestion de los asuntos y los bienes publicos. Asimis-
mo, el documento establece una serie de medidas a
adoptar por los Estados parte, a efecto de prevenir
actos de corrupcion.

e Convenio para la Proteccion de las Personas
con respecto al Tratamiento Automatizado de Da-
tos de Caracter Personal, cog, 2018. Constituyo el
primer instrumento internacional juridicamente vincu-
lante sobre el tema de proteccion de datos personales
de manera especifica. Establece directrices generales
sobre el tratamiento automatizado de los datos perso-
nales en los ambitos publico y privado en un contexto
de cooperacion internacional. Entre estas, el articulo
5 detalla las caracteristicas que deberan tener los da-
tos que sean tratados de forma automatizada: lealtad y
legitimidad en su tratamiento; registro y uso exclusivo
para finalidades legitimas y determinadas; que sean
adecuados, pertinentes y no excesivos; exactitud, ac-
tualizacion, y accesibilidad. Asimismo, el articulo 12
establece medidas para no prohibir ni restringir los flu-
jos transfronterizos de datos de caracter personal en-
tre los Estados parte, salvo en los términos del propio
Convenio. Prevé excepciones en virtud de la seguridad
del Estado, los derechos de la persona y de terceras
personas involucradas, asi como en el uso de datos
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personales con fines estadisticos o cientificos cuando
estos no representen riesgos de injerencias en la vida
privada.

* Convencion sobre la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW),
ONU, 1981. Es un documento de la Organizacién de
las Naciones Unidas en el cual se reconocen los de-
rechos evolutivos de las mujeres. Fue aprobada por
la Asamblea General el 18 de diciembre de 1979 y
entré en vigor el 3 de septiembre de 1981. México la
firmoé en 1980 y la ratifico el 23 de marzo de 1981. Se
considera el instrumento vinculante, universalmente
reconocido, que no solo lucha contra la discriminacién
de la mujer, sino que también protege los derechos
de las nifas para preservar su dignidad y bienestar;
asimismo, alienta todas las politicas publicas que pue-
dan ofrecer oportunidades de igualdad. El Protocolo
Facultativo de la Convencién establece procedimien-
tos para las comunicaciones y las investigaciones.
Para las comunicaciones, autoriza al Comité CEDAW
recibir peticiones relacionadas con violaciones de los
derechos consagrados en la Convencién y emitir deci-
siones en la forma de “opiniones y recomendaciones”.
El procedimiento para las investigaciones permite al
Comité iniciar averiguaciones acerca de violaciones
graves o sistematicas cometidas por un Estado parte.
En México, el Senado aprobo el Protocolo Facultativo
el 14 de diciembre de 2001 y entrd en vigor el 15 de
junio de 2002.

¢ Convenciéon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para”, oea, 1998. Define
la violencia contra las mujeres, establece el derecho
de las mujeres a vivir una vida libre de violencia y des-
taca a la violencia como una violacion de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales. Propone
por primera vez el desarrollo de mecanismos de pro-
teccién y defensa de los derechos de las mujeres para
luchar contra el fendmeno de la violencia en su inte-
gridad fisica, sexual y psicoldgica, tanto en el ambito
publico como en el privado, asi como su reivindicacion
dentro de la sociedad.

Directrices y estandares internacionales

e Declaracion sobre la Transparencia Parlamen-
taria, PMoOs, 2012. Este instrumento cre6 una nueva
perspectiva para que los parlamentos adoptaran medi-
das que permitieran a la ciudadania y a las organiza-
ciones civiles monitorear continuamente el actuar del
Poder Legislativo, impulsando su conocimiento, difu-
sion y aplicacion de sus preceptos, con la finalidad de
abrir las instituciones legislativas a todos los niveles y
en cualquiera de las actividades que desarrollan las
personas representantes electas por votacion popular.



Dicha Declaracion ha obtenido el apoyo de 76 orga-
nizaciones procedentes de 53 paises y de la Unién Eu-
ropea, lo cual representa un esfuerzo importante para
crear politicas gubernamentales en materia legislativa;
ademas, fue uno de los temas de discusién en la Confe-
rencia de Lideres de las Organizaciones de la Sociedad
Civil de Monitoreo Parlamentario (PMOS, por sus siglas
en inglés), que se celebré en Washington D. C. del 30
de abril al 2 de mayo de 2012.

Los alcances de este esfuerzo internacional se tradu-
cen en cinco puntos esenciales: 1) promover la cultura
de transparencia; 2) transparentar la informacion par-
lamentaria; 3) facilitar el acceso a la informacién parla-
mentaria; 4) permitir el acceso electronico y el analisis
de la informacién parlamentaria, y 5) participacion de la
ciudadania y la sociedad civil en el desarrollo de cada
uno de los procesos parlamentarios y en la toma de
decisiones.

* Handbook for Parliamentarians No. 4 The Con-
vention on the Elimination of All Forms of Discrimi-
nation against Women and its Optional Protocol, uip
y ONU, 2003. Constituye un manual sobre la funcion
que desempenan los parlamentos en la promocion, vi-
gilancia y seguimiento de la aplicacién de la CEDAW en
las actividades de los Estados parte. EI documento se
divide en nueve capitulos: los tres primeros describen
la historia y el contenido de la Convencién, asi como
la funcion del Comité de la CEDAW en su aplicacion a
nivel local. El cuarto capitulo explica la forma en la que
un Estado se convierte en parte de la Convencion. El
quinto hace hincapié en la necesidad de su implemen-
tacidn para respetar los principios y derechos que esta
confiere. El sexto describe el propdésito, las caracteris-
ticas y buenas practicas en la presentacion de infor-
mes de los Estados ante el Comité de la cepAw. El
séptimo refiere que el Protocolo Facultativo de la Con-
vencion contiene dos procedimientos: 1) el proceso de
comunicaciéon mediante el cual los individuos o grupos
pueden presentar denuncias por violaciones a los de-
rechos consagrados en la Convencion ante el Comité
de la CEDAW y 2) el proceso mediante el cual el Comité
puede iniciar investigaciones sobre violaciones graves
o sistematicas a los derechos contenidos en la Con-
vencion. Finalmente, el octavo y noveno capitulos des-
criben la importancia del Protocolo Facultativo como
una herramienta para implementar la Convencion, asi
como la manera de utilizar los dos procedimientos que
contiene, respectivamente.

Dentro de las principales aportaciones de los parla-
mentos en la aplicacién de la CEDAwW, se encuentran:
instar a ratificar este tratado y su Protocolo Facultativo;
eliminar las reservas a los mismos; dar seguimiento a
la labor del Comité de la CEDAwW; velar porque el go-
bierno cumpla las obligaciones asumidas en virtud de

la Convencion; dar seguimiento a las observaciones,
recomendaciones y directrices del Comité; promulgar
legislacion que sea consistente con la Convencion; ga-
rantizar la aprobacion de un marco presupuestario con
perspectiva de género, y desarrollar programas nacio-
nales para promover los derechos de las mujeres.

¢ Informe Parlamentario Mundial, uiP y PNuUD,
2022. Este documento proporciona una hoja de ruta
encaminada a generar parlamentos receptivos, inclu-
sivos y participativos, a través de las siguientes reco-
mendaciones: 1) estratégica: incorporar una cultura de
participacion en el parlamento en aras de un esfuerzo
unido y concertado orientado a lograr una participacion
mayor y mas amplia del publico; 2) inclusiva: conver-
tir la inclusiéon en una prioridad de manera que toda
la comunidad tenga acceso al parlamento; 3) partici-
pativa: alentar la participaciéon de las personas en el
establecimiento de la agenda mediante oportunidades
que permitan influir en las cuestiones asumidas por el
parlamento; 4) innovadora: liderar mediante enfoques
creativos y audaces que involucran a la comunidad y
la inspiran a interactuar con el parlamento tanto ahora
como en el futuro; y 5) receptiva: enfocarse en satisfa-
cer las expectativas del publico escuchando las apor-
taciones de la comunidad y comprometiéndose con
una mejora continua.

* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ops) de la
Agenda 2030, oNu, 2015. Constituyen un llamado uni-
versal a la accién para poner fin a la pobreza, proteger
el planeta y mejorar la vida y las perspectivas de las
personas en todo el mundo, mediante el estableci-
miento de 17 objetivos y 169 metas. Con el objetivo
de actualizar y mantener vigentes los instrumentos de
captacion, ademas de cumplir con la entrega de reque-
rimientos de informacion, el INEGI ha incorporado en
los Programas de informacion temas especificos, en
particular, sobre el objetivo 16 orientado a promover
sociedades pacificas e inclusivas. Por lo que refiere
al presente, se encuentran vinculados aquellos indica-
dores relevantes como el 16.7.1 Proporciones de po-
siciones (por sexo, edad, personas con discapacidad
y grupos de poblacion indigena) en las instituciones
publicas (entre ellas el Poder Legislativo), en compa-
racion con las distribuciones nacionales.

* Recommendation of the Council on Gender
Equality in Public Life, ocDE, 2015. Este documento
consta de cinco recomendaciones que proporcionan di-
rectrices a los gobiernos, parlamentos y al Poder Judicial
para la implementacion efectiva de la igualdad de géne-
ro, la aplicacioén de iniciativas para incorporar la pers-
pectiva de género y para promover el acceso equitativo
al liderazgo publico de mujeres y hombres de diversa
procedencia social. Particularmente, la recomendacion
Il sefala la necesidad de contar con mecanismos de
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rendicion de cuentas y supervision respecto a las medi-
das e iniciativas de igualdad de género de los érganos
gubernamentales y en el interior de los mismos. En este
sentido, el parlamento juega un rol fundamental ya que
puede integrar la perspectiva de género en sus prac-
ticas, en las leyes y en el presupuesto. Por su parte,
la recomendacion lll enfatiza la importancia de aplicar
medidas tendientes a lograr la representacion equitativa
en posiciones de toma de decisiones, como las cuotas
de género, que permitan la participacion de las mujeres
en todos los niveles de gobierno, en el parlamento y en
los 6rganos judiciales.

Referencias para la generaciéon de informacion
estadistica

* Integraciéon de una perspectiva de género en las
estadisticas, oNu, 2015. Este documento constituye
un manual cuya finalidad es fomentar el uso de una
perspectiva de género en las estadisticas nacionales
para alcanzar tres objetivos principales: a) conseguir
una amplia cobertura relacionada con el género en las
actividades de produccion de datos; b) incorporar una
perspectiva de género en el disefio de encuestas o
censos, evitando sesgos en la medicidn; y ¢) mejorar el
analisis de datos, su presentacion y ofrecer estadisti-
cas de género en un formato que resulte facil de utilizar
para las personas encargadas de elaborar y planificar
las politicas.

Asimismo, se abordan de forma particular 10 temas
sobre la materia de género: educacion, trabajo, pobre-
za, medio ambiente, seguridad alimentaria, poder y
capacidad de decisioén, poblacién, hogares y familias,
salud, migracién, personas desplazadas y refugiadas,
y violencia contra la mujer. Cada tema se divide en va-
rios subtemas en los que se tratan cuestiones relacio-
nadas con el género, datos necesarios para abordar el
tema, fuentes de datos, asi como aspectos conceptua-
les y de medicion.

Por lo que respecta a los temas relacionados con el
Poder Legislativo, proporciona estadisticas de género
sobre el poder y la adopcion de decisiones en politica y
gobernanza, que contemplan la representacion de las
mujeres en los parlamentos nacionales: escafios re-
servados para las mujeres en la Asamblea Legislativa;
lugares reservados mediante la legislacién en las listas
electorales para las candidatas, y cuotas voluntarias
de género de los partidos politicos. Ademas, destaca
que la conformacion parlamentaria con perspectiva de
género depende de la inscripcion electoral de las mu-
jeres y del ejercicio de su derecho al voto, ya que a
través de este pueden apoyar tanto a las candidatas
como a plataformas con propuestas encaminadas a
mejorar la vida de las mujeres.
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¢ Manual de Estadisticas sobre Gobernanza, Gru-
po de Praia de la ceNu, 2020. Documento que propor-
ciona elementos de referencia para la elaboracion de
orientaciones y normas internacionales en todos los
ambitos de las estadisticas sobre gobernanza. Al tiem-
po de ayudar en la conceptualizacion y sistematizacion
de las diversas dimensiones de las estadisticas en di-
cha materia, realiza un balance de las practicas existen-
tes en la recopilacion de datos relacionados con ocho
dimensiones: a) no discriminacién e igualdad; b) parti-
cipacion ciudadana; c¢) apertura; d) acceso y calidad de
la justicia; e) capacidad de respuesta; f) ausencia de
corrupcion; g) confianza institucional; y h) seguridad y
proteccion. Particularmente, para los temas de Poder
Legislativo, la dimensién b) se centra en el derecho
de las personas para participar en la conduccién de
los asuntos publicos, ya sea directamente o median-
te la libre eleccion de sus representantes, el derecho
a votar y ser electo, y el acceso equitativo al servicio
publico. Por su parte, la dimensién g) se centra en la
confianza en las instituciones publicas y, entre estas,
en el parlamento; esta dimension esta fuertemente co-
rrelacionada con la percepcioén de la ciudadania sobre
el desempeno de las instituciones, especialmente con
la integridad gubernamental, la apertura del gobierno y
la participacion ciudadana.

 Parliaments that work: a conceptual framework
for measuring parliamentary performance, Parlia-
mentary Centre - wsl, 2010. Este estudio tiene la fi-
nalidad de elaborar un marco conceptual e indicadores
que permitan medir el desempefio de las institucio-
nes que convergen en materia parlamentaria; estos
ultimos se dividen en indicadores de: a) contexto de
gobernanza, aquellos que miden aspectos relevantes
de la relacién entre el parlamento y el entorno de la go-
bernanza; b) cultura parlamentaria, cuando sirven para
medir caracteristicas relacionadas con las motivaciones
y los valores de los parlamentos, centrandose en el rol
de los partidos politicos, la relaciéon entre las personas
legisladoras y sus comunidades, y la relaciéon entre la
oposicion y el gobierno; c) organizacion parlamentaria,
referidos sobre todo al liderazgo politico y la administra-
cion, el rol de las personas secretarias profesionales y
de los recursos, y d) desempefio parlamentario, indica-
dores que se centran en la legislacion, el presupuesto,
la fiscalizacion y la representacion.

 Statistical framework to measure corruption,
UNoODC, 2023. Creado con la finalidad de ofrecer a los
paises un marco de referencia para orientar los esfuer-
zos en el desarrollo de sistemas de informacion sobre
la corrupcion, ademas de constituirse en una herra-
mienta para recopilar, analizar y utilizar gradualmente
datos relevantes sobre la corrupcion a nivel nacional y
subnacional; reforzar y monitorear las politicas publicas



en la materia, asi como para dar cumplimiento a los
indicadores 16.5.1 y 16.5.2 de los oDs. Este marco
contiene una lista de indicadores que cubren distintas
areas tematicas con orientaciones para recopilarlos y
analizarlos en dos grupos: directos e indirectos. A su
vez, se estructura en tres dimensiones y elementos,
siendo estos: a) los ambitos de corrupcion criminali-
zados (listado de delitos penales); b) medidas preven-
tivas en temas de contratacion publica basada en el
meérito, independencia e integridad del Poder Judicial,
conflicto de intereses, entre otras; y c) entorno para de-
nunciar y abordar la corrupciéon, como la cooperacién
internacional, los recursos asignados a la lucha contra
la corrupcion, los informes publicos y acceso a la infor-
macion (transparencia).

Referentes estadisticos internacionales

« indice Latinoamericano de Transparencia Legisla-
tiva, Red LTL, 2023. A través de este se sistematiza,
analiza y monitorea la informacion relevante sobre los
poderes legislativos, asi como las areas que desempe-
fAan desde la perspectiva de la transparencia y el acceso
que la ciudadania tiene a dichos 6rganos. El indice se
organiza a partir de cuatro dimensiones de informacion:
1) normatividad; 2) labor del Congreso; 3) presupuesto
y gestion administrativa, y 4) participacion ciudadana.
Por otra parte, incluye una seccion de preguntas sobre
el funcionamiento general del Congreso con el fin de
complementar la evaluacion de las cuatro dimensiones
mencionadas.

* Informe de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, oNu, 2023. E| Informe realiza una evaluacién
objetiva de los oDs basada en datos y estimaciones
respecto de su cumplimiento por parte de los Estados.
Sefiala la existencia de importantes brechas que de-
mandan incrementar los esfuerzos realizados hasta el
momento, no obstante, también refiere el potencial de
éxito que puede ser alcanzado a través de una fuer-
te voluntad politica y la utilizacion de las tecnologias,
recursos y conocimientos disponibles. Este Informe
menciona que los impactos de la crisis climatica, la
guerra en Ucrania, una economia global débil y los
efectos persistentes de la pandemia de covip-19 han
revelado debilidades y obstaculizado el progreso hacia
la obtencion de estos objetivos. En este marco se ad-
vierte que hay areas que necesitan medidas urgentes
para rescatar los obs y lograr un progreso significativo
para las personas y el planeta en el 2030. Asociado
a este Informe se encuentra la base de datos global
de los oDs que contiene datos y metadatos globales,
regionales y nacionales de los mas de 210 indicadores
para medir el progreso en el cumplimiento de dichos
objetivos.”

”La base de datos global de indicadores de los obs se encuentra
disponible en https://unstats.un.org/sdgs/dataportal.

De esta manera, el programa de informacion reto-
ma estandares y practicas internacionales, cumpliendo
asi con los principios fundamentales de la estadistica
internacional definidos por la Organizacién de las Na-
ciones Unidas.

3.3.11 Referencias nacionales

El disefio conceptual y de los instrumentos de capta-
cion de este programa de informacion atiende a un
conjunto de necesidades de informacién derivadas de
diversos referentes en materia de gestion parlamenta-
ria y trabajo legislativo, los cuales establecen reglas,
principios y directrices indispensables para su adecua-
da organizacion y funcionamiento. A continuacion, se
listan los principales documentos normativos, progra-
maticos, estandares nacionales y otras fuentes que
fueron consideradas como marco de referencia para
disefar sus contenidos:

Normatividad

* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, ultima reforma 20 de diciembre de 2023;

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, ultima reforma 29 de diciembre de
2023;

* Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, fecha de publica-
cién en el Diario Oficial de la Federacién 26 de enero
de 2017;

* Ley General de Responsabilidades Administrati-
vas, Ultima reforma 27 de diciembre de 2022;

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion Publica, ultima reforma 20 de mayo de 2021;

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
ultima reforma 20 de mayo de 2021;

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hom-
bres, ultima reforma 29 de diciembre de 2023;

* Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Admi-
nistracion Publica Federal, ultima reforma 9 de enero
de 2006;

* Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, ultima
reforma 6 de septiembre de 2007.
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Programatico
* Plan Nacional de Desarrollo, 2019-2024;

* Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancio-
nar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 2021-
2024;

* Programa Nacional de Proteccién de Datos Perso-
nales, 2022-2026;

* Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion, 2022-2026;

» Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, 2020-2024;

* Politica Nacional Anticorrupcion, 2020;

» Programa de Implementacién de la Politica Nacio-
nal Anticorrupcion, 2022.

Estandares nacionales

* Lineamientos generales de proteccion de datos per-
sonales para el sector publico, INAI, 2018;

* Principios de Parlamento Abierto en México, Alian-
za para el Parlamento Abierto, 2021.

Otras referencias

» Décimo Reporte Legislativo LXIV Legislatura, 2018-
2021, Integralia Consultores, 2021;

» Diagnostico de Parlamento Abierto en México,
Alianza para el Parlamento Abierto, 2017;

* Informe Legislativo, Imco, 2023;

» Métrica de gobierno abierto 2021, INAI y CIDE,
2021;

» Monitor Legislativo, Senado de la Republica, 2023;

« Sistema de Informacion Legislativa, SEGOB, 2024.
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3.3.12 Demandas de informacion de instituciones
y agencias

Este Programa genera informacion estadistica para el
reporte de instrumentos nacionales e internacionales,
tales como:

* Anuarios Estadisticos y Geograficos, Instituto Na-
cional de Estadistica y Geografia;

* Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030, impulsada por la Organizacion de las Naciones
Unidas.

3.3.13 Fuentes de informacion

Respecto al método censal de generacion de la infor-
macion (cuestionario tradicional), son los datos pri-
marios que generan los Congresos de las entidades
federativas en el cumplimiento de sus funciones o res-
ponsabilidades como unidades de gobierno. En cuan-
to al método de generacién de informacion mediante
aprovechamiento de registros administrativos (estruc-
tura de datos) la informacién se obtiene de los regis-
tros administrativos producidos y gestionados por los
Congresos de las entidades federativas, que consisten
en conjuntos de datos capturados y conservados en
distintos formatos: hojas de calculo, aplicaciones infor-
maticas, libros o bitacoras de papel, u otros, los cuales
garantizan la disponibilidad de la informacién.

El desarrollo heterogéneo de los registros adminis-
trativos en posesién de los Congresos de las entidades
federativas y la inexistencia de un marco regulatorio
que establezca las directrices que guien el registro y la
conservacion de la informacién, provocan que no exis-
ta una unica fuente para la generacion de estadisticas
parlamentarias en el ambito local.

Como consecuencia, los formatos de las fuentes
de informacién para la estructura de datos varian de
un Congreso a otro y también en su interior. Particu-
larmente, la informacion sobre personas legisladoras,
comisiones legislativas, iniciativas e iniciativas de ur-
gente y obvia resolucion se registran principalmente en
aplicacion informatica u hoja de célculo. En cambio, las
variables de juicios politicos, declaraciones de proce-
dencia y comparecencias, se registran principalmente
en libro o bitacora (papel).



4. Diseino del programa

En la Norma Técnica del Proceso de Produccion de
Informacién Estadistica y Geografica para el Institu-
to Nacional de Estadistica y Geografia se establecen
una serie de actividades relacionadas con la fase de
disefio, mismas que, para efectos de este proceso,
se desagregan en los siguientes subprocesos: disefio
conceptual y de productos de difusion, disefio de los
sistemas de produccion y los flujos de trabajo, disefio
de la captacion, disefo del procesamiento y analisis de
la produccién, y disefio del esquema de difusion.

4.1 Diseio conceptual y de productos
de difusién

4.1.1 Diseno conceptual

De acuerdo con la Norma Técnica del Proceso de
Produccién de Informacion Estadistica y Geografica
para el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
y considerando las particularidades asociadas a este
programa de informacion, el disefio conceptual incluye
dos actividades especificas: 1) investigacion documen-
tal (la cual, para efectos de este documento, se enten-
derd como cobertura conceptual) y 2) determinacién
de la relacién entre los temas, categorias, variables
y clasificaciones que hacen parte de este programa
(misma que en el presente documento se establecera
como esquema conceptual).

4.1.1.1 COBERTURA CONCEPTUAL

Introduccion

El Estado mexicano, a través de su Constitucion, deter-
mina la division de poderes, su ambito de organizacién
gubernamental y otorga los marcos de referencia en
los cuales se desarrollan las respectivas atribuciones
de estos. En el articulo 40 constitucional se establece
que la Republica es “representativa, democratica, laica
y federal, compuesta por Estados libres y soberanos en
todo lo concerniente a su régimen interior, y por la Ciu-
dad de México, unidos en una federacion”.e Respecto

8De acuerdo con Diego Valadés, en su obra El sistema presidencial
mexicano. Actualidad y perspectivas, México cuenta con un siste-
ma presidencial ya que el Supremo Poder Ejecutivo de la Unién se
deposita en el Presidente de la Republica, es decir, en una persona
elegida mediante procesos electorales. Para el autor, en la Repu-
blica mexicana conviven tres sistemas de gobierno: democratico,
federal y presidencial.

al sistema democratico, este se basa en la soberania
nacional, la cual reside en el pueblo, y para su ejercicio
se constituye en los Poderes de la Unién, los cuales
son el Ejecutivo, el Legislativo y el Judicial.

La Republica mexicana es representativa, dado que
la ciudadania, a través del voto directo, elige a sus re-
presentantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo.
Respecto al primero, se elige a la persona titular de la
Presidencia de la Republica, gubernaturas de las en-
tidades federativas, presidencias municipales vy, en el
caso de la Ciudad de México, a el(la) Jefe(a) de Go-
bierno y personas alcaldes, de acuerdo con su ambito
de competencia. En el caso del Poder Legislativo, la
ciudadania elige a las personas diputadas y senado-
ras, que conforman al Congreso General de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, y a las diputadas locales en las
entidades federativas.

Referente al sistema federal, este es un régimen que
distribuye competencias y facultades en tres 6rdenes
de gobierno: federal, estatal y municipal,®* mediante el
modelo residual de los estados a la Nacion,™ el cual se
materializa en el articulo 124 constitucional: “Las facul-
tades que no estan expresamente concedidas por esta
Constitucion a los funcionarios federales, se entienden
reservadas a los Estados o a la Ciudad de México, en
los ambitos de sus respectivas competencias”; por lo
tanto, lo que no es facultad de la federacién es respon-
sabilidad de las entidades federativas.

Es asi como la Carta Magna dota de facultades a las
entidades federativas para hacer su propia Constitu-
cion Estatal, respetando y resguardando la division de
poderes, y sin contravenir lo expresado en la Constitu-
cién Politica. De esta manera, existe un Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial en cada una de las 32 entidades
federativas y en los municipios que las integran.

9La Suprema Corte de Justicia de la Nacién mediante la jurispruden-
cia constitucional 193262 “Controversia constitucional. Los diver-
sos ordenes juridicos establecidos en la constitucion federal tienen
autonomia funcional y asignaciones competenciales propias” mani-
fiesta que existen cuatro érdenes de gobierno, afiadiendo el orden
Constitucional. El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el
7 de septiembre de 1999, la aprobd con el numero 95/1999.

0 Carbonell, Miguel. El estado federal en la constituciéon mexicana:
una introduccion a su problematica. México, Instituciones de In-
vestigaciones Juridicas, 1998.

""El articulo 115 Constitucional menciona las facultades que confiere
la Constitucion al municipio libre, de adoptar la forma de gobier-
no republicano, representativo, democratico, laico y popular, asi
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A partir de los dos ejes basicos de organizacion del
Estado mexicano, representados por el poder y la or-
ganizacion gubernamental, se puede visualizar la for-
ma en la que se interrelacionan los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial con los ambitos de organizacién
gubernamental federal, estatal y municipal.

Como parte del Poder Legislativo en el ambito fe-
deral se encuentran las instituciones publicas que
conforman al Congreso General de los Estados Uni-
dos Mexicanos: la Camara de Diputados, la Camara
de Senadores, la Auditoria Superior de la Federacién
y la Comision Permanente; lo que incluye a las institu-
ciones publicas administrativas que sean creadas por
dichos 6rganos para desarrollar las actividades legis-
lativas y de fiscalizacion. Por su parte, dentro del Po-
der Legislativo en el ambito estatal se encuentran los
Congresos Estatales y las entidades de fiscalizacion
superior de las entidades federativas, incluyendo las
instituciones creadas para el apoyo en el desarrollo de
estas funciones. En el ambito municipal, esta funcién
puede encontrarse en aquellas instituciones publicas
que forman parte de los ayuntamientos y que son crea-
das por estos para realizar las actividades de aproba-
cion de normas de su competencia.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, la Constitucion de cada entidad federativa, asi
como las respectivas leyes organicas, establecen las
facultades y atribuciones que le competen al Poder Le-
gislativo. Con base en ello, el Congreso General y los
Congresos de las entidades federativas desempeian
cinco funciones basicas: administrativa, presupuestaria,
de diplomacia parlamentaria, legislativa y de control.

Bajo este contexto, el cuestionario tradicional del
CNPLE 2024 genera informacién sobre la gestion par-
lamentaria y el ejercicio de funciones de gobierno de
los congresos estatales. Por su parte, la estructura de
datos se centra en la exploracion de la integracion par-
lamentaria, asi como en la funcion legislativa y de con-
trol, esta ultima relacionada con el papel del Congreso
Estatal dentro de un sistema de pesos y contrapesos
institucionales para asegurar el ejercicio democratico
del poder. En los siguientes apartados se describe
cada uno de estos aspectos en el ambito estatal del
Estado mexicano.

como su organizacién politica y administrativa, que se asemejan
al ambito federal y estatal. De esta forma es que se encuentra en
el ambito municipal el Poder Ejecutivo presidido por el Presidente
Municipal; de manera similar al Poder Legislativo, los cabildos, y al
Judicial, los juzgados municipales.

2 Para algunos autores, la funcion legislativa de control se distin-
gue de la funcion legislativa jurisdiccional (juicio politico), por lo
que identifican seis funciones del Poder Legislativo. Véase Puente
Martinez, Khemvirg e Issa Luna Pla. Transparencia y Apertura de
la Camara de Diputados de México. Observatorio de Transparen-
cia Legislativa y Parlamento Abierto. Resumen Ejecutivo. México,
UNAM-INAI, 2018, p.12.
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Funcién 1. Gestion parlamentaria

La gestidon parlamentaria recae en las siguientes insti-
tuciones del Estado mexicano:

» Congreso General de los Estados Unidos Mexica-
nos, el cual se divide en

» Camara de Diputados;
» Camara de Senadores;
» Congresos de las entidades federativas.

Particularmente, el presente programa genera in-
formacion sobre estos Ultimos, los cuales constituyen
sus unidades de analisis, mismos que requieren con-
tar con ciertas capacidades institucionales a efecto de
desempeiar las funciones que tienen conferidas. En
este sentido, el primer punto de interés radica en co-
nocer su conformacion organica y la distribucion de los
recursos humanos, presupuestales y materiales con
los que disponen.

Este primer punto de interés, que se capta a tra-
vés del esquema de cuestionario tradicional, se defi-
ne como gestién y comprende, esencialmente, cuatro
categorias:*

A. Estructura organizacional. Se refiere a la for-
ma que adopta el Congreso de cada entidad federativa
para la ejecucién de las atribuciones encomendadas, a
partir de la cual se puede visualizar el esquema formal
de distribucion de responsabilidades administrativas
y/o sustantivas entre las unidades que lo conforman.
De esta manera, la distribucion organica en particular,
para efectos de este censo, esta conformada por

Unidades administrativas. Se refiere a los
organos y areas de apoyo administrativo que, de
acuerdo con las disposiciones normativas aplica-
bles, conforman la estructura organica del Congre-
so de la entidad federativa a efecto de desarrollar
las funciones y objetivos que le son conferidos.
Para efectos del presente censo, se consideran las
siguientes funciones administrativas ejercidas:

Acceso a la informacién publica y protec-
cion de datos personales (transparencia).
Se refiere a aquellas unidades administrativas
que tienen como objetivo proponer, coordinar y
supervisar politicas, modelos, estrategias, opi-
niones técnicas y diagndsticos en materia de

3 Es importante considerar que estos temas corresponden al Con-
greso como institucion del Estado mexicano, por lo que no deben
asociarse con la funcion legislativa y de control intrinseca a los
mismos, cuyo contenido se desarrolla mas adelante.



transparencia, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales, apertura guber-
namental y rendicién de cuentas.

Administraciéon y finanzas. Se refiere a
aquellas unidades administrativas cuyo trabajo
y actividades estan directamente asociadas con
proveer, administrar y gestionar los bienes y/o
servicios financieros, humanos, materiales, tec-
nolégicos y organizacionales necesarios para el
adecuado funcionamiento de la institucion.

Administraciéon de archivos y gestion do-
cumental. Se refiere a aquellas unidades admi-
nistrativas que tienen como objetivo proponer,
coordinar y supervisar las politicas, programas
y acciones de gestion documental necesarias
para organizar, conservar y disponer de los ar-
chivos que genere, administre, posea y resguar-
de determinado ente publico.

Asuntos juridicos. Se refiere a aquellas uni-
dades administrativas que tienen como objetivo
representar legalmente a determinado ente pu-
blico en asuntos jurisdiccionales, contencioso-
administrativos y ante toda clase de autoridades
administrativas y judiciales en los procesos de
toda indole, asi como supervisar las actividades
de seguimiento legislativo y proporcionar aseso-
ria juridica a las demas unidades administrati-
vas cuando lo soliciten.

Biblioteca. Se refiere a aquella unidad admi-
nistrativa cuyo objetivo es generar, resguardar,
enriquecer, clasificar y disponer para su consul-
ta interna o publica el acervo bibliografico y do-
cumental de determinado ente publico.

Capacitacion, formacion y evaluacion del
personal. Se refiere a aquellas unidades admi-
nistrativas que tienen como objetivo proponer
los lineamientos y criterios de coordinacién in-
terna para la realizacion de acciones formativas,
profesionalizacion y especializacion del perso-
nal, asi como establecer y ejecutar la politica de
capacitacion para promover el conocimiento, la
cultura y el efectivo ejercicio de la funcion legis-
lativa y de control.

Comunicacion social y difusién. Se refiere
a aquellas unidades administrativas responsa-
bles de las estrategias de comunicacién publica
y el fortalecimiento de la imagen institucional.
Tienen a su cargo el manejo de plataformas di-
gitales, redes sociales y medios alternativos de
comunicacion institucionales, ademas de ser las

encargadas de convocar a los medios de comu-
nicacion para la cobertura de las actividades re-
levantes.

Contraloria interna. Se refiere a aquellas
unidades administrativas cuyo trabajo y acti-
vidades estan directamente asociadas con las
responsabilidades de apoyo a la funcién directi-
va y promocion del mejoramiento de la gestion
interna de determinado ente publico, a través
de algunas o todas las actividades que se men-
cionan a continuacion: la atencion de quejas,
inconformidades y/o sugerencias; la realizacion
de auditorias internas; la vigilancia del manejo y
aplicacion de los recursos publicos; la revision y
evaluacion de los sistemas, mecanismos y pro-
cedimientos de control interno; la investigacion y
determinacion de responsabilidades administra-
tivas de las personas servidoras publicas.

Estadistica. Se refiere a aquellas unidades
administrativas que tienen como principal atribu-
cion el desarrollo de actividades para la genera-
cion y tratamiento de informacion estadistica y
geografica, en este caso, en materia de estruc-
tura parlamentaria y trabajo legislativo.

Igualdad de género y/o derechos de las mu-
jeres. Se refiere a aquella unidad administrativa
encargada, entre otros, de proponer e impulsar
acciones con perspectiva de género que promue-
van la igualdad y el empoderamiento de las muje-
res; garanticen a estas una vida libre de violencia;
y eliminen la discriminacion.

Informatica y tecnologias de la informacion.
Se refiere a aquellas unidades administrativas
que tienen como objetivo ejecutar las politicas y
lineamientos en materia informatica, seguridad
de la informacion y comunicaciones que favorez-
can la administracion eficiente de los recursos
tecnolodgicos y de comunicacion de determinado
ente publico, asi como asesorar a otras unida-
des administrativas del mismo en la definicion de
soluciones y servicios de tecnologias de informa-
cién para la ejecucién de sus atribuciones.

Investigacion o estudios legislativos. Se
refiere a aquellas unidades administrativas cuyo
objetivo es conducir las investigaciones y estu-
dios de caracter académico en la materia que se
llevan a cabo dentro del Congreso.

Planeacion y evaluacion. Se refiere a aque-
llas unidades administrativas cuyo trabajo y ac-
tividades estan directamente asociadas con las
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responsabilidades de apoyo a la funcion directiva
para la programacion, monitoreo y verificacion
del cumplimiento de los objetivos establecidos
por la institucion.

Secretaria general u homoéloga. Se refiere a
la unidad de apoyo parlamentario, técnico y ad-
ministrativo del Congreso que coadyuva a la Le-
gislatura en las areas administrativa y financiera
a efecto de que esta ejerza las atribuciones y
facultades que le son conferidas por la normati-
vidad aplicable.

Seguridad institucional y proteccion civil.
Se refiere a aquellas unidades administrativas
cuyo objetivo es cumplir con las actividades
sefaladas en las disposiciones generales y es-
pecificas en materia de seguridad y proteccion
civil; elaborar o actualizar los analisis de riesgos
y los programas internos en la materia; atender
emergencias; asi como salvaguardar y custodiar
a las personas servidoras publicas, visitantes vy,
en general, al patrimonio de determinado ente
publico.

Servicios parlamentarios. Se refiere a aque-
llas unidades administrativas encargadas, entre
otros, de brindar asistencia técnica a la Mesa
Directiva y a las comisiones legislativas para
coadyuvar al ejercicio de sus funciones, asi como
de prestar servicios para el desarrollo de las se-
siones del Pleno y la actualizacién de la informa-
cion legislativa.

Vinculacién y coordinacion interinstitu-
cional. Se refiere a aquellas unidades admi-
nistrativas encargadas de generar y fortalecer
esquemas de colaboracion y coordinacion con
instituciones publicas de los tres ambitos de
gobierno, organismos nacionales e internacio-
nales, asi como instituciones del sector privado,
con la finalidad de mejorar el ejercicio de las fun-
ciones conferidas a la institucion.

Vinculacién y promocioén con la sociedad.
Se refiere a aquellas unidades administrativas
que tienen como obijetivo realizar acciones para
promover el conocimiento y el ejercicio de la
funcion legislativa y de control en los diversos
sectores de la poblacion y regiones del pais, por
si mismas o a través de la creacion de vinculos
con organizaciones de la sociedad civil, institu-
ciones académicas, instituciones privadas, or-
ganismos internacionales y otros entes publicos.

B. Infraestructura. Para efectos del censo, se re-
fiere a los recursos con los que cuenta el Congreso de
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cada entidad federativa para apoyar el desarrollo del
trabajo y actividades del personal. Esta infraestructu-
ra puede ser de distintos tipos, dividiéndose entre las
unidades administrativas que dan forma a la estructura
organica de la institucion.

Estos recursos y su distribucion pueden ser también
determinados por el tipo de funciones que tenga asig-
nada una unidad administrativa. Los recursos materia-
les que interesa identificar dentro de las instituciones
publicas se relacionan con el equipo informatico (com-
putadoras, impresoras, multifuncionales, tabletas elec-
tronicas y servidores).

Dentro de este ultimo tema, y derivado de la pande-
mia por la covip-19, se volvié indispensable conocer
los servicios de conexion remota con los que cuen-
tan las instituciones del Estado mexicano para hacer
frente a las necesidades de recuperacion o acceso a
la informacion por parte del personal que presta sus
servicios a distancia. Estos servicios de conexion re-
mota son entendidos como aquellos que posibilitan a
las personas usuarias conectarse por red a otro orde-
nador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/o extraer informaciéon y datos.
Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite
conectar una o mas computadoras a una red privada
utilizando internet.

C. Recursos humanos. Se refiere al personal adscri-
to a las unidades administrativas del Congreso de cada
entidad federativa, mismo que desarrolla las funciones
y atribuciones encomendadas a este. Ademas de los
relacionados con su perfil sociodemografico™ y socioe-
conomico, entre los aspectos de interés que permiten
caracterizar a dicho personal se encuentran:

Condicion de pertenencia a pueblo indigena
y condicion de discapacidad. Estas categorias
sociodemograficas se asocian directamente a los
requerimientos internacionales que pretenden me-
dir la participacion o representatividad de ciertos
grupos poblacionales en las instituciones publicas.
Se encuentran alineadas con lo establecido en el
objetivo 16 de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ops), concretamente con la meta 16.7 e
indicador 16.7.1, el cual se encuentra orientado a
conocer la proporcion de puestos (desglosados por
sexo, edad, personas con discapacidad y otros gru-
pos de poblacién, como los grupos étnicos o religio-
sos) en las instituciones publicas, en comparacion
con la distribucion nacional.

4 Si bien la pertenencia a algun pueblo indigena y la condicién de
discapacidad pueden asociarse a condiciones sociodemograficas,
estas adquieren relevancia particular a la luz de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especificamente del objetivo 16, el cual se
encuentra orientado a promover sociedades justas, pacificas e in-
clusivas.



Profesionalizaciéon. Se refiere al conjunto de
acciones sistematicas mediante las cuales las per-
sonas servidoras publicas pueden ingresar, perma-
necer y desarrollarse profesionalmente dentro de
una institucioén, proporcionando a su vez niveles al-
tos de eficiencia y eficacia que redunden en el cum-
plimiento éptimo de los objetivos institucionales.™

Capacitacion. Se refiere a las acciones orienta-
das a la adquisicion de conocimientos y competen-
cias personales e interpersonales para el ejercicio
de la funcion publica, mismas que conllevan algun
tipo de evaluacién para su acreditacion. Dichas ac-
ciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, en-
tre otros de naturaleza similar. Se consideran tres
tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formati-
vas impartidas presencialmente en un horario y
lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas
impartidas en linea, en las cuales los contenidos
de capacitacion estan disponibles en horarios y
periodos determinados, con la finalidad de que
las personas participantes puedan consultarlos
y/o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y
disponibilidad de tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formati-
vas impartidas en linea que hacen uso de herra-
mientas de comunicacion en tiempo real y bajo
un horario establecido.

D. Recursos presupuestales. Esta categoria re-
presenta la cantidad de recursos financieros con los
que cuenta determinada institucion para el desarrollo
de su funcién y actividades. En términos especificos
de la funcion legislativa, interesa conocer el importe
total erogado por las unidades administrativas del Con-
greso de cada entidad federativa, el cual se encuentra
respaldado por documentos comprobatorios presen-
tados ante las dependencias o entidades autorizadas
con cargo al presupuesto aprobado.

La clasificacion del ejercicio presupuestal en las
instituciones publicas del Estado mexicano esta repre-
sentada por una amplia gama de conceptos, los cuales

5 A partir de la edicion 2024 del presente Programa, el tema de la
profesionalizacion del personal se reconfiguré en una adicion es-
pecifica que tiene como objetivo dar cuenta de la existencia, confi-
guracion y personal incorporado al Servicio Profesional de Carrera
u homologo del Congreso de cada entidad federativa, asi como
de la implementaciéon de elementos, mecanismos y/o esquemas
de profesionalizaciéon para el personal de manera independiente
a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homologo.

se presentan en nueve capitulos que a continuacion se
mencionan:

Capitulo 1000. Servicios personales. Agrupa
las remuneraciones del personal al servicio de los
entes publicos, tales como: sueldos, salarios, die-
tas, honorarios asimilables al salario, prestaciones
y gastos de seguridad social, obligaciones labora-
les y otras prestaciones derivadas de una relacion
laboral, pudiendo ser de caracter permanente o
transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros. Agru-
pa las asignaciones destinadas a la adquisicion de
toda clase de insumos y suministros requeridos
para la prestacién de bienes, servicios y para el
desempenio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales. Se refiere a
las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo
tipo de servicios que se contraten con particulares o
instituciones del propio sector publico, asi como los
servicios oficiales requeridos para el desempefio de
actividades vinculadas con la funcion publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas. Se refiere a las asig-
naciones destinadas en forma directa o indirecta a
los sectores publico, privado, externo, organismos
y empresas paraestatales y apoyos como parte de
su politica econémica y social, de acuerdo con las
estrategias y prioridades de desarrollo para el sos-
tenimiento y desempeno de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e
intangibles. Agrupa las asignaciones destinadas
a la adquisicion de toda clase de bienes muebles,
inmuebles e intangibles requeridos en el desempe-
fo de las actividades de los entes publicos. Incluye
los pagos por adjudicacién, expropiacién e indem-
nizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del
Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica. Se refiere a
las asignaciones destinadas a obras por contrato y
proyectos productivos y acciones de fomento. In-
cluye los gastos en estudios de preinversion y pre-
paracion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras
provisiones. Se refiere a las erogaciones que se
realizan en la adquisicion de acciones, bonos y otros

6 Se retoman las definiciones establecidas en el Clasificador por Ob-

jeto del Gasto empleado por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable.
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titulos y valores, asi como en préstamos otorgados
a diversos agentes econdmicos. Se incluyen las
aportaciones de capital a las entidades publicas; asi
como las erogaciones contingentes e imprevistas
para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportacio-
nes. Se refiere a las asignaciones destinadas a
cubrir las participaciones y aportaciones para las
entidades federativas y los municipios. Incluye las
asignaciones destinadas a la ejecucion de progra-
mas federales a través de las entidades federativas,
mediante la reasignacion de responsabilidades y re-
cursos presupuestarios, en los términos de los con-
venios que celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica. Se refiere a las
asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del
Gobierno por concepto de deuda publica interna y
externa derivada de la contratacién de empréstitos.
Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y co-
misiones de la deuda publica, asi como las eroga-
ciones relacionadas con la emisioén y/o contratacion
de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejerci-
cios fiscales anteriores (ADEFAS).

Funcidn 2. Ejercicio de funciones de gobierno

Aunado a la gestion interna que cada institucion publica
realiza a efecto de organizar los recursos con los que
cuenta para alcanzar sus respectivos objetivos, estas
instituciones, al encontrarse dentro de un Estado de
derecho, estan obligadas a observar y cumplir los prin-
cipios, bases generales y procedimientos establecidos
en diversas disposiciones normativas. Su finalidad es
ejercer, bajo un marco uniforme, ciertas funciones con-
feridas a las instituciones publicas, tales como: acceso
a la informacién publica y proteccién de datos persona-
les (transparencia), combate a la corrupcion, adminis-
tracion de archivos y gestion documental,”” entre otras.

Para efectos de este programa, e igualmente en
el marco del esquema de cuestionario tradicional, la
funcién anterior se denomina ejercicio de funciones
de gobierno y contempla, entre otras, las siguientes
categorias:®

A. Acceso a la informacién publica y protec-
cion de datos personales (transparencia). Repre-
sentan aquellas acciones realizadas al interior de las

'7Derivado de que la informacién sobre la funcion de administracion
de archivos y gestion documental es recopilada de forma diferen-
ciada cada dos arios en los Censos Nacionales de Gobierno, no se
aborda en el presente documento.

8 Unicamente se listan aquellas que se encuentran trasversalmente
en el resto de los Censos Nacionales de Gobierno 2024 (con ex-
cepcion de los relacionados con las materias de seguridad publica
y sistema penitenciario).
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instituciones publicas a efecto de, por un lado, dar a
conocer la informacion derivada de su actuacion en el
ejercicio de las atribuciones que tienen conferidas vy,
por otro, establecer y mantener las medidas de segu-
ridad necesarias para proteger los datos de cualquier
persona identificada o que la hace identificable, asi
como garantizar su confidencialidad, integridad y dis-
ponibilidad. Lo anterior, con el objetivo de consolidar
la confianza ciudadana y la seguridad entre el gobier-
no y la sociedad, de tal forma que las y los ciudada-
nos estén informados sobre las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas y demas informacién
generada por sus autoridades, fomentando con ello la
apertura gubernamental y la rendicién de cuentas. El
ejercicio de esta funcién de gobierno se sustenta en
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infor-
macién Publica y en la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

B. Combate a la corrupciéon. Engloba aquellas
acciones desarrolladas por las instituciones publicas
al interior de sus unidades administrativas, mediante
las cuales buscan prevenir los actos ilicitos y el abu-
so de autoridad por parte de las personas servidoras
publicas, con el proposito de fomentar la cultura de la
legalidad, la transparencia y la rendiciéon de cuentas
al interior de las instituciones publicas o unidades ad-
ministrativas. Son varias las disposiciones normativas
que deben observarse en el ejercicio de esta funcién
de gobierno; sin embargo, para efectos del presente
censo destaca la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Funcién 3. Funcion legislativa y de control

Esta funcion, captada a través del esquema de estructu-
ra de datos, se conceptualiza a partir de tres elementos:

A. Estructura parlamentaria.
B. Proceso legislativo.
C. Control legislativo.

A. Estructura parlamentaria. Esta informacion co-
rresponde a la conformacién de los érganos legisla-
tivos durante el periodo de tiempo establecido en las
disposiciones normativas aplicables. Para efectos de
la estructura de datos del cNPLE 2024, se consideran
tres unidades de interés:

Comisiones legislativas. Representan instru-
mentos para la division del trabajo legislativo desti-
nado al analisis y estudio de las iniciativas, ademas,
bajo criterios institucionales, articulan las posturas e
intereses de las personas representantes, facciones



y grupos parlamentarios, al tiempo de contribuir a
la consecucion de un efectivo control sobre el Go-
bierno.

En consecuencia, resulta importante conocer el
tipo de comision legislativa del que se trate, el tema
o asunto que atiende, la cantidad de integrantes y
de reuniones celebradas, asi como de iniciativas
revisadas y dictamenes emitidos.

Personas legisladoras. Se refiere a las perso-
nas que hayan resultado ganadoras de la contien-
da electoral correspondiente, en la cual solicitd su
registro como persona candidata ante el Instituto
Electoral de la entidad federativa, ya sea de ma-
nera independiente o postulada por algun partido
politico o coalicion.

personas y otros actores individuales y/o colecti-
vos en el desarrollo de agendas especificas.

Trabajo legislativo. Es el conjunto de respon-
sabilidades y funciones que las personas legis-
ladoras se encuentran obligadas a desempenar,
a través de su participacion en Pleno y en comi-
siones, para llevar a cabo la funcion legislativa y
de control, desde la instalacion de determinada
legislatura hasta el término de su mandato cons-
titucional.

En su conjunto, estas variables permiten conocer
y dar seguimiento a las trayectorias parlamentarias,
lo que constituye uno de los principales puntos de
interés del esquema de estructura de datos.

B. Proceso legislativo. Sus componentes son

Personal de apoyo de las personas legisla-
doras. Se refiere al personal que realiza funciones
de consultoria, asesoria y/o apoyo general para los

1) iniciativa de ley o decreto; 2) estudio y dictamen;
3) aprobacién o rechazo; 4) sancién; 5) promulga-
cién; 6) publicacion e 7) inicio de la vigencia:

grupos parlamentarios y/o personas legisladoras.
El sueldo de dicho personal puede ser pagado por
el Congreso, el grupo parlamentario o directamente
por la persona legisladora.

Dentro de las variables de interés de las perso-
nas legisladoras y de su personal de apoyo, se en-
cuentran las siguientes:

Caracteristicas sociodemograficas. Corres-
ponde al conjunto de variables que muestran la
representacion de grupos sociales especificos
en los organos legislativos del Congreso Estatal.
Esto es relevante porque permite dar un panora-
ma general de la representacién social en dichas
instancias, sobre todo en lo correspondiente a los
grupos histéricamente discriminados: las mu-
jeres, la poblacién indigena, las personas con
discapacidad, las personas adultas mayores, las
personas de la diversidad sexual, entre otros.

Caracteristicas del cargo. Se refiere al con-
junto de variables que permiten contextualizar
el trabajo de las personas legisladoras y de su
personal de apoyo de conformidad con las posi-
ciones institucionales ocupadas.

Perfil profesional. Se compone por una serie
de variables alineadas a conocer la experiencia
académica y laboral de las personas legislado-
ras y de su personal de apoyo. Ademas, permi-
ten vislumbrar los vinculos existentes entre estas

9 Barcena Juarez, Sergio A. “El rol de las comisiones legislativas en
la Camara de Diputados durante el presidencialismo mexicano”, en
Revista Estudios Politicos. Numero 26, México, 2012, pp. 131-160.

Iniciativa de ley o decreto. Se refiere a la pro-
puesta por medio de la cual se hace llegar al 6rga-
no u organos depositarios del Poder Legislativo de
la entidad federativa el proyecto de ley, que puede
ser nueva en su totalidad o ya existente, pero que,
por circunstancias sobrevinientes, necesita ser re-
formada o modificada por adicién, correccién o su-
presion de algunas de sus normas; 0 un proyecto
de decreto.

Generalmente, la iniciativa de ley o de decre-
to contiene el nombre o nombres de quienes la
promueven;? plantea una exposicion de motivos que
busca fundamentar la importancia, pertinencia y re-
levancia de esta; la expresion del articulado que para
el caso se considere conveniente; asi como el texto
del proyecto de ley o de decreto que se propone.

La iniciativa es dirigida y presentada ante la pre-
sidencia de la Mesa Directiva en formato impreso
y/o en archivo electronico para su inclusion en el

20Es importante advertir que la estructura de datos del cNPLE 2024

unicamente genera informacion sobre iniciativas que representen
actos juridicos por los cuales se da inicio un proceso legislativo
que, con tal efecto, se reconozcan en la Ley Organica del Congre-
so de cada entidad federativa. Por tanto, no genera informacion
sobre aquellas propuestas que las personas legisladoras ponen a
consideracion del Pleno en relacién con pronunciamientos sobre
asuntos politicos, culturales, econdmicos o sociales que afectan a
la sociedad en general o alguna poblacion en particular, comun-
mente denominados puntos de acuerdo.

21 Este documento puede ser promovido por el titular del Poder Eje-

cutivo, una persona legisladora o grupo de personas legisladoras,
el Tribunal Superior de Justicia, la Fiscalia General de Justicia, los
6rganos constitucionales autonomos, los ayuntamientos, alguna
persona interesada que cumpla con los requisitos constitucionales
que cada entidad federativa determine, o cualquier otro actor reco-
nocido en las disposiciones normativas aplicables.
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orden del dia y su publicacién en la Gaceta Parla-
mentaria. La Mesa Directiva es también quien turna
las iniciativas para dictamen u opinién a la comision
0 comisiones que correspondan, atendiendo a sus
respectivas competencias.

En relacién con este componente, la estructura
de datos del cNPLE 2024 genera informacion de
aquellas iniciativas con tramite regular. Sin embar-
go, también reconoce la existencia de iniciativas
que, por sus caracteristicas particulares, presentan
modalidades de atencion diferenciadas:

Iniciativa preferente. Este tipo de iniciativa
implica un tramite prioritario para el desahogo
de las acciones legislativas correspondientes,
sin dispensar el turno a comisiones legislativas.
Generalmente son discutidas en Pleno durante
el mismo periodo de sesiones en que se haya
presentado. Esta situacion representa una fa-
cultad exclusiva de la persona titular del Poder
Ejecutivo y debe estar reconocida como tal en la
Constitucion Politica de cada entidad federativa.

Iniciativa de urgente y obvia resolucién. Se
refiere al proyecto de ley o decreto que, previa
autorizacion del Pleno mediante el voto de las
dos terceras partes de las personas legisladoras
presentes, sea tramitado con ese caracter, dis-
pensando el requisito de turno a comision. Esto
unicamente podra acontecer cuando se evidencie
que se encuentra en riesgo la estabilidad politi-
ca, economica y social del Estado, o que este por
concluir algun periodo de sesiones.z

Estudio y dictamen. Después de que una inicia-
tiva haya sido turnada a alguna comision legislativa
para su estudio y posterior dictamen, las personas
presidentas de las comisiones legislativas la ha-
cen del conocimiento de sus integrantes a efecto
de recabar sus comentarios y propuestas. En este
sentido, la comisién a la que haya sido turnada la
iniciativa celebra reuniones o sesiones (ordinarias
y extraordinarias) convocadas por la persona titular
de la Secretaria Técnica, quien levanta la respecti-
va acta que asienta el contenido sustancial de las
mismas.

Dado que pueden existir iniciativas que compe-
tan a mas de una comision legislativa, también tie-
ne lugar la celebracion de reuniones entre diversas
comisiones para su discusion. Adicionalmente, pue-
den realizarse consultas y foros de participacion ciu-
dadana, asi como comparecencias con particulares

22No debe confundirse con los puntos de acuerdo que, con tal na-

turaleza, se presenten a discusion en Pleno; toda vez que, como
se establece en la nota 20, dicha informacién no forma parte de
las unidades de andlisis de la estructura de datos del cNPLE 2024.
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y personas servidoras publicas relacionadas con el
asunto.

Alcanzado algun tipo de acuerdo (en lo general
y/o en lo particular), se elabora el proyecto de dic-
tamen, el cual, previa discusion y aprobacion de los
grupos parlamentarios y de cada una de las per-
sonas legisladoras integrantes, constituye el docu-
mento que conjunta la resolucién escrita de una o
varias comisiones sobre una iniciativa de ley o de
decreto, misma que contiene la opinidn técnica, es-
pecializada y consensuada sobre la misma para su
posterior debate, votacion y, de ser el caso, aproba-
cion por parte del Pleno.

Los dictamenes generalmente contienen:

Introduccion (llamada también proemio).
En ella se especifica el nombre de la comisién o
comisiones encargadas del dictamen, asi como
el proyecto de ley o de decreto que se pone a
discusion.

Antecedentes. Se constituyen por el relato
cronoldgico de hechos, desde la presentacion y
turno de la iniciativa correspondiente, para ubi-
car el asunto en tiempo y espacio.

Consideraciones. Representan los argu-
mentos juridicos, doctrinales, sociales, politicos,
econodmicos y/o culturales en los que se funda-
menta la decisién propuesta por la comision.

Puntos resolutivos. Contienen el proyecto
de ley, de decreto o punto de acuerdo que la o
las comisiones someten a la consideracion del
Pleno.

Firmas de las personas integrantes de la
comision. Expresan el sentido del voto de cada
una de ellas en relacién con el proyecto en cues-
tion. La presidencia de la comision turna el dicta-
men a la persona presidenta de la Mesa Directiva
para su publicacién y lista en el orden del dia de
la sesion que corresponda y pueda ser formal-
mente presentado al Pleno del Congreso.

Aprobacion o rechazo. El dictamen se somete
a discusion del Pleno para su aprobacién, desecho
o devolucion a comisién para la presentaciéon de un
nuevo dictamen.

En caso de que los dictamenes se aprueben en
el Pleno, se envian al Poder Ejecutivo para que, en
caso de no tener observaciones, sancione, promul-
gue y publique las acciones legislativas relaciona-
das con los mismos.



Toda ley devuelta con observaciones por el Ejecu-
tivo vuelve a estar sujeta a discusion del Congreso. Si
fuera confirmada por el voto de las dos terceras par-
tes de las personas legisladoras presentes, se remite
nuevamente a aquel para los efectos conducentes.

Sancioén. Se considera al acto por el cual la per-
sona titular del Poder Ejecutivo aprueba en su tota-
lidad la ley o decreto.

Promulgacién. Esta etapa ejercita la facultad
con la que cuenta la persona titular del Poder Eje-
cutivo para efectuar una declaracién solemne me-
diante la cual se formaliza la incorporacion de la ley
de manera definitiva al ordenamiento juridico.

Publicacion. Es el acto mediante el cual el Po-
der Ejecutivo difunde las leyes y decretos a través
del 6rgano de difusion del Estado.

Proceso legislativo

Inicio de la vigencia. De forma general, las le-
yes y decretos entran en vigor al momento mismo
de su publicacion en el medio senalado para tal
efecto. Sin embargo, existe la posibilidad de que
las nuevas disposiciones adquieran vigencia el dia
siguiente de su publicacion. Asimismo, ya sea por
motivos de esperar a generar la infraestructura y
los medios necesarios para implementar adecua-
damente los mandatos ordenados, o simplemente
con la intencién de que la ley pueda ser conocida
por sus destinatarios antes de que adquiera fuer-
za obligatoria, se puede indicar una fecha diversa
y posterior de entrada en vigor a aquella en la que
fue publicada. A este lapso existente entre la etapa
de publicacién y su entrada en vigor se le conoce
como vacatio legis.

En términos generales, el diagrama 1 da cuenta del

referido proceso legislativo:

Diagrama 1

Proceso legislativo
50 lear

de la iniciafiva Secretaria General u homéloga _|Mesa Directiva u homélogal _Presidencia del Pleno

Pleno Poder Ejecutivo
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la iniciativa

Recepcion de la
iniciativa

Remision de la
iniciativa a la Mesa
Directiva u homdloga

Presentacion de la
iniciativa a sesion del
Pleno

Tumo de la iniciativa
a comisiones
legislativas

Andlisis o estudio de
lainiciativa

Recepcion del
proyecto de ley o
decreto

Discusion del
dictamen

Elaboracion y
discusion de un
anteproyecto de
dictamen

ZE! proyecto de ley QY
decreto tuvo

No
observaciones?

&Se aprueba?

Remision del
proyecto de ley of
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proyecto de ley o
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Promulgacion del
proyecto de ley o
decreto

Suscripeion del
dictamen y envio a
Mesa Directiva u
homloga para su
discusion en el Pleno,

Se devuelve 2l
comisiones?

Se tiene por
no aprobado

Publicacion del
proyecto de ley o
decreto a través del
6rgano de difusion
del Estado

Fuente: Elaboracion propia.
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C. Control legislativo. Se compone de mecanis-
mos que, en su conjunto, son de vital importancia para
asegurar el adecuado funcionamiento del sistema de
pesos y contrapesos institucionales caracteristico del
sistema politico mexicano y, al mismo tiempo, para
asegurar que las personas legisladoras no abusen de
su cargo para cometer actos ilicitos o en detrimento de
la sociedad que los eligié. Los mecanismos de control
legislativo considerados en la estructura de datos del
CNPLE 2024 son los siguientes:

Juicio politico. Se refiere al procedimiento de
orden constitucional que realiza el Congreso Es-
tatal cuando los actos u omisiones de las perso-
nas servidoras publicas redunden en perjuicio de
los intereses publicos fundamentales o de su buen
despacho por violaciones graves a la Constitucion,
a las leyes que de ella emanen, asi como el manejo
indebido de fondos y recursos publicos.z Este juicio
puede comenzar durante el ejercicio de las funcio-
nes de la persona servidora publica o dentro del
afio posterior a la conclusién de su encargo.

Declaraciéon de procedencia. Se refiere al pro-
cedimiento presentado ante el Congreso Estatal
a efecto de eliminar el fuero constitucional de las
personas servidoras publicas de la entidad federa-
tiva, con la finalidad de que puedan ser juzgadas
conforme a derecho en caso de que se considere
que existen elementos para suponer su probable
responsabilidad en posibles delitos cometidos du-
rante el desempefio de su encargo.

Comparecencias. Se refiere a la presencia de
las personas servidoras publicas ante el Pleno y/o
las comisiones legislativas del Congreso Estatal
para dar cuenta e informar sobre el estado que
guardan los asuntos publicos bajo su responsabi-
lidad.

En suma, el cNPLE 2024 genera la siguiente infor-
macién basica en cuanto a la gestion parlamentaria,
el ejercicio de funciones de gobierno y la funcién le-
gislativa y de control en el ambito estatal del Estado
mexicano (ver tabla 1):

Informacion basica sobre la gestion parlamentaria, ejercicio Tabla 1
de funciones de gobierno y la funcion legislativa y de control

Tema

Subtema

Estructura organizacional

Infraestructura

1. Gestion parlamentaria

Recursos humanos

Recursos presupuestales

2. Ejercicio de funciones de gobierno

Acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales
(transparencia)

Combate a la corrupcion

Estructura parlamentaria

3. Funcion legislativa y de control

Proceso legislativo

Control legislativo

2 Se exige responsabilidad en juicio politico por cometer actos u omi-
siones que redunden en perjuicio de los intereses publicos o de su
buen despacho tales como ataques a las instituciones democrati-
cas; a la forma de gobierno democratico; a la libertad de sufragio;
por violaciones graves y sistematicas a las garantias individuales
o sociales; a los planes, programas y presupuestos de administra-
cion publica estatal y municipal; por usurpacion de atribuciones;
omisiones de caracter grave en contra de la Constitucién Estatal o
a las leyes estatales cuando causen prejuicios graves al Estado,
a uno o varios municipios, o porque motive algun trastorno en el
funcionamiento normal de las instituciones.
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La tabla anterior muestra el esquema de desagre-
gacion de la informacién que se requiere hasta el ni-
vel de subtema. Lo anterior, en virtud de que los datos
especificos seran definidos, en primera instancia, por
el Comité Técnico Especializado que corresponda
y, en segunda, derivado del proceso de evaluacion
del Programa de informacién, ello de acuerdo con la
factibilidad, programacion y necesidades que se de-
finan.



4.1.1.2 ESQUEMA CONCEPTUAL

El apartado esquema conceptual del programa de infor-
macién tiene como finalidad mostrar con mayor detalle
el tipo de informacién que se va a generar, de acuerdo
con el método de generacion de la informacion, dentro
de la gestiéon parlamentaria, las funciones de gobierno y
la funcion legislativa y de control en el ambito estatal,
conforme a la siguiente estructura (ver imagen 1):

Estructura del esquema conceptual

tematicos y las variables incluidas en cada producto de
difusion, asi como las notas conceptuales aclaratorias
que acompanaron los mismos, ademas de la estruc-
tura para la generacion de los tabulados predefinidos.

Asimismo, se incluyen los datos abiertos y los meta-
datos. Los primeros estan constituidos por las bases de
datos que contienen la informacion recuperada duran-
te la captacion. Su disefo se baso en la normatividad

Imagen 1

METODO DE
GENERACION DE

LA INFORMACION

TEMA

SUBTEMA

CATEGORIA

VARIABLE

Censo

Se refiere al médulo
del censo asociado a
una unidad de
analisis, distribuido
€n uno o varios
subtemas en
particular.

Corresponde a la(s)
seccion(es) que
integra(n) al médulo.
Bajo este se
desarrollan los
contenidos que
guardan relacion con
las categorias.

Se refiere a la(s)
subseccion(es),
apartado(s) o
subapartado(s) que
integran el
instrumento de
captacion. Esta
contiene la
desagregacion
respecto de los
contenidos del
subtema.

Corresponde a la
informacion
solicitada en las
preguntas aplicables
a cada categoria
especifica.

Aprovechamiento
de registros
administrativos

Se refiere a la
estructura de datos
del censo asociada a
una unidad de
analisis, utilizada
para el
aprovechamiento

Corresponde a la(s)
tabla(s) que
integra(n) la
estructura de datos.
Cada tabla contiene
el desarrollo de las
variables (campos).

No aplica debido al
nivel de
desagregacion de la
estructura de datos.

Corresponde a la
informacion
solicitada en los
campos que integran
cada tabla
(subtema).

Se refiere al
contenido
contemplado en
forma de opcion(es),
admitida(s) por una
variable.

Guarda relacion con
la(s) opcién(es) de
respuesta de una
pregunta.

Se refiere al
contenido
contemplado en
forma de opcion(es),
admitida(s) por una
variable (campo).

estadistico de
registros
administrativos,
distribuida en uno o
mas subtemas.

Fuente: Elaboracion propia.

En este sentido, el cuestionario tradicional del CNPLE
2024 se conforma por un modulo, el cual se puede
consultar en archivo electrénico en el sitio web del
Programa dentro de la seccion de Documentacién.>

4.1.2 Diseino de productos de difusion

Los productos de difusion del cNPLE 2024 integran la
informacion recuperada a través del cuestionario tra-
dicional y de la estructura de datos disefiada para el
aprovechamiento de registros administrativos. Estos
productos incluyen un comunicado de prensa, una
presentacion de resultados generales y un conjunto
de tabulados predefinidos. Para su estructuracion se
siguio el disefio conceptual del programa con base en
los temas, categorias, variables y clasificaciones que
se abordan. De esta forma, se definieron los apartados

% Las clasificaciones que presentan el superindice “a/” en dicho ar-
chivo desarrollaran su desagregacion en el complemento de este.

aplicable en materia de confidencialidad, reserva y pro-
teccion de datos personales. El proceso de diseno de los
datos abiertos se realizd observando la Norma Técnica
para el acceso y publicacion de Datos Abiertos de la In-
formacion Estadistica y Geografica de Interés Nacional.
Para estos productos, los archivos de informacion se
organizan de acuerdo con los médulos y secciones del
cuestionario, asi como por la estructura de datos, con la
finalidad de mantener la consistencia tematica y flujo de
la informacion.

Por su parte, los metadatos, que contienen los atri-
butos de la informacién del programa estadistico, se
disefiaron con base en la Norma Técnica para la Ela-
boracion de Metadatos para proyectos de generacién
de Informacioén Estadistica Basica y de los componen-
tes estadisticos derivados de los proyectos geograficos,
asi como por el estandar internacional Data Documen-
tation Initiative (DDI).
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4.2 Diseno de los sistemas de produccion
y los flujos de trabajo

Para el disefio de los sistemas de produccion basados
en cuestionarios, la Coordinacion General de Informa-
tica (cal) implementd una solucion que consta de las
siguientes etapas (ver imagen 2):

Determinacién del requerimiento. Se efectia, me-
diante el mdédulo de registro de caracteristicas desa-
rrollado en lenguaje Java, el andlisis y registro de las
caracteristicas de las preguntas del cuestionario que
seran levantadas para definir las estructuras de bases
de datos a emplear, asi como la realizacion de pruebas
a las caracteristicas levantadas con el requerimiento.

Importacién del cuestionario. Se recupera la infor-
macion del instrumento de captaciéon que la fuente infor-
mante registra electrénicamente en un archivo de MS
Excel mediante un modulo desarrollado para este pro-
posito. El personal de la DGEGSPJ recibe la informacion
recuperada y efectua el proceso de importacioén al sis-
tema desarrollado en lenguaje Java.

Validaciéon de informacién. Al ser importada la in-
formacion se lleva a cabo una comprobacion de puntos
de consistencia de los modulos que conforman el ins-
trumento de captacion.

Integracion a base de datos. La informacion se in-
corpora al esquema de base de datos relacional Oracle
que se encuentra modelado para la integracion de cada
instrumento de Captacion en preparacion para el proce-
so de validacion y congruencia de la informacion.

Exportaciéon al cuestionario. Se exporta la infor-
macion a través del modulo del Sistema desarrollado
para este propdsito a un archivo en formato de MS Ex-
cel para su validacion y/o acuse por parte de la fuente
informante.

Disponibilidad de la informacién. Se asignan los
permisos de lectura al esquema de base de datos para
personal de DGEGSPJ para realizar los procesos de va-
lidacién y congruencia de la informacion.

Respaldo de informacién. Se efectua el resguardo
de la informacién de forma periédica y programada en
los medios que la cal tiene designados para estos pro-
positos, durante y al término del levantamiento.
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Sistemas de produccién
y flujos de trabajo

Imagen 2

Inicio

Determinacion
del requerimiento

Importacion del
cuestionario

Validacion de
informacion

Integracién a
base de datos

Exportacion al
cuestionario

Disponibilidad de
informacion

Respaldo de
informacion

Fuente: Elaboracién propia.

Para captar la informacién a partir del aprovecha-
miento de registros administrativos, se disefid una
estructura de datos que diera cuenta de la estructura
parlamentaria y del trabajo legislativo del Congreso de
cada entidad federativa, desagregando la informacién
a nivel nominativo con el fin de conocer los datos ge-
nerales de los Congresos Estatales, la informacién ba-
sica para caracterizar a las comisiones legislativas, las
caracteristicas de las personas legisladoras y del per-
sonal de apoyo, las principales variables relacionadas
con el proceso legislativo, incluyendo tanto las iniciati-
vas como las iniciativas de urgente y obvia resolucion,
desde que ingresan hasta su conclusion; ademas de la
informacion relacionada con juicios politicos, declara-
ciones de procedencia y comparecencias.

El diseno de la estructura de datos del cNPLE 2024
se llevo a cabo en tres fases:



Primera fase. Se compartié la propuesta inicial
de la estructura de datos a las unidades informan-
tes y/o enlaces designados en los Congresos Esta-
tales con la finalidad de conocer cuatro aspectos: la
disponibilidad del conjunto de variables solicitadas;
la fuente de informacion (formato de registro); la
unidad responsable de la gestion, integracion y/o
resguardo de la informacion; y la periodicidad de
actualizacion de la informacion.

Segunda fase. Consistié en una serie de reu-
niones de retroalimentacion con cada uno de los
Congresos Estatales para precisar aspectos con-
ceptuales y operativos sobre el proceso de gestion,
generacion y registro de informacién acerca del tra-
bajo legislativo y la estructura parlamentaria:

» Aguascalientes - 26 de octubre de 2022.

* Yucatan y Tlaxcala - 28 de octubre de 2022.
* Sinaloa - 31 de octubre de 2022.

* Nayarit - 1 de noviembre de 2022.

* Baja California y Nuevo Leon - 3 de noviem-
bre de 2022.

* Chiapas - 4 de noviembre de 2022.

* Sonora y Guanajuato - 7 de noviembre de
2022.

» Guerrero - 8 de noviembre de 2022.

* Querétaro y Campeche - 9 de noviembre de
2022.

» Durango y Estado de México - 10 de no-
viembre de 2022.

» Zacatecas y Michoacéan (1) - 11 de noviem-
bre de 2022.

» Tabasco - 14 de noviembre de 2022.

» Baja California Sur e Hidalgo - 16 de no-
viembre de 2022.

» Oaxaca y San Luis Potosi - 17 de noviembre
de 2022.

* Ciudad de México y Morelos - 18 de noviem-
bre de 2022.

» Querétaro - 22 de noviembre de 2022.
* Chihuahua - 23 de noviembre de 2022.

» Tamaulipas y Coahuila - 24 de noviembre
de 2022.

« Jalisco y Puebla - 25 de noviembre de 2022.
* Colima - 28 de noviembre de 2022.

» Michoacan (2) - 29 de noviembre de 2022.

* Veracruz - 7 de diciembre de 2022.

Tercera fase. Consistié en la adecuacién con-
ceptual, metodoldgica y operativa de la estructura
de datos de conformidad con los hallazgos de las
dos fases precedentes.

Una vez definida la conformacion final, se disefia-
ron tres mecanismos para coadyuvar a la captacion y
registro de la informacion conforme a las capacidades
estadisticas de cada Congreso Estatal:

Estructura de Datos (formato xLsx, Excel). Di-
sefiada para aquellos Congresos que no cuentan
con sistemas de informacién y que poseen regis-
tros administrativos de mediana capacidad. Permi-
te reqistrar los datos de forma manual.

Herramienta de apoyo (formulario). Permite a
los Congresos, generalmente con baja capacidad
para generar registros administrativos, la captura
regular de la informaciéon requerida por la estructu-
ra de datos.

Plantilla. Instrumento adecuado para los Con-
gresos Estatales que cuentan con sistemas de in-
formacion, toda vez que esta es llenada mediante
la exportacion de datos directamente obtenidos de
dichos sistemas.

Posteriormente, se acordd con cada una de las ins-
tituciones informantes el flujo para recibir, revisar y
validar la informacién en el instrumento de captacion,
de tal forma que cumpliera con el disefio conceptual y
metodoldgico; incluyendo las variables esperadas, el
tipo de informacion y los criterios establecidos.

4.3 Diseino de la captacion

El instrumento de captacién del cuestionario tradi-
cional del cNPLE 2024 se integra por un médulo que
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contiene 86 preguntas, mismas que se distribuyen de Seccioén VI. Ejercicio de funciones especificas.
la siguiente manera:

Seccioén VII. Control normativo sobre la deuda pu-
Médulo 1. Estructura organizacional y recursos.» blica.

Seccion |. Estructura organizacional e infraestructura. Seccion VIII. Transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.
Seccioén Il. Recursos humanos.

) Seccidn IX. Control interno y anticorrupcion.
Seccion lll. Organos y unidades especializadas.

A continuacion, se presenta la distribucion de las 86

Seccion IV. Recursos presupuestales. preguntas que conforman el instrumento de captacion

del cNPLE 2024, de acuerdo con los subapartados,

Seccion V. Informes, fuentes de informacion y re- apartados, subsecciones y secciones relacionadas
gistros. (ver tabla 2):

Distribucién de las preguntas que conforman el cNPLE 2024 Tabla 2

Estructura organizacional y recursos
I. Estructura organizacional e infraestructura*
1.1 Estructura organizacional

* Estructura organizacional 1 pregunta

1.2 Equipo informatico

* Equipo informatico 2 preguntas

ll. Recursos humanos*
1.1 Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas

« Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas 1 pregunta

Il.2 Caracteristicas del personal

« Caracteristicas del personal 11 preguntas

1.3 Capacitacion del personal

 Capacitacioén del personal 1 pregunta

ll. Organos y unidades especializadas*
lll.1 Unidad estadistica u homoéloga

* Unidad estadistica u homologa 3 preguntas

lll.2 Entidad de fiscalizacidon superior u homoéloga

* Entidad de fiscalizacion superior u homéloga 1 pregunta

IV. Recursos presupuestales

IV.1 Recursos presupuestales

* Recursos presupuestales 3 preguntas

V. Informes, fuentes de informacion y registros*
V.1 Registros administrativos

* Registros administrativos 1 pregunta

V.2 Informe de actividades o labores
* Informe de actividades o labores 1 pregunta

(Continua)

% Los subapartados, apartados, subsecciones y secciones marca-

dos con (*) son de reciente incorporaciéon. Con independencia de

- lo anterior, se recomienda revisar el instrumento de captacion del

2 Dentro del Médulo 1 se incorpora la Adicion “Profesionalizacion del cuestionario tradicional del cNPLE 2024, con la finalidad de identi-
personal” misma que se integra por siete preguntas. ficar de manera detallada su conformacion.
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Distribucién de las preguntas que conforman el cNPLE 2024
Estructura organizacional y recursos
VL. Ejercicio de funciones especificas*®

Tabla 2

V1.1 Planeacién y evaluacion

* Planeacién y evaluacion 2 preguntas

V1.2 Participacion ciudadana
VII. Control normativo sobre la deuda publica*
VII.1 Deuda publica estatal
VII.2 Deuda publica municipal
VIII. Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
VIIl.1 Comité de transparencia

» Comité de transparencia 5 preguntas

VIIl.2 Documentos o expedientes desclasificados

» Documentos o expedientes desclasificados 1 pregunta

VIII.3 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales

» Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales
recibidas

* Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales
que se tuvieron por no presentadas

+ Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales
respondidas

* Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales
pendientes de concluir

VIIl.4 Datos abiertos

* Datos abiertos 1 pregunta

VIIL.5 Proteccion de datos personales
IX. Control interno y anticorrupcion
IX.1 Codigo de ética y/o codigo de conducta*

+ Cadigo de ética y/o codigo de conducta 1 pregunta

IX.2 Estructura organizacional para el ejercicio de la funcién de control interno

» Estructura organizacional para el ejercicio de la funcién de control interno 1 pregunta

IX.3 Organo interno de control u homélogo

« Organo interno de control u homdélogo 1 pregunta

IX.4 Mecanismos y/o herramientas de control interno

* Mecanismos y/o herramientas de control interno 6 preguntas

IX.5 Investigacion, substanciacion y sancion de faltas administrativas

* Investigacion, substanciacion y sancion de faltas administrativas 15 preguntas
IX.6 Denuncias presentadas ante el Ministerio Publico

» Denuncias presentadas ante el Ministerio Publico 1 pregunta

IX.7 Declaraciones de situacién patrimonial y de intereses
IX.8 Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion

* Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion
IX.9 Capacitaciéon en materia anticorrupcion

« Capacitacion en materia anticorrupcion 2 preguntas

9 preguntas
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Por su parte, la estructura de datos sobre la inte-
gracion parlamentaria y el trabajo legislativo se com-

pone de nueve tablas, cada una de estas genera
informacion especifica para determinada unidad de

analisis, con excepcion de la tabla Datos generales,
que unicamente recopila datos para contextualizar la

Estructura de datos

Nombre de tabla

datos_generales

Unidad de informacion

informacion que reportan los Congresos de las entida-
des federativas.

A continuacion, se especifica la unidad y el tipo de
informacion solicitada en las tablas que conforman di-
cha estructura de datos (ver tabla 3):

Tabla 3

Informacioén generada

Sobre los datos generales del Congreso de la
entidad federativa necesarios para contextu-
alizar la informacion reportada.

comisiones_legislativas

Comisiones legislativas

Sobre la integracion y el trabajo parlamentario
de las comisiones legislativas del Congreso
de la entidad federativa.

personas_legisladoras

Personas legisladoras

Sobre las caracteristicas sociodemograficas,
del cargo y el trabajo parlamentario de las
personas legisladoras del Congreso

de la entidad federativa.

personal_apoyo

Personal de apoyo
de las personas

Sobre las caracteristicas sociodemograficas
y tipo de adscripcién del personal de apoyo
de las personas legisladoras del Congreso

legisladoras de la entidad federativa.
Sobre el proceso legislativo de las iniciativas
iniciativas Iniciativas presentadas, discutidas y/o aprobadas

en el Congreso de la entidad federativa.

iniciativas_urgente_obvia

Iniciativas de urgente
y obvia resolucién

Sobre el proceso legislativo de las iniciativas de
urgente y obvia resolucion presentadas, discuti-
das y/o aprobadas en el Congreso de la entidad
federativa.

juicios_politicos

Personas servidoras
publicas sujetas a
procedimientos de juicio
politico

Sobre las personas servidoras publicas asocia-
das a las denuncias de juicio politico presenta-
das ante el Congreso de la entidad federativa.

declaraciones_procedencia

Personas servidoras
publicas sujetas
a procedimientos
de declaracién de
procedencia

Sobre las personas servidoras publicas asocia-
das a las denuncias de declaracion de proceden-
cia presentadas ante el Congreso de la entidad
federativa.

comparecencias

Personas servidoras
publicas citadas
a comparecer

Sobre las personas servidoras publicas citadas
a comparecer ante el Congreso de la entidad
federativa.
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En conjunto, las nueve tablas contienen un total requiere cinco campos, en el entendido de que esta

de 291 variables, las cuales se expresan en uno o pudo conocer mas de un tema. En total, se cuenta
mas campos en la estructura de datos. Por ejemplo, con 501 campos y su distribucion es la siguiente (ver
la variable “tema atendido por la comision legislativa” tablas 4 a 12):

Campos de la tabla “datos_generales” Tabla 4

datos_generales

(c o\f;gzzlt?vo) Campos Descripcion
. . Entidad federativa a la que corresponde
L entidad_federativa la informacién reportada.
Clave del Area Geoestadistica Estatal
2 AGEE de la entidad federativa a la que co-
rresponde la informacion reportada.
3 numero legislatura Numero de la legislatura a la que corresponde
€9 la informacion reportada.
. Nombre de la legislatura a la que corresponde
4 nombre_legislatura . i
la informacion reportada.
Fecha de inicio de las funciones de la legislatu-
5 inicio_funciones_legislatura ra a la que corresponde la informacion
reportada.
Fecha de término de las funciones de la le-
6 termino_funciones_legislatura gislatura a la que corresponde la informa-
cion reportada.
Cantidad de distritos uninominales
. : : con los que cuenta la entidad fe-
7 distritos_uninominales derativa a la que corresponde
la informacién reportada.
Cantidad de diputaciones plurinominales
. - : ; con las que cuenta la entidad federativa
8 diputaciones_plurinominales a la que corresponde la informacion
reportada.
L I . . Afio legislativo de la legislatura en funciones
9 ejercicio_constitucional_informacion_reportada ; Y
al que corresponde la informacion reportada.
Fecha de inicio del periodo de referencia
10 fecha_inicio_informacion_reportada al que corresponde la informacion
reportada.
. . Fecha de conclusion del periodo de referencia
1 fecha_termino_informacion_reportada al que corresponde la informacion reportada.
Periodo(s) ordinario(s) y de receso consi-
: derado(s) en el periodo de referencia
NA periodo_reportado al que corresponde la informacion
reportada.
Condicién de haber considerado la informacion
12 condicion_reporte del perlodo_ordlnarlo y de receso en el periodo
de referencia al que corresponde
la informacion reportada.
Fecha de inicio del periodo ordinario y de re-
13 fecha_inicio_p ceso considerado en el periodo de referencia
al que corresponde la informacion reportada.

(Continua)
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Campos de la tabla “datos_generales” Tabla 4

datos_generales

Variable
(consecutivo)

Campos Descripciéon

Fecha de término del periodo ordinario
y de receso considerado en el periodo
de referencia al que corresponde

la informacién reportada.

14 fecha_termino_p

Cantidad de sesiones celebradas durante
el periodo ordinario y de receso considera-
do en el periodo de referencia al que co-
rresponde la informacion reportada.

15 sesiones_celebradas_p

Condicién de haber celebrado periodos
extraordinarios durante el periodo

de referencia al que corresponde

la informacién reportada.

16 cond_celebracion_periodos_extraordinarios

Cantidad de periodos extraordinarios
celebrados durante en el periodo
de referencia al que corresponde

la informacién reportada.

17 periodos_extraordinarios_celebrados

Periodo(s) extraordinario(s) considerado(s)
NA periodo_extraordinario_reportado en el periodo de referencia al que corresponde
la informacién reportada.

Fecha de inicio del periodo extraordinario
considerado en el periodo de referencia
al que corresponde la informacién
reportada.

18 fecha_inicio_pe

Fecha de término del periodo extraordinario
considerado en el periodo de referencia

al que corresponde la informacion
reportada.

19 fecha_termino_pe

Cantidad de sesiones celebradas durante
el periodo extraordinario considerado

en el periodo de referencia al que co-
rresponde la informacion reportada.

20 sesiones_celebradas_pe

Condicion de si en la legislacion vigente
del Poder Legislativo de la entidad

21 cond_reconocimiento_iniciativa_preferente federativa se encuentra contemplada

la figura de iniciativa preferente

por parte del Poder Ejecutivo.

Condicioén de si en la legislacion vigente
del Poder Legislativo de la entidad
federativa se encuentra contemplada

22 cond_reconocimiento_iniciativa_urgente_obvia | la figura de iniciativa de urgente

y obvia resolucion que dispense

el turno a comision para la ela-
boracion del respectivo dictamen.

(Continua)
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Campos de la tabla “datos_generales”

Variable
(consecutivo)

23

datos_generales

Campos

cond_existencia_juicio_politico

Tabla 4

Descripcion

Condicién del Congreso de la entidad fe-
derativa de haber recibido alguna denun-
cia, iniciado y/o dado continuidad a algun
procedimiento de juicio politico en contra
de alguna persona servidora publica du-
rante el periodo de referencia

de la informacion reportada.

24

cond_existencia_declaracion_procedencia

Condicion del Congreso de la entidad federativa
de haber recibido alguna denuncia, iniciado
y/o dado continuidad a algun procedimiento
de declaracion de procedencia en contra

de alguna persona servidora publica du-
rante el periodo de referencia

de la informacién reportada.

25

cond_existencia_comparecencia

Condicion del Congreso de la entidad
federativa de haber citado a comparecer
a alguna persona servidora publica
durante el periodo de referencia

de la informacién reportada.

NA'No aplica por tratarse de catalogos asociados a una variable, por lo que no se considera en el conteo de variables.

Campos de la tabla “comisiones_legislativas”

Variable

(consecutivo)

Tabla 5

comisiones_legislativas

Campos

ID_comision_legislativa

Descripcion

Identificador de la comision legislativa.

Numero asignado a la comision legislativa.
Para el caso de las comisiones ordinarias,
permanentes u homélogas, se sugiere res-
petar el orden descendente de las fraccio-

2 consecutivo_comision_legislativa . .
nes establecidas en el correspondiente
articulo de la Ley o Reglamento
del Congreso de la entidad
federativa.

3 nombre_comision_legislativa Nombre de la comision legislativa.

4 tipo_comision_legislativa Tipo de comision legislativa.

. - L - Especificacion de otro tipo de comision

5 otro_tipo_comision_legislativa_especifique legislativa.

- N Primer tema o asunto atendido
tema_1_comision_legislativa L S
por la comisién legislativa.
- I Segundo tema o asunto atendido
tema_2_comision_legislativa por la comisién legislativa.
- N Tercer tema o asunto atendido
6 tema_3_comision_legislativa por la comisién legislativa.
tema 4 comision legislativa Cuarto tema o asunto atendido
- = €9 por la comision legislativa.
- — Quinto tema o asunto atendido
tema_5_comision_legislativa por la comision legislativa.
(Continua)
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Campos de la tabla “comisiones_legislativas”

Variable
(consecutivo)

Tabla 5

comisiones_legislativas

Campos

Descripcién

- o e Especificacion de otro tema o asunto
7 otro_tema_comision_legislativa_especifique ; L s
- - €9 _espectliq atendido por la comision legislativa.
. s s Cantidad de personas legisladoras
nt_integrant mision_legislativ . S
8 cant_integrantes_comision_legisiativa que integran la comision legislativa.
9 cond_celebracion_reuniones_comision_ Condicioén de la comision legislativa de haber
legislativa celebrado reuniones.
no_cond_celebracion_reuniones_comision Especificacion del motivo por el cual
10 leqislativa especifique - - la comisién legislativa no celebré
9 _especiliq reuniones.
" cant_reuniones_celebradas_comision Cantidad de reuniones celebradas
legislativa por la comision legislativa.
- . ndicién de la comision legislativa
cond_transmision_reuniones_celebradas Co on de omision feg
12 comision leislativa - - de habe r transmitido alguna
€9 de las reuniones celebradas.
. s Cantidad de reuniones celebradas
cant_reuniones_celebradas_transmitidas i~ g
13 comision_legislativa - - transmitidas por la comision
- legislativa.
14 cant_iniciativas_turnadas_a_comision__ Cantidad de iniciativas turnadas a la comision
legislativa legislativa para su estudio.
15 cant_dictamenes_emitidos_por_comision__ Cantidad de dictamenes emitidos
legislativa por la comision legislativa.

Campos de la tabla “personas_legisladoras”

Variable
(consecutivo)

Tabla 6

personas_legisladoras

Campos

Descripcion

1 ID_persona_legisladora Identificador de la persona legisladora.
nombre_1_persona_legisladora Primer nombre de la persona legisladora.
nombre_2_persona_legisladora Segundo nombre de la persona legisladora.

5 nombre_3_persona_legisladora Tercer nombre de la persona legisladora.
apellido_1_persona_legisladora Primer apellido de la persona legisladora.
apellido_2_persona_legisladora Segundo apellido de la persona legisladora.
apellido_3_persona_legisladora Tercer apellido de la persona legisladora.

. . Fecha de nacimiento de la persona

3 fecha_nacimiento_persona_legisladora legisladora.

4 sexo_persona_legisladora Sexo de la persona legisladora.

Estatus de la persona legisladora respecto

5 estatus_persona_legisladora del periodo de referencia de la informacién

reportada.
Especificacion de otro estatus de la persona

6 otro_estatus_persona_legisladora_especifique | legisladora respecto del periodo de referencia

de la informacién reportada.
- . Causa de fallecimiento de la persona

7 causa_fallecimiento_persona_legisladora legisladora.

8 tipo_licencia_persona_legisladora |T|p_o de licencia que goza la persona

egisladora.
(Continua)
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Campos de la tabla “personas_legisladoras”

Variable
(consecutivo)

Tabla 6

personas_legisladoras

Campos

Descripcion

Caracter del cargo de la persona legisladora
9 caracter_cargo_persona_legisladora respecto del periodo de referencia
de la informacién reportada.
10 ID persona leisladora propietaria Identificador de la persona legisladora
P €9 —Prop propietaria del escafo.
. . . Nombre de la persona legisladora propietaria
" nombre_persona_legisladora_propietaria del escafio.
12 escolaridad_persona_legisladora Ultimo grado de e$tUd'OS cursado
por la persona legisladora.
. . Estatus del ultimo grado de estudios cursado
13 estatus_escolaridad_persona_legisladora por la persona legisladora.
. . . Carrera cursada por la persona legisladora
14 carrera_licenciatura_persona_legisladora a nivel licenciatura.
15 . . Carrera cursada por la persona legisladora
carrera_maestria_persona_legisladora . -
a nivel maestria.
. Carrera cursada por la persona legisladora
16 carrera_doctorado_persona_legisladora a nivel doctorado.
. . Condicion de la persona legisladora de hablar
17 cond_lengua_ind_persona_legisladora alguna lengua indigena.
: . Primera lengua indigena que habla
lengua_ind_1_persona_legisladora la persona legisladora.
. . Segunda lengua indigena que habla
18 lengua_ind_2_persona_legisladora la persona legisladora.
. . Tercera lengua indigena que habla
lengua_ind_3_persona_legisladora la persona legisladora.
. . Condicion de la persona legisladora
19 cond_pueblo_ind_persona_legisladora de pertenecer a algin pueblo indigena.
20 pueblo_ind_persona_legisladora Pueblo indigena al que pertenece la persona
- = - legisladora.
Condicién de la persona legisladora
21 cond_discapacidad_persona_legisladora de presentar algun tipo
de discapacidad.
. . . . Primer tipo de discapacidad que presenta
tipo_discapacidad_1_persona_legisladora la persona legisladora.
. . . . Segundo tipo de discapacidad que presenta
22 tipo_discapacidad_2_persona_legisladora la persona legisladora.
. : . . Tercer tipo de discapacidad que presenta
tipo_discapacidad_3 persona_legisladora la persona legisladora.
23 cond_pob_diversidad_sexual_persona_ Condicion de la persona legisladora de formar
legisladora parte de algun grupo de la diversidad sexual.
Condicién de la persona legisladora
24 cond_pob_afromexicana_persona_legisladora | de formar parte de la poblacién
afromexicana o afrodescendiente.
25 forma_eleccion_persona_legisladora Forma de eleccién de la persona legisladora.
Distrito electoral al que representa la persona
26 distrito_electoral_mayoria_relativa legisladora electa por el principio de mayoria
relativa.
(Continua)
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Campos de la tabla “personas_legisladoras”

Variable
(consecutivo)

27

Tabla 6

personas_legisladoras

Campos

tipo_candidatura_persona_legisladora

Descripcion

Tipo de candidatura mediante la cual la per-
sona legisladora electa por el principio
de mayoria relativa gandé la eleccion.

28

partido_politico_candidatura_partido_unico

Partido politico unico que respaldo la candi-
datura mediante la cual la persona legislado-
ra electa por el principio de mayoria relativa
gano la eleccién.

29

partido_politico_1_candidatura_coalicion

Primer partido politico integrante de la coalicién
que respaldé la candidatura mediante la cual

la persona legisladora electa por el principio

de mayoria relativa gano la eleccion.

partido_politico_2 candidatura_coalicion

Segundo partido politico integrante de la coali-
cion que respaldo la candidatura mediante

la cual la persona legisladora electa por

el principio de mayoria relativa gané

la eleccion.

partido_politico_3_candidatura_coalicion

Tercer partido politico integrante de la coalicion
que respaldo la candidatura mediante la cual
la persona legisladora electa por el principio
de mayoria relativa gano la eleccion.

partido_politico_4 candidatura_coalicion

Cuarto partido politico integrante de la coalicion
que respaldo la candidatura mediante la cual
la persona legisladora electa por el principio
de mayoria relativa gané la eleccion.

partido_politico_5 candidatura_coalicion

Quinto partido politico integrante de la coalicion
que respaldo la candidatura mediante la cual
la persona legisladora electa por el principio
de mayoria relativa gané la eleccion.

30

tipo_adscripcion_inicial_persona_legisladora

Tipo de adscripcién de la persona legisladora
al inicio del periodo de referencia
de la informacién reportada.

31

grupo_parlamentario_adscipcion_inicial_
persona_legisladora

Grupo parlamentario de adscripcién
de la persona legisladora al inicio
del periodo de referencia de la
informacion reportada.

32

otro_grupo_parlamentario_adscipcion_inicial_
persona_legisladora_especifique

Especificacion de otro grupo parlamentario
de adscripcion de la persona legisladora

al inicio del periodo de referencia

de la informacioén reportada.

33

tipo_adscripcion_final_persona_legisladora

Tipo de adscripcién de la persona legisladora
al final del periodo de referencia
de la informacioén reportada.

34

(Continua)

34

grupo_parlamentario_adscipcion_final_
persona_legisladora

Grupo parlamentario de adscripcion de la per-
sona legisladora al final del periodo de refe-
rencia de la informacién reportada.




Campos de la tabla “personas_legisladoras”

Tabla 6

personas_legisladoras

Variable .
: Campos Descripcion
(consecutivo) P P
_ o _ Especificacion de otro grupo parlamentario
35 otro_grupo_parlamentario_adscipcion_final_ de adscripcién de la persona legisladora
persona_legisladora_especifique al final del periodo de referencia
de la informacién reportada.
. . Empleo anterior desempefiado por la persona
36 empleo_anterior_persona_legisladora .
pleo_ P €9 legisladora.
37 antigledad_servicio_publico_persona_ ARos que la persona legisladora ha trabajado
legisladora en el servicio publico.
Afos que la persona ha trabajado como
38 antigledad_persona_legisladora legisladora, independientemente del am-
bito de gobierno y geogréafico.
. : . . Condicién de la persona legisladora
cond_presentacion_declaracion_situacion it
39 atrin_wgnial - - - de haber presentado la declaracion
P de situacién patrimonial.
s |nosdica presentacon deciracon | ESpecicacin de motuo por ol ual oo s
situacion_patrimonial_especifique de situacion patrimonial.
. Do Condicién de la persona legisladora de haber
41 cond_presentacion_declaracion_intereses e .
- - - presentado la declaracién de intereses.
no_aplica_presentacion_declaracion Especmcamon del mo.tl’vo por el cual no_Ig es
42 intereses especifique - aplicable la presentacion de la declaracion
-Esp q de intereses.
43 cond presentacion declaracion fiscal Condicion de la persona legisladora de haber
-P - - presentado la declaracion fiscal.
no aplica presentacion declaracion fiscal Especificacion del motivo por el cual no le es
44 _apica_p - - - aplicable la presentacion de la declaracion
especifique .
fiscal.
. . Remuneracién mensual bruta de la persona
45 remuneracion_persona_legisladora .
P €9 legisladora.
Cantidad asignada mensualmente
46 asistencia_legislativa_persona_legisladora a la persona legisladora por con-
cepto de asistencia legislativa.
Cantidad asignada mensualmente
; ; ; a la persona legisladora
47 gestion_parlamentaria_persona_legisladora por concepto de gestion
parlamentaria.
Cantidad asignada mensualmente
48 atencion_ciudadana_persona_legisladora a la persona legisladora por con-
cepto de atencién ciudadana.
Cantidad asignada mensualmente
49 otro_concepto_gasto_persona_legisladora a la persona legisladora por otro
concepto de gasto.
. . Condicion de la persona legisladora de contar
50 cond_casa_atencion_ciudadana Y
- — - con una casa de atencion ciudadana.
; : ; Latitud de la casa de atencién ciudadana
51 latitud_casa_atencion_ciudadana de la persona legisladora.
. . . Longitud de la casa de atencién ciudadana
52 longitud_casa_atencion_ciudadana )
gitua_ - - de la persona legisladora.
(Continua)
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Campos de la tabla “personas_legisladoras”

Variable

Tabla 6

personas_legisladoras

Campos

Descripcion

(consecutivo)

53

cant_iniciativas_presentadas_persona_
legisladora

Cantidad de iniciativas presentadas
por la persona legisladora durante
el periodo de referencia de la in-
formacién reportada.

54

asist_sesiones_plenarias_persona_legisladora

Cantidad de sesiones plenarias a las que asistio
la persona legisladora durante el periodo
de referencia de la informacion reportada.

55

cant_intervenciones_sesiones plenarias_
persona_legisladora

Cantidad de intervenciones de la persona
legisladora en el desarrollo de las sesiones
plenarias a las que asistié durante el periodo
de referencia de la informacion reportada.

56

cond_integrante_comision_permanente

Condicion de la persona legisladora de formar
parte de la Comision Permanente durante

el periodo de referencia de la informacion
reportada.

57

cargo_comision_permanente

Cargo desempefiado por la persona legisladora
al interior de la Comision Permanente durante
el periodo de referencia de la informacién
reportada.

58

otro_cargo_comision_permanente_especifique

Especificacion de otro cargo desempefiado
por la persona legisladora al interior de la
Comision Permanente durante el periodo
de referencia de la informacion reportada.

59

asist_sesiones_comision_permanente_
persona_legisladora

Cantidad de sesiones de la comisién perma-
nente a las que asistio la persona legislado-
ra durante el periodo de referencia de la in-
formacién reportada.

60

cant_interv_sesiones_dip_permanente_
persona_legisldora

Cantidad de intervenciones de la persona
legisladora en el desarrollo de las sesiones
de la comision permanente a las que asistio
durante el periodo de referencia de la
informacion reportada.

61

cond_integrante_jucopo

Condicion de la persona legisladora de formar
parte de la Junta de Coordinacion Politica
durante el periodo de referencia

de la informacién reportada.

62

cargo_jucopo

Cargo desempefiado por la persona legisladora
al interior de la Junta de Coordinacién Politica
durante el periodo de referencia

de la informacion reportada.

63

otro_cargo_jucopo_especifique

Especificacion de otro cargo desempefiado
por la persona legisladora al interior

de la Junta de Coordinacién Politica
durante el periodo de referencia de la
informacion reportada.

64

(Continua)

36

cond_integrante_mesa_directiva

Condicion de la persona legisladora de formar
parte de la Mesa Directiva u homdloga
durante el periodo de referencia

de la informacién reportada.




Campos de la tabla “personas_legisladoras”

Tabla 6

personas_legisladoras

Variable .
: Campos Descripcion
(consecutivo) P P
Cargo desempeifiado por la persona legisladora
65 cargo_mesa_directiva al interior de Ig Mesa Dlrectlva_u homadloga
- - durante el periodo de referencia

de la informacion reportada.

Especificacion de otro cargo desempefiado

por la persona legisladora al interior

66 otro_cargo_mesa_directiva_especifique de la Mesa Directiva u homoéloga du-

rante el periodo de referencia

de la informacién reportada.

Informacion de la primera comision legislativa
comision_legislativa_1_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion

reportada.

ID_comision_legislativa_1 Identificador de la comision legislativa.
67 nombre_comision_legislativa_1 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempefiado por la persona
cargo_comision_legislativa_1 legisladora al interior de la comisién

legislativa.

: - Cantidad de reuniones de la comision
cant_reuniones_celebradas_comision_ legislativa a las que asisti6 la persona
legislativa_1_asistidas .

9 - = legisladora.

Informacién de la segunda comision legislativa
comision_legislativa_2_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion

reportada.

ID_comision_legislativa_2 Identificador de la comision legislativa.
68 nombre_comision_legislativa_2 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempefiado por la persona
cargo_comision_legislativa_2 legisladora al interior de la comision

legislativa.
cant_reuniones_celebradas_comision Cantidad de reuniones de la comision
IegisTativa > asistidas - - legislativa a las que asisti6 la persona

— = legisladora.

Informacién de la tercera comision legislativa
comision_legislativa_3_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion

reportada.

ID_comision_legislativa_3 Identificador de la comision legislativa.
69 nombre_comision_legislativa_3 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempefiado por la persona
cargo_comision_legislativa_3 legisladora al interior de la comisién

legislativa.
cant_reuniones_celebradas_comision Cantidad de reuniones de la comision
IegisTativa 3 asistidas - - legislativa a las que asisti6 la persona

— = legisladora.

Informacién de la cuarta comision legislativa

70 comision_legislativa_4_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion
reportada.
(Continua)
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Campos de la tabla “personas_legisladoras”

Variable
(consecutivo)

Tabla 6

personas_legisladoras

Campos

Descripcion

ID_comision_legislativa_4 Identificador de la comision legislativa.
nombre_comision_legislativa_4 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempenado por la persona

70 cargo_comision_legislativa_4 legisladora al interior de la comision
legislativa.

. - Cantidad de reuniones de la comisién
cant_reuniones_celebradas_comision_ legislativa a las que asisti6 la persona
legislativa_4_asistidas g

- = legisladora.

Informacién de la quinta comision legislativa
comision_legislativa_5_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion

reportada.

ID_comision_legislativa_5 Identificador de la comision legislativa.
71 nombre_comision_legislativa_5 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempenado por la persona
cargo_comision_legislativa_5 legisladora al interior de la comision

legislativa.

. - Cantidad de reuniones de la comisién
cant_reuniones_celebradas_comision_ legislativa a las que asisti6 la persona
legislativa_5_asistidas gl

— = legisladora.

Informacion de la sexta comision legislativa
comision_legislativa_6_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion

reportada.

ID_comision_legislativa_6 Identificador de la comision legislativa.
72 nombre_comision_legislativa_6 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempenado por la persona
cargo_comision_legislativa_6 legisladora al interior de la comision

legislativa.

: - Cantidad de reuniones de la comisién
cant_reuniones_celebradas_comision_ legislativa a las que asisti6 la persona
legislativa_6_asistidas gl

- = legisladora.

Informacién de la séptima comision legislativa
comision_legislativa_7_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion

reportada.

ID_comision_legislativa_7 Identificador de la comision legislativa.
73 nombre_comision_legislativa_7 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempefiado por la persona
cargo_comision_legislativa_7 legisladora al interior de la comision

legislativa.

. L Cantidad de reuniones de la comisién

nt_reunion lebr mision Lo
cant_reuniones_ce ebradas_comision_ legislativa a las que asistio la persona
legislativa_7_asistidas .

- = legisladora.

Informacién de la octava comision legislativa

74 comision_legislativa_8_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion
reportada.
(Continua)
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Campos de la tabla “personas_legisladoras” Tabla 6

personas_legisladoras

Variable . L
: Campos Descripcion
(consecutivo) P P
ID_comision_legislativa_8 Identificador de la comision legislativa.
nombre_comision_legislativa_8 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempenado por la persona
cargo_comision_legislativa_8 legisladora al interior de la comisién

legislativa.

. - Cantidad de reuniones de la comision
cant_reuniones_celebradas_comision_ legislativa a las que asisti6 la persona
legislativa_8_asistidas g

- = legisladora.

Informacién de la novena comision legislativa
comision_legislativa_9_integrante_persona_ que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion

reportada.

ID_comision_legislativa_9 Identificador de la comision legislativa.
75 nombre_comision_legislativa_9 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempenado por la persona
cargo_comision_legislativa_9 legisladora al interior de la comisién

legislativa.

. - Cantidad de reuniones de la comision
cant_reuniones_celebradas_comision_ legislativa a las que asisti6 la persona
legislativa_9_asistidas gl

— = legisladora.

Informacién de la décima comision legislativa
comision_legislativa_10_integrante_persona_ | que integra la persona legisladora durante
legisladora el periodo de referencia de la informacion

reportada.

ID_comision_legislativa_10 Identificador de la comision legislativa.
76 nombre_comision_legislativa_10 Nombre de la comision legislativa.

Cargo desempefiado por la persona
cargo_comision_legislativa_10 legisladora al interior de la comisién

legislativa.

: - Cantidad de reuniones de la comision
cant_reuniones_celebradas_comision N g
IegisTativa 10 asistidas - legislativa a las que asisti6 la persona

- = legisladora.

Campos de la tabla “personal_apoyo” Tabla 7

personal_apoyo

Variable

; Descripcion
(consecutivo)

Identificador de la persona de apoyo

1 ID_personal_apoyo de las personas legisladoras.

Primer nombre de la persona de apoyo

nombre_1_personal_apoyo ;
-1-P —apoy de las personas legisladoras.

Segundo nombre de la persona de apoyo

nombre_2_personal_apoyo -
<P —apoy de las personas legisladoras.

2
Tercer nombre de la persona de apoyo
nombre_3_personal_apoyo de las personas legisladoras.
. Primer apellido de la persona de apoyo
apellido_1_personal_apoyo de las personas legisladoras.
(Continua)
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Campos de la tabla “personal_apoyo” Tabla 7

personal_apoyo

Variable
(consecutivo)

Descripcién
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apellido_2_personal_apoyo

Segundo apellido de la persona de apoyo
de las personas legisladoras.

apellido_3_personal_apoyo

Tercer apellido de la persona de apoyo
de las personas legisladoras.

fecha_nacimiento_personal_apoyo

Fecha de nacimiento de la persona de apoyo
de las personas legisladoras.

sexo_personal_apoyo

Sexo de la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

regimen_contratacion_personal_apoyo

Régimen de contratacion de la persona
de apoyo de las personas legisladoras.

otro_regimen_contratacion_personal_apoyo_
especifique

Especificacion de otro régimen de contratacion
de la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

institucion_seguridad_social_personal_apoyo

Institucion de seguridad social a la que se
encuentra adscrita la persona de apoyo
de las personas legisladoras.

ingreso_mensual_personal_apoyo

Ingreso mensual neto de la persona de apoyo
de las personas legisladoras.

escolaridad_personal_apoyo

Ultimo grado de estudios cursado
por la persona de apoyo

de las personas

legisladoras.

10

estatus_escolaridad_personal_apoyo

Estatus del ultimo grado de estudios cursado
por la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

11

carrera_licenciatura_personal_apoyo

Carrera cursada por la persona de apoyo
de las personas legisladoras a nivel
licenciatura.

12

carrera_maestria_personal_apoyo

Carrera cursada por la persona de apoyo
de las personas legisladoras a nivel
maestria.

13

carrera_doctorado_personal_apoyo

Carrera cursada por la persona de apoyo
de las personas legisladoras a nivel
doctorado.

14

cond_lengua_ind_personal_apoyo

Condicién de la persona de apoyo
de las personas legisladoras

de hablar alguna lengua

indigena.

15

(Continua)
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lengua_ind_1_personal_apoyo

Primera lengua indigena que habla
la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

lengua_ind_2_personal_apoyo

Segunda lengua indigena que habla
la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

lengua_ind_3_personal_apoyo

Tercera lengua indigena que habla
la persona de apoyo de las personas
legisladoras.




Variable
(consecutivo)

16

Campos de la tabla “personal_apoyo”

personal_apoyo

cond_pueblo_ind_personal_apoyo

Descripcion

Condicién de la persona de apoyo de las perso-
nas legisladoras de pertenecer a algun pueblo
indigena.

Tabla 7

17

pueblo_ind_pertenencia_personal_apoyo

Pueblo indigena al que pertenece la persona
de apoyo de las personas legisladoras.

18

cond_discapacidad_personal_apoyo

Condicién de la persona de apoyo
de las personas legisladoras

de presentar algun

tipo de discapacidad.

19

tipo_discapacidad_1_personal_apoyo

Primer tipo de discapacidad que presenta
la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

tipo_discapacidad_2_personal_apoyo

Segundo tipo de discapacidad que presenta
la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

tipo_discapacidad_3_personal_apoyo

Tercer tipo de discapacidad que presenta
la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

20

tipo_adscripcion_personal_apoyo

Tipo de adscripcién de la persona de apoyo
de las personas legisladoras.

21

ID_persona_legisladora_personal_apoyo

Identificador de la persona legisladora
a la cual se encuentra adscrita
la persona de apoyo.

22

nombre_persona_legisladora_personal_apoyo

Nombre de la persona legisladora a la cual
se encuentra adscrita la persona de apoyo.

23

grupo_parlamentario_personal_apoyo

Grupo parlamentario al cual se encuentra
adscrita la persona de apoyo
de las personas legisladoras.

24

otro_tipo_adscripcion_personal_apoyo__
especifique

Especificacion de otro tipo de adscripcion
de la persona de apoyo de las personas
legisladoras.

25

cond_secretario_tecnico_comision_
legislativa_personal_apoyo

Condicién de la persona de apoyo de las per-
sonas legisladoras de desempefiarse como
Secretario(a) Técnico(a) de alguna comision
legislativa.

26

ID_comision_legislativa_personal_apoyo

Identificador de la comision legislativa
en la cual la persona de apoyo de las
personas legisladoras se desempena
como Secretario(a) Técnico(a).

27

nombre_comision_legislativa_personal_apoyo

Nombre de la comision legislativa en la cual
la persona de apoyo de las personas legis-

ladoras se desempefia como Secretario(a)

Técnico(a).
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Campos de la tabla “iniciativas”

Variable

Iniciativas

Tabla 8

Descripcion

(Consecutivo)

1 ID_iniciativa Identificador de la iniciativa
e . Condicién de la iniciativa de haber sido presentada
2 ggFuda_Ipresentamon_ln|C|at|va_Ieg|sIatura_ durante la legislatura en funciones en el periodo
de referencia de la informacion reportada.
Condicién de la iniciativa de haber sido presen-

3 cond_presentacion_iniciativa_periodo tada durante el periodo de referencia de la in-

formacion reportada.

4 numero_legislatura_presentacion_ Numero de la legislatura en la que fue
iniciativa presentada la iniciativa.

5 turno_iniciativa Turno asignado a la iniciativa.

Condicion de la iniciativa de haber presentado

6 cond_actualizacion_estatus_iniciativa_ alguna actualizacion en su estatus durante
periodo el periodo de referencia de la informacion

reportada.
Condicion de la iniciativa de haber presentado

7 cond_modificacion_informacion_ingreso_ | alguna modificacion en su informacion de ingre-
periodo so durante el periodo de referencia de la infor-

macion reportada.
s Estatus de la iniciativa al cierre del periodo
8 estatus_iniciativa . . y
de referencia de la informacién reportada.
9 otro_estatus_iniciativa_especifique Especificacion de otro estatus de la iniciativa.
L Etapa procesal de la iniciativa al cierre del periodo
10 etapa_procesal_iniciativa de referencia de la informacion reportada.
. S - Fecha de ingreso de la iniciativa a oficialia

11 fecha_ingreso _iniciativa_oficialia_partes de partes.

12 nombre_iniciativa Nombre de la iniciativa.

13 fecha_sesion_presentacion_iniciativa Fecha de la sesion en la que se presento

= P - la iniciativa.

14 tipo_iniciativa Tipo de iniciativa.

15 otro_tipo_iniciativa_especifique Especificacion de otro tipo de iniciativa.

16 tipo_promovente_iniciativa Tipo de promovente de la iniciativa.
personas_legisladoras_promoventes_ Informacién de la(s) persona(s) legisladora(s)
iniciativa promovente(s) de la iniciativa.

. Identificador de la primera persona legisladora
ID_persona_legisladora_ que promovié la iniciativa.
. Nombre de la primera persona legisladora
nombre_persona_legisladora_1 que promovié Ia iniciativa.
. Identificador de la segunda persona legisladora

7 ID_persona_legisladora_2 que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_2 Nombre de I_a} segqn.da. persona legisladora
que promovié la iniciativa.
. Identificador de la tercera persona legisladora
ID_persona_legisladora_3 que promovio la iniciativa.
: Nombre de la tercera persona legisladora
nombre_persona_legisladora_3 TR
que promovié la iniciativa.
(Continua)
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Campos de la tabla “iniciativas”

Variable
(Consecutivo)

17

(Continua)

Iniciativas

ID_persona_legisladora_4

Tabla 8

Descripcion

Identificador de la cuarta persona legisladora
que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_4

Nombre de la cuarta persona legisladora
que promovid la iniciativa.

ID_persona_legisladora_5

Identificador de la quinta persona legisladora
que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_5

Nombre de la quinta persona legisladora
que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_6

Identificador de la sexta persona legisladora
que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_6

Nombre de la sexta persona legisladora
que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_7

Identificador de la séptima persona legisladora
que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_7

Nombre de la séptima persona legisladora
que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_8

Identificador de la octava persona legisladora
que promovid la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_8

Nombre de la octava persona legisladora
que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_9

Identificador de la novena persona legisladora
que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_9

Nombre de la novena persona legisladora
que promovid la iniciativa.

ID_persona_legisladora_10

Identificador de la décima persona legisladora
que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_10

Nombre de la décima persona legisladora
que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_11

Identificador de la décima primera persona
legisladora que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_11

Nombre de la décima primera persona
legisladora que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_12

Identificador de la décima segunda persona
legisladora que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_12

Nombre de la décima segunda persona
legisladora que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_13

Identificador de la décima tercera persona
legisladora que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_13

Nombre de la décima tercera persona legisladora
que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_14

Identificador de la décima cuarta persona
legisladora que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_14

Nombre de la décima cuarta persona legisladora
que promovio la iniciativa.

ID_persona_legisladora_15

Identificador de la décima quinta persona
legisladora que promovio la iniciativa.

nombre_persona_legisladora_15

Nombre de la décima quinta persona legisladora

que promovio la iniciativa.
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Campos de la tabla “iniciativas”

Variable
(Consecutivo)

Iniciativas

Tabla 8

Descripcion

. Identificador de la décima sexta persona
ID_persona_legisladora_16 . IR
P €9 - legisladora que promovio la iniciativa.
. Nombre de la décima sexta persona legisladora
nombr rsona_legisladora_1 T
ombre_persona_legisladora_16 que promovié la iniciativa.
. Identificador de la décima séptima persona
ID_persona_legisladora_17 ; I
P €9 - legisladora que promovio la iniciativa.
nombre persona legisladora 17 Nombre de |la décima séptima persona
P €9 - legisladora que promovio la iniciativa.
. Identifi r de la décim tav rson
ID_persona_legisladora_18 de_ cador de la déc ng octava persona
17 — - - legisladora que promovio la iniciativa.
. Nombre de la décima octava persona legisladora
nombre_persona_legisladora_18 N
-P €9 - que promovié la iniciativa.
. Identificador de la décima novena persona
ID_persona_legisladora_19 . R
P €9 - legisladora que promovio la iniciativa.
. Nombre de la décima novena persona
nombre_persona_legisladora_19 . o
— - - legisladora que promovio la iniciativa.
. Identificador de la vigésima persona legisladora
ID_persona_legisladora_2 Lo
_persona_legisladora_20 que promovié la iniciativa.
. Nombre de la vigésima persona legisladora
nombre_persona_legisladora_20 A
P €9 — que promovio la iniciativa.
grupos_parlamentarios_promoventes_ Informacioén de grupo(s) parlamentario(s)

18 iniciativa promovente(s) de la iniciativa.
grupo_parlamentario Grupo parlamentario que promovid la iniciativa.
varios_grupos_parlamentarios__ Especificacion del primer grupo parlamentario
especifique 1 que promovio la iniciativa.
varios_grupos_parlamentarios Especificacion del segundo grupo parlamentario

19 i — - R
especifique_2 que promovio la iniciativa.
varios_grupos_parlamentarios_ Especificacion del tercer grupo parlamentario
especifique_3 que promovio la iniciativa.
comisiones_legislativas_promoventes_ Informacién de comision(es) legislativa(s)
iniciativa promovente(s) de la iniciativa.

- N Identifi r de la primer mision legislativ
ID_comision_legislativa_1 dent cado_,cle a primera comisio egislativa
- - - que promovié la iniciativa.
- o Nombre de la primera comision legislativa
nombre_comision_legislativa_1 T
- —€9 - que promovio la iniciativa.
- N Identificador de la segunda comision legislativa
20 ID_comision_legislativa_2 dela segu 9
- - — que promovio la iniciativa.
- i Nombre de la segunda comision legislativa
nombr mision_legislativa_2 N
ombre_comision_legislativa_ que promovié la iniciativa.
- N Identificador de la tercera comision legislativa
ID_comision_legislativa_3 Lo T
- —€9 - que promovio la iniciativa.
nombre comision legislativa 3 Nombre de la tercera comision legislativa
- €9 - que promovio la iniciativa.
. L Informacién del ayuntamiento promovente
ayuntamiento_promovente_iniciativa L
y ento_promovente_ de la iniciativa.

21 Clave del Area Geoestadistica Municipal corres-

AGEM pondiente al municipio que promovio la ini-
ciativa.
(Continua)
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Campos de la tabla “iniciativas”

Variable

Iniciativas

Tabla 8

Descripcion

(Consecutivo)
22 Ayuntamiento Municipio que promovio la iniciativa.
organo_constitucional_autonomo__ Informacioén del 6rgano constitucional autbnomo
23 promovente_iniciativa promovente de la iniciativa.
. T Tipo de érgano constitucional auténomo
tipo_organo_constitucional_autonomo que promovié la iniciativa.
24 otro_tipo_organo_constitucional_ Especificacion de otro tipo de érgano constitucional
autonomo_especifique autébnomo que promovié la iniciativa.
o5 otro_tipo_promovente_iniciativa_ Especificacion de otro tipo de promovente
especifique de la iniciativa.
C Condicion de la iniciativa de tener caracter
26 cond_iniciativa_preferente de preferente.
C Condicion de la iniciativa de haber presentado
21 cond_adhesion_iniciativa adhesion por parte de otros actores.

- . . . Identificador de la primera comisién legislativa
ID_comision_legislativa_1_primer_estudio que estudié la iniciativa en primer estudio.
nombre_comision_legislativa_1_primer_ Nombre de la primera comision legislativa
estudio que estudio la iniciativa en primer estudio.

- o . . Identificador de la segunda comision legislativa
ID_comision_legislativa_2_primer_estudio que estudié la iniciativa en primer estudio.
nombre_comision_legislativa_2_primer_ Nombre de la segunda comision legislativa
estudio que estudié la iniciativa en primer estudio.

ID comision legislativa 3 primer estudio Identificador de la tercera comision legislativa
28 - €9 P - que estudio la iniciativa en primer estudio.

nombre_comision_legislativa_3 primer_ Nombre de la tercera comision legislativa

estudio que estudio la iniciativa en primer estudio.

- N . . Identificador de la cuarta comision legislativa
ID_comision_legislativa_4_primer_estudio que estudio la iniciativa en primer estudio.
nombre_comision_legislativa_4_ primer_ Nombre de la cuarta comision legislativa
estudio que estudié la iniciativa en primer estudio.
ID_comision_legislativa_5_primer_estudio Identlﬂcad_c?r d? I_a _qu_mta comision Ieglsllatlva

que estudio la iniciativa en primer estudio.
nombre_comision_legislativa_5_primer_ Nombre de la quinta comision legislativa
estudio que estudié la iniciativa en primer estudio.
ID_comision_legislativa_1_segundo_ Identificador de la primera comision legislativa
estudio que estudié la iniciativa en segundo estudio.
nombre_comision_legislativa_1_segundo_ | Nombre de la primera comision legislativa
estudio que estudio la iniciativa en segundo estudio.
ID_comision_legislativa_2_segundo_ Identificador de la segunda comision legislativa
estudio que estudid la iniciativa en segundo estudio.
o9 nombre_comision_legislativa_2_segundo_ | Nombre de la segunda comision legislativa
estudio que estudié la iniciativa en segundo estudio.
ID_comision_legislativa_3_segundo_ Identificador de la tercera comision legislativa
estudio que estudié la iniciativa en segundo estudio.
nombre_comision_legislativa_3_segundo_ | Nombre de la tercera comision legislativa
estudio que estudio la iniciativa en segundo estudio.
ID_comision_legislativa_4 segundo_ Identificador de la cuarta comision legislativa
estudio que estudio la iniciativa en segundo estudio.
(Continua)
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Campos de la tabla “iniciativas” Tabla 8

Iniciativas

Variable
(Consecutivo)

Descripcion
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nombre_comision_legislativa_4 segundo_
estudio

Nombre de la cuarta comision legislativa
que estudié la iniciativa en segundo
estudio.

ID_comision_legislativa_5 segundo_

Identificador de la quinta comision legislativa

29 estudio que estudié la iniciativa en segundo estudio.
- N Nombre de la quinta comision legislativa
ggtrngilg_com|S|on_leglslatlva_5_segundo_ que e_studié Ia?niciativa en segugdo
estudio.

30 tipo_primer_dictamen Tipo de primer dictamen.

31 otro_tipo_primer_dictamen_especifique Especificacion de otro tipo de primer dictamen.

32 sentido_resolucion_primer_dictamen Sentido de resolucién del primer dictamen.

33 oFro_sentido_res_o_Iucion_primer_ Especificagién de ot_ro tipo_ de sentido
dictamen_especifique de resolucion del primer dictamen.

34 tipo_segundo_dictamen Tipo de segundo dictamen.

35 otro_tipo_segundo_dictamen_especifique | Especificacion de otro tipo de segundo dictamen.

36 sentido_resolucion_segundo_dictamen Sentido de resolucion del segundo dictamen.

37 o?ro_sentido_res_o_lucion_segundo_ Especificapién de otro tipo d_e sentido
dictamen_especifique de resolucion del segundo dictamen.

38 fecha_resolucion_pleno_iniciativa Fecha de la resolucion del Pleno.

39 sentido_resolucion_pleno_iniciativa Sentido de la resolucion del Pleno.

40 total_votaciones_pleno_iniciativa Total de votaciones en la resoluciéon del Pleno.

41 votaciones_pleno_a_favor_iniciativa \e/rc])tgs r: sfgl\l/i:ri gfldi?g;gg oc.iel dictamen

42 votaciones_pleno_en_contra_iniciativa \e/r?tl?a Srggoﬁgggﬁ ?13 IS:,?Q:"S_O del dictamen

43 votaciones_pleno_abstencion_iniciativa Votos de abstencién en la resolucion del Pleno.

44 fecha_remision_ejecutivo_iniciativa E:g'zud:arﬁé?;'?n al Poder Ejecutivo

45 sentido_resolucion_ejecutivo_iniciativa Sentido de la resolucion del Poder Ejecutivo.

46 fecha_publicacion_gaceta_oficial_iniciativa Fecha de publicacion en la Gaceta o Periddico

Oficial de la entidad federativa.

Campos de la tabla “iniciativas_urgente_obvia”

Tabla 9

iniciativas_urgente_obvia

Variable s
(consecutivo) Campos Descripcion
1 ID_iniciativa_urgente_obvia Identlflquor de la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
S . Turno asignado a la iniciativa de urgente y obvia
2 turno_iniciativa_urgente_obvia resolucion.
L . Estatus de la iniciativa de urgente y obvia
3 estatus_iniciativa_urgente_obvia resolucion.
4 fecha_ingreso_iniciativa_urgente_obvia_ Fecha de ingreso de la iniciativa de urgente
oficialia_partes y obvia resolucion a oficialia de partes.
S . Nombre de la iniciativa de urgente y obvia
5 nombre_iniciativa_urgente_obvia resolucion.
6 fecha_sesion_presentacion_iniciativa_ Fecha de la sesion en la que se presentd
urgente_obvia la iniciativa de urgente y obvia resolucion.
(Continua)
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Campos de la tabla “iniciativas_urgente_obvia” Tabla 9

iniciativas_urgente_obvia

Variable .
(consecutivo) Campos Descripcion
7 tipo_iniciativa_urgente_obvia Tipo de iniciativa de urgente y obvia resolucion.
8 otro_tipo_iniciativa_urgente_obvia_ Especificacién de otro tipo de iniciativa
especifique de urgente y obvia resolucion.
9 tipo_promovente._iniciativa_urgente_obvia Tipo de promovente de la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.

Informacién de la(s) persona(s) legisladora(s)
promovente(s) de la iniciativa de urgente
y obvia resolucion.

Identificador de la primera persona legisladora

personas_legisladoras_promoventes_
iniciativa_urgente_obvia

ID_persona_legisladora_1 que promovié la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Nombre de la primera persona legisladora
nombre_persona_legisladora_1 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.
Identificador de la segunda persona legisladora

ID_persona_legisladora_2 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Nombre de la segunda persona legisladora
nombre_persona_legisladora_2 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.
Identificador de la tercera persona legisladora

ID_persona_legisladora_3 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Nombre de |a tercera persona legisladora
nombre_persona_legisladora_3 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.

Identificador de la cuarta persona legisladora
ID_persona_legisladora_4 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.

Nombre de la cuarta persona legisladora
nombre_persona_legisladora_4 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.

Identificador de la quinta persona legisladora
ID_persona_legisladora_5 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.

Nombre de la quinta persona legisladora
nombre_persona_legisladora_5 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.

Identificador de la sexta persona legisladora
ID_persona_legisladora_6 que promovid la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.

Nombre de la sexta persona legisladora
nombre_persona_legisladora_6 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.

Identificador de la séptima persona legisladora
ID_persona_legisladora_7 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.

Nombre de la séptima persona legisladora
nombre_persona_legisladora_7 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.

Identificador de la octava persona legisladora
ID_persona_legisladora_8 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.

10
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Campos de la tabla “iniciativas_urgente_obvia” Tabla 9

iniciativas_urgente_obvia

Variable
(consecutivo)

Campos Descripcion

Nombre de la octava persona legisladora
nombre_persona_legisladora_8 que promovio la iniciativa de urgente
y obvia resolucion.

Identificador de la novena persona legisladora

ID_persona_legisladora_9 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Nombre de la novena persona legisladora
nombre_persona_legisladora_9 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.
Identificador de la décima persona legisladora

ID_persona_legisladora_10 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Nombre de la décima persona legisladora
nombre_persona_legisladora_10 que promovio la iniciativa de urgente

y obvia resolucion.

Identificador de la décima primera persona
ID_persona_legisladora_11 legisladora que promovié la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.

Nombre de |la décima primera persona
nombre_persona_legisladora_11 legisladora que promovio la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.

Identificador de la décima segunda persona
ID_persona_legisladora_12 legisladora que promovio la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.

Nombre de la décima segunda persona
10 nombre_persona_legisladora_12 legisladora que promovio la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.
Identificador de la décima tercera persona
ID_persona_legisladora_13 legisladora que promovio la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.

Nombre de la décima tercera persona
nombre_persona_legisladora_13 legisladora que promovio la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.
Identificador de la décima cuarta persona
ID_persona_legisladora_14 legisladora que promovio la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.

Nombre de la décima cuarta persona legisladora

nombre_persona_legisladora_14 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Identificador de la décima quinta persona
ID_persona_legisladora_15 legisladora que promovio la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.
Nombre de la décima quinta persona legisladora

nombre_persona_legisladora_15 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Identificador de la décima sexta persona
ID_persona_legisladora_16 legisladora que promovid la iniciativa

de urgente y obvia resolucion.

Nombre de la décima sexta persona legisladora
nombre_persona_legisladora_16 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.

(Continua)
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Campos de la tabla “iniciativas_urgente_obvia”

Variable
(consecutivo)

Tabla 9

iniciativas_urgente_obvia

Campos

ID_persona_legisladora_17

Descripcion

Identificador de la décima séptima persona
legisladora que promovié la iniciativa
de urgente y obvia resolucion.

nombre_persona_legisladora_17

Nombre de |la décima séptima persona
legisladora que promovio la iniciativa
de urgente y obvia resolucion.

ID_persona_legisladora_18

Identificador de la décima octava persona
legisladora que promovio la iniciativa
de urgente y obvia resolucion.

nombre_persona_legisladora_18

Nombre de la décima octava persona legisladora
que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.

10 - -
Identificador de la décima novena persona
ID_persona_legisladora_19 legisladora que promovio la iniciativa
de urgente y obvia resolucion.
Nombre de la décima novena persona
nombre_persona_legisladora_19 legisladora que promovio la iniciativa
de urgente y obvia resolucion.
Identificador de la vigésima persona legisladora
ID_persona_legisladora_20 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Nombre de la vigésima persona legisladora
nombre_persona_legisladora_20 que promovio la iniciativa de urgente
y obvia resolucion.
. Informacién de grupo(s) parlamentario(s)
rupos_parlamentarios_promoventes AN
%ic?ativ%p urgente obvigp — promovente(s) de la iniciativa de urgente
1" - - y obvia resolucion.
. Grupo parlamentario que promovio la iniciativa
rupo_parlamentario ; L
grupo_p de urgente y obvia resolucion.

. . Especificacion del primer grupo parlamentario
varios_grupos_parlamentarios P on del primer grupo p .
especifique 1 - que promovio la iniciativa de urgente y obvia

pectiique_ resolucion.
varios_grupos_parlamentarios Especificacion del segundo grupo parlamentario
12 9 — - que promovio la iniciativa de urgente y obvia
especifique_2 s
— resolucion.

. . Especificacion del tercer grupo parlamentario
varios_grupos_parlamentarios S .
es ecﬁig ug 3_p - que promovio la iniciativa de urgente y obvia

pectlique_ resolucion.
- N Informacién de la(s) comision(es) legislativa(s)
misiones_legislativ romovent
comisiones_legisiativas_promoventes_ promovente(s) de la iniciativa de urgente
iniciativa_urgente_obvia : !
- - y obvia resolucioén.
Identificador de la primera comision legislativa
ID_comision_legislativa_1 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
13 resolucion.
Nombre de la primera comision legislativa
nombre_comision_legislativa_1 que promovio la iniciativa de urgente
y obvia resolucion.
Identificador de la segunda comision legislativa
ID_comision_legislativa_2 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
(Continua)
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Campos de la tabla “iniciativas_urgente_obvia”

Variable

Tabla 9

iniciativas_urgente_obvia

Campos

Descripcion

(consecutivo)

nombre_comision_legislativa_2

Nombre de la segunda comision legislativa
que promovio la iniciativa de urgente
y obvia resolucion.

Identificador de la tercera comision legislativa

13 ID_comision_legislativa_3 que promovio la iniciativa de urgente y obvia
resolucion.
Nombre de la tercera comision legislativa
nombre_comision_legislativa_3 que promovio la iniciativa de urgente
y obvia resolucion.
ayuntamiento_promovente_iniciativa_ Informacién del ayuntamiento promovente
urgente_obvia de la iniciativa de urgente y obvia resolucion.
14 Clave del Area Geoestadistica Municipal
AGEM correspondiente al municipio que promovio
la iniciativa de urgente y obvia resolucion.
. Municipio que promovié la iniciativa de urgente
15 Ayuntamiento >0 que pr 9
y obvia resolucion.

T Informacién del érgano constitucional autbnomo
organo_constitucional_autonomo_ promovente de la i?]iciativa de urgente y obvia
promovente_iniciativa_urgente_obvia = y

16 - - - resolucion.
Tipo de érgano constitucional auténomo
tipo_organo_constitucional_autonomo que promovio la iniciativa de urgente
y obvia resolucion.
. T Especificacion de otro tipo de érgano
17 otro_tipo_organo_constitucional_ cor?stitucional autbnomo 2ue prorr?ovié
nom ifi Y
autonomo_especifique la iniciativa.
18 otro_tipo_promovente_iniciativa_urgente | Especificacién de otro tipo de promovente
obvia_especifique de la iniciativa de urgente y obvia resolucion.
Condicion de la iniciativa de urgente y obvia
19 cond_adhesion_iniciativa_urgente_obvia resolucion de haber presentado adhesion
por parte de otros actores.
fecha_resolucion_pleno_iniciativa e
20 — = - - Fecha de la resolucion del Pleno.
urgente_obvia
sentido_resolucion_pleno_iniciativa . .
21 — P - - Sentido de la resolucion del Pleno.
urgente_obvia
total_votaciones_pleno_iniciativa_urgente : .,
22 obvia P - -urg — | Total de votaciones en la resolucion del Pleno.
votaciones_pleno_a_favor_iniciativa .
2 — — = - - Votos a favor en la resolucion del Pleno.
3 urgente_obvia os a favor e esolucion del Pleno
votaciones_pleno_en_contra_iniciativa .
24 P - = - - Votos en contra en la resolucion del Pleno.
urgente_obvia
votaciones_pleno_abstencion_iniciativa s e
25 P — - - Votos de abstencién en la resolucion del Pleno.
urgente_obvia
26 fecha_remision_ejecutivo_iniciativa_ Fecha de remisién al Poder Ejecutivo
urgente_obvia para su sancion.
sentido_resolucion_ejecutivo_iniciativa . L . .
27 — - - - Sentido de la resolucion del Poder Ejecutivo.
urgente_obvia J
28 fecha_publicacion_gaceta_oficial_ Fecha de publicacion en la Gaceta o Periédico

iniciativa_urgente_obvia

Oficial de la entidad federativa.
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Campos de la tabla “juicios_politicos”

Variable
(consecutivo)

Tabla 10

juicios_politicos

Descripcion

1 ID_juicio_politico Identificador de la denuncia de juicio politico.
Condicién de la denuncia de juicio politico

5 cond_presentacion_denuncia_juicio_ de haber sido presentada durante la legis-

politico_legislatura_actual latura en funciones en el periodo de re-
ferencia de la informacion reportada.
. S Condicion de la denuncia de juicio politico de haber

3 cglr;gagrezfir;tdaglon_denunC|a_1U|C|o_ sido presentada durante el periodo de referencia
P P de la informacién reportada.

4 numero_legislatura_presentacion_ Numero de la legislatura en la que fue
denuncia_juicio_politico presentada la denuncia de juicio politico.

5 turno_denuncia_juicio_politico Turno asignado a la denuncia de juicio politico.

Condicion de la denuncia de juicio politico de haber

6 cond_actualizacion_estatus_denuncia_ presentado alguna actualizacion en su estatus
juicio_politico_periodo durante el periodo de referencia de la

informacion reportada.

7 estatus_denuncia_juicio_politico Estatus de la denuncia de juicio politico.

8 improcedente_estatus_denuncia_juicio_ Especificacion de la causa por la cual resultd
politico_especifique improcedente la denuncia de juicio politico.

9 otro_estatus_denuncia_juicio_politico_ Especificacion del otro estatus de la denuncia
especifique de juicio politico

10 fecha_ingreso_denuncia_juicio_politico_ Fecha de ingreso de la denuncia de juicio
oficialia_partes politico a oficialia de partes.

11 fecha_procedencia_denuncia_juicio_ Fecha en la que se determind la procedencia
politico de la denuncia de juicio politico.

12 fecha_resolucion_pleno_juicio_politico Fecha de la resolucion del Pleno.

13 sentido_resolucion_pleno_juicio_politico Sentido de la resolucion del Pleno.

14 total_votaciones_pleno_juicio_politico Total de votaciones en la resolucion del Pleno.

15 votaciones bleno a favor ivicio politico Votos a favor del sentido de la resolucién

—P - = . P del Pleno.

16 votaciones_pleno_en_contra_juicio_ Votos en contra del sentido de la resolucién
politico del Pleno.

17 \ég}ﬁg gnes_pleno_abstenmon_]U|C|o_ Votos de abstencién en la resolucion del Pleno.

18 nombre_1_persona_servidora_publica_ Primer nombre de la persona servidora publica
juicio_politico sujeta a procedimiento de juicio politico.
nombre_2_ persona_servidora_publica_ Segundo nombre de la persona servidora publica
juicio_politico sujeta a procedimiento de juicio politico.
nombre_3_persona_servidora_publica_ Tercer nombre de la persona servidora publica
juicio_politico sujeta a procedimiento de juicio politico.

18 apellido_1_persona_servidora_publica_ Primer apellido de la persona servidora publica
juicio_politico sujeta a procedimiento de juicio politico.
apellido_2 persona_servidora_publica_ Segundo apellido de la persona servidora publica
juicio_politico sujeta a procedimiento de juicio politico.
apellido_3 persona_servidora_publica_ Tercer apellido de la persona servidora publica
juicio_politico sujeta a procedimiento de juicio politico.

19 sexo_persona_servidora_publica_juicio_ Sexo de la persona servidora publica sujeta
politico a procedimiento de juicio politico.

(Continua)
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Campos de la tabla “juicios_politicos”

Variable

Tabla 10

juicios_politicos

Descripcion

(consecutivo)

cargo_persona_servidora_publica_juicio_

Cargo desempefiado por la persona servidora

20 politico publica sujeta a procedimiento de juicio politico.
Condicion de la persona servidora publica sujeta
. . a procedimiento de juicio politico de ser una per-
21 cgrr\sfio_npaer}gng ?:clji_rlaeghsiﬁéuraaziatggal_ sona legisladora de la legislatura en funciones
P €9 - P en el periodo de referencia de la informacion
reportada.
. A - Identificador de la persona legisladora sujeta
22 ID_persona_legisladora_juicio_politico a procedimiento d(fjuicio poligt;ico. I
23 nombre_persona_legisladora_juicio_ Nombre de la persona legisladora sujeta
politico a procedimiento de juicio politico.
Nombre de la institucion de la Administracién
24 nombre_institucion_persona_servidora_ Ej%li)o“rcw:gl Eii%tﬁé%gﬂglnéﬂga;: rtgr?:cneo consti-
publica_juicio_politico la persona servidora publica sujeta
a procedimiento de juicio politico.
Clave del Area Geoestadistica Municipal co-
: PR rrespondiente al municipio en el cual desem-
25 AoGl_IEcl\:Q)_persona_serwdora_publlca_|U|C|o_ pefa(ba) el cargo la persona servidora
polit publica sujeta a procedimiento de juicio
politico.
municipio_persona_servidora_publica Municipio en el cual desempefia(ba) el cargo
26 S it — — - la persona servidora publica sujeta
juicio_pofitico a procedimiento de juicio politico.
. . Especificacion de otro cargo del ambito estatal
otro_cargo_persona_servidora_publica ~ ) SO
27 o e o— — o= desempefiado por la persona servidora publica
juicio_politico_ambito_estatal_especifique sujeta g proce dFi)mientE)) de juicio politico.p
otro_cargo_persona_servidora_publica Especificacion de otro cargo del ambito
28 juicio_politico_ambito_municipal_ B mun_|C|paI d,esllempe'nado por la persona
especifique servidora pup_lca sujeta a procedimiento
de juicio politico.
o _ _ Primer perjuicio a los intereses publicos
perjuicio_a_los_intereses_publicos_ fundamentales y de su buen despacho
29 fundamentales_y de su_buen_ ocasionado por la persona servidora
despacho_1 sujeta a procedimiento de juicio
politico.

o _ _ Segundo perijuicio a los intereses publicos
perjuicio_a_los_intereses_publicos_ fundamentales y de su buen despacho
fundamentales_y de su_buen_ ocasionado por la persona servidora
despacho_2 publica sujeta a procedimiento

29 de juicio politico.

A . . Tercer perjuicio a los intereses publicos

perjuicio_a_los_intereses_publicos_ f
undamentales y de su buen despacho
guensdzrgsgtzles_y_de_su_buen_ ocasionado por la persona servidora

P - publica sujeta a juicio politico.

_— . . Especificacion del otro perjuicio a los intereses
otro_perjuicio_a_los_intereses_publicos_ o
30 fundamentales_y de. su_buen_despacho_ publicos fundamentales y de su buen despacho

especifique

ocasionado por la persona servidora sujeta a
procedimiento de juicio politico.
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Campos de la tabla “declaraciones_procedencia”

Variable
(consecutivo)

Tabla 11

declaraciones_procedencia

Campos

Descripcion

. . Identificador de la denuncia de declaracion
1 ID_declaracion_procedencia .
— P de procedencia.
cond_presentacion_denuncia Condicién de la denuncia de declaracion de pro-

2 declaracion_procedencia_legislatura cedencia de haber sido presentada durante

actual P €9 - la legislatura en funciones en el periodo
de referencia de la informacién reportada.
Condicion de la denuncia de declaracion de pro-

3 cond_presentacion_denuncia_ cedencia de haber sido presentada durante
declaracion_procedencia_periodo el periodo de referencia de la informacion

reportada.

4 numero_legislatura_presentacion_ Numero de la legislatura en la que fue presentada
denuncia_declaracion_procedencia la denuncia de declaracion de procedencia.

. . . Turno asignado a la denuncia de declaracién
5 turno_denuncia_declaracion_procedencia .
— — — de procedencia.
Condicioén de la denuncia de declaracion de proce-

6 cond_actualizacion_estatus_denuncia_ dencia de haber presentado alguna actualizacién

declaracion_procedencia_periodo en su estatus durante el periodo de referencia
de la informacion reportada.

7 estatus_denuncia_declaracion_ Estatus de la denuncia de declaracién
procedencia de procedencia.
improcedente_estatus_denuncia Especificacion del motivo por el cual resultd

8 declaracion_procedencia_especifique improcedente_la denuncia de declaracion

— - de procedencia.

9 otro_estatus_denuncia_declaracion_ Especificacion del otro estatus de la denuncia
procedencia_especifique de declaracion de procedencia.

10 fecha_ingreso_denuncia_declaracion_ Fecha de ingreso de la denuncia de declaracion
procedencia_oficialia_partes de procedencia a oficialia de partes.
fecha_procedencia_denuncia Fecha en la que se determiné la denuncia

11 declaracion proced_encia - de procedimiento de declaracion

- de procedencia.
fecha_resolucion_pleno_declaracion e

12 procedencia —pleno_ - Fecha de la resolucion del Pleno.
sentido_resolucion_pleno_declaracion : .,

13 procede_ncia P - - Sentido de la resolucion del Pleno.
total_votaciones_pleno_declaracion . .

14 procedencia P - - Total de votaciones en la resolucion del Pleno.

15 votaciones_pleno_a_favor_declaracion_ Votos a favor del sentido de la resolucién
procedencia del Pleno.

16 votaciones_pleno_en_contra_declaracion_ | Votos en contra del sentido de la resolucion
procedencia del Pleno.
votaciones_pleno_abstencion e .

17 declaracion_pproce_dencia - Votos de abstencién en la resolucion del Pleno.
nombre_1_persona_servidora_publica Primer nombre de la persona servidora publica

iy . - - sujeta a procedimiento de declaracion
declaracion_procedencia de procedencia.
nombre_2_persona_servidora_publica Segundo nombre de la persona servidora publica

18 ey o - - sujeta a procedimiento de declaracién
declaracion_procedencia de procedencia.
nombre_3_persona_servidora_publica Tercer nombre de la persona servidora publica

i o - - sujeta a procedimiento de declaracién
declaracion_procedencia de procedencia.
(Continua)
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Campos de la tabla “declaraciones_procedencia”

Tabla 11

declaraciones_procedencia

Variable

Campos

Descripcion

(consecutivo)

apellido_1_persona_servidora_publica_
declaracion_procedencia

Primer apellido de la persona servidora publica
sujeta a procedimiento de declaracién
de procedencia.

18 apellido_2 persona_servidora_publica_
declaracion_procedencia

Segundo apellido de la persona servidora publica
sujeta a procedimiento de declaracién
de procedencia.

apellido_3 persona_servidora_publica_
declaracion_procedencia

Tercer apellido de la persona servidora publica
sujeta a procedimiento de declaracién
de procedencia.

19 sexo_persona_servidora_publica_
declaracion_procedencia

Sexo de la persona servidora publica sujeta a
procedimiento de declaracion de procedencia.

cargo_persona_servidora_publica_

Cargo desempefiado por la persona servidora

especifique

20 : : publica sujeta a procedimiento de declaracién
declaracion_procedencia de procedencia.
Condicion de la persona servidora publica sujeta
cond_pertenencia_legislatura_actual_ a procedimiento de declaracion de procedencia
21 persona_legisladora_declaracion_ de ser una persona legisladora de la legislatu-
procedencia ra en funciones en el periodo de referencia
de la informacién reportada.
29 ID_persona_legisladora_declaracion_ Identificador de la persona legisladora sujeta a
procedencia procedimiento de declaracion de procedencia.
23 nombre_persona_legisladora_ Nombre de la persona legisladora sujeta a pro-
declaracion_procedencia cedimiento de declaracién de procedencia.
Nombre de la institucion de la Administracién
o4 nombre_institucion_persona_servidora rul_nlical EStﬁtal ° Mulnicipal urtérganolconsti-
o = = - ucional auténomo al que pertenece la per-
publica_declaracion_procedencia sona servidora publica sujeta a procedi-
miento de declaracion de procedencia.
Clave del Area Geoestadistica Municipal corres-
- : diente al municipio en el cual desempefia(ba)
AGEM _persona_servidora_publica pon . e "
25 declara_cF;on rocedencia P - el cargo la persona servidora publica sujeta
P a procedimiento de declaracion
de procedencia.
municipio_persona_servidora_publica Municipio en el cual desemperia(ba) el cargo
26 declaracion brocedencia — - la persona servidora publica sujeta a proce-
P dimiento de declaracién de procedencia.
ofro_cargo_persona_servidora_publica Especificacion de otro cargo del ambito estatal
27 deciaracion procede_ncia ambito estatal desempefiado por la persona servidora publica

sujeta a procedimiento de declaracién de
procedencia.

otro_cargo_persona_servidora_publica_
28 declaracion_procedencia_ambito
municipal_especifique

Especificacion de otro cargo del ambito muni-
cipal desempefiado por la persona servi-

dora publica sujeta a procedimiento

de declaracion de procedencia.
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Campos de la tabla “comparecencias”

Variable

Tabla 12

Comparecencias

Descripcion

(consecutivo)
1 ID_comparecencia Identificador de la comparecencia.
2 consecutivo_comparecencia Numero asignado a la comparecencia.
. Fecha en la que comparecio la persona
3 fecha_comparecencia . L
- servidora publica.
. . Razoén por la cual comparecié la persona
4 motivo_comparecencia ; o
- P servidora publica.
. . . Especificacion de otro motivo por el cual
5 otro_motivo_comparecencia_especifique 2 X o
- - P _especiliq comparecio la persona servidora publica.
6 modalidad comparecencia Modalidad en la cual comparecié la persona
- P servidora publica.
7 otra_modalidad_comparecencia_ Especificacion de otra modalidad en la cual
especifique comparecio la persona servidora publica.
- N Identifi r de la primer mision legislativ
ID_comision_legislativa_1 dentificador de la p 1era comision iegisiativa
— — - = ante la cual comparecio la persona servidora
comparecencia B
publica.
8 nombre_comision_legislativa_1_ Nombre de la primera comisién legislativa ante
comparecencia la cual comparecio la persona servidora publica.
- o Identificador de la segunda comision legislativa
ID_comision_legislativa_2 e .
— — — = ante la cual comparecio la persona servidora
comparecencia s
publica.
nombre_comision_legislativa_2_ Nombre de la segunda comision legislativa ante
comparecencia la cual comparecio la persona servidora publica.
.- N Identificador de la tercera comision legislativa
8 ID_comision_legislativa_3_ ante la cual compareci6 la persona servidora
comparecencia e P P
publica.
nombre_comision_legislativa_3 Nombre de la tercera comision legislativa ante
comparecencia la cual comparecio la persona servidora publica.
nombre_1_persona_servidora_publica_ Primer nombre de la persona servidora publica
comparecencia compareciente.
nombre_2 persona_servidora_publica_ Segundo nombre de la persona servidora publica
comparecencia compareciente.
nombre_3_persona_servidora_publica_ Tercer nombre de la persona servidora publica
9 comparecencia compareciente.
apellido_1_persona_servidora_publica_ Primer apellido de la persona servidora publica
comparecencia compareciente.
apellido_2 persona_servidora_publica Segundo apellido de la persona servidora publica
comparecencia compareciente.
apellido_3_persona_servidora_publica_ Tercer apellido de la persona servidora publica
comparecencia compareciente.
10 sexo_persona_servidora_publica_ Sexo de la persona servidora publica
comparecencia compareciente.
11 cargo_persona_servidora_publica_ Cargo desempefiado por la persona servidora
comparecencia publica compareciente.
Nombre de la institucion de la Administracion
12 nombre_institucion_persona_servidora_ Ejl::ti)cl)lrfgl ii&%ﬁé;ggpﬁga&: rt?arr?:c?eo consti-
ublica_comparecencia : bt
P - P la persona servidora publica
compareciente.
(Continua)
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Campos de la tabla “comparecencias”

Tabla 12

Comparecencias
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Variable .
; Descripcion
(consecutivo) P
_ _ Clave del Area Geoestadistica Municipal corres-

13 AGEM _persona_servidora_publica_ pondiente al municipio en el cual desempefia
comparecencia el cargo la persona servidora publica compa-

reciente.

14 municipio_persona_servidora_publica_ Municipio en el cual desempefia el cargo la persona
comparecencia servidora publica compareciente.
otro_cargo_persona_servidora_publica_ Especificacion de otro cargo del ambito estatal

15 comparecencia_ambito_estatal_ desempefiado por la persona servidora publica
especifique compareciente.
otro_cargo_persona_servidora_publica_ Especificacion de otro cargo del ambito municipal

16 comparecencia_ambito_municipal_ desempefiado por la persona servidora publica
especifique compareciente.

las entidades federativas, los cuales contienen informa-
cién que permite caracterizar y describir la estructura
parlamentaria y el trabajo legislativo de estas institucio-
nes. La siguiente imagen esquematiza el proceso de
produccién de dicha informacion (ver imagen 3):

4.3.1 Diagrama de proceso y entidad relacion

La informacion captada a través de la estructura de da-
tos del cNPLE 2024 derivé de los registros administrati-
vos gestionados y conservados por los Congresos de

Proceso de generacién de la informacién registrada Imagen 3

por los Congresos de las entidades federativas

/ [ Recursos Humanos j\ / . »
Generan informacién sobre:

Servicios
Parlamentarios - Comisiones legislativas.

- Personas legisladoras.
- Personal de apoyo.

- Iniciativas.

Derivado del - Iniciativas de urgente
ejercicio de su y obvia resolucion.

} funcion - Juicios politicos.

I ~

Aplicacion
informatica

Apoyo Legislativo

Procesos Legislativos Hoja de calculo

Registrada en

estos formatos

ol

SoAneJsiulwpe soljsiboy /

Juridicos - Declaraciones de

procedencia.
- Comparecencias.

Asuntos
Parlamentarios \

[ Secretaria Técnica J

K [ Junta de Gobierno J/

Fuente: Elaboracion propia.

Libro o bitacora
(papel)

=]

Secretaria General

[ Area de Asuntos

Areas del Congreso Estatal
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Con base en la informacién disponible en los re-
gistros administrativos, en las necesidades de infor-
macién, y como resultado del proceso de consulta y
retroalimentacion con los Congresos de las entidades

Entidad-relacion

grama 2):

Tabla 1. Datos generales

federativas, se constituyd la estructura de datos del
CNPLE 2024 con las caracteristicas que se observan
en el siguiente diagrama de entidad relacién (ver dia-

Diagrama 2

catalogo_entidad_federativa PK| datos_generales

PK| entidad_federativa_id

< FK| entidad_federativa_id

AGEE

FK| ID iniciativa

FK| ID_persona_legisladora
< .
FK| ID_comision

descripcion
Tabla
Tabla
Tabla
Tablas
1, 4,9

I6
FK| ID_declaracion_procedencia
I9

numero_legislatura
nombre_legislatura
inicio_funciones_legislatura
termino_funciones_legislatura
distritos_uninominales
diputaciones_plurinominales

fecha_inicio_informacion_reportada
fecha_termino_informacion_reportada
periodo_reportado

condicion_reporte

fecha_inicio_p

fecha_termino_p

sesiones_celebradas_p
cond_celebracion_periodos_extraordinarios
periodos_extraordinarios_celebrados
periodo_extraordinario_reportado
fecha_inicio_pe

fecha_termino_pe
sesiones_celebradas_pe
cond_reconocimiento_iniciativa_preferente

FK| ID_iniciativa_urgente_obvia
cond_existencia_juicio_politico

FK| ID_juicio_politico
cond_existencia_declaracion_procedencia

cond_existencia_comparecencia
FK| ID_comparecencia

ejercicio_constitucional_informacion_reportada

cond_reconocimiento_iniciativa_urgente_obvia

da

iones legislativas
ID_comision_legislativa

catalogo_comisiones_legislativas_promoventes

iniciativa_id

catalogo_legisladoras_comisiones

PK| persona_legisladora_id
@—) PK| comision_id

catalogo_tipo_comision

PK| tipo_comision_id
Descripcion

catalogo_temas
PK| tema_id
Descripcion

consecutivo_comision_legislativa
nombre_comision_legislativa

tipo_comision_legislativa_id
ofro_tipo_comision_legislativa_especifique
tema_comision_legislativa_id
otro_tema_comision_legislativa_especifique
cant_integrantes_comision_legislativa
cond_celebracion_reuniones_comision_legislativa
no_cond_celebracion_reuniones_comision_legislativa_especifique
cant_reuniones_celebradas_comision_legislativa
cond_transmision_reuniones_celebradas_comision_legislativa
cant_reuniones_celebradas_transmitidas_comision_legislativa
cant_iniciativas_turnadas_a_comision_legislativa
cant_dictamenes_emitidos_por_comision_legislativa

comision_legislativa_id

_,@

iniciativa_id

comision_legislativa_id

—~

PK

catalogo_comisiones_legislativas_segundo_estudio

iniciativa_id

PK

comision_legislativa_id

—~

PK

catalogo_comisiones_legislativas_promoventes

iniciativa_urgente_obvia_id

(Continua)

PK

comision_legislativa_id

U
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Entidad-relacion

catalogo_sexo

‘ ‘ descripcion

catalogo_cau:
PK| causa,

bla 3. Personas legisladoras

PK|ID_persona,

Diagrama 2

catalogo_personas_legisladoras_promoventes

PK| as_id

nombre persona leaisladora
apellido_persona_legisladora

fecha_nacimiento_persona_legisladora

-<€——————FK| sexo_persona_legisladora_id

FK| estatus_persona_legisladora_id
otro_estatus_persona_legisladora_especifique

‘ ‘ descripcion ‘

catalogo_licencia

‘ Descripcion

catalogo_estatus_escolaridad
PK| estatus_escolaridad_id
‘ ‘descripcion

catalogo_licenciatura
id

catalogo_tipo_discapacidad
PK| tipo_di: i id

catalogo_cargo_mesa_directiva
PK cargo_mesa_directiva_id

‘ ‘ descripcion ‘

catalogo_cargo_comision
PK| cargo ision_id
‘ ‘desoripcion ‘

causa_f _persona_legisladora_id
FK | tipo_licencia_persona_legisladora_id

FK| caracter_cargo_persona_legisladora_id
ID_persona_legisladora_propietaria
nombre_persona_legisladora_propietaria

K| escolaridad_persona_legisladora_id

FK| estatus_escolaridad_persona_legisladora_id
FK| carrera_licenciatura_persona_legisladora_id
K| carrera_maestria_persona_legisladora_id

FK| carrera_doctorado_persona_legisladora_id
cond_lengua_ind_persona_legisladora

K| lengua_ind_persona_legisladora_id
cond_pueblo_ind_persona_legisladora

K| pueblo_ind_persona_legisladora_id
cond_discapacidad_persona_legisladora

K| tipo_discapacidad_persona_legisladora
cond_pob_diversidad_sexual_persona_legisladora
cond_pob_afromexicana_persona_legisladora
forma_eleccion_persona_legisladora
distrito_electoral_mayoria_relativa_id

x X

FK| tipo_candidatura_persona_legisladora_id

=

partido_politico_candidatura_partido_unico_id

FK| partido_politico_candidatura_coalicion_id
tipo_adscripcion_inicial_persona_legisladora

K| grupo_parlamentario_adscripcion_inicial_persona_legisladora_id
otro_grupo_parlamentario_adscripcion_inicial_persona_legisladora_especifique
K| tipo_adscripcion_final_persona_legisladora

FK | grupo_parlamentario_adscripcion_final_persona_legisladora_id

otro_grupo_parlamentario_adscripcion_final_persona_legisladora

FK| empleo_anterior_persona_legisladora_id

K| antigliedad_servicio_publico_persona_legisladora_id

K| antigliedad_persona_legisladora_id
cond_presentacion_declaracion_situacion_patrimonial
no_aplica_presentacion_declaracion_situacion_patrimonial_especifique
cond_p ion_c ion_i

no_aplica_presentacion_declaracion_intereses_especifique
cond_presentacion_declaracion_fiscal
no_aplica_presentacion_declaracion_fiscal_especifique
remuneracion_persona_legisladora
asistencia_legislativa_persona_legisladora
gestion_parlamentaria_persona_legisladora
atencion_ciudadana_persona_legisladora
otro_concepto_gasto_persona_legisladora
cond_casa_atencion_ciudadana
latitud_casa_atencion_ciudadana
longitud_casa_atencion_ciudadana
cant_iniciativas_presentadas_persona_legisladora
asist_sesiones_plenarias_persona_legisladora
cant_intervenciones_sesiones plenarias_persona_legisladora
cond_integrante_comision_permanente

FK| cargo_comision_permanente_id

otro_cargo_comision_permanente_especifique
asist_sesiones_comision_permanente_persona_legisladora
cant_interv_sesiones_dip_permanente_persona_legisldora
cond_integrante_jucopo

cargo_jucopo_id

otro_cargo_jucopo_especifique
cond_integrante_mesa_directiva

F

=

€ FK| cargo_mesa_directiva_id

otro_cargo_mesa_directiva_especifique
comision_legislativa_integrante_persona_legisladora
FK| ID_comision_legislativa
nombre_comision_legislativa

el FK | Cargo_comision_legislativa_id

cant_reuniones_celebradas_comision_legislativa_asistidas

catalogo_estatus_persona_legisladora
PK| estatus,
‘ descripcion ‘

catalogo_caracter_cargo
PK| caracter_cargo_id
‘ ‘descripcion ‘

catalogo_forma_eleccion
PK| forma i id

‘ descripcion ‘

catalogo_distrito_electoral

PK| distrito_electoral
I ‘descnpclon ‘

/1

catalogo_tipo_candidatura
PK| tipo if id
‘ descripcion

catalogo_partido_politi

persona

‘ ‘ descripcion

catalogo_cargo_comision_permanente
on_permanente_id
descripcion ‘

catalogo_cargo_jucopo
PK| cargo_jucopo_id

‘ ‘ descripcion ‘

catalogo_personas_legisladoras_comisiones

—>»PK id

‘ descripcion ‘

(Continua)
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Entidad-relacion

Diagrama 2
PK| ID_personal_apoyo ‘PK sexo_id —)@
nombre_personal_apoyo descripcion
= = apellido_personal_apoyo
fecha_nacimiento_personal_apoyo
PK Egmﬂ FK| sexo_personal_apoyo_id PK| escolaridad_id _)@
descripcion «€—FK | regimen_contratacion_personal_apoyo_id Descripcion
catalogo_institucion_seguridad_social otro_regimen_contratacion_personal_apoyo_especifique
PK| institucion_seguridad_social_id <€ FK | institucion_seguridad_social_personal_apoyo_id
descripcion ingreso_mensual_personal_apoyo PK m__m_m
FK| escolaridad_personal_apoyo_id descripcion

catalogo_lenguas_indigenas FK

A FK

PK| tipo_discapacidad_id

PK lengua_ind_id
descripcion

descripcion

FK
" = = FK
catalogo_tipo_discapacidad

PK| tipo_adscri n_id

FK
catalogo_tipo_adscripcion \FK

descripcion

(_FK

logo_etapa_procesal

PK

estatus_escolaridad_personal_apoyo_id
carrera_licenciatura_personal_apoyo_id
carrera_maestria_personal_apoyo_id
carrera_doctorado_personal_apoyo_id
cond_lengua_ind_personal_apoyo
lengua_ind_personal_apoyo_id
cond_pueblo_ind_personal_apoyo
pueblo_ind_pertenencia_personal_apoyo_id
cond_discapacidad_personal_apoyo
tipo_discpacidad_personal_apoyo_id
tipo_adscripcion_personal_apoyo_id
ID_persona_legisladora_personal_apoyo
nombre_persona_legisladora_personal_apoyo
grupo_parlamentario_personal_apoyo_id
otro_tipo_adscripcion_personal_apoyo

cond_secretario_tecnico_comision_legislativa_personal_apoyo

ID_comision_legislativa_personal_apoyo
nombre_comision_legislativa_personal_apoyo

catalogo_licenciatura

PK| licenciatura_id

‘ descripcion

catalogo_maestria

PK| maestria_id

descripcion

catalogo_doctorado
PK| doctorado_id
descripcion

catalogo_pueblos_indigenas

PK| pueblo_ind_id

descripcion

catalogo_grupo_parlamentario

PK| grupo_parlamentario_id
descripcion

L)
N
)
L)
_,@

Tabla 5. Iniciativas
ID_iniciati

catalogo_personas_legisladoras_promoventes
‘ ‘descripcion |\

catalogo_comisiones_legislativas_promoventes
PK isi legislativa_id

catalogo_tipo_primer_dictamen
PK| tipo_primer_dictamen_id

‘ descripcion

catalogo_tipo_segundo_dictamen
PK| tipo, do_di id

‘ ‘ descripcion

PK| sentido, luci d

catalogo_sentido_resolucion_segundo_dictamen

FK|

‘ ‘ descripcion

(Continua)

FK|

cond_presentacion_iniciativa_legislatura_actual
cond_presentacion_iniciativa_periodo
numero_legislatura_presentacion_iniciativa
turno_iniciativa
cond_actualizacion_estatus_iniciativa_periodo
cond_modificacion_informacion_ingreso_periodo
estatus_iniciativa_id
otro_estatus_iniciativa_especifique
etapa_procesal_iniciativa_id
fecha_ingreso_iniciativa_oficialia_partes
nombre_iniciativa
fecha_sesion_presentacion_iniciativa
tipo_iniciativa_id

otro_tipo_iniciativa_especifique
tipo_promovente_iniciativa_id
personas_legisladoras_promoventes_iniciativa_id
grupos_parlamentarios_promoventes_iniciativa_id
comisiones_legislativas_promoventes_iniciativa_id
otro_tipo_promovente_iniciativa_especifique
cond_iniciativa_preferente
cond_adhesion_iniciativa
comision_legislativa_primer_estudio_id
comision_legislativa_segundo_estudio_id
tipo_primer_dictamen_id
otro_tipo_primer_dictamen_especifique
sentido_resolucion_primer_dictamen_id
otro_sentido_resolucion_primer_dictamen_especifique
tipo_segundo_dictamen_id
otro_tipo_segundo_dictamen
sentido_resolucion_segundo_dictamen_id
otro_sentido_resolucion_segundo_dictamen_especifique
fecha_resolucion_pleno_iniciativa
sentido_resolucion_pleno_iniciativa_id
total_votaciones_pleno_iniciativa
votaciones_pleno_a_favor_iniciativa
'votaciones_pleno_en_contra_iniciativa
votaciones_pleno_abstencion_iniciativa
fecha_remision_ejecutivo_iniciativa
sentido_resolucion_ejecutivo_iniciativa_id
fecha_publicacion_gaceta_oficial_iniciativa

catalogo_estatus

PK| estatus_id

‘ ‘ descripcion ‘

catalogo_tipo_iniciativa
PK]| tipo_iniciativa_id

/‘ ‘ descripcion ‘

catalogo_tipo_promovente _>C
20

=3 PK| tipo_promovente_id
descripcion

PK| sentido_resolucion_primer_dictmen_id

‘ ‘ descripcion ‘

catalogo_sentido_resolucion_pleno _j
PK| sentido_resolucion_pleno_iniciativa_id

‘ ‘ descripcion

=3 PK sentido i jecutivo_iniciativa_id
descripcion

_,@
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Entidad-relacion

catalogo_estatus.

PK|

ID_inicia

a_urgente_obvia

bla 6. Iniciativas de urgente y obvia resolucié

PK| estatus_id

‘ descripcion

catalogo_sentido_resolucion_ejecutivo
PK| sentido

ejecutivo_iniciativa_id

| ‘ descripcion

FK|

turno_iniciativa_urgente_obvia
estatus_iniciativa_urgente_obvia_id
fecha_ingreso_iniciativa_urgente_obvia_oficialia_partes
nombre_iniciativa_urgente_obvia
fecha_sesion_presentacion_iniciativa_urgente_obvia
tipo_iniciativa_urgente_obvia_id
otro_tipo_iniciativa_urgente_obvia_especifique
tipo_promovente_iniciativa_urgente_obvia_id
personas_legisladoras_promoventes_iniciativa_urgente_obvia_id
grupos_parlamentarios_promoventes_iniciativa_urgente_obvia_id
comisiones_legislativas_promoventes_urgente_obvia_id
cond_adhesion_iniciativa_urgente_obvia
fecha_resolucion_pleno_iniciativa_urgente_obvia
sentido_resolucion_pleno_iniciativa_urgente_obvia_id
total_votaciones_pleno_iniciativa_urgente_obvia
votaciones_pleno_a_favor_iniciativa_urgente_obvia
votaciones_pleno_en_contra_iniciatiativa_urgente_obvia
votaciones_pleno_abstencion_i
fecha_remision_gjecutivo_iniciativa_urgente_obvia
sentido_resolucion_ejecutivo_iniciativa_urgente_obvia_id

fecha_publicacion_gaceta_oficial_iniciativa_urgente_obvia

catalogo_personas_legisladoras_promoventes

PK| grupo_par

/W ‘ descripcion
catalogo_grupos_parlamentarios_promoventes

‘ ‘ descripcion

ciativa_urgente_obvia

PK| numero_le

PK

abla 7. Juicios Po

ID_juicio_politico

ogo_numero_legislatura_presentacion

?

descripcion

A

PK| estatus_j declaracion_id

—

b

descripcion

catalogo_sentido_resolucion_pleno

PK| sentido_resolucion_pleno_id

FK

FK

FK

descripcion

PK| sexo_persona_servidora_publica_id

catalogo_sexo_persona_servidora_publica

I

descripcion

PK| cargo_desempefiado_id

catalogo_cargo_desempeiiado

?

descripcion

PK| AGEM_persona_servidora_publica_id

catalogo AGEM_persona_servidora_publica

’

descripcion

PK| mi

pio_persona_servidora_publica_i

catalogo_municipio_persona_servidora_publica

d

t 7 1

FK
FK

FK

FK

?

descripcion

FK

cond_presentacion_denuncia_juicio_politico_legislatura_actual
cond_presentacion_denuncia_juicio_politico_periodo
numero_legislatura_presentacion_denuncia_juicio_politico_id
turno_denuncia_juicio_politico
cond_actualizacion_estatus_denuncia_juicio_politico_periodo
estatus_denuncia_juicio_politico_id
improcedente_estatus_denuncia_juicio_politico_especifique
otro_estatus_denuncia_juicio_politico_especifique
fecha_ingreso_denuncia_juicio_politico_oficialia_partes
fecha_procedencia_denuncia_juicio_politico
fecha_resolucion_pleno_juicio_politico
sentido_resolucion_pleno_juicio_politico_id
total_votaciones_pleno_juicio_politico
votaciones_pleno_a_favor_juicio_politico
votaciones_pleno_en_contra_juicio_politico
votaciones_pleno_abstencion_juicio_politico
nombre_persona_servidora_publica_juicio_politico
apellido_persona_servidora_publica_juicio_politico
sexo_persona_servidora_publica_juicio_politico_id
cargo_persona_servidora_publica_juicio_politico_id
cond_pertenencia_legislatura_actual_persona_legisladora_juicio_politico
ID_persona_legisladora_juicio_politico
nombre_persona_legisladora_juicio_politico
nombre_institucion_persona_servidora_publica_juicio_palitico
AGEM_persona_servidora_publica_juicio_politico_id
municipio_persona_servidora_publica_juicio_politico_id

Diagrama 2

Tabla

catalogo_perjuicio_intereses_publicos

PK| perjuicio_intereses_publicos_id

|

descripcion

otro_cargo_persona_servidora_publica_juicio_politico_ambito_estatal_especifique
otro_cargo_persona_servidora_publica_juicio_politico_ambito_municipal_especifique

FK| perjuicio_a_los_intereses_publicos_fundamentales_y de_su_buen_despacho_id
otro_perjuicio_a_los_intereses_publicos_fundamentales_y de su_buen_despacho_especifique

(Continua)
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Entidad-relacion

Tabla 8. Declaraciones de procedencia

PK| ID_declaracion_procedencia

Diagrama 2

FK| estatus_denuncia_declaracion_procedencia_id

otro_estatus_denuncia_declaracion_procedencia_especifique

fecha_procedencia_denuncia_declaracion_procedencia
fecha_resolucion_pleno_declaracion_procedencia

FK| sentido_resolucion_pleno_declaracion_procedencia_id
total_votaciones_pleno_declaracion_procedencia
votaciones_pleno_a_favor_declaracion_procedencia
votaciones_pleno_en_contra_delcaracion_procedencia
votaciones_pleno_abstencion_declaracion_procedencia

cond_presentacion_denuncia_declaracion_procedencia_legislatura_actua
cond_presentacion_denuncia_declaracion_procedencia_periodo

FK| numero_legislatura_presentacion_denuncia_declaracion_procedencia_id PK| numero_legislatura_id
turno_denuncia_declaracion_procedencia descripcion

cond_actualizacion_estatus_denuncia_declaracion_procedencia_periodo

improcedente_estatus_denuncia_declaracion_procedencia_especifique

fecha_ingreso_denuncia_declaracion_procedencia_oficialia_partes

4

catalogo_numero_legislatura_presentacion

catalogo_estatus

PK| estatus_juicio_declaracion_id

R

descripcion

catalogo_sentido_resolucion_pleno

PK| sentido_resolucion_pleno_id

descripcion

PK| sexo_persona_servidora_publica_id

FK ID_persona_legisladora_declaracion_procedencia
nombre_persona_legisladora_declaracion_procedencia

nombre_persona_servidora_publica_declaracion_procedencia descripcion
apellido_persona_servidora_publica_declaracion_procedencia
FK| sexo_persona_servidora_publica_declaracion_procedencia_id
FK| cargo_persona_servidora_publica_declaracion_procedencia_id - PK | cargo_desempefiado_id
cond_pertenencia_legislatura_actual_persona_legisladora_declaracion descripcion

nombre_institucion_persona_servidora_publica_declaracion_procedencia
FK| AGEM_persona_servidora_publica_declaracion_procedencia_id

FK| municipio_persona_servidora_publica_declaracion_procedencia_id
otro_cargo_persona_servidora_publica_declaracion_estatal_especifique
otro_cargo_persona_servidora_publica_declaracion_mun_especifique

catalogo_AGEM_persona_servidora_publica

/PK AGEM_persona_servidora_publica_id

descripcion

catalogo_municipio_persona_servidora_publica

PK| municipio_persona_servidora_publica_id

RIRIRIR

descripcion

Tabla 9. Comparecencias

PK | ID_comparecencia

consecutivo_comparecencia
fecha_comparecencia
FK| motivo_comparecencia

catalogo_sexo_persona_servidora_publica
PK| sexo_persona_servidora_publica_id

i ‘ ‘ descripcion

FK| modalidad_comparecencia

catalogo_cargo_desempeiiado

PK| cargo_desempeiiado_id

‘ ‘ descripcion

descripcion

otro_motivo_comparecencia_especifique

otra_modalidad_comparecencia_especifique PK
FK| ID_comision_legislativa_comparecencia
nombre_comision_legislativa_comparecencia
nombre_persona_servidora_publica_comparecencia @
[ apellido_persona_servidora_publica_comparecencia
sexo_persona_servidora_publica_comparecencia_id
cargo_persona_servidora_publica_comparecencia_id
nombre_institucion_persona_servidora_publica_comparecencia
AGEM_persona_servidora_publica_comparecencia_id
pK municipio_persona_servidora_publica_id -«={FK| municipio_persona_servidora_publica_comparecencia_id
otro_cargo_persona_servidora_publica_comparecencia_ambito_estatal_especifique
otro_cargo_persona_servidora_publica_comparecencia_ambito_municipal_especifique

PK| motivo_comparecencia_id

‘ ‘ descripcion ‘

catalogo_modalidad_comparecencia
i P ia_id
‘ ‘ descripcion ‘

Fuente: Elaboracion propia.

4.3.2 Principales cambios en los instrumentos
de captacion

Para la realizacion del cuestionario tradicional del CNPLE
2024 se llevaron a cabo ajustes al modulo, secciones
y preguntas que lo conforman, asi como algunas adi-
ciones a sus contenidos. Dichos cambios resultaron de
los procesos de estandarizacion de contenidos trans-
versales entre los censos nacionales de gobierno, de
la retroalimentacion especializada en temas especificos

relacionados con cada una de las materias abordadas,
asi como de la identificacién de necesidades de infor-
macion realizada por el personal de la Direccién General
Adjunta de Politicas y Censos Nacionales de Gobierno.

En el marco de estas actividades, se realizaron di-
versos trabajos de revision a efecto de contar con ma-
yores elementos conceptuales y metodoldgicos que
orientaran el ajuste de variables especificas para el
ejercicio de las funciones comprendidas.
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Particularmente, se llevd a cabo una sesion de re-
troalimentacion con personas especialistas en materia
de profesionalizacion, a partir de la cual se disefié una
adicion enfocada en conocer la existencia, configura-
cion y personal incorporado a los distintos Servicios
Profesionales de Carrera u homélogos, asi como de
la implementacion de elementos, mecanismos y/o
esquemas de profesionalizacion para el personal de
manera independiente a la existencia de un Servicio
Profesional de Carrera u homaélogo.

De esta manera, y en concordancia con los procesos
de revision documental, analisis normativo, analisis de
las consultas operativas durante la fase de captacion
2023, estandarizaciéon de contenidos, asi como de la
retroalimentacion operativa y especializada externa; se
realizaron cambios o adicion de reactivos al cuestionario
tradicional del cNPLE 2024, destacando los siguientes:

1. Generacion de informacién relacionada con
las personas servidoras publicas que ingresaron y
egresaron del Congreso de la entidad federativa,
con la finalidad de dar cuenta de la rotacién de per-
sonal al interior de los entes publicos.

2. Precision de la informacion asociada a los
registros administrativos en materia de estructura
parlamentaria y trabajo legislativo a partir de las di-
rectrices nacionales e internacionales para su orga-
nizacion, estructuracion y conservacion.

3. Profundizacion, fortalecimiento y estandariza-
cion de los contenidos en materia de transparencia,
como son los tipos de determinacion y periodos de
reserva establecidos en las resoluciones emitidas
por el comité de transparencia; las solicitudes de
acceso a la informacion respondidas; las causas de
inexistencia de informacion; entre otros.

4. Profundizacion, fortalecimiento y estandariza-
cion de los contenidos en materia de control interno
y combate a la corrupcion, como es la existencia de
algun cédigo de ética y/o codigo de conducta, asi
como de procesos alineados al Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico; la cantidad de
investigaciones y procedimientos de responsabilidad

administrativa pendientes de concluir; los montos
recuperados relacionados con las sanciones eco-
ndémicas firmes impuestas, entre otros.

5. Generacién de informacion exploratoria res-
pecto de la existencia, configuracién y personal in-
corporado a los distintos Servicios Profesionales de
Carrera u homologos de los Congresos de las enti-
dades federativas, asi como de la implementacién
de elementos, mecanismos y/o esquemas de profe-
sionalizacién para el personal de manera indepen-
diente a la existencia de un Servicio Profesional de
Carrera u homologo.

6. Optimizacion de la informacion relacionada
con la entidad de fiscalizacion superior u homéloga
de la entidad federativa, en cuanto a su ubicacion
geografica, horario de atencién y datos de contacto.

7. Generacion de informacion sobre el control
normativo que ejercen los Congresos de las entida-
des federativas respecto de la contratacion de deu-
da publica, asi como los montos aprobados de la
misma, tanto del ambito estatal como del municipal.

A continuacion, se muestra el balance general de
cambios del cuestionario tradicional del cNPLE 2024
respecto de su edicién 2023 (ver tabla 13).

Por otro lado, la estructura de datos sobre la integra-
cion parlamentaria y el trabajo legislativo no tuvo algun
cambio en relacion con las variables que se presenta-
ron en el ejercicio anterior, por lo que se conserva el
mismo desglose de informacion.

4.3.3 Diseino del operativo de captacion

El disefo del operativo de captacion tiene como propo-
sito describir la estrategia operativa del levantamiento,
identificando las actividades, funciones, responsabili-
dades y esquemas de coordinacion que se tienen que
observar durante la fase de captacién del CNPLE, tanto
en la etapa de preparacion de la captacion, como du-
rante el operativo de levantamiento y el cierre de este;
ademas, de los recursos humanos, materiales y presu-
puestales con los que se cuenta para su ejecucion.

Balance general de cambios del cuestionario tradicional del cNPLE 2024 Tabla 13

Preguntas

Preguntas

Totales sin cambio

86 17

Preguntas
con cambio*

Preguntas
incorporadas

31 38

* Se refiere a las preguntas que presentaron algin cambio de redaccion, temporalidad, instrucciones, catalogos, nivel de desagregacion y/o

estructura de las tablas de respuesta.
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4.3.3.1 ESTRUCTURA OPERATIVA DEL CNPLE 2024

Para llevar a cabo el levantamiento del cNPLE 2024 se
cuenta con la participacion de la Direccién General de
Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia
(DGEGSPJ) del INEGI como unidad central coordinadora
del programa y la Coordinacion General de Operacion
Regional (CGOR), particularmente la estructura regional
y estatal del INEGI, que son las principales areas ope-
rativas que intervienen en el levantamiento del CNPLE.
Ademas, se cuenta con enlaces coordinadores o inte-
gradores de la informacion, pertenecientes a las institu-
ciones publicas de proteccion y defensa de los derechos
humanos de cada entidad federativa.

Las actividades de planeacion, programacion y
coordinacion para la fase de captacion, a cargo de la
DGEGSPJ, recaen en la Direccion de Censos Naciona-
les de Gobierno (DCNG) y se realizan a través de la
Subdireccion de Operacion de Censos Nacionales de
Gobierno (SOCNG), que tiene como funcion principal la
coordinacion general del operativo censal y de los sub-
procesos que lo integran, asi como coadyuvar en la
atencién y seguimiento de situaciones de indole ope-
rativa que afecten significativamente la recoleccién de
informacion; con el apoyo de los departamentos que
la integran:

* Departamento de Control y Logistica (DCL):
principal encargado de la organizacion y logistica
de cada una de las etapas del proceso de levanta-
miento, su control y seguimiento.

» Departamento de Integracién de Informacion
Estadistica (DIIE): responsable de establecer los
subprocesos para homologar la integracion y revi-
sion primaria de la informacion captada, asi como
participar como ultimo filtro de calidad mediante la
revision de los cuestionarios en Oficinas Centrales.

» Departamento de Operacion Estratégica (DOE):
lleva a cabo los subprocesos de planeacion y eva-
luacion tanto de las actividades operativas, como
del desempefio de la estructura territorial del INEGI.
Ademas, genera los insumos estratégicos para la
toma de decisiones durante el operativo y para la
mejora de los ciclos posteriores.

Las direcciones regionales y coordinaciones estatales
del INEGI, coordinadas por la CGOR, son las principales
responsables de la implementacion de la captacion y el
seguimiento a nivel territorial. Para el CNPLE, las figuras
operativas que intervienen directamente en el levanta-
miento son

* Responsable operativo en la coordinacion es-
tatal (ROCE).

* Responsable operativo en la direccion regional
(RODR).

* Enlace supervisor estatal (ES).

ROCE es la figura operativa designada para organizar
y llevar a cabo, en tiempo y forma, las actividades rela-
cionadas con la etapa de coordinacién y levantamien-
to de informacion del censo en su entidad federativa.
Esta figura recae en la persona titular de la Jefatura
de Departamento de Estadisticas de Gobierno (JDEG)
adscritas a la Subdireccion Estatal de Estadistica o de
Estadisticas Econdmicas (dependiendo de la estructu-
ra de cada entidad). Entre sus actividades estan coor-
dinar, administrar y optimizar los recursos humanos,
materiales, presupuestales y herramientas de apoyo
con los que se cuenta para cumplir con los objetivos
y metas impuestas para el proyecto estadistico; asi
como gestionar y dar seguimiento a la integracion de
informacion en las instituciones informantes y realizar
la revisién primaria de los datos para garantizar la ca-
lidad de estos.

Enlace supervisor estatal (ES) es la principal figu-
ra de apoyo al ROCE, que participa directamente en
el cumplimiento de las etapas del proceso de levan-
tamiento. Entre sus actividades estan el apoyo ad-
ministrativo como parte de la gestiéon de los recursos
materiales, asi como participar en la implementacion
de la estrategia operativa y de revision primaria de la
informacion junto con el personal eventual contratado
para la captacion de censos nacionales de gobierno
estatales.

RODR es la figura operativa del ambito regional en-
cargada del seguimiento y monitoreo de las activida-
des relacionadas con la coordinacion y levantamiento
del programa estadistico en las entidades federativas
que integran su direccion regional. Las responsabili-
dades recaen en la persona titular de la Jefatura de
Departamento de Registros Administrativos Sociode-
mograficos y Operativos de Gobierno adscrita a cada
direccién regional. Entre sus tareas principales estan
el monitoreo y seguimiento de las actividades estable-
cidas en la programacion general, con la finalidad de
hacer mas eficiente el cumplimiento de objetivos y me-
tas impuestos por el proyecto estadistico.

La siguiente imagen presenta el esquema general
de la estructura operativa descrita (ver imagen 4):
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Esquema general de la estructura operativa del cNPLE 2024

Imagen 4

i
I

I

! Direccion General de

! Estadisticas de Gobierno,
H Seguridad Publica y Justicia

Direccion regional

Acciones de
seguimiento del
operativo

Director(a) regional
(Responsable del proyecto en
la regional)

Jefatura de Departamento
de Registros Administrativos
Sociodemograficos y
Operativos de Gobierno
(Responsable operativo en la
direccion regional)

;
Coordinacién general |
i
del programade !
informacion !
i

i

Coordinacion estatal

Implementacién del
operativo del
levantamiento

Coordinador(a) estatal
(Responsable del proyecto en
la estatal)

Enlace supervisor

Jefatura de Departamento estatal

de Estadisticas de Gobierno

Seguridad y Justicia Estatal

(Responsable operativo en la
coordinacion estatal)

Enlace supervisor
estatal

Analista de
explotacién*

* Disponible solo en 24 entidades federativas

Fuente: Elaboracion propia.

4.3.3.2 RECURSOS HUMANOS, MATERIALES
Y PRESUPUESTALES DEL CNPLE 2024

Como se ha comentado, para la ejecucion del CNPLE
se utilizan los recursos humanos y materiales de la es-
tructura regular del INEGI, tanto de la DGEGSPJ como de
las direcciones regionales y coordinaciones estatales.

En las direcciones regionales son nueve Jefaturas de
Departamento de Registros Administrativos Sociodemo-
graficos y Operativos de Gobierno (una por cada Direc-
cion Regional excluyendo a la direccion regional centro
en la cbMX) y su personal de apoyo.

Anivel entidad federativa, son 32 Jefaturas de Depar-
tamento de Estadisticas de Gobierno (31 en las Coor-
dinaciones Estatales y 1 en la DR Centro), 64 enlaces
supervisores, 24 analistas de explotacion eventuales
como apoyo a mismo numero de coordinaciones esta-
tales; ademas, se cuenta con 32 Enlaces de Verificacion
Estadistica destinados al seguimiento y apoyo de la in-
tegracion continua de la estructura de datos del CNPLE.

Cabe sefalar que los recursos humanos menciona-
dos, que asumen las funciones de las figuras operativas
expuestas en el apartado anterior, son los responsables
de operar el conjunto de censos nacionales de gobier-
no en el ambito estatal (siete programas censales en
2024), entre los que se encuentra el CNPLE.

En este mismo sentido, el recurso presupuestal utili-
zado para las actividades de campo y supervision, asi
64

como la contratacion de las y los analistas de explota-
cion eventuales, se programa de forma integral para to-
dos los censos nacionales de gobierno del orden estatal.

El presupuesto solicitado en 2024 para la captacién
de los censos nacionales de gobierno del orden estatal
asciende a 16.8 millones de pesos, distribuidos, por-
centualmente, de la siguiente manera por capitulo del
clasificador por objeto del gasto: capitulo 1000 servicios
personales, 89.3 %; capitulo 2000 materiales y suminis-
tros, 1.2 %; y capitulo 3000 servicios generales, 8.9 por
ciento.

4.3.3.3 PROCESO GENERAL PARA LA CAPTACION
DE INFORMACION DEL CUESTIONARIO

TRADICIONAL DEL CNPLE 2024

l. Concertacion de citas con los enlaces
y/o informantes

La concertacion de citas con las instituciones informan-
tes en la entidad federativa es una actividad realizada
por las figuras responsables operativas de las coordi-
naciones estatales (ROCE) y sus enlaces supervisores
(ES), la cual consiste en iniciar con los preparativos
para establecer los canales de comunicacion estratégi-
cos con las y los funcionarios publicos que ordenaran el
llenado de los instrumentos de captacion, mediante la
programacion de reuniones de coordinacion y presenta-
cion de los proyectos. Para ello, se emiten comunicacio-
nes oficiales para iniciar con los trabajos de preparacion
y coordinacion para el levantamiento, tanto por parte de



la presidencia del INEGI, como de la persona titular de
cada coordinacion estatal.

Il. Visitas de difusion y entrega de cuestionarios

En esta actividad, la persona titular de la coordinacion
estatal del INEGI 0 quien esta designe, junto con la figura
ROCE, acude con las autoridades de la entidad federati-
va en la materia del censo, para presentar las caracte-
risticas generales del proyecto estadistico y sirve como
evento para formalizar el inicio del CNPLE mediante la
entrega de los instrumentos de captacion para su llena-
do. En la presentacion se aborda el esquema de trabajo
de recopilacion de la informacién y el cronograma de
actividades establecido para su realizacion. Ademas, se
define a las o los enlaces coordinadores o integrado-
res, que fungiran como responsables del llenado de los
cuestionarios en cada institucion informante.

lll. Integracién de informacién preliminar
(informante)

El proceso de integracién de informacion inicia una vez
que las instituciones informantes reciben los instru-
mentos de captacion por parte del personal del INEGI.

Para llevar a cabo el llenado del instrumento de
captacion, las y los informantes cuentan con este en
formato Excel, el cual también esta disponible en una
herramienta web para la captura de informacién di-
recta.

En esta actividad, cada institucién informante se or-
ganiza internamente a fin de recopilar e integrar los
datos solicitados por el INEGI, identificando las areas
generadoras o concentradoras de los mismos y plas-
mando la informacién en el instrumento de captacion;
contando siempre con el acompafiamiento y asesoria
del personal del INEGI a través de dos esquemas: las
coordinaciones estatales, a través del departamento
de estadisticas de gobierno, otorgan apoyo y soporte
directo para el llenado del cuestionario a las y los res-
ponsables designados en la institucion informante o
a las y los servidoras(es) publicos generadores de la
informacion; y el equipo de trabajo de la DGEGSPJ me-
diante el apoyo en la atencion de dudas conceptuales
y de instrucciones de llenado que sean planteadas por
las y los informantes y no sea posible atenderse a ni-
vel entidad.

Una vez que la institucion informante cuenta con
una primera version del instrumento de captacion con
los datos solicitados, es enviada a la figura ROCE y/o
enlace supervisor responsable para su revision.

IV. Revision primaria y ajustes de informacién
preliminar (ROCE)

La actividad de revision primaria y ajustes de informa-
cion se lleva a cabo desde el momento de una recupera-
cion parcial o total de la informacion. La responsabilidad
de esta actividad recae en la o el ROCE 0, en su caso, la
o el enlace supervisor que mantenga el contacto con la
institucion informante.

Esta revision se centra en tres puntos basicos: com-
pletitud de informacion en los instrumentos de capta-
cion; congruencia de los datos registrados -aritmética
y conceptual-; y analisis del contenido de los comen-
tarios vertidos por el informante a fin de que atiendan
a las situaciones especificas que se plantean (ya sea
inexistencia de informacion o no aplicacién de los cri-
terios de llenado).

Para el desarrollo de esta actividad se cuenta con
tres de herramientas de apoyo: 1) documento general
de revisidon primaria en el cual se describen las revisio-
nes y acciones principales que se deben efectuar a un
cuestionario en version preliminar; 2) la incorporacién
de férmulas y condicionales a los instrumentos de cap-
tacion por medio de las cuales se efectua la validacion
aritmética y de relacién entre preguntas, generando
notificaciones que describen posibles inconsistencias
o errores de llenado; y, 3) la “ficha de consistencia”,
que sirve para que la o el ROCE pueda observar el
comportamiento histérico de variables especificas con
respecto a lo reportado por la institucion en afos an-
teriores y de esta manera, en caso necesario, verificar
variaciones significativas y garantizar con ello la con-
sistencia historica de la serie estadistica.

De no aprobar esta revisién primaria, los cuestio-
narios se retornan con observaciones al enlace infor-
mante, a fin de que se realicen los ajustes necesarios
o emitan las justificaciones pertinentes, segun sea el
caso. Cabe sefalar que este proceso se realiza tan-
tas veces como es necesario a fin de cumplir con los
criterios de llenado y de calidad de la informacién es-
tablecidos.

V. Revision por Oficinas Centrales (OC)
y liberacién de informacion definitiva

Una vez realizada la revision primaria del instrumento
de captacién por parte de la figura ROCE, se notifica a
Oficinas Centrales, particularmente al Departamento
de Integracion de Informacién Estadistica, donde se
hace una segunda revisién con un nivel de especifi-
cidad mayor, tanto en la dimensién conceptual como
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metodoldgica, lo cual implica revisar la congruencia
de la informacion registrada en el cuestionario, asi
como las justificaciones y/o comentarios emitidos
por las y los informantes, con el objetivo de hacer un
analisis detallado de algunos elementos aritméticos y
conceptuales de interés, asi como una revision gene-
ral de los filtros realizados por las y los ROCE. De este
proceso se derivan observaciones que son enviadas
a cada ROCE, las cuales deben ser atendidas en coor-
dinacion con las instituciones informantes.

Al ser atendidas cada una de las observaciones emi-
tidas desde Oficinas Centrales, se notifica la liberacion
de los instrumentos de captacion para firma y sello,
indicando que no existen mas comentarios que sub-
sanar, por lo que el o la ROCE debe realizar un cotejo
final de la informacién cargada en la base de datos de
captura, a fin de detectar algun error en la carga o cap-
tura de la ultima versién del instrumento de captacion.

VI. Conclusion del operativo

Cuando se cuenta con la liberacién para firma y sello
por parte de Oficinas Centrales, el o la ROCE acude con
sus enlaces institucionales para la gestiéon de la firma
y sello en la caratula del instrumento de captacion, a
fin de formalizar su entrega. Una vez formalizados, se
deben cargar en formato digital en la plataforma de

Diagrama de flujo del proceso de captacién de los censos nacionales de gobierno

seguimiento y control del operativo y ser resguarda-
dos, en su version fisica, por las y los ROCE en las
coordinaciones estales del INEGI, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos para ello.

Con la informacion disponible en la base de datos
de captura, esta se libera al area de procesamiento
para la ejecucion de los procesos previos a la genera-
cion de los productos y publicacion de resultados. En
caso de detectarse alguna inconsistencia posterior a
la liberacién de la base de datos de captura, derivado
de las actividades de procesamiento, se pueden imple-
mentar reconsultas de informacién con la coordinacion
estatal y los informantes, a fin de realizar ajustes o jus-
tificar las diferencias (ver imagen 5).

4.3.3.4 PROCESO GENERAL PARA LA CAPTACION
DE INFORMACION DE LA ESTRUCTURA

DE DATOS DEL CNPLE 2024

Para el caso de la estructura de datos del cNPLE 2024,
el ambito territorial del INEGI, bajo la coordinacion de
la DCNG, establece contacto con cada uno de los Con-
gresos estatales con la finalidad de concertar la de-
signacion de un enlace institucional que atendera el
requerimiento de informacion, segun el mecanismo de
captacion acordado con el INEGI, asi como el calenda-
rio de trabajo continuo.

Imagen 5

del orden estatal, aplicable al cuestionario tradicional del cNPLE
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Fuente: Elaboracion propia.
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El enlace institucional del Congreso de cada entidad
federativa gestiona la integracién de la informacion en
coordinacion con el personal de las Coordinaciones
Estatales del INEGI, el cual es capacitado para solven-
tar las posibles dudas y dificultades que puedan surgir
durante el operativo de la captacion. Ademas, en caso
necesario, las dudas se pueden resolver con apoyo de
las Oficinas Centrales del Instituto.

Al concluir la integracién de la informacion, una version
preliminar de la estructura de datos se pone a disposi-
cion del personal del INEGI, tanto de sus coordinacio-
nes estatales como de la DCNG para que verifique la
observancia de los criterios minimos de validacion a
fin de garantizar la consistencia, calidad y completitud
de la informacién.

Las inconsistencias identificadas en la informacion
se atienden mediante consultas al enlace institucional.
Una vez solventadas las observaciones, la estructura
de datos se libera para su integracioén a la base de datos

de captura y poner a disposicion para su procesamien-
to y explotacion.

Este proceso se realiza con cada una de las entre-
gas que hacen los congresos estatales al INEGI, a partir
del término de los periodos de sesiones que tiene cada
legislatura (ver diagrama 3).

4.3.3.5 PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES
DEL CNPLE 2024

Para llevar a cabo las actividades de captacion del
cuestionario tradicional del cNPLE 2024 se establece
el siguiente cronograma de actividades (ver tabla 14):

Respecto de la captacion continua de informacién a
través de la estructura de datos del CNPLE, la progra-
macién de actividades o entregas se realiza con base
en los calendarios de sesiones de cada Congreso es-
tatal, solicitando la informacion correspondiente al ulti-
mo periodo inmediato anterior.

Captacion de los datos Diagrama 3
Disefio y envio de la estructura de
datos
Envio de observaciones ’E‘
Revision de la informacion
¢La informacién (,I;as igcf)c::;?:i)én
es correcta? )
Liberacion de la version definitiva
[l Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
[0 Congreso Estatal
Fuente: Elaboracion propia.
Cronograma general de actividades del levantamiento Tabla 14
del cuestionario tradicional del CNPLE 2024
Actividad Inicio Término
Captacion 01/07/2024 22/11/2024
Preparacioén de la captacion 01/07/2024 19/07/2024
Ejecucion de la captacion 11/07/2024 18/10/2024
Cierre de la captacion 21/10/2024 22/11/2024
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4.4 Diseno del procesamiento y analisis
de la produccion

Las actividades del procesamiento inician cuando se
finaliza la captacién de la informacién en los instru-
mentos. Los cuestionarios se reciben en las Oficinas
Centrales del Instituto, la Subdireccion de Operacién
debe revisar, liberar y cargar en la herramienta IKTAN
la informacién para que se pueda dar por concluida la
base de datos de captura, que es la que sirve como
insumo a la Subdireccién de Procesamiento para llevar
a cabo las actividades.

La primera actividad que se realiza es construir la
base de datos preliminar, lo cual se hace analizando
los instrumentos de captacion y obteniendo el modelo
de base de datos. Enseguida se prepara todo para la
migracion de la informacion de la base de datos de
captura a la base de datos preliminar, en esta actividad
a los datos se les otorgan atributos de valor y codifica-
cion que permiten realizar los procesos de validacion
con precision y obtener la base de datos definitiva.

Para el proceso de validacion, de forma paralela al
disefio de la base de datos preliminar, se definen los
criterios de validacion, se implementan en lenguaje de
descripciones y se aplican en la informacién para revi-
sar las posibles inconsistencias respecto a los criterios
definidos, asi como para el procesamiento de dicha in-
formacion. Estos criterios de validacién estan susten-
tados en los aspectos conceptuales y metodoldogicos
de cada variable para detectar incongruencias y omi-
siones, y al mismo tiempo para aplicar tratamientos de
correccién o imputacion en la informacion.

Cuando se finaliza el procesamiento de la informa-
cion se obtiene la base de datos definitiva, que es la
que se trabajara en la Subdireccion de Administracion
de la Informacion o en las areas que exploten la infor-
macién captada para los procesos de presentacion y la
difusion de los resultados.

A continuacién, se presenta un diagrama de las ac-
tividades generales en el procesamiento de la infor-
macion (ver imagen 6).

Procesamiento de la informacion

En los siguientes apartados se explica a detalle
coémo se planifican y disefian cada una de las activida-
des, que van desde el analisis de requerimientos y de-
finicion de criterios de validacién, hasta la generacion
de la base de datos definitiva.

4.4.1 Diseino de la base de datos preliminar

Los insumos necesarios e indispensables para el pro-
cesamiento de la informacion son la informacién y co-
nocer donde esta se almacena. Por tanto, el primer
insumo que debe crearse es el lugar de almacena-
miento. En este caso, se trata de una base de datos
que por el tipo de informacion que almacena se le de-
nomina base de datos preliminar, misma que debe ser
disefiada, modelada y construida.

El modelo de la base de datos se realiza cuando se
finaliza su disefio, por lo que, las etapas de disefio y
construccion de la base de datos se realizan durante
el proceso de etiquetado y marcado del instrumento de
captacion.

En este punto, se define el etiquetado y marcado
como el elemento auxiliar del disefio de la base de da-
tos preliminar, donde se transforma cada pregunta del
cuestionario a una tabla de base de datos, con el fin
de que la informacién se almacene en ella de la forma
que conviene al procesamiento. Al crear el etiqueta-
do y marcado, se esta definiendo la base de datos,
ademas, se incluyen componentes que se requeriran
en la etapa de validacion del procesamiento. Por tan-
to, el etiquetado y marcado constituyen el disefio de
la base de datos preliminar y el insumo principal para
almacenar, interpretar y conocer la informacion. Por lo
anterior, se provee como elemento de guia para quien
requiere crear productos o explotar la informacién del
censo.

Antes de realizar el etiquetado y marcado, algunos
detalles que se revisan al instrumento de captacion
al momento de su recepcion son los siguientes: que
cada pregunta, en caso necesario, contenga las ins-
trucciones precisas sobre cédmo el informante debera
proporcionar la informacion requerida; que el espacio

Imagen 6

Disefio de la Migracion e
Conjunto de > base de datos Integracion de
datos captados preliminar datos

Procesamiento

Integracion de la
base de datos
definitiva

Validacion de
datos

Conjunto de datos
procesados

Fuente: Elaboracion propia.
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donde se espera recibir una respuesta, en caso de que
comprenda mas de una celda, esté combinada; o de
acuerdo con los criterios que defina quién va a captar la
informacion; y que, cuando se cuente con la version fi-
nal de los instrumentos de captacion ya no se alteren las
columnas, filas y nombres de paginas ya establecidos.

Al terminar de etiquetar y marcar el instrumento de
captacion, este se utiliza para crear un archivo con
enunciados en lenguaje saL, denominado script, que
permite generar tanto el modelo como la estructura de
la base de datos preliminar. El modelo de base de da-
tos se trabaja con la herramienta informatica saL De-
veloper Data Modeler, integrada en el software libre de
Oracle, mientras que el script de la base de datos se
genera con la herramienta informatica a la medida dise-
fAada especificamente para las actividades del proce-
samiento de informacion y desarrollada por el personal
de este.

En la siguiente imagen se muestra un ejemplo de
una tabla del instrumento de captacién con las etique-
tas y marcas (ver imagen 7).

Etiquetas y marcas del instrumento de captacion

TR_=Nombre y Modulo del censo=_<#Pregunta= |

almacena inicialmente la informacién captada, conocer
el disefio del origen permite realizar dicha correlacion.
Asi, a partir del disefio del origen se puede correlacio-
nar cada elemento con el destino.

El area de informatica disefia la base de datos de
captura, como una base simple y sin validaciones don-
de cada dato es de tipo cadena. Esto es asi ya que
se espera que sirva de insumo para diferentes herra-
mientas y estas se encarguen de las validaciones que
se requieran. A esta base de datos se le denomina en
el proceso como base de captura, que en la practica
no necesariamente es una base de datos si no que
pueden ser diferentes formatos de almacenamiento
para los ambitos federal, estatal o municipal. La base
de captura sirve para nutrir el aplicativo IKTAN, a través
del cual se carga el instrumento de captacion llenado
en hoja de calculo y se llena la base de datos.

La base de captura tiene diferentes tipos de tablas,
y dependiendo del tipo de tabla es la correlacién que
se debe llevar a cabo, por ejemplo, tiene una tabla de-
nominada principal, donde se almacena la mayoria de

Imagen 7

C=#Pregunta=

Cantidad de Salas para audiencias que operaron bajo el

!

Sistema Oral al cierre del 2017 P<#Pregunta>_NE §
Tipo de materia =
Primera Segunda =
Total - . - R =
instancia instancia
1. |Civil P<#Pregunta>_1 P<#Pregunta>_2 | |P<#Pregunta=_3| |P<#Pregunta=_NA
2. |Mercantil
3. |Familiar
4. |Penal
5. [Justicia para Adolescentes
6. |Otra

Fuente: Elaboracion propia.

4.4.2 Migracion e integracion de datos

Como parte de las actividades que comprende el proce-
samiento, se tiene la migracion e integracion de datos
desde el origen de datos, que es donde se almacena la
informacién captada, hacia el destino, que es la base
de datos preliminar.

La migracion de la informacion consiste, inicialmen-
te en la correlacion del origen (informacion captada),
con el destino (informacion preliminar), para que, una
vez establecida esa correlacion, se migre la informa-
cion. Debido a que no se tiene control sobre dénde se

los datos del instrumento, otra llamada grid y por ulti-
mo ofra llamada ciclica con diferentes caracteristicas.
A continuacién, se describen los pasos que se siguen
para realizar esta correlacion:

1. De acuerdo con la estructura de una tabla de la
base de datos preliminar, denominada TR, se deter-
mina en qué tipo de tabla de captura estaria alma-
cenada la informacion. Si es una TR con a lo mas 30
datos es probable que este en una principal, si sobre-
pasa puede estar en una grid y sila TR no tiene un nu-
mero fijo de registros o no esta relacionada con algun
catalogo con alta probabilidad estara en una ciclica.
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2. Una vez que se ha determinado el tipo de tabla
captura, se procede de acuerdo con lo siguiente:

a) Principal. Se determina qué columnas de
la tabla principal tienen la informacién de la TR,
ademas se generan los nombres de las colum-
nas con ayuda del numero de pregunta, nimero
de renglones y numero de columnas. Posterior-
mente, se migra la informacién a la TR.

b) Grid. Se identifican los elementos del cata-
logo asociado a la TR que se van a migrar y se
correlacionan con los elementos de la columna
“CODIGQ”, luego se correlaciona cada colum-
na, para este caso normalmente ambas tablas
tienen el mismo nombre. Entonces se migra la
informacion TR.

c) Ciclica. De la tabla de captura se elige la
columna donde va a estar el consecutivo de los
registros, se elige un inicio de consecutivo, ya
sea 0, 1 u otro elemento. Por lo demas, es simi-
lar la correlacién con una tabla tipo grid.

3. En ocasiones, la tabla TR se forma de varias
tablas de captura, cada una de estas tablas forma
una parte de la tabla TR, ya sea agregando colum-
nas o registros, por tanto, cada parte de la tabla
se realiza como en el paso 2 y luego se unen para
formar la tabla TR final.

4. Se debe identificar si la tabla TR necesita “no
especificados” de catalogo y si los requiere, se
agregan.

5. Al final, es necesario determinar los reempla-
zos de ciertos datos por otros esperados en la TR.

Para realizar la migracion e integracion de datos, asi
como la codificacion de estos, se utiliza una herramien-
ta que simplifica el proceso para estas actividades.

4.4.3 Validacion de datos

La necesidad de que se apliquen criterios de revision
de consistencia y depuracion de la informacion, o crite-
rios de validacion, tiene como punto de partida admitir
que a lo largo del proceso de generacién de informa-
cion se pueden cometer errores que podrian distorsio-
nar los resultados emitidos, por lo que es necesario
aplicar un conjunto de normas para revisar la cohe-
rencia de la informacion y establecer las medidas de
correccién mas apropiadas, acordes con los objetivos
y metas del proyecto de generacion estadistica.
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Los errores se generan en diferentes momentos del
desarrollo del proceso y pueden provenir de distintas
fuentes, algunas de ellas son las siguientes:

* Disefio deficiente de las preguntas y de las op-
ciones de respuesta en el instrumento de captacion.

* Imprecisiones o falta de instrucciones al mo-
mento de captar la informacion.

 Capacitacion inadecuada, incompleta o inexis-
tente del personal de apoyo en la captacion.

» Carencia de supervision, revision y correccion
en la fase de levantamiento.

* Registro incorrecto o incompleto de respuestas.

* Disefio poco eficiente o inadecuada ejecucion
de los programas de captura y validacion.

Cuando los informantes o los responsables operati-
vos introducen los datos en el instrumento, puede pro-
vocar que al momento de procesar la informacion se
presente una serie de errores, entre los mas comunes
tenemos los siguientes:

» Omision o falta de respuesta.
* Valor inverosimil o fuera del rango posible.

* Inconsistencia en las respuestas a preguntas
condicionadas.

* Incongruencia entre las respuestas de pregun-
tas relacionadas.

Criterios de validacion

Por lo anterior, los criterios de validacion para el censo
se caracterizaron por

* Acatar el disefio conceptual y metodolégico de los
temas, variables y preguntas, previamente definido.

* Respetar al maximo la informacién correcta-
mente recolectada en campo.

* Aplicar universalmente los criterios en todas las
unidades de estado competencia de estos censos.

* Emplear reglas de congruencia logica susten-
tadas en evidencias empiricas observadas en dife-
rentes proyectos de generacion estadistica.



* Asignar valores solo si existe informacion sus-
tentada en otras variables asociadas.

« Utilizar, en la mayoria de los casos, soluciones
deterministicas, porque se previeron casi la totali-
dad de los problemas y se establecieron las solu-
ciones, con base en las evidencias observadas en
pruebas y censos anteriores.

* No eliminar casos que pudieran ser considera-
dos erroneos en ciertos contextos.

A continuacién, se presenta un listado de los criterios
de validacion empleados en la fase de procesamiento
que con la experiencia recolectada de otros eventos se
definieron y que se usan de acuerdo con la naturaleza
conceptual de la pregunta a procesar. Cada uno de los
criterios presentados se define de forma simple y conci-
sa, dejando los detalles para el software que realiza par-
te de la validacion de la informacién en el procesamiento.

* Revision de consistencia entre la edad y la an-
tigledad.

* Revision de funciones principales con funciones
secundarias.

* Revisién de fecha inicial menor a fecha final.

* Revision de registros para titulares en institu-
ciones.

* Revisién de latitud y longitud correctas.

* Revision de desagregados en tablas de delitos
por municipio.

* Revision de consistencia entre delitos-victimas-
imputados.

» Revision de consistencia delitos-solicitantes-
requeridos.

» Revision de datos entre tablas de delitos, victi-
mas e imputados en seguridad publica.

* Revisién de datos dentro de un rango.

* Revision de variable especifique en tablas con
registro otro.

* Revision de variable especifique en tablas de
seleccién si/no horizontal.

* Revision de variable especifique en tablas con
columna otro.

* Revision de existencia de un indice en especifi-
co en preguntas de tipo seleccion multiple.

* Revision de que al menos haya seleccionado
una opcion del renglon.

» Revision de tablas de faltas civicas e infractores
en seguridad publica.

» Revision de consistencia entre columna de con-
trol y columnas relacionadas.

» Revision de consistencia con la columna de
control en tabla relacionada.

» Revision de consistencia con la columna de
control en tabla de municipios.

» Revision de consistencia con la columna no
aplica.

* Revision de consistencia de la columna total
con las columnas no aplica.

* Revision de total menor al porcentaje de la suma.
* Revisién de valores permitidos.

* Revision de consistencia entre preguntas rela-
cionadas.

* Revision de igualdad entre preguntas relacio-
nadas.

* Revisién de igualdad estricta entre columnas.

* Revision de igualdad de campos de texto entre
preguntas relacionadas.

* Revisidon de preguntas en relacion mayor-igual.
* Revisidon de preguntas en relacion menor igual.
* Revisién de total igual al desglose.

* Revision de total igual al desglose, admite no
aplica.

* Revision de preguntas en relacién menor-igual.
* Revisién de valores en un rango de 0 a 100.

* Revision de consistencia en niumero de ren-
glones.
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* Revisién de consistencia en delito principal y
desagregado para los cédigos 1, 2, 3y 9.

* Revisién de consistencia indicada en la des-
cripcion.

* Revisién de campos vacios.
* Revisidn de consistencia de pase de pregunta.
* Revision de consistencia en seleccion horizontal.

* Revision de consistencia en seleccion horizon-
tal con no se sabe.

* Revision de consistencia en seleccion vertical.

* Revisidon de consistencia en seleccion vertical
con no se sabe.

* Revision de preguntas en relacion menor-igual
con un dato en especifico.

* Revision de preguntas en relacion mayor-igual
por cantidad de delito.

» Revision de consistencia de valores.

* Revision de consistencia de valores en espe-
cifico.

* Revision total mayor a desglose.
* Revision de total menor al desglose.

* Revision de consistencia horizontal entre dato
principal y desglose de dato positiva o no se sabe.

» Revision de consistencia vertical entre dato
principal y desglose de dato positivo o no se sabe.

Descriptores de validaciones

Para el procesamiento y validaciéon de la informacién
se requiere aplicar criterios para transformar la infor-
macién de la base de datos preliminar a informacién
procesada que se almacene en la base de datos defi-
nitiva. Por tanto, al estar estos criterios plasmados en
lenguaje natural e inmersos en el instrumento de cap-
tacion y definidos como se mencion6 anteriormente, se
requiere trasladarlos a un lenguaje que pueda enten-
der la maquina, en este caso en el lenguaje basado en
descripciones, que se denomina descriptor.
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Se puede definir un descriptor como el proceso de
convertir un criterio de validacién a un caso de ana-
lisis utilizando un lenguaje basado en descripciones,
dichas descripciones son enunciados que la aplica-
cion interpreta como reglas para validar y procesar la
informacion, y aplicar los criterios a la informacion al-
macenada en la base de datos. Un lenguaje basado
en descripciones, para fines del procesamiento, es un
conjunto de instrucciones que representan cada uno
de los criterios de validacion que puede tener una pre-
gunta en el cuestionario.

Para establecer qué instrucciones se van a emplear
en el descriptor de una pregunta, se utiliza el etique-
tado, es decir, que para cada instruccién se requiere
establecer el origen de la informacion que va a revi-
sarse en la base de datos. De esta forma, todos los
criterios de validacién y tratamientos a la informacién
realizados durante el procesamiento de un cuestiona-
rio quedan plasmados en el lenguaje basado en des-
cripciones listos para su ejecucion en la base de datos.

Validacion

El objetivo de la validacion es el revisar que la informa-
cion cumpla con los criterios definidos de acuerdo con
el tipo de informacién que solicita el censo. Por ello, al
conjunto de datos preliminares que se almacenan en
la base de datos preliminar se aplican los vectores de
validacion, que son una implementacion del descriptor.
Estos vectores detectan los datos que no cumplen con
los criterios, aunque esto no implica directamente una
inconsistencia en la informacion si no una revision de
caso, es decir, que se analiza y se determina si es in-
consistente o es un caso excepcional. La validacion se
realiza en tres etapas: prevalidacion, validacién normal
y postvalidacion.

En la prevalidacion se detectan, lo mas pronto po-
sible, las inconsistencias de la informacion para todas
las preguntas del cuestionario. Los vectores en la pre-
validacion no generan ningiin cambio, si no que es una
alerta sobre las posibles inconsistencias en la informa-
cién en una revision rapida.

Después de terminar la prevalidacion, se ejecutan
los vectores de la validacion normal en la base de da-
tos preliminar para identificar cuando existan inconsis-
tencias en la informacion, o en su caso, para aplicar
los tratamientos pertinentes para el procesamiento de
la informacion.

En la postvalidacién se detectan los casos donde po-
siblemente se cometieron errores en la validacion nor-
mal, o bien una inconsistencia no detectada. En esta



etapa tampoco se generan cambios a la informacion,
solo se indica el error encontrado. Si en la validacion
normal se dejé pasar una inconsistencia con justifica-
cion, en este tipo de validacion dicha inconsistencia
sera identificada nuevamente y en el caso de aquellas
que no estén justificadas y se detecten deberan ser
analizadas.

Una vez que se ejecutan los vectores y que se ve-
rifica que no hay inconsistencias en la informacion, se
migra de la base de datos preliminar a la base de datos
definitiva.

4.4.4 Integracion de la base de datos definitiva

La base de datos definitiva se disefia y construye de la
misma forma que la base de datos preliminar, por tan-
to, es una réplica que tiene como finalidad almacenar
el conjunto de datos procesados que van a ser em-
pleados en la generacioén de los productos de difusion.

Al terminar de procesar los datos se migra la infor-
macion a la base definitiva, esto se realiza de forma
directa, ya que se trata de la misma estructura. Al con-
cluir la migracion a definitiva se libera la informacién
para dar paso a la siguiente fase.

Durante la integracion de la base de datos definitiva
se realiza la documentacion del procesamiento crean-
do los siguientes documentos:

a) Modelo de base de datos en formato PDF: es
una referencia grafica de la estructura de la base de
datos definitiva, que se utiliza para la consulta de la
informacion. Es creado con la herramienta informa-
tica modeladora de datos, que trabaja con el archi-
VO saL que se generd. Como resultado se obtiene
un archivo en formato PDF.

b) Conteo de datos procesados de la base de-
finitiva: de la base de datos definitiva se hace un
conteo de toda la informacion, en ella se incluye
la segregacion de cuatro tipos de datos: “Mayores
o iguales a cero” y que incluyen cédigos relacio-
nados con preguntas de tipo “verdadero” y “falso”;
valores que corresponden a reactivos que por las
caracteristicas de las preguntas no requieren una
respuesta o no requieren el registro de datos espe-
cificos, y que se registran como “No aplica” y se co-
difican con “-2”; valores que corresponden a datos
que no fueron proporcionados por el informante, ya
sea por desconocimiento o por falta de elementos
de informacion en sus registros administrativos y
que se registraron como “No se sabe” y se codi-
ficaron con “-1”; por ultimo, valores nulos que co-
rresponden a variables que no requieren registro de
informacion dada la construccion de las tablas y las

caracteristicas de las preguntas, evitando los que
se tiene en las variables o registros de control.

c) Archivo de revisiones de caso y bitacora de
cambios: se genera un archivo en una hoja de calcu-
lo donde se registran las inconsistencias y sus solu-
ciones, con este archivo se tiene control sobre todos
los cambios aplicados a la base de datos preliminar,
asi como de las inconsistencias detectadas, sirve
como bitacora del procesamiento. Ademas, se inclu-
yen todos los cambios realizados a la informacion
durante el procesamiento.

En cuanto al disefio del analisis de la produccion,
este incluye la definicion de los productos a publicar,
a través del esquema de difusion, cuyo contenido se
detalla a continuacion.

4.5 Diseno del esquema de difusion

En el esquema de difusion se establecen los productos
y la forma en la cual seran publicados para la consulta
de las personas usuarias. En el caso del CNPLE 2024,
se establecié como fecha de difusién el 7 de mayo de
2025 alas 6:00 h.7

Dicha publicacion consta del comunicado de pren-
sa, el reporte de resultados, la presentacion de resul-
tados generales y los tabulados predefinidos, a través
de los cuales se muestran datos referentes a variables
seleccionadas (de manera agregada y desagregada).
Asimismo, se publican el documento de disefio y el es-
quema conceptual. El primero describe los aspectos
metodoldgicos, conceptuales y de disefio del propio
censo; y el segundo, de forma complementaria al an-
terior, permite conocer a detalle los temas, subtemas,
categorias, variables y clasificaciones del cuestionario.

A partir de la fecha de difusion, dentro de un periodo
de 60 dias habiles, se publican los metadatos y datos
abiertos de todo el censo. Los datos abiertos corres-
ponden a las bases de datos o microdatos de la infor-
macién captada a través del censo y son de caracter
publico, accesibles y de libre uso; se componen por
archivos comprimidos en zip integrados por subcarpe-
tas con los catalogos, conjuntos de datos, diccionarios
de datos y modelos entidad-relacion. Por su parte, los
metadatos (estandar Dbr) tienen como objetivo descri-
bir las distintas caracteristicas de contenido, captura,
procesamiento, calidad y acceso de la informacion es-
tadistica del censo, asi como los conjuntos de datos y
cada una de las variables que los integran.

Previo a la publicacion de los productos, se genera
el espacio del censo en el sitio web institucional. Esta

27 Los productos de difusién del cNPLE 2024 estan disponibles en
https://www.inegi.org.mx/programas/cnple/2024/.
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actividad incluye la incorporacién de la informacién
general del censo con base en el disefio conceptual,
asi como la carga del cuestionario y el glosario de tér-
minos. En coordinacién con las areas correspondien-
tes, el sitio web con los productos de los resultados
se pone a disposicion de las personas usuarias en la
fecha y hora programadas para su difusion.
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Por su parte, el area responsable de comunicacion
social difunde el comunicado y reporte de resultados
a través de la Sala de Prensa del sitio de internet del
Instituto.z En tanto, el Documento de disefio se publica
también en la biblioteca digital. En cuanto a los meta-
datos, paralelamente se difunden en la pagina de la
Red Nacional de Metadatos.>

2 Para consultar la Sala de Prensa se sugiere consultar el enlace
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/.

2%Para consultar la Red Nacional de Metadatos se sugiere consultar
el enlace https://www.inegi.org.mx/rnm/index.php/home.



Glosario*

A

Acciones formativas. Se refiere a las acciones orien-
tadas a la adquisicion de conocimientos y competen-
cias personales e interpersonales para el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan algun tipo
de evaluacién para su acreditacion. Dichas acciones
pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros
de naturaleza similar. Para efectos del CNPLE 2024, se
consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas
impartidas presencialmente en un horario y lugar
establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas im-
partidas en linea, en las cuales los contenidos de
capacitacion estan disponibles en horarios y perio-
dos determinados con la finalidad de que las perso-
nas participantes puedan consultarlos y/o utilizarlos
de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad
de tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas im-
partidas en linea que hacen uso de herramientas
de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.

Actualizacion de perfiles de puesto. Se refiere ala ac-
tualizacion permanente de la informacion referente a la
descripcion, requisitos y valuacion de un puesto, misma
que permite identificar las aptitudes, cualidades y capa-
cidades fundamentales para la ocupacién y desempeiio
del mismo.

Ampliacién del periodo de reserva. Se refiere a la re-
solucion determinada por el comité de transparencia a
efecto de sefialar la extensién del periodo de reserva de
la informacién clasificada como reservada hasta por un
plazo de cinco afos adicionales, siempre y cuando se
justifique que subsisten las causas que dieron origen a
su clasificacion.

30 Esta informacion se puede descargar en formato Excel desde la pa-
gina web del programa de informacién a través del siguiente enlace
https://www.inegi.org.mx/app/glosario/default.ntml?p=CNPLE2024.

Ampliacién del plazo de respuesta. Se refiere a la
resoluciéon determinada por el comité de transparencia
a efecto de sefialar la extension del periodo para dar
respuesta a una solicitud de acceso a la informacion o
de proteccion de datos personales, conforme a lo esta-
blecido por la normatividad de la materia.

Asistencia legislativa. Se refiere al apoyo econdémico
para la cobertura de los gastos en el desempefio de
las funciones legislativas y la preparacién de iniciativas
o propuestas de la persona legisladora: consultoria y
asesoria, reproduccién grafica de documentos, pape-
leria, fotocopiado y renta de equipo tecnoldgico, servi-
cios de apoyo administrativo, entre otros.

Atencién ciudadana. Se refiere al apoyo econémico
para los gastos que permiten a la persona legislado-
ra realizar su labor como representante popular, asi
como aquellos originados con motivo de su informe de
actividades, como pueden ser ayudas sociales, con-
ferencias, talleres, foros y exposiciones relacionadas
al trabajo de la persona legisladora, alimentos para la
poblacion en caso de desastres naturales, entre otros.

Autoridad investigadora. Se refiere a la autoridad
encargada de llevar a cabo investigaciones internas
respecto de conductas que puedan constituir respon-
sabilidades administrativas de alguna persona servido-
ra publica.

Autoridad resolutora. Se refiere a la autoridad que,
en el ambito de su competencia, se encarga de la re-
solucién de los procedimientos de responsabilidad ad-
ministrativa.

Autoridad substanciadora. Se refiere a la autoridad
que, en el ambito de su competencia, dirige y condu-
ce el procedimiento de responsabilidad administrativa,
desde la admision del informe de presunta responsabi-
lidad administrativa hasta la conclusion de la audiencia
inicial.

Aviso de privacidad. Se refiere al documento que se
pone a disposicion de la persona titular, de forma fisica,
electrénica o en cualquier formato generado por el res-
ponsable, a partir del momento en el cual se recaban
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sus datos personales; con la finalidad de informar los
propdsitos del tratamiento de los mismos.

Cc

Canales participativos. Se refiere al conjunto de ejerci-
cios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones
de la participacion: 1) son instancias publicas de relacion
gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de
relacion privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven
a cabo solo desde la sociedad sin una relacion expresa
y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la parti-
cipacién de actores sociales, ya sea de forma individual
y/o asociada (personas ciudadanas a titulo individual,
comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad
civil, colectivos o grupos no constituidos, organismos
empresariales, academia, organizaciones sociales); y
3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta)
en decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para
efectos del presente censo, se consideran los siguientes
tipos:

Organo (consejo, comité, etcétera). Se refiere a
las instancias colegiadas (consejos, comités, gru-
pos, etcétera) de opinién, asesoria o ejecucion;
constituidos de manera organizada para la partici-
pacion en la planeacion, seguimiento y evaluacion
de las acciones de gobierno, bajo los lineamientos
expresos que se establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo. Se refiere a los métodos
empleados para incentivar la participacion activa de
todos los miembros de algun grupo en determina-
do procedimiento de toma de decision. Estos pue-
den ser por medio de la presentacion de proyectos,
asambleas, encuestas, entre otros.

Consulta ciudadana. Se refiere al mecanismo de
democracia directa a través del cual las autorida-
des someten a consideracion de la ciudadania, por
medio de preguntas directas, foros o algun otro
instrumento de consulta, cualquier tema que tenga
impacto trascendental en los distintos ambitos te-
maticos, sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena. Se refiere al mecanis-
mo que permite la libre participacion de los pueblos y
comunidades indigenas a través de sus instituciones
representativas, en todos los niveles de la formula-
cién, implementacién y evaluacion de las medidas y
programas que incidan en sus derechos y desarrollo.

Ejercicios participativos. Se refiere a la promo-
cion de la participacion ciudadana en asambleas,
consultas y/o encuestas para la toma de decisiones
y facilitaciéon de consensos en proyectos en materia
de planeacion y presupuesto.
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Parlamento abierto. Se refiere al canal participati-
vo abierto por los 6rganos de direccion y coordina-
cion de las legislaturas con el propésito de ampliar
el analisis de las iniciativas presentadas en aras de
favorecer el contraste de ideas y argumentos.

Capacitacion. Se refiere al proceso por el cual las per-
sonas servidoras publicas de carrera son inducidas,
preparadas y actualizadas para el eficiente desempe-
fo de las funciones inherentes a su cargo publico de
carrera, para su desarrollo profesional y, cuando co-
rresponda, para contribuir a la certificacion de compe-
tencias y/o capacidades profesionales.

Catalogo de puestos y perfiles profesionales. Se
refiere al instrumento técnico emitido por la respectiva
unidad de recursos humanos que integra los puestos
mediante la identificacién de la informacion correspon-
diente a su denominacién, adscripcion, codigo, rama
de cargo, funciones, perfiles profesionales y remune-
raciones, entre otras.

Certificacion de capacidades (Elementos, meca-
nismos y/o esquemas de profesionalizacion). Se
refiere al reconocimiento formal y temporal de las com-
petencias y/o capacidades profesionales de una per-
sona servidora publica, el cual se obtiene a través de
la aprobacién de las evaluaciones de las competencias
y/o capacidades profesionales.

Certificacion de capacidades (Servicio Profesional
de Carrera u homoélogo). Se refiere al reconocimiento
formal y temporal de las competencias y/o capacida-
des profesionales de una persona servidora publica de
carrera, el cual se obtiene a través de la aprobacion
de las evaluaciones de competencias y/o capacidades
profesionales.

Clasificacion de informacion. Se refiere a la reso-
lucidon determinada por el comité de transparencia a
efecto de sefialar que la informacion en poder del suje-
to obligado actualiza alguno de los supuestos de reser-
va o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto
en la ley de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto. Se refiere al ins-
trumento que permite registrar de manera ordenada,
sistematica y homogénea las compras, los pagos y las
erogaciones autorizadas a las instituciones guberna-
mentales, en capitulos, conceptos y partidas con base
en la clasificacion economica del gasto. Los capitulos
que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales. Agrupa las
remuneraciones del personal al servicio de los en-
tes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas,
honorarios asimilables al salario, prestaciones y



gastos de seguridad social, obligaciones laborales
y otras prestaciones derivadas de una relacion la-
boral, pudiendo ser de caracter permanente o tran-
sitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros. Agru-
pa las asignaciones destinadas a la adquisicion
de toda clase de insumos y suministros requeridos
para la prestacion de bienes, servicios y para el
desempenio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales. Se refiere a
las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo
tipo de servicios que se contraten con particulares o
instituciones del propio sector publico, asi como los
servicios oficiales requeridos para el desempefio de
actividades vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras ayudas. Se refiere a las asig-
naciones destinadas en forma directa o indirecta a
los sectores publico, privado, externo, organismos
y empresas paraestatales y apoyos como parte de
su politica econémica y social, de acuerdo con las
estrategias y prioridades de desarrollo para el sos-
tenimiento y desempeno de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e
intangibles. Agrupa las asignaciones destinadas
a la adquisicion de toda clase de bienes muebles,
inmuebles e intangibles requeridos en el desempe-
Ao de las actividades de los entes publicos. Incluye
los pagos por adjudicacion, expropiacion e indem-
nizacion de bienes muebles e inmuebles a favor del
Gobierno.

Capitulo 6000. Inversién publica. Se refiere a las
asignaciones destinadas a obras por contrato y pro-
yectos productivos y acciones de fomento. Incluye
los gastos en estudios de preinversion y prepara-
cion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras
provisiones. Se refiere a las erogaciones que se
realizan en la adquisicién de acciones, bonos y
otros titulos y valores, asi como en préstamos otor-
gados a diversos agentes econdmicos. Se incluyen
las aportaciones de capital a las entidades publi-
cas; asi como las erogaciones contingentes e im-
previstas para el cumplimiento de obligaciones del
Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones.
Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las
participaciones y aportaciones para las entidades fe-
derativas y los municipios. Incluye las asignaciones
destinadas a la ejecucion de programas federales

a través de las entidades federativas, mediante la
reasignacion de responsabilidades y recursos pre-
supuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica. Se refiere a las
asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del
Gobierno por concepto de deuda publica interna y
externa derivada de la contratacion de empréstitos.
Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y co-
misiones de la deuda publica, asi como las eroga-
ciones relacionadas con la emision y/o contratacion
de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejerci-
cios fiscales anteriores (ADEFAS).

CNPLE 2024. Se refiere a las siglas con las que se
identifica al Censo Nacional de Poderes Legislativos
Estatales 2024.

Cédigo de conducta. Se refiere al documento que es-
tablece y describe las conductas que deben observar
las personas servidoras publicas de determinado ente
publico en el desempefio de sus funciones.

Caédigo de ética. Se refiere al documento que estable-
ce los principios, valores, reglas de integridad y com-
promisos que deben ser conocidos y aplicados por
las personas servidoras publicas de determinado ente
publico a efecto de propiciar ambientes laborales ade-
cuados, fomentar su actuacion ética y responsable, asi
como erradicar conductas que representen potencia-
les actos de corrupcion.

Comision/ o diputacion permanente. Se refiere al
o6rgano permanente que entra en funciones durante
los periodos de receso de la legislatura del Congreso
de la entidad federativa. Entre sus facultades, general-
mente, se encuentran dar tramite y resolucién de los
expedientes del periodo inmediato anterior, convocar
al Congreso a celebrar determinado periodo extraor-
dinario de sesiones, ejercer las facultades conferidas
a este respecto al nombramiento y toma de protesta
de personas funcionarias publicas, y presidir la sesién
preparatoria de la nueva legislatura.

Comisiones legislativas. Se refiere a los 6rganos téc-
nicos reconocidos en la ley organica o reglamento in-
terior del Congreso de la entidad federativa que tienen
como finalidad estudiar, analizar y discutir los asuntos
legislativos que les son turnados, a efecto de elaborar
los trabajos, opiniones, resoluciones, informes o dicta-
menes que seran discutidos en el Pleno. Para efectos
de la presente estructura de datos, se clasifican en los
siguientes tipos:

Ordinaria, permanente u homoéloga. Se refie-
re a aquellas comisiones de caracter permanente
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encargadas del estudio y dictamen de los asuntos
ordinarios de la agenda del Congreso.

Especial. Se refiere a aquellas comisiones que
se encargan de temas especificos o coyunturales.
Cuando se crean se establece su objeto, el numero
de integrantes que las conformaran y el plazo para
realizar las actividades que se les encomienden.

Extraordinarias. Se refiere a aquellas comisiones
creadas ex profeso para llevar a cabo indagacio-
nes de interés publico y recabar informacion para
cumplir adecuadamente el trabajo de control par-
lamentario respecto de la gestion de algunas areas
del Poder Ejecutivo de la entidad federativa. Estas
comisiones son de caracter extraordinario y transi-
torio, en virtud de que una vez cumplido su objetivo
se disuelven.

Comité de transparencia. Se refiere a la instancia cole-
giada encargada de supervisar las acciones necesarias
para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables
en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales; tales como
confirmar, modificar o revocar las determinaciones que,
en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasi-
ficacidn de la informacién y declaracién de inexistencia
o de incompetencia, realicen las personas titulares de
las areas de los sujetos obligados, asi como las demas
funciones que establezca la normatividad de la materia.

Comparecencias. Se refiere a la presencia de las per-
sonas servidoras publicas ante el Pleno y/o las comisio-
nes legislativas del Congreso Estatal para dar cuenta e
informar sobre el estado que guardan los asuntos publi-
cos bajo su responsabilidad.

Concurso abierto. Se refiere a aquel en el que se rea-
liza un concurso de oposicién abierto donde se permite
la participacion de personas que no necesariamente
pertenecen a la institucion publica en la que se en-
cuentra la plaza en concurso.

Concurso cerrado. Se refiere a aquel en el que se
realiza un concurso de oposicion que Unicamente per-
mite la participacion de personas servidoras publicas
pertenecientes a la institucion publica en la que se en-
cuentra la plaza en concurso.

Congreso de la entidad federativa. Se refiere al 6r-
gano en el que se deposita el Poder Legislativo de una
entidad federativa. EI Congreso local es unicameral
y se integra solo por una Camara de Diputados. Sus
principales atribuciones son a) legislar en las materias
que no sean de la competencia exclusiva de la fede-
racion; b) decretar las contribuciones necesarias para
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cubrir los gastos de la entidad y los municipios; c) apro-
bar el presupuesto anual de la entidad; d) fiscalizar el
gasto publico Estatal; y, e) ejercer ante el Congreso de
la Unidn el derecho de iniciativa de leyes.

Control interno. Se refiere al proceso efectuado por
el personal de determinado ente publico a efecto de
proporcionar seguridad razonable sobre la consecu-
cion de los objetivos institucionales y la salvaguarda
de los recursos publicos, asi como para prevenir actos
de corrupcion.

D

Datos abiertos. Se refiere a los datos digitales de ca-
racter publico que son accesibles en linea y que pueden
ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier
interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: acce-
sibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportu-
nos, permanentes, primarios, legibles por maquinas, en
formatos abiertos y de libre uso.

Declaracion de inexistencia de datos personales.
Se refiere a la declaracion que hace el comité de trans-
parencia con el propoésito de confirmar, en su caso, la
inexistencia de los datos personales solicitados. Debe
contener los elementos suficientes para generar en
las personas titulares o sus representantes la certeza
del caracter exhaustivo de la busqueda de los datos
personales solicitados y de que su solicitud fue aten-
dida debidamente; es decir, deben motivar o precisar
las razones por las que se buscaron dichos datos en
determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los crite-
rios de busqueda utilizados y las demas circunstancias
que fueron tomadas en cuenta.

Declaracion de inexistencia de informacién. Se
refiere a la declaracién que hace el comité de trans-
parencia con el propésito de confirmar, en su caso, la
inexistencia de la informacion solicitada. Debe con-
tener los elementos suficientes para generar en las
personas solicitantes la certeza del caracter exhaus-
tivo de la busqueda de la informacién solicitada y de
que su solicitud fue atendida debidamente; es decir,
deben motivar o precisar las razones por las que se
buscé la informaciéon en determinada(s) unidad(es)
administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados
y las demas circunstancias que fueron tomadas en
cuenta.

Declaraciéon de intereses. Se refiere al instrumento
de transparencia que por ley deben presentar, en los
medios que se proporcionen para tal fin y bajo protes-
ta de decir verdad, las personas servidoras publicas
a efecto de identificar aquellas actividades o relacio-
nes (personales, familiares o de negocios) que podrian



interferir con el ejercicio de sus funciones y responsa-
bilidades oficiales.

Declaracion de procedencia. Se refiere al procedi-
miento presentado ante el Congreso Estatal a efecto de
eliminar el fuero constitucional de las personas servido-
ras publicas de la entidad federativa, con la finalidad de
que puedan ser juzgadas conforme a derecho en caso
de que se considere que existen elementos para su-
poner su probable responsabilidad en posibles delitos
cometidos durante el desempefio de su encargo.

Declaraciéon de situacion patrimonial. Se refiere al
instrumento de transparencia que por ley deben pre-
sentar, en los medios que se proporcionen para tal fin
y bajo protesta de decir verdad, las personas servido-
ras publicas respecto de la situacion de su patrimonio
(ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonio de su conyuge
y/o dependientes econdmicos. Dicha declaracion debe
presentarse en los siguientes plazos:

Declaracion inicial. Se refiere a aquella que se
presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes
a la toma de posesioén del encargo, con motivo del
ingreso al servicio publico por primera vez o rein-
greso al servicio publico después de 60 dias natu-
rales de la conclusion del ultimo encargo.

Declaracion de modificaciéon patrimonial. Se re-
fiere a aquella que se presenta durante el mes de
mayo de cada afo.

Declaracion de conclusion del encargo. Se refie-
re a aquella que se presenta dentro de los 60 dias
naturales siguientes a la conclusion del encargo.

Declaracion fiscal. Se refiere a la obligacion que tie-
nen los contribuyentes de presentar ante las autorida-
des fiscales, la informacion sobre su situacion fiscal de
acuerdo con los requisitos y medios establecidos por el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Decreto. Se refiere a la resolucion escrita de carac-
ter normativo expedida por el Poder Legislativo. En el
interior del Congreso, el decreto contiene un proyecto
de ley aprobado por el Pleno. Sus disposiciones son
regularmente de caracter particular y su vigencia esta
limitada en espacio, tiempo, lugares, corporaciones,
establecimientos y/o personas, ello a diferencia de
la ley, misma que contiene disposiciones generales y
abstractas.

Desclasificacion de informacidn. Se refiere a la re-
solucién determinada por el comité de transparencia a
efecto de sefalar la pertinencia de que la informacién
clasificada como reservada se considere publica.

Dictamen. Se refiere a la resolucién acordada por la
mayoria de los integrantes de una o varias comisio-
nes legislativas, que contiene la opinion técnica, es-
pecializada y consensuada respecto de una o varias
iniciativas, para su debate, votacion y, de ser el caso,
aprobacion por parte del Pleno del Congreso de la en-
tidad federativa.

Dieta. Se refiere a la percepcion econémica que recibe
cada una de las personas legisladoras del Congreso
de la entidad federativa por el desempefio de sus acti-
vidades, la cual incluye su remuneracion mensual, asi
como los gastos por concepto de asistencia legislativa,
atencion ciudadana, gestion parlamentaria y otros.

Diputacién por representacion proporcional. Se
refiere a las personas legisladoras electas a partir de
la asignacion de cargos de representacion popular to-
mando como base el porcentaje de votos obtenidos
por un partido politico en una regién determinada.

Distrito uninominal. Se refiere al distrito electoral de-
terminado por la autoridad competente en el que se eli-
ge a una sola persona a un cargo de eleccion popular.

Documento de seguridad. Se refiere al instrumento
que describe y da cuenta de manera general de las
medidas de seguridad técnicas, fisicas y administra-
tivas adoptadas por el responsable para garantizar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los da-
tos personales que posee.

E

Elementos de evaluacion de desempeiio institucio-
nal. Se refiere al conjunto de elementos metodoldgicos,
normativos y operacionales que permiten monitorear y
evaluar objetivamente el desempenio integral de deter-
minado ente publico, de manera que sea posible cuan-
tificar el avance en el cumplimiento de los objetivos
institucionales a partir de los indicadores estratégicos
definidos.

Elementos de evaluaciéon del personal. Se refiere
al conjunto de elementos metodoldgicos, normativos
y operacionales que permiten medir, individual y co-
lectivamente, los aspectos cualitativos y cuantitativos
del cumplimiento de las funciones y metas asignadas
al personal de determinado ente publico, ello en fun-
cion de sus habilidades, capacidades y adecuacion al
puesto.

Elementos de evaluacion presupuestal. Se refiere
al conjunto de elementos metodoldgicos, normativos y
operacionales que permiten monitorear y evaluar obje-
tivamente los resultados de la aplicacion de los recur-
sos ejercidos por determinado ente publico, de manera
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que sea posible cuantificar el avance en el cumplimien-
to de los objetivos institucionales a partir de los indica-
dores estratégicos definidos.

Entidad de fiscalizacion superior u homoéloga. Se
refiere al érgano con autonomia técnica y de gestion
en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre
su organizacion interna, funcionamiento y resolucio-
nes, encargado de fiscalizar las acciones de la entidad
federativa y sus municipios en materia de fondos, re-
cursos locales y deuda publica.

Entrevista. Se refiere al elemento de valoracion indi-
vidual en el que participan las personas candidatas,
las personas superioras jerarquicas y/o el personal
de recursos humanos a efecto de realizar la valora-
cion de las capacidades, conocimientos, destrezas y/o
conductas de las personas candidatas, con base en
las necesidades y requerimientos del cargo publico de
carrera.

Estructura de datos. Se refiere al método de reco-
pilaciéon de informacién, orientado al aprovechamiento
estadistico de los registros administrativos (desagre-
gados a nivel nominativo) que generan las Unidades
del Estado informantes como parte de su funcién y
que, dependiendo de la disponibilidad de informacion,
también puede transformarse en formularios o planti-
llas, con la finalidad de mejorar la precision del reporte,
ampliar los cruces de la informacién, facilitar la trazabi-
lidad de las variables y generar estadisticas con mayor
oportunidad.

Evaluacion de impacto de la capacitacion. Se refie-
re a la evaluacién de los resultados de los programas
de capacitacion impartidos a las personas servidoras
publicas participantes, buscando el desarrollo de la
capacitacion en la proporcion que se identifiquen de-
ficiencias.

Evaluacién de la experiencia y valoraciéon del méri-
to. Se refiere al elemento de valoracion que correspon-
de a la revision y analisis de los documentos probatorios
presentados por las personas candidatas para ocupar
un cargo publico de carrera, con el objetivo de examinar
la experiencia, tiempo de permanencia, nivel de respon-
sabilidad, remuneracion y relevancia de cargos anterior-
mente ocupados. Dichos documentos estaran sujetos a
la constatacion de su autenticidad por medio de consul-
tas a registros publicos o a las instancias y autoridades
correspondientes.

Evaluaciéon del desempeio. Se refiere al conjunto
de procedimientos para establecer la metodologia y
la definicion de los mecanismos de medicién y valo-
racion cuantitativa y cualitativa del rendimiento de las
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personas servidoras publicas de carrera, mismo que
opera a través de un grupo de indicadores previamente
definidos para un periodo de evaluacion determinado.

Evaluacidn institucional. Se refiere al proceso de
evaluacion realizada al interior de una institucion publi-
ca con la finalidad de comprobar la calidad de la ges-
tion y el desempefio de su funcion sustantiva con base
en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

Examenes de conocimientos y evaluaciones de ha-
bilidades. Se refiere al elemento de valoracién con el
que, con base en las disposiciones y necesidades es-
tablecidas en la convocatoria del puesto vacante, se
evalua el conocimiento y las destrezas de las personas
candidatas para realizar eficazmente una tarea o acti-
vidad fisica, mental o social necesaria para ocupar un
cargo publico de carrera.

F

Falta administrativa grave. Se refiere a aquellas co-
metidas por las personas servidoras publicas, cuya
sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y a sus homélogos en las entidades fe-
derativas, conforme a lo establecido en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o en la disposi-
cion normativa aplicable en la materia.

Falta administrativa no grave. Se refiere a aquellas
cometidas por las personas servidoras publicas, cuya
sancion corresponde a la Secretaria de la Funcién Pu-
blica y a sus homdlogas en las entidades federativas,
asi como a los 6rganos internos de control u homolo-
gos, conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicion
normativa aplicable en la materia.

G

Gestion parlamentaria. Se refiere al apoyo econdmi-
co para llevar a cabo el analisis practico de las activi-
dades legislativas, como pueden ser boletos de avién
y/o autobuses, pago de servicios de taxis o similares,
renta de vehiculos, entre otros.

Grupos parlamentarios. Se refiere al conjunto de per-
sonas legisladoras, segun su afiliacion partidista, que tie-
ne como finalidad realizar tareas especificas, coadyuvar
al mejor desarrollo del proceso legislativo, y contribuir a
orientar y estimular la formacion de criterios comunes en
las deliberaciones en que participen sus integrantes. Ge-
neralmente, las disposiciones reglamentarias establecen
que unicamente puede existir un grupo parlamentario
por cada partido politico representado en el Congreso
de la entidad federativa.



Incentivos (Elementos, mecanismos y/o esquemas
de profesionalizacion). Se refiere a los alicientes otor-
gados a una persona servidora publica cuando los re-
sultados del ejercicio de su empleo, cargo o comisién
reditien en el logro de los objetivos institucionales.
Generalmente, estos incentivos son clasificados en es-
timulos, reconocimientos y, en algunos casos, recom-
pensas y premios.

Incentivos (Servicio Profesional de Carrera u ho-
mdélogo). Se refiere los alicientes proporcionados a
las personas servidoras publicas de carrera cuyo re-
sultado de evaluacion de desempefo sea sobresalien-
te. Dichos incentivos son clasificados en 1) estimulos,
que refieren al acceso a beneficios monetarios 0 no
monetarios de satisfaccion directa y no intercambiable,
como lo son dias de vacaciones, becas de estudios
0 permisos especiales; 2) reconocimientos, cuando
tengan por objeto distinguir a una persona servidora
publica de carrera como consecuencia de una accion,
acto, caracteristica o rasgo meritorio derivado de su
desempeio destacado, y que se experimenta como un
logro, convalidacion o distincién, pudiendo ser no mo-
netarios 0 en especie, como lo son vales de despensa,
diplomas, distinciones o menciones; 3) recompensas,
cuando sea monetario; y 4) premios, cuando se otor-
gue derivado de un concurso e implique la superacién
de otras personas servidoras publicas de carrera que
hayan obtenido un resultado sobresaliente.

Incompetencia. Se refiere a la resoluciéon en la que
el comité de transparencia determina que, de acuer-
do con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o
generar la informacion solicitada.

Informacién confidencial. Se refiere a aquella infor-
macién en poder de los sujetos obligados a la que no
se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a una persona identificada o identifica-
ble. También se refiere a aquella que contiene secreto
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursa-
til y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda
a particulares, sujetos de derecho internacional o suje-
tos obligados que no involucre el ejercicio de recursos
publicos, asi como los demas casos previstos por la
normatividad de la materia.

Informacioén reservada. Se refiere a aquella informa-
cion publica cuyo acceso se encuentra temporalmente
restringido porque esta sujeta a alguna de las excep-
ciones previstas en la normatividad de la materia.

Informante basico. Se refiere a la persona titular o ser-
vidora publica de la institucion designada para atender
la solicitud de informacién correspondiente al médulo
que integra al CNPLE 2024, y que tiene el caracter de
figura responsable de entregar oficialmente la informa-
cion. Cuando menos, se encuentra en el segundo o
tercer nivel jerarquico.

Informante complementario 1. Se refiere a la perso-
na servidora publica -titular o designada- adscrita al
area que es la principal productora de la informacién
correspondiente al médulo que integra al CNPLE 2024.

Informante complementario 2. Se refiere a la per-
sona servidora publica -titular o designada- adscrita
al area que es la segunda principal productora de la
informacion correspondiente al modulo que integra al
CNPLE 2024.

Informe de presunta responsabilidad administrati-
va. Se refiere al instrumento en el que las autoridades
investigadoras describen los hechos relacionados con
faltas administrativas, exponiendo, de forma documen-
tada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los
motivos y la presunta responsabilidad de alguna per-
sona servidora publica o de un particular.

Iniciativa. Se refiere a la propuesta por medio de la
cual se hace llegar, al 6rgano u 6rganos depositarios
del Poder Legislativo de la entidad federativa, un pro-
yecto de ley que puede ser nueva en su totalidad o ya
existente, pero que, por circunstancias sobrevinientes,
necesita ser reformada o modificada por adicién, co-
rreccion o supresion de algunas de sus normas; o un
proyecto de decreto.

Iniciativa de urgente y obvia resolucion. Se refiere
al proyecto de ley o decreto que, previa autorizacién
del Pleno mediante el voto de las dos terceras partes
de las personas legisladoras presentes, sea tramitado
con ese caracter, dispensando el requisito de turno a
comision.

Iniciativa preferente. Se refiere al tipo de iniciativa con
tramite prioritario para el desahogo de las acciones le-
gislativas correspondientes, sin dispensar el turno a co-
misiones legislativas. Generalmente son discutidas en
Pleno durante el mismo periodo de sesiones en que se
haya presentado. Esta situacion representa una facul-
tad exclusiva de la persona titular del Poder Ejecutivo y
debe estar reconocida como tal en la Constitucion Poli-
tica de cada entidad federativa.

Investigaciones. Se refiere al conjunto de diligencias
realizadas por las autoridades investigadoras a efecto
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de indagar sobre la presunta responsabilidad de faltas
administrativas.

Juicio politico. Se refiere al procedimiento de orden
constitucional que realiza el Congreso Estatal cuando
los actos u omisiones de las personas servidoras pu-
blicas redunden en perjuicio de los intereses publicos
fundamentales o de su buen despacho por violaciones
graves a la Constitucion, a las leyes que de ella ema-
nen, asi como el manejo indebido de fondos y recursos
publicos. Este juicio puede comenzar durante el ejerci-
cio de las funciones de la persona servidora publica o
dentro del afio posterior a la conclusion de su encargo.

Junta de Coordinacion Politica u homéloga. Se re-
fiere al 6rgano de gobierno del Congreso de la enti-
dad federativa integrado por los coordinadores de los
grupos parlamentarios con representacion en el Con-
greso. En su seno se impulsan entendimientos, con-
vergencias y acuerdos entre los grupos parlamentarios
y, hacia el exterior, con el gobierno federal y otras ins-
tancias. La toma de decisiones en la Junta de Coordi-
nacioén Politica se realiza mediante el sistema de voto
ponderado.

L

Legislatura. Se refiere al periodo de tiempo compren-
dido entre la instalacién de un 6rgano legislativo y el
término del mandato constitucional de las personas le-
gisladoras que lo integran. La legislatura local dura tres
afos y se clasifica con un nimero romano consecutivo.

Ley. Se refiere al cuerpo de reglas decretadas, acostum-
bradas y reconocidas por una comunidad como obligato-
rias. Es una norma juridica por la que el Estado se dirige
a sus gobernados para fijar los limites de lo permitido,
pues es una cualidad de toda ley en sentido material
el poner limites a la libertad personal en general y a la
propiedad en especial. Desde un punto de vista pura-
mente formal, es lo acordado por los érganos legisla-
tivos competentes dentro del procedimiento legislativo
prescrito.

Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico. Se refiere al documento realizado por el Sis-
tema Nacional de Fiscalizacion que provee criterios
para evaluar el disefio, implementacion y eficacia ope-
rativa del control interno en los entes publicos.

Mecanismos de evaluacion del desempeio. Se
refiere a aquellos procesos, métodos y mecanis-
mos de medicion (cualitativos y cuantitativos) para el
82

cumplimiento de las funciones y metas individuales
y colectivas de las personas servidoras publicas, en
funcién de sus capacidades y del perfil determinado
para el puesto que ocupan.

Medidas de seguridad. Se refiere al conjunto de ac-
ciones, actividades, controles o mecanismos adminis-
trativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los
datos personales. Para efectos del presente censo, se
consideran las siguientes:

Medidas de seguridad administrativas. Se refie-
re a las politicas y procedimientos para la gestion,
soporte y revisiéon de la seguridad de la informacién
a nivel organizacional; la identificacion, clasifica-
cion y borrado seguro de la informacién; asi como
la sensibilizacién y capacitacion del personal en
materia de proteccién de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas. Se refiere al con-
junto de acciones y mecanismos para proteger el
entorno fisico de los datos personales y los recur-
sos involucrados en su tratamiento.

Medidas de seguridad técnicas. Se refiere al con-
junto de acciones y mecanismos que se valen de
la tecnologia relacionada con hardware y software
para proteger el entorno digital de los datos perso-
nales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Mesa Directiva u homéloga. Se refiere al 6rgano de
direccion que conduce el Pleno del Congreso de la en-
tidad federativa, el cual se encarga de supervisar el
trabajo legislativo de las comisiones legislativas, ade-
mas de asegurar el debido desarrollo de los debates,
discusiones y votaciones, a la par de garantizar que
en los trabajos legislativos se observe lo previsto en
la Constitucion de cada entidad federativa y en la ley
organica o reglamento interior del Congreso.

Multifuncional. Se refiere al dispositivo que tiene la
particularidad de integrar, en una maquina, las funcio-
nes de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes fun-
ciones de otros equipos o multitareas que permiten
escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la
capacidad de almacenar documentos en red.

N

Negativa de ejercicio de derechos ARcoO. Se refiere
a la resolucion determinada por el comité de transpa-
rencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que el su-
jeto obligado debe negar el ejercicio de derechos ARCO
por actualizarse alguno de los supuestos de improce-
dencia previstos en la normatividad de la materia.



Nivel de incidencia. Se refiere al grado de influencia
que tiene la participacion ciudadana en la gestion pu-
blica sobre el disefio, ejecuciéon, monitoreo y evalua-
cion de las politicas, programas y proyectos publicos.
Para efectos del presente censo, se consideran los
siguientes:

Consulta. Se refiere al nivel en el que las personas
participantes opinan o plantean propuestas sobre
temas o problemas a partir de preguntas formula-
das por las autoridades.

Dialogo. Se refiere al nivel en el que las autorida-
des y las personas participantes intercambian infor-
macion, en una relacién de doble via, respecto de
algunos temas o problemas en particular.

Deliberacion. Se refiere al nivel en el que las au-
toridades y las personas participantes debaten en
forma colectiva para mejorar la adopcién de una
decision determinada.

Cogestion. Se refiere al nivel en el que las auto-
ridades y las personas participantes se involucran
de manera conjunta en la implementacion de las
politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia. Se refiere al nivel en el que las perso-
nas participantes realizan el seguimiento del cum-
plimiento de las decisiones publicas.

(o)

Ocupaciéon por excepcion. Se refiere a los casos
excepcionales a través de los cuales las personas ti-
tulares de las instituciones publicas, bajo su respon-
sabilidad, autorizan el nombramiento temporal de
una persona servidora publica a efecto de ocupar un
puesto, una vacante o una plaza de nueva creacion,
sin necesidad de sujetarse al procedimiento de reclu-
tamiento y seleccién establecido en las disposiciones
normativas aplicables al Servicio Profesional de Carre-
ra u homologo.

Ordenar a las unidades administrativas o areas
generar o reponer informacién. Se refiere a la re-
solucion determinada por el comité de transparencia a
efecto de ordenar a las areas o unidades administrati-
vas del sujeto obligado, siempre que sea materialmen-
te posible, la generacion o reposicion de la informacion
en caso de que esta tuviera que existir derivado del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.

Organo interno de control u homélogo. Se refiere
a la unidad administrativa encargada de promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control

interno de determinado ente publico, asi como para
aplicar las leyes en materia de responsabilidades ad-
ministrativas de las personas servidoras publicas.

P

Participacion ciudadana. Se refiere, en términos del
presente censo, a la acciéon o conjunto de acciones
realizadas de manera voluntaria por las personas que
tienen la intencion de incidir directa o indirectamente
en los asuntos publicos a través de los canales parti-
cipativos establecidos por las instancias gubernamen-
tales.

Participantes. Se refiere, en términos genéricos del
presente censo, a las personas participantes en los ca-
nales establecidos para tal efecto. Se consideran los
siguientes:

Ciudadania en general. Se refiere a las personas
que, teniendo la calidad de mexicanas, reunan los
requisitos de haber cumplido 18 afios y tengan un
modo honesto de vivir.

Personas académicas. Se refiere a las personas
pertenecientes a instituciones de educacion supe-
rior, centros de investigaciéon y/o colegios de pro-
fesionales, mismas que son reconocidas para la
emision de opiniones y consultas especializadas en
determinada materia.

Comités estudiantiles. Se refiere a los 6rganos
representativos de la comunidad estudiantil de al-
guna institucion educativa de nivel superior o centro
de estudios, mismos que se constituyen para la de-
fensa de sus intereses.

Organizaciones de la sociedad civil. Se refiere
a aquellas organizaciones no gubernamentales a
través de las cuales la ciudadania se organiza en
torno a objetivos y temas de interés particulares a
efecto de incidir en los asuntos publicos relaciona-
dos con estos.

Personas expertas/ lideres de opinién. Se refiere
a las personas u organizaciones capaces de ejercer
alguna influencia sobre las actitudes o la conducta
de otras personas, en virtud de su experiencia y au-
toridad en temas especificos.

Comunidades indigenas. Se refiere al grupo de
personas indigenas que forman una unidad social,
econOmica y cultural asentada en un territorio, y
que reconocen autoridades propias de acuerdo con
su sistema normativo indigena.
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Organizaciones empresariales. Se refiere a las
camaras de comercio, servicios y turismo, asi como
confederaciones y asociaciones empresariales.

Colectivos o grupos no constituidos. Se refiere
a los grupos de personas que comparten un objeti-
VO comun y que no estan formalizados ante notario
publico.

Personas servidoras publicas. Se refiere a las
personas que desempenan un empleo, cargo o co-
mision en los entes publicos de los tres ambitos de
gobierno.

Periodo de receso. Se refiere al espacio de tiempo
existente cuando el Congreso de la entidad federativa
no sesiona de forma ordinaria. Podra verse interrumpi-
do, de ser el caso, para celebrar periodos de sesiones
extraordinarios. Es decir, durante un periodo de receso
puede haber cuantos periodos de sesiones extraordi-
narios sean necesarios.

Periodo de reserva. Se refiere al plazo por el que de-
terminada informacion se mantiene con el caracter de
reservada por los sujetos obligados.

Periodo extraordinario de sesiones. Se refiere a la(s)
reunion(es) con caracter de urgente para tratar un asun-
to especifico y de suma importancia fuera del periodo
ordinario de sesiones que marca la Constitucién de la
entidad federativa, es decir, durante el o los periodos de
receso. Se celebra con los fines especificos sefialados
por la ley organica o reglamento interior correspondien-
te y con la prohibicién de tratar cualquier otro asunto.

Periodo ordinario de sesiones. Se refiere al periodo
que se desarrolla en fechas establecidas formalmen-
te. En dicho periodo, los Congresos Estatales se ocu-
pan del estudio, discusién y votacion de las iniciativas
que se les presenten y de la resolucion de los demas
asuntos que les correspondan.

Persona legisladora. Se refiere a la persona que haya
resultado ganadora de la contienda electoral corres-
pondiente, en la cual solicitd su registro como candi-
data ante el Instituto Electoral de la entidad federativa,
ya sea de manera independiente o postulada por algun
partido politico o coalicion.

Persona legisladora independiente. Se refiere a la
persona legisladora del Congreso de la entidad fede-
rativa que haya resultado ganadora en la contienda
electoral correspondiente, en la cual solicito su registro
ante el Instituto Electoral de la entidad federativa como
candidata independiente, es decir, desvinculada de al-
gun partido politico.
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Persona legisladora sin grupo parlamentario. Se
refiere a la persona legisladora del Congreso de la
entidad federativa que haya resultado ganadora en
la contienda electoral correspondiente, en la cual fue
postulada por algun partido politico o colacién, pero
que, una vez integrada la legislatura correspondiente,
haya decidido dejar de pertenecer a determinado gru-
po parlamentario, sin integrarse a otro existente.

Persona servidora publica (de la entidad federativa).
Se refiere a toda persona que desempefie 0, en su
caso, haya desempefiado algun cargo o comision en
alguno de los poderes de la entidad federativa, en los
organismos constitucionales auténomos de la misma
o en los ayuntamientos de los municipios y organis-
mos auxiliares, asi como a las personas titulares o a
quienes hagan las veces en empresas de participacion
estatal o municipal, sociedades o asociaciones asimi-
ladas a estas y en los fideicomisos publicos.

Personal de apoyo de las personas legisladoras. Se
refiere al personal que realiza funciones de consultoria
y/o asesoria para los grupos parlamentarios y/o perso-
nas legisladoras que integran la legislatura del Congre-
so de la entidad federativa. El sueldo de dicho personal
puede ser pagado por el Congreso, el grupo parlamen-
tario o directamente por la persona legisladora.

Plan o programa de trabajo. Se refiere a la herra-
mienta que permite ordenar y sistematizar las activi-
dades, acciones y tareas a realizar durante un periodo
determinado para cumplir con los objetivos y metas
institucionales trazadas para dicho periodo. En él se
establece un cronograma de actividades, a partir del
cual se relacionan las tareas y las personas responsa-
bles de realizarlas.

Plan o programa estratégico. Se refiere al docu-
mento que contiene la proyeccién a mediano y largo
plazo de la institucion. En él se determinan y jerarqui-
zan, entre otros, los objetivos y metas a alcanzar por
la misma, definiendo las lineas de accién y elementos
necesarios para ello.

Pleno del Congreso. Se refiere a la asamblea gene-
ral o reunién en la que se encuentran presentes las
personas legisladoras que integran el Congreso de la
entidad federativa, con el propésito de sesionar y de-
liberar sobre los asuntos legislativos contenidos en la
agenda del orden del dia. Es el érgano de decision con
mayor jerarquia dentro de un 6rgano legislativo. No es
necesario que asistan todas las personas integrantes
del cuerpo colegiado, basta con que asista el niumero
suficiente para integrar quérum legal.

Portabilidad. Se refiere al derecho de las personas
titulares de obtener y reutilizar sus datos personales



para fines propios y en diferentes servicios. Este dere-
cho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o
transmitir facilmente datos personales de un sistema de
tratamiento automatizado a otro sistema en un formato
electronico estructurado y cominmente utilizado.

Presupuesto aprobado. Se refiere al monto total de
las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido. Se refiere al importe total ero-
gado, el cual se encuentra respaldado por documentos
comprobatorios presentados ante las dependencias
o entidades autorizadas, con cargo al presupuesto
aprobado.

Procedimiento de responsabilidad administrativa.
Se refiere al conjunto de actividades, formas y forma-
lidades de caracter legal, previamente establecidas,
llevadas a cabo por las autoridades substanciadoras
que, en el ambito de su competencia, admitan el infor-
me de presunta responsabilidad administrativa.

Programas de capacitacion. Se refiere a aquellas ac-
ciones de capacitacion y/o actualizacion impartidas a
las personas servidoras publicas por medio de institu-
ciones educativas, de investigacion cientifica o tecno-
I6gica, asi como por expertos en la materia.

Proyecto de presupuesto. Se refiere a la estima-
cion de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone
a consideracion del Congreso de la entidad federativa
para cada dependencia o entidad de la Administracion
Publica Estatal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi
como aquellos consignados por los érganos autono-
mos, para el cumplimiento de sus responsabilidades
conforme al marco institucional.

R

Reclutamiento, seleccion e induccion. Se refiere a
las acciones que, con motivo de la existencia de una
vacante o la creacion de una nueva, inician los pro-
cedimientos de reclutamiento de personas aspirantes
a ocupar dichos puestos. Posteriormente, la seleccion
de estas mediante la revision curricular, examenes de
conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como en-
trevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal
que cumple con las caracteristicas necesarias para el
perfil del puesto, se le brinda la orientacién e induccién
necesaria para su inclusién dentro de la institucion.

Registro administrativo. Se refiere a la serie de da-
tos que se recaban de manera sistematica sobre un
hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién
o control y que son actualizados permanentemente
como parte de la funciéon de oficinas publicas, privadas

o de organizaciones de la sociedad civil, y que origi-
nalmente son recolectados con fines no estadisticos.

Revision curricular. Se refiere al elemento de valo-
racion inicial del documento resumen que presenta la
informacion relacionada con la formacion profesional,
experiencia, habilidades y aptitudes laborales de las
personas candidatas para ocupar un puesto vacante,
de conformidad con las bases, disposiciones y tiempos
establecidos en la correspondiente convocatoria.

S

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antico-
rrupcion u homologa. Se refiere a la institucion publi-
ca encargada de proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién u ho-
mologo a efecto de mejorar e implementar sus deci-
siones, asi como de la coordinacion general de dicho
sistema.

Seguridad social. Es el instrumento mediante el cual
el Estado, a través de entidades o dependencias publi-
cas, federales o locales y de organismos descentraliza-
dos, garantiza el disfrute de una pension, el derecho de
acceso a la salud, la asistencia médica, la proteccion
de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Separacion del servicio (Elementos, mecanismos
y/o esquemas de profesionalizacion). Se refiere al
proceso de determinacién en el que el nombramiento
de una persona servidora publica deja de surtir efec-
tos. Lo anterior, con base en la existencia de razones
objetivas que se acrediten con documentos a efecto
de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizar al Estado
el privilegio de sus intereses y a la sociedad la perma-
nencia y calidad del servicio publico.

Separacion del servicio (Servicio Profesional de
Carrera u homologo). Se refiere al conjunto de proce-
sos que permiten determinar el procedimiento a seguir
para que el nombramiento de una persona servidora
publica de carrera deje de surtir efectos, segun motivo
de la separacién del cargo y de conformidad con la
normatividad aplicable al Servicio Profesional de Ca-
rrera u homologo.

Servicio Profesional de Carrera u homélogo. Se re-
fiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante
las cuales las personas servidoras publicas pueden
ingresar, permanecer y desarrollarse profesionalmen-
te dentro de una institucién, proporcionando a su vez
niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en
el cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.
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Servicios de conexidon remota. Se refiere a los servi-
cios que posibilitan a los usuarios conectarse por red
a otro ordenador como si se accediera desde el propio
ordenador, permitiendo utilizar y/o extraer informacién
y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que
permite conectar una o mas computadoras a una red
privada utilizando internet.

Solicitudes de acceso a la informacion. Se refiere a
las peticiones mediante las cuales las personas solici-
tantes pueden acceder a la documentacion que gene-
ran, obtienen o conserven los sujetos obligados.

Solicitudes de proteccion de datos personales.
Se refiere a las peticiones mediante las cuales las
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personas solicitantes pueden acceder, rectificar, can-
celar u oponerse al uso o tratamiento de sus datos
personales que estan en poder de los sujetos obliga-
dos; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los
mismos.

Suplencia. Se refiere al mecanismo de ocupacién
del cargo de persona legisladora en el momento en
el que ocurre la falta temporal o absoluta de la per-
sona legisladora propietaria, ya sea por fallecimiento,
imposibilidad fisica o juridica para ejercer el mandato
constitucional o por manifestar mediante actos u omi-
siones la decision de no aceptar el cargo o de obtener
licencia.
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