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Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Presentacion

Entidad: Clave:

CONFIDENCIALIDAD

Conforme a lo dispuesto por el articulo 37,
parrafo primero de la Ley del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen
para fines estadisticos los Informantes del
Sistema a las Unidades en términos de la
presente Ley, seran estrictamente
confidenciales y bajo ninguna circunstancia
podran utilizarse para otro fin que no sea el
estadistico.”

DERECHOS DE LOS INFORMANT
De conformidad con lo previsto en el
informantes del Sistema tendran el d
les conciernan, para lo cual deberan ¢

OBLIGATORIEDAD
Conforme a lo dispu
Sistema Nacion
Informantes de! lema
oportunidad, 5 datos ¢
competentes para fines esta
apoyo a las mismas", asi como |

por el articulo 45, -afo primero de la Ley del
Informacién Estadi y Geogréfica: "Los
aran obligados a prop nar, con veracidad y
formes que les soliciten las autoridades
"0s, censales y geogréaficos, y prestaran
Aalado por el articulo 46 de la misma:
"] idores publicos de la | racion, de las entidades federativas,
0s municipios y de las demarce as territoriales de la Ciudad de
exico, tendran la obligacion de propcicionar la informacién bésica que
wbieren obtenid el ejercicio de sus funciones y sirva para generar
Informacior teres ional, que les solicite el Instituto [...]"

S DEL SISTEMA
iculo 41 de !
cho de solicitar

strar que

ey del Si cional de Informacion Estadistica y Geogréfica, los

istituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
inexactos, incompletos o equivocos.

istrar a la sociedad y al Estado informacién de calidad, pertinente, veraz y
y coordinar el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica

suministro y difusion de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y
e los objetivos del SNIEG.

| de Informacién Demogréafica y Social.
e Informacion Econémica.

erno del INEGI el 08 de diciembre de 2008, quedando establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
s articulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

1J tiene como objetivo estratégico institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracion,
conservacion y difusion de informacién estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita
conocer la situacion que guardan la gestién y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos
poderes en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas materias.

En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno, desde
el afio 2016 se iniciaron las actividades de revisién y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacién en las materias de
estructura parlamentaria y trabajo legislativo, en el que participaron representantes de las principales instituciones y organizaciones que
convergen en dichas materias.
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Como resultado, se logré el acuerdo para generar informacién estadistica en las materias de estructura parlamentaria y trabajo legislativo
con una visién integral, implementando asi en 2017 el primer instrumento de captacién en el &mbito estatal denominado Censo Nacional
de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE) 2017, con lo cual se inicié una serie histérica de informacion que permite disefiar, monitorear y
evaluar las politicas publicas en estos temas.

Desde entonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE) 2023, cuyos resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cnple/2023/

Es importante referir que, con base en el acuerdo 3?/11/2022 aprobado por la Junta de Gobierno del INEGI que refiere a las modificaciones
al calendario de difusién de informacién estadistica, geogréafica y de Interés Nacional para el segundo semestre de 2022, se suspendié la
edicion 2022 del CNPLE a efecto de revisar el esquema de captacion correspondiente. Con ello, se propuso desarrollar un mecanismo
mas eficiente de recopilacion de datos alineado a la operacién de los Congresos Estatales, permitiendo generar mayores y mejores niveles
de desagregacion y cruces de la informacion.

En respuesta, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022 tuvieron lugar reuniones virtuales de retroalimentacion con
las unidades administrativas de cada Congreso Estatal vinculadas con la generacién, suministro y/ o integracién de la informacion. Como
resultado, a partir del CNPLE 2023 se comenzdé con el proceso de despresurizacion del esquema censal, comenzando con el
aprovechamiento estadistico de los registros administrativos de dichas Unidades del Estado.

En este sentido, desde su edicion anterior el CNPLE ya no capta informacion sobre estructura parlamentaria y trabajo legislativo mediante
un esquema de cuestionario tradicional. En su lugar, se adopté un mecanismo de transferencia definformaciéon mediante una estructura de
bases de datos. Este mecanismo permite recopilar la informacion estadistica desagregada en l0s temas, subtemas, variables y categorias
asociadas a dichas materias, considerando las necesidades de informacion definidas para este‘programa estadistico. Como ventajas, el
nuevo esquema de captacion permite, por un lado, disminuir la carga de trabajo paradlas)unidades infopnantes y, por otro, facilita la
captacion y procesamiento de la informacion en cuestion.

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE) 2024, como el séptimo programa estadistico
desarrollado por el INEGI en las materias de estructura parlamentaria y trabajo legislativo en,el &mbito estatal del'Estado mexicano. Si bien
el proceso de maduracion de la informacién captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha preservado
en todo momento la consistencia conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando,con la serie estadistica y enriqueciendo
sus contenidos por los temas que actualmente se desarrollan.

ElI CNPLE 2024 se conforma por el siguiente médulo:
Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
El presente médulo esta conformado, cuando menos, por los siguientés apartados:

Presentacién. Contiene la introducciénggeneral y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega
formal del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartadoSe recaba informa€ién sobre las personas servidoras publicas designadas por las Unidades del
Estado como responsables degecopilar, integrar y/entregar la informacion requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificacion.de las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada moédulo y/ o seccién,'segun corresponda.

Cuestionario. Se integra poricada una‘de las preguntas destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicaciéon de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.
Asimisme, tomando en consideracion la naturaleza de la informacion solicitada en el médulo, este puede presentar apartados adicionales a

los anteriores, mismos gue obedecen a caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados pueden ser:
complementos, anexos y-adiciones.

En este 'médulo se solicita, entre otra, informacién sobre la estructura organizacional e infraestructura del Congreso de cada entidad
federativa} la\distribucién de los recursos humanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; la conformacién de sus érganos y

| unidades especializadas; asi como los elementos y acciones institucionales que se llevan a cabo para la implementacion y ejercicio de
funciones de_gobierno, “‘tales como: planeacion, evaluacién, participaciéon ciudadana, transparencia, control interno y anticorrupcion;
| ademas,del control normativo sobre la contrataciéon de deuda publica estatal y municipal.

Para ello, este'médulo contiene 86 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seceion |. Estructura organizacional e infraestructura.

Seccion Il. Recursos humanos.

Seccién Ill. Organos y unidades especializadas.

Seccion IV. Recursos presupuestales.

Seccién V. Informes, fuentes de informacion y registros.

Seccién VI. Ejercicio de funciones especificas.

Seccién VII. Control normativo sobre la deuda publica.

Seccién VIII. Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales.
Seccién IX. Control interno y anticorrupcion.

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2024 3de 103



Moddulo 1
Presentacion

Considerando la relevancia y diversidad de la informacién solicitada a través del cuestionario, es necesario que las personas informantes
sean funcionarios y funcionarias publicas que, por sus atribuciones y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccién de la informacién solicitada, pueden auxiliarse de las personas servidoras publicas que
integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes .

Las personas servidoras publicas que se establecen como informantes deberan formalizar la entrega de la informacién proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma en el apartado Informantes, asi como del sello de la institucién que representan. Cabe destacar que la
informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas informantes y sello de la institucion, sera
considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la informaciéon de este programa de forma gratuita a través del Servicie, Publico de
Informacién, ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto: https://inegi.org.mx/programas/.

_

La entrega de informacién deber& hacerse a través de la Coordinacion Estatal del INEGI en su entidad federativa, cuyo personal se
acercarda a los equipos de trabajo designados como responsables del llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar los trabajos y
recuperar la informacién requerida.

La informacién que se entregue al INEGI tendra un proceso de revision y validacion por parte de su personal en la Coordinacion Estatal y
oficinas centrales, por lo que tendra caracter de preliminar y sera susceptible de ajuste o aclaracion hastadque el INEGI notifique’ la
liberacién como informacién definitiva. Posterior a que el personal de la Coordinacién Estatalidel INEGI concluya la revision, el'cuestionario
podra ser devuelto a la persona servidora publica responsable del llenado en la institucién informante, ‘a efecto de notificarle los resultados
de la revision y los ajustes o aclaraciones de informacién que, de ser procedentes, deberan atenderses En caso de no presentar
observaciones o hayan sido atendidas satisfactoriamente, sera remitido a las oficinas centrales del Instituto para una verificacion y revision
adicional.

Si la verificacion y revisiéon central arroja observaciones o solicitudes de aclaracion de informacion, el cuestionario sera devuelto a la
Coordinacion Estatal para la atencién o justificacion de estas situaciones con apoyo de la instituciéminformante. En caso de que no existan
observaciones, o estas se hayan atendido satisfactoriamente, sefprocederéycon la liberacion del cuestionario como version definitiva
para su formalizacion mediante la firma y sello del instrumenta'fisico por parte del informante basico'e infermantes complementarios. Cabe
sefialar que, como parte del proceso de generacion de informacion, la informacion liberada se somete a la ejecucion de otras fases previo
a la publicacion de resultados, tales como las de procesamiento y andlisis defla informacion, existiendo la posibilidad de que surjan dudas
o solicitudes de aclaracion, para lo cual se solicita el apoyo de las fuentes‘informantes.

Para cumplir con lo anterior, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse en versién preliminar a la direccion
electrénica del Departamento de Estadisticas de Gobierno (JDEG) de la,Coordinagién Estatal del INEGI: xXXXXXXxX@inegi.org.mx

De igual forma, en la siguiente tablasSe detallan los periodos en los que se realizaran las actividades sefialadas:

Fecha Actividad
XX de XXX al XX de Integracion de informacién por la institucion.
XXX Entrega a la CE del INEGI para revision.

Revision de,informacion preliminar por parte de la CE del INEGI y aclaracién o
ajustes por parte del informante.

Envio de informacion preliminar a OC para verificacién central.
Verificacion de informacion preliminar por parte de OC y aclaracién o ajustes de
informacion.

Liberacion de cuestionario como informacion definitiva.

XX de XXX al XX de Recuperacion de cuestionario fisico con informacién completa y definitiva, con

XXX firmay sello.

XX de XXX al XX'de
XXX

XX, de XXX al XX de
XXX

Una vez'que el INEGI libere el cuestionario como informacién definitiva y se tengan las firmas y sellos correspondientes, debera
remitirse via electronica ¥y, de manera fisica, garantizando sean las mismas versiones en ambos casos y conforme a lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La “versién definitiva del cuestionario, en su version electrénica, deberd remitirse a la direccion electrénica siguiente:
XXXXXXXXX@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:
La version impresa, con las firmas y sellos correspondientes, deberd entregarse en la Coordinaciéon Estatal del INEGI con los

siguientes datos:

Destinatario(a):

Direccion:
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En caso de dudas o comentarios, hacerlos llegar al personal del Departamento de Estadisticas de Gobierno de la Coordinacion Estatal
del INEGI que haya sido designado para el seguimiento de este programa de informacion:

Nombre:

Area o unidad de adscripcién:
Cargo:

Correo electrénico:

Teléfono: Extension:

®\3
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Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Informantes

(Responde: unidad(es) administrativa(s) o area(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacién sobre la estructura‘organizacional e infraestructura; l0s recursos
humanos, presupuestales y materiales; los 6rganos y unidades especializadas; el control normativo sobre la contratacion de deuda publica estatal y municipal; asi
como el ejercicio de las funciones de planeacion, evaluacion, participacién ciudadana, transparencia, control jnterno y anticorrupcion del Congreso de la entidad
federativa)

Entidad: Clave: indice

| |
T omwawreeasco M FRwavsmio |

(Persona titular o servidora publica de la institucion designada para atender la
solicitud de informacion del presente médulo, y que tiene el caracter dedfigura
responsable de entregar oficialmente la informacién. Cuando menos,&e encuentra
en el segundo o tercer nivel jerarquico)

VoBo. a la‘informacion contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido: I

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la principal
productora de la informacion correspondiente al presente médulo. Nota: en caso de VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
no réquerinal "Informante Cemplementario 1" deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(@)., Dr(a)., Ing., C.,'Sr(@)., etc.) : FIRMA

Nombre(s):

| Primer apellido:

| Segundo apellido:
Institucién u'érgano:

Cargo:
Teléfono:
Correaq electronico:
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 FIRMA'Y SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la segunda

principal productora de la informacién correspondiente al presente médulo. Nota: en

caso de no requerir al “Informante Complementario 2" deje las siguientes celdas en
blanco)

VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA

Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

N
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LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos
Participantes
(Registrar a las. i que la onyloenel reactivos que se presente modulo. las registradas b y he 3 xdo al preguntas,
registrarse en el presente apartado)

Entidad Clave: Indice

Personas servidoras Ie participaron en el llenado del médulo

Instrucciones de llenado:
nte: L do(a), Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Sefior(a), etcétera.

Titulo: anotar el oel referirse ala i
Nombre, primer y segundo apellido: escribi los datos completos, sin abreviaturas y con acentos,

Institucin: registrar el nombre completo de la insttucion de adscripcion

incluir el p o 4rea, tal p su estructura orgnica.

Unidad in
Cargo o puesto: incluir el nombre completo del cargo o puesto desempefiado.
dela

Correo electronico: registrar
Seccion y/ o preguntas en las que participo: registrar la seccion, subseccion, apartado, subapartado y/ o preguntas en las que partcip, conforme a lo siguiente:

) Para referirse a preguntas individuales, anotar el nmero de la ' letra"P", coma varias preguntas. Ejemplo: P11, PL3, PL8.

b) Si participé en el llenado de todo el cuestionario, anotar la palabra "Todas".

©) i particip en el llenado de todas las preguntas de una seccion, subseccién, apartado y/ anotar I i Ejemplo: 1,12, 13.1, 14,
secciones, apartados letos, asi t fficas, anotar . Ejemplo: 1,112, 14.2, P1.25, P1.26.

Principales fuentes de informacion utilizadas para la integracion de la informacion proporcionada:

Como fuente principal debe considerar aquella con la cual se genera toda o la mayor parte de informaci6n que proporciona, mientras que las fuentes secundarias serian aguellas de las cuales se obtiene el resto dé' uando hay més de una fug

Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o, tenerlo, la fuente principal y uiliz6. Si el tipo de fuente es *De palabra’, en este campo deber r
Tipo de fuente lafuente o los i el catd . con base en és se ad I de la ista desy
Catélogo de tipos de fuente:
1 Sistema informatico propio: corresponde a una solucién informética que haya i los lainsitucion.
3 s lgin programa o i un institucion, g par ollo exclusivo para la misma.
3 uhojas de calculo y se refiere ala existencia de bases de datos, tabl planos que se de un softy 2
‘automatizadas (considera archivos que incluyan tablas dinémicas, programacion de macros en VBA, formularios y BD en Access o similares).
4. Hojas de célculo no ono ponde a que la 6n son libros u hojas de Excel o software similar, que concentran inform: hacer consultas de forma masiva o de un conjunto de datos de forma

automatizada o semi automatizada.
5. Libro de gobierno en formato electrénico: de al [ i if n 05 registros de los procesos o actividades sustantivas del rea o
insttucion que genera la informacién.
6. Libro de gobierno en papel: de al fi [ tos ificos y 0 actividades sustantivas del 4rea o institucion que genera la
informacion.
7. Bitécora en documento de texto electronico: se refiere al registro o fuente en la qu lectro ra las actividades cotidianas del informacién.

idades cotidianas del area o insttucion que proporciona la informacion.

8. Bitacora en documento de texto en papel: se refiere al 1a que la informacién
9. De palabra: d 2 sonla fuente) y esta supeditada a la memoria de las personas servidoras publicas, o

existiendo evidencia documental de o reportado.
10. Otra:

tipos responde a isticas dela

En caso de que seleccione la categoria "Otra” en alguna de las columnas “Tipo de fuente”, favor de especificar ese otro tipo de fuente en la o

o acion de la informa
Unid on
Fuente

ministrati

preguntas en Fuent
adscrip IEsqm Nombre de la Nombre de la
participo fuente

Titulo

de fuente

de némina

. ” Dire
Secretariade  Direccion General ve utiliza el drea
Ej. Licenciada = Guadalupe  Hemandez Garcia Salud de Administracién 4 ¥ . de recursos 1 De palabra 9
humanos financiero

8de 103
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@ : Censo Nacional
@ de Gobierno 2024

l N E G I Poderes Legislativos Estatales

CENSO NACIONAL DE PODERES
LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion I. Estructura organizacional e infraestractura

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023:
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023,

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, detal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las unidades administrativas guiglliste en la pregunta 1.1.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ @ catélogos especificos que prevean alguna‘situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre jprevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogosfespecificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instruccion asi lo solicite.

l. ura organizacional

Instruccioén general para la pregunta,de la subseccion:

1.- Debe considerar la informacién de las unidades administrativas en operacion que formen parte de la estructura organica del Congreso de la entidad
federativa, de acuerdo con la correspondiente ley organica, reglamento interno, acuerdos de creacion o normatividad equivalente. Para efectos de la presente
subseccién, no debe considerar como unidades administrativas@ los S 0 a Directiva,

que esta Ultima se requiere en la subseccion lIl.2

1.1.- Anote el nombre de cada una de las unidades administrativas que conformaban al cierre del afio 2023 la estructura orgénica del Congreso
de su entidad federativa. Por, cada una de estas, sefiale la funcién principal ejercida y, de ser el caso, la o las funciones secundarias
desarrolladas; utilizando para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de las unidades administrativas debe registrarse en mayudsculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada unidad administrativa haya desarrollado dos o mas funciones establecidas en el catlogo correspondiente, en la columna
"Principal" debe'seleccionar el cédigo de la funcién que haya ejercido de forma directa y/ o se encuentre establecida en su atribucién principal; mientras que el
resto debe seleccionarlas en lasicolumnas "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En casoide que seleccione el cédigo "19" en alguna de las columnas del apartado "Funcién ejercida”, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Eniel Complemento 1 debe anotar el tipo de posesion, ubicacién geogréfica, horario de atencién y datos de contacto del Congreso.

Link para consultar el anexo "Funciones ejercidas por las unidades administrativas”

Complemento 1

Funcioén ejercida
(ver catalogo)

Nombre de las unidades administrativas
Secundaria(s)

Principal

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2024
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Ol [N |a|s|w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

:Total de unidades administrativas

Otra funcioén:
(especifique)

Catélogo de funciones ejercidas

Acceso a la informacién publica y protéccién de datos personales
(transparencia)

L

11.

Inforfmatica y tecnologias de la informacion

Administracion y finanzas

12

Investigacion o estudios legislativos

Administracién de archivos y gestiGnidocumental

13.

Planeacién y evaluacion

Asuntos juridicos

14.

Secretaria general u homdloga

Biblioteca

15.

Seguridad institucional y proteccion civil

Capacitacion, formacion y evaluacion del personal

16.

Servicios parlamentarios

Comunicacion social y difusion

17.

Vinculacion y coordinacion interinstitucional

Contralorfainterna

18.

Vinculacién y promocion con la sociedad

Ol@® (N |OHw]N

Estadistica:

19.

Otra funcién (especifique)

=
o

. |lgtaldad de géneroyy/ o derechos de las mujeres

En caso de tenerialgin comentarioiu,obsérvacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2 Equipo informéatico

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- No debe considerar las multifuncionales, servidores, tabletas electrénicas, computadoras e impresoras que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no
habian sido asignadas para su uso u operacion al cierre del afio.

Glosario de la subseccion:

1.- Multifuncional. Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar
varias tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademéas
de la capacidad de almacenar documentos en red.

2.- Servicios de conexién remota. Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el
propio ordenador, permitiendo utilizar y/ o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras
a una red privada utilizando internet.

1.2.- Anote la cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas, asi como de computadoras e impresoras, segln tipo, conilas que
contaba al cierre del afio 2023 el Congreso de su entidad federativa. Asimismo, indique si durante el referido afio contd con servicios de
conexién remota.

3 Computadoras, segun tipo Impresoras, segun_tipo .
© 0 a ¢Conto con
c 1] @ o icios d
o 5 8= servicios de
D .
2 2 5 2 Personales - Para‘uso Para uso conexion remota?
> Fd T 5 Total L Portétiles Total . .
= G e 8 (de escritorio) pérsonal compartido | (1.Si/2.No/9. No
3 w T identificado)
=

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de |a presente pregunta, o los datos gue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3.- Indique, por cada una de las unidades administrativas, sifal eierre del“afio 2023 contaba con computadoras. En caso afirmativo, anote el
total de computadoras con las que contaba, asi como la'cantidad de estas que presentaban conexién a internet.
El listado de unidades administrativas que se despliega es el mismo que registté como respuesta en la pregunta 1.1.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Computadoras, segun tipo" de la pregunta anterior no sea un dato
numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que determinada unidad administrativa no haya,contadofon computadoras, o no cuente con informacioén para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de'la fila en blanco.

Para cada unidad administrativa la cantidad registrada en la‘columna "Computadoras con conexién a internet" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en
la columna "Computadoras".

La suma de las cantidades registradas en la columna "Computadoras” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Computadoras, segln tipe" de la pregunta anterior.

¢Contaba con
Nompbre de lasiunidades administrativas computadoras? Computadoras
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Computadoras con
conexién ainternet

©O®[N]o|afs]w N

N
=4

N
[

N
N

i
w

N
&
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z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de Ia
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Q/%
®\5
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: Censo Nacional
de Gobierno 2024

l N E G l Poderes Legislativos Estatales

CENSO NACIONAL DE PODERES
LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién Il. Recursos humanos

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las unidades administrativas listadas en la pregunta 1.1.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y//0 catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la instrucgién asi lo solicite.

11.1 Perfil de las personas titulares de las unidades administrativas

Glosario de la subseccién:

1.- Concurso abierto. Se refiere a aquel en el gue se realiza ungs€oncurso de oposicién abierto donde se permite la participacion de personas que no
necesariamente pertenecen a la institucién,pablica en‘la que,se encuéntra la plaza en concurso.

2.- Concurso cerrado. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposiciéon que Unicamente permite la participacion de personas servidoras
publicas pertenecientes a la institucién publica en,la que se encuentra la plaza en concurso.

3.- Ocupacion poriexcepcion. Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su
responsabilidad, autorizan el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva
creacionsin necesidad dejsujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccién establecido en las disposiciones normativas aplicables al Servicio Profesional
de Carrera tyhomdlogo.

2.1.- Indique los 'datos de la persona‘titular de cada una de las unidades administrativas al cierre del afio 2023, utilizando para tal efecto los
catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
El listado de unidades administrativas que se despliega es el mismo que registr6 como respuesta en la pregunta 1.1.
En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de determinada unidad administrativa, o se encontrara vacante,
seleceione el codigo "8" en la‘columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el'caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2023.
Para el caso de'los ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de determinada

unidad administrativa. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones” ni
desagregar decimales.

Para el'caso’de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de determinada unidad administrativa no haya recibido alguna contraprestacion
por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los
catalogos de respuesta.

Para el caso del dltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En
la columna "Estatus" debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2023.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "1" en la columna “Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cédigo
"4" en la columna "Estatus".
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Para el caso del dltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "9" en la columna “Nivel de escolaridad”, Gnicamente puede seleccionar el codigo
"9" en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigliedad en el servicio plblico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023, aunque estos no hayan sido
continuos y/ o en el mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Empleo anterior" seleccione el cédigo "1, "2", "3" 0 "4", en la columna "Antigiedad en el servicio publico" no puede registrar 0.
En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de respuesta.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023. En caso de que dicha
antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o0 menor al reportado en la columna
"Antigliedad en el servicio publico".

En caso de que no seleccione el cédigo en la columna "Forma de designacién”, no puede registrar informacién en la columna "Modalidad de ingreso al

Servicio Profesional de Carrera u homélogo".
Para cada unidad administrativa, en caso de que la persona titular no sea la misma que la de otra unidad administrativa, deje la columna “Unidad administrativa
con la misma persona titular" en blanco.

En caso de que dos o méas unidades administrativas tengan a la misma persona titular, Gnicamente debe registrar la informacion correspondiente en una de:
ellas. En el resto, en la columna "Unidad administrativa con la misma persona titular" anote el numeral de la unidad administrativa en la que haya reportado
informacién, y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Modalidad de ingreso al Servicio Profesional de Carrera u homélogo", debe anotar el nombre de dicha(s)
modalidad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de las‘personas titulares de'las unidades
administrativas
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Otra forma de
designacion:
(especifique)

modalidad:
(especifique)

Otra

Catélogo de sexo

Catéalogo de condicién de pertenencia
a pueblo indigena

Catélogo de condiciéndeydiscapacidad

Dificultad(o impedimento para caminar, subir

1. [Hombre 1. (Chinanteco L o bajar escalones usando sus piernas
2. |Mujer 2 |chol 2 Dificultad "0 impedimento para ver, aun
usando lentes
8. |Vacante 3. |Cora 5 Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos
Dificultad o impedimento para aprender,
9. [No identificado 4. |Huasteco 4, |recordar o concentrarse por alguna condicion
intelectual, por ejemplo sindrome de Down
5. |Huichol 5 Dificultad o |mpe(.j|.mento para oir, aun
usando aparato auditivo
Dificultad o impedimento para hablar o
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Maya 6. |comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)
1. [Ninguno 7. |Mayo 7 D|f|c_ultad o impedimento para bafiarse,
vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
2. |Preescolar o primaria sdlmazanua s actlv@ades diarias por alguna cor?dmlon
emocional o mental, por ejemplo
esquizofrenia o depresion
3. |Secundaria 9. |Mazateco 9. |Otro tipo
Preparatoria 10. [Mixe 10. | Discapacidad no identificada
5. |Carrera téchica o carrera comercial 11. |Mixteco 11. |[Més de un tipo de discapacidad
6. |Licenciatura 12. |Nahuatl 12. [Ninguna
7. |Maestria 13. |Otomi 99. [No identificado
8. |Doctorado 14. |Tarasco/ Purépecha
9. |Na identificado 15. [Tarahumara Catélogo de forma de designacion
16. [Tepehuano 1. |Voto de 2/ 3 partes del Congreso Estatal
Catélogo de estatus del nivel de Voto de la mitad mas uno del Congreso
. 17. |Tlapaneco 2.
escolaridad Estatal
1. |Cursando 18. [Totonaco 3. |Junta de Coordinacién Politica u homoéloga
5. |Inconcluso 19. |Tsettal 4 Secretario(a) General u homoélogo del
Congreso Estatal
3."|Concluido 20. [Tsotsil 5. |Servicio Profesional de Carrera u homoélogo
Titulado 21. |Yaqui 6. |Otra forma de designacion (especifique)
No aplica 22. |Zapoteco 9. |No identificado
No identificado 23. |Zoque
24. |otro pueblo indigena Catélogo de_ modalidad de ingreso :cll Servicio
Profesional de Carrera u homélogo
Catéalogo de empleo anterior 25. [Pueblo indigena no identificado 1. |Concurso abierto
1. |Gobierno federal 26. [Ninguno 2. |Concurso cerrado
2. |Gobierno estatal 99. [No identificado 3. |Ocupacion por excepcion
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Gobierno municipal 4. |Otra modalidad (especifique)

Cargo de eleccién popular 9. |No identificado

Negocio propio
Persona empleada del sector

6. privado

Representacion sindical

Cargo en partido politico

Sector social (Organizaciones de la
9. : L

sociedad civil)
10 Academia  (Persona  profesora/

investigadora de tiempo completo)
11. |Es primer trabajo

12. |Otro tipo de empleo
99. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datesrque, derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:
1.- Con excepcion de las personas titulares referidas en la respugsta de la preguntasanterior, debe considerar la totalidad del personal que haya ingresado, se
haya encontrado adscrito y/ 0 haya egresado del Congreso de la entidad federativa, de todos los tipos de régimen de contratacion (confianza, base, eventual,
honorarios, etc.).
2.- Para las preguntas 2.4, 2.5, 2.6, 2.8, 2.9 y 2.11, 4a suma de las cantidades registradas en /a columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.3{ asi como corresponder a su desagregacién por sexo.

2.2.- Anote la cantidad de personal que ingres6 durante el afio2023 al Congreso de su entidad federativa, segln sexo.

Debe considerar la informacién relacionada eon la totalidad de los ingresos al Congreso que tuvieron lugar durante el afio, independientemente de que las
personas que ingresaron hayan sido las mismas.

Personal que ingreso al Congreso, seglin sexo

Total Hombres Mujeres

En caso de tener alginicomentario u observacidn al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.3.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2023 al Congreso de su entidad federativa, segin sexo.

Personal adscrito al Congreso, seglin sexo

Total Hombres Mujeres
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.4.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo ‘especificando su

régimen de contratacion y sexo.

En caso de que registre algiin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contratacion en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito al Congreso, segin sexo

Régimen de contratacion
Total

Hombres

Muijeres

Confianza

Base

Eventual

Honorarios

Otro régimen de contratacion (especifique)

2N RS Eal Rl I

No identificado

Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al‘dato registrado en‘la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.5.- De acuefdo coh, el total"de personal que report6 como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando la

institucion de seguridad social en,la que s€ encontraba registrado y sexo.

Personal adscrito al Congreso, segin sexo

Institucion deiseguridad social
Total

Hombres

Mujeres

Instituto 'de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Institucién de Seguridad Social de la entidad
federativa u homologa

3. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Otra institucion de seguridad social

Sin seguridad social

No identificado
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

Personal adscrito al Congreso, segiin sexo
Total Hombres Muijeres

Rango de edad

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
60 afios 0 mas

Ol IN|O O[]0 ]|N (-

No identificado

i
=4

)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo enblanco.

2.7.- De acuerdo con el total'de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.4, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
ingresos, régimen de contratacion y sexo.
Debe considerar en pesos los ingreses brutos mensuales del personal.
La suma'de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta 2.4, asi como cerresponder a su desagregacion por régimen de contratacion y sexo.

Personal adscrito al Congreso, segln régimen de contratacion y sexo

Otro régimen

) . No

Confianza Base Eventual Honorarios de identificado
n N contratacion
Rango deiingresos s|5|%
8

) El S| 0 = ) = ) = 0 = 0 = n
Fls|2|8le|le|8|le|d|8|e|l8|8|e|e|S|e|a|8 |8
T 2le|lzs|e|e|ls|lS|lel|la|l8]|le|las|le|lel|la]|ll|le]|s
s|1§|2|2|E|=2|3|8|z|5|EB|2|5|E|2|5|§|2
alT |2l |2l |||z |Z2|a|Z|=2|a|X|=2

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos

De 10,001 a 15,000 pesos

De 15,001 a 20,000 pesos

De 20,001 a 25,000 pesos

N|o(alr|w N -

De 25,001 a 30,000 pesos
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De 30,001 a 35,000 pesos

De 35,001 a 40,000 pesos

10.

De 40,001 a 45,000 pesos

11.

De 45,001 a 50,000 pesos

12.

De 50,001 a 55,000 pesos

13.

De 55,001 a 60,000 pesos

14.

De 60,001 a 65,000 pesos

15.

De 65,001 a 70,000 pesos

16.

Mas de 70,000 pesos

17.

No identificado

2

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de'la misma, favor-de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.8.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote'la cantidad del mismo especificando su nivel de
escolaridad y sexo.

Debe considerar el grado maximo de estudios del que hayan cursado tedos los afosal cierre del afio 2023 el personal, independientemente de que se cuente

con el titulo o certificado del mismo.

Nivel de escolaridad

Personal adscrito al Congreso, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o carrera comercial

Licenciatura

Maestria

Doctorado

Ol IN|o O~ ]W]|N ([

No identificado

p)

En caso de, tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en elsiguiente espacio. De lo contrariof déjelo en blanco.

2.9.- De acuerdo con el total de personal que reportdé como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su
condicion de pertenencia a pueblo indigena y sexo.

Condicién de pertenencia a pueblo indigena

Personal adscrito al Congreso, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora
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Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

Mazahua

Ol®[(N]o |0

Mazateco

Mixe

11.

Mixteco

12.

Néhuatl

13.

Otomi

14.

Tarasco/ Purépecha

15.

Tarahumara

16.

Tepehuano

17.

Tlapaneco

18.

Totonaco

19.

Tseltal

20.

Tsotsil

21.

Yaqui

22.

Zapoteco

23.

Zoque

24.

Otro pueblo indigena

25.

Pueblo indigena no identificado

26.

Ninguno

27.

No identificado

)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado enla respuesta de la presente pregunta, @ los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.10.- De acuerdo con el total de personal ‘que xeporté como'respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su
condicién de discapacidad y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta 2.3, asi como, corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica puede presentar mas de un tipo de
discapacidad.

La cantidad registrada enla columna "Total" de cada tipo de discapacidad debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2:3, asi como_corresponder'a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final deja tabla de respuesta.

Condicién de discapacidad

Personal adscrito al Congreso, segln sexo

Total

Hombres

Mujeres

Dificultad 0 impedimento para caminar, subir
o bajar-escalones usando sus piernas

Dificultad o impedimento para ver, aun
usando lentes

Dificultad o impedimento para mover o usar
sus brazos o manos

Dificultad o impedimento para aprender,
recordar o concentrarse por alguna condicién
intelectual, por ejemplo sindrome de Down

Dificultad o impedimento para oir, aun
usando aparato auditivo

Dificultad o impedimento para hablar o
comunicarse (entender o ser entendido o
entendida por otras personas)
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7 Dificultad o impedimento para bafiarse,
" |vestirse o comer
Dificultad o impedimento para realizar sus
3 actividades diarias por alguna condicién
" [emocional o  mental, por  ejemplo
esquizofrenia o depresion
9. |Otro tipo
10. |Discapacidad no identificada
11. |Ninguna
12. |No identificado
z

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor,de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote, por cada una de las'unidades administrativas, la
cantidad del mismo especificando su sexo.
El listado de unidades administrativas que se despliega es el mismo que registr6 como respuesta en la pregunta 1.1.

Nombre de las unidades administrativas

Personal adscrito al Congreso, segin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Ol (Njo|a,Mw|N]F
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.12.- Anote la cantidad de personal que durante el afio 2023 concluy6 su relacién laboral con el Congreso de su entidad federativa, segin causa
de conclusion y sexo.
Debe considerar la informacion relacionada con la totalidad de los egresos del Congreso que tuvieron lugar durante el afio, independientemente de que las
personas que concluyeron su relacion laboral hayan sido las mismas.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 8, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) de conclusién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal que concluy6 su relacién labatal con el Congreso, segiin sexo

Causa de conclusion de la relacién laboral -
Total Hombres Muijeres

1. |Jubilacion

2. |Renuncia

No aprobar la evaluacion de desempefio

3 correspondiente

4 Término del nombramiento y/ o conclusién
" |del contrato

5 Separacion del servicio derivado de alguna
" |sancion administrativa y/ o disciplinaria

6 Sentencia ejecutoria que implic6 pena

privativa de la libertad

Fallecimiento

Otra causa de conclusion (especifique)

No identificado

Otra causa de
conclusion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u ebservacion-al dato registrado€n la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De 1o contrario, déjelo.en blanco.

11.3 Capacitacion del personal

Instrucciones generales\para la pregunta de la subseccion:

1.- Debe considerar la informacion de las acciones formativas impartidas al personal, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas
guelas hayan impartido.

2.~ Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe‘considerar aquellas de carécter informativo o de naturaleza similar.

Glosario de la'subseccion:

1.- Acciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio
de la funcién publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacién para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros
de naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.
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2.13.- Indique si durante el afio 2023 se impartieron acciones formativas al personal adscrito al Congreso de su entidad federativa. En caso
afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segun medio de presentacion, asi como la cantidad de personal
capacitado, segln sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segiin medio de presentacién" debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2023 al personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2023 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segiin medio de presentacién” debe ser igual o menor a
la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segiin medio de presentacién”, asi como corresponder a su
desagregacion por medio de presentacion.

En el apartado "Personal adscrito al Congreso capacitado, segiin sexo" debe considerar al personal que haya concluido determinada acci
y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuen
constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

2023, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

Acciones formativa:

Acciones formativas impartidas, . .
concluida an

segun medio de presentacion

segln sexo

. . . tacion
¢Se impartieron acciones
formativas al personal? Kt P ) o @ @
" : o o O = [} <] )
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) c c o c 5 <
Total o = 5 T £ g ol
c =]
j<i G = o S S 2
a 2 a I
En caso de tener algin comentario u observacion al dato registr la respuesta de la presente pregunta, datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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® (_Zenso Nacional
de Gobierno 2024

l N E G l Poderes Legislativos Estatales

CENSO NACIONAL DE PODERES
LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Ill. Organos y unidades especializadas

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominacignes estandar, de tal\forma que si el nombre'de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogessespecificos que prevean alguna,situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote *NA™(No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos_que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar‘la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro_ para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en ge lainstruccién asf 1o solicite.

111.1 Unidad estadistica u homdloga

Instrucciones generales para las preguntas‘de la subseccion:

1.- En caso de que no haya seleccionado. para,algunadunidad administrativasel codigo "9" en alguna de las columnas del apartado "Funcién ejercida” de la
pregunta 1.1, no puede registrafinformacion en la presente subseccion. £n caso de que esta instrucciéon no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla dé‘respuesta de la pregunta 3.1.

2.- Unicamente debe considerar la existencia de alguna unidad administrativa o area, segin sea el caso, que tenga como principal atribucion el desarrollo de
actividades para la generacién y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica, por lo que no debe considerar aquellas unidades administrativas o areas,
segun sea el caso, encargadas de la planeaciényy/ o evaluacién institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

3.- En caso de que seleccione el cédigo "2", "3"@ "9 en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades
para la generacion 'y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica?" de la pregunta 3.1, pase a la pregunta 3.4.

3.1.- Indique si al cierre del afio 2028 el Congréso de su entidad federativa contaba con alguna unidad administrativa o area cuya principal
atribucion haya sido'el desarrollo déeractividades para la generacién y tratamiento de informacién estadistica y geografica en la materia. En
caso afirmativo; anote el afio de creacion y el nombre de la misma.

En caso de que no“haya,contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de
informacion estadistica 'y geogréafica, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme ‘al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El'nombre, de la‘unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica
debe registrarse.en mayUsculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la
generacion y tratamiento de informacién estadistica y geogréfica?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de
respuesta.
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¢Contaba con alguna
unidad administrativa o
area encargada del
desarrollo de actividades
para la generacién y Afo de creacion
tratamiento de informacion (aaaa)
estadisticay geogréfica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integraciéon / 3. No / 9. No
identificado)

Nombre

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor,de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.2.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2023 a la unidad admiinistrativa 0 area encargada del desarrollo de actividades para
la generacién y tratamiento de informacion estadisticay geografica, segin rango de edady sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2023 del personal.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser _igtial 0 mener a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna

"Total" de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregaciondpor rango de edad y sexo.

Rango de edad

Personal adscritoafa unidadiadministrativa o area encargada del desarrollo de
actividades parada generacion'y tratamiento de informacion estadistica y geografica,

segln sexo

Total

Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

Ol (Njo |, |N]F

60 afios‘0 mas

No identificado

N
©

p)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente,espacio. De lo'contrario, déjelo en blanco.

3.3.- Sefiale el tipo de informacion generada por la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y

tratamiento de informacién estadistica y geogréfica.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "99" no puede seleccionar otro codigo.
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. Sobre la gestién del Congreso
. Sobre las funciones y/ o procesos de las unidades administrativas del Congreso
. Sobre la integracion y el trabajo parlamentario de las comisiones legislativas

. Sobre las caracteristicas sociodemogréaficas y tipo de adscripcién del personal de apoyo de las personas legisladoras

1
2
3
4. Sobre las caracteristicas sociodemograficas, del cargo y el trabajo parlamentario de las personas legisladoras
5
6. Sobre el proceso legislativo de las iniciativas presentadas, discutidas y/ o aprobadas

7

. Sobre las personas servidoras publicas asociadas a las denuncias de juicio politico presentadas ante el Congreso
8. Sobre las personas servidoras publicas asociadas a las denuncias de declaracién de procedencia presentadas ante el Congreso

9. Sobre las personas servidoras publicas citadas a comparecer ante el Congreso
10. Otro tipo de informacion (especifique)
99. No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

111.2 Entidad de fiscalizacion superior u homdéloga

Glosario de la subseccién:

1.- Entidad de fiscalizacién superior u homéloga. Se refiere al drgano con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir
sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones, encargado de fiscalizar_las,acciones de la entidad federativa y sus municipios en materia de
fondos, recursos locales y deuda publica.

3.4.- Indique si al cierre del afio 2023 el Congreso de sufentidad federativa contaba con alguna entidad de fiscalizacién superior u homéloga. En
caso afirmativo, anote el afio de creacién y el nembre de la misma.

En caso de que no haya contado con alguna entidad de fiscalizacion superiof tiyhoméloga, se haya encontrado en proceso de integraciéon, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo enda eolumna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre de la entidad de fiscalizacion supetior u homaléga debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacién, paréntesis y
abreviaturas.

En el Complemento 2 debe anotar el tipo de pesesion, ubicacion geografica, horario de atencion y datos de contacto de la entidad de fiscalizacion superior u
homdloga.

En caso de que seleccione el cédigo *3" 049" en la columnay''¢, Contaba con alguna entidad de fiscalizacién superior u homéloga?", explique dicha situacion en el
recuadro que se encuentra en la parte inferionde la tabla de respiesta.

Complemento 2

¢Contaba con alguna
entidad de fiscalizacién

superior u homéloga? Afo de creacion Nombre
(1. Sii/ 2 En proceso de (aaaa)
integracion,/ 3. No / 9..No

identificado)

En caso de‘tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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: Eenso Nacional
de Gobierno 2024

l N E G l Poderes Legislativos Estatales

CENSO NACIONAL DE PODERES
LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Recursos presupuestales

Entidad: Clave:

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de dicie

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominacio
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

a que si el nombre de alguna categoria no coincide

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las unidades administr:

cercanos.

vean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no s le, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.
7.- Con excepcion de la existencia de instrucci revean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con cion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disp rios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto

Glosario de la seccion:

1.- Proyecto de presupuesto.
para cada dependencia o entidad
auténomos, para el cumplimiento de s

, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los 6rganos
marco institucional.

4.1.- Anote el
federativa.

| presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2023 por el Congreso de su entidad

En caso uesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

to de presupuesto

2. Presupuesto aprobado

3. Presupuesto ejercido

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.2.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad ejercida por cada

una de las unidades administrativas.

Mddulo 1 Seccién IV

Cuestionario

El listado de unidades administrativas que se despliega es el mismo que registré6 como respuesta en la pregunta 1.1.

En caso de no poder desagregar la informacién solicitada por cada una de las unidades administrativas, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes y
explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Nombre de las unidades administrativas

Presupuesto ejercido
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En caso de teneralgiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

4.3.- De acuendo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 4.1, anote la cantidad del mismo especificando

el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

La suma de,las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 4.1.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto

Transferencias, Bienes Inversiones L
- . - . . - X . Participacione
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y _—
L - . P~ sy Deuda publica
personales suministros generales subsidios y otras | inmuebles e publica otras ;
) ) . aportaciones
ayudas intangibles provisiones
Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitulo 3000 Ciggglo Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 | Capitulo 9000
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Moddulo 1 Seccién IV
Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Moddulo 1 Secciéon V
Cuestionario

: Censo Nacional
de Gobierno 2024

l N E G l Poderes Legislativos Estatales

CENSO NACIONAL DE PODERES
LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion V. Informes, fuentes de informacion y registros

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si elnombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que seatioméloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos espécificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en'las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogessespecificos que prevean alguna,situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicites

V.1 Registros administrativos

Instruccién general para la pregunta de la subseccién:

1.- Debe considerar aquellos registros administrativos en materia delestructura parlamentaria y trabajo legislativo en los que el Congreso de la entidad federativa
tenga el caracter de autoridad responsable de los mismos; es'decir, sea responsable del almacenamiento y resguardo de la informacion; de la administracién de
permisos y usuarios para el registro y consulta'de la informacion; asi como del mantenimiento general de los registros administrativos.

Glosario de la subseccion:

1.- Registro administrativo. Se refiere,a la serie de dates que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accion sujeto a regulacion
o control y que son actualizados permanentemente como parte dé la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

5.1.- Anote el nombre 'de cada uno de los registros .administrativos en materia de estructura parlamentaria y trabajo legislativo con los que
contaba al cierre del"afio’2023 el Congreso dé su entidad federativa. Por cada uno de estos, sefiale el afio de creacidn, la periodicidad de
actualizacion,la situacién que mejor lo describa al cierre del referido afio, asi como el tipo de informacién recopilada; utilizando para tal
efecto los catalogos que se preésentan en laparte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de los registros administrativos;en materia de estructura parlamentaria y trabajo legislativo debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de
acentuacion;, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada registro administrativo en materia de estructura parlamentaria y trabajo legislativo, seleccione con una "X"
correspondan.

el o los tipos de informacién recopilada que

Para cada registro administrativo en materia de estructura parlamentaria y trabajo legislativo, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Tipo de
informacion recopilada”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso denque ‘seleccione el cédigo "8" en el apartado "Tipo de informacién recopilada”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de informacién en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Identificacion y
caracterizacién del registro
administrativo

Tipo de informacién recopilada
(ver catalogo)

. . . . = [}
Nombre de los registros administrativos en materia de 2 SSold 24
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Moddulo 1 Secciéon V
Cuestionario

Ol [N |a|s|w

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Otro tipo:
(especifique)

Catéalogo de periodicidad de actualizacion

Catalogo de tipo de informacién recopilada

1. |Permanente/ tiempo real

Comisiones legislativas

Diario

Personas legisladoras

Semanal

Personal de apoyo de las personas legisladoras

4. |Quincenal

Iniciativas presentadas y el estatus en el que se encuentran

5. [Mensual

Procedimientos de juicio politico y el estatus en el que se
encuentran

6. |Bimestral

Procedimientos de declaraciéon de procedencia y el estatus
en el que se encuentran

Trimestral

Comparecencias

Cuatrimestral

Otro tipo (especifique)

Semestral

No identificado

10. |Anual

11. |Periodos mayores awun afio

Catéalogo de situacion del registro administrativo

12. |Otra periodicidad

No se encuentra automatizado. Esta impreso en papel y se
ubica en oficinas diferentes. Requiere un esfuerzo
considerable del personal para su recopilacién e integracion

99;.INo identificado

No se encuentra automatizado. Estd en un archivo
electrénico de procesador de texto y se ubica en oficinas
diferentes. Requiere un esfuerzo considerable del personal
para su recopilacion e integracion

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2024

Se encuentra en una hoja de célculo, pero no cuenta con
codigos, controles de  consistencia ni  campos
estandarizados, por tratarse de planillas para sistematizar
informaciéon para controles administrativos. Requiere un
esfuerzo considerable para ser transformado y ser
aprovechado estadisticamente

Se encuentra organizado en forma sistemética en archivos
(formato de tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de
un formulario estandarizado de computadora, con elementos
de identificacion y seguridad. Los archivos pueden ser
entregados en medios electrénicos o ser enviados por correo
electronico u otro método de transferencia electrénica de
datos
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Moddulo 1 Secciéon V

Cuestionario

Se encuentra organizado en una base de datos, sistema de
5. |informacién o plataforma informética con facil acceso para
consultar, recuperar y analizar la informacion

9. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Informe de actividades o |al S

Instruccién general para la pregunta de la subseccion:

la entidad federativa, independientemente de |a periodicidad (anual, semestral, trimestral, etc.) en la que se realice y/ 0 publique, por lo que no debe considerar

los informes particulares de las personas legisladoras o de las comisiones legislativas.

5.2.- Indique si actualmente la legislatura en funciones del Congreso de su entidad federativa cuenta con alglin informe de actividades o
labores. En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su'defecto, la no disponibilidad del mismo.
En caso de que no cuente con algin informe de actividades o labores, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje.el resto de la fila en blanco.
En caso de que cuente con mas de un informe de actividades o laborés, en'la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se

encuentre disponible el mas reciente.

En caso de que cuente con algin informe de actividades o labores, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra

disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algin informe de actividadeso labores?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. Nof#/ 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario,déjelo en'blanco.

En caso de tener algin comentario u ébservacion al dato segistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

: Censo Nacional
de Gobierno 2024

l N E G l Poderes Legislativos Estatales

CENSO NACIONAL DE PODERES
LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VI. Ejercicio de funciones especificas

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de dicienibre de 2023.
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuéstionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o€atalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA*(No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le\permitan_desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casosn gue la instruccion asi lo solicite.

VI.1 Planeacién y evaluaci

Glosario de la subseccién:

1.- Elementos de evaluacionfdendesemperio institucional. Se refieredal eonjunto de elementos metodoldgicos, normativos y operacionales que permiten
monitorear y evaluar objetivamente el\desempefio integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de
los objetivos institucionales a partir de losiindicadores estratégicos definidos.

2.- Elementos de evaluacion del personal, Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y
colectivamente, los aspectos cualitativos y cuantitativos del‘cumplimiento de las funciones y metas asignadas al personal de determinado ente publico, ello en
funcién de sus habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

3.- Elementos de evaluacion presupuestal. ‘Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten monitorear y
evaluarobjetivamente los resultados de la aplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en
el cumplimiento de los objetives institucionales a/partir de los indicadores estratégicos definidos.

4.- Evaluacioniinstitucional. Se,refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una institucion publica con la finalidad de comprobar la calidad de la
gestién y el\desemperio de su funcién'sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con anterioridad.

5.- Plan o programa de trabajo. Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo
determinado para cumpliricon los objetivos y metas institucionales trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del
cual se relacionan las tareas'y, las personas responsables de realizarlas.

6.- Plan o programa estratégico. Se refiere al documento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y
jerarquizanpentre ottos, los objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accion y elementos necesarios para ello.

6.1.- Indique si actualmente el Congreso de su entidad federativa cuenta con algin plan o programa estratégico y/ o con algun plan o programa
de trabajo. En,caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los mismos.

En caso de que no cuente con algin plan o programa estratégico, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa estratégico
(URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algin plan o programa estratégico, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa estratégico (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algun plan o programa de trabajo, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa de trabajo
(URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algun plan o programa de trabajo, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
el plan o programa de trabajo (URL)" anote "NA" (No aplica).
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Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

¢Cuenta con algun plan o
programa de trabajo?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

¢Cuenta con algun plan o
programa estratégico?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa de
trabajo (URL)

Sitio donde se encuentra
disponible el plan o programa
estratégico (URL)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.2.- Indique si actualmente el Congreso de su entidad federativa cuenta con elementos de evaluacion institucional. En caso afirmativo, sefiale
los elementos de evaluacion institucional desarrollados.
En caso de que no cuente con elementos de evaluacién institucional, o no cuente con informacién para determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En el apartado "Elementos de evaluacion institucional” seleccione con una "X" la o las célumnas gue eorrespondan.

En caso de que seleccione la columna "Otros elementos de evaluacién®, debe anotar el nombre ‘de dichos elementos de evaluacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos de evaluacioniinstitucional

¢Cuenta con elementos de Ei 08 d luacio
L A .._|Elementos de evaluacién
evaluacion institucional? Elementos de evaluacion|Elementos.derevaluacion Otros elementos de

. I mpefi A
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) del personal presupuestal da_a de_se npeno evaluacion (especifique)
institucional

Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario ,observacion al dato registrado en'la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo emblanco.

V1.2 Participacion ciudadana

Glosario de la subseccion:

1= Canales participativos. Se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacién: 1) son instancias
publicas de relacion gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relacién privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la
sociedad sinruna relacion expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacion de actores sociales, ya sea de forma individual y/ o asociada
(personas ciudadanas a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o grupos no constituidos, organismos
empresariales, academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta) en decisiones publicas por parte de la ciudadania.
Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.). Se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinion, asesoria o ejecucién; constituidos de
manera organizada para la participacién en la planeacion, seguimiento y evaluacién de las acciones de gobierno, bajo los lineamientos expresos que se
establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo. Se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacion activa de todos los miembros de algin grupo en determinado
procedimiento de toma de decisién. Estos pueden ser por medio de la presentacién de proyectos, asambleas, encuestas, entre otros.
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Cuestionario

Consulta ciudadana. Se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridades someten a consideracién de la ciudadania, por
medio de preguntas directas, foros o algin otro instrumento de consulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental en los distintos ambitos
tematicos, sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena. Se refiere al mecanismo que permite la libre participacion de los pueblos y comunidades indigenas a través de sus
instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacion y evaluacion de las medidas y programas que incidan en sus
derechos y desarrollo.
Ejercicios participativos. Se refiere a la promocién de la participacion ciudadana en asambleas, consultas y/ o encuestas para la toma de decisiones y
facilitacién de consensos en proyectos en materia de planeacion y presupuesto.
Parlamento abierto. Se refiere al canal participativo abierto por los 6rganos de direccién y coordinacioén de las legislaturas con el propésito de ampliar el
andlisis de las iniciativas presentadas en aras de favorecer el contraste de ideas y argumentos.
2.- Nivel de incidencia. Se refiere al grado de influencia que tiene la participacion ciudadana en la gestién publica sobre el disefio, ejecucién, monitoreo y
evaluacion de las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes:
Consulta. Se refiere al nivel en el que las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de greguntas formuladas
por las autoridades.
Dialogo. Se refiere al nivel en el que las autoridades y las personas participantes intercambian informacion, en una relacién de doblevia, respecto de:
algunos temas o problemas en particular.
Deliberacion. Se refiere al nivel en el que las autoridades y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la‘adopcion dé una
decision determinada.
Cogestion. Se refiere al nivel en el que las autoridades y las personas participantes se involucran de manera conjunta ‘en la implementacién de las
politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia. Se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento'de las decisiones publicas.
3.- Participacion ciudadana. Se refiere, en términos del presente censo, a la accién o conjunto de accionés realizadas de manera voluntaria por las personas

que tienen la intencién de incidir directa o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canales)participativos establecidostpor,las instancias
gubernamentales.

4.- Participantes. Se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes en los canales establecidos para tal efecto. Se consideran
los siguientes:

Ciudadania en general. Se refiere a las personas que, teniendo la calidad de mexi€anas,retnan los requisitos de haber cumplido 18 afios y tengan un
modo honesto de vivir.

Personas académicas. Se refiere a las personas pertenecientes a instituciones de educacién superior, centros deinvestigacion y/ o colegios de
profesionales, mismas que son reconocidas para la emision de opiniones y consultas especializadas en determinada materia.

Comités estudiantiles. Se refiere a los 6rganos representativos de la comunidad estudiantil de algunainstitucion educativa de nivel superior o centro de
estudios, mismos que se constituyen para la defensa de sus interesest

Organizaciones de la sociedad civil. Se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través'de las cuales la ciudadania se organiza en torno
a objetivos y temas de interés particulares a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Personas expertas/ lideres de opinion. Se refiere a las personas u organizacionesicapaces de ejercer alguna influencia sobre las actitudes o la
conducta de otras personas, en virtud de su experiencia y autoridad en temas especfficos.

Comunidades indigenas. Se refiere al grupo de personas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un territorio, y que
reconocen autoridades propias de acuerdo con sl sistema normativo indigena.

Organizaciones empresariales. Se refiere alas cdmaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones empresariales.
Colectivos o grupos no constituides. Se refiere a los gfupes de persenas gue comparten un objetivo comuin y que no estan formalizados ante notario
publico.

Personas servidoras puUblicas. Se refiere a las pérsonas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos de los tres ambitos de
gobierno.

6.3.- Durante el afio 2023, ¢el Congreso de su entidad, federativa abri6 espacios para la participacion ciudadana en los temas de su
competencia?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (concluya la seccion) DQ. No identificado (concluya la seccién)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarla en, el siguiente espacio. De lo,contrario, déjelo en blanco.
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6.4.- Anote el nombre de cada uno de los espacios abiertos durante el afio 2023 por el Congreso de su entidad federativa para la participacion
ciudadana. Por cada uno de estos, sefiale el tipo de canal participativo establecido para su operaciéon, asi como el tema atendido en este.
Asimismo, sefiale su modalidad de interaccién, temporalidad, nivel de incidencia, tipo de participantes en el mismo y procedimiento de
acceso de los participantes establecido para su integracién; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de
la siguiente tabla.

El nombre de los espacios abiertos para la participacion ciudadana debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion,
paréntesis y abreviaturas.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto, seleccione el cédigo del tipo de canal participativo establecido para su operacion.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo, seleccione el cédigo del tema en el cual se haya realizado su apertura.
En caso de que el canal establecido para el espacio de participacién ciudadana abierto haya abarcado més de un tema, use tantas filas como sea necesario.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la modalidad de interaccién establecida
para su operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione el cédigo de la temporalidad establecida para su
operacion.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione con una "X" el o los niveles deincidencia que
correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, en caso de que seleccionesel.codigo "9" en el apartado "Nivel
de incidencia”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seleccione con una "X" el o'los tipos de participantes que
correspondan.

Para cada espacio de participacién ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, en caso dé gue seleccione el cédigo "99" en el apartado)"Tipo
de participantes”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo y tema, seléccione con una "X" €l o los procedimientos de acceso de
los participantes que correspondan.

Para cada espacio de participacion ciudadana abierto en determinado canal participativo yftema, en caso de que seleccione el codigo "9" en el apartado
"Procedimiento de acceso de los participantes", no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en la columna "Tipo de canal participativo”, delde anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) dexcanal(es) participativo(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "44" en la columna "Tema", debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "6" en el apartado "Nivel de incidencia®, debe'anotar el nombre de dicha(s) nivel(es) de incidencia en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "10" en el apartado "Tipo dé participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de participantes en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cddigo "5" en el apartado "Procedimiento de acceso de los participantes”, debe anotar el nombre de dicho(s) procedimiento(s) en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de |a tabla,desfespuesta.

(1de 2)

Tipo de canal Modalidad de .

- Tema . - Temporalidad
participativo (ver catalogo) interaccion (ver catalogo)
(ver catalogo) (ver catélogo)

Nombre de los espacios abiertosara la participacion
ciudadana
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(2de2)

Nombre de los

espacios abiertos Nivel de incidencia
parala (ver catalogo)

participacion

Tipo de participantes
(ver catélogo)

Procedimiento de acceso
de los participantes
(ver catalogo)

ciudadana 1.12.13.]4. |5 |6
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Otro tipo de canal
participativos
(especifiqie)

Otro tema:
(especifique)

Otro nivel de
incidencia:
(especifique)

Otro tipo de
participantes:
(especifique)

Otro procedimiento:
(especifique)
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Catélogo de tipo de canal participativo Catélogo de temas
1. |Organo (consejo, comité, etc.) 1. |Administracion y gestoria interna
2. |Proceso participativo 2. |Personas adultas mayores
3. |Consulta ciudadana 3. |Agricultura y desarrollo rural
4. |Consulta a pueblo indigena 4. |Arte, cultura y otras manifestaciones sociales
5. |Ejercicios participativos 5. |Asuntos electorales y participacion ciudadana
6. |Parlamento abierto 6. |Asuntos financieros y hacendarios
7. |Otro tipo de canal participativo (especifique) 7. |Asuntos indigenas
Atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad (sin incluir
9. [No identificado 8. |personas adultas mayores; nifias, nifios y personas adolescentes; y
juventud)
9. |Atencion a victimas
Catalogo de modalidad de interaccion 10. |Busqueda de personas
1. |Presencial 11. |Ciencia, tecnologia e innovacién
2. |Digital 12. |Combate a la corrupcién
3. |Mixta 13. |Combustibles y energia
9. |No identificado 14. |Cultura fisica y/ o deporté
15. |Derechos humanos
Catélogo de temporalidad 16. | Desarrollo agrario, territorial, urbanody vivienda
Permanente 17. |Desarrollo intégral de‘la familia
Coyuntural 18. | Desarrolle'municipal
No identificado 19. |Desarfollo social
20. |[Economia
Catéalogo de nivel de incidencia 214 |Educacion
1. |Consulta 22."|Gobierno y politicasinterior
2. |Diélogo 23. |lgualdad de género y/ 6, derechos de las mujeres
3. |Deliberacion 24. |Infraestructura, comunicaciones y transportes
4. |Cogestion 25. |Justicia
5. |Vigilancia 26. [Juventud
6. |Otro nivel de incidencia (especifique) 27. |Medio ambiente y ecologia
9. [No identificado 28. |Migracién y asuntos internacionales y/ o fronterizos
29. |Nifias,/ifios y personas adolescentes
Catalogo de tipo de partiCipantes 30..|Pablacién
1. |Ciudadania en general 31. |Proteccion civil
2. |Personas académicas 32. |Proteccién y seguridad social
3. |Comités estudiantiles 33. |Puntos constitucionales y legislacion
4. |Organizaciones de la sociedad civil 34. |Recursos hidraulicos
5. |Personas expertas/ lideres‘de opinion 35. |Régimen, reglamentos y précticas parlamentarias
6. |Comunidades indigenas 36. |Reinsercion social
7. |Organizacienes empresariales 37. |Salud
8. [Colectivos .0 grupos no constituidos 38. |Seguridad publica o seguridad ciudadana
9. |Peétsonas servidoras publicas 39. |Servicios publicos
10. |Otro tipo de participantes (especifique) 40. | Trabajo
99, |No identificado 2. ﬁ\;%e;c;r:nlgai;formacién publica y proteccion de datos personales
42. | Turismo
Catélogo de procedimiento de acceso de los participantes 43, |Vigilancia
In, | Abierto 44. |Otro tema (especifique)
2.“|Eleceion 99. [No identificado
3. |Seleccion
4. |invitacion
5. |Otro, procedimiento (especifique)
9. |Noiidentificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién VII. Control normativo sobre la deuda publica

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.
Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cugstionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos espécificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En‘el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos eh que la instruccién asi lo solicite.

VII.1 Deuda publica estatal

Instruccion general para las preguntas de la'subseccion:

1.- Unicamente debe considerarfla informacién relacionada con la deuda gblica correspondiente al ambito estatal, por lo que no debe considerar, de ser el
caso, la relacionada con el &mbito municipal; toda vez gue esta Ultima seequiere la subseccion siguiente.

7.1.- Indique si en la normatividad vigente‘aplicable en su entidad federativa se establece una mayoria calificada para la aprobacién de deuda
publica.
Seleccione confuna“X" un solo cédigo.

1. Si
2. Si, baje condiciones especificas

3.\No explicitamente, pero sé fetoma lo establecido en la fraccion VIII del articulo 117 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

4. No
9. No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.2.- Indique si en la normatividad vigente aplicable en su entidad federativa se establece el concepto de deuda publica de corto plazo. En caso
afirmativo, sefiale si este tipo de deuda publica debe ser autorizada por el Congreso de su entidad federativa.
En caso de que en la normatividad vigente aplicable no se establezca el concepto de deuda publica de corto plazo, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢La deuda publica de corto plazo debe ser autorizada por el
Congreso de la entidad federativa?
(1. Si, recibe el mismo tratamiento que la deuda publica de largo plazo / 2. Si,
bajo condiciones especificas / 3. No / 9. No identificado)

¢En lanormatividad vigente aplicable se establece el concepto de
deuda publica de corto plazo?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan della,misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.3.- Indique si en la normatividad vigente aplicable se establece la participacién del«Congreso de su entidad federativa en las decisiones para
el pago de la deuda puablica. En caso afirmativo, sefiale el tipo de participacion‘establecida para tal efecto.
En caso de que en la normatividad vigente aplicable no se establezca la participacioh del Congreso de la entidad federativa en las decisiones para el pago de la
deuda publica, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila
en blanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" en la columna "Tipo de participacién establecida”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de participacion en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabladde respuesta.

¢En la normatividad vigente aplicable se establece la participacion Tipo de participacion establecida
del Congreso de la entidad federativa en las decisiones para el (1. Reconoce, autoriza, aprueba, vigila 0 manda a pagar la deuda publica / 2.
pago de la deuda publica? Incluye partidas presupuestales para el pago de la deuda publica / 3. Otro tipo
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) (especifique) / 9. No identificado)
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en‘blanco.

7.4.- Indique si en la'nermatividad vigente aplicable en su entidad federativa se establece un limite para la contrataciéon de deuda publica. En
casoafirmativo, sefiale el tipo de limite establecido.
En'casoide que en la normatividad vigente aplicable no se establezca un limite para la contrataciéon de deuda publica, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" en la columna "Tipo de limite establecido”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de limite(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢(En la normatividad vigente aplicable se establece un limite para . Tipo de limite establecido .
(1. Porcentaje del presupuesto de egresos / 2. Imposibilidad de contratar

. hliaan
la Colntslie;tzac':lor; :eNd?:d?rpu:“ca' nuevos empréstitos hasta no saldar los adeudos pendientes / 3. Otro tipo
(1.Si72.No /9. No identificado) (especifique) / 9. No identificado)
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Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.5.- Indique si durante el afio 2023 el Congreso de su entidad federativa aprob6 la contratacion de deuda plblica. En caso afirmativo, anote el
monto aprobado.
En caso de que no haya aprobado la contratacién de deuda publica, o no cuente con informacién para déterminarlo, indiquelofen la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifra a su valof entero mas cercano.

¢Aprobo la contratacion de deuda publica?

Monto aprobado
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) P

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en |la respuesta de la presente pregunta, 0 les datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII.2 Deuda publica municipal

7.6.- Indique si durante el afio 2023 el Congreso)de su entidad federativa aprob6 la contratacion de deuda publica de municipios o
demarcaciones territoriales. En caso afirmativo, anote el monto aprobado.

En case'de que no haya aprobado la contratacion de deuda publica de municipios o demarcaciones territoriales, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiglelo en'la columna‘correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos.(fio debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe'considerar decimales en‘la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifra a su valor entero mas cercano.

¢Aproho la contratacion de deuda publica de municipios o
demarcaciones territoriales? Monto aprobado
(1. Si /2. No / 9. No identificado)

En caso, de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.7.- De acuerdo con el monto aprobado que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando el
municipio o demarcacién territorial para el que se aprobé la contratacién de deuda publica.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Monto aprobado" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede
registrar informacion en el presente reactivo.

Los municipios o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas
Estatales, Municipales y Localidades. Para mayor referencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageeml/

En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial para el que se haya aprobado una parcialidad o la totalidad de la deuda
publica, haga uso de la fila "No identificado”.

En el caso de aquellos municipios o demarcaciones territoriales para los que no se haya aprobado deuda publica, deje la fila correspondiente en blanco.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Monto aprobado" de la pregunta anterior.

Seleccione su entidad federativa: I I I I

Municipio o demarcacion territorial

Monto aprobado
Clave Nombre

Total
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En caso de teneralglin comentario t-observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Estructura organizacional y recursos

Seccién VIII. Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales

Entidad: Clave: indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enerosal 31 de diciembre de 2023.
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2023.
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciefies estandar)de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que sea homdloga:

3.- Con excepcion de la existencia de instruccionesgvariables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcién de la existencia de instrdcciones, variables yh o catalogos especificos gue prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no'le permitan desglosar la‘informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salveyen los casos en gue la instruccion asi lofsolicite.

VII.1 Comité de transparencia

Instruccion general para las preguntas de la'subseccion:

1.- En caso defqueila cantidad que reporte como respuesta en la columna "Resoluciones emitidas" de la pregunta 8.1 no sea un dato numérico mayor a cero,
pase a la pregunta 8.6

Glosario de laisubseccion:

1.- Ampliacién del periodo de reserva. Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extension del periodo de
reserva de la informacion clasificada como resServada hasta por un plazo de cinco afos adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que
dieron origen a su clasificacion.

2.- Ampliacion del'plazo,de respuesta. Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la extensién del periodo para
dar respuesta a\una solicitud\de acceso a la informacién o de proteccién de datos personales, conforme a lo establecido por la normatividad de la materia.

3.- Clasificacion de informacion. Se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacion en poder del
sujeto'obligado actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

4.- Comité de transparencia. Se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinacienes que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia, realicen
las personas titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad de la materia.

5.- Declaracion de inexistencia de datos personales. Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su
caso, la inexistencia de los datos personales solicitados. Debe contener los elementos suficientes para generar en las personas titulares o sus representantes la
certeza del caracter exhaustivo de la busqueda de los datos personales solicitados y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o
precisar las razones por las que se buscaron dichos datos en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de blUsqueda utilizados y las demas
circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2024 43 de 103



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

6.- Declaracién de inexistencia de informacion. Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la
inexistencia de la informacién solicitada. Debe contener los elementos suficientes para generar en las personas solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de
la busqueda de la informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por las que se busco la
informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

7.- Desclasificacion de informacion. Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar la pertinencia de que la
informacion clasificada como reservada se considere publica.

8.- Incompetencia. Se refiere a la resolucién en la que el comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado
no cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacién solicitada.

9.- Informacién confidencial. Se refiere a aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscal, bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el
ejercicio de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

10.- Informacién reservada. Se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia.

11.- Negativa de ejercicio de derechos ARCO. Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser elfcaso,
que el sujeto obligado debe negar el ejercicio de derechos ARCO por actualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en la narmatividad de la
materia.

12.- Ordenar a las unidades administrativas o areas generar o reponer informacion. Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia

a efecto de ordenar a las areas o unidades administrativas del sujeto obligado, siempre que sea materialmente posible, la generacion o reposicion de la
informacién en caso de que esta tuviera que existir derivado del ejercicio de sus facultades, competencias ofunciones.

13.- Periodo de reserva. Se refiere al plazo por el que determinada informacién se mantiene con el«€aracter de reservada’por los sujetos obligados.

8.1.- Indique si al cierre del afio 2023 su institucién contaba con algin comité dedtransparencia. En caso afirmativo, anote la cantidad de
resoluciones emitidas por el mismo durante el referido afio.
En caso de que no haya contado con algin comité de transparencia, se haya_éencontrado en proceso de integraciéon, o n@ cuente con informaciéon para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo'y deje el resto'de lafila en blanco.
En caso de que seleccione el cédigo "3" o0 "9" en la columna "¢ Contaba con algin comité de transparencia?’, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Contaba con algin comité de transparencia?

) - - Resoluciones emitidas
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado)

En caso de tener algin comentario u observaciéndal dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariodéjelo en blanco.

8.2.- De acuerdo con el total de‘resoluciones emitidas que report6 como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando el tipo,de determinacionsy el sentido de la resolucion.
La suma'de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Resoluciones
emitidas" de la pregunta anterior, toda vez que una resolucién pudo haber contenido mas de un tipo de determinacion.
La cantidad registrada ‘en laicolumna "Total" de cada tipo de determinacién debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
“Resoluciones emitidas” de'la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 10, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de determinacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

X X » Resoluciones emitidas, segln sentido de la resolucién
Tipo de determinacion - —
Total Confirma Modifica Revoca

1. Ampliacién del plazo de respuesta
55 Clasificacion de informacion como
‘S o 2.1 ) .
S © confidencial
Q£
o3 2.2 |Clasificacion de informacién como reservada
o T

3. Declaracion de inexistencia de informacion
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4. Incompetencia

5. Desclasificacion de informacion

6. Ampliacién del periodo de reserva

7 Declaraciéon de inexistencia de datos
' personales

8. Negativa de ejercicio de derechos ARCO

9 Ordenar a las unidades administrativas o
' areas generar o reponer informacién

10. Otro tipo (especifique)

Zz
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los_datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.3.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacion definfermacion como confidencial y-de clasificacién de informaciéon como
reservada emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de
clasificacion.

Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas comoréspuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral de la
pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrarinformacion en el presente reactivo.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual’o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas
"Confirma" y "Modifica" del respectivo numeral deda pregunta anterior, toda vez que en una resolucion emitida se pudo haber actualizado més de una causa de
clasificacion.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada causa de glasificacion de informacién como confidencial y de clasificacién de informacién como reservada,
segun corresponda, debe ser igual o menor a la suma deflas cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica" del respectivo
numeral de la pregunta anterior. En caso de gueesta instruccion no le aplique,4ustifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor humérico mayor a cero en los numerales 4 y/ o 13 de las tablas | y Il, respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s)

causa(s) de clasificacion en el recuadro'destinado para talefecto que sé encuentra al final de cada tabla de respuesta.

1) Clasificacion de informacién como_confidencial

Resoluciones de
clasificacion de
informacién como
confidencial emitidas

Causas de clasificacion de informacién como confidencial

1. |Contiene datos personales concernientes a una persona identificada o identificable

Se refiere a‘los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad
2. |corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el
ejercicio de recurses publicos

Informacion,que presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales

4. |Otra causa de clasificacion (especifique)

Otra causa de
clasificacion:
(especifique)
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anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1) Clasificacién de informacién como reservada

Causas de clasificacion de informacién como reservada

Resoluciones.de
clasificacion de
informacién como
reservada emitidas

Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable

Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones y relaciones internacionales

Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u‘otros
sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de derechos humanos, o
delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional

Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién conl las politicas en materia monetaria,
cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda poner en riesgo la estabilidad de, las instituciones
financieras susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema financiero del pais, pueda
comprometer la seguridad en la provision de moneda nacional.al_pais, o pueda incrementan.el costo de
operaciones financieras que realicen los sujetos obligados dél sector publico

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion' y auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o
afecte la recaudacion de contribuciones

Obstruya la prevencion o persecucion de losdelitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte/del proceso deliberativo de
las personas servidoras publicas, hasta entanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar
documentada

Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las personas servidoras publicas, en tanto no se
haya dictado la resolucién administrativa

10.

Afecte los derechos del debido proceso

11.

Vulnere la conduccién{de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto'no hayan causado estado

12.

Se encuentre contenida dentroide las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos y se
tramiten ante el Ministerio Publico

13.

Otra causa,de clasificacion (especifique)

Otra'causa de
clasificacion:
(especifique)

En caso de tener algin‘comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anetarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.4.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacién de informacién como reservada emitidas que reporté como respuesta en la
pregunta 8.2, anote la cantidad de las mismas especificando el periodo de reserva.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica” del numeral 2.2 de la pregunta 8.2 no sea un
dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Confirma" y "Modifica"
del numeral 2.2 de la pregunta 8.2, toda vez que una resolucién de clasificacién de informacién como reservada pudo haber contenido méas de un periodo de
reserva.

La cantidad registrada para cada periodo de reserva debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas
"Confirma" y "Modifica" del numeral 2.2 de la pregunta 8.2. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de
la tabla de respuesta.

Resoluciones de
clasificacion de
informacién come
reservada emitidas

Periodo de reserva

Menos de 1 afio

De 1 hasta menos de 2 afios

De 2 hasta menos de 3 afios

De 3 hasta menos de 4 afios

De 4 hasta menos de 5 afios

5 afios

Indeterminado

Nlo(a]|r|wdE

z

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta dedla presente pregunta, o los dates que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.5.- De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacién de informacion como reservada emitidas que report6 como respuesta en las
preguntas 8.3y 8.4, anote la cantidad de lassmismas eSpecificando la causa de clasificacion y el periodo de reserva.
En caso de que la suma de las cantidades reportadasicomo respuesta en [as eolumnas "Confirma" y "Modifica” del numeral 2.2 de la pregunta 8.2 no sea un
dato numérico mayor a cero, n@ puede registrarinformacion en el presentefreactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Tetal" debe serfigual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la tabla Il de la pregunta
8.3, asi como corresponder a su desagregacion por causa,de clasificacion de informacién como reservada. En caso de que esta instruccion no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra akfinal de la tabla de‘respuesta.

La suma de las«€antidades registradas en la columna "Total*:debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta
anterior, asi como corresponder a su desagregacion por periodo de reserva; toda vez que en una resolucién emitida con el mismo periodo de reserva se pudo
haber actualizado'mas de una causa de clasificacion de informacién como reservada. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra al final de la tabla de respuesta!

Resoluciones de clasificacion de informacién como reservada emitidas,
segln periodo de reserva

N ™ < Te]
() () () ()
o kel kel kel kel
i< 1% 1% 1% % (=]
o y S g g g 2 8
—
Causas de clasificacion‘de informacién como reservada - 3 o 3 o 3 o 3 o 9 k=
Total S € o € o € o € o i €
otal fled flet flet plet I =
0 S © S © S © S ® o)
o 7] 7] 7] 7] o °
= © < © © ]
[} < < o < c
= — o ™ < -
j) j) j) j
[a] [a] [a] [a]

Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica
1. |o la defensa nacional y cuente con un propésito
genuino y un efecto demostrable

Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones

2. f . )
y relaciones internacionales
Se entregue al Estado mexicano expresamente con ese
caracter o el de confidencial por otro u otros sujetos de
3 derecho internacional, excepto cuando se trate de

violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa humanidad de conformidad con el derecho
internacional
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Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas
en relaciéon con las politicas en materia monetaria,
cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda]
poner en riesgo la estabilidad de las instituciones
financieras susceptibles de ser consideradas de riesgo
sistémico o del sistema financiero del pais, pueda]
comprometer la seguridad en la provisiéon de moneda|
nacional al pafs, o pueda incrementar el costo de
operaciones financieras que realicen los sujetos
obligados del sector publico

Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de
una persona fisica

Obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y
auditoria relativas al cumplimiento de las leyes o afecte
la recaudacion de contribuciones

Obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de
vista que formen parte del proceso deliberativo de las
personas servidoras publicas, hasta en tanto no sea
adoptada la decisién definitiva, la cual deberd estar
documentada

Obstruya los procedimientos para fincar,
responsabilidad a las personas servidoras publicas, en
tanto no se haya dictado la resolucién administrativa

10.

Afecte los derechos del debido proceso

11.

Vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o
de los procedimientos administrativos seguidos en
forma de juicio, en tanto no hayan causado estado

12.

Se encuentre contenida dentro de las investigaciones
de hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten
ante el Ministerio Publico

13.

Otra causa de clasificacion

3

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de_la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrafio, déjelo en blancos

VIIl.2 Documentos o expedientes desclasificados

8.61-. Anote la cantidad\de documentos o expedientes desclasificados durante el afio 2023 por su institucién, segin causa de desclasificacidn.

En caso,de que'haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con algiin comité de transparencia?" de la pregunta 8.1, no puede registrar
informacién en.el'numeral 4. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 3, debe anotar el nombre de dicha(s) autoridad(es) competente(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtn valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) de desclasificacion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Causas de desclasificacion de informacién reservada

Documentos o expedientes
desclasificados

Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacién

Expire el plazo de clasificacion

Exista resolucién de una autoridad competente que determine que existe una causa de interés publico que
prevalece sobre la reserva de la informacion (especifique)

Consideracién de la pertinencia de la desclasificacién por parte del comité de transparencia
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| 5. |Otra causa de desclasificacion (especifique)

Autoridad
competente:
(especifique)

Otra causa de
desclasificacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la, misma, favoride

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VII1.3 Solicitudes de acceso a lainformacion y de proteccion de datos personales

Glosario de la subseccion:

generan, obtienen o conserven los sujetos obligados.

mismos.

1.- Solicitudes de acceso a la informacién. Se refiere a las peticiones mediante. las cuales las personas solicitantes pueden acceder a la documentacién que

2.- Solicitudes de proteccién de datos personales. Se refierefa las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder, rectificar,
cancelar u oponerse al uso o tratamiento de sus datos personales'que estan en poder de es,sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los

Glosario del apartado:

un formato electrénico estructurado y caminmente utilizado.

VIII.3.1 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales recibidas

1.- Portabilidad. Se refiere al derecho de las personas titularesde obtener y reutilizar'Ssus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para ebtener, copiar o tranSmitir facimente“datos personales de un sistema de tratamiento automatizado a otro sistema en

8.7.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la'informacion y dedproteccion de datos personales recibidas durante el afio 2023 por su

institucion, segin medio de recepcién.

En caso de que registre algiin valor_ numérico mayor. a cero en el‘numeral 3.3, debe anotar el nombre de dicho(s) sistema(s) informatico(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra alfinal de la tabla de réspuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 10, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) de recepcion en el recuadro destinado

para tal efectoque se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Medios de recepcion

Solicitudes de acceso ala
informacién recibidas

Solicitudes de proteccién
de datos personales
recibidas

10 Personalmente (presentadas ante la unidad de transparencia)

N

Personalmente (presentadas ante alguna oficina designada para ello)

3.1 |Plataforma Nacional de Transparencia

INEFOMEX

3. Sistemas
informaticos
w
N

3.3|0tro sistema informatico (especifique)

Servicio postal (paqueteria y mensajeria)

NuUmero telefénico (llamadas telefonicas, mensajes SMS, etc.)

Sitio web (pagina electrdnica via internet)

Correo electrénico (institucional)

Aplicacién movil (app)

o|o|~|o| bl s

Redes sociales (WhatsApp, Facebook, Twitter, Telegram, etc.)

=
°

Otro medio (especifique)

-
B

No identificado
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Otro sistema
informatico:
(especifique)

Otro medio:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.8.- De acuerdo con el total de solicitudes de proteccién de datos personales recibidas queffeporto'como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad de las mismas especificando su tipo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitddes de proteccién de datospersonales recibidas" de la pregunta
anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

requiere de forma especifica en el numeral 5.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas come, respuesta en la columna "Solicitudes de proteccion

de datos personales recibidas" de la pregunta anterior, toda vez que una solicitud de proteccion de datos personales pudo haber contenido méas de un tipo de
requerimiento.

La cantidad registrada para cada tipo de solicitud de proteccion de datos personales debe ser igual o0 menor. a laysuma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Solicitudes de proteccion de datos personales recibidas” de la pregunta anterior. Enicaso de que esta instruccion no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de proteccién
Tipo de solicitud dé proteccion dedatos personales de datos personales
recibidas
1. |Acceso
2. |Rectificacion
3. |Cancelacién
4. |Oposicién
5. |Portabilidad
6. |No identificado
z

En caso de tefier algin comentario u observagionial dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente,espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.9.- Anote'la cantidad de personas solicitantes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales registradas en las solicitudes
recibidas‘durante el afio 2023 por su institucién, segln tipo y/ o sexo.

Para cada tabla, en caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de la pregunta 8.7 no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada tabla, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la respectiva columna de
la pregunta 8.7. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

1) Personas solicitantes registradas en las solicitudes de acceso a la informacion recibidas

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de acceso a la informacién recibidas, segln tipo
Total Hombres Muijeres Persona moral No identificado
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1) Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccién de datos personales recibidas

Personas solicitantes registradas en las solicitudes de proteccién de datos personal

Total Hombres Mujeres

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la prese , favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI11.3.2 Solicitudes de acceso a la info cién y de proteccion de datos personales que se tuvieron por no presentadas

Instruccion general para la pregunta del apartado

Para cada m del apartado "Solicitudes recibidas durante el afio" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades repol omo respuesta en la re a columna de la pregunta 8.7.

Solicitudes que se tuvieron por no presentadas, segin temporalidad y tipo de
requerimiento

Solicitudes recibidas durante el afio Solicitudes recibidas en ejercicios anteriores

Total Total

Solicitudes que se tuvieron
por no presentadas derivado
de requerimientos totales no

desahogados

Solicitudes que se tuvieron
por no presentadas derivado
de requerimientos parciales

no desahogados

Solicitudes que se tuvieron
por no presentadas derivado
de requerimientos totales no

desahogados

Solicitudes que se tuvieron
por no presentadas derivado
de requerimientos parciales

no desahogados

Acceso a la informaciéon

2. |Proteccion de datos personales
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

es de acceso a lainformaci de proteccidn de datos personales respondidas

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar los plazos de respuesta establecidos en la disposicion normativa local aplicable en la materia, porslo_gue no debe considefar como
referencia los establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como enda Ley General de Proteceion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, a menos que sean iguales a los considerados en la normatividad local.

2.- En la clasificacion "Dentro del plazo" debe considerar las solicitudes respondidas dentro del plazo ordinario establecido en la disposicion normativa local
aplicable en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/ o de proteccién de datos personales, el/cual comienza a patrtir del dia
siguiente a la recepcién de la solicitud.

3.- En la clasificacién "Con prérroga" debe considerar las solicitudes respondidas dentro de la_ampliacion del plazo ordinario establecido en“la disposicion
normativa local aplicable en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion y/ o0 de proteccion de datos personales; ampliacién que puede
ser solicitada una sola vez cuando asi lo justifiquen las circunstancias, debiendo ser notificada@ la persona solicitante dentro,del plazo de respuesta.

4.- En la clasificacién "Fuera del plazo legal" debe considerar las solicitudes respondidas fuera de la'ampliacién del plazo ordinario,establecido en la disposicion
normativa local aplicable en la materia para dar respuesta a la solicitud de acceso ada informacion y/ o de proteccién de datos personales.

5.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales respondidas durante el afio, independientemente de que se
hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

8.11.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informaciongy de proteccion de datos personales respondidas durante el afio 2023 por su
institucién, segin plazo en que se otorg6 la respuesta.

Solicitudes respondidas, segin plazo en que se otorg6 la respuesta

Materia
Total Dentro del plazo Con prérroga Fueraledgeallplazo

1. |Acceso a la informacion

2. |Proteccién de datos personales

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en lafrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo,contrario, déjelo en blanco.

8.12.- \De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales respondidas que report6 como
respuesta en'la,pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando el tipo de respuesta otorgada.

Para cada tabla,’en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta anterior no sea un dato

numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

misma se requiere de forma especifica en el numeral 1.5.

Para ambas tablas, en el numeral 5 no debe considerar aquellas solicitudes que se tuvieron por no presentadas derivado de la no atencién, por parte de las
personas solicitantes, de algin requerimiento de informacién adicional solicitado por los sujetos obligados; toda vez gue dicha informacién se requiere en la
pregunta 8.10.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo
numeral de la pregunta anterior, toda vez que a una solicitud respondida se le pudo haber otorgado méas de un tipo de respuesta.

Para cada tabla, la cantidad registrada para cada tipo de respuesta otorgada debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" del respectivo numeral de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la
tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5 de cada tabla, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de respuesta en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.
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1) Solicitudes de acceso a lainformacién respondidas

) Solicitudes de acceso ala
Tipo de respuesta otorgada K - ;
informacion respondidas
1. Entrega de informacién
c
3 :g 2.1 |Clasificacion de informacién como confidencial
g8
o 8.8
z %%
o 8 2.2 [Clasificacion de informacion como reservada
3. Inexistencia de informacion
4. Incompetencia
5. Otro tipo (especifique)
6. No identificado
Z
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

I) Solicitudes de proteccién de datos péersonales respondidas

Solicitudes de proteccién

Tipo desespuesta otorgada de datos personales
respondidas

1.1 |Acceso

1.2 |Rectificacion

1.3 |Cancelacion

1.44Oposicién
1.5 |Portabilidad
1.6 |Procedente no identificado

1. Procedente

Improcedencia

Inexistencia de los,datos personales

Incompetencia

Otro tipoy(especifique)

oo sl

No identificado

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.13.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacién respondidas que reporté como respuesta en el numeral 3 de la tabla | de
la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas especificando la causa de dicha inexistencia.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la tabla | de la pregunta anterior no sea un dato humérico mayor a cero, no puede
registrar informacién en el presente reactivo.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la tabla | de la pregunta anterior,
toda vez que una solicitud de acceso a la informacién respondida pudo haber contenido requerimientos asociados a diferentes causas de inexistencia de
informacion.

La cantidad registrada para cada causa de inexistencia de informacién debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 dejla
tabla | de la pregunta anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en la columna "Otra causa", debe anotar el nombre de dicha(s) causa(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Solicitudes de acceso a la informacién respondidas con inexistencia de informacion, segun causa

Informacion Informacion Informacion no Otra causa
ilocalizable siniestrada generada (especifigque)

Total No identificado

Otra causa:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.14.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informagion 'y de proteccién de datos personales respondidas que report6 como
respuesta en la pregunta 8.11, anote la cantidad deiylas mismas en las que haya resultado necesario cubrir costos de reproduccién,
certificacion y/ o envio de la informacidn, asi como la cantidad de estas en las que dichos costos hayan sido cubiertos por su institucién.

Para cada materia, 'en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la pregunta 8.11 no sea un dato
numérico mayor a ceroyno puede registrar informacion en el presente reactivo.

Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que haya resultado necesario cubrir costos de reproduccion,
certificacién y/ o envio de la informacién" debe/ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del respectivo numeral de la
pregunta 8.11.

Para cada materia, la cantidad registrada en la columna "Solicitudes respondidas en las que su institucién haya cubierto los costos necesarios de reproduccion,
certificacion y/ o envioide la informacion” debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Solicitudes respondidas en las que
haya resultado,necesario cubrir costos de reproduccion, certificacién y/ o envio de la informacién”.

Solicitudes respondidas en
las que su institucién haya
cubierto los costos
necesarios de
reproduccidn, certificacion
y/ o envio de lainformacién

Solicitudes respondidas en
las que haya resultado
Materia necesario cubrir costos de
reproduccion, certificacion
y/ o envio de lainformacion

Acceso a la informacién

2. |Proteccién de datos personales
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VIII.3.4 Solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales pendientes de concluir

Instruccién general para la pregunta del apartado:
1.- Debe considerar las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccién de datos personales pendientes de concluir al.cierre del afio, independientemente

de que se hayan recibido durante el afio o en ejercicios anteriores.

8.15.- Anote la cantidad de solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales'pendientes de concluir al cierre del afio
2023 por su institucion.

’ Solicitudes pendientes de
Materia K
concluir

1. |Acceso a la informacion

2. |Proteccién de datos personales

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VIIl.4 Datos abiertos

Glosario de la subseccion:

1.- Datos abiertos. Se refiere a los datos digitales de caracter piiblico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado. Tienen las siguientes caracteristicas:‘accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles por

maéquinas, en formatos abiertos y de libre use.

8.16.- Indique si actualmente suinstitucion cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicion del publico informacién en formato de
datos abiertos.En caso afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible dicha informacién.
En caso de queino cuente con alglin sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato de datos abiertos, se encuentre en proceso
de integracion, 0 no,cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila
en blanco.
En caso de que seleccione el codigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicién del publico informacién en formato
de datos abiertos?", expliqueidicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con algun sitio electrénico donde ponga a disposicion
del pablico informacién en formato de datos abiertos?
(1. Si /2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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VIII.5 Protecc de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Aviso de privacidad. Se refiere al documento que se pone a disposicion de la persona titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado
por el responsable, a partir del momento en el cual se recaban sus datos personales; con la finalidad de informar los propdsitos del tratamiento de los mismos.

2.- Documento de seguridad. Se refiere al instrumento que describe y da cuenta de manera general de las medidas de seguridad técnicas, fisicas y
administrativas adoptadas por el responsable para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que posee.

3.- Medidas de seguridad. Se refiere al conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos due permitan proteger
los datos personales. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes:
Medidas de seguridad administrativas. Se refiere a las politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de\la informacion a
nivel organizacional; la identificacion, clasificacién y borrado seguro de la informacién; asi como la sensibilizacién y capacitacién del personal en materia de
proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas. Se refiere al conjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico_deslos,datos personales y los recursos
involucrados en su tratamiento.

Medidas de seguridad técnicas. Se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la techologia relacionada con hardware y software
para proteger el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

8.17.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algin aviso de privacidad integral y/ o con alglin,aviso defprivacidad simplificado para
informar a las personas titulares el propésito del tratamiento de los datos personales que recabe. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los mismos{

En caso de que no cuente con algin aviso de privacidad integral, se encuentre en proceso de integracién, o no cuenteicon informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto deda fila en blanco.

En caso de que cuente con algun aviso de privacidad integral, pero este no se encuenife disponible en linea, en la columna "Sitio dende se encuentra disponible
el aviso de privacidad integral (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que no cuente con algun aviso de privacidad simplificado, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde'se encuentra disponible el aviso de privacidad
simplificado (URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algin aviso de privacidad simplificadopero este no se encuentre disponible en linea,’en la columna "Sitio donde se encuentra
disponible el aviso de privacidad simplificado (URL)" anote "NA" (No aplica).

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algin aviso de privacidad integral?", explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con algln aviso de
privacidad integral?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

¢Cuentafcon algun aviso de
privacidad simplificado?
(1. Si /2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el aviso de privacidad
simplificado (URL)

Sitio donde se encuentra
disponible el aviso de,privacidad
integral (URL)

En caso de tener algin comentario u observacion al date registradofen |a respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo.contrario, déjelo‘en blanco.

8.18.- "Indique si actualmente su institucion cuenta con algin documento de seguridad para el tratamiento de datos personales. En caso
afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo. De igual forma, sefiale los
elementos,que integran dicho documento; utilizando para tal efecto el catdlogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso_de que no cuente con algin documento de seguridad, se encuentre en proceso de integraciéon, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente con algin documento de seguridad, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible
(URL)" anote "NA" (No aplica).

En el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de que seleccione el cdigo "9" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho
apartado.

En caso de que seleccione el cédigo "8" en el apartado "Elementos que integran el documento de seguridad"”, debe anotar el nombre de dicho(s) elemento(s) en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "3" 0 "9" en la columna "¢ Cuenta con algin documento de seguridad?", explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior del catélogo de respuesta.
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¢Cuenta con algin documento de seguridad?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No Sitio donde se encuentra disponible (URL)

Elementos que integran el documento de

seguridad
(ver catélogo)

identificado)

4. | 5. 6. [7.[8 |9

Otro
elemento:
(especifique)

Catélogo de elementos que integran el documento de seguridad

Inventario de datos personales y de los sistemas de tratamiento

Funciones y obligaciones de las personas que traten datos personales

Andlisis de riesgos

Andlisis de brecha

Plan de trabajo

Mecanismos de monitoreo y revision de medidas de seguridad

Programa general de capacitacion

Otro elemento (especifique)

Ol@ (N |~ ®|N][F

No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta dé la presente pregunta, o los datos gue,derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.19.- Indique las medidas de seguridad pard el tratamiento de'datos personales con las que actualmente cuenta su institucion.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2, "3" o("9" en la columna "g€uenta con algin documento de seguridad?" de la pregunta anterior, no puede
registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que seleccione para el numeral 1.4,"2.5 y/o0 3.5 el codigot™1" en la columna "¢ Cuenta con la medida de seguridad para el tratamiento de datos
personales?”, debe anotar el nombre dedicha(s) medida(s) de segufidad en los recuadros destinados para tal efecto que se encuentran al final de la tabla de

respuesta.

Medidas de seguridad para el tratamiento de datos personales

¢Cuenta con la medida de
seguridad para el
tratamiento de datos
personales?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No / 9. No
identificado)

1.1

Politicas)y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de la informacién a|
nivel organizacional

1.2

Identificacion, clasificacion y borrado seguro de la informacion

1.3

1. Medidas de
seguridad

Sensibilizacion y capacitacién del personal en materia de proteccién de datos personales

administrativas

1.4

Otra medida de seguridad administrativa (especifique)

2.1

Prevenir el acceso no autorizado al perimetro de la institucion, sus instalaciones fisicas, areas
criticas, recursos e informacion

2.2

Prevenir el dafio o interferencia a las instalaciones fisicas, areas criticas de la institucion,
recursos e informaciéon

2.3

Proteger los recursos moviles, portatiles y cualquier soporte fisico o electrénico que pueda salir
de la institucion

2.4

Proveer a los equipos que contienen o almacenan datos personales de un mantenimiento eficaz
gue asegure su disponibilidad e integridad

2. Medidas de seguridad
fisicas

25

Otra medida de seguridad fisica (especifique)

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2024

57 de 103



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Prevenir que el acceso a las bases de datos o a la informacién, asi como a los recursos, se
realice por usuarios identificados y autorizados

Generar un esquema de privilegios para que el usuario lleve a cabo las actividades que requiere
con motivo de sus funciones

Revisar la configuraciéon de seguridad en la adquisicion, operacion, desarrollo y mantenimiento
del software y hardware

Gestionar las comunicaciones, operaciones y medios de almacenamiento de los recursos
informéticos en el tratamiento de datos personales

técnicas
w
w

3. Medidas de seguridad

3.5 |Otra medida de seguridad técnica (especifique)

Otra medida de
seguridad
administrativa:
(especifique)

Otra medida de
seguridad fisica:
(especifique)

Otra medida de
seguridad técnica:
(especifique)

te pregunta, o lo que derivan de la misma, favor de

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de |
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2024 58 de 103




Mddulo 1 Seccién IX
Cuestionario

: Censo Nacional
de Gobierno 2024

l N E G l Poderes Legislativos Estatales

CENSO NACIONAL DE PODERES
LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IX. Control interno y anticorrupcion

Entidad: Clave: Indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembfe de 2023.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 20234
Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal'forma,que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquellasque sea homoéloga.

3.- Unicamente debe considerar la informacién de las unidades administrativas listadas en la pregunta 1.1.

4.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos especificosggue prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/"0 catalogos especificos que|prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que_ cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no disponga dednformacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

6.- No deje celdas en blanco, salvo en los ecases en que la instru€cién asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Autoridad investigadora. Se refiere a la autoridad encargada de llevaha cabo investigaciones internas respecto de conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas de alguna personasservidora publica.

2.- Autoridad substanciadora. ‘Se refiere a la ‘autoridad que, en el ambito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad
administrativa, desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial.

3.- Autoridad resolutora. Se refiere a la autoridad que, en‘el ambito de su competencia, se encarga de la resolucion de los procedimientos de responsabilidad
administrativa.

4.- Control interno. Se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente plblico a efecto de proporcionar seguridad razonable sobre la
consecucion de los objetives institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

5.- Organo interno decontrol u homologo,/Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno de determinado ente publicos asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas.

6.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién u homéloga. Se refiere a la institucién publica encargada de proveer asistencia técnica al
Comité Coardinador del Sistema Estatal Anticorrupcién u homélogo a efecto de mejorar e implementar sus decisiones, asi como de la coordinacién general de
dicho sistema.

IX.1 Cédigo de ética y/ o cédigo de co

Glosario de la subseccion:
1.- Codigo de conducta. Se refiere al documento que establece y describe las conductas que deben observar las personas servidoras publicas de
determinado ente publico en el desempefio de sus funciones.

2.- Codigo de ética. Se refiere al documento que establece los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados
por las personas servidoras publicas de determinado ente plblico a efecto de propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y
responsable, asi como erradicar conductas que representen potenciales actos de corrupcion.

9.1.- Indique si actualmente su institucién cuenta con algun cédigo de ética y/ o con algin cédigo de conducta. En caso afirmativo, especifique
el lugar donde se encuentran disponibles o, en su defecto, la no disponibilidad de los mismos.

En caso de que no cuente con algln codigo de ética, se encuentre en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el cédigo de ética (URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algin cédigo de ética, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el cédigo
de ética (URL)" anote "NA" (No aplica).
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En caso de que no cuente con algin cédigo de conducta, se encuentre en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la columna "Sitio donde se encuentra disponible el cédigo de conducta (URL)" en blanco.

En caso de que cuente con algin cédigo de conducta, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible el
codigo de conducta (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun cédigo de
ética?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el cédigo de ética
(URL)

¢Cuenta con algin cédigo de
conducta?
(1. Si/ 2. En proceso de integracion /
3. No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra
disponible el cédigo de
conducta (URL)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favoride
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

ganizacional para el ejercicio de la funcion de control interno

9.2.- Indique las autoridades o instituciones que durante el afio 2023_participaron en el ejercicio de la funcion de control interno de su
institucién. Por cada una de estas, sefiale la o las autoridades en'materia de responsabilidades administrativas que representaron durante
el referido afio.
En caso de que no haya seleccionado para alguna unidad administrativa el cédigo "8" ensalguna de las columnas del apartado "Funcién ejercida" de la pregunta
1.1, no puede registrar informacion para la autoridad o institucion listada en el_nimeral 1. En'caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinada autoridad o institucion no haya participado en el ejercicio de la'funcion de control interno, o no cuente con informacion para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje elresto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con‘una”X" la o las autoridades en materia de résponsabilidades administrativas que correspondan.
Para cada autoridad o institucién, en caso de gque seleccione la columna "Ninguna® o "No identificado”, no puede seleccionar otra columna.

En caso de que seleccione para el numeral 3 el cédigo "1" en la eolumna "¢ Particip6 en el ejercicio de la funcién de control interno?", debe anotar el nombre de
dicha(s) autoridad(es) o institucién(es) en‘el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione paraytodas las autoridades o instituciones el ¢odigo "2" o "9" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control
interno?", explique dicha situacién en.el recuadro gque se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para todas las autoridades o'institucionesfla eolumna "Ninguna" o "No identificado”, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla derespuesta.

Autoridades en materia de responsabilidades administrativas

¢Particip6 en el

ejercicio de la © g . s

: N funcién de control g3 83 85 < 3
Autoridades' instituciones ) bR -8 ] < =
interno? 52 5 ¢ 5= > g

(1.Si/2.No /9. No 38 E‘rﬁ 58 S ]

identificado) g % 2

1. [Organo interno'de centrol u homélogo

Secretaria Ejecutiva del’ Sistema Estatal
Anticorrupcién u homologa

3. |Otra‘autoridad o institucion (especifique)

Otra autoridad
0 institucion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Glosario de la subseccion:

1.- Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico. Se refiere al documento realizado por el Sistema Nacional de Fiscalizacién que provee
criterios para evaluar el disefio, implementacion y eficacia operativa del control interno en los entes publicos.

9.3.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2023 al 6rgano interno de control u homélogo, segin funcién desempefiada y sexo.
Asimismo, anote el total de presupuesto ejercido durante el referido afio por el 6rgano interno de control u homélogo. Finalmente, indique
si dicho 6rgano interno de control u homélogo contaba con procesos alineados al Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico.

En caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢ Particip6 en el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la pregunta
anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que no haya seleccionado la columna "Autoridad investigadora”, "Autoridad substanciadora” y/ o "Autoridad resolutora” para el“numeral,l de la
pregunta anterior, no puede registrar informacion en el respectivo apartado del grupo "Funcién desempefiada".

Debe considerar la totalidad del personal que se encontraba adscrito al érgano interno de control u homélogo, de todos los tipos de régimen de contratacion
(confianza, base, eventual, honorarios, etc.).

El presupuesto ejercido debe anotarse en pesos mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "milesqo'millones" ni desagregar decimales.

En caso de no poder requisitar la informacién sobre el presupuesto ejercido, anote "NA" (No aplica) en la celda corfespondiente 'y explique dicha situacion en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas “Subtotal" del grupo *Funcion
desempefiada", asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publicaypudo haber€jercido mas de tina,funcion.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del grupo "Funcién desempefiada’/debe ser igual'@a menor a la cantidad reportada en la columna
"Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccionmo le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final
de la tabla de respuesta.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna*Total" de la pregunta 2.3, asi como
corresponder a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada en la columna "Presupuesto ejercido por el érgano interno de econtrol u homdloege*debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como
respuesta en el numeral 3 de la pregunta 4.1.

En el Complemento 3 debe registrar los datos solicitados en relacién cone€l perfil profesional de la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo.

Complemento 3

Personal adscrito al 6rgano interno de cehtrol u homélogo, segtn funcién
desempefiada y sexo

Fdincién desempefiada ¢El 6rgano interno de
control u homélogo
ot
5 e} ° s -§ contaba con procesos
= (] o N .
[*) R =4 o o . .
= g S S § b= Presupuesto ejercido | alineados al Marco
=L c c . ;
. § @ 2 g % £ = s por el 6rgano interno Integrado de Control
= [} 0 = o 2
HERES 2 38 o @ = = de control u homélogo | nterno para el Sector
Pls|z2 E 3 [12 o 2 Plblico?
T (1. Si/ 2. En proceso de
s g I g 9| = g i @ 2|8 @ 9 mtegragon(g. No /9. No
slel|ls|elephslel|lelalele|lc|o|le|ls identificado)
s 1515|5508 s |502]5|5|2|5|5|¢2
(70 o I N7 T il Y A7 T I o = 7 T I o 7 T I o

En caso de tener algin comentario u observa€ion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. Delo contrario, déjelo en blanco.

IX.4 Mecanismos y/ o herramientas de control interno

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:
1.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que no haya seleccionado el cédigo "1" en la columna "¢ Participd en el ejercicio de la funcién de control
interno?" del respectivo numeral de la pregunta 9.2, no puede registrar informacién en las preguntas 9.4, 9.5, 9.6, 9.7 y 9.8.
aplicables y correspondan a su institucion.

3.- Para cada autoridad o institucién, en caso de que no seleccione la columna "Mecanismos y/ o herramientas para la recepcién de denuncias en contra de las
personas servidoras publicas" de la pregunta 9.4, no puede registrar informacion en las preguntas 9.6, 9.7 y 9.8.
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9.4.- Indique las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2023 tuvieron bajo
su responsabilidad algiin mecanismo y/ o herramienta de control interno. Por cada una de estas, sefiale los mecanismos y/ o herramientas
de control interno que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucion no haya tenido bajo su responsabilidad algin mecanismo y/ o herramienta de control interno, o no cuente
con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucién, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/ o herramientas de control interno que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/ o herramienta”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) y/ o herramienta(s) en el recuadro

destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones el cédigo “2" o "9" en la columna "¢ Tuvo bajo su responsabilidad algin mecanismo y/ o
herramienta de control interno?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Mecanismos y/ o herramientas de control interno

¢Tuvo bajo su
responsabilidad algin
mecanismo y/ o
herramienta de control
interno?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Autoridades o instituciones

Mecanismos y/ o herramientas para la recepcion de
denuncias enicontra de las personas servidoras
publicas
Mecanismos y/ osherramientas de supervision para el
cumplimiénto de las sanciones impuestas
Registro de declaraciones de situacién patrimonial de
las personas servidefas publicas
Registro de declaraciones de intereses deilas
personas servidoras publicas
Registro.de constancia de presentacion de
declaracion fiscal de las personas servidoras publicas
Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de
trabajo y servicio de las unidades administrativas«
areas
Otro mecanismo y/ o herramienta
(especifique)

Organo interno de control u
homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién u homdloga

3. |Otra autoridad o institucién

Otro mecanismo y/
o herramienta:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariopdéjelo en blanco.

9.5.- Indigue)las autoridades o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno que durante el afio 2023 tuvieron bajo
su responsabilidad algin mecanismo y/ o procedimiento para la protecciéon de personas servidoras publicas y de personas ciudadanas
que denuncien actos de corrupcidn. Por cada una de estas, sefiale los mecanismos y/ o procedimientos que tuvo bajo su responsabilidad.

En caso de que determinada autoridad o institucién no haya tenido bajo su responsabilidad algin mecanismo y/ o procedimiento para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada autoridad o institucion, seleccione con una "X" el o los mecanismos y/ o procedimientos de proteccién que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otro mecanismo y/ o procedimiento”, debe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) y/ o procedimiento(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para todas las autoridades o instituciones el cédigo “2" o "9" en la columna "¢ Tuvo bajo su responsabilidad algin mecanismo y/ o
procedimiento para la proteccién de personas servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien actos de corrupcion?", explique dicha situacion en el
recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
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Mecanismos y/ o procedimientos para la proteccién de personas
servidoras publicas y de personas ciudadanas que denuncien
actos de corrupcion

¢Tuvo bajo su
responsabilidad algin
mecanismo y/ o
procedimiento parala
proteccién de personas
servidoras publicas y de
personas ciudadanas que
denuncien actos de
corrupcion?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Autoridades o instituciones

Proteccion de la identidad de las personas
denunciantes
Proteccion de la integridad fisica de las
personas denunciantes
Proteccién de la integridad fisica de la
familia de las personas denunciantes
Proteccién de la situacion laboral de las
personas denunciantes
(especialmente en caso de que sean personas
servidoras publicas)
Proteccion de personas testigos
Otro mecanismo y/ o procedimiento
(especifique)

Organo interno de control u
homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién u homdloga

3. |Otra autoridad o institucién

Otro mecanismo y/
o procedimiento:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.6.- Anote, por cada una de las autoridades 0 instituc¢iones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de
denuncias recibidas durante elfafio 2023 derivadas del incumplimiénto de las obligaciones del personal adscrito a su institucion, segin
medio de recepcién.

denuncias formuladas an
requiere en las preguntas 9.11 y 9.25, respectivamente.

En caso de que registre algun valor numérico ‘mayor a cero en la columna "Otro medio”, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) de recepcion en el
recuadraidestinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segin medio de recepcion
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Organo  interno  de
L control u homélogo
Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
2. Anticorrupciéon u
homéloga
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3 Otra autoridad o
" [institucion

z
Otro medio:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.7.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregu
o instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantid

Para cada autoridad o institucion, en caso de que la cantidad reportada como respuest
mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucién, la cantidad registrada en la columna "Total" deb
pregunta anterior.

e de dicho(s) estatus en el recuadro destinado

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna " estatus", debe anotar e

para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

ibidas, segun estatus

o

Autoridades o instituciones 279 gZ b=
2 g 25 15

2% o & e

g =3 2

- ~ ]

© z

Organo interno de control u

1 homélogo
Secretaria  Ejecuti
2. |Sistema

Anticorrupciéon u homéloga
Otra autoridad o institucién

entario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
io. De lo contrario, déjelo en blanco.
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9.8.- De acuerdo con el total de denuncias recibidas que reporté como respuesta en la pregunta 9.6, anote, por cada una de las autoridades o
instituciones participantes en el ejercicio de la funcién de control interno, la cantidad de las mismas especificando el tipo de denunciante.

Para cada autoridad o institucién, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 9.6 no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacioén en el presente reactivo.

Para cada autoridad o institucién, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta 9.6, toda vez que una denuncia pudo haber sido impuesta por méas de un tipo de denunciante.

Para cada autoridad o institucién, la cantidad registrada en cada tipo de denunciante debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" de la pregunta 9.6. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denunciante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Denuncias recibidas, segln tipo de denunciante

Autoridades o instituciones
Total

Andénimo
Otro tipo
(especifique)
No identificado

Personas fisicas
(sin incluir personas servidoras publicas ni
personas ex servidoras publicas)
Personas morales
(sin incluir autoridades competentes)
Personas servidoras publicas
Personas €x servidoras publicas
Auteridades competentes

1. |Organo interno de control u homélogo

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupciéon u homdloga

3. |Otra autoridad o institucion

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta defla presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.9.- Indique lasdautoridades de,control, vigilancia y/ o fiscalizacién que durante el afio 2023 aplicaron alguna auditoria a su institucién. Por
cada una de estas, anote laicantidad de auditorias aplicadas durante el referido afio, asi como la cantidad de auditorias aplicadas y
concluidas durante el mismo.

En caso de\que no haya seleccionado el codigo "1" en la columna "¢ Participé en el ejercicio de la funcién de control interno?" del numeral 1 de la pregunta 9.2,
no puede registrar informacion para fa‘autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion listada en el numeral 1.

En caso de gue determinada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacién no haya aplicado alguna auditoria a su institucién, o no cuente con informacién
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Enyla columna‘"Auditorias aplicadas" debe considerar las auditorias aplicadas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, independientemente de que hayan
concluitie. durante el referido afio.

En la columnaAuditorias aplicadas y concluidas” debe considerar las auditorias aplicadas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, y que ademas hayan
concluido durante el referido afio.

Para cada autoridad de control, vigilancia y/ o fiscalizacion, la cantidad registrada en la columna "Auditorias aplicadas y concluidas" debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la columna "Auditorias aplicadas".

En caso de’que seleccione para el numeral 5 el cédigo "1" en la columna "¢Aplicé alguna auditoria a su institucién?", debe anotar el nombre de dicha(s)
autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Aplicé alguna auditoria a
su institucion? Auditorias aplicadas
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Autoridades de control, vigilanciay/ o
fiscalizacién

Auditorias aplicadas y
concluidas

1. |Organo interno de control u homélogo

Entidad de fiscalizacién superior u homéloga
de la entidad federativa
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Auditoria Superior de la Federacion

Despacho privado

Otra autoridad (especifique)

Otra
autoridad:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IX.5 Investigacion, substanci sancion de faltas administrativas

Glosario de la subseccién:

1.- Falta administrativa grave. Se refiere a aquellas cometidas por las personas sefvidoras publicas, cuya sancién corresponde al'Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y a sus homdlogos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la
disposicién normativa aplicable en la materia.

2.- Falta administrativa no grave. Se refiere a aquellas cometidas porglas pérsonas servidoras publicas, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la
Funcién Publica y a sus homélogas en las entidades federativas, asi gémo a los érganos internos de control u_hemélogos, conforme a lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas o en la disposiciéon normativa aplicable en la materia.

3.- Informe de presunta responsabilidad administrativa. $e refiere al instrumento eny,el que las autoridades investigadoras describen los hechos
relacionados con faltas administrativas, exponiendo, de forma documentaday con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta
responsabilidad de alguna persona servidora publica o de un particular:

4.- Investigaciones. Se refiere al conjunto de diligengcias tealizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de
faltas administrativas.

5.- Procedimiento de responsabilidad administrativa. Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente

establecidas, llevadas a cabo por las autoridades substanciaderas que, en{el ambito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad
administrativa.

9.10.- Adicional ala Ley General de Responsabilidades Administrativas, sefiale las disposiciones normativas aplicables durante el afio 2023 a su
institucion en materia de responsabilidades administrativas.
Seleccione con una "X" el o los codigos gue correspendan.

En caso de seleccionar el cédigo "5" 09" no,puede seleccionar otro codigo.

1. Ley de'Responsabilidades Administrativas de la entidad federativa y sus municipios o demarcaciones territoriales u homoéloga

2. Ley Orgéanica delhPoder Legislativo de la entidad federativa u homéloga
3. Reglamento para el Gobierno Interior del Congreso de la entidad federativa u homoélogo

4. Otra disposicion normativan(especifique)

5. No contaba cen otra disposicion normativa aplicable diferente a la Ley General de Responsabilidades Administrativas

9. No'identificado

En caso,de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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9.11.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2023 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por

Mddulo 1 Seccién IX
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el personal adscrito a su institucién, segun tipo de origen.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 6, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de investigaciones iniciadas (1. +2.+3.+4.+5.+6.)

|:|3. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de control interno

|:|4. Derivado de las auditorias practicadas por las autoridades de fiscalizacion (4.1 + 4.2)

|:|4.1 Auditoria Superior de la Federaciéon
|:|4.2 Entidad de fiscalizacion superior u homéloga de la entidad fe
|:|5. Derivado de las auditorias practicadas por despachos privado

:l(i. Otro tipo (especifique)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado,
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

de la presente pregun

datos que derivan de la misma, favor de

9.12.- Anote la cantidad de investigacion
por el personal adscrito a su institucio (n tipo

Debe consider.

En caso de que r

investigaciones concluid nte el afio,

luidas

023 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas

dependientemente de que se hayan iniciado durante el afio o en ejercicios anteriores.

Igun valor numérico m a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de conclusién en el recuadro

destin ra tal eft se encuentra al fin a tabla de respuesta.
nvestigaciones concluidas, segun tipo de conclusién
Emision del acuerdo de conclusion Presentacion del lnfor'me de Otro tipo
To archivo del expediente presunta responsabilidad (especifique)
Y p administrativa pectia
tro tipo:
ifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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9.13.- Anote la cantidad de investigaciones pendientes de concluir al cierre del afio 2023 por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas cometidas por el personal adscrito a su institucién.
Debe considerar las investigaciones pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de que se hayan iniciado durante el afio o en ejercicios
anteriores.

:Total de investigaciones pendientes de concluir

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan{de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.14.- Anote la cantidad de informes de presunta responsabilidad administrativa recibidos durante el afio 2023 por la autoridad substanciadora
de su institucién derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, segin
tipo de atencion.

En la columna "Admisién" del apartado "Prevencion” Gnicamente debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa que, previo a su
admisién por parte de la autoridad substanciadora, se haya realizado unagprevencién a la autoridad ‘investigadora a efecto de subsanar las deficiencias
procedimentales identificadas, siendo atendidas satisfactoriamente; pordo que no debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa
admitidos sin este tipo de advertencia inicial.

En la columna "Pendiente" del apartado "Prevencion” debe considerar aquellos informes de presunta responsabilidad administrativa que, al cierre del afio, haya
quedado pendiente el desahogo de la prevencion realizada a la autoridad investigadora a efecto de'subsanar las deficiencias procedimentales identificadas.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de atencion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final defla tabla de respuesta.

Informes de presunta responsabilidad administrativa recibidos, segln tipo de atencién

Prevencion

Total Admisién ) Abstencion Sobreseimient| Pendiente Otro tipo
Admision No ” Repdiente [¢] (de atencién) | (especifique)
presentacion J{(de desahogar)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener, algin comentario u obsen/acion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el 'siguiente espacio. De lo'€ontrario, déjelo en blanco.

9.15.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados durante el afio 2023 por la autoridad substanciadora de su
institucion derivado de la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a la misma, asi como la
cantidad de personal sujeto a dichos procedimientos.

:Procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
:Personal adscrito sujeto a los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.16.- Anote la cantidad de procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio 2023 derivado ‘de \la presunta
responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a su institucién, segun tipo de conclusién.

Debe considerar los procedimientos de responsabilidad administrativa concluidos durante el afio, independientemente de«uie seshayan iniciado durante el afio o
en ejercicios anteriores, y de que hayan sido concluidos por la autoridad resolutora de su institucion (faltas no graves) o por ehtribunal competente (faltas
graves).
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual 0 menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del apartado "Tipo de conclusion”,
toda vez que un procedimiento de responsabilidad administrativa pudo haber presentado mas de un tipo de_ conclusion.
La cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Tipo de conclusién” debe ser igual o menor a la cantidad réportada en la columna, 'Total". En
caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
En caso de que registre algtn valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anetar el nombre de‘dicho(s) tipo(s) de conclusion en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Procedimientos de responsabilidad administrativa concluidosysegun tipo de conclusién

Tipo de conclusion
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Otro tipo:
(especifique)

En casoqde tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo enel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.17.- Anote la cantidad de procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes de concluir al cierre del aflo 2023 por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas cometidas por el personal adscrito a su institucién.

Debe considerar los procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes de concluir al cierre del afio, independientemente de que se hayan iniciado
durante el afio o en ejercicios anteriores, y de que se encuentren con la autoridad resolutora de su institucién (faltas no graves) o en el tribunal competente
(faltas graves).

:Total de procedimientos de responsabilidad administrativa pendientes de concluir
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.18.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucion sancionado durante el afio 2023 por su responsabilidad en la comision de faltas
administrativas, segun categoria de la falta administrativa asociada y sexo.
Debe considerar al personal adscrito a su institucién que haya sido sancionado por las autoridades resolutoras establecidas en la‘Ley, General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia, incluyendo, de ser el caso,sagaquel sancionado por el tribunal
competente (faltas graves).

Personal adscrito sancionado, segln categoria de la falta administratiVa asociada y sexo

Faltas administrativas no y . Faltas administrativas ho
Faltas administrativas graves
» " graves graves y graves
[}
= [
Qo o = 0 & %] = 0
Total E S g g g 2 5 8 3 5 8
o - -
T = s | 5| S 2| 5 |"Gnl 2| 5| 2
) I = 7 I = ) T =

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.19.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté €omo respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el tipo de sancidn administrativa impuesta y sexa.

En caso de que la cantidad reportada‘como,respuesta en la'columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar
informacién en el presente reactivo.
La cantidad registrada en la columna "Total*'debe, ser igual o‘mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior, asi
como corresponder a su desagregacion por Sexo; toda vez que a una persona servidora publica se le pudo haber impuesto més de un tipo de sancion
administrativa.
La cantidadyregistrada‘en laycolumna "Subtotal”/de cada tipo de sancién administrativa debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna “Total' de la preguntayanterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
En caso de gue registre algtn valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) administrativa(s)
en el recuadro destinado,para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito sancionado, segun tipo de sancién administrativa impuesta y sexo
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Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.20.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad ‘del, mismo
especificando el tipo de sancién administrativa impuesta y el estatus de la misma.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total" de la pregunta anterior no seafun dato numérico mayor a cero, no puede registrar
informacién en el presente reactivo.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada, como respuesta en la columna “Total* de la pregunta

anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién administrativa. En caso dé que esta instrucciéno le aplique, justifiquelo en el recuadro
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito sancionado, segln estatus de las'sanciones administrativas
impuestas

Tipo de sanciones administrativas - -
Sanciones sujetas a

Total Sanciones firmes ) -
impugnacion

1. |Amonestacion publica

N

Amonestacion privada

Suspension del empleo, cargo o comision

Destitucion del empleo, cargo o comision

Inhabilitacién

Sancién econémica

Indemnizacién por dafios y perjuicios

X IN[o|OlH]| @

Otro tipo

)

En caso de tener algin comentario'u observacion al dato registrado enda respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo eontrario, déjelo en, blanco.

9.21.- Indique Sipsu institucion tuvo registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio 2023 al
personal ‘adscrito_a la misma. En caso afirmativo, anote el monto al que ascendieron dichas sanciones, asi como la cantidad de este
recuperado al cierre del referido afio.

En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Sanciones firmes" del numeral 6 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a
cero, noypuede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso dexque no haya tenido registro de los montos asociados a las sanciones econémicas firmes impuestas al personal, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondear las cifras a su valor entero mas cercano.

La cantidad registrada en la columna "Monto recuperado relacionado con las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio" debe ser igual o menor a
la cantidad reportada como respuesta en la columna "Monto al que ascendieron las sanciones econémicas firmes impuestas durante el afio".
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¢Tuvo registro de los montos asociados a las
sanciones econdmicas firmes impuestas al
personal?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Monto al que ascendieron las sanciones Monto recuperado relacionado con las
econdmicas firmes impuestas durante el | sanciones econémicas firmes impuestas
afio durante el afio

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.22.- Anote el monto recuperado al cierre del afio 2023 relacionado con las sanciones econdmicas fitmes impuestas/al personal adscrito a su
institucion.
En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ Tuvo registro de los montos asociades a las sanciones econémicas firmes impuestas al
personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo. En caso de que ‘esta instrdccion no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de la opcién de respuesta.

Debe considerar el monto recuperado al cierre del afio, independientemente de que las san€iones econémicas firmes asociadas se hayan impuesto durante el
afio o en ejercicios anteriores.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos?’).
No debe considerar decimales en la cifra registrada, por lo que debe redondear la cifraa su valor entero mas cercano.

La cantidad registrada debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Monto recuperado relacionado con las sanciones
econdmicas firmes impuestas durante el afio" de la pregunta anterior.

:Monto recuperado relacionado con las sanciones econémicas firmes impuestas

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en_las€spuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo&mblanco.

9.23.- De acuerdo con el“total, de personal sancionado que reporté6 como respuesta en la pregunta 9.18, anote la cantidad del mismo
especificando,el tipo de falta administrativa cometida y sexo.

En caso de que,la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" de los apartados “Faltas administrativas no graves" y "Faltas
administrativas no graves y graves" dejlajpregunta 9.18 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en la tabla I.

En caso de gue la sumayde las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Subtotal" de los apartados “Faltas administrativas graves" y "Faltas
administrativas no graves y graves" de la pregunta 9.18 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en la tabla II.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" denla_pregunta 9.18, asi como corresponder a su desagregacion por sexo y categoria de falta administrativa asociada; toda vez que una persona
servidora publicaspude haber cometido méas de un tipo de falta administrativa.

Lla cantidad registrada en la columna "Subtotal* de cada tipo de falta administrativa no grave y grave debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 9.18, asi como corresponder a su desagregacion por sexo y categoria de falta administrativa asociada. En caso
de que estaiinstruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en los apartados "Otro tipo de falta administrativa no grave" y/ u "Otro tipo de falta administrativa

grave" de las tablas | y II, respectivamente, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de falta(s) administrativa(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de cada tabla de respuesta.
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1) Faltas administrativas no graves

(1de2)

tipo de falta administrativa no grave cometida y sexo

, segln

Personal adscrito sancionado
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

II) Faltas administrativas graves

(1 de 3)

tipo de falta administrativa grave cometida y sexo

, segln

Personal adscrito sancionado

so2ignd sosinoal ap 0jAseq

salalniy

SalquioH

[eroiqns

opejnoad

sasalny

SaIqUIOH
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o0yoayod

sasalny

SaIquoH

[eloigns

Mujeres

Hombres

Total

(2 de 3)

tipo de falta administrativa grave.cometida y sexo

, segln

Personal adscrito sancionado
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(3de 3)

tipo de falta administrativa grave cometida y sexo

, segln

Personal adscrito sancionado
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En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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9.24.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en las preguntas 9.19 y 9.23, anote la cantidad del mismo

Mddulo 1 Seccién IX
Cuestionario

especificando el tipo de falta administrativa cometida, asi como el tipo de sancién administrativa impuesta.

Para cada tabla, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no

puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta 9.19, asi como corresponder a su desagregacién por tipo de sancién administrativa; toda vez que una sancién administrativa se pudo

haber impuesto por la comisiéon de mas de una falta administrativa.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta administrativa no grave y grave debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 9.19, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién administrativa. En caso de que esta

instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en ld columnay“Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por tipo de falta administrativa no grave o grave, segin corresponda. En caso de que,esta

instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.

1) Faltas administrativas no graves

Tipo de faltas administrativas no graves

Personal adscrito sancionado, segln tipo de sancion administrativa impuesta

- 1%
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No desempefiar sus funciones, atribuciones y
comisiones con disciplina y respeto

No denunciar posibles faltas administrativas
advertidas

No atender instrucciones de sus superiores

No presentar declaracion de situacion
patrimonial y/ o de intereses en tiempoly
forma

No registrar, integrar, custodiardy cuidar
documentacién e informacion  bajo su
responsabilidad; y no impedir Su use indebido

No supervisar que las’ personas servidoras
publicas bajo su direccion cumplan las
disposiciones administrativas

No rendir cuentas sobre el ejercicio, de sus
funcionesgni colaborar con otras autoridades
y organismos

Nohcolaborarien procedimientos judiciales y
administrativos de los,que sea parte

Omitir verificar y cerciorarse_defque no se
actualice un ‘conflicto de_interés al realizar
actos juridices cen recursos publicos

10.

Causar dafios'y perjuicios a la hacienda
publica o al patrimonioxde un ente publico

11.

©tro tipo'defalta administrativa no grave

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

z

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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II) Faltas administrativas graves

Personal adscrito sancionado, segun tipo de sancién administrativa impuesta

- 1%
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1. |Cohecho
2. |Peculado
3. |Desvio de recursos publicos
4. |Utilizacién indebida de informacion
5 Abuso de funciones y actos de violencial
" |politica contra las mujeres
Actuacion bajo conflicto de Interés
Contratacion indebida
8 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de

conflicto de interés

9. |Simulacion de acto juridico

10. |Tréfico de influencias

11. |Encubrimiento

12. |[Desacato

13. |Nepotismo

14. |Obstruccion de la justicia

Violaciones a las disposiciones sobre
15. |fideicomisos establecidas en la Ley Federal
de Austeridad Republicana

Omision de enterar las cuotas, aportaciones,

16. cuotas sociales o descuentos ante el ISSSTE

17. |Otro tipo de falta administrativa grave

)

En caso de tener algin comentario u ebservacion al dato régistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariopdéjelo enfblanco.

IX.6 Denuncias presentadas ante el Ministerio Plblico

9.25.- Mndique si, durante el afio 2023 se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico en contra del personal adscrito a su institucion,
cuando, de lasyinvestigaciones realizadas por las autoridades competentes, se advierta la presunta comision de algun delito en el ejercicio
de sus funciones. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal denunciado durante el referido afio, segln tipo de presunto delito
asociado,y sexo.

En caso de que no se hayan presentado denuncias ante el Ministerio Publico derivado de algin presunto delito cometido por el personal adscrito, o no cuente
con infarmacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En la categoria "No identificado” del apartado "Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delito asociado y sexo" debe considerar la informacién de
aquellas denuncias presentadas en contra de las personas servidoras pulblicas que resulten responsables, por lo que al momento de su registro no fue posible
determinar el sexo de las mismas.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas “Subtotal" del apartado "Tipo de
presunto delito asociado”, asi como corresponder a su desagregacién por sexo; toda vez que una persona servidora pUblica pudo haber sido denunciada por la
presunta comision de mas de un delito.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Tipo de presunto delito asociado" debe ser igual o menor a la cantidad reportada
en la columna "Total", asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.
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En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de presunto(s) delito(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de?2)
Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delito asociado y
sexo
Tipo de presunto delito asociado
¢Se presentaron denuncias ante el Ministerio Publico o Abuso de autoridad Cohecho
. ., . . e}
derivado de algun presunto delito cometido por el @ @ 5
personal adscrito? 5 o £
b o Total = o €
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(2de 2)
Personal adscrito denunciado, segun tipo de presunto delitof@sociado y sexo
Tipo de presunto delito asociado
Delitos cometidos
contra la Ejercicio abusivo | Ejercicio indebido | Enriquecimiento Peculado Tréfico de Otro tipo
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justicia
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Otro tipo:
(especifique)
En caso de tener algin comentario u observacion al datofregistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IX.7 Declaraciones de situacién patrimonial y de intereses

Glosario,de la subseceion:

1.-“Declaracion‘deiintereses. Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo
protesta de decir,verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que

podrian interferir.con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.
2.-"Declaracién de situacion patrimonial. Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal

fin y bajo protesta de decir verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacién de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles,
inversiones financieras y adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/ o dependientes econémicos. Dicha declaracién debe presentarse en los siguientes plazos:

Declaracién inicial. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo, con motivo del
ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio plblico después de 60 dias naturales de la conclusién del dltimo encargo.

Declaracién de modificacién patrimonial. Se refiere a aquella que se presenta durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracién de conclusion del encargo. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusién del encargo.
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9.26.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institucién, segin sexo, que durante el afio 2023 estuvo obligado a presentar la declaracién de
situacién patrimonial, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido afio con dicha obligacién, segin el plazo de la
misma.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segin
plazo de la declaracion y sexo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna “Total" del apartado "Personal obligado a presentar la declaracion
de situacién patrimonial, seglin sexo", asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

La cantidad registrada en la columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de situacién patrimonial, segin
plazo de la declaracién y sexo" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal* del apartado "Plazo de la
declaracién”, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber incumplido dos de los plazos
establecidos.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal" del apartado "Plazo de la declaracién” debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la
columna "Total" del grupo "Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracion de situacion patrimonial, segin plazo de la declaracion y sexo",
asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se enCuientra al final de la
tabla de respuesta.

Personal obligado a presentar la declaracién Personal que incumplié con la obligacién de presentar la declaracion de situacién
de situacion patrimonial, segin sexo patrimonial, segln plazo de la declaracién y sexo

Plazo. de la declaracion
Declaracion L
- Declaracion
Declaracion de -
0 o ) » A . .| de‘conclusion
o @ o o inicial madificacion delCiBarao
Total £ 2 Total € 2 patrimonial 9
E 2 :'o: 2 = %] = 1% = 1]
ESho (Bl ela|Sle|8
S| o o =] o > =] o o
- [ = (0] - []
=Bl |2 (5(2(8]8|2
alEl=|alz|Z|0|lT]|=

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.27.- Anote la cantidad de personal adscrito a su institu€ion, segin sexo,dque,durante el afio 2023 estuvo obligado a presentar la declaracion de
intereses, asi como la cantidad de este que incumplié durante el referido afio con dicha obligacién.
La cantidad registrada en la columna “Tetal" del apartado)'Personal glie incumplié con la obligacién de presentar la declaracién de intereses, segln sexo" debe
ser igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del'apartado "Personal obligado a presentar la declaracion de intereses, segun sexo", asi como
corresponder a su desagregacion por Sexo.

Personal obligado,a presentar la declaraciéon de intereses, segln Personal que incumplié con la obligacién de presentar la
sexo declaracion de intereses, segin sexo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

En caso de tener alginicomentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IX.8 Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupci6

Instruccién general para las preguntas de la subseccién:

1.- Debe considerar la informacién relacionada con aquellas acciones sistematicas en materia de combate a la corrupcién desarrolladas por su institucion, las
cuales se encuentren alineadas a los objetivos establecidos en la Politica Nacional Anticorrupcién y, de ser el caso, en la Politica Estatal Anticorrupcion u
homéloga.
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9.28.- Durante el afio 2023, ¢su institucion desarrollé acciones sisteméticas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 9.30) DQ. No identificado (pase a la pregunta 9.30)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.29.- Anote el nombre de las diez principales acciones sistemaéticas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion desarrolladas
durante el afio 2023 por su institucién.
Debe anotar el nombre de las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcion desarrolladas ¢on mayor frecuenciapeomenzando
por el primer renglén.
El nombre de las acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas anticorrupcién debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de
acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que no haya desarrollado diez acciones sistematicas alineadas a los objetivos'de las politicas anticorrupcion, deje el resto de las filas en blanco.

Acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicasianticorrupcion

O IN| O[]0 ]|N [

i
=4

En caso de tener algin comentario usobservacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De'lo contrario, déjela en blanco.

IX.9 Capacitacién en materia anticorrupcié

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:

1.5, Debe considerar la informacion de las acciones formativas en materia de prevencién, deteccion, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién
impartidas al personal, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacién para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de carécter informativo o de naturaleza similar.

Glosario de la subseccion:

1.- Acciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de conocimientos y competencias personales e interpersonales para el ejercicio
de la funcién publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacion para su acreditacién. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros
de naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en horarios y periodos
determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo un horario
establecido.
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9.30.- Indique si durante el afio 2023 se impartieron acciones formativas en materia de prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y
combate a la corrupcién al personal adscrito a su instituciéon. En caso afirmativo, anote la cantidad de acciones formativas impartidas en
la materia, segiin medio de presentacién, asi como la cantidad de personal capacitado en la materia, segiin sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas en materia de prevencion, deteccion, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcion al
personal, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segiin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas en la materia impartidas
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 al personal, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segiin medio de presentacion" debe considerar las acciones formativas en la materia
impartidas del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segiin medio de presentacién” debe ser
igual o menor a la cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segiin medio de présentacion”, asi como
corresponder a su desagregacién por medio de presentacion.

En el apartado "Personal adscrito capacitado en la materia, segiin sexo" debe considerar al personal que haya concluido determinada acgion formativa en la
materia impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2023, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad; cuente con el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y coneluidas enyla materia, segin medio de
presentacion” no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el apartado "Personal adscritoé capacitado en'la materia, segun sexo".

En caso de que alguna persona servidora publica haya concluido méas de una accion formativa en la materia impartida y concluida entre el 01 de eneroyy el 31
de diciembre de 2023, debe ser considerada una sola vez en el registro de esta pregunta.

. Sei " . Acciones formativas impartidas en la| Acciones formativas impartidasy Personal‘adscrito
‘f' e 'thar leron at(:r:l.ondes materia, segiin medio de concluidas‘en la materia,'segin capacitado en la materia,
orma |va§ en ma er@ e presentacion medio de presentacion segln sexo
prevencién, deteccion,
control, sancion, disuasion K - o K o o 0 o
y combate a la corrupcion 2 2 5 2 o 5 g o
Total 5] = 5 Total @ = 5 Total £ (o}
al personal? g c £ 3 c £ 5 2
(1. S/ 2. No / 9. No identificado) T w 2 & R 2 T

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta.defla’presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.31.- Anote la cantidaddte acciones formativas enixmateria de prevencion, deteccion, control, sancién, disuasiéon y combate a la corrupcion,
segun tema, impartidas durante el afio 2023 al, personal adscrito a su institucién, asi como la cantidad de personal capacitado en la
materia, segln sexo.

En caso de,que haya seleccionado el cédigo 2" 0 "9" en la columna "¢ Se impartieron acciones formativas en materia de prevencién, deteccion, control, sancién,
disuasion y combate a la corrupcion al personal?* de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de 'que no se hayan realizado_acciones formativas en la materia en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones
formativas en lamateria” y deje elresto de lafila en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas en la materia” debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la,columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segiin medio de presentacién” de la pregunta anterior, toda vez que
una accion formativa pude haber contemplado méas de un tema.

La cantidad registrada en la“columna "Acciones formativas impartidas en la materia” de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como
respuesta en.la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas en la materia, segiin medio de presentacion" de la pregunta anterior. En caso de
gue esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia” debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segiin medio de presentacién” de la pregunta
anterior, toda vez que una accion formativa pudo haber contemplado mas de un tema.

La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada

como respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia, segiin medio de presentacién” de la pregunta
anterior. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas en la columna "Acciones formativas impartidas en la materia“, asi como corresponder a su desagregacion por tema.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas en la materia" de determinado tema no sea un dato numérico
mayor a cero, no puede registrar informacion en el apartado "Personal adscrito capacitado en la materia, segin sexo" de dicho tema.
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La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregaciéon por sexo; toda vez que una

Mddulo 1 Seccién IX

Cuestionario

persona servidora publica pudo haber concluido méas de una accién formativa en la materia en el mismo o en diferentes temas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito capacitado en la materia, segiin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta

instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 19, debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal

efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Temas

No se
realizaron
acciones

formativas en
la materia

Acciones
formativas
impartidas en
la materia

Acciones
formativas
impartidas y
concluidas
en la materia

Personal adscrito capacitado en la

materia, seglin Sexo

Total

Hombres

Mujeres

=

Implementacién del  Sistema  Estatal
Anticorrupcion

Cultura de la legalidad

Control interno

Mecanismos de combate a la corrupciéon

Auditoria interna

Etica e integridad publica

Cadigo de ética

@IN[@|a|s[wN

Codigo de conducta

Consecuencias de infringir leyes o normas
anticorrupcion

10.

Administracion de riesgos

11.

Documentacion y control de procedimientos

12.

Mejora continua en los procesos

13.

Rendicion de cuentas

14.

Declaracion de situacion patrimonial

15.

Declaracion de intereses

16.

Disciplina financiera

17.

Armonizacién contable

18.

Procedimiento de responsabilidad
administrativa

19.

Otro tema (especifique)

Otro tema:
(especifique)

En case’de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotaflo en el siguiente espacio. De lo contrario,/déjelo en blanco.
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Adicion. Profesionalizacién del personal

Entidad: Clave: Indice

Obijetivo de la adicién:

El objetivo de la presente adicion es dar cuenta de la existencia, configuracién y personal incorporado a los distintos Setvicios Profesionales de Carrera u
homadlogos del Congreso de la entidad federativa, asi como de la implementaciéon deselementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el
personal de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homoélago.

Instrucciones generales para las preguntas de la adicién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembresde 2023.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondena denominaciones estandar, de tal forma ‘que siel nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los dates en aquella que sea homéloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ 0 catalogos espécificos gue prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en.st normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcién de la existencia de instruccionesy variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS"
(No se sabe) en las celdas donde no dispongadde informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto
del uso del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en |g§ casos en que la instruccion asi lo solicite.

A.1 Servicio Profesional de Carrera u 6logo

Instrucciones generales para las preguntas de la subadicién:

1.- En caso de que seleccione el codigo "2","3" 0 "9" en la columna'¢Contaba con algun Servicio Profesional de Carrera u homoélogo?" de la pregunta A.1, pase
ala pregunta A.6.

2.- Unicamente debe considerar la informacién de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos del Congreso de la entidad federativa que liste en la
pregunta A.2.

3.- Salvo aquellas ‘preguntas que no requieran informacion por Servicio Profesional de Carrera u homoélogo, el listado de Servicios Profesionales de Carrera u
homaélegos,que se despliega es el mismo que registre como respuesta en la pregunta A.2.

Glosario de la subadicion:

1.- Capacitacion.)Se refiere al proceso’por el cual las personas servidoras publicas de carrera son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente
desempefio de las funciones inherentes a su cargo publico de carrera, para su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la certificacién de
competencias\y/ o capacidades profesionales.

2.- Catalogo de puestos yiperfiles profesionales. Se refiere al instrumento técnico emitido por la respectiva unidad de recursos humanos que integra los
puestos mediante la identificacién de la informacién correspondiente a su denominacién, adscripcién, cédigo, rama de cargo, funciones, perfiles profesionales y
remuneraciones, entre otras.

3.- Certificacion, de\capacidades. Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona
setvidora publicade carrera, el cual se obtiene a través de la aprobacién de las evaluaciones de competencias y/ o capacidades profesionales.

4.-“Concurso abierto. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién abierto donde se permite la participacién de personas que no
necesariamente pertenecen a la instituciéon publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

5.- Concurso cerrado. Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién que Unicamente permite la participacion de personas servidoras
publicas pertenecientes a la institucién publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

6.- Entrevista. Se refiere al elemento de valoracién individual en el que participan las personas candidatas, las personas superioras jerarquicas y/ o el personal
de recursos humanos a efecto de realizar la valoracién de las capacidades, conocimientos, destrezas y/ o conductas de las personas candidatas, con base en
las necesidades y requerimientos del cargo publico de carrera.

7.- Evaluacién de la experiencia y valoraciéon del mérito. Se refiere al elemento de valoracién que corresponde a la revisién y andlisis de los documentos
probatorios presentados por las personas candidatas para ocupar un cargo publico de carrera, con el objetivo de examinar la experiencia, tiempo de
permanencia, nivel de responsabilidad, remuneracion y relevancia de cargos anteriormente ocupados. Dichos documentos estaran sujetos a la constatacion de
su autenticidad por medio de consultas a registros publicos o a las instancias y autoridades correspondientes.
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8.- Evaluacion del desempefio. Se refiere al conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y la definicién de los mecanismos de medicién y
valoracién cuantitativa y cualitativa del rendimiento de las personas servidoras publicas de carrera, mismo que opera a través de un grupo de indicadores
previamente definidos para un periodo de evaluacién determinado.

9.- Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades. Se refiere al elemento de valoracién con el que, con base en las disposiciones y
necesidades establecidas en la convocatoria del puesto vacante, se evalla el conocimiento y las destrezas de las personas candidatas para realizar eficazmente
una tarea o actividad fisica, mental o social necesaria para ocupar un cargo publico de carrera.

10.- Incentivos. Se refiere los alicientes proporcionados a las personas servidoras publicas de carrera cuyo resultado de evaluacién de desempefio sea
sobresaliente. Dichos incentivos son clasificados en: 1) estimulos, que refieren al acceso a beneficios monetarios 0 no monetarios de satisfaccién directa y no
intercambiable, como lo son dias de vacaciones, becas de estudios o permisos especiales; 2) reconocimientos, cuando tengan por objeto distinguir a una
persona servidora publica de carrera como consecuencia de una accién, acto, caracteristica o rasgo meritorio derivado de su desempefio destacado, y que se
experimenta como un logro, convalidacién o distincién, pudiendo ser no monetarios o en especie, como lo son vales de despensa, diplomas, distinciones o
menciones; 3) recompensas, cuando sea monetario; y 4) premios, cuando se otorgue derivado de un concurso e implique la superacién de otras personas
servidoras publicas de carrera que hayan obtenido un resultado sobresaliente.

11.- Revisioén curricular. Se refiere al elemento de valoracion inicial del documento resumen que presenta la informacién relacionada con la formacion
profesional, experiencia, habilidades y aptitudes laborales de las personas candidatas para ocupar un puesto vacante, de conformidad con las bases,
disposiciones y tiempos establecidos en la correspondiente convocatoria.

12.- Ocupacién por excepcion. Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones plblicasgbajo su
responsabilidad, autorizan el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una Vacante o una plaza de nueva
creacion, sin necesidad de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccién establecido en las disposiciones nérmativas aplicables al Servicio Profesional
de Carrera u homélogo.

13.- Separacion del servicio. Se refiere al conjunto de procesos que permiten determinar el procedimiento a' seguir para que el nombramiento de una persona
servidora publica de carrera deje de surtir efectos, segin motivo de la separacién del cargo y de cenformidad con la nofmatividad aplicable al Servicio
Profesional de Carrera u homdlogo.

14.- Servicio Profesional de Carrera u homélogo. Se refiere a un conjunto de acciones sistematicas mediante las cuales las personas servidoras publicas
pueden ingresar, permanecer y desarrollarse profesionalmente dentro de una institucién, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que
redunden en el cumplimiento 6ptimo de los objetivos institucionales.

A.1.- Indique si al cierre del afio 2023 el Congreso de su entidad federativa contaba con algtiniServicio Profesional de €arrera u homélogo. En
caso afirmativo, anote el total de Servicios Profesionales de Carrera u homélogos con |os que,contaba.

En caso de que no haya contado con algin Servicio Profesional de Carrera u homdlogo, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme aheatalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con algun Servicio Profesional de Carrera u homélogo?

Servicios Profesionales de Carrera u homologos
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado) 9

En caso de tener algin comentario u obseryacion al dato registrado en la respuestasdé la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contfario, déjelo en blango.

A.2.- Anote el nombre de cada uno de los Sefvicios Profesionales de Carrera u homdlogos con los que contaba al cierre del afio 2023 el
Congreso de su entidad federativa. Por cada uno de estos, sefiale los elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo conforman; utilizando
para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

El nombre de les Servicios'Profesionales de Carrera u homélogos debe registrarse en mayUsculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis
y abreviaturas.

Para,cada Servicio, Profesional de Carrera u homologo, seleccione con una "X" el o los elementos, mecanismos y/ 0 esquemas que correspondan.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homélogo, en caso de que seleccione el cddigo "99" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo
conforman®, no puede, seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

La cantidad de Servicios Profesionales de Carrera u homdlogos que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Servicios
Profesienales de Carrera u homdlogos" de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el cédigo "11" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo conforman”, debe anotar el nombre de dicho(s)
elemento(s), mecanismo(s) y/ o esquema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Elementos, mecanismos y/ o esquemas que lo
conforman
(ver catélogo)

1.12 13 |4 |5 |6 |7 (8 |9 [10.]11.]099.

Nombre de los Servicios Profesionales de Carrera u homélogos
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Otro elemento,
mecanismo y/ o
esquema:
(especifique)
Catélogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas que conforman el Servicio Profesional de Carrera u homélogo
1. |Catélogo de puestos y perfiles profesionales
2. |Revision curricular
3. |Exémenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades
4. |Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito
5. |Entrevista
6. |Capacitacion
7. |Certificacion de capacidades
8. |Evaluacion del desempefio
9. |Incentivos
10. |Separacion del servicio
11. |Otro elemento, mecanismo y/ o esquema (especifique)
99. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, 0 los\datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.3.- Anote, por cada uno de los Servicios Profesionales de Carrera u homdlogos, el nombre de la disposicion normativa donde se encuentra
regulado, la fecha de publicacién de dichafdisposicion normativa, la,fecha defsu Ultima actualizacién y el lugar donde se encuentra
disponible o, en su defecto, la no disponibilidad de la mismas

El nombre de las disposiciones normativas debe registrarse €n mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que determinada disposicién normativa nosse haya publicado a través de algin medio oficial, en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicion
normativa donde se encuentradregulado” anote‘la fecha de expedicion o_glaboracion de la misma. De ser este el caso, explique dicha situacién en el recuadro
que se encuentra en la parte inferior de,la tabla de respuesta.

En caso de que determinada disposicion normativa no se haya actualizado desde su publicacién, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado" y deje el
resto de las columnas del apartado "Fecha de Gitima actualizacion de la disposicion normativa donde se encuentra regulado” en blanco.

Para cada Servicio Profesional de Carrera u homologo, y de ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de ultima actualizacién de la disposicion
normativa donde se‘encuentra regulado” debe ser posterior a la reportada en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicién normativa donde se encuentra
regulado®. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que determinado Servicio Profesional de Carrera u homélogo haya contado con alguna disposicién normativa donde se encuentre regulado, pero
esta no ‘se encuentre disponible‘en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible la disposicion normativa donde se encuentra regulado (URL)"
anote "NA" (No aplica).

Fecha de publicacién de la

. S . Fecha de Ultima actualizacion de la
disposicién normativa

disposicién normativa donde se

—
—
27
T >
donde se encuentra SEQ
encuentra regulado 205
regulado ¢ €@
S C
Nombre de la e qg;
Nombre de los Servicios disposicion § $ % 5
Profesionales de Carrera u normativa donde N w8 E
- (]
homdlogos se encuentra ; . ; . g ° % e
Dia Mes Ao Dia Mes Ao 3] s o
regulado & o wm 2
(dd) (mm) (aaaa) (dd) (mm) (aaaa) © © o O
< .2 5@
8 |65%E o
s | gt
2 o
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.4.- Anote la cantidad de personal adscrito al cierre del afio 2023 al Congreso de su entidad federativa, segln estatus de incorporacion a algun

Servicio Profesional de Carrera u homélogo y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.3, asi

como corresponder a su desagregacion por sexo.

Estatus de incorporacién a algin servicio

Personal adscrito al Congreso, segiin sexo

profesional de Carrera u homélogo

Total

Hombres

Muijeres

Incorporado a algun Servicio Profesional de
Carrera u homélogo

No incorporado a algin Servicio Profesional
de Carrera u homologo

3. [No identificado

p)

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.5.- De acuerdo con el total de personal que reportdé como respuesta en el numeral 1 de la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando la modalidad de ingreso,al Servicio Profesional dé Carrera u homoélogo y sexo.
En caso de que la cantidad reportada .como, respuesta‘en lacolumna “Total" del numeral 1 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no

puede registrar informacion en el presente reactivo.

La suma de las.€antidades registradas en la'columna "Total"'debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 1 de la
pregunta anterior, asi,como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal

efectoquese encuentra al final de la tabla de respuesta.

. ) o . Personal adscrito al Congreso que se encontraba incorporado a algtn Servicio
Modalidad de ingreso al Servicio Profesional Profesional de Carrera u homélogo, segin sexo
de Carrera u homélogo "
Total Hombres Mujeres
1. |Concurso\abierto
2.n|Concurso cerrado
3. |Ocupacion por excepcion
4, |Otra modalidad (especifique)
5. |No identificado
2
Otra
modalidad:
(especifique)
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En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.2 Ele

Instruccién general para las preguntas de la subadicién:

lizacion

ntos, mecanismos y/ o esquemas de profesi

independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homdlogo.

Glosario de la subadicién:

1.- Actualizacién de perfiles de puesto. Se refiere a la actualizacién permanente de la informacién referénte a la descripcion, requisitos y valuacién.de un
puesto, misma que permite identificar las aptitudes, cualidades y capacidades fundamentales para la ocupagién y desempefio del mismo.

2.- Certificacion de capacidades. Se refiere al reconocimiento formal y temporal de las compétencias y/ o capacidades profesionales de una persona
servidora publica, el cual se obtiene a través de la aprobacién de las evaluaciones de las competencias'y/ o capacidades’profesionales.

3.- Evaluacion de impacto de la capacitacion. Se refiere a la evaluacién de los resultados de los programas de capacitacion impartidos a las personas
servidoras publicas participantes, buscando el desarrollo de la capacitacion en la proporciénque se identifiquen deficiencias.

4.- Incentivos. Se refiere a los alicientes otorgados a una persona servidora publica cuando los, resultados del ejercicio de 'su empleo, cargo o comision
reditien en el logro de los objetivos institucionales. Generalmente, estos incentiVos son clasificados en estimulos, reconocimientos y, en algunos casos,
recompensas y premios.

5.- Mecanismos de evaluacion del desempefio. Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos'de medicién (cualitativos y cuantitativos) para el
cumplimiento de las funciones y metas individuales y colectivas de las personas sefvidoras publicas, en funcién deisus capacidades y del perfil determinado para
el puesto que ocupan.

6.- Programas de capacitacion. Se refiere a aquellas acciones de capacitacion y/ o actualizacién impartidas a las personas servidoras publicas por medio de
instituciones educativas, de investigacion cientifica o tecnolégica, asi como por expertosi€n la materia.

7.- Reclutamiento, seleccion e induccion. Se refiere a las acciones,quey€on motivo de la existencia de una vacante o la creacién de una nueva, inician los
procedimientos de reclutamiento de personas aspirantés a ocupar. dichos puestos. Posteriormente, la seleccion de estas mediante la revisién curricular,
examenes de conocimientos, habilidades y aptitudeS, asf como entrevistas. Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la‘orientacion e induccién necesaria para su inclusion dentro de la institucion.

8.- Separacion del servicio. Se refieredal proceso de determinacion en el que el'nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo
anterior, con base en la existencia de‘razones objetivas gue se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales de trabajo, asi como garantizaral Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico.

A.6.- Indique si al cierre del afio 2023 el Congreso de,su entidad federativa contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacion para el personal de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u homoélogo. En caso
afirmativo, sefiale los elementos, mecanismes y/ o esquemas implementados; utilizando para tal efecto el catadlogo que se presenta en la
parte inferior de la'siguiente tabla.

En caso de que no haya contado con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el personal de manera independiente a la existencia de
un Servieio Profesional de,Carrera u homélogo, se hayan encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Elementos, mecanismos y/ o.esquemas implementados" seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de que seleccione el codigo “9" en el apartado "Elementos, mecanismos y/ o esquemas implementados”, debe anotar el nombre de dicho(s)
elemento(s), mecanismo(s) y/ o esquema(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion para el Elementos, mecanismos y/ o esquemas
personal de'manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u implementados
homélogo? (ver catalogo)
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado) 1.1 2. 13 |4 |5 |6 |7 ]8|o

Otro elemento,
mecanismo y/ o
esquema:
(especifique)

Catélogo de elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién implementados

Actualizacion de perfiles de puesto

Reclutamiento, seleccién e induccion

Programas de capacitacion

Eal Rl N R

Evaluacién de impacto de la capacitacion
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Certificacién de competencias

Mecanismos de evaluacién del desempefio

Incentivos

Separacion del servicio

OO [N

Otro elemento, mecanismo y/ o esquema (especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

A.7.- Indique si al cierre del afio 2023 el Congreso de su entidad federativa contaba con alguna“dispesicion normativasdonde,se encuentren
regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el persenal. En caso afirmativo, anote el nombre de la
misma, la fecha de su publicacion, la fecha de su Ultima actualizacién y el lugar donde se encuentraidisponible o, en su defecto, la no
disponibilidad de la misma.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3" 0 "9" en la columna "¢ Contaba con elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién para el
personal de manera independiente a la existencia de un Servicio Profesional de Carrera u hamélogo?" de la pregunta anterior,\no puede registrar informacion
en el presente reactivo.

En caso de que no haya contado con alguna disposicion normativa donde se‘encuentren reguladoes los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacién para el personal, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco:

El nombre de la disposicién normativa debe registrarse en mayusculas, sin comillasni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

En caso de que la disposicién normativa no se haya publicado a través de algtin medieroficial;'en el apartado "Fecha de publicacién de la disposicién normativa
donde se encuentran regulados” anote la fecha de expedicion olelaboracion deda misma."De sen este el caso, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

En caso de que la disposicién normativa no se haya actualizado desde su publicacion, anote una "X" en la columna "No se ha actualizado" y deje el resto de las
columnas del apartado "Fecha de Ultima actualizacién de la disposicién normativa donde se encuentran regulados" en blanco.

De ser el caso, la fecha registrada en el apartado "Fecha de Ultima actualizacién,de la disposicion normativa donde se encuentran regulados” debe ser posterior
a la reportada en el apartado "Fecha de publicacion de la disposi€ién normativa donde se encuentran regulados”. En caso de que esta instruccion no le aplique,
justifiquelo en el recuadro que se encuentfa al final de la tablade respuesta.

En caso de que haya contado con alguna, disposicién normativa donde se encuentren regulados los elementos, mecanismos y/ o esquemas de
profesionalizacién para el personal, pero esta no se encuentre disponible endinea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible la disposicién normativa
donde se encuentran regulados/(URL)" anote "NA" (No aplica).

Fecha de publicacion de la

. S . Fecha de dltima actualizacion de la
disposicién normativa

©
=
- S, . T O
) =]
¢Contaba gon alguna donde se encuentran disposicion normativa donde se s E
disposicidn normativa regulados encuentran regulados % 23
donde se encuentren o S <
regulados los elementos, | Nompre de la disposicion s P2 E .
mecanismos y/ o esquemas normativa donde se s B § c
de profesionalizacién para oncu@ilPan regulados s Ba3z3
el\personal? Dia Mes Afio Dia Mes Afio g B S5
(1. S/ 2, En proceso de (dd) (mm) (aaaa) (dd) (mm) (aaaa) s Lo
integracion./ 3. No / 93No S EZo
identificado) s pPSE
z 2 g
n T
2

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 1. Tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencién y dato
del Congreso

Entidad: Clave:

Instrucciones generales:

1.- En la columna "Nombre del Congreso” debe anotar el nombre del Congreso de su entidad federativa. Por su pal
o namero de identificacion.
2.- El nombre del Congreso debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacié tesis y abreviaturas.
3.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcacion territorial tra ubicado el Congreso.
4.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado

5.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geograficas donde se encuentra ubicado el Congreso.
las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve digitos.

6.- En la columna "Horario de atencién" anote la informacion correspondiente en form:
mafana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" en la referida columna.

as. Por ejemplo: en caso

7.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "NUmero telefonico de " debe considerar la informacién relaciona
pueda establecer contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de i

datos de contacto particulares de las personas servidoras publicas.

el personal del INEGI debe anotar su clave y/

rdenadas de latitud constan de hasta ocho digitos, mientras que
el Congreso tenga un horario de atencion de las 9 de la

los elementos institucionales a través de los cuales
acion relacionada con los servicios prestados por el Congreso. En consecuencia, no deben reportarse los

indice

o

©

a Horario de

@ o Correo
Nombre del Congreso =8 Colonia Latitud Longitud atencion electrénico

) ! (formato de 24 de contacto

-g horas)

o

ID Congreso
(para uso exclusivo del personal del
INEGI)

Nimero
telefénico de
contacto
(diez digitos)

ario u observacion al dato

En caso de tener algul
lo contrario, déjelo en blal

do en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De
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Complemento 2. Tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencion y datos de
la entidad de fiscalizacion superior u homéloga

Entidad: Clave:

indice

Instrucciones generales:
1.- La entidad de fiscalizacién superior u homdloga que se despliega es la misma que registré como respues

2.- En la columna "ID entidad de fiscalizacion superior u homéloga” el personal INEGI debe anotar su cl;

3.- En el apartado "Municipio o demarcacion territorial" seleccione el municipio o demarcacion territ n superior u homéloga.

4.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la entidad de fiscalizacio ior u homéloga.

5.- En las columnas "Latitud" y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas donde se bicada la entidad de fisc:
de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hast:

uperior u homéloga. Las coordenadas de latitud constan

6.- En la columna "Horario de atencién" anote la informacién correspondiente e 0 de 24 horas. Por ejemplo: en caso de ¢ tidad de fiscalizacion superior u homéloga tenga un
horario de atenci6n de las 9 de la mafiana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:0 referida columna.

7.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "NUmero telefénico di tacto” debe consil acion relacionada con los elementos institucionales a través de los cuales
pueda establecer contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo formacion icios prestados por la entidad de fiscalizacién superior u homdloga. En
consecuencia, no deben reportarse los datos de contacto particulares de las pel i as.

3 = 2
- 0 2
2 o °
s Z I}
Q D .
> S 3]
12 = c =
s c o
© .3 5 . NG
) o 82 umero
Nombre de la entidad I g g Horaru_)'de Correo telefénico d
de fiscalizacion FOoQ a territorial Latitud Longitud atencion electronico | t&'€TONIcO de
. . 3] ° H (formato de 24 contacto
superior u homéloga | @ Q de contacto N
2 = horas) (diez digitos)
) =
> g
-
=} 1]
E S
a &
ervacion al dat rado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De
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Complemento 3. Perfil de la persona titular del érgano interno de control u
homadlogo

Entidad: Clave: indice

Pregunta 9.3

Instrucciones generales:

1.- En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiehto de laypersona titular del 6rgano interno de control u homdlogo, o se encontrara
vacante, seleccione el cédigo "8" en la columna "Sexo" y deje el restode lafila en‘blanco.

2.- Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2023.

3.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos pereibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular del 6rgano
interno de control u homélogo. Estos ingresos deben anotarse en'peses mexicanos (nimeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones™ ni
desagregar decimales.

4.- Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular del érgano interno de control u homélogo no haya recibido alguna
contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de los catalogos de respuesta.

5.- Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el ultimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo.
En la columna "Estatus" debe indicar la opeiénique correspénda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2023.

6.- Para el caso del tltimo gradofde estudios, en caso'de que registre el codigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

7.- Para el caso del Gltimo grado de estudios, en caso de,que registre el cédigo "2", "3" o "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del
codigo "4" en la columna "Estatus”.

8.- Para el caso del dltimo grado de estudios, 'en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, Unicamente puede seleccionar el
cédigo "9" en la€olumna "Estatus”.

9.- Para el caso de la institucion de procedencia; debe considerar la ultima institucion en la que la persona titular del érgano interno de control u homélogo haya
prestadoysus servicios previo a su nombramiento.

10.- Para el'caso de la antigliedad en el servicig plblico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023, aunque estos no hayan
sido continuos y/ o en el mismo eargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

11.- En‘'caso de que en la columna “Institucion de procedencia” seleccione algun cédigo diferente al "22", 23", "24" 0 "99", en la columna "Antigiiedad en el
servicio publico"'no puede registrar-0..En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los
catalogos de respuesta.

12.- Para el caso de la antigliedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2023. En caso de que dicha
antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
“Antigiiedad en ‘el servicio publico".

13.- En‘caso de que\la informacién de la persona titular del 6rgano interno de control u homélogo no haya sido reportada como parte de la respuesta de la
pregunta 2.1,"deje la columna "Titular de alguna unidad administrativa" en blanco.

14.- En caso de que la informacién de la persona titular del drgano interno de control u homélogo haya sido reportada como parte de la respuesta de la pregunta
2.1, en la,columna "Titular de alguna unidad administrativa” anote el numeral de la unidad administrativa en la que haya reportado la informacién y deje el resto
de la fila eniblanco, con excepcion de la columna "Institucién de procedencia”.

15.- En caso de que seleccione el cddigo "6" en la columna "Forma de designacién”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Perfil de la persona titular del érgano interno de control u homélogo
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1 Persona titular del érgano interno
" |de control u homélogo
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catalogo de sexo Catéalogo de inStitucion de procedencia
Hombre 1. |Auditoria Superior de la Federaciéh
2. [Mujer 2. |Tribunal Federal de Justicia Administrativa
8. |Vacante 3 FISC’a|I_a Especializada endMateria de:Combate a la Corrupcioni(de la Fiscalia General de la
Republica)
9. |No identificado 4. |Secretaria de la Funcién Publica (sin incluir 6rganos internos de control u homaélogos)
5. |Organo interno de_control u homélogo del &mbito,federal
Catéalogo de nivel de escolaridad 6. |Entidad de fiScalizacion superior u homoéloga de la entidad federativa
1. |Ninguno 7. |Entidad de fiscalizacion superior u homologa de otra entidad federativa
Preescolar o primaria 8. [Tribunal de justicia adminiStrativa u,homoélogo de la entidad federativa
Secundaria 9. |Tribunal de)justiciatadministrativa'u homologo de otra entidad federativa
. Fiscalia especializada en materia' de combate a la corrupcién u homéloga de la entidad
4. |Preparatoria 10. ;
federativa
- . Fiscalia especializada en matefia de combate a la corrupcién u homéloga de otra entidad
5. |Carrera técnica o carrera comercial 11. .
federativa
. . Secretarfa de la Contraloria u homdloga de la entidad federativa (sin incluir 6rganos internos de
6. [Licenciatura 12. .
control u homélogos)
7. Maestria 14 Secretaria de Ig Contraloria u homologa de otra entidad federativa (sin incluir 6rganos internos
de control u homélogos)
Organo interno de control u homélogo del &mbito estatal de la entidad federativa (sin incluir al
8. |Doctorado 14. |, - . RN
organo intérno de control u homélogo de la institucién)
9. |No identificado 15. |Organo interno de control u homdlogo de la institucion
16. |Organo interno de control u homélogo del &mbito estatal de otra entidad federativa
Catélogo de estatus del nivel de \ 7 Contraloria Interna u homdloga de algiin municipio o demarcacion territorial de la entidad
escolaridad " [federativa (sin incluir 6rganos internos de control u homoélogos)
Contraloria Interna u homdloga de algin municipio o demarcacion territorial de otra entidad
1. {Cursando 18. . o ) .
federativa (sin incluir 6rganos internos de control u homélogos)
Organo interno de control u homélogo del ambito municipal de algin municipio o
2. |Inconcluso 19. - o . .
demarcacion territorial de la entidad federativa
. Organo interno de control u homdlogo del ambito municipal de algin municipio o
3. |Concluido 20. ) o ) A
demarcacion territorial de otra entidad federativa
4, |Titulado: 21. |Otra institucion del sector publico
8. |Noaplica 22. |Organizacion del sector privado
9. [No'identificado 23. |Es primer trabajo
24. |Otra institucion
Catalogo de forma de designacion 99. [No identificado

1.

Voto de 2/ 3 partes del Congreso
Estatal

Voto de la mitad mas uno del
Congreso Estatal

Junta de Coordinaciéon Politica u
homéloga

Secretario(a) General u homélogo
del Congreso Estatal

Servicio Profesional de Carrera u
homélogo

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2024

91 de 103



Médulo 1
Complemento 3

Otra forma de designacion
(especifique)

9. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Anexo. Funciones ejercidas por las unidades admini

Entidad: Clave:

Pregunta 1.1

unidades adminis . Para efectos del presente

El presente Anexo desagrega las funciones administrativas genéricas desarrollad
censo, se consideran las siguientes funciones:

1. Acceso alainformacién publicay proteccién de datos personales (transparencia)
Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen com jetivo proponer, coordin,
opiniones técnicas y diagndsticos en materia de transparenci la informacion publi
gubernamental y rendicién de cuentas.

pervisar politicas, modelos, estrategias,
eccion de datos personales, apertura

2. Administracion y finanzas
Se refiere a aquellas unidades administrativas cu
bienes y/ o servicios financieros, humanos,
institucion.

te asociadas con proveer, administrar y gestionar los
necesarios para el adecuado funcionamiento de la

ente publico.

4. Asuntos juridicos
como objetivo representar legalmente a determinado ente publico en asuntos
lase de autoridades administrativas y judiciales en los procesos de toda indole, asi
o legislativo y proporcionar asesoria juridica a las demas unidades administrativas cuando lo

cuyo objetivo es generar, resguardar, enriquecer, clasificar y disponer para su consulta interna o
mental de determinado ente publico.

evaluacion del personal

les administrativas que tienen como objetivo proponer los lineamientos y criterios de coordinacion interna para la
nes formativas, profesionalizacién y especializacién del personal, asi como establecer y ejecutar la politica de capacitacién
ocimiento, la cultura y el efectivo ejercicio de la funcién legislativa y de control.

a aquellas unidades administrativas responsables de las estrategias de comunicacién publica y el fortalecimiento de la imagen
institucional. Tienen a su cargo el manejo de plataformas digitales, redes sociales y medios alternativos de comunicacién institucionales,
ademas de ser las encargadas de convocar a los medios de comunicacién para la cobertura de las actividades relevantes.
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8. Contraloria interna

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcioén directiva y promocién del mejoramiento de la gestion interna de determinado ente publico, a través de algunas o todas las actividades
que se mencionan a continuacion: la atencién de quejas, inconformidades y/ o sugerencias; la realizacién de auditorias internas; la vigilancia del
manejo y aplicacién de los recursos publicos; la revision y evaluacion de los sistemas, mecanismos y procedimientos de control interno; la
investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

9. Estadistica

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como principal atribucién el desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento
de informacién estadistica y geogréfica, en este caso, en materia de estructura parlamentaria y trabajo legislativo.

10. Igualdad de género y/ o derechos de las mujeres

Se refiere a aquella unidad administrativa encargada, entre otros, de proponer e impulsar acciones con perspectiva de género gque promuevan
la igualdad y el empoderamiento de las mujeres; garanticen a estas una vida libre de violencia; y eliminen la discriminacion.

11. Informética y tecnologias de la informacién

Se refiere a aquellas unidades administrativas que tienen como objetivo ejecutar las politicas y lineamientos en materia informatica, seguridad
de la informacién y comunicaciones que favorezcan la administracion eficiente de los recursos techolégicos y de comunicacion de determinado
ente publico, asi como asesorar a otras unidades administrativas del mismo en la definicién de soluciones yfservicios de tecnologias de
informacion para la ejecucién de sus atribuciones.

12. Investigacion o estudios legislativos

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es conducir las investigacienes y estudios de caracter. académico en la materia que
se llevan a cabo dentro del Congreso.

13. Planeacion y evaluacion

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo trabajo y actividades estan directamente asociadas con las responsabilidades de apoyo a la
funcién directiva para la programacién, monitoreo y verificacion‘del cumplimiento de los objetivos estableeidos por la institucion.

14. Secretaria general u homoéloga

Se refiere a la unidad de apoyo parlamentario, téechico y administrativo del Congreso que coadyuva a la Legislatura en las areas administrativa y
financiera a efecto de que esta ejerza las atribuciones y facultades que le son conferidas por la normatividad aplicable.

15. Seguridad institucional y proteg€ion civil

Se refiere a aquellas unidades administrativas cuyo objetivo es cumplir con las actividades sefialadas en las disposiciones generales y
especificas en materia de seguridad Y. proteccion civil; elaborar o actualizar los andlisis de riesgos y los programas internos en la materia;
atender emergencias; asi £omo salvaguardar'y custodiar a lasdpersonas servidoras publicas, visitantes y, en general, al patrimonio de
determinado ente publico.

16. Servicios parlamentarios

Se refiere a aguellas unidades administrativas encargadas, entre otros, de brindar asistencia técnica a la Mesa Directiva y a las comisiones
legislativas para coadyuvar al ejercicio de sus funciones, asi como de prestar servicios para el desarrollo de las sesiones del Pleno y la
actualizacion de la informacion legislativa.

17. Vinculacién y coordinacion interinstitucional

Se refiere \a aguellas unidades administrativas encargadas de generar y fortalecer esquemas de colaboracién y coordinacién con instituciones
publicas'de los tres ambitos de gobierno, organismos nacionales e internacionales, asi como instituciones del sector privado, con la finalidad de
mejorar el'ejercicio'de las funciones conferidas a la institucion.

18. Vinculaciény promocion con la sociedad

Se refiere a aguellas unidades administrativas que tienen como objetivo realizar acciones para promover el conocimiento y el ejercicio de la
funcion legislativa y de control en los diversos sectores de la poblacién y regiones del pais, por si mismas o a través de la creacién de vinculos
con organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, instituciones privadas, organismos internacionales y otros entes publicos.
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® Eenso Nacional
de Gobierno 2024

l N e G l Poderes Legislativos Estatales

CENSO NACIONAL DE PODERES
LEGISLATIVOS ESTATALES 2024

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Glosario

Entidad: Clave:

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicién de conocimientos y

los contenidos de capacitacion estan disponibles en
uedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus

En linea. Se refiere a las acciones formativas imp
horarios y periodos determinados con la finalidad de
necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones de herramientas de comunicacién en tiempo real y bajo

un horario establecido.

Actualizacién de perfiles de puesto
Se refiere a la actualizacié i6 descripcion, requisitos y valuacion de un puesto, misma que permite
identificar las aptitudes, cual la ocupacién y desempefio del mismo.

sparencia a efecto de sefialar la extension del periodo de reserva de la informacion
de cinco afios adicionales, siempre y cuando se justifique que subsisten las causas que dieron

Se refiere a |

ridad encargada de llevar a cabo investigaciones internas respecto de conductas que puedan constituir responsabilidades
guna persona servidora publica.

administrativa.

Autoridad substanciadora
Se refiere a la autoridad que, en el &mbito de su competencia, dirige y conduce el procedimiento de responsabilidad administrativa, desde la
admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusién de la audiencia inicial.
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Aviso de privacidad
Se refiere al documento que se pone a disposiciéon de la persona titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el

responsable, a partir del momento en el cual se recaban sus datos personales; con la finalidad de informar los propésitos del tratamiento de los
mismos.

Canales participativos

Se refiere al conjunto de ejercicios, instancias o acciones que cumplen tres condiciones de la participacién: 1) son instancias publicas de
relacién gobierno-sociedad, es decir, no incluyen experiencias de relaciéon privada gobierno-sociedad, ni las que se lleven a cabo solo desde la
sociedad sin una relacién expresa y publica con el gobierno; 2) se constituyen por la participacién de actores sociales, ya sea de forma
individual y/ o asociada (personas ciudadanas a titulo individual, comunidades indigenas, organizaciones de la sociedad civil, colectivos o
grupos no constituidos, organismos empresariales, academia, organizaciones sociales); y 3) son espacios para la incidencia (directa o indirecta)
en decisiones publicas por parte de la ciudadania. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes tipos:

Organo (consejo, comité, etc.). Se refiere a las instancias colegiadas (consejos, comités, grupos, etc.) de opinion, asesoria o ejecucion;
constituidos de manera organizada para la participacion en la planeacién, seguimiento y evaluacion de las acciones de gobierno, bajo los
lineamientos expresos que se establezcan para tal objetivo.

Proceso participativo. Se refiere a los métodos empleados para incentivar la participacion activa de todos 10s miembros de ‘algtin grupo
en determinado procedimiento de toma de decision. Estos pueden ser por medio de la presentacion de proyectos, asambleas, encuestas,
entre otros.

Consulta ciudadana. Se refiere al mecanismo de democracia directa a través del cual las autoridadés someten a consideracion de la
ciudadania, por medio de preguntas directas, foros o algun otro instrumento de gonsulta, cualquier tema que tenga impacto trascendental
en los distintos &mbitos tematicos, sectoriales y territoriales.

Consulta a pueblo indigena. Se refiere al mecanismo que permite la libre participacién de los pueblos y comunidades indigenas a través
de sus instituciones representativas, en todos los niveles de la formulacién, implementacion y evaluacién de las medidas y programas que
incidan en sus derechos y desarrollo.

Ejercicios participativos. Se refiere a la promocion de lagparticipacion ciudadana en asambleas, censultas y/ o encuestas para la toma de
decisiones y facilitacion de consensos en proyectos en materia de planeacion y presupuesto.

Parlamento abierto. Se refiere al canal participativo abierto pef los érganas de direccion y coordinaciéon de las legislaturas con el
propdsito de ampliar el andlisis de las iniciativas presentadassen aras de favorecer el contraste de ideas y argumentos.

Capacitacién
Se refiere al proceso por el cual las personas servidoras publicas{de ‘carréra son inducidas, preparadas y actualizadas para el eficiente
desempefio de las funciones inherentés a su cargo publico de carrera, para su desarrollo profesional y, cuando corresponda, para contribuir a la
certificacion de competencias y/ o capacidades profesionales.

Catélogo de puestos y perfiles‘profesionales

Se refiere al instrumento técnico emitido por la respectiva unidad de recursos humanos que integra los puestos mediante la identificacion de la
informacion correspondiente a su‘denominacion, ‘adscripcion, cédigo, rama de cargo, funciones, perfiles profesionales y remuneraciones, entre
otras.

Certificacion de capacidades (Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién)
Se refiere al reconacimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora publica, el cual se
obtiene a través de la‘aprobacion de las evaluaciones de las competencias y/ o capacidades profesionales.

Certificacion de capacidades (Servicio Profesional de Carrera u homélogo)

Se refiere'al reconoecimiento formal y temporal de las competencias y/ o capacidades profesionales de una persona servidora publica de carrera,
el cual se obtiene a travéside la aprobacion de las evaluaciones de competencias y/ o capacidades profesionales.

Clasificacion delinformacion

Se, refiere a“la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de sefialar que la informacion en poder del sujeto obligado
actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

Clasificadoripor Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.
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Capitulo 2000. Materiales y suministros. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas. Se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles. Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda claseéide bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagas por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversién publica. Se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversién y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones. Se refiere a las erogaciones due se realizan en/la adquisiciéon de‘acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes ecofémicos. Se incluyen las.aportaciones de capital
a las entidades publicas; asi como las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobiernos

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir [as participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades yfrecursos presupuestarios, en los‘términos de los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica. Se refiere a las asignacionessdestinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda
publica interna y externa derivada de la contratacion de.€mpreéstitos.” Incluye la amortizacién, los intereses, gastos y comisiones de la
deuda publica, asi como las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de
ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).

CNPLE 2024
Se refiere a las siglas con las que se identifica al'Censo Nacional'de Poderes Legislativos Estatales 2024.

Codigo de conducta

Se refiere al documento que establece y describe las«€onductas que deben observar las personas servidoras publicas de determinado ente
publico en el desempefio de sus funciones.

Cddigo de ética
Se refiere al documento que establece los principios, valoresfeglas de integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por las
personas servidoras publicas de determinado ente publicosa efecto de propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y
responsable, asi como erradicar conductas que representen potenciales actos de corrupcion.

Comité de transparencia

Se refiere a la instancia,colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
matéria de transparencia, ‘acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o de
incompetencia, realicen las personas titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la
normatividad de la materia.

Coneurso abierto

Se refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién abierto donde se permite la participaciéon de personas que no necesariamente
pertenecen,a la institucién publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

Concursoycerrado

Se ‘refiere a aquel en el que se realiza un concurso de oposicién que Unicamente permite la participacion de personas servidoras publicas
pertenecientes a la institucion publica en la que se encuentra la plaza en concurso.

Control interno

Se refiere al proceso efectuado por el personal de determinado ente publico a efecto de proporcionar seguridad razonable sobre la consecucién
de los objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos de corrupcion.

Datos abiertos

Se refiere a los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes,
primarios, legibles por maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.
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Declaracion de inexistencia de datos personales

Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de los datos
personales solicitados. Debe contener los elementos suficientes para generar en las personas titulares o sus representantes la certeza del
caracter exhaustivo de la bisqueda de los datos personales solicitados y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar
o precisar las razones por las que se buscaron dichos datos en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de bisqueda utilizados
y las demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.

Declaracion de inexistencia de informacion
Se refiere a la declaracién que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de la informacién
solicitada. Debe contener los elementos suficientes para generar en las personas solicitantes la certeza del caracter exhaustivo de la busqueda
de la informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones pofilas que se buscé
la informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las demas circunstancias que_fueron
tomadas en cuenta.

Declaracién de intereses

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen paratal fin y bajo protesta de decir
verdad, las personas servidoras publicas a efecto de identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que
podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales.

Declaracién de situacién patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios quesse proporcienen pafa tal fin'y bajo protestade decir
verdad, las personas servidoras publicas respecto de la situacion de su patrimoniod(ingresos, hienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/ o dependientes econémices. Dicha declaracion debe presentarse en los siguientes
plazos:

Declaracion inicial. Se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién del encargo,
con motivo del ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al'servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusion del
ultimo encargo.

Declaracion de modificacion patrimonial. Se refiere a dquella que'se presenta durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion del encargo. Se refiere'a aquella que _se'presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion
del encargo.

Desclasificacion de informacion
Se refiere a la resolucion determinada porfel comité de transparencia aefecto defsefialar la pertinencia de que la informacién clasificada como
reservada se considere publica.

Documento de seguridad

Se refiere al instrumento que describe y-da cuenta de manerad general de las medidas de seguridad técnicas, fisicas y administrativas
adoptadas por el responsable paragarantizarla confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que posee.

Elementos de evaluacion de desempefio institucional

Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten monitorear y evaluar objetivamente el desempefio
integral de determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de los objetivos institucionales a partir
de losdndicadores estratégicos definidos.

Elementos ‘de evaluacion del personal

Se refiere al conjunto de elementos metodologicos, normativos y operacionales que permiten medir, individual y colectivamente, los aspectos
cualitativos y, cuantitativos del cumplimiento de las funciones y metas asignadas al personal de determinado ente publico, ello en funcién de sus
habilidades, capacidades'y adecuacion al puesto.

Elementos de,evaluacion presupuestal

Se refiere al conjunto de elementos metodolégicos, normativos y operacionales que permiten monitorear y evaluar objetivamente los resultados
dela aplicacion de los recursos ejercidos por determinado ente publico, de manera que sea posible cuantificar el avance en el cumplimiento de
los objetivos institucionales a partir de los indicadores estratégicos definidos.

Entidad de fiscalizacién superior u homéloga

Se refiere al 6rgano con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna,
funcionamiento y resoluciones, encargado de fiscalizar las acciones de la entidad federativa y sus municipios en materia de fondos, recursos
locales y deuda publica.

Entrevista

Se refiere al elemento de valoracién individual en el que participan las personas candidatas, las personas superioras jerarquicas y/ o el personal
de recursos humanos a efecto de realizar la valoracién de las capacidades, conocimientos, destrezas y/ o conductas de las personas
candidatas, con base en las necesidades y requerimientos del cargo publico de carrera.
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Evaluacién de impacto de la capacitacién

Se refiere a la evaluacién de los resultados de los programas de capacitacién impartidos a las personas servidoras publicas participantes,
buscando el desarrollo de la capacitacién en la proporcién que se identifiquen deficiencias.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Se refiere al elemento de valoracién que corresponde a la revisién y andlisis de los documentos probatorios presentados por las personas
candidatas para ocupar un cargo publico de carrera, con el objetivo de examinar la experiencia, tiempo de permanencia, nivel de
responsabilidad, remuneracién y relevancia de cargos anteriormente ocupados. Dichos documentos estaran sujetos a la constatacion de su
autenticidad por medio de consultas a registros publicos o a las instancias y autoridades correspondientes.

Evaluacion del desempefio

Se refiere al conjunto de procedimientos para establecer la metodologia y la definicién de los mecanismos de medicién y valoracién cuantitativa
y cualitativa del rendimiento de las personas servidoras publicas de carrera, mismo que opera a través de un grupo de indicadores previamente
definidos para un periodo de evaluacién determinado.

Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades

Se refiere al elemento de valoracién con el que, con base en las disposiciones y necesidades establecidas ennla convocatoria del puesto
vacante, se evalla el conocimiento y las destrezas de las personas candidatas para realizar eficazmenté una tarea o actividad fisica, mental o
social necesaria para ocupar un cargo publico de carrera.

Evaluacion institucional

Se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de una institucion pablica con ladinalidad dexcomprobar la calidad de la gestion y el
desempefio de su funcion sustantiva con base en los objetivos y metas trazadas con antérioridad.

Falta administrativa grave
Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras publicas, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y
a sus homologos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la
disposicién normativa aplicable en la materia.

Falta administrativa no grave

Se refiere a aquellas cometidas por las personas servidoras‘publicas, cuya sancién corresponde a la‘Secretaria de la Funcién Publica y a sus
homdlogas en las entidades federativas, asi como a los 6rganos internos de_centrelbu homdlogos, conforme a lo establecido en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas o en la disposicion normativa aplicable en la materia.

Incentivos (Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacion)

Se refiere a los alicientes otorgados a una’persona servidora publica cuando los resultados del ejercicio de su empleo, cargo o comisién
reditien en el logro de los objetivos institucionales. Generalmente, /&stos_ineéntivos son clasificados en estimulos, reconocimientos y, en
algunos casos, recompensas y premios.

Incentivos (Servicio Profesional de Carrera u homélogo)

Se refiere los alicientes proporcionados a las personas servideras publicas de carrera cuyo resultado de evaluacion de desempefio sea
sobresaliente. Dichos incentivos son clasificados, en: 1) estimulos, que refieren al acceso a beneficios monetarios 0 no monetarios de
satisfaccion directa y no intercambiable, como lo'son dias defvacaciones, becas de estudios o permisos especiales; 2) reconocimientos, cuando
tengan por objeto distinguir a una persona servidora publica de carrera como consecuencia de una accién, acto, caracteristica o rasgo meritorio
derivado de su, desempefio destacado, ¥ gue se experimenta como un logro, convalidacién o distincién, pudiendo ser no monetarios o en
especie, com@ lo son vales de despensa, diplomas, distinciones o menciones; 3) recompensas, cuando sea monetario; y 4) premios, cuando se
otorgue derivado dexun concurso e implique la superacion de otras personas servidoras publicas de carrera que hayan obtenido un resultado
sobresaliente.

Incompetencia

Se refiere a la‘resolucion en la‘que el'comité de transparencia determina que, de acuerdo con la normatividad aplicable, el sujeto obligado no
cuenta con las facultades o atribuciones para poseer o generar la informacion solicitada.

Informacion confidencial

Se refiere a, aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal,“bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos
obligados que no involucre el ejercicio de recursos publicos, asi como los demas casos previstos por la normatividad de la materia.

Informacion reservada

Se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las excepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante basico

Se refiere a la persona titular o servidora publica de la institucién designada para atender la solicitud de informacién del presente médulo, y que
tiene el caracter de figura responsable de entregar oficialmente la informacién. Cuando menos, se encuentra en el segundo o tercer nivel
jerarquico.
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Informante complementario 1

Se refiere a la persona servidora publica -titular o designada- adscrita al &rea que es la principal productora de la informacién correspondiente al
presente médulo.

Informante complementario 2

Se refiere a la persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la segunda principal productora de la informacion
correspondiente al presente médulo.

Informe de presunta responsabilidad administrativa

Se refiere al instrumento en el que las autoridades investigadoras describen los hechos relacionados con faltas administrativas, exponiendo, de
forma documentada y con las pruebas y fundamentos necesarios, los motivos y la presunta responsabilidad de alguna persona servidora
publica o de un particular.

Investigaciones

Se refiere al conjunto de diligencias realizadas por las autoridades investigadoras a efecto de indagar sobre la presunta responsabilidad de
faltas administrativas.

Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico

Se refiere al documento realizado por el Sistema Nacional de Fiscalizacién que provee criteriosdpara evaluar el disefio, implementacion y
eficacia operativa del control interno en los entes publicos.

Mecanismos de evaluacién del desempefio

Se refiere a aquellos procesos, métodos y mecanismos de medicién (cualitativos y cuahtitativos) para el cumplimiento de las funciones y metas
individuales y colectivas de las personas servidoras publicas, en funcién de susfcapacidades y del perfil determinado para el puesto que
ocupan.

Medidas de seguridad

Se refiere al conjunto de acciones, actividades, controles o mecanismos administrativos, técnicos y fisicos que permitan proteger los datos
personales. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes:

Medidas de seguridad administrativas. Se refiere a las politicas y procedimientos para la gestion, soporte y revision de la seguridad de
la informacién a nivel organizacional; la identificacién, clasificacion y_boffado,seguro de la informacion; asi como la sensibilizacion y
capacitacion del personal en materia de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad fisicas. Se refieredal eonjunto de acciones y mecanismos para proteger el entorno fisico de los datos personales y
los recursos involucrados en su tratamiehto.

Medidas de seguridad técnicaS. Se refiere al conjunto de acciones y mecanismos que se valen de la tecnologia relacionada con
hardware y software para proteger.el entorno digital de los datos personales y los recursos involucrados en su tratamiento.

Multifuncional

Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad'de integrar,.€n una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorporaidiferentesfunciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar doecumentos-en red.

Negativa de ejercicio de derechos ARCO

Se refiére a la resolucion determinada por el comité de transparencia a efecto de confirmar, de ser el caso, que el sujeto obligado debe negar el
ejercicio derderechos ARCQO por actualizarse alguno de los supuestos de improcedencia previstos en la normatividad de la materia.

Nivel de incidencia

Se refiere ‘al grado 'de influencia que tiene la participacion ciudadana en la gestién publica sobre el disefio, ejecuciéon, monitoreo y evaluacion de
las politicas, programas y proyectos publicos. Para efectos del presente censo, se consideran los siguientes:

Consulta: Se refiere al nivel en el que las personas participantes opinan o plantean propuestas sobre temas o problemas a partir de
preguntasiformuladas por las autoridades.

Dialogo. Se refiere al nivel en el que las autoridades y las personas participantes intercambian informacion, en una relaciéon de doble via,
respecto de algunos temas o problemas en particular.

Deliberacion. Se refiere al nivel en el que las autoridades y las personas participantes debaten en forma colectiva para mejorar la
adopcién de una decisién determinada.

Cogestién. Se refiere al nivel en el que las autoridades y las personas participantes se involucran de manera conjunta en la
implementacién de las politicas, programas y proyectos publicos.

Vigilancia. Se refiere al nivel en el que las personas participantes realizan el seguimiento del cumplimiento de las decisiones publicas.
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Ocupacion por excepcion

Se refiere a los casos excepcionales a través de los cuales las personas titulares de las instituciones publicas, bajo su responsabilidad,
autorizan el nombramiento temporal de una persona servidora publica a efecto de ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva
creacion, sin necesidad de sujetarse al procedimiento de reclutamiento y seleccién establecido en las disposiciones normativas aplicables al
Servicio Profesional de Carrera u homdlogo.

Ordenar a las unidades administrativas o areas generar o reponer informacién

Se refiere a la resolucién determinada por el comité de transparencia a efecto de ordenar a las areas o unidades administrativas del sujeto
obligado, siempre que sea materialmente posible, la generacién o reposicién de la informacién en caso de que esta tuviera que existir derivado
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.

Organo interno de control u homélogo

Se refiere a la unidad administrativa encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de determinado
ente publico, asi como para aplicar las leyes en materia de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Participacion ciudadana

Se refiere, en términos del presente censo, a la accién o conjunto de acciones realizadas de manera voluntaria por las personas que tienen la
intencién de incidir directa o indirectamente en los asuntos publicos a través de los canalesdparticipativos establecidos por las instancias
gubernamentales.

Participantes

Se refiere, en términos genéricos del presente censo, a las personas participantes eh los canales establecidos para tal efecto. Se consideran los
siguientes:

Ciudadania en general. Se refiere a las personas que, teniendo la calidad de mexicanasjretnan los requisitos.de haber cumplido 18 afios
y tengan un modo honesto de vivir.

Personas académicas. Se refiere a las personas perténecientes a instituciones de educacién superior, centros de investigacion y/ o
colegios de profesionales, mismas que son reconocidas para la emision de opiniones y consultas especializadas en determinada materia.

Comités estudiantiles. Se refiere a los 6rganos representativos de la comunidad estudiantil de alguna institucién educativa de nivel
superior o centro de estudios, mismos quesSe constituyen parala defensa de sus/intereses.

Organizaciones de la sociedad civil. Se refiere a_aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales la ciudadania se
organiza en torno a objetivos y témas de interés particulares a efecto de‘incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Personas expertas/ lideres de opiniont Se refiere a las_personas u organizaciones capaces de ejercer alguna influencia sobre las
actitudes o la conducta de otras personas, en,virtud de su eXperiencia y autoridad en temas especificos.

Comunidades indigenas. Se refiere al grupo'de petsonas indigenas que forman una unidad social, econémica y cultural asentada en un
territorio, y,que reconocen autoridadesipropias de-acuerdo con su sistema normativo indigena.

Organizacionesiempresariales. Se refiere a las camaras de comercio, servicios y turismo, asi como confederaciones y asociaciones
empresariales.

Colectivosho grupos. no ‘constituidos. Se refiere a los grupos de personas que comparten un objetivo comin y que no estan
formalizados ante notario publico.

Personas servidoras,publicas. Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publicos de los tres
ambitos de gobierna.

Periodo de reserva
Se refiere al plazo'por el que determinada informacion se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados.

Plan o programa de trabajo

Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo determinado para
cumplir con los objetivos y metas institucionales trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las tareas y las personas responsables de realizarlas.

Plan o programa estratégico

Se refiere al documento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucion. En él se determinan y jerarquizan, entre otros, los
objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarios para ello.
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Portabilidad

Se refiere al derecho de las personas titulares de obtener y reutilizar sus datos personales para fines propios y en diferentes servicios. Este
derecho busca facilitar la capacidad para obtener, copiar o transmitir fAcilmente datos personales de un sistema de tratamiento automatizado a
otro sistema en un formato electrénico estructurado y cominmente utilizado.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido

Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Procedimiento de responsabilidad administrativa

Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas, llevadas a cabo por las autoridades
substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

Programas de capacitacion

Se refiere a aquellas acciones de capacitacién y/ o actualizacién impartidas a las personas servidoras publicas por medio de instituciones
educativas, de investigacion cientifica o tecnoldgica, asi como por expertos en la materia.

Proyecto de presupuesto

Se refiere a la estimacién de recursos que el Poder Ejecutivo Estatal pone a consideracion del Congresodde la entidad federativa para cada
dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal, Poder Legislativo, Poder‘Judicial, asi coma aguellos consignados por los 6rganos
auténomos, para el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Reclutamiento, seleccién e induccién

Se refiere a las acciones que, con motivo de la existencia de una vacante o la creacion de una nueva, inician los procedimientos de
reclutamiento de personas aspirantes a ocupar dichos puestos. Posteriormente, la seleccion de‘estas, mediante la revision curricular, examenes
de conocimientos, habilidades y aptitudes, asi como entrevistas¢Una vez que se ha seleccionado al personal que cumple con las caracteristicas
necesarias para el perfil del puesto, se le brinda la orientacién’e induccién necesaria para su inclusiénidentro de la institucion.

Registro administrativo

Se refiere a la serie de datos que se recaban de'manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accion sujeto a regulacién o control y
que son actualizados permanentemente comofparte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines nofestadisticos.

Revision curricular

Se refiere al elemento de valoraciéntinicial del documento resumen, que presenta la informacion relacionada con la formacion profesional,
experiencia, habilidades y aptitudes laborales de las personas candidatas para ocupar un puesto vacante, de conformidad con las bases,
disposiciones y tiempos establecidos en la correspondiente convocatoria.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién uthphoméloga

Se refiere a la institucién publica encargadaide proveer asistencia técnica al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon u homélogo
a efecto de mejorar e implementar sus decisiones, asi como de la coordinacion general de dicho sistema.

Separacion del servicio(Elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalizacién)

Se refiere al proceso de determinacion.en el'que el nombramiento de una persona servidora publica deja de surtir efectos. Lo anterior, con base
en la existencia de razones objetivas gue se acrediten con documentos a efecto de evitar a las instituciones publicas posibles conflictos
individuales\de trabajo, asi como garantizar al Estado el privilegio de sus intereses y a la sociedad la permanencia y calidad del servicio publico.

Separacion del servicio (Servicio Profesional de Carrera u homélogo)

Se refiere,al conjunto de procesos que permiten determinar el procedimiento a seguir para que el nombramiento de una persona servidora
publica de carrera deje de surtir efectos, segiin motivo de la separacion del cargo y de conformidad con la normatividad aplicable al Servicio
Profesional de‘Carrera u homoélogo.

Servicios'de conexién remota

Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/ o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o0 mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

Servicio Profesional de Carrera u homélogo

Se refiere a un conjunto de acciones sisteméticas mediante las cuales las personas servidoras publicas pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente dentro de una institucion, proporcionando a su vez niveles altos de eficiencia y eficacia que redunden en el
cumplimiento éptimo de los objetivos institucionales.
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Solicitudes de acceso a la informacién
Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder a la documentacién que generan, obtienen o

conserven los sujetos obligados.
Solicitudes de proteccién de datos personales

Se refiere a las peticiones mediante las cuales las personas solicitantes pueden acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o tratamiento de
sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados; incluyendo, de ser el caso, la portabilidad de los mismos.

§\3
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