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CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD
Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dispuesto por el & i a Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistemal Sistema Nacional de Inforp "Los

Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréfica: "Los datos que proporcionen
para fines estadisticos los Informantes del
Sistema a las Unidades en términos de la
presente Ley, seran estrictamente misma: "Los s
confidenciales y bajo ninguna circunstancia

Instituto..."

federativas y bligaciéon de proporcionar la
podran utilizarse para otro fin que no sea el i i6 i i gjercicio de sus funciones
estadistico." i i6 és Nacional, que les solicite el

DERECHOS DE LAS UNIDADES DEL ESTADO

De conformidad con lo previsto por la Ley del Sist

conciernan, para lo cual deberan demos e son inexactos, incompleto: uivocos.

ion Estadistica y Geogréfica, las Unidades del
Estado tendran el derecho de solicitar al | to Na Estadistica eografia, que sean rectificados los datos que les

PRESENTACION

El Instituto Nacional deEstadistica y Geografia (INEGl)'presenta el Censo Nacional de Seguridad Publica Federal
(CNSPF 2018) como respuesta a su responsabilidad dé suministrar a la sociedad y al Estado, informacién de calidad,
pertinente, veraz y oportuna, atendiendo"al 'mandato constitucional de normar y coordinar el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG).

Dicho Sistema se integra por cuatro subsistemas que permiten agrupar los diversos campos de informaciéon de interés
nacional de manera tematica, lo que permite lograr que la generacién, suministro y difusion de informacién se realice de
manera erdenada‘y bajo esquemas integrales y homogéneos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del SNIEG.

Los subsistemas son los siguientes:

* Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social.

* Subsistema Nacional de Informacion Econémica.

* Subsistema Nacional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
» Subsistema Nacional'de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informacidon de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ), fue
creado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, y como propuesta del Consejo
Consultivo, de acuerdo con lo que establece en el articulo 15 fraccion Ill de la Ley del SNIEG.
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El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico “Institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccion,
integracion, conservacion y difusion de informacion estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y
oportuna que permita conocer la situacion que guardan la gestiéon y el desempefio de las instituciones publicas que conforman
al Estado Mexicano, y a sus respectivos poderes, en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia,
para apoyar los procesos de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas en estas materias”.

Derivado del proceso de implementacion de los censos nacionales de gobierno y como parte de los proyectos estratégicos
elaborados por el SNIGSPIJ, en 2010 se llevé a cabo el primer ejercicio para la generacion de informacion estadistica y
geografica de la gestién y desempefio de las instituciones que integran a la administracion publica de cada entidad federativa,
especificamente en las funciones de seguridad publica del pais, con la finalidad de que ésta se vincule con el quehacer
gubernamental en el proceso de disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas de alcance nacional
en las materias de gobierno, seguridad publica y sistema penitenciario.

A ocho afios de distancia de iniciado el proyecto y para darle continuidad a dichos trabajos en el ambito federal, ahoranse
presenta el cuestionario del primer ejercicio, denominado “Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018” (CNSPF
2018), mismo que se conforma por los siguientes médulos.

Médulo 1: Estructura organizacional y recursos
Médulo 2: Seguridad Publica Federal

Cada modulo esta conformado por los siguientes apartados:

Apartado 1. Contiene la presentacion, descripcion del objetivo y estructura del censo, asi como lasdnstrucciones generales
para la entrega formal del cuestionario.

Apartado 2. En él se recaba informacion sobre los servidores publicos responsables de entregar la' informacién requerida en el
cuestionario.

Apartado 3. Lo conforma el cuestionario del médulo. Con el fin de fagilitar la, ubicacién de los‘temas que lo conforman, la
version electronica del mismo, se ha dividido en tantas pestafiasqcomo seccienes de informacién son requeridas. En la
primera hoja se presenta un indice con el contenido de cada modulo.

Apartado 4. Presenta un espacio destinado al registro de los servidores publicos que participaron en el llenado de cada
modulo; de igual manera contiene una hoja para que los_informantes puedan anotar.comentarios generales que consideren
convenientes respecto a la informacién que estan proporcionando en el censo.

Apartado 5. Contiene un glosario de términos especificos que son considerados relevantes para el médulo.

Para ello, este médulo contiene 51 preguntas agrupadas en lasfsiguientes secciones:
Seccion |. Recursos humanos

Seccion Il. Recursos presupuestales

Seccion lll. Recursos materiales

Seccioén IV: Ejercicio de funciones especificas

Seccion V: Control interno y anticefrupcion

Seccién VI: Marco regulatorio

Seccion VII: Asociacion interinstitucional

Considerando la relevancia y diversidad de la informacion solicitada mediante el censo, es necesario que los informantes
(responsables de su llenado)'sean funcionarios,especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccién de la' informacion solicitada, los responsables del llenado del cuestionario
pueden auxiliarse de los servidores publicos que integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que
registren sus dates en el apartado 4 referido lineas‘arriba denominado Servidores Publicos que Participaron en el Llenado del
Médulo.

Los servidores publicos que se establecen como informantes, deberan validar y formalizar la informacién proporcionada
mediante elhestampado de su firma &n la portada de cada modulo o seccion, asi como del sello de la institucion que
representan. Cabe destacar'que la informacion recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores
publicos‘responsables y sello de la institucion, sera considerada como informacion oficial, en términos de lo establecido en la
Ley del SistemaNacional de Informacién Estadistica y Geografica.
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ENTREGA DEL CUESTIONARIO

A efecto de llevar a cabo la revisién y validacion del presente cuestionario, una vez que se haya completado, debe ser
enviado en versién preliminar, a mas tardar el 20 de julio de 2018, a las siguientes direcciones electronicas:
oscar.jaimes@inegi.org.mx y alberto.andrade@inegi.org.mx

Una vez completada la revision y validacion del cuestionario, este sera devuelto al servidor publico adscrito a la Policia
Federal que lo haya entregado, a efecto de notificarle las modificaciones que deberan realizarse al mismo, antes de imprimir
la version definitiva para firma, o bien, darle el Vo.Bo. para que se proceda a imprimir y firmar el archivo electrénico enviado,
el cual sera considerado como version definitiva.

De igual forma, una vez que el archivo electronico esté impreso y firmado, se llevara a cabo la entrega del cuestionario via
electrénica y de manera fisica, para lo cual, se debe tomar en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:
La version definitiva del cuestionario en su version electronica, debe ser la misma que se entrega en version, fisicagde
conformidad con las instrucciones correspondientes, y se enviara a mas tardar el 03 de agosto de 2018 a las siguientes
direcciones electronicas: oscar.jaimes@inegi.org.mx y alberto.andrade@inegi.org.mx

2) Entrega fisica:
La version definitiva del cuestionario en su version electronica, debe imprimifse para recabar firmas_y sellos 'de’los
servidores publicos que se registraron en la portada y, una vez realizado lo anterior, debera entregarse en original-a mas
tardar el 10 de agosto de 2018, de acuerdo con los siguientes datos:
Adrian Franco Barrios
Director General de Estadisticas de Gobierno, Seguridad Publica y Justicia
Av. Patriotismo #711, Torre A, octavo piso, Col. San Juan MixcoaciDel. Benito Juarez, C.P. 03730, Ciudad de México

DUDAS O COMENTARIOS

En caso de dudas o comentarios, hacerlas llegar a:

Dr. Oscar Jaimes Bello, Tel.: (0155) 5278-1000, ext. 1592, oscar.jaimes@inegi.org.mx

Lic. Luis Alberto Martinez Andrade, Tel.: (0155) 5278-1000, ext. 1835, alberto.andrade@inegi.org.mx

El horario de atencion del INEGI es de Lunes.a Viernes de'8:30 hrs. a 16:30 hrs.; y la recepcion de documentos de 9:00 hrs. a
16:00 hrs.
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(Responden: Comisionado General de la Policia Federal)

INFORMANTE BASICO (Comisionado General de la Policia Federal)

Nombre completo:

Cargo:

Teléfono: Fax:

Lada Numero Lada Numero

Correo electronico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 1 (Titular de la Secretaria General de la PoliciadFederal o servidorptblico que representa‘a la'unidad administrativa que,
por las funciones que tiene asignadas dentro de la Institucion, es la principal productora y/o integradora de lasinformacion correspondiente en el presente médulo,
y cuando menos se encuentra en el segundo nivel jerarquico de la Institucién; mismo que complementard en'lo que corresponda la informacién proporcionada
por el "Informante Bésico". NOTA: En caso de no requerir al "Informante Complementario 1" debera dejar las ‘siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcién:

Cargo:

Teléfono: Fax:

Lada Numero Lada Numero

Correo electrénico:

FIRMA

INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2\(Servidor pablico,que representa a la unidad administrativa que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la
Policia Federal, es la segunda principal productora y/o integradora de la informacién correspondiente en el presente médulo, y cuando menos se encuentra en el
tercer nivel jerarquico de la Institucion; mismo que complementafa en lo que corresponda la informacién proporcionada por el “"Informante Basico" y el
"Informante Complementario 1". NOTA: En caso de no requerir al "Informante Complementario 2" debera dejar las siguientes celdas en blanco)

Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Teléfono: Fax:

Lada Numero Lada Numero

Correo electrénico:

FIRMA

OBSERVACIONES:

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018 5 de 55



Modulo 1 Seccidn |
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL p——
de Gobierno

2018 e
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DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Médulo 1: Estructura organizacional

Yy recursos

Seccion I: Recursos humanos
Instrucciones generales de la seccién:

Seccién I: Recursos humanos m
1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal manera que si alguno no coincide exactamente con lo gue se encuentra en la
Policia Federal, deberé registrar los datos en aquel que sea similar u homélogo.

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no contar con_ififormacioén para responder en més de un dato de los que se
solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar una justificacién respecto al uso de
la opcién NS para esta seccion.

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario bésico de la Seccion:

1.- Personal destinado a funciones de seguridad publica, corresponde a las personas que forman pafte de las instituciones o unidades administrativas de la Policia Federal que
ejecutan las operaciones policiales que determine el mando o jefatura, y estdn constituidas por los{policias, quienes desempefian;, entre otras, funciones de vigilancia, rondas,
inspecciones, detenciones, proteccién y orientacion, y apoyo a los habitantes de su entidad federativa,

2.- Para efectos del CNSPF los tipos de divisién son: Oficina del Comisionado General, Division de Inteligencia, Division de Investigacion, Bivision de Seguridad Regional, Divisién
Cientifica, Divisién Antidroga, Division de Fuerzas Federales, Division de Gendarmeria, Secretafia General, Unidad de Asuntos Internos, Direecién General de Asuntos Juridicos, Organo
Interno de Control.

Oficina del Comisionado General: Es el 4rea encargada de salvaguardar la vida, la integridad, la seguridady.los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz publicos; aplicar y operar la politica de seguridad publica en materiaideyprevenciéon y combate de delitos; investigar para prevenir los delitos y en la comisién de los
mismos bajo la conduccién y mando del Ministerio Plblico Federal, en términos de las disposiciones aplicables y‘en c¢oerdinacién con las autoridades competentes de los tres
érdenes de gobierno, en apego a los principios de legalidad, objetividady eficiencia, profesionalismo, honradez, y el respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos
reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicangs, €on el propdsito de brindar y fortalecer la seguridad pablica y el bienestar de la sociedad en el pais.

Divisién de Inteligencia: Es la division encargada de establecer las lineas de_ac€ién en materia de inteligencia policial, mediante el uso de tecnologia y manejo de fuentes de
informacién, para realizar el andlisis e intercambio de informacién con institliciones policiales nacionales e internacionales para generar las agendas de riesgo que permitan la
oportuna toma de decisiones.

Divisién de Investigacion: Es la divisién encargada de implementar investigaciones de campofy gabinete que permitan la obtencién de productos de inteligencia, mediante
técnicas, métodos y estrategias de investigacion.de hechos y recopilacién de indiciosycon la finalidad de realizar acciones policiales operativas que ayuden a prevenir y combatir los
delitos del orden federal.

Divisién de Seguridad Regional: Es la division encargada de.disefiar las politicas de los dispositivos de investigacion, operacion, inspeccion, seguridad, verificacién y vigilancia,
mediante la aplicacién de esquemas de inteligencia estratégica, investigacion de campo e intervencién operativa, con la finalidad de reducir indices delictivos, mantener el orden y
garantizar la seguridad publica en todos aquellos lugaresgzonas o espacios del territorio nacional sujetos a la jurisdiccion federal en las entidades federativas que conforman la
Republica Mexicana.

Divisién Cientifica: Es la division.encargada de establecer, los mecanismos, lineamientos, politicas, protocolos y procedimientos que permitan la aplicacién de herramientas técnico-|
cientificas en las funciones que desarrollaia Institucion, mediante la selécecion e implementacion de tecnologias a los procesos y los servicios en especialidades de criminalistica,
investigacion de delitos electronicos y seguridad de sistemas dejinformacion, y aquellos en los que se requiera la aplicaciéon de tecnologia en operaciones policiales, para contribuir
al cumplimiento de los objetivos de la Policia Federal.

Divisién Antidrogas: Es la division encargada de establecer los lineamientos, politicas, protocolos, procedimientos y métodos de investigacion y andlisis de la informacion que
sustente la operaciénypolicial, mediante el disefio‘de estrategias que permitan organizar o participar en acciones implementadas por la Institucion o en coordinacién con autoridades
de los tres 6rdenes dengobierno, para la prevencién y el combate a los delitos contra la salud, asi como los derivados de operaciones con recursos de procedencia ilicita,
falsificaién y alteracién de'moneda, en el territorio nacional.

Divisién de Fuerzas Federales: Es la division gncargada de coordinar las acciones tendientes a prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, asi como brindar auxilio
social a la‘poblacion civil y seguridad a las instalaciones estratégicas del pais, mediante la realizacién de dispositivos de seguridad y operativos conjuntos con autoridades de los
tres 6rdenes de gobierno, para garantizarel restablecimiento de la paz y el orden publicos, en apego a los derechos humanos.

Divisién'de Gendarmeria: Es la division encargada de implementar un modelo de operacién y gestion policial cercano a la sociedad que fortalezca la seguridad publica, a través
de la identificacion de la debilidad institucional y amenaza a los ciclos productivos por el crimen organizado, con el objetivo de contener y desarticular aquellas organizaciones
delincuenciales\que minen la actividad econémica para restablecer el orden y la paz plblicos en apego a los derechos humanos.

Secretaria General: Es el area encargada de establecer politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion y administracion de recursos humanos, financieros,
materiales,'soporte técnico, desarrollo policial, y apoyo logistico de aeronaves, mediante la implementacién de procedimientos y programas que transparenten la gestién publica
institucional, a finide fortalecer la operacién y funcionamiento de la Institucion.

Unidad de Asuntos Internos: Es el area encargada de coordinar las estrategias y programas de vigilancia, supervision e investigacion de la operacion policial y administrativa
realizada por los integrantes de la Institucién, que cumpla con las disposiciones normativas aplicables, mediante el andlisis, actualizacién e instrumentacion de métodos,
procedimientos, mecanismos técnicos, tacticos y operativos para la inspeccion e investigacion, asi como para la solicitud ante el Presidente del Consejo Federal de Desarrollo
Policial del inicio y substanciacién de los procedimientos administrativos disciplinarios y sus medios de impugnacion; con la finalidad de inhibir, prevenir y evitar anomalias en el
desempefio de las funciones del personal en materia de seguridad publica y politica criminal, orientado al fortalecimiento de la imagen institucional ante la sociedad y el apego a la
cultura de la legalidad.

Direccion General de Asuntos Juridicos: Es el area encargada de representar al Comisionado General de la Policia Federal, 6rganos colegiados y areas de la Institucion, en los
juicios de amparo, procedimientos judiciales, contenciosos y administrativos o cualquier otro asunto de carécter legal en que tenga injerencia la Policia Federal, asi como asesorar y
emitir opinién sobre las consultas que en materia juridica se formulen, a través de la aplicacién de criterios juridicos en los actos que sobre la materia realicen, a efecto de
salvaguardar los intereses de la Policia Federal.

Organo Interno de Control: Es el area encargada de controlar que la actuacion de los servidores publicos del Organo Administrativo Desconcentrado Policia Federal se desarrolle
en apego al marco normativo que los regula mediante la practica de las auditorias, diagndsticos y proyectos de mejora, asi como de la investigacién de quejas y denuncias y en su
caso, de la imposicién de las sanciones administrativas correspondientes, con la finalidad de prevenir, detectar y abatir los actos de corrupcién en la Institucién.
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3-. Se considera como grado de estudios concluido a quien haya cursado todos los afios que representan el grado de estudios correspondientes, independientemente que ya se
cuente con el certificado o titulo del mismo.

4- El Servicio Profesional de Carrera Policial, es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocion, y reconocimiento; asi como la separacién o baja del servicio.

1.1 Caracteristicas del personal

1.- Anote la cantidad total de personal adscrito a la Policia Federal al cierre del afio 2017.
Contabilizar el total de personal que laboré y se encontraba adscrito a la Policia Federal; considerar a todo el personal, de todos los tipos de régimen de contratacién (personal de
confianza, base y/o sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).

:Total de personal (Suma 1. + 2.)

En caso de tener algtin comentario u observacion especifico al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan della misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco .

De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote en la siguiente tabla el total delgpersonal adscrito a la Policia Federal, segin rango de edad y sexo,
asicomo el tipo de division ala que pertenecia.

(parte 1/2)
Cantidad total de personal adscrito a la Policia Federal segiin rango de edad, sexo y tipo de divisién
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2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |De 60 afios 0 mas
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1. |De 18 a 24 afos
2. |De 25 a 29 anos
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. [De 60 afios o mas
7 de 55
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De acuerdo con la respuesta de la pregunta 1, anote en la siguiente tabla el total de personal adscrito a la Policia Federal, segin grado y sexo, asi como el tipo
de divisién ala que pertenecia.
La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a las registradas como respuesta de la pregunta 1.

Los elementos de servicios, corresponden a aquellos que no pertenecen a la carrera policial.

(parte 1/2)
Cantidad total de personal adscrito a la Policia Federal segin grado, sexo y tipo de division
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Modulo 1 Seccidn |
Cuestionario

De acuerdo con larespuesta de la pregunta 1, anote en la siguiente tabla el total de personal adscrito a la Policia Federal, segin ingreso mensual, sexo y el tipo
de division ala que pertenecia.

Para las cantidades que registre deberé considerar los ingresos brutos mensuales del personal en pesos.

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a las registradas como respuesta de la pregunta 1.

(parte 1/2)

Ingreso mensual

Cantidad total de personal adscrito a la Policia Federal segin ingreso mensual, sexo y tipo de divisién

Total

Hombres
Mujeres

Oficina del
Comisionado

General

Division de
Inteligencia
Division de
Investigacion

Division de
Seguridad

Regional

Division Cientifica

Division
Antidrogas

Division de
Fuerzas Federales

Division de
Gendarmeria

Secretaria General

Hombres

Mujeres

Hombres
Mujeres
Hombres
Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000
pesos

De 10,001 a 15,000
pesos

De 15,001 a 20,000
pesos

De 20,001 a 25,000
pesos

De 25,001 a 30,000
pesos

De 30,001 a 35,000
pesos

De 35,001 a 40,000
pesos

De 40,001 a 45,000
pesos

De 45,001 a 50,000
pesos

De 50,001 a 55,000
pesos

13.

De 55,001 a 60,000
pesos

14.

De 60,001 a 65,000
pesos

15.

De 65,001 a 70,000
pesos

16.

Mas de 70,000 pesos

)

(parte 2/2)

Ingreso mensual

Unidad de Asuntos

Internos

Direccion General

de Asuntos
Juridicos
Organo Interno.de
Control

Hombrés

Mujeres

Hombres

Mujeres
Hombres

Mujeres

Sin‘paga

De 1,a 5,000 pesos

De5,001a 10,000
pesos

De 10,001 a 15,000
pesos

De 15,001 a 20,000
pesos

De 20,001 a 25,000
pesos

De 25,001 a 30,000
pesos

De 30,001 a 35,000
pesos

De 35,001 a 40,000
pesos

De 40,001 a 45,000
pesos

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018
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Modulo 1 Seccidn |
Cuestionario

11 De 45,001 a 50,000
pesos

12 De 50,001 a 55,000
pesos

13 De 55,001 a 60,000
pesos

14 De 60,001 a 65,000
pesos

15. De 65,001 a 70,000
pesos

16. |[Mas de 70,000 pesos

De acuerdo con la respuesta de la pregunta 1, anote en la siguiente tabla el total de personal adscrito a la Policia Federal, segin grado de estudios coneluido,

sexo y el tipo de division a la que pertenecia.

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a las registradas como respuesta de la pregunta 1

(parte1/2)

Cantidad total de personal adscrito a la Policia Federal segtin grado de estddios concluido, sexo y tipo de division

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018
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3. [Secundaria
4. |Preparatoria
5 Carrera técnica o
* |comercial
6. [Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
10 de 55



Modulo 1 Seccidn |
Cuestionario

1.2 Servicio Profesional de Carrera Policial

De acuerdo con larespuesta de la pregunta 1, anote la cantidad total de personal obligado a incorporarse al Servicio Profesional de Carrera Policial y cuantos ya
se encontraban incorporados, al cierre del afio 2017.

La cantidad de personal que registre en el cédigo "1. (Total de personal obligado a incorporarse)" debe ser menor o igual al reportado en la respuesta de la pregunta 1.

La cantidad de personal que registre en el cédigo "2. (Total de personal incorporado)” debe ser menor o igual al reportado en la respuesta de la pregunta 1.

Considerar sélo aquel personal que al 31 de diciembre de 2017, ya formaba parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

:1. Total de personal obligado a incorporarse
:2. Total de personal incorporado

En caso de tener algiin comentario u observacioén especifico al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la‘misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

7.- Seleccione por cada uno de los tipos de divisidn los elementos de profesionalizacién con los que actualmente euentan.

Seleccione con una "X" el o los procedimientos del servicio profesional de carrera con los que cuentan las divisiohes de la Policia Federal.

En caso de que algunos de los tipos de divisién no haya contado con ninglin elemento de profesionaliza€ién, 6 no cuente con infarmacion para determinar si contd con algin elemento
de profesionalizacién, debera seleccionar "X" en la celda "No tiene" o "No se sabe", que corresponda, y«dejar en blanco el resto de las ¢celdas,de la fila en blanco.

Elementos de profesionalizaciéon
o o
[} = =
c < = c o
. c S c S ()
) S 1Sl lC|S|&|2Shs| 2| 2
Tipos de division ] & c| g @ S| E|E|S e 3 S S
e ls|elslele|ls|8|8l&]l s |= 2
= S 5 c 1= ) =] S|z | g ° é’ g
= = j
gipw |« Sl |3 |s|[?|a| = z
o 1} ©
14 o
1 Oficina del Comisionado
: General
2. |Division de Inteligencia
3. Divisién de Investigacion
4 Divisiéon de Seguridad
* |Regional
5. Divisién Cientifica
6. |Division Antidrogas
7 Divisién de Fuerzas
: Federales
8. Divisién de Gendarmeria
9. Secretaria General
10. |Unidad de Asuntos Internos
11 Direccion General de
“|Asuntos Juridicos
12. |Organo Interno de Control
' 1.3 Evaluaciones de control y confianza

8.- Indique si durante el afio 2017 el personal adscrito a la Policia Federal present6 evaluaciones de control y confianza.

Seleccione con una un sélo coédigo.

D1. Si DQ- No (Pase a la pregunta 10) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 10)
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Modulo 1 Seccidn |
Cuestionario

Del total registrado en la respuesta de la pregunta 1, anote el nimero de personal por tipo de divisién que estuvo obligado a presentar evaluaciones de control y
confianza durante el afio 2017, e indique cuantos de ellos las presentaron, asi como la cantidad que de éstos aprobaron todas las evaluaciones realizadas.

La cantidad de personal que registre en la columna "Personal obligado a presentar evaluaciones de control y confianza", debe ser menor o igual al reportado en la respuesta de la
pregunta 1.
La cantidad de personal que registre en la columna "Personal que presentd evaluaciones de control y confianza", debe ser menor o igual al reportado en la respuesta de la pregunta 1.

La cantidad de personal que registre en la columna "Personal que aprob6 todas las evaluaciones de control de confianza", debe ser menor o igual a lo reportado en la columna "Personal
que present6 evaluaciones de control y confianza".

Considerar sélo aquel personal que haya aprobado el total de evaluaciones que se les haya realizado.
La cifra se debe obtener a partir del personal evaluado durante el afio 2017, independientemente del nimero y tipo de evaluaciones que éste haya tenido.

Personal obligado a presentar Personal que present6 Personal que aprobhé,todas las
evaluaciones de control de evaluaciones de control de evaluaciones dé controhde
confianza confianza confianza

Tipos de division 2 » 2 » 8 ®
s 5 2 ks 5 2 ks 5 <t

= [} = [} = (0}

5 [S 5 5] [ 5 5] [ 5

[ [<} s L o = L (<} =

T T T

Oficina del Comisionado
General

2. |Divisién de Inteligencia

3. |Division de Investigacion

Divisién de Seguridad
Regional

5. |Divisién Cientifica

6. |Division Antidrogas

Divisién de Fuerzas
Federales

8. |Division de Gendarmeria

9. |Secretaria General

Unidad de Asuntos
Internos

Direccién General de
Asuntos Juridicos

12. Organo Interno de Control

)

En caso de tener algin comentario U observacion especifico al dato registrado eh la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.
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Modulo 1 Seccidn |

Cuestionario

1.4 Capacitacion

10.-

Del total registrado en la respuesta de la pregunta 1, anote la cantidad de personal que estuvo obligado a recibir cursos de capacitacion durante el afio 2017, e
indique cuantos de ellos se capacitaron.

La cantidad registrada en la columna "Personal que recibi6 capacitacién”, puede ser igual, menor o mayor a lo reportado en la respuesta de la pregunta 1, ya que un integrante pudo
no haber recibido capacitacién o bien, participado en una o mas actividades de capacitacion, por lo que las cifras que se reportan reflejan el nimero de participaciones y no de

integrantes.

Ahora bien, la cantidad de personal registrado en la columna "Personal obligado a recibir capacitacion", puede ser igual a lo registrado en la columna "Personal que recibid
capacitacion” , toda vez que los articulos 16, parrafo 1V, y 17, inciso B, parrafo V de la Ley de la Policia Federal, establecen que, "todo policia federal para permanecer en la Instituciéon
debe aprobar los cursos de formacién, capacitacion y profesionalizacion”.

En caso de tener algin comentario u observacion especifico al date registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el

Tipos de division

Personal obligado a recibir

capacitacion

Personal que recibi6 capacitacion

Total

Hombres

Mujeres

Total
Hombres
Mujeres

Oficina del Comisionado General

Divisién de Inteligencia

Divisién de Investigacion

Divisién de Seguridad Regional

Divisién Cientifica

Divisién Antidrogas

Divisién de Fuerzas Federales

Divisién de Gendarmeria

Secretaria General

Unidad de Asuntos Internos

Direccion General defAsuntos
Juridicos

Organo Interfio de Control

siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

Durante el afo 2017, ¢se capacité al personal adscrito a la Policia Federal en formacién inicial y continua como parte del cumplimiento al programa de

" profesionalizacién policial?

Seleccione conuna "X" un sélo,codigo

s

DZ. No (Pase a la pregunta 14)

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018
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Modulo 1 Seccidn |
Cuestionario

Anote la cantidad de personal capacitado que acredité la formacion inicial y continua durante el afio 2017, segin sexo y tipo de divisién, conforme a la siguiente

” tabla:

En caso de haber sefialado la bpcién "Otro" anote el tema o temas segun corresponda.

(parte 1/2)
Personal capacitado que acredit6 la formacién inicial y continua
s K ) —
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Formacién inicial
Formacion continua
(actualizacion)
Formacién continua
(especializacion)
Formacién continua
(alta direccion)
Otro
(parte 2/2)
[}
;4 T ) s c
£ R 2 51
> » [0} 33 c c 9
] c = =I5 o T _
< Qe T S o L 025
o £ 0 c\ e c S
5 £
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Formacion inicial
Formacién continua
(actualizacion)
Formacién continua
(especializacion)
Formacién continua
(alta direccion)
Otro

En caso de'tener algin comentario u observacion especifico al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
siguiente espacio,'de [0 contrario dejarlo en blanco.
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Modulo 1 Seccidn |
Cuestionario

De acuerdo con la pregunta anterior, anote por cada una de las areas de conocimiento la cantidad de acciones de capacitaciéon (maestrias, diplomados, cursos,

13.- talleres, entre otras) impartidas durante el afio 2017, asi como el niumero de personal que acredité las mismas, segin sexo y tipo de divisién, conforme a la
siguiente tabla:
Para el caso de la cantidad de personal que acredité alguna accién de capacitacién, debera considerar aquellos que hayan obtenido el certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o

cualquier documento que acredite la conclusién de la capacitacion del programa de profesionalizacion, sea diplomado, curso, taller, conferencia, entre otras, del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017.

Es caso de que una persona haya acreditado mas de una accién de capacitacién, debera registrarla tantas veces sea necesario en la o las modalidades correspondientes.

El listado de temas utilizados en el presente cuestionario corresponde a denominaciones estandar, de tal manera que si alguno no coincide exactamente con lo registrado, debera ubicar

los datos en aquel que sea similar u homélogo.

(parte 1/2)
Personal que acredité las acciones de capacitacion segin sexo y tipo de division
c
© o c G
Q _ © =
- o © [ ) _ 7] ) ()
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1. Juridico administrativo
2 Deontolégico-
* |axiolégico
3. Desarrollo integral
4 Investigacion e
* |inteligencia policial
Manejo y
5. mantenimiento de
equipos técnicos
6 Calidad, productividad
* |einnovacion
Manejo y
7. |mantenimiento de
transportes
8 Desarrollo fisico
* |policial
Habilidades
9. administrativas e
informaticas
10 Otras areas de
" |conocimiento
pX
(parte 2/2)
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transportes
8 Desarrollo fisico
* |policial
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Cuestionario

Habilidades
9. [administrativas e
informaticas

Otras areas de

10. conocimiento

En caso de tener algin comentario u observacién especifico al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

Durante el afio 2017, ¢se impartieron maestrias, diplomados, cursos, talleres o alguna otra modalidad como parte de la capacitacién al\personal.de la Pelicia

14.-
Federal?
No debera considerar las acciones de capacitacién impartidas para cumplir el programa de profesionalizacion.
Seleccione con una "X" un sélo cédigo.
D1. Si DZ. No (Pase a la pregunta 17) DQ. No se sabe (Pase ala pregunta 17)
Anote la cantidad de acciones de capacitacion, dirigidas al personal adscrito a la Policia Federal durante el afio 20174 de acuerdo'con,las modalidades de
capacitacion que se encuentran enlistadas en la siguiente tabla:
En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debe responder esta pregunta.
No debera considerar las acciones de capacitacién impartidas para cumplir el programa de profesionalizacion.
Para las cantidades que registre debera considerar las acciones de capacitacién realizadas por instituciones académicas, publicas o privadas; siempre y cuando hayan sido dirigidas al
personal de la Policia Federal.
En caso de que en alguna de las modalidades de capacitacién enlistadas no se hayan realizado acciones de capacitacion, debera anotar una “X" en la celda "No se realizaron acciones
de capacitacion o profesionalizacién” que corresponda, y dejar el resto de las celdas de la fila en blanco.
Modalidad Acciones de capacitacion
1. |Maestria
2. |Diplomado
3. |Curso
4. |Taller
5. |Conferencia
6. |Oftra
z
16 De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterion, anoté la cantidad total dé,personal adscrito a la Policia Federal, que durante el afio 2017 acredité alguna

modalidad de capacitacion segin susexo, conforme a la siguiente tabla:
En caso de que la respuesta de la pregunta 14haya sido "2. No" 0,"9. No se sabe", no debe responder esta pregunta.
No debera considerar las acciones de capacitacion impartidas pana cumplir el programa de profesionalizacién.

Para el caso de la cantidad de personal de la PoliciayFederal, que acredité alguna acciéon de capacitacion debera considerar aquellos que hayan obtenido el certificado, constancia,
calificacién aprobatoriay, o cualquier documento que acredite la conclusion de la modalidad de capacitacién (maestria, diplomado, curso, taller, conferencia, entre otras) y que tenga
registrada la Policia®Federal, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

Es caso de que una persona haya acreditado mas de una accioén de capacitacién, debera registrarla tantas veces sea necesario en la o las modalidades correspondientes.

En caso de‘queen alguna de las modalidades enlistadas no se hayan realizado acciones de capacitacién, debera anotar una "X" en la celda "No se realizaron acciones de capacitaciéon”
que corresponda, y:dejar el resta de las celdas de la filaen blanco.

Personal de la Policia Federal que acredité alguna modalidad de
Modalidad capacitacion

Total Hombres Mujeres

Maestria

Diplomado

Curso

Taller

Conferencia
Otra

oo | sle =

z

En caso de tener alglin comentario u observacion especifico al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.
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Médulo 1 Seccién Il
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL Censo Nacional
2 O 1 8 te Gobierno

2018
sunrim:i:lical
INSTITUTO NRCIONAL . ) . oer
DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIR Modulo 1: Estructura organizacional

Yy recursos

Seccion Il: Recursos presupuestales

Instrucciones generales de la seccion:

Seccion Il: Recursos presupuestales ‘_u
1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no contar con informacién para responder en mas de un dato de los
que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de "Comentarios Generales" debera proporcionar una justificacion
respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario béasico de la seccién:

1.- El presupuesto ejercido, corresponde al importe saldo total erogado por la Policia Fedéral, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios
presentados ante las dependencias o entidades autorizadas, con cargo al presupuesto autorizado.

2.- Clasificador por objeto del gasto, instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea lashcompras, los pagos y las erogaciones
autorizados a la Policia Federal, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificac¢ién econémica,del gasto. Los capitulos.que lo.integran son los siguientes:

Capitulo 1000 Servicios Personales, agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los‘entes,publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios
asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones derivadas de una relacién laboral; pudiendo ser de
caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros, agrupa las asignacionés destinadas‘a la adquisicién de toda clase de ihnsumos y suministros requeridos para la prestacion
de bienes y servicios publicos y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000 Servicios Generales, agrupa las asignaciones destinadas a cubrirs€l costo de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones
del propio sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades vinculadas con la funcién pablica.

Capitulo 4000 Transferencias, asignaciones, Subsidies y Otras Ayudas, agrupa las asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores publico,
privado y externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su palitica econémica y social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de
desarrollo para el sostenimiento y desempefio'de sus actividades.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ,4agrupa las asighacionés destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes muebles, inmuebles e
intangibles, requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicas. Incluye los pagos por adjudicacion, expropiacién e indemnizacién de bienes muebles
e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000 Inversién Publica, agrupa las asignaciones destinadas a_obras y proyectos productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de
preinversion y preparacién dehproyecto.

Capitulo 7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones, agrupa las erogaciones que realiza la administracién publica en la adquisicién de acciones, bonos y
otros titulos y valores; asi como en préstamos otorgados a diversgs agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a las entidades publicas; asi como
las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento‘de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000 Participaciones y Apartaciones, agrupa las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los
municipios. dncluye las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las entidades federativas, mediante la reasignaciéon de
responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas.

Capitulo 9000'Deuda Publica, agrupa las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica interna y externa derivada de la

contratacion de empréstitos; incluye la amortizacién, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi como las erogaciones relacionadas con la emisién y/o
contratacion de deuda. Asimismo, incluye los'adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).

17.- Anote la cantidad\de presupuesto solicitado, autorizado y ejercido por la Policia Federal, durante el afio 2017.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no deberan agregarse en miles o millones de pesos).

:1) Total de presupuesto solicitado
:2) Total de presupuesto autorizado
:3) Total de presupuesto gjercido

En casode tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el siguiente
espacio, de'lo contrario dejarlo en blanco).
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Moddulo 1 Seccién Il
Cuestionario

De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que registré en la respuesta de la pregunta anterior, anote en la siguiente tabla la cantidad ejercida
por cada uno de los Capitulos del Clasificador por Objeto del Gasto.

La suma de las cantidades anotadas en la tabla, debe ser igual al presupuesto ejercido que registré como respuesta de la pregunta anterior.

La cifra debe anotarse en pesos mexicanos (no debera agregarse las frases en “miles o millones de pesos’).

Capitulos del Clasificador por Objeto del Gasto

Transferen-cias, Bienes Inversiones
Servicios Materiales y Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y |Participa-ciones Deuda Publica
personales suministros generales subsidios y inmuebles e publica otras y aportaciones
otras ayudas intangibles provisiones

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 Capitulo 8000

N
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Mddulo 1 Seccién I
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL enso Nacional
2018 de Gobierno

a8
DE ESTRDISTICA Y GEOGRRFIR Maodulo 1: Estructura organizacional

Yy recursos

Seccioén Illl: Recursos materiales

Instrucciones generales de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.

2.- Contabilizar los inmuebles propios, los rentados, compartidos, o de cualquier otro tipo de posesién, que se ili tros tacticos
operativos y/o coordinaciones y/o estaciones y/o subestaciones de policia y/o puntos tacticos de revision u, otros, i a

r no contar con
el apartado de "Co

acion para responder en mas de un dato de
ios Generales" debera proporcionar una

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifi
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informaci
justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario bésico de la seccién:

1.- Direccion General de Control de Confianza.- Es el area encargada de administrar los mecanismos p
ingresar y los integrantes de las unidades administrativas y érganos admini concentrados del Co
analisis de los exdmenes establecidos en la normatividad vigente, para i 'sonal confiable, calificado,
los requeridos por la Institucion.

valuacion de control de confianza de los candidatos a
o Nacional de Seguridad, mediante la aplicacion y
tente, cuyos valores y principios sean acordes a

la ciudadania, a fin de fortalecer los mecanismos de enlace y
igual forma brinda canales eficientes para orientar e informar a la

2.- Centro Nacional de Atencién Ciudadana.- Es la instancia
comunicacién que fomentan la cultura de la participacion ciudadan:

Anote la cantidad total de infraestructura co ici del afio 2017, segln su tipo, conforme a la siguiente tabla.

19.
ones estatales.

fraestructura para el ejercicio de la funcién de
seguridad publica
Total En funcionamiento
Coordinacién Est
tacion de Polici
| 1.2 Control de Confianza |

Anote la cantidad de sedes o instalaciones con las que contaba la Direccién General de Control de Confianza de la Policia Federal, durante el afio
" 2017.

20.

:Total de sedes o instalaciones de la Direccion General de Control de Confianza de la Policia Federal
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Mddulo 1 Seccién I
Cuestionario

| 11l.3 Llamadas de emergencia |

Anote el total de Ilamadas que recibié la Policia Federal a través del Centro Nacional de Atencién Ciudadana por medio del sistema 088, durante el
afio 2017, conforme a la siguiente tabla:

Para responder debe considerar solo sistemas telefénicos que sean responsabilidad dela Policia Federal, por lo que no deberd considerar los sistemas que sean
atendidos por alguna otra institucién.

Total de llamadas recibidas durante el afio

) ) L d focti Llamadas no
Tipo de sistema amadas electivas efectivas
Total (que implicaron un fal ) et
proceso de atencion) (falsas, mc_on_lp etas u
otra similar)

1. |Sistema 088

En caso de tener algiin comentario u observacién especifico al dato registrado en la respuesta de la presente
anotarlo en el siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

gunta, o los dz que derivan d

De acuerdo con las llamadas efectivas numeral 1. Sistema 088 de la respuesta
" la Policia Federal por medio del Centro Nacional de Atencién Ciudadana a tra

a anterior, anote idad de incidentes que registro

22

La suma de las cantidades anotadas debe ser igual a lo registrado en el numeral "1. Sistema 088" (llama tivas) de la pregunta anterior.

Total de incidentes registrados por medi Nacional de Atencién ana (Codigo de servicios especiales
088)

1. Secuestro

2. Extorsion (telefénica)

3. Delitos informaticos

4. Otros

9. No se sabe

En caso de tener algin comentari
anotarlo en el siguiente espacio,

la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma,

11l.4 Bienes muebles |

icos en funcionamiento con los que conté la Policia Federal al cierre del afio 2017 para el
los mismos, conforme a la siguiente tabla:

Lineas telefénicas Aparatos telefénicos

Tipo Tipo
Total - — Total — —
Fijas Moviles Fijos Moéviles
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Mddulo 1 Seccién lil
Cuestionario

Anote la cantidad total de computadoras e impresoras por tipo, multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas en funcionamiento con los que
24.- conto la Policia Federal, al cierre del afio 2017 para el ejercicio de sus funciones, especificando el tipo de los mismos, conforme a la siguiente

tabla:
Debera contabilizar las computadoras personales (de escritorio) y portatiles, impresoras (para uso individual y compartido), multifuncionales, servidores y tabletas
electrénicas propias, en arrendamiento o de cualquier tipo de posesién, que se encontraban en funcionamiento (uso u operacion), de la Policia Federal.

No debe contabilizar aquellas que se encontraban fuera de servicio, o bien, no habian sido asignadas para su uso u operacién al cierre del afio 2017.

Computadoras Impresoras

Multifuncionales

Tabletas Electr

Personales (de Para uso Para uso

Total o Portatiles Total
escritorio) personal

N
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Mddulo 1 Seccién IV
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL A———
2018 de Gobierno

2018
“lll‘il‘ﬂ:'i‘l:ﬁ
WNSTITUTO NRCIONRL Modulo 1: Estructura organizacional
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA ' 9
y recursos

Seccion IV: Ejercicio de funciones especificas

Instrucciones generales de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no g
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el apa
justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

de un dato
rcionar una

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Glosario basico de la seccion:

ras geografias con el'c o de mostrar y analizar la informaciéon

1.- Sistema de Informacién Geogréfica: Sistema empleado para describir y categorizar
a la que se hace referencia espacialmente. A través de la integracién de la informaci6
Bases de Datos, Carta, Continuo, Gréfica, Croquis, Indicador, Mapa, Plano, Publicacié

| IV.1 Generacién de inform

instrumentos que se enlistan en la siguiente tabla para

Indique si al cierre del afio 2017, la Policia Federal contab
idad total de los registros de atencién de emergencias

25.- apoyar el ejercicio de la funcion de seguridad publica. En ¢
ylo denuncias recibidos a través de ellos.

cion para determinarlo, debera seleccionar “2. (No)" o "9. (No se

En caso de que no haya contado con alguno de lo:
stros recibidos a través de dichos mecanismos".

0s y/o instrumentos que se utilizaron en el cuadro que se encuentra en la

Condicién de Cantidad de registros

existencia recibidos a través de

(1.Si/2.No/9.No se | dichos mecanismos
sabe) ylo instrumentos

os (especifique):

En caso de haber sefialado la opcién "Otros" anote los mecanismos y/o instrumentos que correspondan.
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Mddulo 1 Seccidn IV
Cuestionario

Indique en la siguiente tabla los registros con los que conté la Policia Federal durante el afio 2017. Para cada uno de ellos anote el tipo de
26.. formato del registro y la informacion que recopila. En caso de contar con el registro, indique las autoridades con las que se compartio la
informacién y la frecuencia del intercambio de la misma. Utilice los catadlogos que se presentan en la parte inferior.

En caso de que la Policia Federal no haya contado con alguno de los registros enlistados, o no cuente con informacién para determinarlo, debera seleccionar "2. (No)" o
"9. (No se sabe)", respectivamente, en la celda que corresponda y dejar en blanco el resto de la fila.

Si la Policia Federal conté con los registros enlistados, seleccione el tipo de formato en el que se encuentra el registro y seleccione con una "X" el o los cédigos que
correspondan al tipo de informacién recopilada. En caso de no saber el tipo de informacién que se recopila a través del registro, debera seleccionar el cédigo "9. (No se
sabe)" y dejar en blanco el resto de las celdas.

Si la Policia Federal conté con los registros enlistados, seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan al tipo de autoridades con las que se compartieron los
registros y la frecuencia del intercambio, de acuerdo con los catalogos de la parte inferior de la tabla. En caso de no saber el tipo de autoridad con la que se comparte el
registro, o en caso de que la Policia Federal no comparta la informacién captada a través del registro con alguna autoridad, debera seleccionar el cédigo “9. (No se
sabe)" o0 "8. No se comparti6 informacioén”, segiin corresponda, y dejar en blanco el resto de las celdas de "Autoridades con las que se ‘compartieron,los sistemas" y
"Frecuencia de intercambio".

En caso de que alguno de los registros cuente con periodos de intercambio de informacién distintos, debera seleccionar para la columna “frecuencia de intercambio de
informacion” el periodo mas corto de tiempo.

iz Tipo de informacion Autoridades con las que se compartieron | Frecuencia
Condicion de ’ ) A . o )
existencia del Tipo de recopilada l0s registros de informacion de intercam-
Tipos de registros registro forrg;;ii;(:rgel (Ver catalogo) (Ver catalogo) blomiiilg];or-
(L.Si/2No/ (Ver catalogo) (Ver

9.No se sabe) 9. | catélogo)

De personas aseguradas
(puestas a disposicion)

2. |De victimas

De hechos probablemente
delictivos

Catélogo de tipo de recc?e}'ledofgedlgsufeo ids?rlonsf(:ir;na:rlggnas Catélogo de autoridades con las que se compartieron los registros
formato del registro P 9 o -bersonas. de informacion
aseguradas y victimas
. " Lugar de Procuraduria General de la Divisiones de la Policia
1. |Libro o bitacora (papel) 1. |Sexo 4. residencia 1. Repblica (PGR) 6. Federal
Procuraduria General de Justicia
2. |Hoja de calculo 2. ¢|Edad 5. |Otra 2. |oFiscalia General de las 7. |Otras
Entidades Federativas
3. Apllcaglgn o sistema 3 |Delitos 9. |No se sabé 3 .Cor;.)oramlon.es pollc!ales yde s No se coer\partlo
informatico inteligencia internacionales informacion
4. |Otro 4. |Corporaciones policiales estatales| 9. [No se sabe
0. |No se sabe 5. Corplo'ramones policiales
municipales

Catalogo del tipo de informacion
recopilada de los hechos
probablemente delictivos

1. |Fuero del delito | 4. [Otra
2. |Tipo de delito
5 | Autoridad 9. |Nosse sabe
i notificada
Catélogo de frecuencia de intercambio de informacién
1. |Semanal o menos 5. |Trimestral 9. Pemidos mayores a
un afio
Quincenal 6. |Cuatrimestral 10. |Otro
Mensual 7. |Semestral 99.
No se sabe
Bimestral 8. |Anual
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Mddulo 1 Seccién IV
Cuestionario

Al cierre del afio 2017, ¢la Policia Federal contaba con alguna unidad administrativa o area cuya atribucion principal sea el desarrollo de

27 informacion estadistica?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

D 1. Si D 2. No (Pase a la pregunta 29) D 9. No se sabe (Pase a la pregunta 29)
28 Si contd con este tipo de unidad o area, ¢cudl es el nombre de la unidad administrativa o area cuya atribucién principal sea el desarrollo

" de informacién estadistica?

N
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Médulo 1 Seccién V
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL
2018
DE ESTRDISTICR Y GEOGRRFIR Modulo 1: Estructura organizacional
y recursos

Seccion V: Organo de Control interno y
anticorrupcion

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: La informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Actualmente. La informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario
2.- Unicamente considere los elementos de control interno o anticorrupcién que formen parte y desar, actividades que

desarrolla el Organo de Fiscalizacién u homélogo de la Federacion.

macion para responder en mas de un dato
0s Generales" debera proporcionar una

3.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de la:
de los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de inform
justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

, por no contar col
n el apartado de "Col

4.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asf lo solicite.

Glosario béasico de la seccién:

1.- Consejo Federal de la Policia Federal, Es el 6rgano encargado de
términos que establecen la Ley de la Policia Federal, su Reglamento y el

icial de los Integrantes de la Policia Federal, en los
la Policia Federal.

cia, disciplina y carr
sejo Federal de Desal

2.- Control interno, proceso llevado a cabo por los Organos o a ades competentes_disefiado e implementado para proporcionar una seguridad razonable con
respecto al logro de los objetivos y metas institucionales, agrupad ientes tipos o categorias: a) Eficacia, eficiencia y economia de las
operaciones, programadas y/o proyectos; b) Informacion financiera, fiable y oportuna; c) Cumplimiento con el marco legal y normativo
aplicable, y d) Salvaguarda de los archivos.

3.- Se considera delito, a la conducta que consiste alizacion de un acto u omision, descri ancionado por las leyes penales.

4.- Se considera abuso de autoridad cuando o con motivo de ellas, ejerza violencia a una persona sin causa

legitima la vejare, insultare o use ilegalmente |

5.- Cohecho es un delito que consiste € o reciba dinero o cualquier otra dadiva para hacer o dejar de realizar u omitir algo inherente a sus

funciones y/o cargo.

6.- La concusién es un delito el en uso de su xige hacer pagar a otra persona alguna contribucién, renta rédito, dinero, valores,

servicios o cualquier otra cosa p

7.- El enriquecimiento ilicito se su puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio sin comprobar su legitima

procedencia.

estando obligado legalmente a la custodia, aplicacién o administraciéon de recursos publicos, los
de una aplicacion distinta a la que se les destiné.

utilizar la influencia personal para efectuar la promocién, trdmite o resoluciones publicas con el fin de obtener

transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos, respecto a la
e inmuebles, inversiones financieras y adeudos), del patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos, en
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Mddulo 1 Seccién V
Cuestionario

V.1 Control interno |

29.- Seleccione los elementos con los que actualmente cuenta la Policia Federal, para el ejercicio de la funcién de control interno.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar los cédigos "10" 0 "99", no podra seleccionar ningtn otro cédigo.

Realizacion de auditorias

Esquemas de sancién a servidores publicos

Esquemas de investigacion de servidores publicos

Registro y seguimiento de evolucién patrimonial de servidores publicos
Autoevaluacion al Sistema de Control Interno Institucional

Programa de trabajo de control interno

Desarrollo de metodologia institucional para la elaboracién de la matriz de riesgos

® N o ok wbd =2

Programa de trabajo de administracién de riesgos

9. Ofros (especifique):

10. No realiza funciones de control interno
99. No se sabe

30.- Al cierre del afio 2017, ¢la Policia Federal contaba con areas especializadas ntrol interno?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

D 1. Si D 2. No (Pase

. No se sabe (Pase a la pregunta 32)

31. ; } .
ue se encontraba adscrito en dichas areas.

32.-

agina electronica via internet)
Nuamero telefénico
orreo electrénico
encion de quejas, denuncias y/o irregularidades por oficio
Otros (especifique):

No cuenta con elementos de atencién de quejas, denuncias y/o irregularidades
99. No se sabe
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Médulo 1 Seccién V
Cuestionario

33.- Anote la cantidad de quejas y/o denuncias recibidas durante el afio 2017, segun el tipo de 6rgano.

| |Tota| de quejas y denuncias recibidas por el Organo Interno de Control
| |Tota| de quejas y denuncias recibidas por la Unidad de Asuntos Internos
| |Tota| de quejas y denuncias recibidas por el Centro Nacional de Atencién Ciudadana

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

34.- Anote la cantidad de procedimientos administrativos disciplinarios iniciados al personal de la Policia Fe ante el afio

I ITotaI de procedimientos administrativos disciplinarios iniciados po

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente preg os datos g

siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco).

35.- Anote la cantidad total de sanciones que fueron determinadas por el Organo Interno de C por el Consejo Federal de Desarrollo Policial
de la Policia Federal, durante el afio 2017, segun el tipo de sancion im sta.
La suma de las cantidades anotadas en la desagregacion de los
administrativas".

1.5, deberan dar c ultado, la cantidad del numeral "1) Sanciones

1) Organo Interno de Control

:Total de sanciones i

1+2)

:l 1.1 Amonestacion privada o publica
:l 1.2 Suspensién del empleo, cargo o comisién
:l 1.3 Remocion

:l 1.4 Arresto

:l 1.5 Otras sanciones administrativas
:lZ) Sanciones econémicas
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Médulo 1 Seccién V

Cuestionario

los tipos de

, seglin

_ Anote por cada uno de los tipos de division la cantidad total de sanciones que fueron determinadas durante el afio 2017
infracciones por las que se les haya sancionado, conforme a las siguientes tablas:

36.

La cantidad total sanciones por tipo de infraccién que registre debe ser igual o mayor a la cantidad total de sanciones, toda vez que una sancioén pudo haber sido

motivada por mas de una infraccion.

Tabla 1) Organo Interno de Control

Tipos de infracciones
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Cuestionario

Tabla Il) Consejo Federal de Desarrollo Policial

Tipos de infracciones
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Médulo 1 Seccién V

Cuestionario

De acuerdo con la respuesta a la pregunta anterior, anote por cada una de las infracciones la cantidad de sanciones a servidores publicos de
37.- la Policia Federal, durante el afio 2017, especificando el tipo de sancion y la cantidad de servidores publicos sancionados, conforme a las

siguiente tablas:

La cantidad total de sanciones aplicadas por tipo de infraccion, debe ser igual a la sumatoria por tipo de infraccién de la pregunta anterior.

La cantidad total de servidores puUblicos sancionados que registre debe ser igual o menor a la cantidad total de sanciones, toda vez que un servidor publico pudo haber

tenido méas de dos sanciones.

Tabla I) Organo Interno de Control

Cantidad de sanciones aplicadas durante el afio

Tipos de infracciones

Total

Sanciones administrativas
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3 c
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Ofras sanciones

administrativas

Sanciones econémicas

Cantidad de
servidores
publicos
sancionados

No portar su identificacion oficial, asi como los uniformes,
insignias y equipo reglamentario que le ministre la Policia
Federal, mientras se encuentre en servicio, si las
necesidades de este asi lo requieren

Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona
alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables

Portar y/o usar su arma de cargo fuera de los actos del
servicio

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como la
falta de apego al orden juridico y de respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos
en la Constitucion

No prestar auxilio a las personas amenazadas por algin
peligro o que hayan sido victimas u ofendidosfde algun
delito, asi como el no brindar proteccion a_sus bienes y
derechos

Infligir o tolerar actos de tortura, tratos \crueles,
inhumanos o degradantes, aun cuando se trate deduna
orden superior o se argumenten circunstancias
especiales

Solicitar y/o aceptar compensaciones, »pagos O
gratificaciones distintas a las previstas legalmente, asi
como llevar a cabol cualquier acto de corrupeiényy, en
caso de tener conocimiento,de alguno, el no denunciarlo

Consumir, ‘dentro, o fuera' del, servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes: u», otras.« sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los de los medicamentos controlados que sean
autorizados mediante prescripcion médica, avalada por
los'servicios médicos de la Policia Federal

Hacen, uso “de tla ‘fuerza de forma irracional vy
desproporcionada, “asi como la falta de respeto a los
derechos humanos

10.

Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica
de inconformidad que afecte las actividades de la
Institucion, actos de rebeldia o indisciplina contra el
mando o alguna otra autoridad

1.

Otro tipo de infracciones cometidas con motivo del
servicio publico

En caso de haber sefialado la opcién "Otro" anote el tipo o tipos de infracciones segun corresponda.
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Tabla Il) Consejo Federal de Desarrollo Policial

Médulo 1 Seccién V
Cuestionario

Tipos de infracciones

Cantidad de sanciones aplicadas durante el afio

Total

Sanciones administrativas
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Otras sanciones

administrativas

Sanciones econdémicas

Cantidad de servidores publicos

sancionados

No portar su identificacion oficial, asi como los uniformes,
insignias y equipo reglamentario que le ministre la Policia
Federal, mientras se encuentre en servicio, si las
necesidades de este asi lo requieren

Abstenerse de ordenar o realizar la detenciéon de persona
alguna sin cumplir con los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables

Portar y/o usar su arma de cargo fuera de los actos del
servicio

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como la
falta de apego al orden juridico y de respeto a las
garantias individuales y derechos humanos reconocidos
en la Constitucion

No prestar auxilio a las personas amenazadas por algun
peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun
delito, asi como el no brindar proteccion a sus bienes y
derechos

Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles,
inhumanos o degradantes, aun cuando se trate de una
orden superior o se argumenten circunstancias
especiales

Solicitar y/o aceptar compensaciones, pagos O
gratificaciones distintas a las previstas legalmente, asi
como llevar a cabo cualquier acto de corrupcion y, en
caso de tener conocimiento de alguno, ehno denunciarlo,

Consumir, dentro o fuera del servicio, Ssustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras “ sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los de los medicamentes controlados que sean
autorizados mediante prescripcion médica, avalada por
los servicios medices de la Policia,Federal

Hacer uso de\ la fuerza de“ forma irracional y
desproporcionada,)\ asi“como la falta de respeto a los
derechos humanaes

10.

Abstenerse, de convocar o participar en cualquier practica
de ninconformidad que\ afecte las actividades de la
Institucion, actos de, rebeldia o indisciplina contra el
mando 0 alguna otra-autoridad

1.

Otro tipo “de infracciones cometidas con motivo del
servicio publico
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Médulo 1 Seccién V
Cuestionario

En caso de haber sefialado la opcién "Otro" anote el tipo o tipos de infracciones segun corresponda.

SANCIONES POR TIPO DE INFRACCION

Imputacion

Total

Ley de la Policia Federal Art. 19. Son deberes de los integrantes.

Reglamento de la Ley de la Policia Federal. Art. 185 Fracc. |. Conocer la escala jerarquica de la Institucion, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracién debidos.

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en
términos de las disposiciones aplicables; Fracc. IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna; Fracc. XI.
Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por su corporacion; y Fracc. XIV. Abstenerse de disponer de los
bienes asegurados para beneficio propio o de terceros.

Reglamento de la Ley de la Policia Federal. Art.185. Fracc. IV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio. La portacién y uso de las ‘armas se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden.

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables.

Reglamento de la Ley de la Policia Federal. Art.185. Fracc. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones'y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio4lLa portacion y uso de las armas se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden.

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar ‘el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva.

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento.

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpoyy profesionalismo,
en si mismo y en el personal bajo su mando.

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo,
en si mismo y en el personal bajo su mando; Fracc, XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio; y Fracc. XXX. Abstenerse desréalizarconductas que desacrediten su persona o la imagen de la Policia
Federal, dentro o fuera del servicio.

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XXIII. Abstenerse de inftroducir a las instalaciones,de sus instituciones bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido, o controlado, salvo cuando sean producto de
detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamentes@xista la autorizacion correspondiente; y Fracc. XXIX. Abstenerse de
consumir en las instalaciones de la Policia Federal o,en actos del sefvicio, bebidas embriagantes, asi como presentarse a su servicio en estado
de ebriedad.

10

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XXIX. Abstenerse de consumir en las,instalaciones de la Policia Federal o en actos del servicio, bebidas
embriagantes, asi como presentarse a su servicio en estadoe,ebriedad:

1

Ley de la Policia Federal Art.19. Frage. XXIX. Abstenerseé de consumir en las instalaciones de la Policia Federal o en actos del servicio, bebidas
embriagantes, asi como presentarse‘a suhservicion estado de ebriedad; y Fracc. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su
persona o la imagen de la Policia Federal, dentro o fuera del servicio.

12

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XXV."Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio, bebidas
embriagantes.

13

Ley de la Policia Federal Art.19. Fracc. XXVI. Abstenerseide realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones,
dentro o fuera del servicio.

14

Ley de la PoliciayFederal Art.19. Fracc. XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones,
dentro o fuera'del servicio.

Reglamento de la Ley de'la Policia Federal. Art.185. Fracc. IV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne conymotivo de‘sus funciones, hagiendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio. La portacién y uso de las armas se
reservara exclusivamente para actos.del servicio que asi lo demanden.

15

Ley de'la Policfa Federal Art.19. Fracc. XXX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la Policia Federal,
dentro o'fuera del servicio.

16

Ley de la Policia Federal Art:19. Fracc. XXXI. No permitir que personas ajenas a la Policia Federal realicen actos inherentes a las atribuciones
que,tenga encomendadas: Asimismo, no podra hacerse acompanar de dichas personas al realizar actos del servicio.

17

Ley de la'Policia Federal Art.19. Fracc. XXXIV. Los demas que establezca el Reglamento de la presente Ley.

18

Reglamento de la Ley de la Policia Federal. Art.185. Fracc. I. . Conocer la escala jerarquica de la Institucion, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos.

19

Reglamento de la Ley de la Policia Federal. Art.185. Fracc. IV. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio. La portacién y uso de las armas se
reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden.

TOTAL
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Mddulo 1 Seccién V
Cuestionario

38.- Anote por cada division la cantidad total de servidores publicos que fueron sancionados durante el afio 2017, segun sexo, conforme a las
siguientes tablas:

La cantidad total de servidores, debe ser igual a lo registrado en la columna "Cantidad de servidores publicos sancionados”, de la pregunta anterior.

Tabla I) Organo Interno de Control

Tipos de Division Total

Hombres
Mujeres

1. |Oficina del Comisionado General

2. |Divisién de Inteligencia

3. |Division de Investigacion

4. |Seguridad Regional

5. |Divisién de Cientifica

6. |[Divisién de Antidrogas

7. |Division de Fuerzas Federales

8. |Divisién de Gendarmeria

9. |Secretaria General

10. |Unidad de Asuntos Internos

11. |Direccion General de Asuntos S

12. |Organo Interno de Con

Q
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Tabla Il) Consejo Federal de Desarrollo Policial

Médulo 1 Seccién V

Cuestionario

Tipos de Division

Total

Hombres

Mujeres

1. |Oficina del Comisionado General

2. |Divisién de Inteligencia

3. |Division de Investigacion

4. |Seguridad Regional

5. |Divisién de Cientifica

6. |Division de Antidrogas

7. |[Division de Fuerzas Federales

8. |Division de Gendarmeria

9. |Secretaria General

10. |Unidad de Asuntos Internos

11. |Direccion General de Asuntos Juridicos

12. |Organo Interno de Control

O
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Médulo 1 Seccién V
Cuestionario

39.- Durante 2017, ¢se presentaron denuncias y/o querellas derivado de algun presunto delito cometido por servidores publicos de la Policia
Federal?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

D1. Si DZ. No (Pase a la pregunta 41) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 41)

Anote por cada uno de los tipos de division de la Policia Federal, la cantidad total de servidores publicos que se vieron implicados en las
" denuncias y/o querellas presentadas ante los érganos ministeriales, segln el tipo de presunto delito.
En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

Debera considerar tnicamente al personal de la Policia Federal que haya sido denunciado derivado de la aplicacién de normatividad relacionada con responsabilidad
del ejercicio de las funciones de los servidores publicos (gj. Ley General de Responsabilidades Administrativas).

Tipo de presunto delito

8
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Oficina del Comisionado
General

2. |Divisién de Inteligencia

3. [Division de Investigacion

Division de Seguridad
Regional

5. |Divisién Cientifica

6. |Division Antidrogas

7. |Divisién Fuerzas Federales

8. |Division de Gendarmeria

9. |Secretaria General

10. |Unidad de Asuntos Internos

Direccién General de Asuntos

" Juridicos

12. |Organo Internoide Control

z

En,caso de haber sefialado la opcion "Otros delitos" anote el delito o tipos de delito segln corresponda.

I ‘ V.1.1 Declaraciones patrimoniales I

41.- Anote la cantidad total de personal obligado a presentar declaracién patrimonial, durante el afio 2017.

| |Total de personal obligado a presentar declaracion patrimonial
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Mddulo 1 Seccién V
Cuestionario

De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, indique si todo el personal obligado realizé su declaracién patrimonial durante el afio
42.- 2017 (en todas sus modalidades, segln corresponda: inicial, modificacion y/o de conclusién):

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.
D1. Si  (Pase ala pregunta 44) DZ. No DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 44)

De acuerdo con la respuesta de la pregunta 41, anote la cantidad total de personal que durante el afio 2017, NO cumplié
realizar su declaracion patrimonial por tipo.
En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "1. Si" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

la obligacion de

La cantidad que registre en "Total de Personal", “Declaraci6n inicial”, "Declaracién de modificacién" y “Declaracién de conclusién” debe
respuesta a la pregunta 53, y no debe ser mayor a la misma. Las cantidades que registre en los numerales 1., 2. y 3. son independientes entre

:Total de personal que NO cumplié con la obligacién de realizar su declaraci¢
:l 1. Declaracién inicial
:l 2. Declaracion de modificacion
|:| 3.  Declaracién de conclusion

Durante el afio 2017, ¢las unidades administrativas de la Po
* control, vigilancia y/o fiscalizacién?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo.

I s

ederal fueron sujetas de auditorfa o revisiéon por parte de algin érgano de

No (Pase a la pregunta 46) DQ. No se sabe (Pase a la pregunta 46)
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Cuestionario

Por cada una de las divisiones de la Policia Federal, indique la condicién de aplicacién de auditorias y/o revisiones durante el afio 2017, en
45.- caso de ser afirmativo, anote la cantidad que corresponda de acuerdo con el listado de 6rganos de control, vigilancia y/o fiscalizacion,
identificando si presentaron observaciones resultado de dichas auditorias y/o revisiones, conforme a la siguiente tabla:

En caso de que la respuesta de la pregunta anterior haya sido "2. No" 0 "9. No se sabe", no debera responder esta pregunta.

En caso de que en alguna de las divisiones durante el 2017, no se haya realizado alguna auditoria y/o revisién por algun tipo de érganos de los que se encuentran
enlistados, o no cuente con informacién para conocer si se realizé alguna auditoria y/o revision, debera seleccionar 2." (No) o "9." (No se sabe), respectivamente, en el
celda que corresponda, y dejar el resto de la fila en blanco.

En caso de que alguno de los érganos de control, vigilancia y/o fiscalizaciéon enlistados de forma especifica no hayan realizado alguna auditoria y/o revisién en alguna
de las divisiones de la Policia Federal, debera anotar "0" en la columna "Cantidad de auditorias y/o revisiones " en la celda que corresponda, de manera posterior en la
columna "¢ Presentd observaciones en dichas auditorias y/o revisiones?", debera registrar "NA" (No aplica).

Organos de control, vigilancia y/o fiscalizacién

Auditoria Superior de la

Secretaria dela

Otro Organo, (distinto

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018
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3. |Divisién de Investigacion
4. |Division de Seguridad Regional
5. |Divisién Cientifica
6. [Division Antidrogas
7. |Division Fuerzas Federales
8. |Divisién de Gendarmeria
9. [Secretaria General
10. [Unidad de Asuntos Internos
11. |Direccién General de Asuntos Juridicos
12. |Organo Interno de Control
z
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Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE

SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL o
2018 2018
INSTITUTO NACIONAL .
DE ESTRDISTICR Y GEOGRAFIA Mo6dulo 1: Estructura organizacional
y recursos

Seccion VI: Marco regulatorio

Instrucciones generales de la seccion:

Seccién VI: Marco regulatorio ‘_ﬂ
1.- Periodo de referencia de los datos:

Actualmente: La informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.
Al cierre del afio: . La informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2017.

2.- En caso de que los registros con los que cuenta no le permitan desglosar la totalidad de las cifras, por no contar’con informacion para‘responder en mas de un dato de
los que se solicitan, anotar "NS" (no se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado dé "Comentarios Generales" debera,proporcionar una
justificacion respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.

3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asf lo solicite.

Glosario basico de las preguntas de la seccién:
1.- Disposiciones normativas internas sustantivas, corresponde a las disposiciones de ladPolicia'Federal, que tienen por-objeto, regular las funciones y/o establecer
responsabilidades a sus servidores publicos sobre el ejercicio de las actividades relacionadasicon el objeto,de su creacion.

2.- Disposiciones normativas internas administrativas, corresponde a las dispésiciones de la" Policia Federal, que tienen por objeto regular y/o establecer
responsabilidades a sus servidores publicos sobre las actividades relacionadas con la programacién, administracion, ejercicio y/o control de los recursos (humanos,

presupuestales, materiales, financieros, etc.), con los que cuentan.

Anote la cantidad de leyes y reglamentos que actualmente deben ser observadosmpor la Policia Federal para el ejercicio de sus funciones
" sustantivas.

No debera considerar protocolos, lineamientos, acuerdos, oficios, o cualquier. otro'instrumento distinto @ una ley y a los reglamentos que regulan el funcionamiento de la
Policia Federal.

I I 1. Leyes

I |2. Reglamentos

De acuerdo con la respuesta de la pregunta anterior, anote el‘'nombre de las leyes y/o reglamentos que actualmente deben ser observados por la
47.- Policia Federal para elejercicio de sus funcionesisustantivas, sefialando por cada uno de ellos la fecha de publicacion y, en su caso, la de la tltima
actualizacién, de actierdo,con la siguiente tabla;

No debera considerar lineamientos, acuerdos, oficios, 0 cualquier otro instrumento distinto a una ley o a los reglamentos que determinan el funcionamiento de la Policia
Federal.

Fecha de publicacién Ultima fecha de actualizacién
Nombre de las‘leyesy/o reglamentos
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
1 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
B), del Articulo 123 Constitucional
2 |Ley Federalde Armas de Fuego y Explosivos
3 “|Ley:General de Poblacion
4  |Ley dePremios, Estimulos y Recompensas Civiles
5 |Ley Organica de la Administracién Publica Federal
6 |Ley Federal de Deuda Publica
7 |Ley del Impuesto al Valor Agregado
8 Ley de Planeacién
9 |Ley del Diario Oficial de la Federacion y Gacetas Gubernamentales
10 [Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente
11 |Ley Sobre la Celebracion de Tratados
12 [Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
13 |Ley de Aguas Nacionales
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Cuestionario

14

Ley de Puertos

15

Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal

16

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

17

Ley de Aviacion Civil

18

Ley Aduanera

19

Ley de Aeropuertos

20

Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada

21

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

22

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

23

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

24

Ley General de Bienes Nacionales

25

Ley del Registro Publico Vehicular

26

Ley de Seguridad Nacional

27

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo

28

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

29

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

30

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

31

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

32

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica

33

Ley de la Policia Federal

34

Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de Secuestro,
Reglamentaria de la fraccion XXI del Articulo 73 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

35

Ley de Migracion

36

Ley Federal de Archivos

37

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

38

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes

39

Ley Federal para la Prevencion e Identificacién de Operaciongs con Recursos de
Procedencia llicita

40

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la ConstituciénsPolitica
de los Estados Unidos Mexicanos

41

Ley del Impuesto Sobre la Renta

42

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion

43

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios'y Adolescentes

44

Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica

45

Ley Federal de Transparencia y Accesoa la Informacién/Publica

46

Ley Nacional de Ejecucion Penal

47

Ley de Fiscalizacién y Rendicién dexCuentas de la Federacion

48

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

49

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

50

Ley de Ingresos de la Federacion. Para elgjereicio fiscal correspondiente

51

Presupuesto de Egreses de la Federacion. Para elejercicio fiscal correspondiente

52

Ley Genefal,para Prevenirylnvestigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles| Inhumanos o Degradantes

53

Ley General“en ‘Materia de Desaparicioh Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por\Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas

54

Ley Generalide Victimas

55

Ley para la Proteccion de'Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

56

Ley.de Vias Generales de Comunicacion

57

Ley Federal de Derechos

58

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

59

Ley Federal, para la Proteccion a Personas que Intervienen en el Procedimiento
Penal

60

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

61

Ley General de Proteccién Civil

62

Ley Reglamentaria del articulo 6, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia del Derecho de Réplica

63

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales
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64

Ley General en Materia de Delitos Electorales

65

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

66

Ley del Servicio Exterior Mexicano

67

Ley de Tesoreria de la Federacion

68

Ley Federal para Prevenir y Sancionar los Delitos Cometidos en Materia de
Hidrocarburos

69

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia
Penal

70

Ley General de Contabilidad Gubernamental

71

Ley Federal para el Control de Sustancias Quimicas Susceptibles de Desvio para la
Fabricaciéon de Armas Quimicas

72

Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos

73

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad Federal

74

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental

75

Reglamento de los Centros Federales de Readaptacién Social

76

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

77

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado

78

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

79

Reglamento para el otorgamiento de pensiones de los trabajadores sujetos al
régimen del articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

80

Reglamento para el otorgamiento de pensiones del régimen de cuentas individuales
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

81

Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

82

Reglamento de la Ley de la Policia Federal

83

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico

84

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las'Mismas

85

Reglamento del Complejo Penitenciario Islas Marias

86

Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion

87

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federagion

88

Reglamento Federal de Seguridad y Saldd en el Trabajo

89

Reglamento del Servicio de Proteccién Federal

90

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la‘Renta

91

Reglamento de la Ley Aduanera

92

Reglamento de la Ley de Aeropuertos

93

Reglamento para el Transporte Terrestre de Materiales y.Residuos Peligrosos

94

Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares

95

Reglamento de la Ley de,Migracion

96

Reglamentoide la Ley Federal de Archivos

97

Reglamento. sobre el peso, \dimensiones{ y capacidad de los vehiculos de
autotransporte quetransitan en losieamines y puentes de jurisdiccion federal

98

Reglamento de Transite en Carreteras y Puentes de Jurisdicciéon Federal

99

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos

100

Reglamento,de la‘'Ley General de Proteccion Civil

101

Reglamento'de la'ley General de Victimas

102

Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

En caso de tener algiin comentario u observacion especifico al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el

siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.
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48 del afio 2017:

a) Cantidad de disposiciones normativas internas sustantivas:

I:l 1. Protocolos
I:l 2. Acuerdos
I:IS. Normas
|:|4. Lineamientos
I:IS. Manuales
I:IG. Bases
|:|7. Oficios circular
I:IB. Otras

b) Cantidad de disposiciones normativas internas administrativas:

|:| 1. Protocolos
|:| 2. Acuerdos
|:|3. Normas
|:|4. Lineamientos
|:|5. Manuales
|:|6. Bases
|:|7. Oficios circular
|:|8. Otras

En caso de tener algtin comentario u ol
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo

Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el

Anote la cantidad de disposiciones internas, tanto sustantivas como administrativas, que se encontraban vigentes en la Policia Federal, al cierre
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De acuerdo con la cantidad de disposiciones normativas internas sustantivas, anote el nombre de los protocolos que deben ser observados por la
49.- Policia Federal para el ejercicio de sus funciones, sefialando por cada uno de ellos el tema que atienden, la fecha de publicacién y, en su caso, la
de la Gltima actualizacién, de acuerdo con la siguiente tabla:

Los protocolos que registre deberan corresponder a la cantidad que registré en el numeral "1. Cantidad de disposiciones normativas internas sustantivas”, opcion "1.
Protocolos", de la pregunta anterior.

Seleccione con una "X", el o los temas que atienden los protocolos.

Tema Fecha de Ultima fecha de
(Ver catalogo) publicacién actualizacion
Nombre del protocolo
123 ]|]4(|5]|6]|7 8 9 [10]|11]|12|13|14|15|16] 2 & 2 2 8 2
a = a =

Protocolo de Estambul. Manual para la
investigacion y documentacion eficaces de la
tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes. Presentado a la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos el 09 de
agosto de 1999. Publicado por Nueva York vy
Ginebra, octubre 2001

Protocolo a la Convencién Americana sobre|
Derechos Humanos relativo a la Abolicion de la|
2. Pena de Muerte. Adopcién: Asuncion, Paraguay,
el 6 de agosto de 1990. Aprobado el 30 de mayo]
de 2007

Protocolo Homologado para la Busqueda de
3. |Personas Desaparecidas y la Investigacion del
Delito de Desaparicion Forzada

Protocolo Homologado para la Investigacién del
Delito de Tortura

5. |Protocolo Nacional de Traslados

Protocolo Nacional de Policia con Capacidades
para Procesar

7. |Protocolo Nacional de Primer Respondiente

Protocolo de Actuacion de la Policia Federal

8. sobre el Uso de la Fuerza
Protocolo de actuacién para asegurar el respeto
9 a los principios y la proteccién de los derechos
© |de nifias, nifios y adolescentes en
procedimientos administrativos migratorios
10 Protocolo para la prevencion, atencién ysancién

del hostigamiento sexual y acoso sexual

Catéalogo de temas de los protocolos

1. |Primer respondiénte: 9. |Operaciones encubiertas

2. |Ataques cibernéticos 10. |Analisis para la generacién de inteligencia

3. |Uso de la fuerza 11. |Detenciones y aseguramientos

4. |Traslados 12. |Proteccion a victimas, ofendidos o testigos del delito

5. |Capacidades para procesar 13. |Operativos conjuntos

6. |Cadena de custodia 14. |Acciones de apoyo con el Instituto Nacional de Migracion
7. |Manejo de incidentes en Centros Penitenciarios 15. |Colaboracién con fuerzas policiacas internacionales

8. |Proteccion civil 16. |Otros temas

En,caso detener algiin comentario u observacion especifico al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, anotarlo en el
siguiente espacio, de lo contrario dejarlo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018 42 de 55



Mddulo 1 Seccién Vil
Cuestionario

CENSO NACIONAL DE

- Censo Nacional
SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL de Gobierno
2018 —
INSTITUTO NRCIONRL fodersl
DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIR

Médulo 1: Estructura organizacional
y recursos

Seccién VII: Asociacioén interinstitucional

Instrucciones generales de la seccion:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: La informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017.
der en mas de un dato
a proporcionar

una justificacién respecto al uso de la opcién NS para esta seccion.
3.- No dejar celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccién asi lo solicite.

Anote la cantidad total de convenios y/o acuerdos celebrados entre la Polici es, segun el tema y el tipo de

50.- . .o - . s ~
instituciones nacionales con las que se efectu6 la asociacién, durante el afi

Tema Total

1. |Capacitacion

Intercambio de
informacion

3. |Operativos conjuntos

4. |Prevencion del delito
5. [Otro

ogo de instituciones nacionales

5. |Instituciones educativas

rporaciones policiacas estatales| 6. |Otras

rocuraduria General de Justicia
o Fiscalia General de las
Entidades Federativas 9. [No se sabe

Procuraduria General de la
Republica
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Anote la cantidad total de convenios y/o acuerdos celebrados entre la Policia Federal e instituciones internacionales, segun el temay el tipo

51.- P . L o -
de instituciones con las que se efectud la asociacion, durante el afio 2017, conforme a la siguiente tabla:

(Parte 1/2)

Instituciones internacionales con las que se establecieron los acuerdos y/o
convenios
Tema (Ver catalogo)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.

1. |Capacitacion

Intercambio de
informacion

3. |Operativos conjuntos

4. |Prevencion del delito

5. |[Otro
)
(Parte 2/2)
Instituciones internacionales con las que se estableci€ron los acuerdos‘y/o
convenios
Tema (Ver catélogo) Total
9. 10. 11. 12. 13: 14. 15. 99.

1. [Capacitacion

Intercambio de
informacion

3. |Operativos conjuntos

4. |Prevencion del delito

5. |[Otro

Catalogo de institucionés,internacionales

Administracion para el Control de:

Drogas (EUA) 9. |Policia Nacional de Colombia

Servicio Federal de Inteligencia

2. |Ameripol 10. (Alemania)

3 Buré Federal de Investigaciones 1 Cuerpo  Nacional de Policia
* [(EUA) * |(Espafia)

4. |Interpol 12. |Policia Nacional (Nicaragua)

5. |Europol 13. |Policia Nacional de Honduras

Servicio Secreto de Inteligencia . . -
6. MI6 (Reino Unido) 14. |Policia Nacional Civil (El Salvador)
7 Servicio de Inteligencia Mosad 15. |otras

(Israel)

8. |Servicio de Inteligencia de Canada |99. [No sabe

En caso de haber sefialado la opcion "Otros" anote los nombres de las instituciones internacionales, segin corresponda.
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Paricipantes y Comentarios

CENSO NACIONAL DE

SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL e tobors

2018 2018

Seguridad ’F:::I:::I

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Modulo 1: Estructura organizacional
Yy recursos
| Servidores Publicos que participaron en el llenado del Médulo
1 Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcién:
Cargo:

Correo electronico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

2 Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcién:
Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

3 Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:
Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

4 Nombre,completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:
Cargo:

Correo electrénico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018

45 de 55



Médulo 1
Paricipantes y Comentarios

5 Nombre completo:

Area o Unidad organica de adscripcion:

Cargo:

Correo electronico:

Preguntas y/o Secciones Integradas

COMENTARIOS GENERALES:
1)
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CENSO NACIONAL DE

SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL Genso Nacional
de Gobierno
2018 2018
Seguridad Piblica
INSTITUTO NRCIONAL , . -
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Modulo 1: Estructura organizacional

Yy recursos

Seccién lll: Recursos materiales

En la siguiente tabla debera anotar el nombre y el domicilio geografico de cada una de las coo
respuesta de la pregunta 19, utilizando los catélogos que se presentan en la parte superior.

En caso de NO haber reportado informacion en la pregunta 19, NO debera llenar el presente anexo.

Para realizar la identificacion geogréfica de las comandancias y/o estaciones y/o médulos y/o casetas de policia os ubicados en
la parte superior de la tabla.

En caso de no tener nimero exterior o interior, deberé registrar S/N

Catélogo de tipo de vialida
1 Ampliacion 5 Calle 9. |Circuito 13. |Diagonal 25. |Terraceria*
2 Andador 6. |Callejon 10. |Circunvalacion |14. [Eje vial 26. |Vereda*
3. |Avenida 7 Calzada 11. |Continuacion 15. |Pasaje Camino *
4. |Boulevard 8. |Cerrada 12. |Corredor 16. 20. [Retorno Carretera*
* Para estos tipos de vialidad, especifique el tramo (poblaciones origen - desti al tramo) y el kilémet: jemplo: Camino viejo a San Pedro, tramo
entre el Salitre y Rancho La Loma, kilémetro 21 + 400.
1. Aeropuerto 7. Colonia 13. 31. |Rinconada 37. |Villa
2. |Ampliacién 8. |Condominio 14. 32. |Seccion 38. |Zona Federal
3. Barrio 9. Conjunto Habitacional Rancheria 33. |Sector 39. |Zona industrial
4. |Cantén 10. |Corredor industrial Rancho 34. |Supermanzana (40. |Zona militar
5. Ciudad 11. |Coto 29. [Region 35. |Unidad 41. |Zona naval
6. |Ciudad Industrial 30. |Residencial 36. Un|(.iadl

habitacional
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Nombre y domicilio geogréafico de las Coordinaciones Estatales
(Ver catalogos)

Nombre de la Coordinacion
Estatal:

Entidad:

Municipio/
Delegacion:

Nombre de la

1.- |Clave de la vialidad: vialidad:

NGm. Ext.: Nam. Int.:

Cadigo Postal:

Clave del Nombre del asentamiento
asentamiento humano: humano:

Teléfono

Extensién

Nombre de la Coordinacion
Estatal:

Baja Californi

Entidad:

Municipio/
Delegacion:

Teléfono (01) 66 49 73 74

- Nombre de la
2 _ [Clave de la vialidad: vialidad:
Num. Ext.: Num. Int.:
Clave del Nombre del as
. . eropuerto
asentamiento humano: hui

Nombre de la Coordinacion
Estatal:

Entidad:

Municipio/
Delegacion:

3.- |Clave de la vialidad:

Num. Ext.:

Cadigo Postal:

lombre del asentamiento
humano:

Extensién

30 800
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Nombre de la Coordinacion

Estatal:
Entidad:
Municipio/
Delegacion:
Clave de la vialidad: N.or.nbre_ dela
vialidad:
4.-
Num. Ext.: Nam. Int.: Cadigo Postal:
Clave del Nombre del asentamiento
asentamiento humano: humano:
Teléfono Extension
Nombre de la Coordinacion .
Coahuila
Estatal:
Entidad:
Municipio/
Delegacion:
o Nombre de la
5.- |Clave de la vialidad: vialidad:
Num. Ext.: Nam. Int.: Codigo Postal:
Clave del Nombre del asentamiento
asentamiento humano: humano:
Teléfono Extensién
Nombre de la Coordinacion
Estatal:
Entidad:
Municipio/
Delegacion:
o Nombre de la
6.- |Clave de la vialidad: vialidad:
Num. Ext.: Nam. Int.: Codigo Postal:
Clave del Nombre del asentamiento
asehtamiento humano: humano:
Teléfono Extensién
Nombre de laCoordinacion
Estatal®
Entidad:
Municipio/
Delegacion:
Clave de la vialidad: N.or.nbre_ dela
7.- vialidad:
Num. Ext.: Num. Int.: Codigo Postal:
Clave del Nombre del asentamiento

asentamiento humano:

humano:

Teléfono

Extension
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Nombre de la Coordinacion

Estatal:

Entidad:

Municipio/
Delegacion:

Clave de la vialidad:

Nombre de la
vialidad:

NGm. Ext.:

Num. Int.:

Cadigo Postal:

Clave del
asentamiento humano:

Nombre del asentamiento
humano:

Teléfono

Extension

Nombre de la Coordinacion

Estatal:

Entidad:

Municipio/
Delegacion:

Clave de la vialidad:

Nombre de la
vialidad:

NGm. Ext.:

Nuam. Int.:

Cadigo Postal:

Clave del
asentamiento humano:

Nombre del asentamiento
humanos

Teléfono

Extension

10.-

Nombre de la Coordinacion

Estatal:

Entidad:

Municipio/
Delegacion:

Clave de la vialidad:

Nombre de la
vialidad:

Num. Ext.:

Num:int.:

Cadigo Postal:

Clave del
asentamiento humano:

Nombre del asentamiento
humano:

Teléfono

Extensién

11.-

Nombre de [a Coordinacion

Estatals

Entidad:

Municipio/
Delegacion:

Clave de la vialidad:

Nombre de la
vialidad:

Num. Ext.:

Nam. Int.:

Cadigo Postal:

Clave del
asentamiento humano:

Nombre del asentamiento
humano:

Teléfono

Extensioén
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CENSO NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA FEDERAL

Censo Nacional
2018 de Gobierno
2018
, . . Seguridad ’F:::l'c:l
INSTITUTO NACIONRL Moédulo 1: Estructura organizacional
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFiR y recursos
| GLOSARIO ESPECIFICO ‘ |

Centro Nacional de Atencién Ciudadana
Es la instancia de vinculacion institucional con la ciudadania, a fin de fortalecer los mecanismos de enlace y comunicacion que
fomentan la cultura de la participacion ciudadana en la prevencion del delito. De igual forma brinda_canales eficientes para orientar
e informar a la poblacion del trabajo y acciones que realiza la Institucion en el ambito de su competencia:

Clasificador por objeto del gasto

Instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las)comprasglos pagosiyslas._erogaciones
autorizados a la Policia Federal, en capitulos, conceptos y partidas con base endaclasificacion econémica del'gasto. Los capitulos
que lo integran son los siguientes.

Capitulo 1000 Servicios Personales

Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos, salarios, dietas, honorarios asimilables al
salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones labotales y otras prestaciones derivadas de una relacién laboral; pudiendo
ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de insumos y suministros requeridos para la prestacion de bienes y
servicios publicos y para el desempefio de las actividades administrativass

Capitulo 3000 Servicios Generales

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir el’costo de todo tipo de servicios /que se contraten con particulares o instituciones del propio
sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefo de actividades vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Agrupa las asignaciones destinadas en forma directa o indirecta a los sectores publico, privado y externo, organismos y empresas
paraestatales y apoyos como parte ‘de sufpolitica econédmica y social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el
sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Agrupa las asignaciones destinadas a la,adquisicién de toda clase de bienes muebles, inmuebles e intangibles, requeridos en el desempefio
de las actividades de los entes publices. Incluye los pagos por adjudicacién, expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles a
favor del Gobierno.

Capitulo 6000 Inversion Pablica

Agrupa las asignaciones destinadas a obras y proyectos productivos y acciones de fomento. Incluye los gastos en estudios de preinversion y
preparacion del proyecto.

Capitulo 7000 Inversiones, Financieras y Otras Provisiones

Agrupa las erogaciones que realiza la administracién publica en la adquisicion de acciones, bonos y otros titulos y valores; asi como en
préstamos ‘otorgados a diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a las entidades publicas; asi como las
erogacioneés.contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capituloy8000 Participaciones y Aportaciones

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para las entidades federativas y los municipios. Incluye las
asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las entidades federativas, mediante la reasignaciéon de
responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que celebre el Gobierno Federal con éstas.

Capitulo 9000 Deuda Publica

Agrupa las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica interna y externa derivada de la
contratacion de empréstitos; incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi como las erogaciones
relacionadas con la emision y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS).
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CNSPF 2018
Siglas con las que se identifica al Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2018.

Consejo Federal de la Policia Federal
Es el 6rgano encargado de la vigilancia, disciplina y carrera policial de los Integrantes de la Policia Federal, en los términos que
establecen la Ley de la Policia Federal, su Reglamento y el Manual del Consejo Federal de Desarrollo de la Policia Federal.

Control interno

Proceso llevado a cabo por los Organos o autoridades competentes disefiado e implementado para proporcionar una seguridad
razonable con respecto al logro de los objetivos y metas institucionales, agrupados de manera general endos siguientes tipos o
categorias: a) Eficacia, eficiencia y economia de las operaciones, programadas y/o proyectos; b) Informacion financiera,
presupuestal y de operacion, confiable y oportuna; c) Cumplimiento con el marco legal y normativo aplicable, y d),Salvaguarda de
los archivos.

Declaracién patrimonial

Es un instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos, respecto a
la situacion de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y adeudos), del patrimonio de su
conyuge y/o dependientes econémicos, en los medios que se proporcionen para tal fin.

La cual se clasifica en los siguientes tipos:

Declaracion inicial: Se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes'a la toma de posesion del encargo.
Declaracion de modificacion: Se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion: Se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.

Delito

Se considera delito, a la conducta que consiste en la realizacion de'un acto u omision, descrito- y sancionado por las leyes penales.

Abuso de autoridad

Se considera abuso de autoridad cuando, un servidor publico en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, ejerza
violencia a una persona sin causa legitima la vejare, insultare o use ilegalmente la fuerza publica.

Cohecho

Es un delito que consiste en gue una autoridad solicite o reciba dinero o cualquier otra dadiva para hacer o dejar de realizar u
omitir algo inherente a sus fUnciones y/o cargo.

Concusioén

Es un delito en el que uniservidor publico en uso defsu cargo, exige hacer pagar a otra persona alguna contribucion, renta
rédito, dinero, valores, servicies o cualquienotra cosa para beneficio propio.

Enriquecimiento ilicito

Se da cuando aquel servidor publico utiliza su puesto, cargo o comisién para incrementar su patrimonio sin comprobar su
legitima procedencia.

Peculado

Es el delito cometidopor el servidor publico que, estando obligado legalmente a la custodia, aplicacion o administracion de
recursos publicos, los distraiga de su objeto para usos propios o ajenos, o les de una aplicacion distinta a la que se les
destino.

Trafico de influencias

Es el delito, que consiste en utilizar la influencia personal para efectuar la promocion, tramite o resoluciones publicas con el fin
deobtener favores o'tratos preferenciales.

Direccion General de Control de Confianza
Es‘el area encargada de administrar los mecanismos para la evaluacién de control de confianza de los candidatos a ingresar y los
integrantes de las unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados del Comisionado Nacional de Seguridad,
mediante la aplicacion y andlisis de los examenes establecidos en la normatividad vigente, para identificar al personal confiable,
calificado, competente, cuyos valores y principios sean acordes a los requeridos por la Institucion.

Disposiciones normativas internas administrativas

Corresponde a las disposiciones de la Policia Federal, que tienen por objeto regular y/o establecer responsabilidades a sus
servidores publicos sobre las actividades relacionadas con la programacién, administracion, ejercicio y/o control de los recursos
(humanos, presupuestales, materiales, financieros, etc.), con los que cuentan.
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Disposiciones normativas internas sustantivas

Corresponde a las disposiciones de la Policia Federal, que tienen por objeto regular las funciones y/o establecer responsabilidades
a sus servidores publicos sobre el ejercicio de las actividades relacionadas con el objeto de su creacion.

Grado de estudios concluido
Se considera con nivel de escolaridad concluido a quien haya cursado todos los afios que representan el grado de estudios
correspondientes, independientemente que ya se cuente con el certificado o titulo del mismo.

Informante Basico
Servidor publico que representa a la institucion que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la Policia,Federal, es el
principal productor y/o integrador de la informacion correspondiente al Médulo.

Informante Complementario 1
Servidor publico que representa a la institucion que, por las funciones que tiene asignadas dentro de la Policia Federal, es el
segundo principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente al Modulo.

Informante Complementario 2
Servidor publico que representa a la instituciéon que, por las funciones que tiene asignadas dentro de da Policia Federal, ‘'es el tercer
principal productor y/o integrador de la informacion correspondiente al Médulo.

NA
Caracteres con los que se identifica el cddigo “No Aplica” en la basede datos o tabulados que derivan del CNSPF 2018, para
identificar las variables que por la naturaleza de la pregunta correspondiente, no aplicaba a los informantes que proporcionaron
datos a través de los cuestionarios, asi como, en aquellas variables que por suicaracter condicionado a otras respuestas, no
tenian que ser respondidas.

NS

Caracteres con los que se identifica el codigo “No se sabe” en la base de datos o tabulados que derivan del censo, para identificar
las variables en las que el informante no respondié por falta de informaciéon o'desconocimiento.

Policia Federal

Es la Institucion encargada de salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad'y los derechos de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publicos; aplicar y operar la politica de.seguridad publica en materia de prevenciéon y combate de
delitos, asi como, prevenir e investigar la comision dé delitos bajo la conduccion y mando del Ministerio Publico de la Federacion.

Presupuesto ejercido

Corresponde al importe saldo tetal erogado) por da Policia Federal, el cual se encuentra respaldado por documentos
comprobatorios presentados ante'las dependencias© entidades autorizadas, con cargo al presupuesto autorizado.

Procedimiento administrativo disciplinario

Conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal, previamente establecidas y que lleva a cabo la Contraloria
Interna o el titular del“area, de responsabilidades cuando los servidores publicos incurran en actos u omisiones que impliquen
responsabilidad administrativaypara efecto de imponerles sanciones administrativas.

Servicio Profesional'de Carrera Policial

Esnel sistema\de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los lineamientos que definen los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaluacion, promocion, y
reconocimiento, asi como la separacion o baja del servicio.

Sistemadeinformacion Geogréfica

Sistema‘empleado para describir y categorizar la Tierra y otras geografias con el objetivo de mostrar y analizar la informacion a la
que se hace referencia espacialmente. A través de la integraciéon de la informacién, se puede tratar a partir de un conjunto de
datos geograficos y obtener Atlas, Bases de Datos, Carta, Continuo, Grafica, Croquis, Indicador, Mapa, Plano, Publicacion,
Registro Administrativo, Serie Cartografica o Tabulados.

Sistema de supervisién policiaca

Sistema de supervisién periédica del personal, instalaciones, vehiculos y armamentos.
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Tipos de Division
Para efectos del CNSPF los tipos de divisiéon son: Oficina del Comisionado General, Divisién de Inteligencia, Division de
Investigacion, Division de Seguridad Regional, Division Cientifica, Division Antidroga, Divisién de Fuerzas Federales, Divisién de
Gendarmeria, Secretaria General, Unidad de Asuntos Internos, Direccién General de Asuntos Juridicos, Organo Interno de
Control.

Oficina del Comisionado General

Es el area encargada de salvaguardar la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz publicos; aplicar y operar la politica de seguridad publica en materia de prevencion y combate
de delitos; investigar para prevenir los delitos y en la comisiéon de los mismos bajo la conduccién y mando del Ministerio
Publico Federal, en términos de las disposiciones aplicables y en coordinacion con las autoridades competentes de los tres
ordenes de gobierno, en apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y el respeto a
las garantias individuales y a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estades UnidosiMexicanos,
con el propdsito de brindar y fortalecer la seguridad publica y el bienestar de la sociedad en el pais.

Division de inteligencia
Es la division encargada de establecer las lineas de accién en materia de inteligencia policial, mediante el usode tecnologia y
manejo de fuentes de informacion, para realizar el andlisis e intercambio de informaciénfcon instituciones policiales\nacionales
e internacionales para generar las agendas de riesgo que permitan la oportuna tomagde decisiones;

Division de investigacion
Es la divisién encargada de implementar investigaciones de campo y gabinete que permitan la obtencién de productos de
inteligencia, mediante técnicas, métodos y estrategias de investigacion de hechos y recopilacion de indicios, con la finalidad
de realizar acciones policiales operativas que ayuden a prevenir y combatir los delitos del'orden federal.

Division de seguridad regional
Es el tipo de divisiéon encargada de disefiar las politicas de los dispositivos ‘de investigacién, operacion, inspeccion, seguridad,
verificacion y vigilancia, mediante la aplicacion de esquemas de inteligencia estratégica, investigacion de campo e
intervencién operativa, con la finalidad de reducir indicesrdelictivos, mantener el orden y garantizar la seguridad publica en
todos aquellos lugares, zonas o espacios del territofio nacional sujetos a la jurisdiccion federal en las entidades federativas
que conforman la Republica Mexicana.

Division cientifica
Es la divisidon encargada de establecer los mecanismos,dineamientos, politicas, protocolos y procedimientos que permitan la
aplicacion de herramientas técnico-ciehtificas en las funciones que desarrolla la Institucion, mediante la seleccion e
implementacién de tecnologias a los' procesos y los servicios en especialidades de criminalistica, investigacion de delitos
electronicos y seguridad de sistemas de informacién, y aquellos.€n los que se requiera la aplicacion de tecnologia en
operaciones policiales, para contribuir al cumplimiento de 10s objétivos de la Policia Federal.

Divisién antidrogas
Es la divisiéon encargada de establecerflos lineamientosy politicas, protocolos, procedimientos y métodos de investigacién y
analisis de la informacién, que sustente la operacidndpolicial, mediante el disefio de estrategias que permitan organizar o
participar en acciones implementadas porla Institu€ion o en coordinacién con autoridades de los tres érdenes de gobierno,
para la prevencion y el combate a los delitos<contra la salud, asi como los derivados de operaciones con recursos de
procedencia ilicita, falsificacion y alteracion‘'de moneda, en el territorio nacional.

Division de fuerzas federales
Es la division encargada de coordinar las acciones tendientes a prevenir la comisiéon de delitos y faltas administrativas, asi
como brindar auxilio, social a la poblacion civil y seguridad a las instalaciones estratégicas del pais, mediante la realizacion de
dispositivos de seguridad y operativos conjuntos con autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, para garantizar el
restablecimiento de la pazy,elorden publicos, en apego a los derechos humanos.

Division de gendarmeria
Es la division encargada de implementar un modelo de operacién y gestion policial cercano a la sociedad que fortalezca la
seguridad publica, a través de la identificacion de la debilidad institucional y amenaza a los ciclos productivos por el crimen
organizado, con el objetivo de contener y desarticular aquellas organizaciones delincuenciales que minen la actividad
econémica,para restablecer el orden y la paz publicos en apego a los derechos humanos.

Secretaria General
Es elh@rea encargada de establecer politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizaciéon y administracion de
recursos humanos, financieros, materiales, soporte técnico, desarrollo policial, y apoyo logistico de aeronaves, mediante la
implementacion de procedimientos y programas que transparenten la gestién publica institucional, a fin de fortalecer la
operacioén y funcionamiento de la Institucion.
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Unidad de Asuntos Internos

Es el area encargada de coordinar las estrategias y programas de vigilancia, supervisién e investigacion de la operaciéon
policial y administrativa realizada por los integrantes de la Institucion, que cumpla con las disposiciones normativas aplicables,
mediante el andlisis, actualizacion e instrumentacion de métodos, procedimientos, mecanismos técnicos, tacticos y operativos
para la inspeccién e investigacion, asi como para la solicitud ante el Presidente del Consejo Federal de Desarrollo Policial del
inicio y substanciacion de los procedimientos administrativos disciplinarios y sus medios de impugnacion; con la finalidad de
inhibir, prevenir y evitar anomalias en el desempefio de las funciones del personal en materia de seguridad publica y politica
criminal, orientado al fortalecimiento de la imagen institucional ante la sociedad y el apego a la cultura de la legalidad.

Direccion General de Asuntos Juridicos
Es el area encargada de representar al Comisionado General de la Policia Federal, érganos colegiz
Institucién, en los juicios de amparo, procedimientos judiciales, contenciosos y administrativos o cua
caracter legal en que tenga injerencia la Policia Federal, asi como asesorar y emitir opinién sobre |z
materia juridica se formulen, a través de la aplicacion de criterios juridicos en los actos que sobre la mate
de salvaguardar los intereses de la Policia Federal.

dos y areas de la
0 _asunto de

Organo Interno de Control
Es el area encargada de controlar que la actuaciéon de los servidores publicos del
Policia Federal se desarrolle en apego al marco normativo que los regula mediante
y proyectos de mejora, asi como de la investigacién de quejas y denuncias y en
administrativas correspondientes, con la finalidad de prevenir, detectar y abatir la

®\5
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