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Conforme a lo dispuesto por el articulo 45, parrafo primero de I Sistema Nacional d formacion Estadistica y Geografica
(LSNIEG): "Los Informantes del Sistema estaran obligados roporcionar, con veracidad y opor dad, los datos e informes que les
soliciten las autoridades competentes para fines estadisticos, censales y geograficos, y prestaran apoyo a las mismas", asi como lo sefialado
por el articulo 46 de la misma: "[...] Los servidores publicos de la Federz las entidades federativas, de los municipios y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, tendran |a obligacit proporcionar la informacién basica que hubieren obtenido en el
ejercicio de sus funciones y sirva para generar Informacion ¢ cional, que les solicite el Instituto [...]"

CONFIDENCIALIDAD Y RESERV

En términos de los articulos 37 y 28 de la LSNIEG, los datos e infor jue proporcionen para fines estadisticos los informantes del
Sistema, como son las Unidades d tado, y que provengan de registros administrativos, serdn manejados observando los principios de
confidencialidad y reserva. Por esto, odran divulgarse en ningun caso en forma nominativa o individualizada, ni haran prueba ante
autoridad judicial o administrativa, incluy la fiscal, en juicio o fuera de él. Cuando se deba divulgar la informacion, esta debera estar
agregada de tal manera que e pueda id .ar a los informantes del SNIEG y, en general, a las personas fisicas o morales objeto de la
informacion.

OBLIGATORIEDAD

En este senti atendiendo las atribucic de la LSNIEG, el Instituto realiza sus acciones con apego a estandares internacionales, es
decir, la protecc jue la LSNIEG otorga a la informacion estadistica y geografica cumple con los procedimientos para atender los Principios
Fundamentales d¢ Estadisticas Oficiales, adoptados mediante Resolucion 68/261 de la Asamblea General de las Naciones Unidas,
aprot el 29 de er de 2014. Estos prevén, en el principio 6, relativo a la confidencialidad, que los datos individuales que reunan los

orgar e estadist hara la compilacién de la informacion relacionada con personas fisicas o morales, deben ser estrictamente
confidencial /- utilizarse lusivan > para fines estadisticos. Atendiendo, ademas, lo establecido por el Manual del Marco de
Aseguramiento la Calidad p -stadisticas Oficiales Nacionales, adoptado por la Comisién de Estadistica de las Naciones Unidas en
su 502 sesion, ce rda en marzo de 2019, el cual brinda apoyo a los paises para salvaguardar el papel de las estadisticas oficiales como
fuente confiable de i macion.

ismo, el Instituto expide normatividad que asegura la correcta difusion y el acceso del publico a la informacién, como es el caso de la

Poliiic a la Gastion de la Confidencialidad en la Informacién Estadistica y Geografica, utilizando en sus procesos a la anonimizacion

omo heria bara mitigar los riesgos que presentan la obtencion y tratamiento masivo de datos que contengan identificadores y datos

fidenciales. Lo anterior, garantiza seguridad juridica a la informacién proporcionada por las Unidades del Estado al Instituto, ya que esta

SO > dara a conocer de manera agregada, protegiendo en todo momento los principios sefialados en la LSNIEG. En ningin momento se
pubii datos individualizados para identificar a una persona determinada, que pudieran poner en riesgo a las mismas o a las instituciones.
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En contexto, la informacién estadistica generada por el INEGI a partir de la informacién proporcionada por las Unidades del Estado no queda
sujeta a mecanismos de reserva, puesto que su actuar no es como sujeto obligado dentro del régimen normativo en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica; por lo que resultan inaplicables las reservas de informacion establecidas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en las leyes locales de transparencia y en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como en las normativas locales de los sistemas de seguridad publica, sino a lo dispuesto por la LSNIEG, misma que

no contempla la clasificaciéon de Informacién como reservada, ya que cuenta con mecanismos propios para la proteccion de la informacion.
Precisando que, en términos del articulo 28 QUINTUS y de la fraccién IV del articulo 77 de la LSNIEG corresponde a la Junta de Gobierno
del INEGI, como érgano superior de direccién del Instituto, determinar la informacién que deba ser de divulgacién restringida por motivos de
seguridad nacional.

DERECHOS DE LOS INFORMANTES DEL SISTEMA

De conformidad con lo previsto en el articulo 41 de la LSNIEG, los informantes del Sistema tendran el derecho de solici Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que les conciernan, para lo cual deberan demostrar que son in S
incompletos o equivocos.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta la elaboracién del Censo Nacion

nacional, lo que se traduce en la generacion, suministro y difusiéon de informacion
homogéneos que promuevan el cumplimiento de los objetivos del SNIEG.

Los subsistemas son los siguientes:

Subsistema Nacional de Informacién Demografica y Social.
Subsistema Nacional de Informacién Econémica.

Subsistema Nacional de Informacién Geografica, Medio Ambiente, Ordenamiento Terri
Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Pu Imparticién de Jus!

de la Junta de Gobierno del INEGI el 08 de diciembre de ido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacién
segun los articulos 17 y 28 bis de la Ley del SNIEG.

ado para la produccion, integracion, conservacion
inente, veraz y oportuna que permita conocer la
situacion que guardan la gestion y el dese forman el Estado y sus respectivos poderes en las
funciones de gobierno, seguridad publi procesos de disefio, implementacién, monitoreo y

En el marco de dicho Subsistema, s trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Seguridad Publica,
desde el afio 2009 se iniciaron las ac de lo que seria el primer instrumento de captacién en materia de
seguridad publica, en el q ici s principales instituciones y organizaciones que convergen en dicha

materia.

Como resultado, se logro el acuei estadistica en la referida materia con una visién integral, implementando en
2010 el primer instrumento de capta | denominado Encuesta Nacional de Gobierno 2010 — Poder Ejecutivo Estatal
(ENGPEE 1 ie histori e informacion que permite disefiar, monitorear y evaluar las politicas publicas en

dicho tema.

levantamiento de este programa estadistico bajo la denominacién de Censo Nacional de
2011 PEE). El 20 de diciembre de ese mismo afio se publico en el Diario Oficial de la
Gobierno del INEGI determiné como Informacion de Interés Nacional (IIN) los datos generados

con un referente de informacion estadistica en materia de seguridad publica que cubriera el ambito de actuacion a nivel
cion de la entonces Policia Federal (ahora Guardia Nacional), y homologarlo con la informacion que se tiene de las
das del ejercicio de dicha funcién en las entidades federativas y municipios del pais, en al afio 2018 se realizé el primer
miento del instrumento de captacién correspondiente al ejercicio 2017 del Censo Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF)

tonces, se continuaron anualmente las labores de levantamiento del programa. A la fecha se encuentra publicado el Censo
Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2024, cuyos resultados pueden ser consultados en la pagina de internet del Instituto:
https://www.inegi.org.mx/programas/cnspf/2024/

De esta forma, se presenta el Censo Nacional de Seguridad Publica Federal (CNSPF) 2025 como el octavo programa estadistico
desarrollado por el INEGI en materia de seguridad publica en el ambito federal del Estado mexicano. Si bien el proceso de maduracion de la
informacion captada a través de este ha obligado a realizar ajustes en algunas variables, se ha preservado en todo momento la consistencia
conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la serie estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que
actualmente se desarrollan.

EI CNSPF 2025 se conforma por los siguientes médulos:
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Maodulo 1. Estructura organizacional y recursos.
Médulo 2. Ejercicio de la funcion de seguridad publica.

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccion general y antecedentes del censo, asi como las instrucciones generales para la entrega formal
del presente instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacién sobre las personas servidoras publicas designadas por las Unidades del Estado
como responsables de recopilar, integrar y entregar la informacion requerida en el cuestionario.

Participantes. Presenta un espacio destinado a la identificaciéon de las personas servidoras publicas que participaron en el llenado de
cada moédulo y/ o seccién, segun corresponda.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa. Con la finalidad de facilitar la ubicacién de los temas contenidos, la“versién
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias como secciones son requeridas.

Glosario. Contiene un listado de conceptos y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracién la naturaleza de la informacién solicitada en cada moédulo, algunos de estos pueden presentar
apartados adicionales a los anteriores, mismos que obedecen a las caracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos
apartados pueden ser: complementos, anexos y adiciones.

Particularmente, en el médulo 1 se solicita, entre otra, informacién sobre la infraestructura de la,Guardia Nacional,_la.distribucion de los
recursos humanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; la conformacion de sus 6rganos,y unidades especializadas; €h€entro
Nacional de Atencion Ciudadana; las academias o centros de adiestramiento; el Centrode Evaluacion ysControl de Confianza; asi‘como de
las certificaciones o acreditaciones obtenidas.

Para ello, este médulo contiene 107 preguntas agrupadas en las siguientes secgiones:

Seccion I. Infraestructura.

Seccion Il. Recursos humanos.

Seccion lll. Organos y unidades especializadas.

Seccién IV. Recursos presupuestales.

Seccion V. Informes, fuentes de informacion y registros.

Seccion VI. Centro Nacional de Atencion Ciudadana y llamadas de emergencia.
Seccion VII. Academias o centros de adiestramiento.

Seccion VIII. Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

Seccion IX. Asociacién interinstitucional.

Seccion X. Certificaciones.

Considerando la relevancia y diversidad«de la informacién solicitada astravés_dél cuestionario, es necesario que las personas informantes
sean funcionarios y funcionarias publicas que, por sus' atribucionés y actividades cotidianas, cuenten con la informacién adecuada y
necesaria. A efecto de facilitar la recoleccion de la informacion solicitada, pueden auxiliarse de las personas servidoras publicas que integran
sus equipos de trabajo. Cuando esto'suceda, se soli€ita que registren sus datos en el apartado Participantes .

Las personas servidoras publicas que se establecen como infermantes deberan formalizar la entrega de la informacién proporcionada, ello
mediante el estampado de su firma,en la seccion) "Informantes" de cada moédulo o seccién, asi como del sello de la institucion que
representan. Cabe destacar que la‘informacion recabadamediante el censo, una vez recibida con la firma de la o las personas informantes y
sello de la institucion, sera considerada como informacion oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondra a disposicion de la sociedad la/informacion de este programa de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electronica en el portal del Instituto: https://inegi.org.mx/programas/

l La entrega de informaciénidebera hacerse a través de la Direccion de Censos Nacionales de Gobierno del INEGI (DCNG), cuyo personal se
acercara a los equipos de trabajo designados como responsables del llenado del cuestionario, con el objetivo de organizar las actividades
| conjuntas y recuperar la informacién requerida.

La informacion que se entregue al INEGI tendra un proceso de revisién y validacién por parte de su personal, por lo que tendra caracter de
preliminar y sera susceptible de ajuste o aclaracion hasta que el INEGI notifique la liberaciéon como informacién definitiva. Posterior a que el
personal del INEGI concluya la revision, el cuestionario podra ser devuelto a la persona servidora publica responsable del llenado en la
institucion, informante, a efecto de notificarle los resultados de la revision y los ajustes o aclaraciones de informacién que, de ser
procedentes, deberan atenderse.

En caso de que no existan observaciones, o estas se hayan atendido satisfactoriamente, se procedera con la liberacion del cuestionario
como version definitiva para su formalizacion mediante la firma y sello del instrumento fisico por parte de las personas informante basica e
informantes complementarias. Cabe sefialar que, como parte del proceso de generacién de informacion, la informacién liberada se somete a
la ejecucién de otras fases previo a la publicacion de resultados, tales como las de procesamiento y analisis de la informacion, existiendo la
posibilidad de que surjan dudas o solicitudes de aclaracién, para lo cual se solicita el apoyo de las fuentes informantes.
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Para cumplir con lo anterior, una vez completado el llenado de este instrumento, debera enviarse en versién preliminar a la direccién
la

electrénica del o de

@inegi.org.mx

De igual forma, en la siguiente tabla se detallan los periodos en los que se realizaran las actividades sefialadas:

Fecha

Actividad

Integracién de informacién por la institucion informante.
Envio a la DCNG para revision.

Revision de informacion preliminar por parte de la DCNG.

Aclaracion o ajustes de datos por parte de la institucion informante derivado de la
revision del INEGI.
Revisién de informacién ajustada por parte de la DCNG.

Liberacion del cuestionario como informacion definitiva.

Recuperacién de cuestionario con firma y sello.

Una vez que el INEGI libere el cuestionario como informacién definitiva y se tengan las firmas y sellos co
via electrénica y de manera fisica, garantizando sean las mismas versiones en ambos casos y conforme,

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario,

en su version electrénica, debera remitirse a la direc

dientes, deb

2) Entrega fisica:

La versién impresa, con las firmas y sellos correspondientes, debera ent
Nacionales de Gobierno del INEGI con los siguientes datos:

Destinatario:

a Direccion Genera

nta de Politicas y Censos

Direccion:

En caso de dudas o comentarios, debera

quien tiene los siguientes datos de contacto:

Nombre:

hace

Area o unidad de adscripcion:

Cargo:

Correo electrénico:

Teléfono:

Extension:

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025
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Institucion informante

(Responde: Guardia Nacional)

indice

PERSONA INFORMANTE BASICA [ FRWAYsELO

(Persona titular o servidora publica de la institucion designada para atendenrda solicitud
de informacién del presente médulo, y que tiene el carécter de figura résponsable de
entregar oficialmente la informacién. Cuando menos, se encuentraen el segundo o

tercer nivel jerarquico) |

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA

VoBo. a la‘informacion contenida en el presente cuestionario

Nombre(s):

Primer apellido: |
Segundo apellido:

Institucién u érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

PERSONA INFORMANTE COMPLEMENTARIA 1 FIRMAY SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la principal
productora de la informacionicorrespondiente al presente moédulo. Nota: en caso de no VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
requerir este tipo de persona informante déje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic,, Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.): FIRMA
l Nombre(s):

Primer apellido:
| Segundo apellido:

Institucion u'érgano:

Cargo:

Teléfono:

Correo electronico:
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PERSONA INFORMANTE COMPLEMENTARIA 2 FIRMAY SELLO

(Persona servidora publica -titular o designada- adscrita al area que es la segunda
principal productora de la informacion correspondiente al presente médulo. Nota: en VoBo. a la informacién contenida en el presente cuestionario
caso de no requerir esta persona informante deje las siguientes celdas en blanco)

Titulo (Lic., Mtro(a)., Dr(a)., Ing., C., Sr(a)., etc.) : FIRMA
Nombre(s):

Primer apellido:

Segundo apellido:

Institucion u érgano:

Cargo:
Teléfono:

Correo electrénico:

OBSERVACIONES:

N
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PUBLICA FEDERAL 2025
Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos
Personas participantes
(Registrar a las ibli que i la o le y/oenellle de reactivos que se solicitan en el . q i basica también deben
presente apartado)

Personas servidoras piiblicas que participaron en el llenado del médulo
Instrucciones de llenado:

Titulo: anotar al L e

), Maestro(a), Doctor(a), Ingeniero(a), Ciudadano(a), Serior(a), etcétera.
Nombre, primer y segundo apellido: escribir los datos completos, sin abreviaturas y con acentos.
Institucion: registrar el nombre completo de fa institucion de adscripcion.

incluir ol I . tal truct
¢ incluir ef z

organica.

genéricas o personales.
Seccion y/ o preguntas en las que participd: registrar la seccion, subseccion, apartado, subapartado y/ o preguntas en las que participé, conforme a lo siguiente:

a) Para referirse a preguntas individuales, anotar el nimero de la letra *P", caso de ser Ejemplo: P1.1, P1.3, P18,

b) Si particip6 en el llenado de todo el cuestionario, anotar Ia palebra *Todas".

©) Si partiio en el llenado d todas las preguntas de una seccion, subseccion, apartado y/  anotar en 6aso de que sean dos o mds. Ejemplo: |, 1.2,

9 E e Y completos, asi especificas, anotar de forma combinada. Ejemplos 1, 1.2, 14.2, P1.25, P1.26.

, iom utilzads . .. i “

Como ipal cual parte de 6 mientras que las fuentes secundarias serian aquellas de las cuales se obtiene el

Enla columna Nombre de la fuente debe anotar el nombre o, en caso de no tenerlo, la descripcion de la fuente principal y secundarias que utiizo. Si e tipo de fuente es “De palabra’, en este campo deby

Enla columna Tipo de fuente debe clasificar Ia fuente o fuertes segi establecidos en el catlc te, con base en las que més se adapten a esta (seleccionar de fa it le el cédigo o numeral
Catélogo de tipos de fuente:
1. Sistoma i ic io: corresponde a una soluci haya sic i de la institucion, ya sea de forma intera o el proposito de almacenar o procesar la enerada o utiizada por la institucion.
2 se refiere a algu diser i por un tercero ajeno a la institucion, que sirve para 10s fines de a 0 para la misma.
3 je s refiere a . d n rmitiendo su explotacién o consulta a traveé estadistico o de bases de datos o funciones automatizadas o semi

(considera archivos ) VBA, formularios y BD en Access o similares).

4. Hoj corresponde a que i hojas de Excel o softwe qu i s consultada de forma directa sin posibilidad sultas de forma masiva o de un conjunto de datos de forma
automatizada o semi automatizada.
5L i comesponde a los ineami i sellos, autorizaciones, etcétera, que contiene los registros de los procesos o actividades sustantivas del érea o
institucion que genera fa informacion.
6. Libro e gobierno en papel: coresponde a los fisicos que se y z los tivas del érea la info
7. Bitécora en documento de texto electrénico: se refiere al registro o fuerte en a que I i tividades cotidianas del rea o institucion que proporciona la informacion.
8. Bitdcora en documento de texto en papel: se refiere al registro o fuente en la que I

icos si otidianas del area o institucion que proporciona la informacion.

palabra: corresponde a una o registro s (ellas son la fuente) y esté supeditada a la memoria de las personas servidoras piblicas, o
existiendo evidencia documental de Io reportado.
10. Otra: se debe de fuente

or el érea o persona participante para el registro. Pproporcionada en este instrumento de captacion.

En caso de que seleccione la categoria *Otra® en alguna de las columnas “Tipo de fuente*, favor de especificar ese otro tipo de fuente en 7 “Comentarios o especificaciones sobre el tipo de fuente”.

Seccionyl o ales fuentes utilizadas para la integracion de la informacién proporcionada
Unidad —

Cargoo Cor preguntas en nte prin
puesto | electr las que L

Primer Segundo
g Institucién | administrativa de
apellido apellido
adscripcion

Titulo

Nombre(s) Fuente secundaria 1 Fuente secundaria 2

Comentarios o
bre de la Nombre de la Tipo de fuente Nombre de la gl | eapecificacionesincbeeley
fuente fuente & fuente & tipo de fuente

hernandezg Control de nomina Sistema de

- Secretariade | Direccion General (12,142, | que uiiza el drea administracion
Ej. | Licenciada | Guadalpe | Heméndez Garcia et s =] @AESP.ED. | ) 35 prio6 | - deroeuracs oreaupeataly 1 De palabra 9
mx humanos financiero
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Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion l. Infraestructura

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del ano: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024:

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondehn a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogosfespecificos que prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre ‘previstaseh su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instruccionés, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga definformacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la ifistruccion asi lo solicite.

1.1 Infraestructura

1.1.1 Unidades de infraestructura de la Guardia Nacional

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

caracteristicas similares.

2.- No debe considerar la informacién relacionada con el Centro Nacional de Atencién Ciudadana, las academias o centros de adiestramiento y el Centro de
Evaluacién y Control de Confianza;toda vezque dicha informacion se requiere en las secciones VI, VIl y VIII, respectivamente.

1.1.1.1 Unidades de infraestructura

1.1.- Anotenla cantidad de unidades de infraestructura con las que contaba al cierre del afo 2024 la Guardia Nacional, segun tipo de
infraestructura y condicion de funcionamiento.

En caso de quéregistre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 8, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de infraestructura en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 1 debe anotar el tipo de infraestructura, tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencion y datos de contacto de cada una de las
unidades\de infraestructura en funcionamiento.

Complemento 1

Unidades de infraestructura, segin condicion de funcionamiento

Tipo de infraestructura - - - -
Total En funcionamiento Fuera de funcionamiento

Coordinaciones estatales

Estaciones y subestaciones

Cuarteles

Bl el A

Centros de mando
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Campos militares

Compaiiias

Coordinaciones de batallén de seguridad en
carreteras e instalaciones

8. |Otro tipo (especifique)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la.mismapfavor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.2.- De acuerdo con el total de unidades de infraestructura que reporté6 como respuesta en la\pregunta anterior, anoteila cantidad de las mismas
especificando su tipo de procedencia, tipo de infraestructura y condicion de funcionamiento.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de infragstructura y condicion de funcionamiento.

En caso de que registre alguin valor numérico mayor a cero en el numeral 11, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de procedencia en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1 de 2)

Unidades de infraestructura, segun tipo de
infraestructura y condicién de funcionamiento

]
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Q@ c
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Tipo de procedencia — g S ) 4
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w5 w5 w5
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I IC I
1. |Secretaria de la Defensa Nacional
2. |Secretaria de Marina
3., |Policia Federal
4. |Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion Social
5. |Servicio de Administracién Tributaria
6. |Banco de México
7. |Instituciones de las entidades federativas
8. |Instituciones de los municipios o demarcaciones territoriales
9. |Particulares (personas fisicas o morales del sector privado)
10. [De nueva creacion
11. |Otro tipo (especifique)
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(2de 2)
Unidades de infraestructura, segun tipo de infraestructura y condicién
de funcionamiento

5 o
=
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1. |Secretaria de la Defensa Nacional
2. |Secretaria de Marina
3. |Policia Federal
4 Organo Administrativo Desconcentrado  Prevencién y
* |Readaptacion Social
Servicio de Administracién Tributaria
6. [Banco de México

7. |Instituciones de las entidades federativas

8. |Instituciones de los municipios o demarcaciones territoriales

9. |Particulares (personas fisicas o morales del sector privado)

10. [De nueva creacion

11. |Otro tipo (especifique)

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.1.1.2 Instalaci

es de las estaciones y subesta

nes
Instrucciones generales para las preguntas del subapartado:

1.- En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "En funcionamiento" del numeral 2 de la pregunta 1.1 no sea un dato numérico mayor a
cero, no puede registrar informacién en el presente subapartado.

2.- El listado de estaciones y subestaciones que se despliega es el mismo que registre como respuesta en el Complemento 1.

1.3.- Indique las estaciones o subestaciones en funcionamiento que al cierre del afo 2024 contaban con areas o espacios fisicos de
infraestructura. Por cada una de estas, sefale las areas o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba.

En caso de que determinada estacion o subestacion no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacién para
determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada estacién o subestacion, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura que correspondan.
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En caso de que seleccione la columna "Otra area o espacio fisico de infraestructura”, debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o espacio(s) fisico(s) de
infraestructura en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Areas o espacios fisicos de infraestructura

Para la atencién y realizacion de

X Para el personal
funciones

8
© ° . S
¢Contaba con e s S| o o o
. . c 3 c o > S
0 17} ° [7] > o S
Nombre de las area'sf)espaclos s |3 3 t | = S18|2|g|QL8 |4
: fisicos de Y S| 2 S| © 2| £ oS | 2 a5 |8
estaciones o fraestructura? | & | £ 5|8 7} c(8lalzs| S|eds
- i ? (9] 5 o | € S S| 3
subestaciones Infraestructuras | ¢ [ .2 | © 5|3 S|IE|E8|3|2|8&g|g]e E S
(1.8i/2.No/9.No | & | © | © S| e s|E[S|e4els|8ls =28
identificado) g |8 S g 5| ® S 8 ~§ g & 3| e % 3
z|[2]8 © |5 5|8 S|lalB|=|c|2]8
»|3|35 ) 217 Eloln|l=|2]5]&
3|8 © I < |<fg|?|o]|O
=g 8 8|a 3 ©
< © o =
g 0

Espacios para inspeccion de personas
Otra area o espacio fisico de infragstructura (especifique)

Area parael ingreso y registro de personas detenidas y/ o arrestadas

X INfoO| W[N] =

©

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Otra area o espacio
fisico de
infraestructura:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4.- Indique las estaciones o subestaciones que al cierre del aflo 2024 contaban con areas o espacios fisicos de infraestructura‘especializada
para el personal. Por cada una de estas, sefiale las areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal con los_que
contaba.

En caso de que determinada estacion o subestacion no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal, o no cuente
con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La categoria "Mixto" hace referencia a un contexto en el que determinada area o espacio fisico de infraestructurasespecializada es usada indistintamente por el
personal del sexo masculino y femenino.

Para cada estacién o subestacion, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructuraespecializada para el personal que correspondan.

Areas o espacios fisicoside infraestructura especializada para
¢Contaba con Elipersonal
érea's :.) espacios Lugares para ©
fisicos de Vestidores Lockers  |aseopersonal Barios EE
Nombre de las estaciones o subestaciones infraestructurg (regaderas) 3
especializada para ©
el personal? o | w ol 2 | w o | v 3
(1. Si/ 2, Nog9uNo % ;3 g % ;2_) g % g g é g S é
identificado) :‘E § s E § s f § s % § S| 8

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24.
25.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.1.1.3 Instala:

Instrucciones generales para las preguntas del subapartado:

nes de los cuarteles

1.- En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "En funcionamiento” del numeral 3 de la pregunta 1.1 no sea un dato numérico mayor a
cero, no puede registrar informacion en el presente subapartado.

2.- El listado de cuarteles que se despliega es el mismo que registre como respuesta en el Complemento 1.

1.5.- Indique los cuarteles que al cierre del afio 2024 contaban con areas o espacios fisicos de infraestructura. Por cada uno de estos, sefale las
areas o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba.
En caso de que determinado cuartel no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacioén para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para cada cuartel, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura que correspondan.

En caso de que seleccione la columna "Otra area o espacio fisico de infraestructura”, debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o_espacio(s) fisico(s) de
infraestructura en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Areas o espacios fisicos de infraestructura

) ¢Contaba co_n 3 s18 5 °

areas o espacios B o | S S35 _g

Nombre de los cuarteles fisicos de g3 3 2|8 8|\ E g s S
infraestructura? g g g g g §. Ne] 2 5 8

(1.Si/2.N6/9.No | O 8 ‘g & z | o i £ § 2

identificado) g 4 (afg]2 g 3

< cl18 |0 <

Consultorio psicolégico o de contencion emocional
Otra area o espacio fisico de infraestructura (especifique)

PN | AWM=

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Otra area o espacio
fisico de
infraestructura:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.6.- Indique los cuarteles que al cierre del afio 2024 contaban con areas o espacios fisicos de infraestructura especializadapara el'personal. Por
cada uno de estos, sefale las areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal con los que contaba.

En caso de que determinado cuartel no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal, o no cuente con informacion
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La categoria "Mixto" hace referencia a un contexto en el que determinada area o espacio fisico de infraestructura espéecializada,es usada indistintamente por el

personal del sexo masculino y femenino.

Para cada cuartel, seleccione con una "X" la o las areas o espacios fisicos de infraestructura especializada para el personal que correspondan.

Nombre de los cuarteles

Areas o espacios fisicos de infraestructura éspecializada parael,personal

¢Contaba con
areas o espacios
fisicos de
infraestructura
especializada para

Lugares para

el personal?
(1.8i/2.No/9. No
identificado)

Dormitorios Vestidores Lockers aseo personal Barios
(regaderas)

%] 123 %] %] 1]

el 8|lale|8lahe|[8|lole|8|lale|8]s
s5|12181s5|e|€e|s|2(e|s5|12|e(5]8]¢8
elS|E2|e|S|E)elS|E|le|S|S|e|S|S

p=)
2 (= z|= = z|= 2=

Salas de lactancia

X INfoo| W[N] =

©

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

En caso,de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en ehsiguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.1.2 Otro tipo de infraestructura

Instruccion general para la pregunta del apartado:

1. No debe considerar el equipamiento tecnolégico que se haya encontrado fuera de servicio, o bien, no habia sido asignado para su uso u operacion al cierre del

ano.

1.7.- Indique los tipos de equipamiento tecnolégico con los que contaba al cierre del afio 2024 la Guardia Nacional. Por cada uno de estos, anote
el total de equipamiento tecnolégico con el que contaba.

El numeral 4.1 hace referencia a aquellos detectores de metal instalados de forma permanente en puntos de control, como pueden ser los detectores de arco.
El numeral 4.2 hace referencia a aquellos detectores de metal que carecen de una estructura fija y, en consecuencia, se pueden usar para inspecciones precisas

que requieren de su desplazamiento, como pueden ser los detectores de mano.

El numeral 5.1 hace referencia a aquellos detectores de narcéticos y/ o estupefacientes basados en la radiacion electromagnética quépermiten detectar la
presencia de estas sustancias a partir de la generacion de imagenes del interior de objetos y personas.

El numeral 5.2 hace referencia a aquellos detectores de narcéticos y/ o estupefacientes basados en la espectrometria de movilidad de iones que permiten detectar
la presencia y el tipo de trazas de estas sustancias a partir de una muestra.

El numeral 5.3 hace referencia a aquellos detectores de narcoticos y/ o estupefacientes basados en la espectrometria Raman que permiten detectar la presencia
de estas sustancias a partir de la identificacion de su estructura molecular.

En caso de que no haya contado con determinado tipo de equipamiento tecnolégico, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 5.4 el codigo "1" en la columna ";Contaba con el tipo de equipamiento tecnolégico?”, debe anotar el nombre de
dicho(s) tipo(s) de detector(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de‘respuesta.

En caso de que seleccione para el numeral 12 el codigo "1" en la columna "; Contaba con el tipo de equipamientoitecnologico?”, debe anotar el'nombre de dicho(s)
tipo(s) de equipamiento tecnolégico en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al finalde.la tabla de respuesta.

¢Contaba con el tipo de
Tipos de equipamiento tecnolégico equipamiento tecnolégico? | Equipamiento tecnolégico
(1. Si/2. No./ 9. No identificado)

Céamara Gesell

2. Céamaras de sensor de movimiento
3. Camaras de reconocimiento de placas vehigulares (LPR)
3
5 |41[Fios
o
g E
Qo
05 [4.2|Moviles
<

5.1 |De rayos X

5.2 |De trazas (espectrometria:de movilidad de iones)

5.3 |Espectrometre Raman

5. Detectores de
narcoéticos y/ o
estupefacientes

5.4 |Otro tipo de detector (especifique)

6. Equipos para medir el nivel de alcohol en la‘sangre (alcoholimetros)
Grabadoras de audio y video
Radares o pistolas-radar de velocidad
9 Radio de comunicacién digital troncalizado (MATRA/ EADS)
c 8 10.1|Escaner de huella dactilar y/ 0 geometria de la mano
%% § 10.2|Escaner de iriswy/ o retina
O =
s 2 E 10.3|Camara de reconocimiento facial
O =
] -_g 10.4| Equipoipara el reconocimiento de voz
oD
-0 10.5| Equipo para el reconocimiento de ADN
11. Equipo de'analisis e identificacion balistica
12. Ofro tipo de equipamiento tecnoldgico (especifique)
Otro tipo de
detector:
(especifique)
Otro tipo de
equipamiento
tecnolégico:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.2 Recursos materiales para el ejercicio de la funcion

Instruccion general para las preg de la sub.

1.- No debe considerar los vehiculos, lineas telefénicas, aparatos telefonicos, multifuncionales, servidores, tabletas electronicas, computadoras e impresoras que
se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no habian sido asignadas para su uso u operacion al cierre del afio.

Glosario del apartado:

funciones.

1.2.1 Parque vehicular

1.- Parque vehicular. Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte con los que cuenta determinada institucion o/persona para el ejercicio de sus

1.8.- Anote la cantidad de vehiculos con los que contaba al cierre del aiio 2024 la Guardia Nacional, segun tipo.

Debe considerar aquellos vehiculos, bajo cualquier tipo de posesion, que la Guardia Nacionaldisponga para la movilizaciémde su personal y/ o equipo a efecto de

mantener el orden publico y la seguridad en un lugar especifico.

En caso de que registre algtn valor numérico mayor a cero en la columna "Otro tipo", debe anotar,e/ nombre de dicho(s) tipo(s) de vehiculo(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Vehiculoes;segun tipo

Total Automdviles Cam.lonesy Momc'.c'etasy Bicicletas Helicdpteros | Aviones Lanchas Drones Otm.t.'po
camionetas cuatrimotos (especifique)
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio.De lo contrario, déjelé en blanco.

1.2.2 Lineas y aparatos telefénicos

1.9.- “Anote la cantidadide lineas telefonicas y de aparatos telefonicos con los que contaba al cierre del afio 2024 la Guardia Nacional, segtn tipo.

No debe considerar aquellos aparatos que tenian como Unico uso la radiocomunicacion, o bien, nimeros y aparatos que Unicamente tienen funcién para enviar y
recibir mensajes, u otros de caracteristicas similares.

En caso de’ que Unicamente se cuente con un nodo central del cual se desprendan todas las lineas telefénicas o extensiones, registrelo en el apartado
correspondiente y explique dicha situacion en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.

Lineas telefénicas, segtn tipo

Aparatos telefénicos, segun tipo

Total

Fijas

Moviles

Total

Fijos

Moviles

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

18 de 156



Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

1.2.3 Equipo informatico

Glosario del apartado:
1.- Multifuncional. Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, peri
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a |
capacidad de almacenar documentos en red.

2.- Servicios de conexion remota. Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a o
propio ordenador, permitiendo utilizar y/ o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, g
una red privada utilizando internet.

1.10.- Anote la cantidad de multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas, asi como de comp
contaba al cierre del afio 2024 la Guardia Nacional. Asimismo, indique si durante el referi i

Computadoras, segun tipo

¢Conto con
servicios de
Para uso conexién remota?
compartido | (7. Si/2. No/9. No
identificado)

Personales

(de escritorio) Portétiles

Total

Multifuncionales
Servidores
Tabletas
electrénicas

En caso de tener algun comentario u observacion al dato regi: nte pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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@ : @ : Censo Nacional
de Gobierno 2025

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion Ill. Recursos humanos

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del ano: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024:

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondehn a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogosfespecificos que prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre ‘previstaseh su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instruccionés, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga definformacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacion respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la ifistruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccién:

1.- Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Se refiere a las personas integrantes de la Guardia Nacional que se dedican, entre otras actividades, a
la salvaguarda de la vida, integridad, seguridad, bienes y derechos(de la ciudadania, asi como de los bienes y recursos de la Nacion. También se encargan de
preservar las libertades, de contribuir a la generacion y- preservacion del orden publico y la paz social, ademas de desempeiiar las acciones de colaboracion y
coordinacion temporal en materia de seguridadptblica con'las entidades federativas y municipios del pais.

11.1 Perfil de las personas titulares de puestos de mando en la Guardia Nacional

11.1.1 Perfil de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional

2.1.- Indique los ‘'datos de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional al cierre del afio 2024, utilizando para tal efecto los
catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
En caso de ‘que al cierre delario no se haya realizado el nombramiento de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional, o se encontrara vacante,
seleccione el'codigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto de la fila en blanco.
Para el.caso de la edad, debe'considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2024.

Para el'caso de,[0s ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desempefio de sus funciones como persona titular de la Comandancia
de, la Guardia INacional. Estos ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (numeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o millones" ni
desagregar decimales.

Para_el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de que la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional no haya recibido alguna
contraprestacion por el ejercicio de dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte
inferior de'los catalogos de respuesta.

Para el caso del ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el dltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2024.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad", debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus".

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" o "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus”.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, inicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en la columna "Estatus”.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025 20 de 156



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

Para el caso de la institucion de procedencia, debe considerar la tltima institucion en la que la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional haya
prestado sus servicios previo a su nombramiento.

Para el caso de la antigliedad en el servicio publico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024, aunque estos no hayan sido
continuos y/ o en el mismo cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Institucién de procedencia” seleccione algun cédigo diferente al "15", "16", "17" 0 "99", en la columna "Antigiiedad en el servicio
publico” no puede registrar 0. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de
respuesta.

Para el caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024. En caso de que dicha
antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
"Antigiiedad en el servicio publico".

En caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacion”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Perfil de la persona titular de la Comandancia de la Guardia Nacional
Ultimo grado de
tudios 2
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3 ® 2 o
% e 3 R el <
=1 I © = [} 0
@ 3 Q S 3 3]
=~ S ° QA g = T
. : o (5} © ofo > ) © 9 (=)
Persona titular de la Comandancia de - ° = E 2 5 5 o9 & ¥ _ o 28
la Guardia Nacional R 88 83 2 o o g % g ° 38 e 3 S 3
wS | wse [ 28 | 3% | 28, | ©8 -8 | Bs | 28 g S
5 8= o w foiy (=] 51 9 ol O3
= 0 o ° o RSl p 3 3 © >
2 =B [ S @ [ g S
I S =2 o = =
5 e T % g £ ) i
2 z £ =3 o
c 0
< o
2
<}
o
1 Persona titular de la Comandancia
* |de la Guardia Nacional
Otra forma de
designacion:
(especifique)
. . .y . Catalogo de condicion de pertenencia
Catalogo de sexo Catalogo de institucion de procedencia 9 - P
a pueblo indigena
1. |Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nacional 1. [Chinanteco
Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'ol
Vacante 3. |Guardia Nacional 3. |Cora
. . Organo Administrativo Desconcentrado
9. |No identificado 4, Phevertion y Readaptacion Social 4. |Huasteco
Secretaria de Seguridad y Proteccion
5 Ciudadana (sin incluir a la Guardia Nacional ni al 5. [Huichol
" |Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion :
Y Readaptacion Social)
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Secretaria de Gobernacion 6. |Maya
1. [Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7. |Mayo
2. |Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial de la Federacion 8. |Mazahua
3. |secundatia 9 Secretaria dg Segurldad‘Publlca u homologa 9 |Mazateco
de alguna entidad federativa
|, 10. Se(_:retarla de Qoblerno u homologa de alguna 10. [Mixe
entidad federativa
- . Fiscalia General o Procuraduria General de .
5), [Carrera técnica o carrera comercial 11. . h . 11. |Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. “|Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. |Nahuatl
7. |Maestria 13. Secret?rla de. $ggurldad PUbhﬁa Y hqmgloga 13. |Otomi
de alguin municipio o demarcacion territorial
Doctorado 14. |Otra institucion del sector publico 14. |Tarasco/ Purépecha
No identificado 15. |Organizacién del sector privado 15. | Tarahumara
16. |Es primer trabajo 16. | Tepehuano
Catalogo de estatus del nivel de R
9 X 17. |Otra institucion 17. | Tlapaneco
escolaridad
1. |Cursando 99. [No identificado 18. | Totonaco
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Inconcluso 19. |Tseltal
3. |Concluido Catalogo de forma de designacion 20. | Tsotsil
4 |Titulado 1 '\P/lr:;f::(t)z(a) de los Estados Unidos 21. |Yaqui
Presidente(a) de los Estados Unidos
8. |No aplica 2. |Mexicanos, a propuesta del(a) Secretario(a) 22. |Zapoteco
de la Defensa Nacional
9. |No identificado 3. |Secretario(a) de la Defensa Nacional 23. |Zoque
Otra forma de designacion (especifique) 24, |Otro pueblo indigena
No identificado 25. |Pueblo indigena no identificado
26. [Ninguno

99. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.1.2 Perfil de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional

2.2.- Indique los datos de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional al cierre del afio 2024, utilizando para tal
efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que al cierre del afio no se haya realizado el nombramiento de la persona titulaixde determinada coordinacion estatal de la Guardia Nacional, o se
encontrara vacante, seleccione el codigo "8" en la columna "Sexo" y deje el resto.de la fila'en blanco.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31'de diciefmbre de 2024.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, debe considerar aquellos percibidos por el desemperio de sus funciones como persona titular de determinada
coordinacion estatal de la Guardia Nacional. Esto$ ingresos deben anotarse en pesos mexicanos (numeros enteros), por lo que no debe agregar la frase "miles o
millones" ni desagregar decimales.

Para el caso de los ingresos brutos mensuales, en caso de gle la’persona titular de determinada coordinacion estatal de la Guardia Nacional no haya recibido
alguna contraprestacion por el ejerciciofde dicho cargo, anote "NA" (No aplica) en la columna correspondiente y justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la
parte inferior de los catélogos de respuesta.

Para el caso del dltimo grado de estudios, seleccione en'la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna "Estatus” debe indicar la.opcién que corresponda de acuerdo_con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2024.

Para el caso del ultimo grado de estudios, 'en caso de que registre el codigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe anotar el cédigo "8" en la columna
"Estatus”.

Para el caso del ditimo grado de estudios, encaso,de que registre el cédigo "2", "3" o "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus’".

Para el easo del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el codigo "9" en la columna "Nivel de escolaridad”, Gnicamente puede seleccionar el cédigo "9"
en laolumna "Estatus”,

Para el caso de, /a institucion deyprocedenciag debe considerar la dltima institucién en la que la persona titular de determinada coordinacién estatal de la Guardia
Nacional haya prestado sus serviciosyprevio a st nombramiento.

Para el caso, de'la antigiiedad en el'servicio publico, debe considerar los afios cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024, aunque estos no hayan sido
continuos y/0\en el'misme cargo y/ o plaza. En caso de que dicha antigliedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0.

En caso de que en la columna "Institucion de procedencia" seleccione algtn cédigo diferente al "15", "16", "17" 0 "99", en la columna "Antigliedad en el servicio
publico” no puede registrar. 0. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de los catalogos de
respuesta.

Para el"caso de la antigiiedad en el cargo, debe considerar los afios continuos cumplidos en el mismo al 31 de diciembre de 2024. En caso de que dicha
antigiiedad sea menor a 12 meses, debe registrar 0. En consecuencia, el dato registrado en esta columna debe ser igual o menor al reportado en la columna
"Antigtiedad en el servicio publico".

En‘caso de que seleccione el cédigo "4" en la columna "Forma de designacién"”, debe anotar el nombre de dicha forma de designacion en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Perfil de las personas titulares de las coordinaciones estatales de la Guardia Nacional
Ultimo grado de ©
estudios c
)
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COORDINACION ESTATAL
1. | AGUASCALIENTES
COORDINACION ESTATAL BAJA
2. |CALIFORNIA
COORDINACION ESTATAL BAJA
3. |CALIFORNIA SUR
COORDINACION ESTATAL
4. [cAMPECHE
COORDINACION ESTATAL
5. |COAHUILA DE ZARAGOZA
COORDINACION ESTATAL
6. |coLima
COORDINACION ESTATAL
7 |cHiAPAS
COORDINACION ESTATAL
8. |CHIHUAHUA
COORDINACION ESTATAL
9 |CIUDAD DE MEXICO
COORDINACION ESTATAL
10- 1 pyrRANGO
COORDINACION ESTATAL
.| GUANAJUATO
COORDINACION ESTATAL
12.| GUERRERO
COORDINACION ESTATAL
13- HiDALGO
COORDINACION ESTATAL
14-1jaLIsCO
COORDINACION ESTATAL
15 IMEXICO
COORDINACION ESTATAL
16. | MICHOAGAN DE OCAMPO
COORDINACION ESTATAL
17. {MORELOS
COORDINACION ESTATAL
18. | NAYARIT
COORDINACION ESTATAL
19 |NUEVO, LEON
COORDINACION ESTATAL
20. | o AXACA
COORDINACION ESTATAL
21 PUEBLA
COORDINACION ESTATAL
222/ QUERETARO
COORDINACION ESTATAL
23. | QUINTANA ROO
COORDINACION ESTATAL SAN
24| uis PoTOSI
COORDINACION ESTATAL
25 |SINALOA
COORDINACION ESTATAL
26. [SONORA
COORDINACION ESTATAL
27. |TABASCO
COORDINACION ESTATAL
28. | TAMAULIPAS
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29 COORDINACION ESTATAL
" |TLAXCALA
COORDINACION ESTATAL

30. [VERACRUZ DE IGNACIO DE LA

LLAVE

31, COORDINACION ESTATAL
YUCATAN

3 COORDINACION ESTATAL
ZACATECAS

Otra forma de
designacion:
(especifique)

Catalogo de sexo

Catalogo de institucién de procedencia

Catalogo de condicién de pertenencia

a pueblo indigena

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1. |Hombre 1. |Secretaria de la Defensa Nacional 1.«|Chinanteco
Mujer 2. |Secretaria de Marina 2. |Ch'el
Vacante 3. |Guardia Nacional 3. |Cora

9. |No identificado 4. Organo " Adm|n|strat|v9 Dgsconcentrado 4. [Huasteco

Prevencion y Readaptacion Social
Secretaria de Seguridad y _Proteccion
5 Ciudadana (sin incluir a la GuardiadNacional ni al 5 [Huichol
" |Organo Administrativo Desconcentfado Prevencion :
y Readaptacion Social)
Catalogo de nivel de escolaridad 6. |Secretaria de Goberna€ion 6. |Maya
1. [Ninguno 7. |Fiscalia General de la Republica 7. |Mayo
2. |Preescolar o primaria 8. |Poder Judicial deJa,Federacion 8. |Mazahua
. Secretariasde Seguridad Publica u homdloga
3. |Secundaria 9. de alguna entidad federativa 9. |Mazateco
. Secretaria de Gobierno u-homéloga de alguna .
4. |Preparatoria 10. entidad federativa 10. [Mixe
— . Fiscalia General’ o Procuraduria General de .
5. |Carrera técnica o carrera comercial 118 . ! | 11. |Mixteco
Justicia de alguna entidad federativa
6. [Licenciatura 12. |Poder Judicial de alguna entidad federativa 12. [Nahuatl
7. |Maestria 13, |Segretaria de Seguridad Publica u homdloga 13. |otomi
dé algtin municipio o demarcacion territorial
Doctorado 14. |Otra institucion debsector publico 14. | Tarasco/ Purépecha
No identificado 15. |Organizacién‘del sector privado 15. |Tarahumara
16. |Es primer trabajo 16. | Tepehuano
Catélogo de estatfjs del nivel\Q 17. |Otra'institucion 17. | Tlapaneco
escolaridad

1. |Cursando 99. |No identificado 18. | Totonaco

2. |Inconcluso 19. | Tseltal

3. JConcluido Catalogo de forma de designacion 20. | Tsotsil

4 |Titulado " S'ecretano(a) de Seguridad y Proteccién 21, |Yaqui

Ciudadana
Secretario(a) de Seguridad y Proteccion

8. [No aplica 2. |Ciudadana, a propuesta de la persona titular 22. |Zapoteco

de la Comandancia de la Guardia Nacional

9. |NSlidentificado 3 Persor_]a tltu‘Iar de la Comandancia de la 23. |Zoque

Guardia Nacional
4. |Otra forma de designacion (especifique) 24. |Otro pueblo indigena
9. |No identificado 25. |Pueblo indigena no identificado
26. [Ninguno
99. |No identificado
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1.2 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preg de la sub.

1.- Con excepcion de las personas titulares referidas en la respuesta de las preguntas 2.1y 2.2, debe considerar la totalidad del personal que se haya encontrado
adscrito o asignado a la Guardia Nacional. No debe considerar a las personas prestadoras de servicio social ni de practicas profesionales.

2.- Para las preguntas 2.4, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12 y 2.13, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica
y sexo.

Glosario de la subseccion:

1.- Investigacién. Se refiere a la funcién policial encargada de la preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo, la realizacién de actos de
investigacion de los delitos bajo el mando y conduccién del Ministerio Publico, asi como de las actividades relacionadas con los actos que Se,deban realizar de
forma inmediata y ante la comisién de un delito en flagrancia.

2.- Prevencion. Se refiere a la funcién policial encargada de prevenir la comisiéon de delitos e infracciones administrativas, asi como de realizar las accioneside
inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion.

3.- Proximidad social. Se refiere a la funcion policial encargada de auxiliar en las funciones de prevencion a través de la proactividad y la cooperacién con otros
actores sociales bajo una politica de comunicacién y colaboracién interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad local y promueva la mediacion, como
procedimiento voluntario para solucionar pacificamente conflictos derivados de molestias y problematicas de la convivéncia comunitaria que no constituyan delitos.

4.- Reaccién. Se refiere a la funcién policial encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la pazgpublicos.

2.3.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2024 a la Guardia Nacional, segin grado de organizaciényjerarquica y
sexo.

Debe considerar el grado de organizacion jerarquica del personal al cierre del afio, independientemente del empleo, cargo o,comision desempenada.

En el numeral 5 debe considerar al personal que carece de grado de organizacion jerarquica.

Personal adscrito o asignado,a la Guardia Nacional, segiin sexo

Grado de organizacion jerarquica -
Total Hombres Mujeres

1.1 |Comisario General

o

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3 |Comisario

2.1 [Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

3.1 |Primer Subinspettor

3.2 [Segundo Subinspector

3.3 |Ofigial

3. Oficiales

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

5. Sinigrado de organizacion jerarquica

pX

En caso deytener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.4.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su
régimen de contratacion, grado de organizacion jerarquica y sexo.

En caso de que registre algin valor numérico mayor a cero en el numeral 5, debe anotar el nombre de dicho(s) régimen(es) de contrataciéon en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de
organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario Comisario Inspector
Régimen de contratacion 5 3132 General Jefe General
Els|k
o E|l S| = n - 0 - 0 - o«
Fle|2| gl el8Elg|8|g|e8 S|
gle|ol8|le|ls|8|lela|Lle|sa
s|15(2|3(E8|2|2|§(2|2|512
ol ||| |[Z2|o||=|a|E]=
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifique)
6. |No identificado
2
(2 de 3)
Personal adscrito 0 asignado a la Guardia Nacional, segin grado de
organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
- ” Inspector Jefe Inspector \ . Oficial
Régimen de contratacion P P Subinspector | Subinspector
b 2] i 0 b 2] - (%] - 2]
SleqB8PE| (8| S|e|8|8|e|8[&|2]|8
2l |s|l8c|c|l|c|s|8|lel|la|le]|s
ey HHEHEHEBHEHE
alT |||l |2 (0| |Z=|a|T|Z2|a|T|=
1. |Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otro régimen de contratacion (especifique)
6. |No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de organizacion
jerarquica y sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial | Agente M Agent Sub I¢ Guardi organizacion
Régimen de contratacion uboticia gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica
1 0 b 2] b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
Slo|g|S|le|8|8fel8|€|ec|8|8E|c|[8[8|2e]|8
o o = o o = o S = o o) = o el 5 S Q 5
=3 (7] - [0} - (7] - (] - () - (]
s15|12(218|2|3(8|2|3|6|2|2|6|2|2|58|2
o |T|Z2|o|T |2 |o|T|Z2|o|Z|(=2|a|T|=2|a]|T|=
1.0|Confianza
2. |Base
3. |Eventual
4. |Honorarios
5. |Otrowrégimen de contratacion (especifique)
6. |No'identificado
Otro régimen
de
contratacion:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificandoila, institucion
de seguridad social en la que se encontraba registrado, grado de organizacion jerarquica y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en\la columna“Total"
de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo; toda vez que una persona selrvidora publicaipuede
contar con servicios de seguridad social de mas de una institucion.
La cantidad registrada en la columna "Total" de cada institucion de seguridad social debe ser igual o menor a la_stima devlas cantidades'reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacién por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1 de 3)
Personal adscrito @,asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de
organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
P, . . » Comisario
Institucién de seguridad social =12 3 General Jefe General
S| ol s

O lE | S| =1a = | o = | = | o
A - =T I - N O O O e I O O I I
T 2lels|2|c|la|2|le|la|L|le]|s
BRSNS E R E R EE
7 = = R B = I T = o = I =

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales def los
Trabajadores del Estado (ISSSTE)

2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas (ISSFAM)

Otra institucion de seguridad social

Sin seguridad social

ofafr] w

No identificado

(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de
organizacion jerarquica y sexo

Inspectores Oficiales

Primer Segundo

Subinspector | Subinspector Oficial

Institucion de seguridad social Inspector Jefe Inspector

-l »n -l n -l »n -l n -l »
(2} [%2] [%2] [72] 2]
SIS|e|3|S|8|8|5|E|8|5|¢8|s|5|¢8
s|e|le|ls|e|le|ls|E|e|s|E|&|8|E|S
:o§=o§50§=o§=o§
»w | T w | T »w | T w | »w | T

Instituto “de » Seguridad "y "Servicios Sociales de los
Trabajadores dehEstado (ISSSTE)

2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto, de Seguridad” Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas (ISSFAM)

Otra institucion de seguridad social

Sin seguridad social

QA [fo

No identificado

(3de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de organizacion
jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
. . organizacion
Institucion de seguridad social Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
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Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres
Subtotal

Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

2. |Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas

8. Armadas Mexicanas (ISSFAM)

4. |Otra institucion de seguridad social
5. |Sin seguridad social

6. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datossque derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.6.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su rango de
edad, grado de organizacion jerarquica y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos del personal al cierre del afio}

(1de 3)

Personal adsgrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de

organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Rango de edad 5 g g General Jefe General

s|l5|5(5/5(2(5(5(2|3(5]|z2

o ||| |Z|(Z2|0|Z|Z=2|a|T|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |Deéx35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45a 49afos
7. |De80.a 54 afos
8. |De 55 @59 afos
9. |60 afios ©,mas
10. [No identificado

(2 de 3)

Rango de edad

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe Inspector . .g Oficial
Subinspector | Subinspector
- 2] - 0 - 2] - (%] - 2]
Sle|B|E|o|d|8fec|B8|S|e|8|8|2|8
o a = o el =3 o a = o el = <] a =
- {5} - Q =3 Q - (5] - (]
HHEHEEHHEREHEEEE
o |T|[=2|lo|Z|(Z=2|o|Z|[Z=2|ao|Z|=2|a|T|=

1. |De 18 a 24 afios

2. |De 25 a 29 afios

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

28 de 156



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
10. [No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun grado de organizacién
jerarquica y sexo
Oficiales Escala basica Sin grddo de
organizacion
Rango de edad Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
AAARNARNP R DB NE
s|15(2|8|E|2|3|§|2(2|5|=2)2|5|2|3[E|2
o[ ||| |2 |02 |6 |T|(Z2dJall=|a|T|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 arfios
9. |60 afios 0 mas
10. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de lajoresente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrariofdéjelo en blanco.

2.7.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

ingresos, grado de organizacion jerarquica y sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal.

(1de 3)

Rango de ingresos

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Total

Hombres

Mujeres

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector
Comisario

General Jefe General
- 123 - ] - ] - [72]
SI8|s|E|8|e|5|8|8|E|¢E]e
sl |2|laole|2|a
s|15(2|12|8|2|3|§|2(2|68]|z2
o |||l |Z|ZE|a|Z|Z=2|a|Z|=

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos

De 10,001 a 15,000 pesos

De 15,001 a 20,000 pesos

208 S Il el A

De 20,001 a 25,000 pesos
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De 25,001 a 30,000 pesos

De 30,001 a 35,000 pesos

De 35,001 a 40,000 pesos

10.

De 40,001 a 45,000 pesos

1.

De 45,001 a 50,000 pesos

12.

De 50,001 a 55,000 pesos

13.

De 55,001 a 60,000 pesos

14.

De 60,001 a 65,000 pesos

15.

De 65,001 a 70,000 pesos

16.

Mas de 70,000 pesos

17.

No identificado

(2.de 3)

Rango de ingresos

Personal adscrito o asignado a la Guardia,Nacional, segin/rado de

organizacionjerarquica y sexo

Inspectores Oficiales
Primer Segundo w
Inspector Jefe Inspector. . 9 Oficial
Subinspectord| Subinspector
b 2] - 0 — 2] 1 0 1 1]
S| | S48 Ehede|E|elelE 2|8
2le|ls|8e|c|(2|S|c|8|lc|la|le]|s
s15|12l8ls5|2|316812|2|6|2|2|6(2
o ||| |2 |a|lTPp=|a|(Z|=|o|T|=

Sin paga

De 1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos

De 10,001 a 15,000 pesos

De 15,001 a 20,000 pesos

De 20,001 a 25,000 pesos

De 25,001 a 30,000 pesos

PN || AWM=

De 30,001 a 35,000 pesos

De 35,001 a 40,000 pesos

. |De 40,001 a 45,000 pesos

1.

De 45,001 a 50,000 pesos

12.

De 50,001 a 55,000 pesos

13.

De 55,001 a 60,000 pesos

14.

De 60,001 a 65,000 pesos

15.

De 65,001 a 70,000 pesos

16.

Mas de 70,000 pesos

17.

No identificado

(3de 3)

Rango de ingresos

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de organizacion

jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
. ] organizacion
Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
- 123 - 2] - 123 - ] - ] - [72]
58|85 |8|e|5|8|8|B|E|e|5|8|8|E|Ele
s|lelo|le|lClo|lB|lC|lole|C|lo|le|[C]lo|l2]|2]|
s15|12(5/8|2|5(|§8|2|3|6|2|3|6|2|3|58|2
o ||| |Z2|0|Z|Z=|d|Z|(Z2|a|Z|Z=|a|T|=

Sin paga

De,1 a 5,000 pesos

De 5,001 a 10,000 pesos

De 10,001 a 15,000 pesos

De 15,001 a 20,000 pesos

De 20,001 a 25,000 pesos

De 25,001 a 30,000 pesos

De 30,001 a 35,000 pesos

Ol N|@|aM]w]|Ng=

De 35,001 a 40,000 pesos

De 40,001 a 45,000 pesos

ala
-~ |lo

De 45,001 a 50,000 pesos
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12.

De 50,001 a 55,000 pesos

13.

De 55,001 a 60,000 pesos

14.

De 60,001 a 65,000 pesos

15.

De 65,001 a 70,000 pesos

16.

Mas de 70,000 pesos

17.

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.8.-

De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3,anote la cantidad del mismo especificando su nivel de
escolaridad, grado de organizacién jerarquica y sexo.

Debe considerar el grado méaximo de estudios que el personal haya cursado de manerascompleta al cierre del afio, independientemente de que se cuente con el
titulo o certificado del mismo.

(1 de 3)

organizacion jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
. . o | o Comisario
Nivel de escolaridad = et General Jefe General
- Q )
Ol E|S|=1|a - n - ] = 1]
“1e|2 |38 8|2 |8 8 |B|8|8|F|8|¢
sl |C|lole|2]|e
sls|2(2|5(5|2|5|2|2(8|2
o |T|Z2|o|T|(Z2|o|T|(Z2|a|T|=
1. [Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. [Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
9. |No,identificado
z
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de
organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
. . Inspector Jefe Inspector . : Oficial
Nivel de escolaridad P P Subinspector | Subinspector
b 2] b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
Sle|g|E|loe|8|Sfe|l8|€|ec|8|8|e|38
o o = o o =3 [<] o = o o = [<] a P
- [0} - (7] - Q - () - (]
HHEHHEEHHEEHHEEHE
o |T|[2|lo|Z|(Z2|a|Z|Z=2|lao|Z|=2|a]|T|=
1. [Ninguno
2. |Preescolar o primaria
3. |Secundaria
4. |Preparatoria
5. |Carrera técnica o carrera comercial
6. [Licenciatura
7. |Maestria
8. |Doctorado
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[ 9. [No identificado

(3 de 3)

jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun grado de organizacion

No identificado

Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial | Agente M Agent Sub. I¢ Guardi organizacion
Nivel de escolaridad uboficia gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica

= 73 ol 7 ol s 73 ol 7 o | ® 0 o |l ® 7 »
SISIe|s|S|E|s|S|E|s|S|e|s|sSfE|s|s|¢8
21 <€ o | |2 o |le |2 o |e |2 o | |2 o | e |2 )
s1E|12(21E8|2|2(8|2|3|6|2|2|8a2|5|2
o |T|Z2|o|T|Z2|o|T|Z=2|o|T|Z=2|o |2 (=

1. |Ninguno

2. |Preescolar o primaria

3. |Secundaria

4. |Preparatoria

5. |Carrera técnica o carrera comercial

6. [Licenciatura

7. |Maestria

8. |Doctorado

9.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente, pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

29.-

de pertenencia a pueblo indigena; grado de organizacion jerarquicay sexo.

De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en laspregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su condicién

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de
organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
Condicion de pertenencia a pueblo indigena 5 é g General Jefe Comisario General
SlE|=|s|e|s|z|e|s|a|e|e|z|t|s
g|lel|lsl8|le|a|8|lelal8]|e]|s
HHHEIHHEHEHEHE
o|T|Z2|o|T|(Z=2|o|T|Z=2|a|T|=
1. |[Chinanteco
2. |Ch'ol
3. |Cora
4. |Huasteco
5. |Huichol
6. |Maya
7. |Mayo
8. |Mazahua
9. [Mazateco
10. |Mixe
11. |Mixteco
12. [Nahuatl
13. [Otomi
14. | Tarasco/ Purépecha
15. |Tarahumara
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16.

Tepehuano

17.

Tlapaneco

18.

Totonaco

19.

Tseltal

20.

Tsotsil

21.

Yaqui

22.

Zapoteco

23.

Zoque

24,

Otro pueblo indigena

25.

Pueblo indigena no identificado

26.

Ninguno

27.

No identificado

(2 de 3)

Condicion de pertenencia a pueblo indigena

Personal adscrito o asignado afla Guardia Nacional, segtin grado de

organizagion jerarquicay sexo

Inspectores

Oficiales

Inspector Jefe

Primer

Inspector Subinspector

Segundo
Subinspector

Oficial

Subtotal

Hombres

Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

X INfoO W[N] =

Mazahua

Mazateco

. |Mixe

1.

Mixteco

12.

Nahuatl

13.

Otomi

14.

Tarasco/ Purépecha

15.

Tarahumara

16.

Tepehuano

17.

Tlapaneco

18.

Totonaco

19.

Tseltal

20.

Tsotsil

21.

Yaqui

22.

Zapoteco

23.

Zoque

24.

Otro pueblo indigena

25.

Pueblo indigena no identificado

26.

Ninguno

27.

No identificado

(3 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de organizacién
jerarquica y sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial | A M A Sub Guardi organizacion
Condicion de pertenencia a pueblo indigena uboticia gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica
= 73 = 7 = 73 = 7 = 0 = 7
Elo|B|E|e|B|8feld8|8|e|8|8|o|(8|[8|e]|8
o Qo =3 o a = o el =3 o a = o o = =] a =
- (5] - Q - (5] - (] - (5] - (]
s1§(2|2|58|2|35|58|2|2|5|2|2|58(|z2|2|8]|z2
a|(Z|Z2|o|T|Z2|a|Z|Z2|6|T|(Z2|ao|T|Z2|a|T|=
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Chinanteco

Ch'ol

Cora

Huasteco

Huichol

Maya

Mayo

PN |O AW N =

Mazahua

9. [Mazateco

. |Mixe

11. [Mixteco

12. [Nahuatl

13. |Otomi

14, | Tarasco/ Purépecha

15. |Tarahumara

16. | Tepehuano

17. |Tlapaneco

18. | Totonaco

19. |Tseltal

20. | Tsotsil

21. |Yaqui

22. | Zapoteco

23. |Zoque

24, |Otro pueblo indigena

25. |Pueblo indigena no identificado

26. |Ninguno

27. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.10.- De acuerdo con el total de\personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su estado

civil, grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1 de 3)

Estado civil

organizacion jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de

Total
Hombres
Mujeres

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector
Comisario

General Jefe General
b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
Slo|ld|€|e|8|8|le|[8|8|e)|8
<} o = o o) = o o = o 5 e
- () - () - (0] -~ (]
s15|12(2|E8|2|2|8|2|3|8)|z2
o|T|Z2|o|T|(Z=2|o|T|Z=2|a|T|=

Uniodn libre

Separadas o separados

Viudas o viudos

Casadas o casados

Solteras o solteros

28 S Pl el B B

No identificado
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(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de
organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
L Inspector Jefe Inspector . - Oficial
Estado civil p P Subinspector | Subinspector
- 1] = 0 - 1] - %] = 1]
Slofg|8fle|8|lS|o|8|S|e|8|E[¢e]|8
2| e s |8 |2 s |8 |<e s |8 |< s |8 < [0
31512258228 |2|3|E|2|2|58(=2
o |T|[=2|lo|Z|(Z=2|a|Z|[Z=2|lo|Z|Z=2|a|T|=
1. |Union libre
2. |Separadas o separados
3. |Viudas o viudos
4. |Casadas o casados
5. |Solteras o solteros
6. [No identificado
(3 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de organizacion
jerarquica y,sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
Subofici P sy G ] organizacion
Estado civil uboficial | Agente Mayor, gente ubagente uardia jerarquica
- 123 - %] W 123 - %] = %] = 1]
T8 || e T8 8 B L|e(B|8|e|T |8
s|lQ|lo|le|flo|lel2s |28 |C|lole|[2|lo|le]|2]|s
s|15(2|2|51=2|2|8=(3|58(=2|2|5|2|2|5]|=2
o ||| |Z2|a| ]3| |T|(Z=2|ao|Z|Z2|a|T|=
1. |Union libre
2. |Separadas o separados
3. |Viudas o viudos
4. |Casadas o casados
5. |Solteras o solteros
6. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato segistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo endblanco.

2.11.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su condicion
de tener hijas y/ 0 hijos, grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de
organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
s . o o | » Comisario

Condicion de tener hijas y/ o hijos -2 & General Jefe General
© el p=
- Q

O |l E|S|=1|a = | o = | o = | @

Flefs|le|le|8|8|oc|8|8S|(ec|8|S8|2e]|8

I [} o = o o = o o = [<] a =

- () - () - (0] -~ ()

SHEHEEHHEREHE

o|T|Z2|o|T|(Z=2|o|T|Z=2|a|T|=

1. |Con hijas y/ o hijos

Sin hijas y/ o hijos
3. |No identificado
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(2 de 3)

Condicion de tener hijas y/ o hijos

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de

organizacion jerarquica y sexo

Inspectores

Oficiales

Inspector Jefe Inspector

Primer

Subinspector

Segundo
Subinspector

Oficial

Subtotal

Hombres

Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres
Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres

1. |Con hijas y/ o hijos

Sin hijas y/ o hijos

3. [No identificado

(3 de 3)

jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segin grado de organizacion

Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial | As M A Sub Guardi grganizacion
Condicion de tener hijas y/ o hijos uboficia gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica
— 123 - %] 8 0 = %] - %] = 1]
TIE|e|E|E|e B 8|T 8| 8|e|E|E|¢
sl lo|le2|Clafe|C|lo|le|Blals|L|lo|le2|[2]0
HEHHEIE - HE R HEHEHEE
o[ |2 | |Zf=lepc |Z |6 ||| |Z2|a|T|=

1. |Con hijas y/ o hijos

Sin hijas y/ o hijos

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuésta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.12.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando el area de
adscripcion,o asignacion;grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1de 3)

Area de adscripcion o asignacién

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Total

Hombres

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
®» Comisario
2 General Jefe General
o
Q
5 b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
S|E8|e|8|&|e|8|E]e|8|8|2]|8
Sls|s|8|s|s|8|5|s|8|ls]s
sS|5|12|3|5(2|3|5|2|35/5|z2
a|ZT|Z2|d|T ||| |Z2|a|T|=

Comandancia de la Guardia Nacional

Coordinacion Operativa Interinstitucional

3.1

Direccion General de Recursos Humanos

3.2

Direccion General de Recursos Materiales

3.3

Direccion General de Recursos Financieros

34

Direccién General de Estudios y Proyectos

35

Finanzas

Direccion General de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones

3.6

nacién de Administracion y

Direccion General de Control de Armamento y
Licencia Oficial Colectiva

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

36 de 156



3. Coordi

3.7

Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

Centro de Evaluacion y Control de Confianza

3.8

Coordinaciéon de Administraciéon y Finanzas no
identificado

4. Unidad de Organos
Especializados por Competencia

4.1

Direccion General de Inteligencia

4.2

Direcciéon General de Investigacién

4.3

Direccion General de Seguridad en Carreteras e
Instalaciones

4.4

Direccién General Cientifica

4.5

Direccién General Antidrogas

4.6

Direccion General de Transportes Aéreos

4.7

Direccién General de Seguridad Procesal

4.8

Unidad de Organos Especializados  por|
Competencia no identificado

5. Unidad para la Proteccion de los Derechos
Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional

5.1

Direccion General de Derechos Humanos vy
Vinculacién Ciudadana

52

Direccién General de Consejos Superiores

5.3

Direccién General de Desarrollo Profesional

5.4

Unidad para la Proteccion de los Derechos
Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional no
identificado

6. Unidad de
Asuntos Internos

6.1

Direccién General de Investigacion Interna

6.2

Direccion General de Vigilancia y Superyision
Interna

6.3

Direccion General de Responsabilidades en
Asuntos Internos

6.4

Unidad de Asuntos Internos no identificado

7. Unidad de Asuntos
Juridicos y Transparencia

71

Direccion General de Atencidén' a Requerimientos
Ministeriales y Judiciales

7.2

Direccion General de Amparos y Contencioso

7.3

Direccion General Consultiva y ControlRegional

7.4

Direccion General de Defensoria

75

Direccion General de Normatividad, Convenios 4/
Contratos

7.6

Unidad de Asuntes Juridicos y'Transparencia no
identificado

8. Jefatura General de
Coordinacién Policial

8.1

Voceria

8.2

Subjefatura de Planeacion, Administrativa y
Logistica

8.3

Subjefatura de Operativa

8.4

Subjefatura de Doctrina

8.9

Subjefatura de Investigacion e Inteligencia

8.6

Fuerza Especial de Reaccion e Intervencion

8.7

Jefatura wGeneral de Coordinacion Policial no
identificado

o

Coordinaciones territoriales

Coordinaciones estatales

11.

Coordinaciones de Unidad de Nivel Batallon

12.

Organo Interno de Control

13.

No identificado

(2 de 3)

Area de adscripcion o asignacion

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de

organizacion jerarquica y sexo

Inspectores

Oficiales

Inspector Jefe

Inspector

Primer
Subinspector

Segundo
Subinspector

Oficial
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Mddulo 1 Seccion Il

Cuestionario

S|8g|lE|8|g|S|e|s|S|8|8|T|2|¢8
Slels|(8|e|s|L|lcela|8|e|a|L|le]|s
s15(2|5|5|2|2|5|2|2|58|2|2|58]|z2
o |T|[=2|lo|Z|(Z=2|o|Z|[Z=2|la|Z|Z=2|a|T|=
1. Comandancia de la Guardia Nacional
2. Coordinacién Operativa Interinstitucional
;' 3.1 |Direcciéon General de Recursos Humanos
:§ 3.2 |Direccion General de Recursos Materiales
_‘Z 3.3 |Direccion General de Recursos Financieros
o
'_g " 3.4 |Direccion General de Estudios y Proyectos
i E 35 Direccién General de Tecnologias de Informacion y|
° g "~ |Comunicaciones
S i Direccién General de Control de Armamento y
o 36| . . . .
@ Licencia Oficial Colectiva
'g 3.7 |Centro de Evaluacién y Control de Confianza
8 38 Coordinacién de Administracién y Finanzas no
) " lidentificado
8 4.1 |Direccion General de Inteligencia
” & | 4.2 |Direccion General de Investigacion
% qé 43 Direcciéon General de Seguridad en Carreteras e
98 " |Instalaciones
© % [4.4 |Direccion General Cientifica
T Q
T3 4.5 |Direccién General Antidrogas
% § 4.6 |Direcciéon General de Transportes Aéreos
S5 &
< 5 | 4.7 |Direccién General de Seguridad Procesal
qé- 48 Unidad de Organos Especializados  por,
w *~ |Competencia no identificado
» =
[]
% 5 51 Direccion General de Derechos Humanos 4y
o @ " [Vinculacién Ciudadana
O =
apQ
o 0
L2 o
25
2 g 5.2 |Direccion General de Consejos Superiores
o 9
84
L 5
o
c £
Ky g— 5.3 | Direcciéon General de Desarrollo Profesional
@®
58
24 . :
g < Unidad para, la Proteccién de los Derechos
5€E 5.4 [Humanos, Disciplina y Desarrollo Profesional no
Gz identificado
2 6.1 |Direccion General de Investigacion Interna
Q c n ., " - Py
o5 6.2 Direccion General de_ Vigilancia y* Supervision
EE £ |Interna
€8 Direccion General de ‘Responsabilidades en
= 6.3 A
iy suntos,Internos
< 6.4 |Unidad de Asuntos Internos no identificado
71 Direccion“General de Atencion a Requerimientos
w D ** [Ministeriales 'y Judiciales
% § 7.2 |Direccion General de Amparos y Contencioso
>3 ®
0n Q
i é 7.3\| Direccion General Consultiva y Control Regional
58
2 '; 7.4 |Direccion General de Defensoria
%’ § 75 Direccion General de Normatividad, Convenios y
2:@ = |Contratos
= 76 Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia no
"~ |identificado
8.1 |Voceria
35 8.2 Subjefatura de Planeacion Administrativa y
w8 *“ |Logistica
o O
% ’3:- 8.3 |Subjefatura de Operativa
2 ‘2 | 8.4 [Subjefatura de Doctrina
= @©
% % 8.5 |Subjefatura de Investigacion e Inteligencia
89
88 8.6 |Fuerza Especial de Reaccion e Intervencion
s O
© 87 Jefatura General de Coordinaciéon Policial no
" lidentificado
9. Coordinaciones territoriales
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

10.

Coordinaciones estatales

11.

Coordinaciones de Unidad de Nivel Batallon

12.

Organo Interno de Control

13.

No identificado

(3 de 3)

Area de adscripcion o asignacién

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de organizacion
jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de

. ) organizacion
Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
© a o | ® @ o |® A o | ® @ o | ® @ o | ® 2l 0
SISIe|s|S|E|s|S|E|s|S|e|s|slels|s]e
sl |lo|le|B|lole|Cls|8|C|lo|le|2a|L]|Qe
A I T HEHHEEEE
o |T|Z2|o|T|Z2|o|T|Z2|o|T[Z2|a|T|2|alfT]=

Comandancia de la Guardia
Nacional

Coordinacién Operativa
Interinstitucional

3. Coordinacién de Administracién y Finanzas

3.1

Direccion General de Recursos
Humanos

3.2

Direccion General de Recursos Mat
eriales

3.3

Direccion General de Recursos
Financieros

3.4

Direccion General de Estudios y
Proyectos

35

Direccion General de Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones

3.6

Direccién General de Control de
Armamento y Licencia Oficial
Colectiva

3.7

Centro de Evaluaciéon y Control de
Confianza

3.8

Coordinacion de Administragion 'y
Finanzas no identificado

4. Unidad de Organos Especializados por
Competencia

4.1

Direccion General dednteligencia

4.2

Direcciéon General de Investigacion

4.3

Direccion General de Seguridad en
Carreteras e Instalaciones

44

Direccion General Cientifica

4.5

Direccidon General Antidrogas

4.6

Direccion General de Transportes
Aéreos

4.7

Direccion General de Seguridad
Procesal

48

Unidad de Organos_Especializados
pon Competencia no identificado

Desarrollo Profesional

5. Unidad para la Proteccién de los
Derechos Humanos, Disciplina y

5.1

Direccion,, General de Derechos
Humanes y Vinculacién Ciudadana

5.2

Diteccion General de Consejos
Superiores

53

Direccion General de Desarrollo
Profesional

54

Unidad para la Proteccion de los
Derechos Humanos, Disciplina vy
Desarrollo Profesional no
identificado

> Asuntos

10S

6.1

Direccion General de Investigacion
Interna

6.2

Direccion General de Vigilancia vy
Supervision Interna
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Interr

6. Unidad de

Mddulo 1 Seccion Il

Cuestionario

Direccion General de
6.3 |Responsabilidades en  Asuntos
Internos

Unidad de Asuntos Internos no

6.4 |identificado

7. Unidad de Asuntos Juridicos y
Transparencia

Direccion General de Atencion a
7.1 |Requerimientos  Ministeriales 'y
Judiciales

Direccién General de Amparos vy

72 Contencioso

Direccién General Consultiva vy

73 Control Regional

7.4 |Direccién General de Defensoria

Direcciéon General de Normatividad,

75 Convenios y Contratos

Unidad de Asuntos Juridicos vy

7.6 Transparencia no identificado

8. Jefatura General de Coordinacién
Policial

8.1 |Voceria

Subjefatura de Planeacion

82 Administrativa y Logistica

8.3 |Subjefatura de Operativa

8.4 |Subjefatura de Doctrina

Subjefatura de Investigacion e

8.5 Inteligencia

Fuerza Especial de Reaccion e

8.6 Intervencion

Jefatura General de Coordinacion

8.7 |Policial no identificado

Coordinaciones territoriales

10.

Coordinaciones estatales

11.

Coordinaciones de Unidad de Nivel
Batallon

12.

Organo Interno de Control

13.

No identificado

En caso de tener algin comentario uobservacién al datodregistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrarioydéjelo en'blanco.

2.13:- De acuerdo con el total'de personal que reporté como respuesta en la pregunta 2.3, anote la cantidad del mismo especificando su institucion
dejadscripcion o asignacion, grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1 de 3)

Institucion de adscripcion o asignacion

organizacion jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtin grado de

Total

Hombres

Mujeres

Comisarios Inspectores

Comisario Comisario - Inspector
Comisario

General Jefe General
b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
Sleo|ld|€|e|8|S|le|[8|=|e)|8
[] re) = o o = [] re) = o el =
- () .- () - (0] -~ ()
s15|12(2|E8|2|2|8|2|3|8)|2
o|T|Z2|o|T|(Z=2|o|T|Z=2|a|T|=

Nacional

1. Guardia

Policia Federal

-
N

1.2 [Nuevos reclutas
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

2. Secretaria de la Defensa Nacional (policia militar)

3. Secretaria de Marina (policia naval)

(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segtn grado de
organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales

Primer Segundo

Subinspector | Subinspector Oficial

Institucién de adscripcion o asignacion Inspector Jefe Inspector

= 7] = %] = 7] - %] = (7]
Sle||E|lo|8|[8f[ec|8|€|e]8]| 82|38
o o = <] e} = [} o = <] e} = o el =
= o | = o | = o | = o [ o
HHEEHHEEHERER B
o|Z|=|leo|Z|(=|la|Z|= o266 ]|=2
8 — .
B 8 [1.1|Policia Federal
®© O
8'6
g 2 1.2 [Nuevos reclutas
-
2. Secretaria de la Defensa Nacional (policia militar)
3. Secretaria de Marina (policia naval)

(3 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segiin grado de organizacion
jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
= . organizacion
Institucién de adscripcion o asignacion Suboficial |"/Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica

= 0 b 2] - 0 - 2] - (%] - 1]
Sl |Efe|8le|el8|8]le|8|E|e|8|2|2]8
Slels|8|cl@mps|c|a|l|e|a|8|c|as|l8|c]|s
s18|2|2 &2l 5|2(2|5(=2z|2|8|2|2|8]|2
a|T|=|ladzl=la||Z=|a|T|(=|o|T|=2|la|T|=
8 — .
T8 1.1 |Policia Federal
®© O
8'6
. % 1.2 |Nuevos reclutas
-
2 Secretaria de la Defensa Nacional
: (policia militar)
3. Secretaria dedMarina (policia haval)

En caso de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.14.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2024 a la Guardia Nacional, segun funcién realizada, institucion de
adscripcion o asignacion y sexo
Debe considerar al personal que realiza determinada funcién, independientemente de su area de adscripcion o asignacion.

Para cada funcién, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por institucién de adscripciéon o asignacion y sexo.

En caso de que toda la informacién relacionada con las funciones operativas se registre en el numeral 1.5, explique dicha situacién en el recuadro que se
encuentra en la parte inferior de la tabla de respuesta.
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Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

Funciones

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, segun instituciéon

de adscripcién o asignacion y sexo

Total
Hombres
Mujeres

Guardia Nacional

Secretaria de

Secretaria de

la Defensa R .
! Marina (policia
Policia Federal Nuevos Nacional naval)
olicia rederall o utas (policia militar)
= 0 P 0 o | & ] o | & 0 »
SIS|E|s|S|E|s|S|E|s|5|¢8
s | 2 o |e |2 o | |2 o |e |2 [0
s15|12(2|E8|2|2|E8|2|3|8)|z2
o |T|Z2|o|T|(Z=2|o|T|Z=2|a|T|=

1. Operativas

1.1 |Investigacion

1.2 |Prevencion

1.3 |Proximidad social

1.4 |Reaccion

1.5 |Funcién operativa no identificada

operativas)

De servicios (actividades de apoyo a

las funciones

Administrativas

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pfegunta, o los datos/que derivan,de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.3 Personal desplegado en las coordinaciones regionales

2.15.- Anote, por cada una de las entidades federativas, la cantidad de coordinacionesfregionales en operacion al cierre del afio 2024. Asimismo,
anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desplegado en dichas coordinaciones, segun sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.3, asi como corresponder a Su desagregacion por sexo.

Entidad federativa

Coordinaciones
regionales en
operacion

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
desplegado en las coordinaciones regionales en

operacion, seguin sexo

Total

Hombres

Mujeres

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Coahuila de Zaragoza

Colima

Chiapas

RINfo|O W[N] =

€hihuahua

Ciudadide México

Durango

.

Guanajuato

12.

Guerrero

13.

Hidalgo

14.

Jalisco

15.

México

16.

Michoacan de Ocampo

17.

Morelos

18.

Nayarit

19.

Nuevo Leoén

20.

Oaxaca
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Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

21. |Puebla

22. |Querétaro

23. |Quintana Roo
24. |San Luis Potosi
25. |Sinaloa

26. |Sonora
27. | Tabasco

28. | Tamaulipas

29. | Tlaxcala

30. |Veracruz de Ignacio de la Llave

31. |Yucatan

32. |Zacatecas

2

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los«datos que derivan de Ia misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1.4 Fortalecimiento policial

Instruccion general para las preg de la sub.

1.- Con excepcion del apartado 11.4.4, no debe considerar la informacion relacionada con las personas titulares referidas en la respuesta de las prequntas 2.1y 2.2.

11.4.1 Evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas y de desempefio

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:
1.- En el apartado “Con evaluaciones aprobatorias vigentes” debe considerar al personal que al cierre del afio haya contado con determinada evaluacion
aprobatoria vigente.

2.- En el apartado “Con evaluaciones aprobatorias no4vigentes” debe considerar al personal que al cierre del afio haya contado con determinada evaluacién
aprobatoria no vigente, sin haberisido programado'a uha nueva evaluacion,

3.- En el apartado "Con evaluaciones\vigentes no_aprobatorias” debé considerar al personal que al cierre del afio haya contado con determinada evaluacion
vigente no aprobatoria, sin haber sido repregramado a una nueva evaluacion; esto es, no haya aprobado la evaluacion correspondiente.

4.- En el apartado “Programados a evaluaciones” debe ‘considerar al personal que al cierre del afio haya sido programado para presentar la evaluacién
correspondiente; ya sea por primera vez, porque, haya contado con una evaluacién aprobatoria no vigente, o porque haya contado con una evaluacién no
aprobatoria vigente.

5.- En ehapartado "Evaluados con resultados pendientes” debe considerar al personal que al cierre del afio haya realizado determinada evaluacion, encontrandose
a la esperade los resultados,correspondientes.

6.- En el apartado “Sin evaluacién” debe considerar al personal que al cierre del afio nunca haya presentado determinada evaluacién y, ademas, no haya sido
programado para presentarla;ya seaporqtie es de reciente ingreso o por cualquier otro motivo.

Glosario del apartado:

1.- luacién de ias bdsi Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica sobre las habilidades,
destrezas aptitudes, conoctm/entos generales y especificos para desempefar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

2.- Evaluacién de control de confianza. Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica a efecto de identificar factores
de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desemperio de sus funciones. Generalmente consta de cinco etapas o examenes: entorno social y
situacion patrimonial, psicolégico, poligrafico, médico y toxicolégico. Su certificacién es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

3.- Evall i6n de d peno. Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica respecto de la manera en que realizan
sus funciones, esto es, la forma en que desempefian sus responsabilidades, asi como el grado de eficacia y eficiencia con el que lo realizan. Su certificacién es
uno de los requisitos para la obtencion del Certificado Unico Policial.

2.16.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2024 a la Guardia Nacional obligado a presentar evaluaciones de control
de confianza, de competencias basicas y de desempefio, seguin grado de organizacion jerarquica, estatus de dichas evaluaciones y sexo.

Para cada tabla, la suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna
"Total" de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique,
Jjustifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro estatus", debe anotar el nombre de dicho(s) estatus en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de cada tabla de respuesta.
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1) Evaluaciones de control de confianza

Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

(1de 2)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de control de
confianza, segun estatus de las mismas y sexo
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5. Sin grado de organizacion jerarquica
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(2de 2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de control de
confianza, segun estatus de las mismas y sexo
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1.2 |Comisario Jefe

1. Comise

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

3.1 |Primer Subinspector

3.2 |Segundo Subinspector

3.3 |Oficial

3. Oficiales

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

5. Sin grado de organizacion jerarquica

Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la resptesta de'la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

I1) Evaluaciones de.competencias basicas

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

(1de 2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de competencias
basicas, segtin estatus de las mismas y sexo
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Cuestionario

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

3.1 |Primer Subinspector

3.2 |Segundo Subinspector

3.3 |Oficial

3. Oficiales

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

5. Sin grado de organizacién jerarquica

(2 de 2)

Grado de organizaciongerarquica

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de competencias
basicas, segtin estatus de las mismas y sexo

Evaluados con resultados
pendientes
Sin evaluacion
Otro estatus
(especifique)

Subtotal

Hombres | Programados a evaluaciones
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

1.1 |Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

143, | Comisario

2.1 {Inspector General

2.2 |InspectorJefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

3, | Primer Subinspector

3.2 [Segundo Subinspector

3.3, | Oficial

3. Oficiales

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia
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| s

|Sin grado de organizacion jerarquica

Otro estatus:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Ill) Evaluaciones de desempefio

(1de 2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de desempefo, segin
estatus de las mismas y sexo
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3.4, | Suboficial
4.1 |Agente Mayor
3
0
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<
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2 | 4.3 |Subagente
w
~ )
4.4 |Guardia
5. Sin grado de organizacién jerarquica
z
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Cuestionario

(2 de 2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
obligado a presentar evaluaciones de desempefio, segin
estatus de las mismas y sexo
3
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5. Sin grado de organizacion jerarquica

Otro estatus:
(especifique)

En caso de ‘tener algun_comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el'siguiente espaciosDe lo contrario, déjelo en blanco.

11.4.2 Profesionalizacion

|Glosario del apartado: |
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Cuestionario

1.- Profesionalizacién. Se refiere al proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion,
especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.- Programa Rector de Profesionalizacién. Se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos
para la profesionalizacién del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

2.17.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que al cierre del afio 2024 contaba con la acreditacion de alguno de
los esquemas de profesionalizacion previstos en el Programa Rector de Profesionalizacion correspondiente, seguin grado de organizacion
jerarquica, esquema de profesionalizacion y sexo.

Debe considerar al personal que al cierre del afio haya contado con la aprobaciéon de determinado esquema de profesionalizacién, de acuerdo con los
procedimientos de evaluacion y acreditacion correspondientes, contando con el respectivo diploma o comprobante.

En caso de que alguna persona servidora publica cuente con la acreditacion de mas de un esquema de profesionalizacion al cierre del afio, debe considerar el mas
reciente.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna,"Total"
de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta instruccion no-le aplique;
Jjustifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que contaba con la
acreditacion de alguno de los esquemas de profesionalizacion previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacion correspondiente, segin
esquema dé profesionalizacion y sexo
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8
‘B
B 4.2 [Agente
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o
3 | 4.3 Subagente
w
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4.4 |Guardia
5. Sin grado de organizacion jerarquica
6. No identificado
)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4.3 Certificado Unico Policial

Glosario del apartado:

1.- Certificado Unico Policial (CUP). Se refiere al documento que acredita los conocimientos, las habilidades y aptitudes de las y los policias de las Instituciones
de Seguridad Publica. Para su obtencion, es necesario contar con formacion inicial y resultados aprobatorios vigentes en relacién con las evaluaciones dé control
de confianza, de competencias basicas y de desempefio.

2.18.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que al cierre del afio 2024 €ontaba con el Certificado Unico Policial

vigente, segun grado de organizacion jerarquica y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexonEn caso de’ que esta instriiceion no'le aplique,
Justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Grado de organizacion jerarquica

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional que contaba con el Certificado
UnicolPolicial vigente, segiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

1.

N

Comisario General

1.2

Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3

Comisario

21

Inspector General

2.2

Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

Segundo Subinspgétor

3.3

3. Oficiales

Oficial

3.4

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

Subagente

4. Escala basica

4.4

Guardia

Sin grado de organizacion jerarquica

>

Enycaso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

50 de 156



Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

11.4.4 Capacitacion

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la informacioén de las acciones formativas impartidas al personal, independientemente de las instituciones, unidades administrativas o areas
que las hayan impartido.

2.- Unicamente debe considerar aquellas acciones formativas que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluaciéon para su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

Profesionalizacién correspondiente. Tampoco debe considerar las evaluaciones de control de confianza, de competencias basicas ni de desempefio.

Glosario del apartado:

1.- Acciones formativas. Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conocimientos y competencias personales e interpersonalesipara el ejercicio de
la funcién publica, mismas que conllevan algun tipo de evaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre otros de
naturaleza similar. Para efectos del presente censo, se consideran tres tipos de medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea, en las cuales los contenidos de capacitacion estan disponibles en‘horarios y/ periodos
determinados con la finalidad de que las personas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo_conpsus necesidades y disponibilidad de
tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones formativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas dedeomunicacion en tiempo real y bajo\un horario
establecido.

2.19.- Indique si durante el afio 2024 se impartieron acciones formativas al personal adscrito o asignado ala Guardia Nacional. En caso,afirmativo,
anote la cantidad de acciones formativas impartidas, segin medio de presentacion, asi como la cantidad de personal capacitado, segun
sexo.

En caso de que no se le hayan impartido acciones formativas al personal, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En el apartado "Acciones formativas impartidas, segtin medio de presentacion” debe considerar las acciones formativas impartidas del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024 al personal, independientemente de que hayan concluido duranté el referido afo.

En el apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segtin medio de presentacion” debe considerar.las acciones formativas impartidas del 01 de enero al
31 de diciembre de 2024 al personal, y que ademas hayan concluido durante el referido afio.

La cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segun medio de presentaciéon” debe ser igual o menor a la
cantidad reportada en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segun medio de presentacion”, asi como corresponder a su desagregacion
por medio de presentacion.

En el apartado "Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, segun sexo" debe considerar al personal que haya concluido determinada accién
formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre def2024, independientemente de que, por cuestiones de temporalidad, cuente con el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria, o cualquier documento que lo acredite.

En caso de que la cantidad registrada en la colunina "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segtin medio de presentacion” no sea un
dato numérico mayor a cero, no puede registrariinformacion en el apartado "Personal adscrito 0 asignado a la Guardia Nacional capacitado, segtin sexo".

En caso de que alguna persona servidora'ptblica haya concluido mas de una aceién formativa impartida y concluida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de
2024, debe ser considerada una sola véz en el registro de esta pregunta.

. . . . Personal adscrito o
. . . 4 Acciones formativas impartidas y . !
‘Acciones formativas impartidas, . . . asignado a la Guardia
. . e concluidas, segin medio de . . .
segun medio de presentacion L. Nacional capacitado, segtn
. ) i presentacién
¢ Se impartieron acciones sexo
formativas al personal?
(1. Si/ 2. No /9. No,identificado)

Total Total Total

Presencial
En lined
Sincrono

Presencial
Enlinea
Sincrono
Hombres
Mujeres

En caso de tener algtin eomentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.20.- Anote la cantidad de acciones formativas, segin tema, impartidas durante el afio 2024 al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional,
asi como la cantidad de personal capacitado, segtin sexo.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna "; Se impartieron acciones formativas al personal?" de la pregunta anterior, no puede registrar
informacién en el presente reactivo.
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En caso de que no se hayan realizado acciones formativas en determinado tema, anote una "X" en la columna "No se realizaron acciones formativas" y deje el
resto de la fila en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segtin medio de presentaciéon” de la pregunta anterior, toda vez que una accién formativa pudo
haber contemplado mas de un tema.

La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna
"Total" del apartado "Acciones formativas impartidas, segtin medio de presentacién” de la pregunta anterior. En caso de que esta instrucciéon no le aplique,
Jjustifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segun medio de presentacion” de la pregunta anterior, toda vez que
una accioén formativa pudo haber contemplado mas de un tema.

La cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del apartado "Acciones formativas impartidas y concluidas, segtn medio de presentacion” de la pregunta anteriof. Enycaso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas
en la columna "Acciones formativas impartidas", asi como corresponder a su desagregacion por tema.

En caso de que la cantidad registrada en la columna "Acciones formativas impartidas y concluidas" de determinado tema no sea un dato numerico mayor a cero,
no puede registrar informacion en el apartado "Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, segtn sexo"de dicho tema.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la cantidad reportada cofmo respuesta en, la columna "Total" de/ apartado
"Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, segtin sexo" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda
vez que una persona servidora ptblica pudo haber concluido méas de una accién formativa en el mismo o en'diferentes temas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tema debe ser igual o menor a la cantidaddreportada como respluesta en la columna "Total" del apartado
"Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional capacitado, segun sexo" de la pregunta anterior, asi como ‘corresponder a su desagregacion por sexo. En
caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final'de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 20, debe anotar el'nombre de dicho(s) tema(s) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

N? se Acciones Acci0|.1es Personal adscrito o asignado a la Guardia
Temas reall.zaron formativas .forma.tlvas Nacional capacitado, segtin sexo
acciones impartidas impartidas y
formativas P concluidas Total Hombres Mujeres

1. |Andlisis e investigacion
2. |Enlace y vinculacion social
3. |Competencias y habilidades tactico-operativas
4. |Protocolos de investigacion de delitos
5. |Técnicas de la criminalistica
6. |Drogas y laboratorios clandestinos
7 Seguridad en carreteras y/ o “hechos .de

* |trénsito
8. |Seguridad procesal
9. |Seguridad aeroportuaria
10. |Andlisis de puntos criticos
11. |Andlisis{geografico
12 Prevencion. del delito y participacion

" |ciudadana
13. |Prevencion de actos de corrupcion
14 Prevencién, y combate de, operaciones con

" |recursos'de procedenciallicita
15. |Contencion emocional y/ o autocuidado
16 Contral \de multitudes durante marchas,

" |[manifestaciones o protestas sociales
17.|Atencion de grupos de poblacion vulnerable
18. |Enfoqueintercultural
19. |Mediacion y resolucion de conflictos
20. |Otrotema (especifique)

)

Otro tema:

(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025 52 de 156



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

11.5 Dignificacion del servicio

Glosario de la subseccion:

1.- Manifestacién. Se refiere, en términos del presente censo, al ejercicio de la libertad de expresion y reuniéon por parte del personal a efecte de protestar por
sus condiciones de trabajo sin suspender las labores correspondientes.

2.- Emplazamiento a paro de labores. Se refiere, en términos del presente censo, al anuncio realizado por el personal.a las instancias superiores con el
proposito de llevar a cabo un paro de labores en caso de no ser atendidas sus demandas.

3.- Paro de labores. Se refiere, en términos del presente censo, a la suspension temporal del trabajo del personalicomo forma de protesta por sus_condiciones de
trabajo.

2.21.- Indique las prestaciones laborales ofrecidas durante el afio 2024 al personal adscrito o asignado al cierre‘del referidoraiio a la Guardia
Nacional. Por cada una de estas, sefale la frecuencia con la que se ofrecié a dicho personal; utilizando para tal efecto el catalogo que se
presenta en la parte inferior de la siguiente tabla. Asimismo, anote la cantidad defpersonal susceptible de hacer uso u otorgarsele la
prestacion laboral, asi como la cantidad de este que hizo uso o se le otorgé la misma, segun sexo.

En caso de que determinada prestacion laboral no se haya ofrecido al personal, no haya‘estado prevista en la legislacion laboraly/ o administrativa aplicable, o no
cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente cofiforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada prestacion laboral, seleccione con una "X" la o las frecuencias con las que se ofrecio al personal que correspondan.

Para cada prestacion laboral, en caso de que seleccione el codigo "99" en_el apartado "Frecuencia con la que se ofrecio la prestacion laboral al personal”, no
puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

Para el numeral 21, no puede registrar informacién en las columnas/'Hombres".
Para el numeral 22, no puede registrar informacion en las columnas "Mujeres".

Para cada prestacion laboral, la cantidad registrada en la columna "Total" delsapartado "Personal susceptible de hacer uso u otorgérsele la prestacion laboral,
segun sexo" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas’como respuesta en\la columna "Total" de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su
desagregacion por sexo.

Para cada prestacion laboral, la cantidad registrada en la columna "Total" del apartado "Personal que hizo uso o se le otorgd la prestacion laboral, segtin sexo"

debe ser igual o menor a la cantidad reportada‘en la columna "Total" del apartado "Personal susceptible de hacer uso u otorgéarsele la prestacién laboral, segtn
sexo", asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

En caso de que seleccione para el nunieral 36 el cédigo "1 en la columna ";Se ofrecié la prestacién laboral al personal?”, debe anotar el nombre de dicha(s)
prestacion(es) laboral(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "12" en el apartado "Frecuencia con la'que se ofreci6 la prestacion laboral al personal”, debe anotar el nombre de dicha(s)
frecuencia(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra alfinal de la tabla de respuesta.

Personal
. Personal que
susceptible | .
. L. " hizo uso o se
Frecuencia con la que se ofreci6 la prestacion laboral al de hacer uso le otorgé Ia
personal u otorgarsele .
. L. prestacion
(ver catalogo) la prestacion
laboral,
laboral,

Prestaciones laborales segun sexo

segun sexo

personal?
(1. Si/ 2. No/ 8. No aplica /9. Novidentificado)

¢ Se ofrecié la prestacion laboralal
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Total
Hombres
Mujeres
Total
Hombres
Mujeres

1. |Aguinaldo

2.|Ahorro solidario

Apoyo educativo (becas para el
3. |personal, permisos, convenios,
etc.)

Apoyo para los familiares del
4. |personal fallecido en ejercicio
de sus funciones

Apoyo para los familiares del
5. |personal desaparecido o no
localizado
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Apoyo funerario para los
familiares del personal
fallecido (no incluye al personal
fallecido en ejercicio de sus
funciones)

Apoyo para gastos funerarios
de algun familiar

Apoyo para la vivienda (no
incluye créditos para la vivienda)

Apoyo para Utiles escolares de
sus hijas y/ o hijos

10.

Asesoria juridica

1.

Ayuda para transporte

12.

Becas escolares para sus
hijas y/ o hijos

13.

Bono de puntualidad

14.

Bono de riesgo

15.

Créditos automotrices

16.

Créditos para la vivienda

17.

Créditos personales (no incluye
créditos automotrices ni créditos
para la vivienda)

18.

Dias de permiso

19.

Fondo de ahorro para el retiro

20.

Indemnizacién por
incapacidad (derivada de un
riesgo de trabajo)

21.

Licencia de maternidad

22.

Licencia de paternidad

23.

Licencia para cuidados de
algun familiar

24,

Licencia por riesgo de trabajo

25.

Licencia por enfermedad o
accidente no profesional

26.

Seguro de enfermedad o
accidente no profesional

27.

Seguro de gastos médicos
mayores

28.

Seguro de vida

29.

Seguro de retiro

30.

Servicios psicolégicos o de
contencién emocional

31.

Vacaciones

32.

Prima quinquenal

33.

Prima,vacacional

34.

Prima de\antigiiedad

35.

Vales, bonos o ayuda para
despensa

36.

Otra prestacion laboral
(especifique)

prestacion
laboral:
(especifique)

frecuencia:
(especifique)

Otra

Otra

Catalogo de frecuencia con la que se ofrecié la prestacién laboral al personal

En el momento que se requiera

8.

Cuatrimestral

Diario

9.

Semestral

Semanal

10.

Anual

Bl Bl BN

Quincenal

1.

Periodos mayores a un afio
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Mensual 12. |Otra frecuencia (especifique)

Bimestral 99. [No identificado

7. |Trimestral

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.22.- Indique las prestaciones laborales que consistian en un apoyo econémico ofrecidas durante el afio’2024 al personal adscrito 0 asignado al
cierre del referido afio a la Guardia Nacional. Por cada una de estas, anote el monto minimo y el monto maximo al que corresponde el apoyo
econémico.

Para cada prestacioén laboral, en caso de que haya seleccionado el codigo "2", "8" o "9" en la columna "¢ Seyofrecio la prestacion laboral alypersonal?” de la
pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso de que determinada prestacién laboral no haya consistido en un apoyo econémico,40 no cuente con-informacion para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

publica en_la columna correspondiente del numeral 33 anote "5000".

En caso de que determinada prestacion laboral corresponda a un mionto fijo asignado a todo el personal, independientemente de su nivel salarial o antigiiedad,
debe registrar dicha cantidad en ambas columnas.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe redondearlas a su valor.entero mas cercano.

Para cada prestacion laboral, la cantidad registrada en laxcolumna "Mento maximo al que corresponde el apoyo econémico ofrecido” debe ser igual o mayor a la
cantidad reportada en la columna "Monto minimo aldque corresponde el apoyo econémico ofrecido”,

ZConsistié en un‘apoyo Monto minimo al que Monto maximo al que
Prestaciones laborales econémico? corresponde el apoyo corresponde el apoyo
(1. Si/ 2. No /9. Ne,identificado) econdémico ofrecido economico ofrecido

1. |Aguinaldo

2. |Ahorro solidario

Apoyo educativo (becas para el personal,

3. permisos, convenios, etc.)

4 Apoyo {para, los familiares del" personal
" |fallecido en ejercicio de sus funciones

5 Apoyo para‘_los) familiares del personal

desaparecido o no localizado

Apoyo funerario “paray los familiares del
6. |persenal fallecido (no incluye al' personal fallecido
en ejercicio de sus funciones)

Apoyo \para“ gastos funerarios de algun

£ familiar

8 Apoyo para la vivienda (no incluye créditos para
* |lawivienda)

0 Apoyo para Utiles escolares de sus hijas y/ o
. |hijos

10. |Asesoria juridica

11. |Ayuda para transporte

12. |Becas escolares para sus hijas y/ o hijos

13. |Bono de puntualidad

14. [Bono de riesgo

15. [Créditos automotrices

16. |Créditos para la vivienda

Créditos personales (no incluye créditos

17. automotrices ni créditos para la vivienda)

18. |Dias de permiso

19. |Fondo de ahorro para el retiro
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Indemnizacién por incapacidad (derivada de un

20. riesgo de trabajo)

21. |Licencia de maternidad

22. |Licencia de paternidad

23. |Licencia para cuidados de algun familiar

24. |Licencia por riesgo de trabajo

25 Licencja por enfermedad o accidente no
profesional

2. Segur(? de enfermedad o accidente no
profesional

27. |Seguro de gastos médicos mayores

28. [Seguro de vida

29. |Seguro de retiro

30. Servi(?ios psicolégicos o de contencién
emocional

31. [Vacaciones

32. |Prima quinquenal

33.

Prima vacacional

34.

Prima de antigliedad

35.

Vales, bonos o ayuda para despensa

36.

Otra prestacion laboral

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.23.- Indique las formas de protesta por partedel personal de las gue haya tenido registro durante el afio 2024 la Guardia Nacional. Por cada una
de estas, anote la cantidad de protestas realizadas por el personal, segiin motivo; utilizando para tal efecto el catalogo que se presenta en la
parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya tenido segistro de la forma_ de protesta por parte del personal, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada forma de protesta, la cantidad registrada en la columna “Total” debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas del
apartado "Motivo", toda vez que una protesta pudo haberse derivado a partir de mas de un motivo.

Para cada forma, de protesta, la cantidad registrada en cada una de las columnas del apartado "Motivo" debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la

columna "Total". En,caso de que esta instruccion ne le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final del catélogo de respuesta.

En caso_de que registre algin valor numérico mayor a cero en la columna 11 del apartado "Motivo", debe anotar el nombre de dicho(s) motivo(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢ Tuvo registro de la forma Protestas realizadas por el personal, segiin motivo
(ver catélogo)
Formasitle protesta de protesta porl;;arte del
personals ] Motivo
(1. Si/2. No /9. No identificado) | ‘g
=112 ]3[4 ]5 |6 |7 10. | 1. | 12.
1.“|Manifestaciones
Emplazamiento a paro de labores
Paro de labores
z
Otro motivo:
(especifique)
Catalogo de motivos de las protestas realizadas por el personal
1. |Ausencia de pago de remuneraciones 7. |Falta de contrato laboral
Ausencia de prestaciones laborales 8. |Hostigamiento o acoso sexual
Falta de equipamiento para el ejercicio de sus funciones 9. |Trato denigrante y humillaciones
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4 Actos de corrupciéon o abuso de autoridad de mandos (sin incluir el 10 Realizacién de actividades que no corresponden a su empleo,
* |cobro de cuotas) " |cargo o comisién
Cobro de cuotas por parte de mandos 11. |Otro motivo (especifique)
Inconformidad con las jornadas laborales 12. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.24.- Anote la cantidad de personal de la Guardia Nacional que se jubilé o renuncié durante el afio 2024; seguin sexo.

Estat Personal de la Guardia Nacional que se jubilo/ renuncio, segun sexo
status

Total Hombres Mujeres

1. |Personal jubilado

2. |Personal que renuncié

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.25.- Indique los elementos de uniforme policial otorgados durante el aifo 2024 al personal adscrito o asignado al cierre del referido afio a la
Guardia Nacional. Por cada uno de estos, anote el total de elementos de uniforme policial otorgados y sefiale la frecuencia en la que se
otorgaron; utilizando para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En el numeral 4 no debe considerar la informacion relacionada con los chalecos balisticos, toda vez que la misma se requiere en el siquiente reactivo.

Los numerales 17, 18 y 19 refieren a aquellos casos en los que el respectivo uniforme fue otorgado de manera completa (con todos sus elementos) al personal, no

numerales asociados a los elementos individuale$s correspondientes.

En caso de que determinadoelemento de uniforme policial no se haya otorgado al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo enda columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 23 el coédigo "1" en la columna ";Se otorgd al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional?", debe anotar el
nombre de dicho(s) elemento(s) de uniforme policial en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En,caso de que seleccione el codigo "9" en la columna "Frecuencia en la que se otorgaron”, debe anotar el nombre de dicha(s) frecuencia(s) en el recuadro
destinade. para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢ Se otorgo al personal

adscrito o asignado a la Elementos de uniforme
Guardia Nacional? policial otorgados

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Frecuencia en la que se
otorgaron
(ver catalogo)

Elementos de uniforme policial

Chamarra

Camisola

Camisa

Chaleco (tactico)

Playera

Pantalon

Nfolo|rw N~

Cinturdn (tactico)
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8. |Gorra (beisbolera, chanchomon, etc.)

9. |Kepi/ tocado

10. [Overol tipo comando

11. [Impermeable

12. |Goggles (tacticos)
13. |Botas (tacticas)

14. |Zapatos tipo choclo
15. |Calcetas

16. |Guantes

Uniforme de gala (incluye saco, pantalon,
camisa, corbata o corbatin, cinturén, etc.)
Uniforme tactico y/ o tipo comando (incluye
camisola, pantalén, gorra, etc.)

17.

18.

Uniforme  deportivo (incluye chamarra o

19. sudadera, pantalon, calcetas, etc.)

20. |Fornitura

21. |Funda lateral

22. |Placas, insignias y/ o divisas

Otro elemento de uniforme  policial
(especifique)

23.

Otro elemento de
uniforme policial:
(especifique)

Otra frecuencia:

(especifique)
Catalogo de frecuencia en la que se otorgaron los elementos de uniforme policial
1. |Una sola vez 6. |Cuadrienal
2. |Semestral 7. |Quinquenal
3. |Anual 8. |Periodos mayores a cinco afios
4. |Bienal 9. |Otra frecuencia (especifique)
5. |Trienal 99. |No identificado

En caso de tener algun comentario u observacion al{dato registrado en lafrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. Delo contrario, déjelo en blanco.

2.26.- Indique los tipos de equipamiento e instrumentos para el uso de la fuerza que al cierre del afio 2024 se habian otorgado al personal adscrito
o asignadoia la Guardia Nacional. Por cada uno de estos, anote el total de equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza otorgados,
asi como la cantidad de personal al que se le otorgé, segtin sexo.

No.debe considerar la informacion relacionada con los detectores de metal fijos 0 méviles, toda vez que la misma se requiere en la prequnta 1.7.

En caso de que determinado tipo de equipamiento o instrumento para el uso de la fuerza no se haya otorgado al personal adscrito o asignado a la Guardia
Nacional,'no haya estado previsto en la legislacion aplicable, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al
catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para el numeral 1.2, no puede registrar informacién en la columna "Hombres".

Para cada tipo de equipamiento e instrumento para el uso de la fuerza, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.3, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada tipo de equipamiento e instrumento para el uso de la fuerza, la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada
en la columna "Equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza otorgados". En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se
encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para el numeral 4 el cédigo "1" en la columna ";Se otorgd al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional?", debe anotar el
nombre de dicho(s) tipo(s) de equipamiento o instrumentos para el uso de la fuerza en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.
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Personal adscrito o
asignado a la Guardia

¢Se otorgé al personal Nacional al que se le otorgé,

Tipos de equipamiento e instrumentos para el adscrito ? asigr.iado ala . Equipamiento o segulin sexo
uso de la fuerza Guardia Nacional? instrumentos para el uso de
(1. Si/2. No/ 8. No aplica/9. No la fuerza otorgados @ 2
identificado) Total £ o}
=
2 =
1.1 [Chaleco balistico
12 Chaleco balistico anatémico para
= Imujeres

1.3 |Casco

1.4 |Escudo antimotin o antidisturbios

Rodilleras 'y coderas contra
impactos
1.6 |Binoculares con visién nocturna

1.5

1.7 |Linterna tactica

1.8 |Equipo de radiocomunicacion

Camara corporal  (body cam,
camaras de solapa u otras similares)

1. Equipamiento para el ejercicio de la funcion

Tabletas o dispositivos electronicos
1.10|para el registro de presuntas faltas
civicas y/ o presuntos delitos

Baston PR-24, tolete o su

3 o 21 equivalente
§ ﬁ 29 Dispositivos que generen
K "“ |descargas eléctricas
0
g 2 | 2.3 |Esposas o candados de mano
[}
i £ 2.4 |Esposas o candados de pie
2.5 |Sustancias irritantes en aerosol
8 3.1 [Armas de fuego permitidas
© 8
9 | 3.2 |Explosivos permitidos
4. Otro tipo (especifique)
Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.6 Régimen disciplinario

Glosario de la subseccion:

1.- Régimen disciplinario. Se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinarios internos para regular el comportamiento y la conducta del personal de
las fuerzas policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, mismos que establecen los deberes, las correcciones disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion, a efecto de mantener la disciplina, la integridad y la ética al interior de la institucion. Esta categoria debe diferenciarse de las
responsabilidades administrativas, cuya investigacion, sustanciacién y sancién corresponde a las autoridades competentes establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas o en la disposicién normativa aplicable en la materia.

11.6.1 Mecanismos para la prevencion e identificacion de actos de corrupcion o abuso de autoridad
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2.27.- Senale los mecanismos con los que contaba al cierre del afio 2024 la Guardia Nacional para la prevencion e identificacion de actos de
corrupcion o abuso de autoridad por parte del personal adscrito o asignado a la misma.
Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "8" o "9" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Protocolos de actuacion (atencion a victimas; uso de la fuerza; control de multitudes durante marchas, manifestaciones o protestas sociales u otros
similares)

Sistemas de intervenciéon temprana en contra de la actuacion irregular del personal
Evaluaciones y/ o revisiones externas por parte de otras autoridades o instituciones

Mecanismos de supervision civil (auditor civil, monitor civil u otros similares)

Mecanismos de evaluacion de los servicios de seguridad publica por parte de la ciudadania

Otros mecanismos (especifique)

No contaba con mecanismos para la prevencion e identificacion de actos de corrupcion o abuso de autoridad

2.
3.
4.
5. Visitas ciudadanas y de organizaciones de la sociedad civil
6.
7.
8.
9.

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, © los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.6.2 Personal sancionado

Instruccion general para las preguntas del apartado:

1.- Unicamente debe considerar la informacién relacionada con el personial'que haya sido sancionado mediante procedimientos disciplinarios substanciados por las
autoridades internas competentes en la materia, por o que no debe considerar la informacién correspondiente al personal sancionado a partir de procedimientos
de responsabilidad administrativa desarrollados enfel marco de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o de la disposicion normativa aplicable en la
materia.

2.28.- Seiiale los elementos o insumos considerados durante el afio 2024 en la investigacion, substanciacion y determinacion de sancion al
personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional con motivo de la aplicacion de la normatividad en materia de régimen disciplinario.

Seleccione con una "X" el o los eédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "8"0 "9"no puede seleccionar otrofcédigo.

Declaraciones de victimas

Declaraciones de pares (declaraciones de otra persona servidora publica adscrita o asignada a la Guardia Nacional)
Videos recuperados de camaras de vigilancia

Videos recuperados,de camaras corporales

Qperaciones,encubiertas‘para probar la integridad del personal

Otros elementos,o insumos (especifique)

1.
2.
34
4.
5. Videos recuperados de camaras de video y/ o teléfonos inteligentes de la ciudadania
6.
7.
8.

No 'se sanciong a alguna persona servidora publica con motivo de la aplicaciéon de la normatividad en materia de régimen disciplinario
(pase a la pregunta 2.33)

9. No,identificado

En caso de tener algun comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarloen el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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2.29.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado durante el afiio 2024 con motivo de la aplicacién de la
normatividad en materia de régimen disciplinario, segtin grado de organizacion jerarquica y sexo.

Grado de organizacion jerarquica

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segiin sexo

Total

Hombres

Mujeres

1.

Qo

Comisario General

1.2

Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3

Comisario

21

Inspector General

22

Inspector Jefe

2. Inspectores

23

Inspector

3.1

Primer Subinspector

3.2

Segundo Subinspector

3. Oficiales

3.3

Oficial

34

Suboficial

4.1

Agente Mayor

4.2

Agente

4.3

Subagente

4. Escala basica

4.4

Guardia

Sin grado de organizacion jerarquica

En caso de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta deda presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrafio, déjelo en blanco.

2z

2.30.- De acuerdo con el\total de personalsSancionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo

especificando el tipo de sancién o correctivo disciplinario impuesto, grado de organizacion jerarquica y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo; toda vez que a una persona servidora publica se
le pudo haberimpuesto mas deyuna sancion o correctivo disciplinario.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de sancion o correctivo disciplinario debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta emia_columna "Total" de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que
esta instruceion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 9, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de sancién(es) o correctivo(s) disciplinario(s)
en‘el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segun
grado de organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario Comisario Inspector
Tipo de sanciones o correctivos disciplinarios 5 3|3 General Jefe General
SEle| s
Cl51Z|s|lslalzs!|8|lalE|8lalz|8]a
T|(=|s|s5|s|le|s|S|el5|5|e|5]|%
s|le|2|2|e|S|le|eE|[S|s|E|S
sles|2|2|lel2|2|le|l2|3]s]|2
n | I o | » | I o |
1. |Amonestacion
2. |Arresto
3. |Cambio de adscripcién
4. |Suspension del empleo, cargo o comision
5. |Inhabilitacién temporal
6. |Destitucion o remocion
7. |Sanciones econdémicas
8. [Restriccion
9. |Otro tipo (especifique)
10. |No identificado
z
(2de 3)
Personaladscritoo asignado a la Guardia Nacional sancionado, seguin
grado de organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Tipo de sanciones o correctivos disciplinarios P P Subinspector | Subinspector
b 0 - 0 - 2] - (%] - 1]
Ele|d|8|ec|8 |8 e|8[E|e|8|8|2)|8
2le|z|8|lels|L|le|ls|L|c|(a|l8]|]c|s
S| 5q2ps|5|2|2|E|2(2|8|2|2|8|2
ol || |20 ||| |Z2|a|T|=
1. |Amonestacion
2. |Arresto
3. [|Cambio de adscripcion
4. |Suspension del empleo, cargo o comision
5. |Inhabilitacién temporal
6. |Destitucion o remocion
7. |Sanciones econdémicas
8. [Restriccion
9. [Otro tipo (especifique)
10. |No identificado

(3 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segtn grado de
organizacion jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
fcial | A M A ] organizacion

Tipo de sanciones o correctivos disciplinarios Suboficia gente Mayor gente Subagente Guardia jerarquica
1 0 b 2] b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
Slo|g|S|e|8|8feld8|€|e|8|8|c|[8[8|2]|8
o o = o o = o S = o o) = o el 5 S Q 5
=3 (7] - [0} - (7] - Q - [ =3 Q
AR EIHEE IHE R IHE R I HEEHE
o |T|Z2|o|T|Z2|o|T|Z2|o|Z|=2|ao|T|=2|a]|T|=

1. |Amonestacion

2. |Arresto

3. |Cambio de adscripcion

4. |Suspension del empleo, cargo o comision

5. |Inhabilitacion temporal

6. |Destitucién o remocion

7. |Sanciones econémicas

8. |Restriccion

9. [Otro tipo (especifique)

10. |No identificado
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Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.31.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en la pregunta 2.29, anote la cantidad:«del'mismo especificando
el tipo de falta o infraccion disciplinaria cometida, grado de organizacion jerarquica y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma deflas cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.29, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo; toda.vez que una persona servidora publica pudo
haber cometido més de una falta o infraccion disciplinaria.
La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta o infraccién disciplinaria debe ser.igual o menor a la suma de,las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.29, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el numeral 29, debe anotar el nombre de diche(s) tipo(s) de falta(s) o infraccion(es) disciplinaria(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tablasderespuesta.

(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segtin
grado de organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
Ti . . AN o | Comisario
ipo de faltas o infracciones disciplinarias =] 23 General Jefe General
S90S
o E|l == 0 = » = » = 0
Flel 2 |(s|e|8(S|e|8|Sflec|8|S|e|8
2lels|8|e|ls|8|c|a|[l]|C]|s
s1§12|5|58|2|2|5|2|3|58]|z2
a|T|Z2|d6|T ||| |Z2|a|T|=

Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagén
de la Guardia Nacional dentro o fuera del'servicio

Ordenar o realizar la detencion de persona algunasin cumplir|
2. |con los, requisitos previstosi en, los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables

Incumplir y'no hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que
reciba con ‘motivo del desempefio de sus funciones,
realizando actos‘u omisiones que produzca deficiencia en su
cumplimiento

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como con
4. |apego\al orden,juridico y respeto a los derechos humanos
reconocidos por ehEstado mexicano

Abstenerse de someterse a evaluaciones periédicas para
acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asimcomo no obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva

Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como desaparicion forzada, aun cuando se
trate_de una orden superior o se argumenten circunstancias
especiales

Solicitar y/ o aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente, asi como
llevar a cabo cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener,
conocimiento de alguno, el no denunciarlo
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Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo las de los
medicamentos controlados que sean autorizados mediante
prescripcion médica avalada por los servicios médicos de la
Guardia Nacional

No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo en si mismo vy
en el personal bajo su mando

10.

Consumir en las instalaciones de la Guardia Nacional o en
actos del servicio bebidas embriagantes, asi como
presentarse a su servicio en estado de ebriedad

1.

No preservar la secrecia, reserva o confidencialidad de los
asuntos que conozcan por razén del desempefio de su
funcion

12.

Inobservar un trato respetuoso con todas las personas,
realizando algun acto arbitrario

13.

No velar por la vida e integridad fisica de las personas
detenidas

14.

Alterar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas, de forma que pierdan su calidad
probatoria y se dificulte la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente

15.

Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceras personas

16.

No respetar a las y los superiores jerarquicos ni acatar y
ejecutar sus ordenes, salvo que atenten contra la ley y los
derechos humanos

17.

No utilizar el uniforme y las insignias de la institucién policial
que le correspondan o no portarlo de manera adecuada

18.

No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna

19.

Abstenerse de informar a la o el superior jerarquico de
manera inmediata las omisiones, infracciones o delitos de los
que tenga conocimiento

20.

Descuidar sus  pertenencias, armamento, material,
municiones y equipo que se le asigne gon motivo de“sus
funciones

21.

Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus
labores

22.

No tener control del personal bajo su mando

23.

No estar localizable durante el ejercicio desSus funciones o
cuando existan necesidades del servicio

24.

Permitir que personas‘ajenas a la Guardia Nacional realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga‘encomendadas
o0 que le acompafien durante la realizacion de actos del
servicio

25.

Abandonar,, sin autorizacién de la 0 el superior-jerarquico
facultado paraello, la entidad federativa de adscripcion o en
donde deba permanecer

26.

No aplicar los correctivos o sanciones disciplinarios que
correspondan de manerayproporcional a la falta cometida

27.

Ejercer violencia de género en contra del personal de la
Guardia Nacional

28.

Sustraer,, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en
perjuicio de las instituciones

29.

Otro tipo'(especifique)

30.

No‘identificado

(2 de 3)

grado de org

anizacion jerarquica y sexo

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segtin

Tipo de faltas o infracciones disciplinarias

Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe Inspector . °9 Oficial
Subinspector | Subinspector
] 7] - [ - 7] - 7] - 7]
Slofg|8fle|8|E|c|8|8|ec|8|&E(e]|8
ocla|ls|lels|ls|lel|lals|lels|ls|e|lals
- Q - (0] - (0] - (0] - (0]
2152|128 |2|2|E§|2(2|§|=2|2|8|%2
alT|=|o|Z|Z2|a|Z ||| |Z2|a|T|=
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Realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
de la Guardia Nacional dentro o fuera del servicio

Ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir|
con los requisitos previstos en los ordenamientos
constitucionales y legales aplicables

Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que
reciba con motivo del desempefio de sus funciones,
realizando actos u omisiones que produzca deficiencia en su
cumplimiento

No conducirse con dedicacion y disciplina, asi como con
apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos
reconocidos por el Estado mexicano

Abstenerse de someterse a evaluaciones periédicas para
acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi como no obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva

Infligir o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes, asi como desaparicién forzada, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias
especiales

Solicitar y/ o aceptar compensaciones, pagos O
gratificaciones distintas a las previstas legalmente, asi como
llevar a cabo cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener|
conocimiento de alguno, el no denunciarlo

Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo las de los
medicamentos controlados que sean autorizados mediante
prescripcion médica avalada por los servicios médicos de la
Guardia Nacional

No fomentar la disciplina, responsabilidad, deciSion,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo en si mismo vy
en el personal bajo su mando

10.

Consumir en las instalaciones de la Guardia Nacional o en
actos del servicio bebidas embriagantes, asi'\ como
presentarse a su servicio en estado de ebriédad

1.

No preservar la secrecia, reserva o confidencialidad de los
asuntos que conozcan por razoénddel desempefio de su
funcion

12.

Inobservar un trato respetuoso con todas la§ personas,
realizando algun acto arbitrario

13.

No velar por la vida e integridad fisica® de las personas
detenidas

14.

Alterar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o
de faltas administrativas, de forma que pierdan sufdcalidad
probatoria y se dificulte la cerrecta tramitacion del
procedimiénto correspondiente

15.

Disponerde los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceras personas

16.

No respetar a‘las y. los superiores jerarquicos ni acatar vy,
ejecutan, sus ordenes, salvo que aténten contra la ley y los
derechos humanos

17.

No utilizar el uniforme y las insignias de la institucion policial
que le correspondan o no portarlo de manera adecuada

18.

No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna

19.

Abstenerse de informar a la o el superior jerarquico de
manera inmediata las omisiones, infracciones o delitos de los
que tenga conocimiento

20.

Descuidar sus  pertenencias, armamento, material,
municiones y equipo que se le asigne con motivo de sus
funciones

21.

Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus
labores

22.

No tener control del personal bajo su mando

23.

No estar localizable durante el ejercicio de sus funciones o
cuando existan necesidades del servicio

24,

Permitir que personas ajenas a la Guardia Nacional realicen
actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas
o que le acompafien durante la realizaciéon de actos del
servicio
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25.

Abandonar, sin autorizacion de la o el superior jerarquico
facultado para ello, la entidad federativa de adscripcion o en
donde deba permanecer

26.

No aplicar los correctivos o sanciones disciplinarios que
correspondan de manera proporcional a la falta cometida

27.

Ejercer violencia de género en contra del personal de la
Guardia Nacional

28.

Sustraer, ocultar, alterar o dafar informaciéon o bienes en
perijuicio de las instituciones

29.

Otro tipo (especifique)

30.

No identificado

(3de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional sancionado, segtin grado de
organizacion jerarquica_y;sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial | A M A Sub Guardi  d
Tipo de faltas o infracciones disciplinarias uboticia gente Mayor gente poagente uardia jerarquica
1 12 1 [} 1 12 %) 1 [} A (2] 1 0
THRHABH AR T haar
sl |lo|le|8|lole|BRloleSkolel2|o|le|2]|0
S15|12|2|5|2|84B| = Shed=|2|5|=12|5|z=
o[ ||| |Z2|afZ|Z|a|Ef=|0o|T|Z2|a|T|=

Realizar conductas que desacrediten su
persona o la imagen de la Guardia Nacional
dentro o fuera del servicio

Ordenar o realizar la detencién de persona
alguna sin cumplir con los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables

Incumplir y no hacer cumplir con diligencia las
ordenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, realizando
actos u omisiones que produzca deficiencia
en su cumplimiento

No conducirse con dedicacion y disgiplina, asi
como con apego al orden juridice'y respeto a
los derechos humanos reconocidos por el
Estado mexicano

Abstenerse de someterse a evaluaciones
periddicas para acreditar elhxcumplimiento de
sus requisitos de permanenciay asi como. no
obtener y mantener vigente' la certificacion
respectiva

Infligir © tolerar actos de tortura, tratos
crueles, inhumanos o degradantes, asi como
desaparicion forzada, aun cuando se frate de
una ‘orden superior o se argumenten
circunstancias especiales

Solicitar y/ 0 aceptar compensaciones, pagos
o gratificaciones, distintas a las previstas
legalmente, asf como llevar a cabo cualquier
acto de corrupcion y, en caso de tener
conocimiento de alguno, el no denunciarlo

Consumir, dentro o fuera del servicio,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo las de los
medicamentos  controlados que  sean
autorizados mediante prescripcion médica
avalada por los servicios médicos de la
Guardia Nacional

No fomentar la disciplina, responsabilidad,
decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo en si mismo y en el personal
bajo su mando
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10.

Consumir en las instalaciones de la Guardia
Nacional o en actos del servicio bebidas
embriagantes, asi como presentarse a su
servicio en estado de ebriedad

1.

No preservar la secrecia, reserva o
confidencialidad de los asuntos que conozcan
por razén del desempefio de su funcién

12.

Inobservar un trato respetuoso con todas las
personas, realizando algun acto arbitrario

13.

No velar por la vida e integridad fisica de las
personas detenidas

14.

Alterar las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas,
de forma que pierdan su calidad probatoria y
se dificulte la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente

15.

Disponer de los bienes asegurados para
beneficio propio o de terceras personas

16.

No respetar a las y los superiores jerarquicos
ni acatar y ejecutar sus érdenes, salvo que
atenten contra la ley y los derechos humanos

17.

No utilizar el uniforme y las insignias de la
institucion policial que le correspondan o no
portarlo de manera adecuada

18.

No cumplir sus funciones con absoluta
imparcialidad y sin discriminacién alguna

19.

Abstenerse de informar a la o el superior
jerdrquico de manera inmediata las
omisiones, infracciones o delitos de los que
tenga conocimiento

20.

Descuidar sus pertenencias, armamento,
material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones

21.

Faltar  injustificadamente o no _fasistir
puntualmente a sus labores

22.

No tener control del personal bajo su'mando

23.

No estar localizable durante el ejercicio de sus
funciones o cuando existan necesidades «del
servicio

24.

Permitir que personas ajenasa la Guardia
Nacional realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas o que
le acompafien durante la realizacion de\actos
del servicio

25.

Abandonar, sin‘autorizacion de la o el/superior
jerarquico facultado para ello, ld entidad
federativande adscripcionyo_ensdonde deba
permanecer

26.

No Taplicar los), correctivos o sanciones
disciplinarios que ecorrespondan de manera
proporcional a la falta cometida

27.

Ejercer violencia de” género en contra del
personal de la Guardia Nacional

28.

Sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién
0 bienes en perjuicio de las instituciones

29.

Otro tipo (especifique)

30.

No identificado

Otro tipo:
(especifique)
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En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.32.- De acuerdo con el total de personal sancionado que reporté como respuesta en las preguntas 2.30 y 2.31, anote la cantidad del"mismo
especificando el tipo de falta o infraccion disciplinaria cometida, asi como el tipo de sancion o correctivo disciplinario impuesto.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como,respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.30, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de sancién o correctivo disciplinario; toda vez que unasancion o correctivo disciplinario se
pudo haber impuesto por la comisién de mas de una falta o infraccién disciplinaria.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de falta o infraccién disciplinaria debe ser igual onenor a la suma de'las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" de la pregunta 2.30, asi como corresponder a su desagregacioén por tipo de sancion o correctivo disciplinario. En caso'de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas\como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta o infraccion disciplinaria. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo
en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional
sancionado, segun tipo de sancion o correctivo
disciplinario impuesto

j
i)
@
IS
Q
o
slols|s|8
Q o s |3 (3]
(3] > o =
. . . .. W s sl 5122 |E 8
Tipo de faltas o infracciones disciplinarias g G| © £ E121s5|o )
| & 18 |s|=2|= g|lalel|e
- 17 8 ®© @ S o ol ¥ |=
SlelE|lel2|8|s|alB(2]|5E
Fls|l<|=|E|lg|g|2]| 3 5=
= oo =855 | o
< S|z |(2|&£]|5 z
ElT | & 7] c
© c = o3 ©
Olec|—=|0O|®w
2]
c
[0]
[e%
2]
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%)
Realizar conductas que desacrediten su“persona ofla imagen de la Guardia
1. . - NA NA NA
Nacional dentro o fuera del servicio
Ordenar/0 realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
2. p N p q NA NA NA

previstos'en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables

Incumplir y no-hacer cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del
3. |desempefio de “sus \funciones, realizando actos u omisiones que produzca NA NA NA
deficiencia en su cumplimiento

No'econducirseicon dedicacion'y disciplina, asi como con apego al orden juridico y

respeto,a losderechos humanos reconocidos por el Estado mexicano NA NA NA

Abstenerse de someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento
5nlde sus requisitos de permanencia, asi como no obtener y mantener vigente la NA NA NA
certificacion respectiva

Infligir_ o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, asi
6., ]como desaparicion forzada, aun cuando se trate de una orden superior o se NA NA NA
argumenten circunstancias especiales

Solicitar y/ o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
7. |previstas legalmente, asi como llevar a cabo cualquier acto de corrupcién y, en NA NA NA
caso de tener conocimiento de alguno, el no denunciarlo

Consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo las de

8 los medicamentos controlados que sean autorizados mediante prescripcion médica NA NA NA
avalada por los servicios médicos de la Guardia Nacional
9 No fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo NA NA NA

y profesionalismo en si mismo y en el personal bajo su mando
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Consumir en las instalaciones de la Guardia Nacional o en actos del servicio

10. bebidas embriagantes, asi como presentarse a su servicio en estado de ebriedad NA NA NA
No preservar la secrecia, reserva o confidencialidad de los asuntos que conozcan

11. < = L. NA NA NA
por razén del desempefio de su funcién
Inobservar un trato respetuoso con todas las personas, realizando algun acto

12. S NA NA NA
arbitrario

13. [No velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas NA NA NA
Alterar las pruebas e indicios de probables hechos delictivos o de faltas

14. [administrativas, de forma que pierdan su calidad probatoria y se dificulte la NA NA NA
correcta tramitacion del procedimiento correspondiente

15. |Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceras personas NA NA NA
No respetar a las y los superiores jerarquicos ni acatar y ejecutar sus o6rdenes,

16. NA NA NA
salvo que atenten contra la ley y los derechos humanos
No utilizar el uniforme y las insignias de la institucion policial que le correspondan o

17. NA NA NA
no portarlo de manera adecuada

18. [No cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna NA NA NA
Abstenerse de informar a la o el superior jerarquico de manera inmediata las

19. L. . . . Lo NA NA NA
omisiones, infracciones o delitos de los que tenga conocimiento
Descuidar sus pertenencias, armamento, material, municiones y equipo que se le

20. . . . NA NA NA
asigne con motivo de sus funciones

21. |Faltar injustificadamente o no asistir puntualmente a sus labores NA NA NA

22. |No tener control del personal bajo su mando NA NA NA
No estar localizable durante el ejercicio de sus funciones o cuando existan

23. . - ! NA NA NA
necesidades del servicio
Permitir que personas ajenas a la Guardia Nacional realicen actos inherentes a las

24. |atribuciones que tenga encomendadas o que le acomparien durante‘la realizacion NA NA NA
de actos del servicio
Abandonar, sin autorizacién de la o el superior jerarquico faeultado para ello, la

25. . . S NA NA NA
entidad federativa de adscripcion o en donde deba permanécer
No aplicar los correctivos o sanciones disciplinarios que correspondan de manera

26. . . NA NA NA
proporcional a la falta cometida

27. |Ejercer violencia de género en contra del personal de la Guardia Nacional NA NA NA

traer, Itar, alterar far informacion i rjuici I

2. Sus ae_, ocultar, alterar o dafa ormacion o bienesg€n perjuicio de las NA NA NA
instituciones

29. |Otro tipo NA NA NA

30. [No identificado NA NA NA

En caso de tener algun comentario u observacion al'dato registrado en lafrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

)

anotarlo en el siguiente espacio. Dedo contrario, déjelo en blanco.

11.6.3 Personal denunciado

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:

1.- Debe considerar la informacion relacionada con el personal que haya sido denunciado ante el Ministerio Publico por la comisién de alguna falta o infraccion
disciplinaria que llegase a constituir delito conforme a lo establecido en la normatividad aplicable.

2.- En la eategoria "No identificado” de la variable sexo debe considerar, entre otra, la informacién de aquellas denuncias presentadas en contra de las personas
servidoras publicas que resulten responsables, por lo que al momento de su registro no fue posible determinar el sexo de las mismas.

2.33.- Indique los grados de organizacion jerarquica de los que durante el afio 2024 se presentaron denuncias y/ o querellas ante el Ministerio
Publico en contra del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional derivado de algtin presunto delito cometido por este en el ejercicio

de sus funciones. Por cada uno de estos, anote la cantidad de personal denunciado, segtin sexo.

En caso de que para determinado grado de organizacion jerarquica no se hayan presentado denuncias y/ o querellas ante el Ministerio Publico derivado de algtn
presunto delito cometido por el personal adscrito o asignado en el ejercicio de sus funciones, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
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¢ Se presentaron denuncias
y/ o querellas ante el
Ministerio Publico derivado
Grado de organizacién de algun presunto delito
jerarquica cometido por el personal
adscrito o asignado en el
ejercicio de sus funciones?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional denunciado, segtin sexo

Total Hombres Mujeres No identificado

1.1 |Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

Primer
Subinspector
Segundo
Subinspector
3.3 |Oficial

3.4 |Suboficial

3.1

3.2

3. Oficiales

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

Sin grado de
5. organizaciéon
jerarquica

)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelofen blanco.

1.7 Personal lesionado, fallecido y desaparecido o no localizado

11.7.1 Personal lesionado

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:
1.~ Debe considerar la informacion relacionada con el personal que haya resultado lesionado en el desempefio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comision; gozando, como consecuencia de ello, de alguna licencia por incapacidad temporal o permanente, ya sea parcial o total.
2.-'En caso de que seleccione el codigo "2" o0 "9" en la columna "; Tuvo registro de la lesion de alguna persona servidora publica?" de la pregunta 2.34, pase a la
pregunta 2.39.

2.34.- Indique si durante el afio 2024 la Guardia Nacional tuvo registro de la lesion de alguna persona servidora publica adscrita o asignada a la
misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal lesionado, segiin sexo.
En caso de que no haya tenido registro de la lesién de alguna persona servidora publica, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que alguna persona servidora publica haya sido lesionada en mas de una ocasién durante el afio, debe ser considerada una sola vez en el registro de
esta pregunta.
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¢Tuvo registro de la lesién de alguna persona Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, seguin sexo
servidora publica?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total Hombres Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.35.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando su rango de edad, grado de organizacién jerarquica y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos del personal al momento de la lesién. En caso de que alguna persona servidora publica' haya sido lesionada,en mas de una
ocasion durante el afio y, por consiguiente, haya tenido edades diferentes en cada uno de estos evéntos, debe considerar los anos cumplidos al momento de la
primera lesion sufrida.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun
grado de organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
” Comisario Comisario Comisario Inspector
Rango de edad = g @ General Jefe General
SAENSTslalolslalelslalelslalex
Ti=|8|ls|s|e|s|s|8|e|alB8|e]|s
HEEBHHEHEBHEHEEE
Al |2 || |=2|o|Z|Z2|a|T|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios'o mas,
10. |No.identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, seguin
grado de organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Rango de edad Inspector Jefe Inspector Sut!:i,r:isn;:;;:tor Susb?r?:;:;or Oficial
2185|2128 |2|2|E§|=2(2|§|2|2|8|2
o || |lo|Z|Z|a|Z|[Z=Z]|a|Z|Z2|a|Z|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
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60 afios 0 mas

10. |No identificado

(3de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, seguin grado de
organizacion jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de

organizacion

Rango de edad Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica

El8(g|S(8|s|S|8|8|T|8|8|F|8q8lZ|8]8

S|lsls|8|2|a|8|s|a|8|e|lac|B8|a|lalBls]|s

A EHHEHEEHEHE s

o || |o || |o|Z|Z=|a|Z|Z=|a |20 |Z[=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 arfios
9. |60 afios 0 mas
10. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la_respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.36.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el nimero de veces que fue lesionado, grado de organizacion jerarquica y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la eolumna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior,asi como corresponder a'su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun

grado de organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
. . o | o, Comisario
Numeroide veces que fue lesionado =/¢|83 General Jefe General
SS9l
O |l E|S|=1|a = | o = | o = | @
Flels|8|le|s|8|e|8[8|e|8|E|2|8
o o =3 [<] o = o o = [<] Q =
s|e|E|2|le|S|5|eE|S|58|E|S
s|ls|2|2|lec|2|2|lec|2|3]s]|2
n | I » | 7 o |
Una vez
Dos veces
Tres veces

Cuatro veces

Cinco veces

Seis veces 0 mas

N[o|a|H|w]|N]=

No identificado
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(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segin
grado de organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Numero de veces que fue lesionado p P Subinspector | Subinspector
- 1] = 0 - 1] - %] = 1]
TIE|e|T|E|e|F |85 8 8|58
= | 2 o |le |2 o |e |2 o | |2 o |e |2 [0
31512258228 |2|3|E|2|2|58(=2
o |T|[=2|lo|Z|(Z=2|a|Z|[Z=2|lo|Z|Z=2|a|T|=
1. |Una vez
2. |Dos veces
3. |Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |[Seis veces o mas
7. |No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado ada Guardia Nacional lesionado, segtin grado de
organizacion jerarquica'y sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
fcial | A M ] organizacion
Namero de veces que fue lesionado Suboficia gente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
= 7] = (7] = 7] = 7] b 7] = (]
Slolg|E(e|8|les|ep8|S|ec|8|€|o|8|8|e]|8
Lle|lzs|l8fe|ls|2|e]lall|lc|(s|2|c|la|ll|c|s
s15(2|2]5|=2|3|681242|5(=2|2|5|2|2|8]|2
o |Zgop [Z (0| |2 || (=|o|Z|Z2|a||=
1. |Una vez
2. |Dos veces
3. |Tres veces
4. |Cuatro veces
5. |Cinco veces
6. |Seis veces o mas
7. |No identificado

En caso de tener algun comentario u observacionyal dato registrado en da respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio: De lo,contrario, déjelo en blanco.

2.37.- \De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta 2.35, anote la cantidad del mismo especificando el
evento asociado a la lesion, grado de organizacion jerarquica y sexo.

Lasuma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de lapregunta 2.35, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo
haber sido lesionada en mas de una ocasién durante el afio, teniendo cada una de estas lesiones eventos asociados diferentes.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada evento asociado a la lesién debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta
en la columna "Total" de la pregunta 2.35, asi como corresponder a su desagregaciéon por grado de organizacién jerarquica y sexo. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(s) evento(s) en el recuadro destinado para tal efecto

que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segin
grado de organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario Comisari Inspector
Evento asociado a la lesién = 8|3 General Jefe omisario General
SEle| s
] E|l S| = 0 - » - @« - I
[ =] © » © 7] © 7] © 7]
2l=|8|5|S|e|5|s|a|5|c|s|5]8
s|le|2|2|e|S|le|eE|[S|s|E|S
sles|2|2|lel2|2|le|l2|3]s]|2
» | I o | » | I o |
1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. |No identificado
z
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun
grado de organizacién jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
. Lo Inspector Jefe Inspector . - Oficial
Evento asociado a la lesién p P Subinspector | Subinspector
- %] - 123 — %] - %] = 1]
ShE (8|S 885 8|e|T|8|8|5|8|¢
= | 2|lo|le|[C|lo]leS|lo|l=e|2|las|le]|g]|s
S15|12(2|E8|2(8pE|2|3|E|2|2|58(=2
o |T|Z=|lo|Z|[Z=|a|Z|Z=Z|a|Z|Z=2|a|T|=
1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
" |(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, ete.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. |No identificado

(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun grado de
organizacion jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
Suboficial Agente M A Sub. t Guardi organizacion
Evento asociado &ia lesiof uboficia gente Mayor gente ubagente uardia jerarquica
1 172 b [72] 1 w b [72] 1 [} b 172}
TI8|s(8|8]8|2|8|e|E|8]e|T |8 slE|E|s
sl |C|lol2|C|loles|C]|ls|l28]|2]|a
s1§|12|2|5(=z|3|§|2|2|5|=2|3|6§|2|2|5|=2
o |||l |Z|Z2|a|Z|Z2|a|Z|Z2|a|Z|Z=2|a|x|=

Enfrentamientos con grupos de personas
civiles armadas (incluye delincuencia organizada)

2. '|Desorden civil (linchamientos)

3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)

Persecucion de persona sospechosa

Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)

Accidente vehicular por patrullajes

Otro evento (especifique)

®INfoo]|»

No identificado
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Otro evento:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

2.38.- De acuerdo con el total de personal lesionado que reporté como respuesta en la pregunta 2.35, anote la cantidad del mismo especificando el
tipo de incapacidad recibida, grado de organizacion jerarquica y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la suma de las cantidadées reportadas como respuesta en la columna "Total"

de la pregunta 2.35, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y séxo; toda vez que una persona servidora publica pudo

haber recibido mas de un tipo de incapacidad, ya sea por una misma lesion o por lesiones distintas.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada tipo de incapacidad recibida debe ser igual o mener a la suma de /as cantidades reportadas como respuesta
en la columna "Total" de la pregunta 2.35, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, segun
grado de organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
Comisario Comisario Comisario Inspector
Tipo de incapacidad recibida = @ 3 General Jefe General
S|le s
FlElSlSl 8 ls|T|8|s|E|8|s|S|8|s
T o|ls|s|el|lsl|ls5|loels|ls5|lels]ls
- [} - [} - [} - [}
3|15(2|3|5|2|3|§|2(2|§8]z2
Al ||| |Z2|a|Z|Z2|a|T|=
1.1 |De 1 a 15 dias
= | 1.2 [De 16 a 30 dias
é 1.3 [De 31 a 45 dias
2 | 1.4 |De 46 a 60 dias
<~ | 1.5 [Mas de 60 dias
1.6 |Incapacidad temporal no identificada
2 | 2.1 |Parcial
[
g
£ | 2.2 [Total
&
« | 2.3 |Incapacidad, permanente no identificada
8. No identificado
z
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, seguin
grado de organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Inspector Jefe Inspector Primer Segundo Oficial
Tipo de incapacidad recibida p p Subinspector | Subinspector
S|8|gl=|8|g|=|8|g|E(8|8|S|8|8
2le|ls |||l |c|a|l|c|a||lE]|a
2185|2128 |2|2|E§|=2(2|§|2|2|8|2
Al ||| |Z|d|Z ||| |Z2|a|T]|=
1.1 |De 1 a 15 dias
= | 1.2 [De 16 a 30 dias
é 1.3 [De 31 a 45 dias
2 | 1.4 |De 46 a 60 dias
<~ | 1.5 [Mas de 60 dias
1.6 |Incapacidad temporal no identificada
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® .
£ | 2.1 |Parcial
[}
g
£ | 2.2 [Total
o
o
«i | 2.3 [Incapacidad permanente no identificada
3. No identificado
(3de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional lesionado, seguin grado de
organizacion jerarquica y sexo
Oficiales Escala basica Sin'grado de
. . organizacién
Tipo de incapacidad recibida Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Sle|8lS|8|s|S|8(g|=|8]|8|Z(8]|8[84¢]8
gls|sle|ela|g|e|a|e|adone|c|alele|s
s15|12(218|2|3|8|2|34612|3|56|212|56|2
o[ ||| |Z2|a||Z=|adz(=]la|T|Z=|d|T|=
1.1 |De 1 a 15 dias
= | 1.2 [De 16 a 30 dias
é 1.3 |De 31 a 45 dias
2 | 1.4 |De 46 a 60 dias
~ | 1.5 |Mas de 60 dias
1.6 |Incapacidad temporal no identificada
o .
£ | 2.1 |Parcial
[}
g
€ |2.2|Total
o
o
« | 2.3 [Incapacidad permanente no identificada
3. No identificado

En caso de tener algin comentario u observaciéngdal dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11.7.2 Personal fallecido

Instruccion general para las preguntas del-apartado:

1.- En caso de que seleccione el codigo 2" o "9" en la columna "; Tuvo registro del fallecimiento de alguna persona servidora publica?" de la pregunta 2.39, pase a
la pregunta 2.46.

Glosario del apartado:

1.- Muertes por causas naturales. Se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organismo, por ejemplo, la
provocada por.enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.

2.- Muertes por otras causas externas. Se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por circunstancias que parecen indicar
que el deceso fue causado por factores ajenos a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas a una intoxicaciéon aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones de la atencion médica y quirdrgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposicion con fuerzas naturales, por ejemplo,
exposicion al calor natural o rayos solares excesivos, exposicién al frio natural excesivo, asimismo debera contabilizar las muertes relacionadas a la privaciéon de
agua o alimentos, entre otras. No debe considerar las muertes provocadas por una lesion infligida deliberadamente (como el homicidio o el suicidio) y la muerte
provocada por una lesién no deliberada, de modo accidental.

2.39.- Indique si durante el afio 2024 la Guardia Nacional tuvo registro del fallecimiento de alguna persona servidora publica adscrita o asignada a

la misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal fallecido, segun sexo.

En caso de que no haya tenido registro del fallecimiento de alguna persona servidora publica, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
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Cuestionario

¢Tuvo registro del fallecimiento de alguna
persona servidora publica?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado) Total Hombres Mujeres

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtin sexo

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.40.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anteriors@anote la cantidad del mismo especificando
su rango de edad, grado de organizacion jerarquica y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos del personal al momento del fallecimiento.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportadadcomo respuestaen la columna "Total" de la pregunta anterior,
asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1 de 3)
Personal adscrito o)asignado a la Guardia Nacional fallecido, segun
g g
grado de,organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
" Comisario Comisario Comisario Inspector
Rango de edad =2 3 General Jefe General
S|le| s
clElads|8la|T|8|a|E|8|a|E|8]|s
i 5 5|z|8|2|c|8|s|6|8|5]s
SlE|2|2|5|2|2|5|2|5(5]2
A lT|Z|o|Z|(Z2|a|Z|Z=2|a|T|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
10. |No identificado
)
(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtin
grado de organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Rango de edad Inspector Jefe | - Inspector Subinspector | Subinspector Oficial
Ele|g|E|8|s|E|8|s|T|8|8|2|8]|¢8
Sle|ls|8|e|la|8|le|a|8|e|la|8|lc]|s
51512282368 |2|3|6|2|2|58|2
o |T|[2|lo|Z|(Z2|a|Z|Z=2|a|Z|=2|a|T|=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afios 0 mas
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Cuestionario

[ 10. [No identificado

(3 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtin grado de
organizacion jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de

. . organizacion

Rango de edad Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica

El8(g|E(8|s|E|8|g|T|8|g|E||sEpdls

sls|s|e|le|E|ela|E|e|lels|e|al]|e)aps

= E12|5|5(2|2|5|2(2(8|2|8|50a/2(5 2

o |T|Z2|o|T|Z2|o|ZT|Z2|o|T|Z=2|o|T|=|0|Zdd=
1. |De 18 a 24 afios
2. |De 25 a 29 afios
3. |De 30 a 34 afios
4. |De 35 a 39 afios
5. |De 40 a 44 afios
6. |De 45 a 49 afios
7. |De 50 a 54 afios
8. |De 55 a 59 afios
9. |60 afos 0 mas
10. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registradosen la respuesta de la presente pregunta, 0,/os datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.41.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando
el momento del fallecimiento, grado de ‘organizacion jerarquica y sexo.
En el numeral 4 debe considerar la informaecion relacionada ‘eon el personal fallecido cuya causa de defuncion se haya presentado durante su jornada laboral,

independientemente de que el deceso haya ocurrido,con posterioridad.

La suma,de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1de 3)

Momento del fallecimiento

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtin

grado de organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
o | o Comisario
= | o @ General Jefe General
SEla|s
O |l E|SF|=1|a = | @ = | o = | a
Fle|s|g|le|8|8|e|8|Sle|8|g|g|
sl |2|laole|2|a
s|15(2|12|8|2|3|§|2(2|68]|z2
17 20 = = I I = S I T = ol = - =

1. |Durante la jornada laboral

Fuera de la jornada laboral

No identificado

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

78 de 156



Mddulo 1 Seccion Il
Cuestionario

(2 de 3)

Momento del fallecimiento

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtin

grado de organizacion jerarquica y sexo

Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe Inspector . - 9 Oficial
Subinspector | Subinspector
- 1] = 0 - 1] - %] = 1]

123 (%2} (%2} 1] (%]
sIS|e|8|S|e|8|5|E|s|S|E|s|s|¢8
= | 2 o |le |2 o |e |2 o | |2 o |e |2 [0
31512258228 |2|3|E|2|2|58(=2
o |T|[=2|lo|Z|(Z=2|a|Z|[Z=2|lo|Z|Z=2|a|T|=

1. |Durante la jornada laboral

Fuera de la jornada laboral

3. |No identificado

(3de 3)

Momento del fallecimiento

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segun grado de

organizacion jerarquica 'y sexo

Oficiales Escalabasica Sin grado de
. ] organizacion
Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
- 0 b 2] - 0 - 0 - [} s 2]
Slo||S|e|8|8deld|Se|d|S|e|(a[8|e]|8
2ls|(s|8|e|s|l2|ce|ac|8|els|l2|c|a|8|S]|s
S1§(2|5|5|24815|2|2|6p2|2|5(|2|2|58]|z2
a|lT|2|a|T|3a||=|o|E|=2|o|Z|Z2|a|T|=

1. |Durante la jornada laboral

Fuera de la jornada laboral

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registfado en la respuesta de_la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.42.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté,como respuesta en la pregunta 2.40, anote la cantidad del mismo especificando la
causa del fallecimiento, grado de organizacion jerarquica y sexo.

La suma de Ias cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta 2.40, asi.come_corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtin

grado de organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
Comisario Comisario - Inspector
i o | o, Comisario
Causa del fallecimiento =23 General Jefe General
SEle| s
O |l E| S| =|oa - » - » - I
Flels|8|le|s|8|e|8[8|e|8|E|2|8
[] re) = o o = [] re) = ] el =
s|e|E|2|le|S|5|eE|S|58|E|S
s|ls|2|2|lec|2|2|le|2|3]s]|2
o | I » | » | I o |
o
2 1.1 Doloso
Q
g 1.2 |Culposo
T
~ | 1.3 [Forma de comisién no identificada
2. Suicidio
3. Accidentes
4. Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado
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Cuestionario

(2de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido, segtin
grado de organizacién jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo =
Causa del fallecimiento Inspector Jefe |~ Inspector Subinspector | Subinspector Oficial
Ele|s|S|c|s|S|e|e|E|e|8|5|e|s
Q 5 o 5 Q 5 o 5 a 5
21E|S|5|5(2|2|5(5|2|5|2|3(5]z2
o|Z|=|lo|Z|Z=|a|Z|=]|a|Z|=|a|Z|=
o
g 1.1 |Doloso
Q
g 1.2 |Culposo
T
« | 1.3 |[Forma de comisién no identificada
2. Suicidio
3. Accidentes
4. Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado
(3de 3)
Personal adscrito oasignado a la Guardia Nacional fallecido, segtin grado de
organizacion jerarquica y sexo
Oficiales Escala basica Sin grado de
= . organizacion
Causa del fallecimiento Suboficial [ Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
Sle8dalzs(8|s|s|8lalESPs|al|s|8]|s|l5|8]|3
cla|ls|es|s5|S|le|ls|S8le|lslS|els5|S8le]|la]|2
s(ElS|2|EfSpE|E|S|E|E|S|2|E|S|2|E|S
S |8 § s | o § S | o § S| S § S| o § S | o §
(2= » T 0| T » I » | I o | I
(o]
3 1.1 |Doloso
Q
g 1.2 [Culposo
T
~ | 1.3 [Forma de comisién no identificada
2. Suicidio
3. Accidentes
4. Causas naturales
5. Otras causas externas
6. No identificado

En caso de tener-algtin, comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.43.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en los numerales 1y 2 de la pregunta anterior, anote la cantidad
del mismo especificando el instrumento utilizado para su comision y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de las formas de comisién del delito de homicidio listadas en el
numeral 1 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en el grupo "Homicidio".
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 2 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacion en el apartado "Suicidio".
La suma de las cantidades registradas en las columnas "Total" del grupo "Homicidio" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la
columna "Total" de las formas de comision del delito de homicidio listadas en el numeral 1 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacién por
forma de comisién y sexo.
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La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" del apartado "Suicidio” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total"
del numeral 2 de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Instrumento utilizado para la comision

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional

fallecido por homicidio o suicidio, segtin sexo
Homicidio
Forma de Suicidio
Doloso Culposo comisién no
identificada
a 0 4 n a 1) 4 n
- [ - [ - [} —_— [0}
s|s5|8(S|5|8 s|5|8(®|5]¢8
- (] - (] - (0] - (]
SlE(2|R|8|2|R°|542|R|5]|z2
(= (= | = (=

Con arma de fuego

Con arma blanca

Con alguna parte del cuerpo

Con otro instrumento

Con dos 0 mas instrumentos

20 S Il el N B

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presehtespregunta, o los datos que derivan de“la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

P

2.44.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en el numeral 1 de la pregunta 2.41, anote la cantidad del mismo
especificando el evento asociado al fallecimiénto, grado de organizacion jerarquica y sexo.
En caso de que la cantidad reportada comorespuesta en la coldmna "Total"‘del numeral 1 de la pregunta 2.41 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede

registrar informacion en el presente reactivo.

Unicamente debe considerar la informacién relacionada oén el personal fallecido por eventos asociados al ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo
o comision; por lo que no debe considerar aquel personal cuyo fallecimiento haya derivado de alguna otra causa, independientemente de que la misma haya tenido

lugar durante su jornada laboral.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Tetal" debe sef igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 1
de la pregunta 2.41, asi como corresponder a su desagregacion por grado de organizacion jerarquica y sexo.

En caso de que registre alguin valor numérico'mayor a cero en €l numeral 7, debe anotar el nombre de dicho(s) evento(s) en el recuadro destinado para tal efecto

que se encuentraal final de la tabla de respuestas

(1de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la
jornada laboral, segun grado de organizacion jerarquica y sexo
Comisarios Inspectores
Evento asociado al fallecimiento » Comisario Comisario Comisario Inspector
—|lo| 8 General Jefe General
HHE
=3 b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
EAE AR A AR A AR A A AR AR AN AR
- () - () - (0] -~ ()
HHEHEEEHEHEE
o|T|Z2|o|T|(Z=2|o|T|Z=2|a|T|=
1 Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
““|(incluye delincuencia organizada)
2. |Desorden civil (linchamientos)
3. |Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)
4. |Persecucion de persona sospechosa
5. |Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)
6. |Accidente vehicular por patrullajes
7. |Otro evento (especifique)
8. |No identificado
z
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Cuestionario

(2 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la
jornada laboral, seguin grado de organizacion jerarquica y sexo

Inspectores Oficiales

Primer Segundo

Subinspector | Subinspector Oficial

Evento asociado al fallecimiento Inspector Jefe Inspector

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas
(incluye delincuencia organizada)

Desorden civil (linchamientos)

Labores de transito de vehiculos (apoyo vial)

Persecucion de persona sospechosa

Perturbacion (pelea de bar, rifias, etc.)

Accidente vehicular por patrullajes

Otro evento (especifique)

PN |0~ [W]N

No identificado

(3 de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la jornada laboral,
segun grado de organizacion jerarquicay sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de

: . = . organizacion

Evento asociado al fallecimiento Suboficial _|.Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
- 0 b (2] - 0 y 2] - (%] - 1]

Slefg|s|e|[8|E|e|8|8lc|8|S|ec|8|2|e]|8

S8l |8|clefl|le|la|8fle|la|l|lelal|ll|e|s

AL EHB E HEHHEEEHEHEE

a|lT|Z2|afT|=la|(|Z=|o|Z|(Z2|o|2|=2|a|T|=2

Enfrentamientos con grupos de personas
civiles armadas (incluye delincuencia organizada)

2. |Desorden civil (linchamientos)

Labores de transito de vehicules (apoyo vial)

Persecucion de persona sospechosa

Perturbacion (pelea dedbar, rifias, etc.)

Accidente vehicular por patrullajes

Otro evento (especifique)

@ (N[~ w

No identificado

Otro evento:
(especifigue)

En caso de'tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en elsiguiente espaciosDe lo contrario, déjelo en blanco.

2.45.- De acuerdo con el total de personal fallecido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando
el municipio o demarcacion territorial de ocurrencia, evento asociado al fallecimiento y sexo.

En caso de que la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacién en el presente reactivo.
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Las entidades federativas y municipios o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de
Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades. Para mayor referencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageemi/

En caso de que no le sea posible identificar el municipio o demarcacion territorial de determinada entidad federativa en donde haya ocurrido una parcialidad o la

totalidad de los fallecimientos, haga uso de la fila "No identificado" correspondiente a la misma.

En caso de que no le sea posible identificar la entidad federativa ni el municipio o demarcacién territorial en donde haya ocurrido una parcialidad o la totalidad de
los fallecimientos, haga uso de la fila "No identificado" que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el caso de aquellos municipios o demarcaciones territoriales en donde no haya ocurrido algun fallecimiento, deje la fila correspondiente en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la
pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por evento asociado al fallecimiento y sexo.

(1de 2)

Entidad federativa

Municipio o demarcacién
territorial

Personal adscrito o asignado a la'Guardia Nacional
fallecido durante la jornada laboral, segun evento
asociado al fallecimiento y'sexo

Clave

Nombre

Clave Nombre

Total

Desorden civil
(linchamientos)
(apoyo vial)

Hombres
Mujeres
personas civiles armadas

(incluye delincuencia organizada)

Enfrehtamientos con grupos de
Labores de transito de vehiculos

Subtotal
Hombres
Mujeres.
Subtotal
Hombres
Muijeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

Total

@IN[o|afr]wIN] =

©

N
e

-
-

N
[

N
d

-
>

N
o

N
0>
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~

N
o0

N
©
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N
e
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N
&

N
&

N
&

9999.

No identificado
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(2 de 2)

Entidad federativa

Municipio o demarcacion

territorial

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional fallecido durante la
jornada laboral, segin evento asociado al fallecimiento y sexo

Persecucion de persona
sospechosa

, etc.)

r, rifas,

Perturbacion

(pelea de ba

Accidente vehicular por
patrullajes

Otro evento

No identificado

Clave

Nombre

Clave

Nombre

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Total

RN AN =

©

9999,

No identificado

En caso de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en.el'siguiente espacio. De lo¢ontrario, déjelo en blanco.

1.7.3 Personal desaparecido o no localizado

Glosario del apartado:

1.- Personal desaparecido. Se refiere a aquella persona servidora publica cuyo paradero se desconoce y se presuma, a partir de cualquier indicio, que su

ausencia se relaciona con la comisién de algtn delito.

2.- Personal no localizado. Se refiere a aquella persona servidora plblica cuya ubicacion se desconoce y, de acuerdo con la informacién reportada a la

autoridad, su ausencia no se relaciona con la probable comisién de alguin delito.
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2.46.- Indique si durante el afio 2024 la Guardia Nacional tuvo registro de la desapariciéon o no localizacion de alguna persona servidora publica
adscrita o asignada a la misma. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal desaparecido o no localizado, segtin sexo.

En caso de que no haya tenido registro de la desapariciéon o no localizacion de alguna persona servidora publica, o no cuente con informacién para determinarlo,

indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Tuvo registro de la desaparicion o no
localizacion de alguna persona servidora
publica?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido o no localizado,

segun sexo

Total

Hombres

Mujeres

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivanfdésla_misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

2.47.- De acuerdo con el total de personal desaparecido o no localizado que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del

mismo especificando su estatus, grado de organizacion jerarquica y sexo.

En caso de que haya seleccionado el coédigo "2" o "9" en la columna "; Tuvo registro de la desaparicion o,no localizaciéon de alguna persona servidora publica?" de
la pregunta anterior, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la_cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta anterior,

asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1de 3)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido o no
localizado, segun grado de organizacion jerarquica y sexo

Comisarios Inspectores
” Comisario Comisario Comisario Inspector
Estatus —l 0 [ B General Jefe General
HEE
=l 7] = 7] = 7] = 7]
Flels|(s|e|8|S|c|8|S|e|8|S|e|8
Lle|lz|Lle|s|L8|e|a|8fe|s
s|15(z|2|5|2|2|6§|=2(2|8]|z=
o|T|Z2|o|T|(Z2|o|T|(Z2|a|T|=
1. |Desaparecido
No localizado
No identificado
)
(2 de 3)
Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido o no
localizado, segun grado de organizacion jerarquica y sexo
Inspectores Oficiales
Primer Segundo -
Inspector Jefe Inspector . - Oficial
Estatus p P Subinspector | Subinspector
b 2] b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
Sle|g|E|lo|8|[Sfe|l8|€|ec|8|8|e|38
o o = o o =3 [<] o = o o = [<] a =
- [0} - (7] - Q - [ =3 (]
HHEHHEHEHEHEHEHE
o |T|[2|lo|Z|(Z2|a|Z|Z=2|a|Z|=2|a|T|=

1., |Desaparecido

No, localizado

No identificado
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(3 de 3)

Estatus

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional desaparecido o no localizado,

segun grado de organizacion jerarquica y sexo

Oficiales Escala basica Sin grado de
. ) organizacion
Suboficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia jerarquica
- 7] = 7] = 7] = 7] = %] = 7]
Slo|B|€|le|8|8Efel8|€|ec|8|8|c|[8[=|2]|8
o o = <] o = o o = o S = o o 5 <] a S
- (5] - Q - (5] - Q - (5] - Q
s15|2|2|5|2|2|58|2|2|58|=2|2|56|=2|35|56|2
a|lT |2 || |Z2|o|T|Z2|a|T|(Z2|0o|T|Z2|a|T|=

1. |Desaparecido

2. |No localizado

3. |No identificado

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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@ : @ : Censo Nacional
de Gobierno 2025

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccioén lll. Organos y unidades espetializadas

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del ano: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024:

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondehn a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogosfespecificos que prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre ‘previstaseh su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instruccionés, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga definformacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la ifistruccion asi lo solicite.

11l.1 Unidad estadistica u homoéloga

Instrucciones generales para las pr tas de la sub ion:

1.- Unicamente debe considerar la existenciaide alguna unidad administrativa o érea, segin sea el caso, que tenga como principal atribucién el desarrollo de
actividades parafla generacion y tratamiento de informacién estadistica y geografica, por lo que no debe considerar aquellas unidades administrativas o areas,
segun sea el caso, encargadas de la planeacion y/ 0 evaluacién institucional que, entre sus atribuciones, desarrollen este tipo de actividades.

2.- En easo de que seleccione el cédigo "2", "3"l0 "9" en la columna ";Contaba con alguna unidad administrativa o érea encargada del desarrollo de actividades
parada generacion y tratamiento de informacionestadistica y geografica?" de la pregunta 3.1, pase a la pregunta 3.4.

3.1.- Indique si al cierre del aiio 2024 la Guardia Nacional contaba con alguna unidad administrativa o area cuya principal atribucion haya sido el
desarrollo de actividades, para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica en la materia. En caso afirmativo, anote el
afo de creacion y el nombre de la misma.

En caso de que ho haya contado con alguna unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacién
estadistica y geografica, se haya encontrado en proceso de integracion, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente
conformesal catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre'de la unidad administrativa o &rea encargada del desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geogréafica debe
registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacién, paréntesis y abreviaturas.

En casoe de que seleccione el cédigo "3" o "9" en la columna ";Contaba con alguna unidad administrativa o drea encargada del desarrollo de actividades para la

generacion, y tratamiento de informacion estadistica y geogréfica?", explique dicha situacién en el recuadro que se encuentra en la parte inferior de la tabla de
respuesta.
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¢Contaba con alguna
unidad administrativa o area
encargada del desarrollo de
actividades para la
generacion y tratamiento de Ao de creacién
informacioén estadistica y (aaaa)
geografica?
(1. Si/ 2. En proceso de
integracion / 3. No /9. No
identificado)

Nombre

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de, la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.2.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2024 a la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de
actividades para la generacion y tratamiento de informacion estadistica y geografica, seguin rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos del personal al cierre del afio.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual © menoria la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Personal adscrito o asignado a la unidad administrativa o area encargada del
desarrollo de actividades parala generacion y tratamiento de informacién estadistica y
geografica, segun sexo
Total Hombres Mujeres

Rango de edad

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
60 afios'0 mas

Ol (N[O |a|M W[N] =

No identificado

N
e

p>

En caso de, tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguientexespacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.3.- Seinale el tipo de informacién generada por la unidad administrativa o area encargada del desarrollo de actividades para la generacion y
tratamiento de informacion estadistica y geografica.
Seleccione con una "X" el o los cddigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro cédigo.

. Sobre la gestion de la Guardia Nacional

. Sobre las funciones y/ o procesos de las unidades administrativas de la Guardia Nacional
. Sobre las puestas a disposicion de objetos

. Sobre las puestas a disposicién de personas

. Sobre las presuntas faltas civicas

. Sobre las probables personas infractoras de presuntas faltas civicas

. Sobre los presuntos delitos

0 N O g b~ ON -

. Sobre las probables victimas de presuntos delitos

©

Sobre las probables personas responsables de presuntos delitos

10. Sobre los aseguramientos realizados por la Guardia Nacional

11. Sobre los plantios ilicitos destruidos y las superficies erradicadas por la Guardia Nacional

12. Sobre los operativos, patrullajes y/ o remisiones de vehiculos

13. Sobre la atencion especializada a victimas

14. Sobre la localizacién de personas desaparecidas o no localizadas

15. Sobre el rescate de poblacién en contexto de movilidad

16. Sobre las infracciones de transito

17. Sobre los hechos probablemente delictivos sucedidos en carreteras y puehtes de jurisdiccion federal
18. Sobre los robos y actos de vandalismo registrados en vias férreas

19. Sobre los accidentes de transito sucedidos en carreteras y puentes de jurisdiccion federal

20. Sobre los enfrentamientos con grupos de personas civiles armadas

2
22. Sobre las actuaciones del personal dentro del Sistema de Justicia Penal

=

. Sobre los vehiculos recuperados por la Guardia Nacional

23. Sobre el monitoreo cibernético de actividades ilegales
24. Otro tipo de informacién (especifique)
99. No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la‘presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

11l.2 Unidad de Asuntos Internos

Glosario de la subseccion:

1.- Unidad de Asuntos Internos. Se refiere a la unidad administrativa de la Guardia Nacional encargada de supervisar y vigilar que el personal cumpla con los
deberes y normas establecidas en los ordenamientos legales que rigen su actuacion. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes areas al
interior de esta:
Area de ‘supervisién o inspeccién. Se refiere a las éreas destinadas a la realizacion de los procesos de supervision e inspeccion que detecten
irregularidades. o actos ilicitos entre las personas integrantes de la Guardia Nacional.
Area de investigacion. Se refiere a las éreas destinadas a la investigacion de las quejas y denuncias que permita acreditar la existencia de conductas
irregulares e ilicitas cometidas por las personas que integran a la Guardia Nacional.

Area de determinacién de expedient Se refiere a las areas destinadas a la determinacién de los expedientes de investigacién y su remisién a las
instancias competentes, ya sea a los Consejos de Disciplina en el caso de que la falta amerite una sancién disciplinaria, o a las autoridades administrativas y
penales competentes cuando la falta asi lo amerite, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.

3.4.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2024 a la Unidad de Asuntos Internos, segtin rango de edad y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos del personal al cierre del afio.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de las

areas de adscripcion o asignacion listadas en el numeral 6 de la pregunta 2.12, asi como corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta
instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Rango de edad

Personal adscrito o asignado a la Unidad de Asuntos Internos, segtn sexo

Total

Hombres

Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

Ol@|N|@|aMW|N]=

60 afios 0 mas

No identificado

N
e

z

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos{que derivanide,la_misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.5.- De acuerdo con el total de personal que reporté€omo respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando la

funcion ejercida y sexo.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la_sdma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregaciémpor sexo,; toda vez que una persona servidora publica pudo haber ejercido mas de una funcién.

La cantidad registrada en la columna "Total" de cada funcién debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como correspondera su désagregacion por sexas En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se

encuentra al final de la tabla de /€spuesta.

En caso de que registre algtn valor numérico mayaor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadro destinado para tal efecto

que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Unidad de Asuntos Internos, segtin sexo

Funciones

Total

Hombres

Mujeres

Supervision o inspeccion

Investigacion

Determinacion de expedientes

Otra funcion (especifique)

S Bl B N

No identificado

Otra funcién:
(especifique)

En casode tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.6.- Indique los grados de organizacion jerarquica de los que durante el afio 2024 la Unidad de Asuntos Interno recibié quejas y/ o denuncias
ciudadanas en contra del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. Por cada uno de estos, anote el total de quejas y/ o denuncias
ciudadanas recibidas.

En caso de que para determinado grado de organizacion jerarquica la Unidad de Asuntos Internos no haya recibido quejas y/ o denuncias ciudadanas en contra del
personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catdlogo
respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢La Unidad de Asuntos
Internos recibié quejas y/ o
denuncias ciudadanas en
Grado de organizacion jerarquica contra del personal adscrito
o asignado a la Guardia
Nacional?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Quejas,y/ o denuncias
ciudadanasirecibidas

1.1 |Comisario General

1.2 |Comisario Jefe

1. Comisarios

1.3 |Comisario

2.1 |Inspector General

2.2 |Inspector Jefe

2. Inspectores

2.3 |Inspector

3.1 |Primer Subinspector

3.2 [Segundo Subinspector

3.3 |Oficial

3. Oficiales

3.4 |Suboficial

4.1 |Agente Mayor

4.2 |Agente

4.3 |Subagente

4. Escala basica

4.4 |Guardia

5. Sin grado de organizacién jerarquica
6. No identificado

)

En caso de tener algtin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarloten el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.7.- Indique si al'cierre del afio 2024 la Unidad de Asuntos Internos contaba con algtin catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones
o correctivos disciplinarios relacionados con el personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, especifique el lugar
donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos no haya contado con algtin catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios, se
haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo

respectivo y deje en blanco el resto de la fila y la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia".

En caso de que la Unidad de Asuntos Internos haya contado con algtin catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios, y
este se haya encontrado disponible en linea, deje en blanco la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia".
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En caso de que la Unidad de Asuntos Internos haya contado con algun catalogo de faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos disciplinarios, pero
este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No aplica) y registre en la tabla "Faltas o
infracciones disciplinarias con mayor frecuencia” las diez mas frecuentes.

En la tabla "Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia" debe anotar el nombre de las faltas o infracciones disciplinarias impuestas con mayor
frecuencia al personal, comenzando por el primer renglén. En caso de no contar con diez faltas o infracciones disciplinarias, deje el resto de las filas en blanco.

El nombre de las faltas o infracciones disciplinarias debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

¢La Unidad de Asuntos Internos contaba con algun catalogo de
faltas o infracciones disciplinarias y sanciones o correctivos
disciplinarios?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No / 9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

Faltas o infracciones disciplinarias con mayor frecuencia

Olo[N|@ | WIN] =

N
©

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en_lagrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

111.3 Consejos de Disciplina

Glosario de la subseccion:

1.- Consejos de\Disciplina. Se refiere a los 6rganos colegiados responsables de conocer, resolver y sancionar las faltas en contra de la disciplina cometidas por
el personal de'la Guardia Nacional, asi como- ealificar la conducta o actuacién de dicho personal. Para efectos del presente censo, se clasifican de la siguiente
manera:

Consejo de Comisarios. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de comisario en
cualquiensituacion en queise encuentre el personal con grado de inspector con mando y el personal que forme parte del Consejo de Honor Superior.

Consejo de Honor Superior. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de inspector sin
mando en cualquier situacion en que se encuentre, asi como aquellas en las que incurra el personal con grado de oficial con mando y el personal que forme
parte'de los Consejos de Honor Ordinarios.

Consejo de Honor Ordinario. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de oficial sin
mando y'el personal con grado de escala béasica.

3.8.- Anote la cantidad de Consejos de Disciplina con los que contaba al cierre del afio 2024 la Guardia Nacional, segun tipo.

Tipo de Consejo de Disciplina Consejos de Disciplina

1. |Consejo de Comisarios

Consejo de Honor Superior

Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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3.9.- Indique los tipos de Consejo de Disciplina que al cierre del afio 2024 contaban con algin manual de procedimientos para el desarrollo de las
audiencias publicas por presuntas faltas contra la disciplina. Por cada uno de estos, especifique el lugar donde se encuentra disponible o,
en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

Para cada tipo de Consejo de Disciplina, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacién en el presente reactivo.

En caso de que determinado tipo de Consejo de Disciplina no haya contado con algiin manual de procedimientos para el desarrollo de las audiencias publicas por
presuntas faltas contra la disciplina, se haya encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacién para determinarlo, dndiquele.en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que determinado tipo de Consejo de Disciplina haya contado con algtin manual de procedimientos para el desarrollo de las audiencias publicas por,
presuntas faltas contra la disciplina, pero este no se encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote "NA" (No
aplica).

¢Contaba con algtin manual
de procedimientos para el
desarrollo de las audiencias
publicas porpresuntas Sitiordonde se encuentra
faltasicontra la disciplina? disponible (URL)
(1. Si/ 2. En proceso(de
integracion / 3. No'/9. No
identificado)

Tipo de Consejo de Disciplina

1. |Consejo de Comisarios

Consejo de Honor Superior

3. |Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o Ios datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.10.- Indique los tipos de Consejo de Disciplina que durante el’'afio 2024 celebraron audiencias publicas por presuntas faltas contra la disciplina.
Por cada uno de estos, anote el total de audiencias publicas celebradas.
Para cada tipo de Consejo de Disciplina, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la pregunta 3.8 no sea un dato numérico mayor a cero, no
puede registrar informacion en el presente reactivo.

En caso deque determinado,tipo de Consejo/de Disciplina no haya celebrado audiencias publicas por presuntas faltas contra la disciplina, o no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la‘columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢ Celebro audiencias

publicas por presuntas Audiencias publicas
faltas contra la disciplina? celebradas

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Tipo de Consejo de Disciplina

1. |Consejo.de Comisarios

Consejo de Honor Superior

Consejo de Honor Ordinario

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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1.4 Consejo de Carrera

Glosario de la subseccion:

1.- Citaciones. Se refiere a los reconocimientos verbales y escritos otorgados al personal que no ameriten o estén considerados para el otorgamiento de los
estimulos de condecoracién, mencién honorifica y/ o distincion.

2.- Condecoraciones. Se refiere a las preseas o joyas que galardonan algun acto o hecho especifico del personal.
3.- Consejo de Carrera. Se refiere al 6rgano colegiado responsable, en el ambito de su competencia, de planear, implementar, dirigir, supervisar y evaluar el

Servicio Profesional de Carrera de la Guardia Nacional mediante el conocimiento, tramite, substanciaciéon y resoluciéon de los procedimientos asociados al
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia, evaluacion y promocién del personal adscrito o asignado a dicha institucion.

4.- Distinciones. Se refiere a las divisas o insignias con las que se reconoce al personal que se destaque por su actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio académico.

5.- Menciones honorificas. Se refiere a los gafetes o insignias que se otorgan al personal por acciones sobresalientes o de relevancia que no se consideran para
el otorgamiento de condecoraciones.

6.- Recompensas. Se refiere a los reconocimientos de caracter econdmico que se otorgan, conforme a la normatividad aplicable y suficiencia\presupuestaria, a
efecto de alentar e incentivar la conducta del personal.

3.11.- Indique si durante el afio 2024 el Consejo de Carrera aprobé la promocién de personal. En caso afirmativo, anote la cantidad de personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional promovido, segun grado de organizacion jerarquica al que@ascendio y sexo.

En caso de que el Consejo de Carrera no haya aprobado la promocién de personal, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

(1de 2)
Personal adscrito o asignado a la Guardia’'Nacional promoyido, segin grado de organizacion
jerarquica al que ascendioé y sexo

Comisarios Inspectores
¢El Consejo de Carrera aprobd la Comisario Comisy® Comisario Inspector Inspector Jefe Inspector
promocién de personal? General Jefe General s P

(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Total
Hombres
Mujeres

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

(2 de 2)

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional promovido, segun grado de organizacion jerarquica al que ascendi6 y sexo

Oficiales Escala basica

Primer Segundo ) . . No identificado
Subinspector | Subinspector Oficial Subgoficial | Agente Mayor Agente Subagente Guardia

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

En caso de tener algun comentario u observacion, al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente,espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

3.12.- Indique si durante el afio 2024 el Consejo de Carrera realizé algin reconocimiento al mérito del personal. En caso afirmativo, anote la
cantidad de personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional reconocido, segtin tipo de reconocimiento o estimulo recibido y sexo.

En caso de que el Consejo de Carrera no haya realizado algtin reconocimiento al mérito del personal, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en
la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas "Subtotal" del grupo "Tipo de
reconocimiento o estimulo”, asi como corresponder a su desagregacion por sexo; toda vez que una persona servidora publica pudo haber sido reconocida con
mas de un tipo de reconocimiento o estimulo.

La cantidad registrada en cada una de las columnas "Subtotal” del grupo "Tipo de reconocimiento o estimulo” debe ser igual o menor a la cantidad reportada en la
columna "Total", asi como corresponder a su desagregacién por sexo. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra
al final de la tabla de respuesta.
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En caso de que registre algun valor numérico mayor a cero en el apartado "Otro tipo", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de reconocimiento(s) o estimulo(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional reconocido, segun tipo de reconocimiento o
estimulo recibido y sexo

Tipo de reconocimiento o estimulo
12
< 8
. .. o 0 0 3 » Q >
¢El Consejo de Carrera realizé S 28 S @ S 23
. L - S & Q ]
algun reconocimiento al mérito o § S g ] -8 g ° §
— = = =
del personal? 8|5 g g g § 3 g S g %
(1. i/ 2. No /9. No identificado) el§|= S a] & <
|2 o
- 73 = 7 = 73 = 7 .
Sle|[g|E8|o|8|E8|e|B3|E8|o|8|8
o S| %o = I} S| %o = I}
< | 2 o | e |2 o |l s |2 o | e |2 o | =
2l5|2|2|5|=(2|5|=z|5|58|=2]|%
a|ZT|Z2|o|T (2|02 |Z2|6|T|(=2]|a

Otro tipo:
(especifique)

En caso de tener algun comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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) : [ ) : . Censo Nacional
de Gobierno 2025

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Recursos presupuestales

indice

IV. Recursos prestupuestales

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enerotal 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario correspondén @ denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella que seashomoéloga.

3.- Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles’o millones de pesos’).
4.- No debe considerar decimales en las cifras registradas, por lo que debe'redondearlas a su valor entero mas cercano.

5.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos-especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros{con los que cuente o le' permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificaciéon respecto del uso
del "NS" en determinado reactivos

7.- No deje celdas en blanco, salvo en,los casos en quela instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Proyecto de presupuesto. Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracion de la Camara de Diputados para cada
dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal,"Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los érganos auténomos, para el
cumplimiento de sus.responsabilidades conforme almarco institucional.

2.- Presupuesto aprobado. Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

3.- Presupuesto ejercido:, Se refiere al importe total erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las
dependencias)o entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

4.1.- Anote el proyecto de presupuesto, asi como el presupuesto aprobado y ejercido durante el afio 2024 por la Guardia Nacional.

En el numeral 3 debe considerar la totalidad de presupuesto ejercido durante el afio, por lo que debe considerar la cantidad ejercida como parte del presupuesto
aprobado, asi como las transferencias de recursos presupuestales de otras instituciones.

En'caso de que el\presupuesto ejercido sea mayor al presupuesto aprobado, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En
caso de que la justificacion obedezca a la existencia de transferencias de recursos presupuestales de otras instituciones, esta informacién debe ser consistente con
la reportada como respuesta en la pregunta 4.3. En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de las opciones
de,respuesta.

:1. Proyecto de presupuesto
:2. Presupuesto aprobado
:3. Presupuesto ejercido

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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4.2.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la{cantidad,del mismo

especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Presupuesto ejercido por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.

3 = 2 kel
= ] =2 . 5O
c 2 o€ o® S8 0
[STro} S g S5 S8 o ®
S 3 S E S 2 S03S5So
- 2 Q3 a G < o3
o8 o2 oo o® s
S 0 S ER :Qq;w
= E=] = 0 20 cg
Q .= Qo [o¥rs] Qc o ®
© .2 T © SIS T O5H
oS o= Oz oL &
7} 2 ] c
»n 5] »n k=)
= g

e

Capitulo 5000.
Bienes muebles, inmuebles

intangibles

Capitulo 6000.
Inversién publica

Capitulo 7000.

Inyérsiones financieras'y

otras provisiones

Capitulo 8000.
Participaciones y

aportaciones

Capitulo 9000.
Deuda publica

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en_lasrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

4.3.- Indique si durante el afio 2024 la Guardia Nacional recibié’ recursos presupuestales como parte de los acuerdos y/ o convenios de
transferencia celebrados para su creacion. En caso afirmativo, anote el monto recibido, segun institucion de procedencia.

En caso de queno haya recibido recursos presupuestales como parte de los acuerdos y/ o convenios de transferencia celebrados para su creacién, o no cuente

con informacién para,determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada emla columna "Total" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 4.1. En caso de que
esta instruceion no le aplique; justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢ Recibio recursos presupuestales como parte de los
acuerdos y/ o convenios de transferencia celebrados para

Monto recibido, segun institucion de procedencia

su creacion?
(1. S/ 2. No / 9. No identificado)

Total

Secretaria de la

Policia Federal Defensa Nacional

Secretaria de
Marina

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de‘tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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@ : @ : Censo Nacional
de Gobierno 2025

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion V. Informes, fuentes de informaciony registros

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.
Actualmente: la informacion se refiere a lo existente al momento del llenado del cuéestionario.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondehn a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogosfespecificos que prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre ‘previstaseh su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instruccionés, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga definformacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la ifistruccion asi lo solicite.

V.1 Registros administrativos

Instruccion general para las preguntas de la,sub. ion:

1.- Debe considerar aquellos registros administrativos en materia de sequridad publica en los que la Guardia Nacional tenga el caracter de autoridad responsable;
es decir, sea encargada del almacenamiento 'y resquardo de la informacién; de la administracion de permisos y usuarios para el registro y consulta de la
informacién; asi.como del mantenimiento general de los mismos.

Glosario de la subseccion:

1.- Registro administrative. Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o
control y que, son actualizados permanenteménte como parte de la funcién de oficinas publicas, privadas o de organizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son_recolectados con fines no_estadisticos.

5.1.- Al cierre del afi0 2024, ;la Guardia Nacional contaba con algtin registro administrativo en materia de seguridad publica?

Seleccione con una "X™un solo cédigo.

D1. Si DZ. No (pase a la pregunta 5.4) DQ. No identificado (pase a la pregunta 5.4)

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo'en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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5.2.- Anote el nombre de cada uno de los registros administrativos en materia de seguridad publica con los que contaba al cierre del afio 2024 la
Guardia Nacional. Por cada uno de estos, sefale el afio de creacion, la periodicidad de actualizacion, la situacion tecnolégica-operativa, asi
como el tipo de informacion recopilada; utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

No debe considerar, de ser el caso, el registro administrativo sobre las personas detenidas o arrestadas; toda vez que dicha informacion se requiere en el reactivo
siquiente.

El nombre de los registros administrativos en materia de seguridad publica debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion,
paréntesis y abreviaturas.

Para cada registro administrativo en materia de seguridad publica, seleccione con una "X" el o los tipos de informacion recopilada que correspondan.

Para cada registro administrativo en materia de seguridad publica, en caso de que seleccione el codigo "99" en el apartado "Tipo de informacion recopilada”, no
puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el codigo "24" en el apartado "Tipo de informacion recopilada”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de informacién en elrecuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)

Periodicidad de Situacion tecnolégica-
actualizacion operativa
(ver catalogo) (ver-catalogo)

Nombre de los registros administrativos en Afo de creacién
materia de seguridad publica (aaaa)

X INfoO| W[N] =

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

(2 de 2)

Tipo de informacién recopilada
(ver catélogo)

Nombre de los registros
de seguridad publica

administrativos en materia

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025 99 de 156



Moddulo 1 Secciéon V
Cuestionario

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
Otro tipo:
(especifique)
Catalogo de periodicidad de actualizacion Catalogo de tipo de informacion recopilada
1. |Permanente/ tiempo real 1. |Estatus de las evaluaciones del personal
2. |Diario 2. |CGapacitacion del personal
3. [|Semanal 3¢ |Caracteristicas sociodemograficas del personal
4. |Quincenal 4. |Personal lesionado, fallecido, desaparecido o no localizado
5. [Mensual 5. |Despliegue del personal
6. |Bimestral 6. |Sanciones disciplinarias impuestas al personal
7. |Trimestral 7. |Armamento y equipamiento asignado al personal
8. |Cuatrimestral 8. |Personal reclutado, en formacion y egresado
9. |Semestral 9. |Infraestructura y/ o recursos materiales
10. |Anual 10. |Bienes asegurados
11. |Periodos mayores a un afio 11. [Tecnologia y medios de comunicacion
12. |@tra,periodicidad 12. [Tramites y servicios brindados
99. [No identificado 13. |Gestion y control interno
14. |Datos sobre incidencia delictiva
Catalogo de situacion tecnolégica-operativa 15. |Denuncias ciudadanas

No se encuentra automatizado. Esta impreso en papel y se ubica
1. |en oficinas diferentes. Requiere un esfuerzo considerable del 16. [Llamadas de emergencia

personal para su recopilacion e integracion

No se _encuentra automatizado. Estd en un archivo electrénico de
9 procesador de t‘exto y se ubica en oficinas diferentes. Relquiglre un 17. |Operativos realizados

esfuerzo “considerable del personal para su recopilacion e

integracion

Se encuentra en una hoja de calculo, pero no cuenta con codigos,

controles de consistencia ni campos estandarizados, por tratarse )
3. |de planillas para sistematizar informacién para controles 18. |Ordenes ministeriales y/ o judiciales cumplimentadas

administrativos. Requiere un esfuerzo considerable para ser

transformado y ser aprovechado estadisticamente
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Se encuentra organizado en forma sistematica en archivos
(formato de tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de un
formulario estandarizado de computadora, con elementos de . P
4. |. e ) h 19. |Accidentes de transito
identificacion y seguridad. Los archivos pueden ser entregados en
medios electronicos o ser enviados por correo electronico u otro
método de transferencia electrénica de datos
Se encuentra organizado en una base de datos, sistema de
5. |informacién o plataforma informatica con facil acceso para 20. |Infracciones de transito
consultar, recuperar y analizar la informacion
9. [No identificado 21. |Presuntas faltas civicas

22. |Presuntos delitos

23. |Probables victimas

24. |Otro tipo (especifique)
99. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o losqdatos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

5.3.- Indique si al cierre del aio 2024 la Guardia Nacional contaba con algtin registro administrativo sobre las personas detenidas o arrestadas. En
caso afirmativo, anote el nombre de dicho registro administrativo y sefale el aiio de creacion, la periodicidad de actualizacion, la situacion
tecnoloégica-operativa, el tipo de informacion recopilada, asi como las autoridadesicon las que se compartié dicha informacién; utilizando
para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya contado con algun registro administrativo sobre las personas detenidas o arrestadas, se haya encontrado en proceso de integracion, o no
cuente con informacion para determinarlo, indiquelo£n la columna correspondiente conforme al'catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El nombre del registro administrativo sobre lasgpersonas detenidas o arrestadasidebe registrarse en maytsculas, sin comillas ni signos de acentuacién, puntuacion,
paréntesis y abreviaturas.

En el apartado "Tipo de informacién recopilada"” seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de que seleccione el codigo "99" en el apartadod"Tipo de informacién recopilada”, no puede seleccionar otro cédigo en dicho apartado.
En el apartado "Autoridades con las,que se compartié la informacion recopilada® seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de que seleccione el codigo "8" o "9" en el apartado "Autoridades con las que se compartié la informacién recopilada”, no puede seleccionar otro cédigo
en dicho apartado.

En caso de que seleccione el codigo "15" en el apartado "Tipo de informacion recopilada”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de informacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el cédigo "7" en el apartado "Autoridades con las que se compartié la informacién recopilada”, debe anotar el nombre de dicha(s)
autoridad(es) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)
¢ Contaba conjalguin registro administrativo Periodicidad de Situacién
sobre las personas detenidas o arrestadas? Nombre Ao de creacion actualizacién tecnologica-

(1. Si/ 2. En proceso de integracion / 3. No /9. No (aaaa) (ver catalogo) operativa
identificado) & (ver catalogo)

(2 de 2)

. . L. . Autoridades con las que se compartié la informacién
Tipo de informacion recopilada recopilada
(ver catalogo) (ver capta'logo)
1. 1271 3. |4 [5 [6.]7.]18 9 |10.|11.[12.(13.(14.{15.]99.]1 1.1 2. | 3. | 4. | 5. | 6. 7. 8. 9.
Otro tipo:
(especifique)
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Otra
autoridad:
(especifique)
Catalogo de periodicidad de actualizacion Catalogo de tipo de informacion recopilada
1. |Permanente/ tiempo real 1. |Nombre(s), apellidos y/ o alias
2. |Diario 2. |Edad
3. |Semanal 3. |Nacionalidad
4. |Quincenal 4. |Fechay entidad federativa de nacimiento
5. |Mensual 5. [Sexo
6. |Bimestral 6. [Descripcion de la persona
7 |Trimestral 7 Lugar,”fecha y hora local en que se haya practicade. la
detencion
8. |Cuatrimestral 8. |Motivos de la detencion
Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la
9. |Semestral 9. |detencion, asi como Ja institucién, cargo o grado y area de
adscripcion
Autoridad a la’ que sera puesta a disposicion (precisando el
10. |Anual 10. |centro peniteheiario, la agencia del Ministerio Publico o'la autoridad
administrativa donde sera trasladlada la persona detenida)
) ~ Nombre y/ o teléfono de algun familiar o persona de confianza
11. |Periodos mayores a un afio 11. . .
(en caso de que la persona detenida acceda a proporcionarlo)
L Senalamiento de si la persona detenida o arrestada presenta
12. |Otra periodicidad 12. . X p. . p
lesiones,apreciables a simple vista
Indicacion 'de si se identifica a la persona detenida o
99. |No identificado 13. |arrestada. como miembro de la delincuencia organizada o si
se le detuvopor un posible hecho de delincuencia organizada
14 Domicilio del lugar doende se encuentra la persona detenida o
" |arrestada
Catalogo de situacion tecnolégica-operativa 15. |Otro tipo (especifique)
No se encuentra automatizado. Esta impreso en papel y se ubica
1. |len oficinas diferentes. Requiere un esfugrzo considerable del 99. |Na identificado
personal para su recopilacién e integracion
No se encuentra automatizado. Esta eh un archivo electrénico de
2 procesador de texto y se ubica en oficinas diferentes. Requiere uh
" |esfuerzo considerable del perSonal para su dfecopilacion e
integracion
Se encuentra en una hoja de calculo, pero/o cuenta con c6digos,
controles de consistenciaini campos. estandarizados, por tratarse . . L.
. ¥, X R - Catalogo de autoridades con las que se compartio la
3. |de planillas para sistematizar informacion para .€ontroles . L. A
S R X . informacion recopilada
administrativos. Requiere™ un »esfuerzo “considerable’ para ser
transformado y ser aprovechado estadisticamente
Se encuentra organizado en forma 'sistematica en archivos
(formato de_tabla, archivo plano o planilla Excel) a través de un Autoridad(es) de justicia civica de algin municipio ©
4 formulario estandarizado de computadora, con elementos de 1. |gemarcacion territorjial (sin incluir, de ser el 9 8 S ‘: tari
* {lidentificacion y seguridad. Los archivos pueden ser entregados en : . o Sin InClUlr, de ser el caso, a la secretaria
. - . L. de Seguridad Publica u homéloga)
medios electronicos 0 ser enviades por correo electronico u otro
método de transferencia electrénica de datos
.Se encu‘gnt a_Organizado en unal pase de d’at_os, sistema de Secretaria de Seguridad Publica u homoéloga de algin
5. |informacion o plataforma informatica con facil acceso para 2. N i L
. . " municipio o demarcacion territorial
consultar, recuperar y analizar la informacion
Secretaria de Seguridad Publica u homodloga de alguna
9. [No identificado 3. |entidad federativa (incluye la institucion responsable de los centros
penitenciarios)
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (incluye al
4. |Organo Administrativo Desconcentrado Prevencién y Readaptacion
Social)
5 Fiscalia General o Procuraduria General de Justicia de alguna
* |entidad federativa
6. |Fiscalia General de la Republica
7. |Oftra autoridad (especifique)
8. |No se comparti6 la informacion recopilada
9. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V.2 Informe de actividades o labores

Instrucciones generales para la pregunta de la subseccion:

1.- Unicamente debe considerar la informacién relacionada con algun informe de actividades o labores desempefiadas exclusivamente porla Guardia Nacional,
por lo que no debe considerar la informacién asociada al informe de actividades o labores de la persona titular del Poder Ejecutivo Federal.

2.- Debe considerar la existencia y publicidad de algtn informe sobre las actividades desempefiadas por la Guardia Naciohal, independientemente de la

periodicidad (anual, semestral, trimestral, etc.) en la que se realice y/ o publique.

5.4.- Indique si actualmente la Guardia Nacional cuenta con algun informe de actividades o labores. En caso afirmativo, especifique el lugar

donde se encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que no cuente con algun informe de actividades o labores, se encuentre en proceso dé integracion, 0'no cuente con informacion para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que cuente con mas de un informe de actividades o labores, en la columna 'Sitio donde se encuentra disponible (URL)" anote el URL donde se

encuentre disponible el mas reciente.

En caso de que cuente con algtn informe de actividades o labores, pero este no sé encuentre disponible en linea, en la columna "Sitio donde se encuentra

disponible (URL)" anote "NA" (No aplica).

¢Cuenta con algun informe de actividades o labores?
(1. Si/ 2. En proceso de integracién / 3. No /9. No identificado)

Sitio donde se encuentra disponible (URL)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respliesta de"la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VI. Centro Nacional de Atenciéon Ciudadana y llamadas/de:emergencia

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del ano: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024:

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspondehn a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogosfespecificos que prevean alguna situaciéon particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre ‘previstaseh su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instruccionés, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga definformacién. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificacién respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en los cases en que la ifistruccion asi lo solicite.

V1.1 Centro Nacional de Atencion Ciudadana

Glosario de la subseccion:

1.- Centro Naci I de Atencion Ciudad; Se refiere a la instancia de la Guardia Nacional encargada de la vinculacién con la poblacién a efecto de fortalecer
los mecanismosfde enlace y comunicacion que permitan fomentar la cultura de la participacién ciudadana en la prevencion del delito, asi como brindar canales
eficientes para orientar e informar a la sociedad sobre las acciones que realiza dicha institucion en el ambito de su competencia.

6.1.- Anote la'cantidad de personalhadscrito o asignado al cierre del afio 2024 al Centro Nacional de Atencion Ciudadana, segun rango de edad y
sexo.

Debe considerar los arios cumplidos del personal al cierre del afio.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.6, asf.como,corresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

En el Complemento 2 debe anctar el afio de creacion, tipo de posesion, ubicaciéon geogréfica, horario de atencion y datos de contacto del Centro Nacional de
Atencion Ciudadana.

Complemento 2

Personal adscrito o asignado al Centro Nacional de Atencion Ciudadana, segiin sexo
Rango de edad

Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios
De 50 a 54 afios

Nfo(a|r|w N~
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De 55 a 59 afios
60 afios 0 mas
10. |No identificado

pX

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V1.2 Llamadas de emergencia

Instruccion general para las preg de la ion:

1.- Unicamente debe considerar la informacion relacionada con las llamadas al sistema 088 recibida$ a. través del GentrodNacional de Atencién Ciudadana, por lo
que no debe considerar aquellas llamadas recibidas a través otros sistemas telefénicos o mecanismos de emergencias.

6.2.- Anote la cantidad de llamadas al sistema 088 recibidas durante el afio 2024 por la Guardia Nacional, seguntipo.

En el numeral 1 no debe considerar aquellas llamadas de felicitacién al personal adscrito o asignadoe. a la Guardia Nacional por la atencién brindada. De ser el
caso, registre estas llamadas en el numeral 3.

Tipo de llamadas Llamadas recibidas

1. |Llamadas procedentes (que implicaron un proceso de atencién)

Llamadas improcedentes (falsas, bromas, incompletas u gtras con caracteristicas_similares)

3. |Otro tipo

Py

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

6.3.- Anote la cantidad de denuncias, quejas.o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 088 recibidas durante el afio 2024
por la Guardia Nacional, segtn tipo.
En caso de que la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar
informacién en el presente reactivo.

No debe considerar como denuncias, quejas o servicios a aquellas felicitaciones al personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional por la atencién brindada. De
iqual forma, tampoco debe considerar la informacién de aquellas denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas improcedentes.

La suma de'las cantidades registradas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta anterior, toda vez que en
unayllamada procedente se pudo haber registrado mas de un tipo de denuncia, queja o servicio.

La cantidad registrada para cada tipo de denuncia, queja o servicio debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 1 de la pregunta
anterior, En'caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algtin valor numérico mayor a cero en el numeral 4, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de denuncia(s), queja(s) o servicio(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 3 debe anotar la cantidad de denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 088, segun entidad federativa
y municipio o demarcacion territorial de ocurrencia.
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Complemento 3

Tipo de denuncias, quejas o servicios

Denuncias, quejas o
servicios registrados

1.1 |Amenaza de bomba

1.2 |Amenazas agravadas

1.3 |Asalto en carretera

1.4 |Dafios contra la nacién

1.5 |Delitos ambientales

1.6 |Delitos en internet

1.7 |Derecho de piso (extorsion)

1.8 |Extorsion telefénica (consumada)

1.9 |Extorsién telefonica (tentativa)

.10|Falsificacion

.11|Lavado de dinero

12|Posesion de droga

13|Persona desaparecida o extraviada

Robo de mercancia a ferrocarriles

1.Denuncia

15[Robo de vehiculo (en carretera)

16|Robo de vehiculo (otras modalidades)

17|Secuestro

alalal=a=2]=2=2]=-]-
o
N

18|Sustraccion de hidrocarburos

1.19|Venta de droga

1.20| Trafico de armas

1.21|Tréfico de droga

1.22|Trafico de indocumentados

1.23|Tréafico de érganos

1.24|Trata de personas

1.25|Otro tipo de denuncia

2.1 [Queja contra elementos de la Guardia Nacional

2. Queja

2.2 |Otro tipo de queja

3.1 |Atencion a victimas

3.2 |Emergencia

3.3 |Informacion de la Guardia/Nacional

3.4 |Informacion vehicular

3. Servicio

3.5 |Infraccién

3.6 |Situacion carretera

3.7 |Otro tipo de servicio

4. Otrottipo de denuncia, queja‘Q servicio (especifigue)

5. No identificado

Otro tipo de
denuncia; queja o
selvicio:
(especifique)

En caso de tener\algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en.el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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V1.3 Otros mecanismos para la recepcion de emergencias y/ o denuncias

Instruccién general para la pregunta de la sub

1.- No debe considerar la informacion relacionada con las llamadas al sistema 088 recibidas a través del Centro Nacional de Atencién Ciudadana, toda vez que
dicha informacién se requiere en la subseccioén anterior.

6.4.- Indique los mecanismos para la recepcion de emergencias y/ o denuncias con los que conté durante el afio 2024 la Guardia Nacional. Por
cada uno de estos, anote la cantidad de registros recibidos, segun tipo.

En caso de que no haya contado con determinado mecanismo para la recepcion de emergencias y/ o denuncias, se haya encontrado en proceso de integracion, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
En caso de que seleccione para el numeral 1 el cédigo "1" en la columna ";Conté con el mecanismo para la recepcion de emergencias y/ o denuncias?", debe

especificar el correo electrénico institucional en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para el numeral 2 el cédigo "1" en la columna ";Conté con el mecanismo para la recepcion de emergencias'y/ 0, denuncias?",\debe
especificar el sitio web en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione para el numeral 5 el cédigo "1" en la columna ";Conté con el mecanismo para la recepcion de emergencias y/ o denuncias?", debe
especificar el nombre de la aplicacién mévil en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla dedsespuesta.

En caso de que seleccione para el numeral 6 el cédigo "1" en la columna ";Conté con el mecanismo para la recepecion de emergencias y/ o denuncias?", debe
anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de'la tabla de respuesta.

Registros recibidos,Segun tipo

¢Conto con el
mecanismo para

la recepcion de ) . Registros
Mecanismos para la recepcion de | emergencias y/ o Registros improcedentes
procedentes (falses, bromas,

emergencias y/ o denuncias

denuncias?
(1. Si/ 2. En proceso

Total

(que implicaron un
proceso de atencion)

incompletos u otros
con caracteristicas

Otro tipo

de integracioén / 3. No

imil
/9. No identificado) similares)

1 Correo  electronico  (institucional)
| (especifique)
P Sitio web (pagina electronica via

internet) (especifique)

3. |Mensajes SMS via teléfono celular

Redes sociales (WhatsApp,
Facebook, X, Telegram, etc.)

5. |Aplicacion movil (app) (especifiqué)

6. |Otro mecanismo (especifique)

Correo
electrénico:
(especifique),

Sitio web:
(especifigue)

Aplicacion
movil:
(especifique)

Otro
mecanismo:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VIl. Academias o centros de adiestramiento

indice

VII. Academias o centros de adies ento

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enerofal 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominacionessestandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella qué sea homologa.

mismas.

4.- No debe considerar las academias o centros'de adiestramiento establecidas,que se hayan encontrado fuera de servicio, o bien, no habian sido habilitadas para
Su uso u operacion al cierre del afio.

5.- En caso de que seleccione el c6digo "2" o "9" en la columna ";Se encontraba establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la
profesionalizacion del personal adscrito 0 asignado a la Guardia Nacional?" de la pregunta 7.1, concluya la seccion.

6.- Salvo aquellas preguntas que_no requieran informagion por academia o eéntro de adiestramiento, el listado de academias o centros de adiestramiento que se
despliega es el mismo que registre'.como respuesta én la pregunta 7.2.

7.- Con excepcién de la existencia devinstrucciones, variables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentrefprevista en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

8.- Con excepcién de la existencia de instrucciones, variables y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en taso de que los registros con los que\cuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacioén. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificaciéon respecto del uso
del "NS*"en determinado reactivo.

9.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccién:,

1.- Academia o centro de adiestramiento. Se refiere al 6rgano u organismo responsable de la formacion inicial y continua del personal de nuevo ingreso y en
activo de la Guardia Nacional, conforme al Programa Rector de Profesionalizacion.

7.1.- Indique,si al cierre del afio 2024 se encontraba establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la profesionalizacion
del personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional. En caso afirmativo, anote el total de academias o centros de adiestramiento
establecidas.

En\caso de que no se haya encontrado establecida alguna academia o centro de adiestramiento encargada de la profesionalizacion del personal adscrito o
asignado a la Guardia Nacional, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el
resto de la fila en blanco.

¢Se encontraba establecida alguna academia o centro de
adiestramiento encargada de la profesionalizacion del personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Academias o centros de adiestramiento establecidas

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.2.- Anote el nombre de cada una de las academias o centros de adiestramiento establecidas al cierre del afio 2024. Por cada una de estas,
sefale la institucion responsable de su operacion; utilizando para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente
tabla.

En la columna "Nombre de las academias o centros de adiestramiento” debe anotar el nombre de cada una de las academias o centros de adiestramiento. Por su
parte, en la columna "ID academia o centro de adiestramiento” el personal del INEGI debe anotar su clave y/ o numero de identificacion.

El nombre de las academias o centros de adiestramiento debe registrarse en mayusculas, sin comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y
abreviaturas.

Para cada academia o centro de adiestramiento, en la columna "Institucion responsable" debe considerar la institucion de la que dependa jerarquica, funcional y/ o
presupuestalmente.

La cantidad de academias o centros de adiestramiento que registre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Academiiasyo centros de
adiestramiento establecidas" de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el coédigo "6" en la columna "Institucién responsable”, debe anotar el nombre de dicha(s) institucion(es) en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En el Complemento 4 debe anotar el afo de creacion, tipo de posesién, ubicacion geograficay horario de atencién y datos, de contacto de cada una de las
academias o centros de adiestramiento en operacion.

Complemento 4

Institucion responsable
(ver catalogo)

Nombre de las academias o centros de adiestramiento

ID academia o centro de adiestramiento
(para uso exclusivo del personal del INEGI)

N || MWIN] =

©

N
2

4
-

N
N

N
<

N
»>

N
o

Otra
institucion:
(especifique)
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Catalogo de instituciones responsables

Guardia Nacional

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Marina

Secretaria de Seguridad Publica u homologa de alguna entidad federativa

Secretaria de Seguridad Publica u homdloga de algin municipio o demarcacion territorial

Otra institucion (especifique)

ol 2 S Il B A

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.3.- Indique las academias o centros de adiestramiento que al cierre del afio 2024/contaban,con areas o espacios fisicos de infraestructura. Por
cada una de estas, sefale las areas o espacios fisicos de infraestructura con los que contaba; utilizando para tal efecto el catalogo que se
presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada academia o centro de adiestramiento no haya contado con areas o espacios fisicos de infraestructura, o no cuente con informacion
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélégo'respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El cédigo "9" del apartado "Areas o espacios fisicos de infraestructura® hace referencia a un contexto en el que los dormitorios son usados indistintamente por las

personas del sexo masculino y femenino.

Para cada academia o centro de adiestramiento, seleccione con una "X" la o las areas© espacios fisicos de infraestructura que correspondan.

En caso de que seleccione el codigo "17" en el apartado "Areas o espacios fiSicos de infraestructura”, debe anotar el nombre de dicha(s) area(s) o espacio(s)
fisico(s) de infraestructura en el recuadro destinado paraytal efecto que se'eéncuentra al final de Ia tabla de respuesta.

¢Contaba con
. areas o espacios Areas o espacios fisicos de infraestructura
Nombre de las academias o fisicos de (ver catélogo)
centros de adiestramiento infraestructura?
(1. Si/2. No#/9. No
identificado) 4. 5 ]16.[7.]18 9 |10.|11.[12.113.(14.]15.[16.]17.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15:
Otra area o espacio
fisico de
infraestructura:
(especifique)
Catalogo de areas o espacios fisicos de infraestructura
1. |Area de entrenamiento 10. |Explanada o pista de practica vehicular
Aula de computo 11. |Gimnasio
Aula para matricula 12. |Pista de prueba fisica
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Auditorio 13. |Sala audiovisual
Cocina 14, |Sala de juicios orales
Comedor 15. |Servicio médico

Dormitorios para hombres

16.

Stand de tiro

Dormitorios para mujeres

17.

Otra area o espacio fisico de infraestructura (especifique)

Ol (N |0 ]~

Dormitorios mixtos

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

7.4.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la capacidad de pernocta con la que contaba al cierre del afio 2024,

segun tipo.

Para cada academia o centro de adiestramiento, en caso de que no haya seleccionado el ¢ddigo "7", "8" o "9" en el‘apartado "Areas o espacios fisicos de
infraestructura” de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

Por capacidad de pernocta debe considerar los espacios destinados como camas utiles, mas no las personas.

Nombre de las academias o centros de Capacidad de pernocta de las academias o centros de adiestramiento, segtn tipo

adiestramiento Total

Para personas,reclutas

Para personas instructoras

@ IN[o || AWM=

1.

12.

13.

14.

15.

z

En caso_de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente,espacio. De lo"contrario, déjelo en blanco.

7.5.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de personas instructoras con las que contaba al cierre del

afo 2024, segun rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos del personal al cierre del afio.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.6, asi como corresponder a su desagregacién por rango de edad y sexo. En caso de que esta instruccioén no le aplique, justifiquelo en el recuadro

que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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(1de 2)
Personas instructoras de las academias o centros de adiestramiento,
segun rango de edad y sexo
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34 De 35a 39
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = é g — ar::s — ar:nos — ar:)s — ar;os

s|lE|S|E8|le|8|[Efec|l8|€|e|8|8|c|38

12|28 |ele|d|e|e|Ele|e|BlEls

3152|3525 |5|2|8|s]2

o |IT|Z2|o|T|(Z=2|o|T|Z=2|a|T|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

z
(2de 2)
Personas instructoras de las academias o centros de adiestramiento, segun rango de
edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 ~ . No

Nombre de las academias o centros de anos anos anos afos 60 afios 0 mas identificado

adiestramiento E§$§§8§§$§§$§§$E§$

2le|c|(l|ce|afl|c|z|8|le|las|8|lels|l|e]|s

s|5|S|5lE o= 5|22 |5|2(5(5|2(2|5|2

al|Z2|la = lo | |Z|6a|Z(=2|o||Z2|a||=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En“casoyde tener algin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo envel siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.6.- Indique las academias o centros de adiestramiento que al cierre del afio 2024 contaban con algun perfil de ingreso para la persona aspirante
a guardia. Por cada una de estas, sefale los elementos considerados dentro de dicho perfil; utilizando para tal efecto el catalogo que se
presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que determinada academia o centro de adiestramiento no haya contado con algun perfil de ingreso para la persona aspirante a guardia, se haya
encontrado en proceso de integracién, o no cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y
deje el resto de la fila en blanco.

Para cada academia o centro de adiestramiento, seleccione con una "X" el o los elementos del perfil de ingreso para la persona aspirante a guardia que
correspondan.

En caso de que seleccione el cédigo "12" en el apartado "Elementos del perfil de ingreso para la persona aspirante a guardia”, debe anotar el nombre de dicho(s)
elemento(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Contaba con algun perfil
de ingreso para la persona | Elementos del perfil de ingreso para la persona-aspirante
Nombre de las academias o centros de aspirante a guardia? a guardia
adiestramiento (1. Si/ 2. En proceso de (ver catalogo)
integracion /3. No/ 9. No
identificado)
1.1 2. 13 [ 44577647, 8 |09 [10.[11.]12
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Otro elemento:
(especifique)

Catalogo de elementos del perfil de ingreso para la persona aspirante a guardia

Certificacion aprobada y vigente del centro de evaluacion y control

1. |Contar con preparatoria o ‘bachillerato 7. )
de confianza

Perfiles de la personalidad acordes con la funcién a desempefar
2. |Edad entre, 19 y 40 afios 8. |(capacidad de comprension, anélisis, toma de decisiones, negociacion,
trabajo en equipo, etc.)

Actitudes acordes con la funcion a desempefar (adaptabilidad,

3. |Sermexicano 9. |sentido de responsabilidad, amabilidad, tolerancia, disciplina, espiritu de
servicio, etc.)
4. |Contar conlicencia de manejo 10. |Caracteristicas fisicas atléticas (pruebas fisicas)

5. |Haber cumplido,con el Servicio Militar Nacional (solo para hombres) | 11. |Certificado médico de buena salud fisica

6. |Presentar carta'de ne antecedentes penales 12. |Otro elemento (especifique)

En‘casode_tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo‘en el Siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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7.7.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de personas que ingresaron, egresaron y/ o desertaron
durante el afio 2024 del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional, segun tipo y sexo.

Unicamente debe considerar la informacién relacionada con la modalidad presencial del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional, toda vez que la
correspondiente a su modalidad en linea se requiere en las preguntas 7.11 a 7.14.

1) Personas de nuevo ingreso

Nombre de las academias o centros de
adiestramiento

Personas que ingresaron, egresaron y/ o desertaron del Curso de Formacion Inicial
para la Guardia Nacional, segiin sexo

Personas que ingresaron

Personas que egresaron

Personas que desertaron

Total

Hombres
Mujeres

Total

Hombres
Mujeres

Total

Hombres
Mujeres

PN O A W[N] =

1.

12.

13.

14.

15.

En caso de tener algin comentario u observacion aldato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

z

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Il) Personas veteranas asignadas a Guardia Nacional

Personas que ingresaron, egresaron y/ o desertaron del Curso de Formacion Inicial
para la Guardia Nacional, seglin sexo
Nombre\de las achdemias o centros de Personas que ingresaron Personas que egresaron Personas que desertaron
adiestramiento 8 2 8 3 8 3
Total 'g g_h Total 'g g_h Total 'g 5%
T = T = T =
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
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12.
13.
14.
15.

>

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.8.- De acuerdo con el total de personas que reporté como respuesta en el apartado "Personas que egresaron" de‘las tablasihy.ll de la pregunta
anterior, anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de las mismas especificando su tipo, entidad
federativa de procedencia y sexo.

Para cada academia o centro de adiestramiento, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Personas que
egresaron" de la tabla | de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a cero, no pdede registrar informacion en la tabla I.

Para cada academia o centro de adiestramiento, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna “Total"' del apartado "Personas que
egresaron" de la tabla Il de la pregunta anterior no sea un dato numérico mayor a céro, no puede registrar. informacioén en la tabla ll.

Para cada academia o centro de adiestramiento, la cantidad registrada en la_columna "Total" de la tabla | debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en
la columna "Total" del apartado "Personas que egresaron” de la tabla | de'la preguntaranterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada academia o centro de adiestramiento, la cantidad registrada en la columna "Total" de la tabla Il debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del apartado "Personas que egresaron” de la tabla Il de la preglinta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

1) Personas de nuevo ingreso

(1deb)
Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional,
segun entidad federativa de procedencia y sexo

5
3 K] 7] R
c £ « 2 °®
o L £ ] o 5
s T el g 59
. Q = ©
Nombre de las academias o centros de 2| o 2 (¢} = % £ 2
. . - @
adiestramiento T|5|¢ 3 S © 8 8N
()
'2 [S 5 < om T
2|2 i
b %] - 123 = %] - ] = 1]
51808 (8|8 |T|8 e|T|s]e|E|E|s
slelole|C|lo|le|[Ce|lol2]|2|la|le]|L]| o
3152|1258 |2|2|8§|2(2|§|2|2|8|2
A= |Z|Z2|d|Z ||| |Z2|a|T|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
)

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025 115 de 156



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

(2 de 5)

Nombre de las academias o
centros de adiestramiento

Personas que egresaron del Curso de Formacioén Inicial para la Guardia Nacional, segun entidad
federativa de procedencia y sexo

3
=
< O £
(2} = o [e]
© @ c = > S @
£ Q © < = <4
= © S ] © © =
S T 2 ° ° c [}
o 5 = o =1 @ S
© 5 g 8 3 3
°
=)
(&)
. N = | N . N = |
0 %] 0 1] %] [} %]
Sle(d|(8|le|d|8E|lef(d|[8|e|d|8|e|(d|E|o |23
o o = o el = o e} = o e = [<] e} = o aQ i o o 5
sle|l&|sle|L|8|E|l/L|8|e|l(s|cs|&|s8|lc|2]8pel2
s 5|5|%8 S| 2 S| 2 S| 2 S| 2 S| 2 S
s|2|le|(s|z2|1e|Slz|le|s|lz|le|2|z2|s2]|2]op=
(7] I (7] I (2] I (7] I (2] I (7] I (7] I

@ IN[o O A W[N] =

1.

12.

13.

14.

15.

(3 de 5)

Nombre de las academias\o
centros de adiestramiento

Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional, segun entidad
federativa de procedencia y sexo

s s
o c Q 17 =
1) 3 8 & o 8 = 9
© [} 4 S E [} = o
2 £ o
il © o o6 o T >
T - = £0 = z [
= b4
s
1 (2] 1 w 1 172} 1 1] 1 [72] 1 [} b 172}
1723 [%2] 1] (%2} [} 12} [}
slele(Sfs|e|E|L|8|8|L|e|2|LS|e|E|L|8|8|L|¢8
slee|s|E|e|5|E|S|E8|E|e|s|E|S|5|E|S|E8|E|S
S [ § S| o § S [ S § S| o § S | oS é’ S| o6 § S | oS é’
(2] I 7] I (7] I 7] I (%) I (2] I (7] I

OINo || AW =
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(4 de 5)

federativa de procedencia y sexo

Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional, seguin entidad

%)
o g g
3 = & p T g ©
9] 2 5 ol - 2 S
Nombre de | demi & E 5 g E g 5
ombre de las academias o 8 & g £ 3 & 3
centros de adiestramiento (€] S c
[e] ©
»
1 [72] — 12 b 172} — 1] b 172} — [} b 12}
S18|e |3 8 8|58 e|5|8|e|5|8]8|F|8)e|F|8e
= |2 o |le |2 o |e |2 o |le |2 o |e |2 o | |2 o | e | 2 [
s15(z|12|5|2|2|E8|=(5|8(|=2|2|5|2|2|5|=p3|5]z2
o |T|(Z2|lo|Z|[Z=2 || |22 |(Z2|a|Z|Z2|a| 2o |2
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
(5 de 5)

federativa,de procedencia y sexo

Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional, segtin entidad

Qo
g 3
[ )
8 o} © >= c ® 3
2 S 8 g3 g o £
. X © c
Nombre de las academias o o g © N O é § g
centros de adiestramiento = pt = g 3 N °
s z
>
R 0 b= 173 = 0 = 73 = 7 = 0 = 7
B 8|S BB e |38 s|T|8|s|T|8]8|T|E]8|T |8
= b2 (o2 |28 ||| 2|lol=|C|ls|2|C|loles|lB|la|le]|€]|s
2 |lE(S|2|E|5|2|E|5|le|lE|=F|2]|E|S5|2|E|=|2]|E|=F
5 | S § S | oS § S | © § S |6 § S | 6 § S| S § S | S §
(7] I (7] I (7] T (7] I (7] T (7] I (7] I
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Il) Personas veteranas asignadas a Guardia Nacional

(1.de 5)

Nombre de las academias o centros de
adiestramiento

Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional,
segun entidad federativa de procedencia y sexo

Total

Hombres

Mujeres

5
[ © N
L e © ° )
c = 8 e ° ©
2 L £ 5] s o
S = 5] @ =
o < = o 5)3
17} ] T £ 4
® © o & N
2 g 2 S
@
2]
b 2] - 0 b [%] - (%] - 1]

12 %] W 1] %]
Sle(gfE|le|d|8|lefd|S|o|d|8(e|3
o el = o e} = o el = o e} = o o) s
= o | 2 o | 2 o | = o | = @
2| EfSfS @ phE|S|2|E|She|E|S|2|E]| =
slods|3|le|(s|z2|8(sla|ls|3|[z2|e]3
(2] T (2] ac (2] iy (7] I (2] T

@ IN[o || AWM=

1.

12.

13.

14.

15.

(2 de 5)

Personas que egresaron del Curso de Formacioén Inicial para la Guardia Nacional, segun entidad
federativa de procedencia y sexo

Nombre de las academias o
centros de adiestramiento

Q
o
£ o
© > kel
) o o
© 2 2 = > S 5
£ =% [} © c = 4
= © =1 © «© =
S @ 2 ° g c 5]
1) 5 z o a3 g 3
©
o o [C]
=3
o
] [72] — 172 ] (2] 1 1] ] (2] — [} ] 12}
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s|le|g|le|le|S|ls|e|(S|a|e|S|2|eE|S|a|E|L|2|E|S
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

(3de 5)
Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional, segun entidad
federativa de procedencia y sexo

3 3
[o] . g
S 8 8 g9 3 E s
© @ 4 o £ © g 4
. o = > T G et
Nombre de las academias o 2 ] 2 e Eo 2 3
centros de adiestramiento § o §
— %] - 123 b %] — 123 _— %] R 0 b 0
T8 8 B 2 e|E|L|8|E| L0 |E |8 B bpelElz|
s|lelo|le|elos|2C|lo|l2|B2|lol&aclolesle|lo|l&] 2|
s1512(2|E8|2|2|E|2|34B|2|2phEd2|2|5(212|58|=2
o |Z|(=2|la|Z|[Z=|a|Z|Z=2|afdz(Z=2|a|lZ|=|a|Z|Z=2|a|]|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

(4 de 5)
Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional, segun entidad
federativa de procedencia y sexo

%)
o & £
<4
2 g s g g :
D c » ©
x [ — = o
i ®© S 0] < =] =
Nombre de Ias.acaderr_uas o S g ) 2 3 s 8
centros de adiestramiento (€] S c
[e] @©
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- 2] 1 0 b 2] b1 0 b 2] 1 (%] b 1]
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o o = o e} = o o = o S = o el = <] o = o Kol =
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
1.
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12.
13.
14.
15.

(5 de 5)

Personas que egresaron del Curso de Formacioén Inicial para la Guardia Nacional, segun entidad
federativa de procedencia y sexo

]
g 8
(2}
Q 4 ) 5¢ c 2 S
o Ke! © @© \© o =4
a 5 S $3 ® L £
. x
Nombre de las academias o 2 g ® N O S 3 @
. . — o = =) > (o] Rl
centros de adiestramiento = go N °
5 p=4
>
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algin comentario u observacion al‘dato registrado en lafrespuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. Delo contrario, déjelo en blanco.

7.9.-  De acuerdo con el total de personas que reporté como respuesta en el apartado "Personas que egresaron” de las tablas | y Il de la pregunta
7.7, anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de las mismas especificando su tipo, rango de edad y
sexo.

Para cada academia o centro de adiestramiento, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Personas que
egresaron" de la tabla | de la pregunta 7.7 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en la tabla I.

Para _cada_academia o centro de adiestramiento, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Personas que
egresaron" de la tabla Il de la pregunta 7.7 no sea un dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacion en la tabla II.

Debe considerar los afios cumplidos de las personas al momento de su egreso del Curso de Formacioén Inicial para la Guardia Nacional.

Para cada academia o centro de adiestramiento, la cantidad registrada en la columna "Total" de la tabla | debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en
la columna "Total" del apartado "Personas que egresaron” de la tabla | de la pregunta 7.7, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Para cada academia o centro de adiestramiento, la cantidad registrada en la columna "Total" de la tabla Il debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta
en la columna "Total" del apartado "Personas que egresaron” de la tabla Il de la pregunta 7.7, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.
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1) Personas de nuevo ingreso

Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

(1de 2)
Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia
Nacional, seguin rango de edad y sexo
De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34 De 35 a 39
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = g g — ar:)s — ar:nos — ar:)s — ar;os
S|E|S|E|8|8|E|8|8|S|8|8|T|8]|8
SEEREAE AR RS- AR E-AE- AR RN AN -
S|s|2|53|s|2|3|s|2|353]|s]|2
o |T|Z2|o|Z|Z=|o|Z|Z=|a|Z|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
2
(2de 2)
Personas que egresaron del'Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional,
segun rango de edad y sexo
De 40.a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 = . No
Nombre de las academias o centros de, afnos afos anos afios 60 afios 0 mas identificado
adiestramiento §§$§§$§§$§§$§§$§§$
2le|(s|&peqa|2|ec|lc|L|e|la|L|e|la|8|e]|s
245|258z |2|5|=|2|5|=z|5|5§|=2|2|5|=
Al |Z|lo |2 |o|Z|Z2|a|Z|Z2|ao|Z|Z=2|a|x|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso_de tener algin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1 Seccién VI

1) Personas veteranas asignadas a Guardia Nacional

Cuestionario

(1de 2)
Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia
Nacional, seguin rango de edad y sexo
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34 De 35a 39
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = é g — ar::s — ar:nos — ar:)s — ar;os
eI R EHEE
o |IT|Z|o|T|(Z2|a |2 |0 |T|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
)
(2de 2)
Personas que‘egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional,
segun rango de edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 = . No
Nombre de las academias o centrosde anos afos afnos afos 60 afios 0 mas identificado
adiestramiento E$$§$$§$$§$$E$$E$$
s | s|8lela|l8|e|al8|e|s|l8|e|a|e|c|s
B I HEHEEEHEHEE
o|(T|2|a|T|Z2|a|T|Z2|6|T|(Z=2|a|T|Z2|a|T|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

7.10.- Anote, por cada una de las academias o centros de adiestramiento, la cantidad de personas que se encontraban cursando al cierre del afio
2024 el Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional, segun tipo, rango de edad y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos de las personas al cierre del afio.

1) Personas de nuevo ingreso

(1de 2)

Nombre de las academias o centros de adiestramiento

Personas que se encontraban cursando el Curso de Formacion Inicial
para la Guardia Nacional, seguin rango de edad y sexo

Total

Hombres

Mujeres

De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a34 De 35a 39
afos afos anos afos
= 0 - 1] - %] - [}
TIE g5 E]e|E L) 8|F 8
s | 2 o |e |2 o | |2 o\ e |2 [}
s1E|12|2(E|2|3|6|2|2|562
o |T|Z2|o|T|(Z=2|o|Z|2 oLl

X IN[fo O ]w N =

1.

12.

13.

14.

15.

(2 de 2)

Personas que se encontraban cursando el Curso de Formacion Inicial para la Guardia
Nacional, segun rango de edad y sexo

De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 < . No
. = - - ~ 60 afios o mas| . "
Nombre de las academias o centros de afos anos afios afios identificado
adiestramiento I — | N . N .
Slol@BlE(e|8|le|o|(8|8|e|8|ES|c|8|8|e]|8
2ledz|8|c|s|l|lc|a|8|e|lall|lc|a|8|e|s
2181z |2|5|=2|32|E8|=2(2|8|=2|2|58|2|2|5]|=2
T |2 |o|T |2 |o|T|(Z2|o|T|(=2|o|T|=2|a]|T|=

@ IN]O || MWIN] =

©

N
e

=
-

_x
I

N
w

N
»>

N
o

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Il) Personas veteranas asignadas a Guardia Nacional

(1de 2)
Personas que se encontraban cursando el Curso de Formacion Inicial
para la Guardia Nacional, segun rango de edady sexo
De 18 a 24 De 25a 29 De 30 a 34 De 35 a 39
Nombre de las academias o centros de adiestramiento = é g — ar::s - ar:nos — ar:)s = ar;os

* R AR - AR )

720 I = = 7N e ol P 7 I ) = 7 e ol
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

z
(2de 2)
Personas que se encontraban cursando el Curso de Formacion Inicial para la Guardia
Nacional, segun rango de edad y sexo
De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 < . No

Nombre de las,academias o centros de anos anos afnos afos 60 afios 0 mas identificado

adiestramiento E$$§$8§$$§$$E$$E$$

2ls|s|8|e|la|l8|elal8|lelal2|e|a|l|2]|t

s|15(z|2|E8|=2|32|6§|=2|2|8|=2z|2|5|2|2|5]|=2

o |T|2|o|T|Z2|o|T|Z2|o|T|(2=|a|T|=2|a]|T|=
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Mddulo 1 Seccién VI

Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.11.- Anote la cantidad de personas que ingresaron, egresaron y/ o desertaron durante el afio 2024 del Curso de Formacion Inicial para la Guardia
Nacional ofertado en su modalidad en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual de la Guardia Nacional (CeCaVi GN), segin tipo y

sexo.

Tipo de personas

Personas que ingresaron, egresaron y/ o desertaron del Curso de Formacion Inicial
para la Guardia Nacional ofertado en sudmodalidad en linea a través del Centro de
Capacitacion Virtual de la Guardia Nacional (CeCaVi GN), segtin sexo

Personas que ingresaron

Personas que egresaron

Personas que desertaron

Total

Hombres

Mujeres

Total

Hombres
Mujeres

Total

Hombres
Mujeres

1. |Personas de nuevo ingreso

Personas veteranas asignadas a Guardia
Nacional

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.12.- De acuerdo con el total de personas que reporté como respuesta en el apartado "Personas que egresaron” de la pregunta anterior, anote la
cantidad de las mismas especificando sutipo, entidad federativa de procedencia y sexo.

Para cada tipo de personas, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado "Personas que egresaron” de la pregunta

anterior no sea un‘dato numérico mayor a cero, no puede registrar informacién en el presente reactivo.

Para cada'tipo de personas;la cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personas que. egresaron' de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

(1 de 5)

Tipo de personas

Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional
ofertado en su modalidad en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual de la
Guardia Nacional (CeCaVi GN), segun entidad federativa de procedencia y sexo

Total
Hombres

Mujeres

5
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1. |Personas de nuevo ingreso

Personas veteranas asignadas a Guardia
Nacional
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Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

(2 de 5)
Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional ofertado en su
modalidad en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual de la Guardia Nacional (CeCaVi GN),
segun entidad federativa de procedencia y sexo

8
£ o
© O L
[] o
© @ 2 = o) s o
1 Q © c =N <
= [} © =
. = @© 3 ©
= © = c (]
Tipo de personas 8 = < g 5 S S
O s © a =1 (0]
O S O]
(8]
- %] - 0 - 1] = 0 - 1] - %] = 1]
Sle|B|E|lo|d|8feclB8|E|e|8 |8 (8|8 |cqddlE|2]|8
] S [ 9 = |0 S |9 = | o s |9 = o =
= |2 o |le |2 o | |2 o |le |2 o |e |2 o | |2 o | |2 )
s15(2|5|5|2|2|5|2|2|8|2|2|8|2|2|58|=12p6l2
o |T|=2|lo|Z|[Z=2|la|Z|(Z=2|a|Z (2|22 =Z2|alx P2
1. |Personas de nuevo ingreso
Personas veteranas
2. . . )
asignadas a Guardia Nacional

(3 de 5)
Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional ofertado en su
modalidad en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual'dedla Guardia Nacional (CeCaVi GN),
segun entidad federativa de procedenciay sexo

Tipo de personas

Hidalgo
Jalisco

México

Michoacan de
Qcampo
Morelos
Nayarit
Nuevo Leoén

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres
Muijeres
Subtotal
Hombres
Mujeres

1. |Personas de nuevo ingreso

Personas veteranas
asignadas a Guardia Nacional

(4 de 5)
Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional ofertado en su
modalidad en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual de la Guardia Nacional (CeCaVi GN),
segun entidad federativa de procedencia y sexo
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Tipo de personas 8 g 3 € 3 & é
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»
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n || |lo|Z|[Z=|a|Z|Z=|a|z|(Z=|a|z|=|a|z|=2|a|lx|=

1.-|Personas de nuevo ingreso

Personas veteranas
asignadas a Guardia Nacional
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Mddulo 1 Seccién VI

Cuestionario

(5 de 5)

segun entidad federativa de procedencia y sexo

Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional ofertado en su
modalidad en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual de la Guardia Nacional (CeCaVi GN),

Tipo de personas
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1. |Personas de nuevo ingreso

Personas veteranas
asignadas a Guardia Nacional

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente prégunta, o los datos gue derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.13.- De acuerdo con el total de personas que reporté como respuesta‘en el apartado "Personas que egresaron" de la pregunta 7.11, anote la
cantidad de las mismas especificando su tipo, rango de edad y sexo.
Para cada tipo de personas, en caso de que la cantidad reportada como respuesta en la coldmna "Total" del apartado "Personas que egresaron” de la pregunta

7.11 no sea un dato numérico mayor a cero, nofpuede registrar informacioén en el presente séactivo.

Debe considerar los afios cumplidos de las{personas al momento de su egreso del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional ofertado en su modalidad

en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual de la Guafdia Nacional (CeCaVi GN).

Para cada tipo de personas, la cantidad registrada en la_columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del apartado
"Personas que egresaron” de la pregunta 7.11, asicomo corresponder a su desagregacién por sexo.

(1 de 2)

Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia

Nacional ofertado en su modalidad en linea a través del Centro de
Capacitacion Virtual de la Guardia Nacional (CeCaVi GN), segiin rango
de edad y sexo

- De 18 a 24 De 25 a 29 De 30 a 34 De 35 a 39
Tipo de personas ~ - ~ -
a | o afos afios afos afios
- [0} Pl
Slelal|lslglelslglels|glals]|gla
O E|l S| = o o | < o o | = o o | < o o
Fle|l2|le|la|ls5|le|lcls|e|lcls|le]lcels
T|=|8|e|le|8|lE|&|8|E|&|8]|€E|L
S|1s5|2|8(s5|2|[S|s|2|8|s]2
o |||l |Z|ZE|a|Z|Z=2|a|Z|=
1. |Personas,de nuevo ingreso
2.1|Personas veteranas asignadas a Guardia Nacional
(2de 2)

ofertado en su modalidad en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual de la

Personas que egresaron del Curso de Formacion Inicial para la Guardia Nacional

Guardia Nacional (CeCaVi GN), seguin rango de edad y sexo

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

- De 40 a 44 De 45 a 49 De 50 a 54 De 55 a 59 o . No
Tipo de personas - - - ~ 60 afios o mas| . "
afios afios afios afios identificado
1 123 ] (%2} - 123 ] (%2} - (%2} ] 172}
Slolg|8|le|8|SE|ec|8|S|e|8|8fec|8|E|e|8
c|ls|s5]lels|s5|e|lsls5|e|lsls5|lels]ls5[e]ls]|5
- (5] - Q - (0] - (0] - (0] - (0]
s15(2|5|8|2|23|§|2(2|6|=2|2|58|2|2|8]|2
o |T|Z2|lo|Z|Z2|o|Z|Z2|a|Z|Z=|a|Z|Z=|a|x|=
1. |Personas de nuevo ingreso
2 Personas veteranas asignadas a Guardia
" |Nacional
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Mddulo 1 Seccién VI

Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

7.14.- Anote la cantidad de personas que se encontraban cursando al cierre del afio 2024 del Curso de Formacion Inicial para la‘Guardia Nacional
ofertado en su modalidad en linea a través del Centro de Capacitacién Virtual de la Guardia Nacional (CeCaVi GN), segun tipo, rango de edad

y sexo.
Debe considerar los afios cumplidos de las personas al cierre del afio.

(1 de 2)

segun rango de edad y sexo

Personas que se encontrabanicursando el Curso de Formacion Inicial
para la Guardia Nacional ofertado.en$§u modalidad en linea a través del
Centro de Capacitacion Virtual de la Guardia Nacional (CeCaVi GN),

. De 18 a 24 De 25 a29 De 30 a 34 De 35 a 39
Tipo de personas . ~ ~ -
ol afos afios afos afios
—|@ |3
SS9l 5|=s|a =] o = | o =] o
SlE|S|E|el8|S|c|8|S|e|8|8|e|8
= <) o | o e o | o 5 o | o 5 o | o 5
s - [0} = o = (0] - (0]
AEEEL SR EHEE
o |T|=2 || |(Z|o|Z|Z=2|a|T|=
1. |Personas de nuevo ingreso
2. |Personas veteranas asignadas a Guardia Nacional
(2de 2)

Personas que se encontraban cursando el Curso de Formacién Inicial para la Guardia
Nacional ofertado,en su modalidad en linea a través del Centro de Capacitacion Virtual
de la‘Guardia Nacional (CeCaVi GN), segtin rango de edad y sexo

De 40 a 44

Tipo de personas ~ -
afos afios

De 45a 49

De 50 a 54

afios

De 55 a 59

afios

60 afios 0 mas

identificado

No

Subtotal
Hombres
Mujeres
Subtotal
Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

Subtotal

Hombres

Mujeres

1. |Personas_de nuevo ingreso

Personas veteranas asignadas a. Guardia
Nacional

anotarlo en el siguiente espacio. Delo_contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

() : [ J : _ Censo Nacional
® de Gobierno 2025

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccién VIIl. Centro de Evaluaciéon y Control de Confianza

indice

VIII. Centro de Evaluacion y Control de Confianza

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enerofal 31 de diciembre de 2024.
Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominacionessestandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los datos en aquella qué sea homologa.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, yariables y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no_se encuentre prevista'en su normatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instrugciones, variables y/ o catalogos, especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros condos que cuente no legpermitan desglosarla informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacién. Engl recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificaciéon respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salyo en los casos en qué la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:

1.- Centro de Evaluacién y Control de Confianza. Se,refiere adla instancia de la Guardia Nacional responsable de realizar las evaluaciones de control de
confianza y la emisién del certificado correspondiente al persenalide nuevo ingreso y en activo de esta institucion, con base en las normas técnicas y estandares
minimos establecidos por el Centro Nacional de, Certificacion y Acreditacion.

8.1.- Anote la cantidad de personal adscrito o asignado al cierre del afio 2024 al Centro de Evaluacion y Control de Confianza, segun rango de
edad y sexot

Debé considerar los anios eumplidos del personal al cierre del afio.

La suma de las cantidades registradas enda columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" del numeral 3.7 de la
pregunta 2.12,"asi cemo corresponder a su desagregacion por sexo. En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra al
final de la tabla de respuesta.

La suma de [as,cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta 2.6, asi como cerresponder a su desagregacion por rango de edad y sexo.

Enel,Complemento 5 debe anotar el afio de creacion, tipo de posesion, ubicacion geogréfica, horario de atencioén y datos de contacto del Centro de Evaluacioén y
Control de,Confianza.

Complemento 5

Personal adscrito o asignado al Centro de Evaluacion y Control de Confianza, segtin
Rango de edad sexo
Total Hombres Mujeres

De 18 a 24 afios
De 25 a 29 afios
De 30 a 34 afios
De 35 a 39 afios
De 40 a 44 afios
De 45 a 49 afios

28 SN el NSl B B
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De 50 a 54 afios
De 55 a 59 afios
. |60 afios 0 mas
10. [No identificado

>

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.2.- Anote el total de evaluaciones de control de confianza programadas durante el afio 2024 por e fianza,

asi como el total de estas que fueron realizadas por dicho Centro durante el referido afo.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de evaluaciones de control de confianza realizadas"
el recuadro "Total de evaluaciones de control de confianza programadas"”.

:Total de evaluaciones de control de confianza progr:
:Total de evaluaciones de control de confianza realizadas

a respuesta de la presente pregun s datos que derivan de la misma, favor de

antidad reportada como respuesta en

En caso de tener algun comentario u observacioén al dato registra
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

8.3.- Anote el total de evaluaciones de con as durante el afio 2024 por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

de control de confianza concluidas durante el afio, es decir, aquellas en las que se hayan llevado a cabo la
, independientemente de que no hayan formado parte de la programacién o de que dicha programacion se

S.

de control de confianza concluidas

entario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
io. De lo contrario, déjelo en blanco.
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8.4.- Anote el total de evaluaciones de control de confianza pendientes de concluir al cierre del afio 2024 por el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza.

Debe considerar la informacion de las evaluaciones de control de confianza que al cierre del afio se encontraba pendiente de concluir alguna de las etapas o
examenes correspondientes; independientemente de que no hayan formado parte de la programacién o de que dicha programacién se haya realizado durante el
afio o en ejercicios anteriores.

:Total de evaluaciones de control de confianza pendientes de concluir

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N
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@ : @ : Censo Nacional
de Gobierno 2025

I N e G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IX. Asociacion interinstitucional

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacién se refiere a lo existente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden af‘denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucion, debe registrar los datos en aquella que sea homodloga.

3.- Con excepcion de la existencia de instrucciones, variables [y/ 0 catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que determinada categoria no se encuentre prevista en sugiormatividad aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

4.- Con excepcion de la existencia de instruccionesvariables y/ 0. catalogos especificos que prevean alguna situacion particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que los registros con los quedcuente no le permitan desglosar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No
se sabe) en las celdas donde no disponga de informacion. En el recuadro para comentarios de cada pregunta debe proporcionar una justificaciéon respecto del uso
del "NS" en determinado reactivo.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en losfcasos en que la instruccion asi lo solicite:

IX.1 Asociacion interinstitucional distinta a la colaboracion en tareas de seguridad publica

Instrucciones generales para las pr de la sub.

1.- Debe considerar las asociaciones interinstitucionales de,las queshaya formado parte durante el afio la Guardia Nacional, independientemente de que se hayan
celebrado durante el mismo o en ejercicios anteriores.

los municipios.0 demarcaciones territoriales, toda vez que dicha informacion se requiere en la subseccion siquiente.
Glosario de la subseccion:

1.- A facion interinstituci I. Se refiere a aquellos contratos, convenios, acuerdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los
cuales determinado ente publico se asocia confinstituciones publicas, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones
religiosas,, culturales o humanitatias y/ u organizaciones del sector privado, con el propésito de llevar a cabo la prestaciéon conjunta y/ o coordinada de algin
servicio'publice, funcion o responsabilidad del mismo.

9.4.5, Indique si durante el afo 2024 la Guardia Nacional estuvo asociada con alguna institucion u organizacion a efecto de desarrollar de mejor
manera alguna de sus funciones o atribuciones. En caso afirmativo, anote el total de asociaciones interinstitucionales de las que haya
formado parte durante el referido afo.

En caso de quémo haya estado asociada con alguna institucion u organizacion a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones, o
nocuente con'informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Estuvo asociada con alguna institucion u organizacion a efecto de
desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o
atribuciones?
(1. Si/ 2. No /9. No identificado)

Asociaciones interinstitucionales

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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9.2.- Anote el nombre de cada una de las asociaciones interinstitucionales en las que la Guardia Nacional estuvo asociada durante,el afio 2024
con alguna institucion u organizacion a efecto de desarrollar de mejor manera alguna de sus funciones o atribuciones. \Por cada una de
estas, anote el nombre de la(s) institucion(es) u organizacion(es) con la(s) que se celebr6 y senale el tipo de instrumento regulatorio
establecido, el afio de entrada en vigor, el afio de vencimiento y las funciones, atribuciones o servicios objeto de la misma;j utilizando para
tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2" o "9" en la columna ";Estuvo asociada con alguna institucion u organizacion aefecto de desarrollar de mejor
manera alguna de sus funciones o atribuciones?" de la pregunta anterior, no puede registrar informacion en el presente reactivo.

El nombre de las asociaciones interinstitucionales, asi como el de las instituciones u organizaciones con las qué se celebraron, debe registrarse en mayusculas, sin
comillas ni signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.
Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que se haya celebrado con mas de una institucion u organizacion, debé registrar el nombre deycada una de
estas.
Para cada asociacién interinstitucional, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el instruménto regulatorio establecido.
Para cada asociacion interinstitucional, anote el afio de vencimiento en la columna "Afi@", "Conclusion anticipada®™ o ¥'Renovacion" del apartado "Afio de
vencimiento", segun corresponda de acuerdo con lo siguiente, y deje el resto de las coluninas de dicho apartado en blanco:
La columna "Afo" se asocia a un contexto en donde el instrumento regulatoriosstablecido para la asociacion interinstitucionahestipula de manera explicita el
afio de vencimiento de esta.

La columna "Conclusion anticipada” se asocia a un contexto en donde las partes ejercen alguna de las clausulas previstas en el instrumento regulatorio
establecido para la asociacion interinstitucional a efecto de dar por tefminada la,vigencia de esta de manera previa a la fecha de vencimiento de la misma.

La columna "Renovacion" se asocia a un contexto en dondé las partes ejercen alguna de las clausulas previstas en el instrumento regulatorio establecido
para la asociacion interinstitucional a efecto de renovar la vigencia de esta sin lasiecesidacdhde realizar un nuevo proceso para su celebracion.

Para cada asociacion interinstitucional, en caso de que en el instrumento regulatorio establecido no se estipule el afo de vencimiento de esta derivado de
cualquiera de los contextos descritos con anterioridadfanote una "X" en la.columna "Indefinido" del apartado "Afio de vencimiento" y deje el resto de las columnas
de dicho apartado en blanco.

Para cada asociacion interinstitucional, y de ser‘el caso, el afio registrado en la,columna "Afie", "Conclusién anticipada” o "Renovacién", segun corresponda, debe
ser igual o mayor al reportado en la columna'"Afio de entrada endvigor". En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra
al final de los catalogos de respuesta.

Para cada asociacion interinstitucional, seleccione con una'"X" Ja o las funciones, atribuciones o servicios objeto que correspondan.

Para cada asociacion interinstitugional, en caso deixqué seleccione el codigod‘99"en el apartado "Funciones, atribuciones o servicios objeto", no puede seleccionar
otro coédigo en dicho apartado.

La cantidad de asociaciones interinstitucionales que wregistre debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Asociaciones
interinstitucionales" de la pregunta anterior:

En caso de que seleccione el cédigo "4"en la eolumna "Tipo de instrumento regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s)
en el recuadro déstinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "17" en el\apartado "Funciones, atribuciones o servicios objeto”, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es), atribucién(es)
o servicio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

(1de 2)
% S Ao de vencimiento
Q
]
Nombre de la(s) £E2%|=
. . .. 0S| & =~ c
N . PSPPI institucién(es) u 235|567 S© o
Nombre de'las asociaciones interinstitucionales s (es) FRCE - ~ |28 8 e}
organizacion(es) con la(s) | .S 35|58 27 28T T8 c
L = = = > &=
que se celebré $9¢ S <3 | 228 &=&8 S
qc c
g g os & =
[
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025 133 de 156



Mddulo 1 Seccién IX
Cuestionario

(2de 2)
Funciones, atribuciones o servicios objeto
(ver catélogo)
Nombre de las asociaciones interinstitucionales
1.12. 13[4 |5 [6.]7.]18 ]9 |10.[{11.]12.(13.|14.[15.]16.[17.]99
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Otro tipo:
(especifique)

Otra funcion,

atribucién o
Serviclo:
(especifique)
Catalogo de tipo de instrumento regulatorio Catalogo de funciones, atribuciones o servicios objeto
1. |Convenio 1. |Investigacion
2. |Contrato 2. |Prevencion
3. |Acuerdo 3. |Proximidad social
4. |Otro tipo (especifique) 4. |Reaccion
9. [No identificado 5. |Inteligencia y/ o andlisis
6. |Transito, movilidad y seguridad vial
7. |Capacitacion
8. |Equipamiento y tecnologia
9. |Unifi€acion de criterios, métodos y procedimientos
10 Evaluacion y certificacion del personal en el marco del Programa Rector de

| Profesionalizacion

11. |Prestaciones laborales para el personal (créditos)

12. |Prestaciones laborales para el personal (cultura)

13. |Prestaciones laborales para el personal (deporte)

14. |Prestaciones laborales para el personal (educacion)

15. |Prestaciones laborales para el personal (guarderia)

16. |Prestaciones laborales para el personal (salud)

17. |Otra funcion, atribucion o servicio (especifique)
99. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en,el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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interinstitucional para la colaboracién en tareas de seguridad publica

Instruccioén general para las preguntas de la sub.

1.- Debe considerar las asociaciones interinstitucionales para la colaboracion en tareas de seguridad ptblica competencia de las entidades federativas y/ o de los
municipios o demarcaciones territoriales de las que haya formado parte durante el afio la Guardia Nacional, independientemente de que se hayan celebrado
durante el mismo o en ejercicios anteriores.

1X.2.1 Colaboracién con entidades federativas

9.3.- Durante el ano 2024, ;la Guardia Nacional estuvo asociada con alguna entidad federativa a efecto de colaborar en la atencion de las tareas
de seguridad publica correspondientes a esta ultima?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

D 1. Si DZ. No (pase a la pregunta 9.5) DQ. No identificado (pase a la pregunta 9.5)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de'la mismaj favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

9.4.- Indique las entidades federativas con las que la Guardia Nacional estuvo,asociada durante el'an0,2024 a efecto de colaborar en la atencion
de las tareas de seguridad publica correspondientes a las mismas. Por cada una de estas, anote el total de personal adscrito o asignado a la
Guardia Nacional destinado a la atencion de dichas tareas y/sefale el tipo de instrumento regulatorio establecido para su participacion, el
afo de inicio y de cierre de sus operaciones, asi como los aspectos o funcionesscomprendidas; utilizando para tal efecto los catalogos que
se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya estado asociada con determinada entidad federativa a efecto de colaborar en la atencién de sus tareas de seguridad publica, o no cuente
con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada entidad federativa, anote el afio de eftrada en operaciones de las laberes de seguridad publica por parte de la Guardia Nacional.

Para cada entidad federativa, en la columna "Afo", "Conclusidéntanticipada" o "Renovacion o ampliacion” del apartado "Afio de cierre de operaciones" anote el afio
definido o tentativo para el cierre de lasfoperaciones en las labores de seguridad publica por parte de la Guardia Nacional, segtin corresponda de acuerdo con lo
siguiente, y deje el resto de las columnas de dicho apartado en blanco.

La columna "Afo" se asocia a un contexto en donde se tiene conocimiento del afio definido o tentativo para el cierre de las operaciones en las labores de
seguridad ptblica por pafte deila Guardia Nacional.

La columna "Conclusion anticipada™se asocia a un contexto en donde las partes, unilateralmente o de comin acuerdo, toman la decisién de dar cierre a las
operaciones en las labores de seguridad publica por parte de la Guardia Nacional, de manera previa a la fecha definida o tentativa acordada.

La columna¥'Renovacion o ampliacion® se asocia a un contexto en donde las partes, unilateralmente o de comun acuerdo, toman la decisiéon de renovar o
ampliar el'plazo,de las operaciones en las labores de seguridad publica por parte de la Guardia Nacional, sin la necesidad de realizar un nuevo proceso para
ello.

Parasada entidad federativa; en caso de que se desconozca el afo definido o tentativo para el cierre de las operaciones en las labores de seguridad publica por
parte'de la Guardia Nacional derivado de cualquiera de los contextos descritos con anterioridad, anote una "X" en la columna "Indefinido" del apartado "Afio de
cierre de operaciones" y deje el resto de lasicolumnas de dicho apartado en blanco.

Para cada entidad federativa, y de‘ser el'caso, el afio registrado en la columna "Afio", "Conclusién anticipada” o "Renovacioén o ampliaciéon”, segtn corresponda,
debe ser igual.o mayor al.reportado en la columna "Afio de entrada en operaciones". En caso de que esta instruccién no le aplique, justifiquelo en el recuadro que
se encuentra al\final de los catalogos de respuesta.

Para cada entidad federativa, seleccione con una "X" el o los aspectos o funciones comprendidas que correspondan.

Para cada entidad federativa, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas”, no puede seleccionar otro cédigo en
dicho apartado.

En,caso de que seleccione el codigo "4" en la columna "Tipo de instrumento regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s)
en elrecuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En“caso de que seleccione el codigo "7" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas”, debe anotar el nombre de dicho(s) aspecto(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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Ao de cierre de | Aspectos o funciones comprendidas
operaciones (ver catalogo)

¢Estuvo asociada
con la entidad
federativa a efecto
de colaborar en la
atencion de sus
tareas de
seguridad
publica?
(1.8i/2.No/9. No
identificado)

Entidad federativa

(ver catalogo)
(aaaa)

Indefinido
N
w
N
(&}
o
~
©

Tipo de instrumento regulatorio
Afo (aaaa)

Aiio de entrada en operaciones

Personal adscrito o asignado a la Guardia
Conclusién anticipada (aaaa)

Nacional destinado a la atencion de las tareas

de seguridad publica de la entidad federativa
Renovacion o ampliacion (aaaa)

Aguascalientes

Baja California

Baja California Sur

Campeche

Coahuila de Zaragoza

Colima

Chiapas
Chihuahua

9. |Ciudad de México
10. |Durango

X IN[foO| W[N] =

11. |Guanajuato

12. |Guerrero
13. |Hidalgo
14. |Jalisco

15. [México

16. [Michoacan de Ocampo

17. |Morelos
18. |Nayarit
19. |Nuevo Ledn

20. [Oaxaca

21. |Puebla

22. |Querétaro

23. |Quintana Roo
24. |San Luis Potosi
25. |Sinaloa

26. |Sonora

27. | Fabasco

28. |Tamaulipas

29. | Tlaxcala

Veracruz de Ignacio de la
Llave

30.

31. [Yucatan

32y |Zacatecas

Otro tipo:
(especifique)

Otro aspecto o
funcion:
(especifique)

Catalogo de tipo de instrumento regulatorio Catalogo de aspectos o funciones comprendidas

1. |Convenio 1. |Investigacion

2. |Contrato 2. |Prevencion
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Acuerdo 3. |Proximidad social
Otro tipo (especifique) 4. |Reaccion
5. |No se establecid algun instrumento regulatorio 5. |Inteligencia y/ o analisis
9. [No identificado 6. |Transito, movilidad y seguridad vial
7. |Otro aspecto o funcion (especifique)
9. |No identificado

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

1X.2.2 Colaboracion con municipios o demarcaciones territoriales

9.5.- Durante el afio 2024, ;la Guardia Nacional estuvo asociada con algun municipio‘o demarcacion territorial a efecto de colaborar en la atencion
de las tareas de seguridad publica correspondientes a estos ultimos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

D 1. Si DZ. No (pase a la pregunta 9.7) DQ. No identificado (pase a la pregunta 9.7)

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registfado en la respuesta_de,la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco

9.6.- Indique los municipios o demarcaciones territoriales con los que la Guardia Nacional estuvo asociada durante el afio 2024 a efecto de
colaborar en la atencién de las tareas de seguridad publica correspondientes a las mismas. Por cada una de estas, anote el total de personal
adscrito o asignado a la Guardia Nacional destinado a la atencion de dichas tareas y seiale el tipo de instrumento regulatorio establecido
para su patrticipacion, el afo, de inicio y de cierre de sus operaciones, asi como los aspectos o funciones comprendidas; utilizando para tal
efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

Las entidades federativas y municipios’o demarcaciones territoriales que se presentan corresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de
Areas Geoestadisticas\Estatales, Munieipales y Localidades. Para mayor referencia, favor de consultar: https://www.inegi.org.mx/app/ageemi/

En caso de'que no haya estado asociada con determinado municipio o demarcacion territorial a efecto de colaborar en la atencion de sus tareas de seguridad
publica, o no‘cuente con‘informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en
blanco.

Para cada municipio © demarcacion territorial, anote el afio de entrada en operaciones de las labores de seguridad publica por parte de la Guardia Nacional.

Para\cada municipio o demarcacion territorial, en la columna "Afo", "Conclusién anticipada” o "Renovaciéon o ampliacion" del apartado "Afio de cierre de
operaciones" anote el afio definido o tentativo para el cierre de las operaciones en las labores de seguridad publica por parte de la Guardia Nacional, segtn
corresponda de acuerdo con lo siguiente, y deje el resto de las columnas de dicho apartado en blanco.

La eolumna "Afo" se asocia a un contexto en donde se tiene conocimiento del afio definido o tentativo para el cierre de las operaciones en las labores de
seguridad publica por parte de la Guardia Nacional.

La columna "Conclusion anticipada" se asocia a un contexto en donde las partes, unilateralmente o de comin acuerdo, toman la decisién de dar cierre a las
operaciones en las labores de seguridad publica por parte de la Guardia Nacional, de manera previa a la fecha definida o tentativa acordada.

La columna "Renovacién o ampliacién" se asocia a un contexto en donde las partes, unilateralmente o de comun acuerdo, toman la decisién de renovar o

ampliar el plazo de las operaciones en las labores de seguridad publica por parte de la Guardia Nacional, sin la necesidad de realizar un nuevo proceso para
ello.
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Para cada municipio o demarcacion territorial, en caso de que se desconozca el afio definido o tentativo para el cierre de las operaciones en las labores de
seguridad publica por parte de la Guardia Nacional derivado de cualquiera de los contextos descritos con anterioridad, anote una "X" en la columna "Indefinido" del
apartado "Afo de cierre de operaciones" y deje el resto de las columnas de dicho apartado en blanco.

Para cada municipio o demarcacion territorial, y de ser el caso, el afio registrado en la columna "Afo", "Conclusién anticipada” o "Renovacién o ampliacion", segin
corresponda, debe ser igual o mayor al reportado en la columna "Afio de entrada en operaciones". En caso de que esta instruccion no le aplique, justifiquelo en el
recuadro que se encuentra al final de los catélogos de respuesta.

Para cada municipio o demarcacion territorial, seleccione con una "X" el o los aspectos o funciones comprendidas que correspondan.

Para cada municipio o demarcacion territorial, en caso de que seleccione el cédigo "9" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas"”, no puede seleccionar
otro codigo en dicho apartado.

En caso de que seleccione el codigo "4" en la columna "Tipo de instrumento regulatorio”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instrumento(s) regulatorio(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que seleccione el codigo "7" en el apartado "Aspectos o funciones comprendidas”, debe anotar el nombre de dicho(s) aspecto(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
Otro tipo:
(especifique)
Otro aspecto o
funcioén:
(especifique)
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Mddulo 1 Seccién IX
Cuestionario

Catalogo de tipo de instrumento regulatorio Catalogo de aspectos o funciones comprendidas
1. |Convenio 1. |Investigacion
2. |Contrato 2. |Prevencion
3. |Acuerdo 3. |Proximidad social
4. |Otro tipo (especifique) 4. |Reaccioén

5. |No se establecio algun instrumento regulatorio Inteligencia y/ o analisis

9. |No identificado

Transito, movilidad y seguridad vial

Otro aspecto o funcién (especifique)

oIN|o] o

No identificado

En caso de tener algin comentario u observacioén al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la“mismafavor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

IX.3 Donaciones

Glosario de la subseccioén:

1.- Donacion. Se refiere, en términos del presente censo, al acto por el que una persona fisica o moral transfiere gratuitamente a algun ente publico determinado
tipo de bienes o servicios relacionados con el ejercicio de sus funciones.

2.- Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad. Sé refiere a aquellas organizaciones que desarrollan funciones de seguridad publica, seguridad
nacional y/ o inteligencia criminal, pertenecientes a un Estado distinto al mexicano, o bien, son resultado de la cooperaciéon de mdiltiples paises. Un ejemplo de
instituciones extranjeras de seguridad son las policias de otros Estados, mientras«que algunas instituciones internacionales de seguridad son la Interpol y la
Europol.

3.- Organismos internacionales. Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura
organica permanente. Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismgs internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

4.- Organizaci de la iedad civil. Sé refiere a aquellas organizacionésino_gubernamentales a través de las cuales la ciudadania se organiza en torno a
objetivos y temas de interés particulares a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

9.7.- Indique los tipos de instituciones de los cuales durante el aio 20244a Guardia Nacional recibié alguna donacién de equipamiento para el
ejercicio de la funcion. Por cada uno de estos, anote la cantidad de‘unidades de equipamiento donadas, segtn tipo de equipamiento para el
ejercicio de la funcion; utilizando para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente tabla.

En caso de que no haya recibido alguna“donacion de equipamiento para el ejercicio de la funcion por parte de determinado tipo de instituciones, o no cuente con
informacién parafdeterminarlo, indiquelo enla columna correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione para el numeral 18 el eédigo "1" en la columna ";Recibié alguna donacién de equipamiento para el ejercicio de la funcién por parte del
tipo de dfstituciones?", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de instituciones en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de
respuesta.

En caso de que registre algtin valer numérie6 mayor a cero en la columna 37 del apartado "Unidades de equipamiento donadas, segun tipo de equipamiento para
el ejercicio de'la funcion", debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de equipamiento para el ejercicio de la funcion en el recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final'de lajtabla de respuesta.

(1 de 2)

¢Recibio alguna
donacion de
equipamiento para
el ejercicio de la
Tipo de instituciones funcion por parte
del tipo de
instituciones?
(1. Si/ 2. No/9. No

Unidades de equipamiento donadas, segtn tipo de equipamiento para el
ejercicio de la funcion
(ver catélogo)

identificado) 1.]2 (3[4 ]|5 |6 |7 |8 ]9 [10[11.]12.]13.[14. |15 |16.
1 Instituciones del Poder Ejecutivo
* |Federal
2 Instituciones del Poder Legislativo
* |Federal
3 Instituciones del Poder Judicial
* |Federal
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Mddulo 1 Seccién IX
Cuestionario

Organos constitucionales
auténomos federales (sin incluir a la
Fiscalia General de la Republica)

Fiscalia General de la Republica

Instituciones del Poder Ejecutivo de
las entidades federativas (sin incluir
a las procuradurias generales de
justicia que dependan del Poder
Ejecutivo)

Instituciones del Poder Legislativo
de las entidades federativas

Instituciones del Poder Judicial de
las entidades federativas

Organos constitucionales
auténomos de las entidades
federativas (sin incluir a las fiscalias
generales con autonomia
constitucional)

10.

Generales o
Generales de
entidades

Fiscalias
Procuradurias
Justicia de las
federativas

1.

Instituciones del Poder Ejecutivo de
los municipios o demarcaciones
territoriales

12

Instituciones extranjeras o

" linternacionales de seguridad

13.

Organismos internacionales

14.

Organizaciones de la sociedad civil

15.

Universidades o instituciones

académicas

16.

Asociaciones religiosas, culturales
o humanitarias

17.

Organizaciones del sector privado

18.

Otro tipo de instituciones

(especifique)

(2 de 2)

Tipo de instituciones

(ver catalogo)

Unidades de equipamiento donadas, segun tipo de equipamiento para el ejercicio de la funcion

17.

21.

22.

23.

24,

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Instituciones del Poder

Ejecutivo Federal

Instituciones del Poder

Legislativo, Federal

Instituciones del Poder

JudiciahFederal

Organos constitucionales
auténomos ~ federales  (sin
incluir a la Fiscalia General de la
Repliblica)

Fiscalia General de Ila

Republica

Instituciones del Poder
Ejecutivo de las entidades
federativas (sin incluir a las
procuradurias  generales  de
justicia que dependan del Poder
Ejecutivo)
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Mddulo 1 Seccién IX

Cuestionario

Instituciones del Poder
7. |Legislativo de las entidades

federativas

Instituciones del Poder
8. |Judicial de las entidades

federativas

Organos constitucionales

auténomos de las entidades
9. |federativas (sin incluir a las
fiscalias generales con
autonomia constitucional)

Fiscalias Generales o
10 Procuradurias Generales de
" |Justicia de las entidades

federativas

Instituciones del Poder

11. |Ejecutivo de los municipios o
demarcaciones territoriales

Instituciones  extranjeras o

12. internacionales de seguridad

13. |Organismos internacionales

Organizaciones de la
14. ’ S
sociedad civil
15 Universidades o instituciones
" |académicas
Asociaciones religiosas,
16. -
culturales o humanitarias
17 Organizaciones del sector
* |privado
Otro tipo de instituciones
18. o
(especifique)
Otro tipo de
instituciones:
(especifique)
Otro tipo:
(especifique)
Catalogo de tipo de equipamiento para el ejercicio de la funcion
1. |Céamara Gesell 20. |Camara corporal (body cam, camaras de solapa u otras similares)
2 |€amaras de sensoride movimiento o Tableta’s‘o dispositivos electroplcos para el registro de presuntas
faltas civicas y/ o presuntos delitos
3. |Camaras de reconocimiento de placas vehiculares (LPR) 22. |Bastén PR-24, tolete o su equivalente
4. |Detectores dexmetal 23. |Dispositivos que generen descargas eléctricas
5. |Detectores de naredticos y/ o estupefacientes 24. |Esposas o candados de mano
6. |Equipos para medir el nivel de alcohol en la sangre (alcoholimetros) | 25. |Esposas o candados de pie
7. |Grabadoras de audio y video 26. |Sustancias irritantes en aerosol
8. |Radares o pistolas-radar de velocidad 27. |Armas de fuego permitidas
9. |Radio de comunicacion digital troncalizado (MATRA/ EADS) 28. |Explosivos permitidos
10.|Equipo para registro de datos biométricos 29. |Automdviles
11. |Equipo de analisis e identificacion balistica 30. [Camiones y camionetas
12. |Chaleco balistico 31. |Motocicletas y cuatrimotos
13. |Chaleco balistico anatémico para mujeres 32. |Bicicletas
14. |Casco 33. [Helicdpteros
15. |Escudo antimotin o antidisturbios 34. |Aviones
16. |Rodilleras y coderas contra impactos 35. |Lanchas
17. |Binoculares con visién nocturna 36. |Drones
18. |Linterna tactica 37. |Otro tipo (especifique)

19. |Equipo de radiocomunicacion
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Médulo 1 Seccién IX
Cuestionario

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\3
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Mddulo 1 Seccidén X
Cuestionario

® _
[ ] : L 4 : Censo Nacional
de Gobierno 2025

l N E G l Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion X. Certificaciones

indice

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio: la informacion se refiere a lo existente al 31 de dici
2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario correspon lenominaciones estandar, de tal forma si el nombre de alguna categoria no coincide
exactamente con la utilizada en su institucién, debe registrar los d: ¢

3.- Debe considerar las certificaciones o acreditaciones que s jerre del afio, independientemente de que se hayan otorgado
durante el mismo o en ejercicios anteriores.
4.- No debe considerar el Certificado Unico Policial (C i alizar el personal como parte de sus obligaciones o requisitos
para su ingreso y/ o permanencia.

5.- Con excepcion de la existencia de instr e prevean alguna situacién particular asociada a la informacion
requerida, en caso de que determinada ca d aplicable, anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes.

6.- Con excepcion de la existencia de s y/ o catalogos especificos que prevean alguna situacién particular asociada a la informacién
requerida, en caso de que los registros col sar la informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (No

del "NS" en determinado reacti

7.- No deje celdas en blanco, salvo

Glosario de la seccion:

dimiento de revision mediante el cual una autoridad o asociacion garantiza, a través de algin documento, que
0 cumplen con los estandares, modelos, criterios o normas aplicables.

reditacion. Se refiere
s de determinado ente

lguna certificacion o acreditacion, se haya encontrado en proceso de certificacién, o no cuente con informacién para
columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Certificaciones o acreditaciones

le tener algtin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
| siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

10.2.- Anote el nombre de cada una de las certificaciones o acreditaciones con las que contaba al cierre del afio 2024 la Guardia Nacional. Por cada
una de estas, anote el nombre de la(s) autoridad(es) o asociacion(es) que la otorgé(aron) y seiiale el afio de entrada en vigor, el afio de
vencimiento y los rubros o aspectos evaluados; utilizando para tal efecto el catalogo que se presenta en la parte inferior de la siguiente
tabla.

En caso de que haya seleccionado el cédigo "2", "3"
registrar informacioén en el presente reactivo.

0 "9" en la columna ";Contaba con alguna certificacion o acreditacién?" de la pregunta anterior, no puede

El nombre de las certificaciones o acreditaciones, asi como el de las autoridades o asociaciones que las otorgaron, debe registrarse en maytsculas, sin comillas ni
signos de acentuacion, puntuacion, paréntesis y abreviaturas.

Para cada certificacion o acreditacion, en caso de que haya sido otorgada por mas de una autoridad o asociacion, debe registrar el nombre de cada una de estas.

Para cada certificacion o acreditacion, anote el afio de entrada en vigor estipulado en el documento correspondiente.

Para cada certificacion o acreditacion, anote el afio de vencimiento en la columna "Afo", "Conclusién anticipada" o "Renovacion” del apartado "Afo de
vencimiento", segun corresponda de acuerdo con lo siguiente, y deje el resto de las columnas de dicho apartado en blanco.

La columna "Afo" se asocia a un contexto en donde el documento correspondiente estipula de manera explicita el afio de vencimiento de la certificacion o
acreditacion.

La columna "Conclusién anticipada” se asocia a un contexto en donde la autoridad o asociacién otorgante ejerce alguna de las clausulas \previstas en el
documento correspondiente a efecto de dar por terminada la vigencia de la certificacién o acreditacién de manera previa,a la fecha de'vencimiento de la
misma.

La columna "Renovacion” se asocia a un contexto en donde la autoridad o asociacion otorgante ejerceqalguna de las clausulas previstas en el documento
correspondiente a efecto de renovar la vigencia de la certificacion o acreditacion sin la necesidad de realizar un nuevo proceso para su celebracion.

Para cada certificacion o acreditacion, en caso de que en el documento correspondiente no se estipule,el afio'de vencimiento de esta derivado de cualquiera de los
contextos descritos con anterioridad, anote una "X" en la columna "Indefinido" del apartado "Afio defvencimiento™y deje el resto de las columnas de dicho apartado
en blanco.

Para cada certificacion o acreditacion, y de ser el caso, el afio registrado en la columna "Ai@", "Conclusion anticipada® o "Renovacién", segun corresponda, debe
ser igual o mayor al reportado en la columna "Afio de entrada en vigor". En caso de que gsta instruccion no le aplique, justifiquelo en el recuadro que se encuentra
al final del catalogo de respuesta.

Para cada certificacion o acreditacion, seleccione con una "X" el o los rubros o aspéctos evaluados que correspondan.

Para cada certificacion o acreditacion, en caso de que seleccione el codigo "99" en el apartado "Rubros o aspectos evaluados”, no puede seleccionar otro codigo
en dicho apartado.

La cantidad de certificaciones o acreditaciones que registre debe ser iglial a la“cantidad reportada como respuesta en la columna "Certificaciones o acreditaciones
de la pregunta anterior.

En caso de que seleccione el cédigo "11" en el apartado "Rubros'o aspectos evaluados‘gdebe anotar el nombre de dicho(s) rubro(s) o aspecto(s) en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

w
S
3= | s
S o Afio de vencimienito Rubros o aspectos evaluados
] & : (ver catalogo)
2| s

Nombredelas | % 8 £ | s

certificaciones o T':’S E [

acreditaciones [ © 20 E <
S 3% o 58 & o
w06 % 8 oshnl 28R s 5% B
% 8 © Saa € S
£ s 2 &8 Pesg| s8 & [1]|2|3 |45 |6 |78 |9 [10]11 00
Fol-) < S S =8 c 3 °
E 85 ] £
<] a4
z

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Cuestionario

Otro rubro o

aspecto:

(especifique)
Catalogo de rubros o aspectos evaluados

1. |Reclutamiento y seleccion del personal 7. |Sistemas de informacion y/ o comunicacion
2. |Organizacioén y desarrollo profesional 8. |Prevencion del delito
3. |Responsabilidad policial 9. |Inteligencia y/ o andlisis criminal
4. |Actuacion profesional 10. | Transito, movilidad y seguridad vial
5. |Infraestructura 11. |Otro rubro o aspecto (especifique)
6. |Equipamiento o tecnologia 99. [No identificado

En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan @
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

®\5
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Médulo 1
Complemento 1

Censo Nacional
de Gobierno 2025
Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 1. Tipo de infraestructura, tipo de posesion, ubicacion geografica, horario de atencion y datos de contacto de las
unidades de infraestructura en funcionamiento

indice

Pregunta 1.1

Instrucciones generales:

1.- En la columna "Nombre de las unidades de infraestructura” debe anotar el nombre de cada una de las unidades de infraestructura con las que haya contado. Por su parte, en la eolumna "ID unidad definfraestriictura” el personaldel INEG/ debe anotar su clave y/ o
ndmero de identificacion.

2.- El nombre de las unidades de debe regis en 7 . sin comillas ni signos de O on, paréntesis y

3.- Debe comenzar registrando aquellas unidades de a estatales, seguido de las estaciones y iones 4 as.

4.- En el apartado "Entidad federativa” seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura.

5.- En el apartado "Municipio o 6n territorial” sele el municipio o 6n territorial donde se encuentra ubicada la unidad de infragstructura.
6.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura.

7.- En las columnas "Latitud" y "Longitud” anote las coordenadas geograficas donde se encuentra ubicada la unidad de infraestructura. Las(Goordenadas de atitud eonstan de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta nueve
digitos.

8.- En la columna "Horario de atencion" anote la informacion correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que la unidad de infraestructura tenga un horario de atencion de las 9 de la manana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" en la referida
columna.

9.- En las columnas "Correo electrénico de contacto" y "Nimero telefdnico de contacto" debe considerar la informacion relacionadaean los elementos institucionales a través de losleuales pueda establecer contacto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de
informacién relacionada con los servicios prestados por la unidad de infraestructura. En consecuencia, no deben reportarséllos datos de Gontacto particulares de las personas sefvidoras publicas.

10.- Para cada unidad de infraestructura, en caso de que su ubicacion geogréfica no sea la misma que la de otra ufiidad de infraestructura, deje la columna "Unidad de infraestructura ¢on la misma ubicacioén geografica" en blanco.

11.- En caso de que dos o més unidades de infraestructura tengan la misma ubicacion geogréfica, ni debe registrar la i i en una de ellas. En el resto, en la columna "Unidad de infraestructura con la misma ubicacion geogréfica”
anote el numeral de la unidad de infraestructura en la que haya reportado la informacion, y deje los apartados Entidad federativa" y "Municipiofd'demarcacién,territorial", asi como las columnas "Colonia”, "Latitud" y "Longitud" en blanco.

12.- La cantidad de unidades de infraestructura que registre debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas eemo respuestd'en la columna "En funcionamiento” de la pregunta 1.1, asi como asu i6n por tipo de i

" 0 Municipio o Horario de Correo Numero
Entidad federativa e - i6 Sni

demarcacién territorial Colonia Latitud Longitud atencion electrénico telefénico de

(formato de 24 de contacto contacto

horas) (diez digitos)

Nombre de las
unidades de
infraestructura

ID unidad de infraestructura
(para uso exclusivo del personal del INEGI)
Tipo de infraestructura
(ver catalogo)

Tipo de posesion
(1. Propio / 2. En arrendamiénto / 3. Otro tipo)
ubicacion geografica

Unidad de infraestructura con la misma

Clave Nombre Clave Nombre

Ll il £ S Bl Kol L

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25. ’
26. ’
27.
28. .
29. .
30. .
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Complemento 1

Catalogo de tipo de infraestructura

1. |Coordinaciones estatales 5. |Campos militares

2. |Estaciones y subestaciones 6. |Compaiiias

3. |Cuarteles 7. |Coordinaciones de batallon de seguridad en carreteras e instalaciones
4. |Centros de mando 8. |Otro tipo

En caso de tener algun comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

N

Censo Nacional de Seguridad Publica Federal 2025

147 de 156



Mddulo 1
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de Gobierno 2025
Seguridad Publica Federal

CENSO NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA FEDERAL 2025

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Complemento 2. Aiio de creacion, tipo de posesion, ubicacion geografica, horario de atencion y datos de cont
Nacional de Atencion Ciudadana

Instrucciones generales:
1.- En la columna "ID Centro Nacional de Atencién Ciudadana" el personal del INEGI debe anotar su clave y/ 0 nimero de identificacion.

2.- En el apartado "Entidad federativa” seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Atencion Ciudadana.

3.- En el apartado "Municipio o ion territorial” ione el municipio o ion territorial donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Atencic
4.- En la columna "Colonia” anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Atencion Ciudadana.

5.- En las columnas "Latitud” y "Longitud" anote las coordenadas geograficas donde se encuentra ubicado el Centro Nacional de Atencion Ciudadana. lenadas de latitud constan de digitos, mientras que las relacionadas con la longitud
constan de hasta nueve digitos.

6.- En la columna "Horario de atencion" anote la informacion correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que el Centro ion Ciudadana tenga un horario de las 9 de la manana a las 3 de la tarde, anote
"9:00 - 15:00" en la referida columna.

7.- En las columnas "Correo electronico de contacto” y "Numero telefdnico de contacto” debe considerar la informacion relacionada insti ravés de los cuales pueda establ ontacto la ciudadania a efecto de solicitar
cualquier tipo de informacion relacionada con los servicios prestados por el Centro Nacional de Atencién Ciudadana. En consecuencia, no deben reportarse los dato! to particulares de las personas servidoras publicas.
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En caso de tener alguin comentario u observacion al dato re respuesta de regunta, o los derivan de la misma, favor de anotario en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 3. Denuncias, quejas o servicios registrados en las llamadas procedentes del sistema 08

Instrucciones generales:
1.- Las entidades federativas y municipios o demarcaciones teritoriales que se presentan coresponden a aquellos establecidos en el Catalogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localig  de consular: hil
espondiente a la misr
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Emergencia

Amenaza de bomba
Asalto en carretera
Delitos ambientales
Delitos en internet
echo de piso(extorsion)
Posesién de dro
Trafico de droga
Trafico de érganos
Trata de personas,
Otro tipo de queja
Atencién a victimas
Informacién vehicular
Otro tipo de servi

Amenazas agravadas
Dafios contra la nacién
Tréfico de indocumentados

Otro tipo de den

Robo de vehiculo(en can

Persona desaparecida o exf
Robo de mercancia a ferrocarrile
Informacion de la Guardia Nacional
Otro tipo de denuncia, queja o servicio

Robo de vehiculo(otra

Queja contra elementos de la Guardia Nacional

22
3
32
33
34
35
36
37
4
5

Clave Nombre Clave Nombre s

1.2
1.3
1.4
1.5

Total

9999.

gistrado en la respuesta de la presente pregunta, o Ios datos que derivan de la misma, favor de anotario en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 4. Aiio de creacion, tipo de posesion, ubicacion geografica, horario de atencion y datos de
academias o centros de adiestramiento en operacion

indice

Pregunta 7.2

Instrucciones generales:
1. Ellistado de academias o centros de adiestramiento que se despliega es el mismo que registr6 como respuesta en la pregunta 7.2.

2.- En el apartado "Entidad federativa” seleccione la entidad federativa donde se encuentra ubicada la academia o centro de adiestramiento.

3.- En el apartado "Municipio o ion territorial” ione el municipio o ion territorial donde se encuentra ubicada la academia o centro de adie
4.- En la columna "Colonia” anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicada la academia o centro de adiestramiento.

5.- En las columnas "Latitud” y "Longitud" anote las coordenadas geogréficas donde se encuentra ubicada la academia o centro de adiestramiento. nadas de latitud constan de digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de
hasta nueve digitos.

6.- En la columna "Horario de atencion” anote la informacion correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de que la academia amiento tenga un horario de atenci le la mafiana a las 3 de la tarde, anote "9:00 - 15:00" en la

referida columna.
7.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Nimero telefénico de contacto” debe considerar la informacién relacionada cor instituci és de los cuales pueda establece! cto la ciudadania a efecto de solicitar cualquier tipo de
informacién relacionada con los servicios prestados por la academia o centro de adiestramiento. En consecuencia, no deben reportarse los datos de contacto partict personas servidoras puiblicas.
8.- Para cada academia o centro de adiestramiento, en caso de que su ubicacién geogréfica no sea la misma que la de otra academia o centro de adiestramiento, deje la c demia o centro de adiestramiento con la misma ubicacion geogréfica” en blanco.
9.- En caso de que dos o més academias o centros de adiestramiento tengan la misma ubicacién geogréfica, unicar informacién correspondiente en un: n el resto, en la columna "Academia o centro de adiestramiento con la misma
ubicacién geogréfica” anote el numeral de la academia o centro de adiestramiento en el que haya reportado fa inj je rtados "Entidad federativa” y "Municipi cion territorial”, asi como las columnas "Colonia”, "Latitud” y "Longitud" en
blanco.
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le tener alguin comy gistrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de anotario en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Complemento 5. Afo de creacion, tipo de posesion, ubicacion geografica, horario de atencion y datos de co
de Evaluacion y Control de Confianza

indice

Pregunta 8.1

Instrucciones generales:

1.- En la columna "ID Centro de Evaluacién y Control de Confianza" el personal del INEGI debe anotar su clave y/ o nimero de identificacion.

2.- En el apartado "Entidad i\ ic la entidad iva donde se ubicado el Centro de Evaluacioén y Control de Confianza.

3.- En el apartado "Municipio o ion territorial" i el municipio o ion territorial donde se encuentra ubicado el Centro dé

4.- En la columna "Colonia" anote el nombre de la colonia o localidad donde se encuentra ubicado el Centro de Evaluacion y Control de Confii

5.- En las columnas "Latitud” y "Longitud" anote las icas donde se ubicado el Centro de Evaluacion y fianza. Las coordenadas de latitth n de hasta ocho digitos, mientras que las relacionadas
con la longitud constan de hasta nueve digitos.

6.- En la columna "Horario de atencion” anote la informacion correspondiente en formato de 24 horas. Por ejemplo: en caso de
tarde, anote "9:00 - 15:00" en la referida columna.

y Control de Confianza tenga de atencion de las 9 de la mafiana a las 3 de la

7.- En las columnas "Correo electrénico de contacto” y "Nimero telefénico de contacto” debe ic la ir i ic les a través de los cuales pueda establecer contacto la ciudadania a efecto de
solicitar cualquier tipo de informacién relacionada con los servicios prestados el Centro de Evaluacion y Control de Confianza. En consecuencia, no deben rej datos de contacto particulares de las personas servidoras publicas.
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En caso de tener algun comentario u observacion al dato regist 0 los datos que derivan de la misma, favor de anotarlo en el siguiente espacio. De o contrario, déjelo en blanco.
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Glosario

indice

Academia o centro de adiestramiento

Se refiere al 6rgano u organismo responsable de la formacion inicialgyseontinua del personal de‘nuevo ingreso y en activo de la Guardia Nacional,
conforme al Programa Rector de Profesionalizacion.

Acciones formativas

Se refiere a las acciones orientadas a la adquisicion de conocimientoS y competencias personales e interpersonales para el ejercicio de la funcién
publica, mismas que conllevan algun tipo de eyaluacion para su acreditacion. Dichas acciones pueden ser cursos, talleres, diplomados, entre
otros de naturaleza similar. Para efectos del présente censo, se consideran tres tipos/e medios de presentacion:

Presencial. Se refiere a las acciones formativas impartidas presencialmente en un horario y lugar establecido.

En linea. Se refiere a las,acciones formativas impartidas en lin€a, en las cuales los contenidos de capacitacién estan disponibles en horarios
y periodos determinados con la finalidad de que las perSonas participantes puedan consultarlos y/ o utilizarlos de acuerdo con sus
necesidades y disponibilidad de tiempo.

Sincrono. Se refiere a las acciones fermativas impartidas en linea que hacen uso de herramientas de comunicacion en tiempo real y bajo un
horario establecido.

Asociaciondinterinstitucional

Se refiere a:aquellos contratos, conveniosgacuerdos, o cualquier otro instrumento de naturaleza similar, por medio de los cuales determinado ente
publico se asocia con instituciones publicas, organismos internacionales, organizaciones de la sociedad civil, universidades, asociaciones
religiosas, \culturales o humanitarias y/ u organizaciones del sector privado, con el propésito de llevar a cabo la prestacion conjunta y/ o coordinada
de algun'servicio publico, funcion o responsabilidad del mismo.

Centro de Evaluacion y Controlde Confianza

Se réefiere a la instancia de la Guardia Nacional responsable de realizar las evaluaciones de control de confianza y la emision del certificado
correspondiente al personal de nuevo ingreso y en activo de esta institucion, con base en las normas técnicas y estandares minimos establecidos
por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Centro Nacional de Atencion Ciudadana

Se refiere a la instancia de la Guardia Nacional encargada de la vinculacion con la poblacién a efecto de fortalecer los mecanismos de enlace y
comunicacién que permitan fomentar la cultura de la participacion ciudadana en la prevencién del delito, asi como brindar canales eficientes para
orientar e informar a la sociedad sobre las acciones que realiza dicha institucién en el ambito de su competencia.

Certificacion o acreditacion

Se refiere al procedimiento de revision mediante el cual una autoridad o asociacion garantiza, a través de algun documento, que algunos rubros o
aspectos de determinado ente publico cumplen con los estandares, modelos, criterios o normas aplicables.
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Certificado Unico Policial (CUP)
Se refiere al documento que acredita los conocimientos, las habilidades y aptitudes de las y los policias de las Instituciones de Seguridad Publica.
Para su obtencion, es necesario contar con formacion inicial y resultados aprobatorios vigentes en relacion con las evaluaciones de control de
confianza, de competencias basicas y de desempefio.

Citaciones

Se refiere a los reconocimientos verbales y escritos otorgados al personal que no ameriten o estén considerados para el otorgamiento de los
estimulos de condecoracién, mencién honorifica y/ o distincion.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sistematica y homogénea las compras, los pagos y lasyerogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gaste. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales. Agrupa las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obliga€iones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros. Agrupa las asignaciones destinadas a la adguisicion de toda clase de insumos y'suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.

Capitulo 3000. Servicios generales. Se refiere a las asignaciones destinadas a'cubrir el costo'de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los seryicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas. Se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales y apoyos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo con las estrategias y prioridades de desarrolio'para,el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles. Agrupa lassasignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por adjudicacion,
expropiacion e indemnizacion de bienes muebles e inmuebles affavor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversion publica. Sedrefiere a las asignaciones destinadas/a obras por contrato y proyectos productivos y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y preparaeion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones. Se refiere a las erogaciones que se realizan en la adquisicion de acciones,
bonos y otros titulos y valores, asf.como endpréstamos otorgadeSia diversos agentes econémicos. Se incluyen las aportaciones de capital a
las entidades publicasg@asiicomo las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y)aportaciones. Sé refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los ‘municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucion de programas federales a través de las
entidades federativas, mediante la“reasignacion de responsabilidades y recursos presupuestarios, en los términos de los convenios que
celebre el'Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda, publica. Se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir obligaciones del Gobierno por concepto de deuda publica
interna y externa derivada,de la contratacion de empréstitos. Incluye la amortizacion, los intereses, gastos y comisiones de la deuda publica,
asi como las, erogaciones relacionadas con la emisién y/o contratacion de deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS).

Condecoraciones
Se refiere a las preseas o joyas que galardonan algln acto o hecho especifico del personal.

Consejode Carrera
Se refiere al 6rgano colegiado responsable, en el ambito de su competencia, de planear, implementar, dirigir, supervisar y evaluar el Servicio
Profesional de Carrera de la Guardia Nacional mediante el conocimiento, tramite, substanciacion y resolucién de los procedimientos asociados al
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion y promocion del personal adscrito o asignado a dicha
institucion.

Consejos de Disciplina

Se refiere a los 6rganos colegiados responsables de conocer, resolver y sancionar las faltas en contra de la disciplina cometidas por el personal
de la Guardia Nacional, asi como calificar la conducta o actuacion de dicho personal. Para efectos del presente censo, se clasifican de la siguiente
manera:
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Consejo de Comisarios. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de
comisario en cualquier situacién en que se encuentre, el personal con grado de inspector con mando y el personal que forme parte del
Consejo de Honor Superior.

Consejo de Honor Superior. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado de
inspector sin mando en cualquier situaciéon en que se encuentre, asi como aquellas en las que incurra el personal con grado de oficial con
mando y el personal que forme parte de los Consejos de Honor Ordinarios.

Consejo de Honor Ordinario. Se refiere al consejo de disciplina competente para conocer de las faltas que cometa el personal con grado
de oficial sin mando y el personal con grado de escala basica.

Distinciones

Se refiere a las divisas o insignias con las que se reconoce al personal que se destaque por su actuacion sobresaliente ‘en el'cumplimiento del
servicio, disciplina o desempefio académico.

Donacién

Se refiere, en términos del presente censo, al acto por el que una persona fisica o moral transfiereg@ratuitamente a algun énte publico
determinado tipo de bienes o servicios relacionados con el ejercicio de sus funciones.

Emplazamiento a paro de labores

Se refiere, en términos del presente censo, al anuncio realizado por el personal a las instancias superiores condel propésitorde. llevar'a cabo un
paro de labores en caso de no ser atendidas sus demandas.

Evaluacion de competencias basicas

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica sobre las habilidades, destrezas, aptitudes,
conocimientos generales y especificos para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad
Publica. Su certificacion es uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

Evaluacion de control de confianza

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad Publica a efecto de‘identificar factores de riesgo que interfieran,
repercutan o pongan en peligro el desempefio de sus fungiones. Generalmente consta de cinco etapas o examenes: entorno social y situacion
patrimonial, psicolégico, poligrafico, médico y toxicolégico. Su certificacion.es uno de Ios requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

Evaluacion de desempefio

Se refiere a la evaluacion realizada al personal de las Instituciones de Seguridad¢Publica respecto de la manera en que realizan sus funciones,
esto es, la forma en que desempefian sus responsabilidades, asi como ehgrado de eficacia y eficiencia con el que lo realizan. Su certificaciéon es
uno de los requisitos para la obtenciéon del Certificado Unico Policial.

Instituciones extranjeras o internacionales de seguridad

Se refiere a aquellas organizaciones que desarrollan funcionesde seguridad publica, seguridad nacional y/ o inteligencia criminal, pertenecientes
a un Estado distinto al mexicano, o, bien, son resultado dé la cooperacion de multiples paises. Un ejemplo de instituciones extranjeras de
seguridad son las policias de otros‘Estados, mientras quealgunas instituciones internacionales de seguridad son la Interpol y la Europol.

Investigacion

Se refiére a la funcion, policial encargada /de la preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo, la realizacién de actos de
investigacion de los delitos bajo el mando'y conducciéon del Ministerio Publico, asi como de las actividades relacionadas con los actos que se
deban realizande forma‘inmediata y anteda comision de un delito en flagrancia.

Manifestacion

Se refiere, en términos del presente censo, al ejercicio de la libertad de expresién y reunién por parte del personal a efecto de protestar por sus
condiciones'de\trabajo sin suspender las labores correspondientes.

Menciones honorificas

Se, refiere a“los gafetes o insignias que se otorgan al personal por acciones sobresalientes o de relevancia que no se consideran para el
otorgamiento de condecoraciones.

Muertes por.causas naturales

Se refiere a aquellas muertes atribuibles principalmente a una enfermedad o a un fallo interno del organismo, por ejemplo, la provocada por
enfermedades vinculadas a la edad, infartos de miocardio o complicaciones derivadas de infecciones viricas, entre otras.
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Muertes por otras causas externas

Se refiere a aquellas muertes causadas por factores ajenos a causas naturales o por circunstancias que parecen indicar que el deceso fue
causado por factores ajenos a causas naturales. Deben incluirse las muertes debidas a una intoxicacion aguda por alcohol o drogas, aquellas
derivadas de complicaciones de la atenciéon médica y quirurgica, las relacionadas a acciones asociadas a la exposicion con fuerzas naturales, por
ejemplo, exposicion al calor natural o rayos solares excesivos, exposicion al frio natural excesivo, asimismo debera contabilizar las muertes
relacionadas a la privacion de agua o alimentos, entre otras. No debe considerar las muertes provocadas por una lesion infligida deliberadamente
(como el homicidio o el suicidio) y la muerte provocada por una lesién no deliberada, de modo accidental.

Multifuncional

Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimirgafotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Organismos internacionales

Se refiere a aquellas organizaciones cuyas actividades trascienden las fronteras de un Estado y adoptan una estructura organica permanente.
Pueden ser intergubernamentales y no gubernamentales. Son organismos internacionales el Banco Interamericano de Desarrollo, el Fondo
Monetario Internacional, Amnistia Internacional, entre otros.

Organizaciones de la sociedad civil

Se refiere a aquellas organizaciones no gubernamentales a través de las cuales la ciudadania se organiza en torno a objetivos y temas de interés
particulares a efecto de incidir en los asuntos publicos relacionados con estos.

Paro de labores

Se refiere, en términos del presente censo, a la suspension temporal del trabajo del . personal como forma deprotesta por sus condiciones de
trabajo.

Parque vehicular

Se refiere a todos los vehiculos o medios de transporte con los quesctiénta,determinada institucién o persona para el ejercicio de sus funciones.

Personal adscrito o asignado a la Guardia Nacional

Se refiere a las personas integrantes de la Guardia Nacional,que se’dedican, entre otras actividades, a la salvaguarda de la vida, integridad,
seguridad, bienes y derechos de la ciudadania, asi\como de'los bienes'y recursos de la Nacion. También se encargan de preservar las libertades,
de contribuir a la generacion y preservacion delforden publico y la paz social, ademas/de desempefiar las acciones de colaboracion y coordinacion
temporal en materia de seguridad publica con las entidades federativas y municipios‘del pais.

Personal desaparecido

Se refiere a aquella persona servidora publica cdyo paradero se desconoce y se presuma, a partir de cualquier indicio, que su ausencia se
relaciona con la comision dedlgun delito:

Personal no localizado

Se refiere a aquella persona servidora publica cuya ubicacion se desconoce y, de acuerdo con la informacién reportada a la autoridad, su
ausencia no segrelaciona con la probable comision de algun delito.

Presupuesto aprobado
Se refiere al monto total de,las erogaciones aprobadas durante un ejercicio fiscal.

Presupuesto ejercido

Se refiere al importentotal erogado, el cual se encuentra respaldado por documentos comprobatorios presentados ante las dependencias o
entidades autorizadas, con cargo al presupuesto aprobado.

Prevencion

Se refiere a lapfuncion policial encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, asi como de realizar las acciones de
inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion.

Profesionalizacion

Se refiere al proceso permanente y progresivo de formacion que se integra por etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion,
especializacion y alta direccién, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica.

Programa Rector de Profesionalizacion

Se refiere al instrumento en el que se establecen los lineamientos, programas, actividades y contenidos minimos para la profesionalizacion del
personal de las Instituciones de Seguridad Publica.
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Proximidad social
Se refiere a la funcién policial encargada de auxiliar en las funciones de prevencion a través de la proactividad y la cooperacién con otros actores
sociales bajo una politica de comunicacion y colaboracién interna e interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad local y promueva la
mediacion, como procedimiento voluntario para solucionar pacificamente conflictos derivados de molestias y problematicas de la convivencia
comunitaria que no constituyan delitos.

Proyecto de presupuesto

Se refiere a la estimacion de recursos que el Poder Ejecutivo Federal pone a consideracion de la Camara de Diputados para cada dependencia o
entidad de la Administracion Publica Federal, Poder Legislativo, Poder Judicial, asi como aquellos consignados por los 6rganos auténomos, para
el cumplimiento de sus responsabilidades conforme al marco institucional.

Reaccién
Se refiere a la funcion policial encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Recompensas

Se refiere a los reconocimientos de caracter econémico que se otorgan, conforme a la normatividad aplicable y suficiencia presupuestaria, a
efecto de alentar e incentivar la conducta del personal.

Régimen disciplinario

Se refiere al conjunto de disposiciones y principios disciplinarios internos para regular el comportamiento y la conducta del pérsonal de las fuerzas
policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, mismos que establecen los deberes, las correcciones’ disciplinarias, las sanciones y los
procedimientos para su aplicacion, a efecto de mantener la disciplina, la integridad yfla ética al interionde la institucion. Esta categoria debe
diferenciarse de las responsabilidades administrativas, cuya investigacion, sustanciacion y sancién corresponde a las autoridades competentes
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o en la dispesicion normativa aplicable en'la materia.

Registro administrativo
Se refiere a la serie de datos que se recaban de manera sistematica sobre un hecho, evento, suceso o accién sujeto a regulacién o control y que
son actualizados permanentemente como parte de la funcion des@ficinas publicas, privadas @ dejorganizaciones de la sociedad civil, y que
originalmente son recolectados con fines no estadisticos.

Servicios de conexion remota
Se refiere a los servicios que posibilitan a los usuarios conectarse por red a otro ordenador como si se accediera desde el propio ordenador,
permitiendo utilizar y/ o extraer informacién y datos. Un ejemplo de estos servicios es la VPN, que permite conectar una o mas computadoras a
una red privada utilizando internet.

Unidad de Asuntos Internos

Se refiere a la unidad administrativa de la Guardia Nacional encargada de supervisar y vigilar que el personal cumpla con los deberes y normas
establecidas en los ordenamientos legales,que rigen su actuacion. Para efectos del presente censo, se consideran las siguientes areas al interior
de esta:

Area de supervision o inspeccion. Se refiere a las afeas destinadas a la realizacion de los procesos de supervision e inspeccién que
detecten irregularidades o actos ilicitos entrelas persohas integrantes de la Guardia Nacional.

Area definvestigacion. Se refiere a las\areas destinadas a la investigacion de las quejas y denuncias que permita acreditar la existencia de
conductas irregulares e ilicitas cometidas por las personas que integran a la Guardia Nacional.

Area de, determinacién de expediéntes. Se refiere a las areas destinadas a la determinacién de los expedientes de investigacion y su
remision ailas instancias competéntes, ya sea a los Consejos de Disciplina en el caso de que la falta amerite una sancién disciplinaria, o a
las autoridades administrativas y penales competentes cuando la falta asi lo amerite, de acuerdo con los ordenamientos legales aplicables.
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