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Presentacion

CONFIDENCIALIDAD OBLIGATORIEDAD

Conforme a lo dispuesto por el Articulo 37, Conforme a lo dispuesto por e feulo 45, parrafo primero de la Ley del
parrafo primero de la Ley del Sistema S «cional de Informa Estadistica y Geogréafica: "Los
Nacional de Informacién Estadistica y formantes del Sistema estaran obligacdos a proporcionar, con veracidad y
Geogréafica: "Los datos que proporcionen oportunidad, los datos e informes que les soliciten las autoridades
para fines estadisticos los Informantes del competentes s estadisticos, censales y geograficos, y prestaran
Sistema a las Unidades en términos de la apoyo a ismas", asi como lo sefialado por el Articulo 46 de la misma:
presente Ley, seran estrictamente servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas,
confidenciales y bajo ninguna circunstancia de los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
podran utilizarse para otro fin que no sea México, tendran la gacion de proporcionar la informaciéon basica que
estadistico.” hubieren obtenido el ejercicio de sus funciones y sirva para generar

Inform rés Nacional, que les solicite el Instituto [...]"

DERECHOS DE LOS -ORMAN DEL SISTEM

De conformidad con lo previs n el Artic 11 de la ! del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica, los
informantes del Sistema tendran recho de s ar al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que sean rectificados los datos que
les conciernan, para lo cual deberan ostrar que ¢ actos, incompletos o equivocos.

or cuatro subsistemas, mismos que permiten agrupar de manera tematica los diversos campos de Informacién de
aduce en la generacion, suministro y difusién de informacién de manera ordenada y bajo esquemas integrales y

acional de Informacién Demogréfica y Social.

sistema Nacional de Informacién Econémica.

istema Nacional de Informacién Geogréfica, Medio Ambiente, Ordenamiento Territorial y Urbano.
istema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia.

El Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticién de Justicia (SNIGSP1J) fue creado mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno del INEGI el 8 de diciembre de 2008, y establecido como el cuarto Subsistema Nacional de Informacion
segun los articulos 17 y 28 bis de la ley del SNIEG.

El SNIGSPIJ tiene como objetivo estratégico: “institucionalizar y operar un esquema coordinado para la produccién, integracion,
conservacion y difusién de informacién estadistica y geografica de interés nacional, de calidad, pertinente, veraz y oportuna que permita
conocer la situacion que guardan la gestion y el desempefio de las instituciones publicas que conforman el Estado y sus respectivos poderes
en las funciones de gobierno, seguridad publica e imparticién de justicia, para apoyar los procesos de disefio, implementacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas en estas materias”.
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En el marco de dicho Subsistema, especificamente de los trabajos del Comité Técnico Especializado de Informacién de Gobierno, desde el
afio 2015 se iniciaron las actividades de revisiéon y generacion de lo que seria el primer instrumento de captacion en las materias de
transparencia, acceso a la informacién publica y protecciéon de datos personales, en donde participaron los representantes de las principales
instituciones y organizaciones que convergen en dichas materias.

Derivado de estas actividades, se logr6 el acuerdo para iniciar la generacion de informacién estadistica en las materias de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales con una vision integral, teniendo publicado actualmente la informacién
correspondiente al "Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal
(CNTAIPPDPE) 2019", mismo que representa el tercer programa estadistico en dichas materias, y cuyos resultados pueden ser consultados
en la pagina de internet del Instituto.

Es importante referir que para el afio 2018 no se realizé un ejercicio de levantamiento, dado que se trazé el objetivo de analizar los datos
recabados en los programas anteriores y redisefiar el instrumento de captacion.

De esta forma, a cuatro afios de distancia de la aplicacion del primer levantamiento, se presenta ahora el "Cehso Nacienal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales Estatal (CNTAIPPDPE) 2020, como el cuarto programa
estadistico desarrollado por el INEGI en dichas materias. Si bien el proceso de maduracién de este ha obligado a realizar ajustes en algunas
variables, se ha preservado en todo momento la consistencia tematica y conceptual respecto de sus ediciones anteriores, continuando con la
serie estadistica y enriqueciendo sus contenidos por los temas que actualmente desarrolla.

ElI CNTAIPPDPE 2020 se conforma por los siguientes médulos:

Médulo 1. Estructura organizacional y recursos
Médulo 2. Garantia del acceso a la informacion y proteccion de datos personales
Médulo 3. Informacién de los sujetos obligados

Cada uno de estos médulos esta conformado, cuando menos, por los siguientes apartados:

Presentacién. Contiene la introduccién general del censo, asi como las instrucciones generales paraia entrega formal del presente
instrumento de captacion.

Informantes. En este apartado se recaba informacién sobre los servidores publicos responsables de entregar la informacion requerida
por el cuestionario.

Cuestionario. Se integra por cada una de las preguntas destinadas a generar informacion estadistica sobre los aspectos que
conforman la estructura tematica del presente programa..€on €lfin de facilitar la ubicacion de los temas contenidos, la version
electrénica del mismo se ha dividido en tantas pestafias ¢omo secciones son requeridas.

Participantes y comentarios. Presenta un espacio/destinado al registrofdélos servidores publicos que participaron en el llenado de
cada moédulo y/o seccién, seguin corresponda. Deligual forma,.contiene un espacio para que los informantes puedan anotar los
comentarios generales que consideren pertinentes respecto.defla informacion que estan proporcionando en el cuestionario.

Glosario. Contiene un listado de conceptos 'y definiciones que se consideran relevantes para el llenado del cuestionario.

Asimismo, tomando en consideracion lafnaturaleza de la informaciénolicitada en cada mddulo, alguno de estos puede presentar apartados
adicionales a los anteriores, mismos‘que obedecen asCaracteristicas especificas del programa estadistico relacionado. Dichos apartados
pueden ser: complementos y/o aneXos.

Particularmente, en el médulo 1 se solicitatinfofmacion, entre otragsobre la estructura organizacional del organismo garante de la entidad
federativa; la distribucion de lesirecursos humanos, materiales y presupuestales con los que cuenta; los elementos y acciones institucionales
que se han llevado a cabo'para la implementacion y ejefcicio de funciones especificas, como planeacion, evaluacion, actividades
estadisticas y/o geogréficas, transparencia, acceso ala informacion, proteccion de datos personales, control interno, combate a la corrupcion
y archivos.

Para ello, esté médulo contiene 120 preguntas agrupadas en las siguientes secciones:

Seccién |. Consejo Consultivo

Seccion 1. Pleno del organismo garante

Seccion |Il. Estructurarorganizacional y recursos

Seccion IV. Ejercicio de funciones‘especificas

Seccion V. Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales
Seccién VI Control interno y anticorrupcion

Seccién VII. Marco, regulatorio

Seccién VIII. Administracion de archivos y gestion documental

Considerando'la relevancia y diversidad de la informacion solicitada a través del cuestionario, es necesario que los informantes responsables
de su llenadosean funcionarios especificos que, por sus atribuciones, cuenten con la informacién adecuada y necesaria. A efecto de facilitar
layrecoleccion‘de la informacion solicitada, los responsables del llenado del cuestionario pueden auxiliarse de los servidores publicos que
integran sus equipos de trabajo. Cuando esto suceda, se solicita que registren sus datos en el apartado Participantes y comentarios .

Los servidores publicos que se establecen como informantes deberan validar y formalizar la informacién proporcionada, ello mediante el
estampado de su firma en la portada de cada mddulo o seccion, asi como del sello de la institucién que representan. Cabe destacar que la
informacién recabada mediante el censo, una vez recibida con la firma del o los servidores publicos responsables y sello de la institucion,
seré& considerada como informacién oficial en términos de lo establecido en la Ley del SNIEG.

El INEGI pondré a disposicion de la sociedad la informacién de este proyecto de forma gratuita a través del Servicio Publico de Informacion,
ademas de poder consultarse y descargarse de forma electrénica en el portal del Instituto.
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Finalmente, resulta pertinente advertir que, en conjunto con el Documento de Deteccién de Necesidades de Informacion, el Documento de
Planeacion, la Ficha Metodolégica, el Marco Conceptual y la Memoria de Actividades, el presente instrumento se desarrolla dentro de la serie
documental del CNTAIPPDPE 2020, ello como parte de los programas estratégicos elaborados en el marco del SNIGSPIJ.

A efecto de llevar a cabo la revision y validacién del cuestionario, una vez completado debera enviarse en version preliminar, a mas tardar el
XX de XXXX de 2020, a la direccion electronica del Jefe de Departamento de Estadisticas de Gobierno (JDEG) de la Coordinacion Estatal
del INEGIL: XXXXXXXXx@inegi.org.mx

Concluida la revision y validacion del cuestionario, segun los procesos establecidos, sera devuelto al servidor publico adscrito al organlsmo
garante de la entidad federativa que lo haya entregado, a efecto de natificarle los resultados de la revision y los ajustes jones de
informacién que, en su caso, deberan atenderse, o bien darle el VoBo. como versién definitiva, para que se proceda a i i
liberado y gestionar la formalizacion de la informacion mediante la firma del instrumento fisico por el informante bésico y/o co

Una vez que el archivo electrénico esté impreso y firmado, se llevara a cabo la entrega del cuestionario via electrénica y de
para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

1) Entrega electrénica:

La version definitiva del cuestionario en su version electrénica deberé ser la misma que se e gue en versig
con las instrucciones correspondientes, debiéndose enviar, a mas tardar el XX de XXXX
XXXXXXXXX@inegi.org.mx

electrénica sig

2) Entrega fisica:

La version impresa, con las firmas correspondientes, debera entregarse e
mas tardar el XX de XXXX de 2020.

dinaciéon Estatal del INEGI, a

En caso de dudas o comentarios, debera hacerlos llegar al JDE ordinacion Estatal

contacto:

Gl, quien tiene los siguientes datos de

Nombre:

Correo electrénico:

Teléfono:
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Informantes

(Responden: unidad(es) administrativa(s) encargada(s) o integradora(s) de la informacion sobre las funciong

organismo garante de la entidad federativ:

[ | [

a entidad federativa
macién y, cuando me

o para proveer la informacién del presente

INFORMANTE BASICO (Titular o servidor piiblico del organismo garal
i encuentra en el segundo o tercer nivel

moédulo y que tiene el carécter de figura responsable de validar y o
jerarquico del mismo)

Nombre completo:

Area o unidad de adscripcion:
Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

INFORMANTE COMPLEMEN
federativa, es el principal productor y/(
tercer nivel jerarguico del mismo. Nota: en

r las funciones que tiene asignadas dentro del organismo garante de la entidad
correspondiente al presente mddulo y, cuando menos, se encuentra en el segundo o
nformante Complementario 1" deje las siguientes celdas en blanco)

FIRMA
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INFORMANTE COMPLEMENTARIO 2 (Servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro del organismo garante de la entidad
federativa, es el segundo principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente al presente médulo y, cuando menos, se encuentra en el
segundo o tercer nivel jerarquico del mismo. Nota: en caso de no requerir al "Informante Complementario 2" deje las siguientes celdas en blanco).

Nombre completo:
Area o unidad de adscripcion:

Cargo:
Teléfono:
Correo electrénico:

FIRMA

OBSERVACIONES:

N

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales Estatal 2020 6de71




Mddulo 1 Seccién |
Cuestionario

® Eenso Nacional
@ ® de Gobierno 2020
L J
Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2020

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion I. Consejo Consulti

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:
1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de di

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario correspon andar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su entidad federativa, debe registi

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permital do con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se sabe)
be proporcionar una justificacién respecto al uso de la opcién

"NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los caso!

Glosario de la seccion:

1.- Consejo Consultivo: se refiere al 6 i i de manera honorifica, colaboran con el organismo garante de la entidad
federativa a través de propuestas, opini alisi nes en aspectos de organizacion, planeacion, presupuesto, adopcién de criterios y formulacién e
implementacion de politicas y programas.

1.- Al cierre del afio 2019, ¢la nor i la existencia de un Consejo Consultivo en el organismo garante de su
entidad federativa?

DQ. No se sabe (concluya la seccion)

cierre del onsejo Consultivo del organismo garante de su entidad federativa previsto en la normatividad local se

codigo

DZ. No (concluya la seccion) DQ. No se sabe (concluya la seccion)

3.- Alcierre del afio 2019, ¢el Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad federativa tenia caracter honorifico?

Seleccione con una "X" un solo cédigo

Dl. Si DZ. No DQ. No se sabe
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4.- Anote la cantidad de Consejeros que integraban al cierre del afio 2019 el Consejo Consultivo del organismo garante de su entidad federativa,
seglin su sexo.
Debe considerar todas las posiciones (Consejeros) que integraban al Consejo Consultivo del organismo garante al cierre del afio, incluyendo al Consejero
Presidente y las posiciones (Consejeros) vacantes.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 3, debe anotar la descripcién de la(s) posicién(es) o designacién(es) vacante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique,
anote "NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

:Total de Consejeros que integraban el Consejo Consultivo del organismo garante (1. + 2. +3.)
I:Il. Hombres
I:IZ. Muijeres
I:]B. Vacantes (especifique)

Vacantes:
(especifique)

5.- Indique los datos solicitados sobre el perfil de cada uno de los Consejeros’ (hombres y‘mujeres) que reporté como respuesta en la pregunta
anterior, utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la parte inferior de la'siguiente tabla.
La cantidad de Consejeros que reporte en la columna "Descripcién” debe ser igual a la suma de las cantidades, reportadas como respuesta en los numerales 1y 2
de la pregunta anterior.
Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del Consejero(a) Presidente.
En la columna "Descripcién” debe anotar el nombre de la posicién' @ designacion que ocupa cada uno de los Consejeros en el Consejo Consultivo del organismo
garante.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembrede 2019.

Para el caso del tltimo grado de estudios, seleccione €n la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna de estatus debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2019.

Para la forma de designacion, en caso de que seleccione el cédigo 4 para alguno de os Consejeros, debe anotar dicha forma de designacién en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentradl final de la tabla defespuesta

Perfil de los Consejeros del Consejo Consultivo del organismo garante de la entidad

federativa
Ultimo grado de -
gre — Duracion del cargo
5 estudios RS c 35
D PP [S) — — g o Lo — P
escripcion o 2 g e S g2 e g2 Inicio Término
= o (<] =4 2= o= C =
D T helt'= ©T 8 e =] s ESST
4 we |z8E| 85 | 22 |69+ " "
g 298| B8 €8 |28 |8 |3 (28|82
= Z O o W o w < T2 |0 s < a) = <
0 o (]
o2 2
1. |€onsejero(a) Presidente
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

Otra forma de
designacion:
(especifique)
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Catélogo de sexo

Catélogo de empleo actual

Catéalogo de forma de designacion

1. |Hombre 1. [Gobierno federal Congreso Estatal
' ) Congreso Estatal, a propuesta del titular del
2. |Mujer 2. |Gobierno estatal Poder Ejecutivo Estatal
) . Conformacion establecida en la Constitucion
9. |No se sabe 3. |Gobierno municipal .
local o ley local en la materia
4. |Negocio propio Otra forma de designacion (especifique)
Catalogo de. nivel de 5. |Empleado sector privado No se sabe
escolaridad
1. |Licenciatura 6. |Cargo de eleccion popular
2. |Maestria 7. |Representacion sindical
3. |Doctorado 8. |Cargo en partido politico
9. |No se sabe 9. |Sector social (organizaciones de la sociedad civil)
10 Academia (profesor / investigador de tiempo
" |completo)
Cat.alogo de estatys del 11. |Es primer trabajo
nivel de escolaridad
1. |Cursando 12. |Otro
2. |Inconcluso 99. |No se sabe
3. |Concluido
4. [Titulado
9. [No se sabe

N
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Seccion Il. Pleno del organismo garante

indice

[ | [

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero ali81 de diciembre de 2019.

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2019.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que ‘si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su entidad federativa, debe registrar los datos en aquella que seahomoéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar ladinformacion de‘acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de “Patticipantes'y comentarios" debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la opcién
"NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instruccion asi lo solicite.

1.1 Integracion

Glosario de la subseccién:

1.- Comisiones: se refiere a las instancias de trabajo pertenecientes al Plene del organismo garante de la entidad federativa, integradas para supervisar el
cumplimiento de las disposiciones censtitucionales, legales y reglamentarias 0 para atender una tematica especifica sobre transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccién de datos personales.

2.- Pleno del organismo garante: se refiere al 6rgano.maximo dé direccion del organismo garante de la entidad federativa organizado de manera colegiada en la
toma de sus determinaciones y acuerdos. Esta integrado por Comisionados, quienes gozan de independencia y plena autonomia para el ejercicio de sus
atribuciones.

6.- Anote la cantidad de'Comisionados que integraban al cierre del afio 2019 el Pleno del organismo garante de su entidad federativa, segin su
sexo.
Debe considerar todas las posiciones (Comisionados) que integraban al Pleno del organismo garante al cierre del afio, incluyendo al Comisionado Presidente y las
posiciones (Comisionados) vacantes y suplentes.

En caso de, que registre algin valor numeérico o "NS" para el numeral 3, debe anotar la descripcién de la(s) posicién(es) o designacién(es) vacante(s) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcioén contenida en dicho numeral no le aplique,
anote "NA"{(No aplica) en la celda correspondiente.

:Total de Comisionados que integraban el Pleno del organismo garante (1. + 2. + 3.)
I:ll. Hombres
|:|2. Mujeres
I:l& Vacantes (especifique)

Vacantes:
(especifique)
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7.- Indique los datos solicitados sobre el perfil de cada uno de los Comisionados (hombres y mujeres) que reporté como respuesta en la

pregunta anterior, utilizando para tal efecto los catalogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.
La cantidad de Comisionados que reporte en la columna "Descripcion” debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en los numerales 1y
2 de la pregunta anterior.

Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del Comisionado(a) Presidente.
En la columna "Descripcién" debe anotar el nombre de la posicién o designacién que ocupa cada uno de los Comisionados en el Pleno del organismo garante.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2019.
Para el caso del rango de ingresos, debe considerar los ingresos brutos mensuales en pesos de cada uno de los Comisionados de acuerdo con las opciones del
catalogo.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna de estatus debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2019.

Para la forma de designacién, en caso de que seleccione el cddigo 5 para alguno de los Comisionados, debe anotar dicha forma de designacion enyel recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta

Perfil de los Comisionados del Pleno del organismo garante de la entidad federativa
Tg Ultimo gr;do de 5 Duracion del€argo
g ° 2 fg estudios 5 g 05 »g
Descripcién 2= 27 o g 2| 0ol%| .5 g = = 3 = Inicio jlérmino
g m§“§§Em§ ES |"s245 125|522
1. |Comisionado(a) Presidente
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Otra forma de
designacion:
(especifique)
Catélogo de sexo Rango de ingresos mensual Catalogo de. nivel de Catélogo de empleo anterior
escolaridad
1. |Hombre. 1. [Sin paga 1. |Licenciatura 1. |Gobierno federal
2. |Mujer 2. |Menos de 20,000 pesos 2. |Maestria 2. |Gobierno estatal
9. |NO se sabe 3. |De 20,001 a'40,000 pesos 3. |Doctorado 3. |Gobierno municipal
4. |De 40,001/@ 60,000 pesos 9. |No se sabe 4. |Negocio propio
5. |De 60;001 a 80,000 pesos 5. |Empleado sector privado
6. |De 80,001 a 100,000 pesos Citiil‘;g doed;i:::r dsagel 6. |Cargo de eleccién popular
De 100,001 a 120,000 pesos 1. |Cursando 7. |Representacion sindical
8. |De 120,001 a 140,000 pesos 2. |Inconcluso 8. |Cargo en partido politico
9. |De 140,001 a 160,000 pesos 3. |concluido 0. szcf;g; dscci)\fi:?l (organizaciones de la
10. |Més de 160,000 pesos 4. |Titulado 10. Q:n?gsgi;gz;esor / investigador de
99. |No se sabe 9. |No se sabe 11. |Es primer trabajo
12. [Otro
99. [No se sabe

Catélogo de forma de designacion

Congreso Estatal

Congreso Estatal, a propuesta del titular del Poder Ejecutivo

Congreso Estatal, a propuesta del titular del Poder Ejecutivo Estatal por recomendacién de Consejo Consulto u homélogo

Congreso Estatal, a propuesta del Consejo Consultivo u homélogo

Otra forma de designacion (especifique)

Olah|wN (=

No se sabe
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Mddulo 1 Seccion I
Cuestionario

8.- Indique si durante el afio 2019 se realiz6 alguna evaluacién preliminar de los candidatos a Comisionados del Pleno del organismo garante de
su entidad federativa. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicién normativa donde se encuentra regulada dicha evaluacion
0, en su defecto, la no regulacién de la misma.
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1. Si (especifique)
2. No
9. No se sabe

11.2 Secretaria Ejecutiva u homéloga

Glosario de la subseccién:

1.- Secretaria Ejecutiva u homéloga: se refiere al 6rgano que brinda apoyo técnico al organismo garante deda entidad federativa en lo correspondiente a la
representacion, supervisién, coordinacién, promocién, vinculacién, seguimiento y difusion de las actividades relacionadas con el ejereicio de sus funciones.

9.- Indique si al cierre del afio 2019 existian requisitos para ocupar el cargo de Secretario(a)Ejecutivo(a) u hom6logo del organismorgarante de
su entidad federativa. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicién_ mnormativa donde Se encuentran regulados o, en su
defecto, la no regulacion de los mismos.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1. Si (especifique)
2. No
9. No se sabe

11.3 Sesiones

10.- Anote el total de sesiones convocadasddurante el afio 2019 por el Pleno del organismo garante de su entidad federativa, asi como las
sesiones efectuadas durante el referido afio.

:Total dé sesiones convocadas

:Total de sesiones efectuadas (4. + 2.)
|:1. Ordinarias
I:]Z. Extraordinarias

11.- Durante,el afio 2019, el Pleno del organismo garante de su entidad federativa realizé transmisiones en vivo de sus sesiones (ordinarias y/o
extraordinarias) y/o puso a disposicion del publico las grabaciones de las mismas?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 13) D9. No se sabe (pase a la pregunta 13)

12.- Anote el total de sesiones (ordinarias y/o extraordinarias) del Pleno del organismo garante de su entidad federativa de las cuales durante el
afio 2019 se realizaron transmisiones en vivo y/o se pusieron a disposicién del publico sus grabaciones.

:Total de sesiones
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Cuestionario

11.4 Comisiones

13.-

:Total de comisiones

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Anote el total de comisiones que integraban al cierre del afio 2019 el Pleno del organismo garante de su entidad federativa.

14.-

como la cantidad de estas que contaban con un programa de trabajo.

Indique si al cierre del afio 2019 las comisiones que integraban al Pleno del organismo garante de su entidad federativa atendian
determinado tema enlistado. En caso afirmativo, anote la cantidad de comisiones que atendian dicho tema al/cierre del referido afo, asi

En caso de que las comisiones que integraban el Pleno del organismo garante de su entidad federativa no hayamatendido determinadotema, o0 no cuente con
informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respéctivo y deje el resto de lafila en blanco.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total de comisiones" debe ser igual 0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la pregunta
anterior, toda vez que una comisién pudo haber atendido méas de uno de los temas o asuntos enlistados.

Para cada tema o asunto enlistado, la cantidad registrada en la columna "Total de comisiones que contaban con un programa de trabajo" debe ser igual o menor a

la cantidad reportada en la columna "Total de comisiones".

En caso de que seleccione para el numeral 15 el cédigo "1" en la columna "¢ Las comisiones que integraban,al Pleno del organismo garante atendian el tema?”,
debe anotar el nombre de dicho(s) tema(s) o asunto(s) en el recuadro destinadospara tal efecto que se encuentraal final de la tabla de respuesta

¢Las comisiones que
integraban al Pleno‘del Total de comisiones que
Tema o asunto organismo garante atendian Total de comisiones contaban con un programa
el tema? de trabajo
(1.Si/ 2.No/9.No se sabe)
1. [Administracion
2. |Disciplina
3. |Planeacion
4. |Evaluacion
5. |Control Interno
6. |Transparencia y acceso a lajinformacion:
7. |Proteccion de datos personales
8. |Capacitacion
9. |Vigilancia
10. |Informacién
11. |Gobierno abierto y'transparencia proactiva
12. |Juridico
13. |Archivoy gestion documental
14 Tecnologias deyla informacion'y proteccién de
" |datos personales
15. |Otro (especifique)
z 0 0
Otro tema 0
asunto:
(especifique)
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Cuestionario

Censo Nacional

o3eQ de Gobierno 2020
® Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion
l N G l de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2020

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion lll. Estructura organizacional 4 recursos

indice

[ | [

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al'31 de diciembre de 2019.

Al cierre del afio: la informaci6n se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2019.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su entidad federativa, debe registrar los datos en aguélla que sea homoéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar lafinformacion de‘acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En elapartado de “Patticipantes y comentarios" debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la opcién
"NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos €n que la instruccion asi lo solicite.

I1l.1 Estructura organizacional

Instrucciones generales para las preguntas.de la;subseccion:

1.- Unicamente debe considerar Ja informacién de,lasdinidades administrativas'que, de acuerdo con la Ley Organica, Reglamento Interior o disposicion normativa
correspondiente, formaban parte de,la estructura organica del organismo.garante de su entidad federativa.

15.- Anote el nombre de cada una de las unidades administrativas que conformaban la estructura organica del organismo garante de su entidad
federativa al cierre del afio 2019. Por cada una de estas, sefiale la funcién principal y secundaria(s) desarrollada(s), utilizando para tal efecto
el catédlogo que sefpresenta en la parte inferionde la siguiente tabla.

En caso de que determinada unidad administrativa haya desarrollado dos o mas funciones establecidas en el catalogo, debe registrar la clave de la funcién que se
considere mas importante,en la columna "Principal”, y el resto en las columnas correspondientes a "Secundaria(s)", iniciando de izquierda a derecha.

En caso de gue en alguna columna del apartado "Funcion ejercida” sefiale el codigo 21, debe anotar el nombre de dicha(s) funcién(es) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la'tabla de respuesta.

Funcién ejercida
Nombre de las unidades administrativas (ver catalogo)
Principal Secundaria(s)

©|®[N|o (oo =

N
IS

[
[

N
N

-
w

iR
»
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Cuestionario

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

:Total de unidades administrativas

Otra funcién:
(especifique)
Catalogo de funciones
1. |Secretaria técnica 8."|Acceso a la informacion 15. |Asuntos internacionales
2. |Proteccigh,de datos personales 9. |Capacitacion 16. |Relacion con sujetos obligados
3. |Asuntos juridicos 10. |Planeacién y evaluacion (interna) 17. |Cumplimientos y responsabilidades
4. |Asesoria a comisionados 11. |Contraloria interna 18. Rel_acnon C?t‘ integrantes def Sistema Estatal
Anticorrupcion

Informatica y “tecnologias del |la . - Relacién con integrantes del Sistema Estatal
5. Tformacisn 12. |Archivos y gestiéon documental 19. de Archivos
6. |Administraciony finanzas 13. |Vinculacién y promocion con la sociedad | 20. [Evaluacién de sujetos obligados
7. | comUnigacién saci@ly difusién 14, |R1CiON con integrantes del Sistema| ;|54 (@specifique)

Nacional de Transparencia

En caso dextener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en‘el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Cuestionario

16.- De acuerdo con el total de unidades administrativas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando la funcién principal desarrollada.
Los datos que registre en la siguiente tabla deben derivar de la informacién reportada como respuesta en la tabla anterior; mismos que seran utilizados como base
para las respuestas de algunas preguntas subsecuentes.
En caso de que en la pregunta anterior no haya seleccionado determinada funcién enlistada como principal para alguna de las unidades administrativas
registradas, anote una "X" en la celda "No aplica" para la funcién de referencia y deje el resto de la fila en blanco.

Funcién principal Unidades administrativas

No
aplica

Secretaria técnica

Proteccién de datos personales

Asuntos juridicos

Asesoria a comisionados

Informética y tecnologias de la informacion

Administracion y finanzas

Comunicacion social y difusién

Acceso a la informacion

S N Il Ko RSl E KO A

Capacitacion

=
°

Planeacion y evaluacion (interna)

. |Contraloria interna

=
[N

=
N

. |Archivos y gestion documental

=
w

. |Vinculacién y promocién con la sociedad

i
>

Relacién con integrantes del Sistema Nacional de Transparencia

. | Asuntos internacionales

=
o

N
o

Relacién con sujetos obligados

=
~

. | Cumplimientos y responsabilidades

N
©

Relacion con integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion

N
©

Relacion con integrantes del Sistema Estatal de Archivos

N
o

Evaluacién de sujetos obligados

N
[y

. |Otra

111.2 Recursos humanos

1I1.2.1 Caracteristicas del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Debe considerar la totalidad‘del personal‘que laboraba en las unidades administrativas del organismo garante de su entidad federativa, de todos los tipos de
régimen de contratacion (confianza, base y/o sindicalizado, eventual, honorarios o cualquier otro tipo).
2.- Para las preguntas 18, 19, 21'y 22,la suma de las cantidades ségistradas en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en el
recuadro "Total de personal” de la pregunta,17, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

17.- Anote la cantidad'deypersonal adscrito al organismo garante de su entidad federativa al cierre del afio 2019, segin su sexo.

:Total de personal (1.42)

18.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo especificando su
régimen‘de contratacion y sexo.

. . Personal adscrito al organismo garante, segiin sexo
Régimen de contratacion -
Total Hombres Mujeres
1. |Confianza
2. |Base o sindicalizado
3. |Eventual
4. [Honorarios
5. |Otro
> 0 0 0
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Cuestionario

19.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 17, anote la cantidad del mismo especificando su rango de

edad y sexo.

Debe considerar los afios cumplidos al cierre del afio 2019 del personal adscrito al organismo garante de su entidad federativa

Personal adscrito al organismo garante, segin sexo

Rango de edad

Total

Hombres

Mujeres

De 18 a 24 afios

De 25 a 29 afios

De 30 a 34 afios

De 35 a 39 afios

De 40 a 44 afios

De 45 a 49 afios

De 50 a 54 afios

De 55 a 59 afios

O[NP, fw N

De 60 afios 0 méas

20.- De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 18, anote laicantidad del mismo especificando su rango de

ingresos mensual, régimen de contratacion y sexo.

Debe considerar en pesos los ingresos brutos mensuales del personal adscrito al organismo garanté de su entidad federativa.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma de las €antidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de la

pregunta 18, asi como corresponder a su desagregacion por régimen de contratacion y sexof
Personal adscrito al organiSmo garante, segun régimen de contratacion y sexo
_ o " Confianza Sin;:::‘;z(; do Eventual Honorarios Otro
Rango de ingresos mensual g }é % 5 2 E 2 ol 2 E 2 N 2 .
= S S e (s la|lsle|lealslelelslelals
S AR N AR AR
al|lT|Z2|lo|lz|Z=|@lZ|Z=|a|lZ|Z=|a|X]|=
1. |Sin paga
2. |De 1 a 5,000 pesos
3. |De 5,001 a 10,000 pesos
4. |De 10,001 a 15,000 pesos
5. |De 15,001 a 20,000 pesos
6. |De 20,001 a 25,000 pesos
7. |De 25,001 a 30,000 pesos
8. |De 30,001 a 35,000 pesos
9. |De 35,001 a 40,000 pesos
10. |De 40,001 a 45,000 pesos
11. |De 45,001 a 50,000 pesos
12. |De 50,001 a 55,000 pesos
13. |De 55,001a 60,000 pesos
14. |De 60,001 a 65,000 pesos
15. |D&,65,001 a 70,000 pesos
16./{Mas de 70,000 pesos,
¥ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21.- , De acuerdo con ‘el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 17, anote la cantidad del mismo especificando su nivel de

escolaridadwy,sexo.

Debe considerar,el grado maximo de estudios del que hayan cursado todos los afios al cierre del afio 2019 el personal adscrito al organismo garante de su entidad

federativa, independientemente de que se cuente con el titulo o certificado del mismo.

Personal adscrito al organismo garante, segin sexo

Nivel de escolaridad

Total

Hombres

Mujeres

Ninguno

Preescolar o primaria

Secundaria

Preparatoria

Carrera técnica o carrera comercial

Licenciatura

Maestria

QIN|D|AA @D

Doctorado
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23.-

24.-

Maddulo 1 Seccion il
Cuestionario

De acuerdo con el total de personal que reporté como respuesta en la pregunta 17, anote la cantidad del mismo especificando su sexo y la
funcién principal desarrollada por la unidad administrativa de adscripcién.
La lista de funciones principales que se presenta corresponde a las solicitadas en la pregunta 16.

Para cada funcién principal, debe anotar la cantidad de personal adscrito a la totalidad de las unidades administrativas que la hayan desarrollado.

Para cada funcién principal, en caso de que haya anotado una "X" en la columna "No aplica" de la pregunta 16, repliquelo para esta pregunta y deje el resto de la

fila en blanco.

Funcién principal

Personal adscrito al organismo garante, segin sexo

No
aplica

Total

Hombres

Mujeres

Secretaria técnica

Proteccién de datos personales

Asuntos juridicos

Asesoria a comisionados

Informatica y tecnologias de la informacion

Administracién y finanzas

Comunicacion social y difusion

Acceso a la informacion

IS IR B EC ol KOl Il

Capacitacion

N
=

Planeacién y evaluacion (interna)

[y
[

. |Contraloria interna

=
N

. |Archivos y gestion documental

[y
w

. [ Vinculacién y promocién con la sociedad

[y
N

" [Transparencia

Relacién con integrantes del Sistema Nacional de

=
(&)

. |Asuntos internacionales

N
o

Relacion con sujetos obligados

[y
-

. |Cumplimientos y responsabilidades

=
©

" |Anticorrupcién

Relacién con integrantes del Sistema Estatal

19. Archivos

Relaciéon con integrantes del Sistema Estatal de

20. |Evaluacién de sujetos obligados

21. |Otra

Glosario del apartado:

1.- Profesionalizacién del persenal: se refiere al eonjunto de procedimientos’homologados y estructurados que facilitan la consolidacion de la formacion inicial,
actualizacion, especializacion ¥, en términos generales, el desarrollo profesional de los servidores publicos adscritos a determinada institucion.

111.2.2 Profesionalizacion del personal

Indique si al cierre del afio 2019 el organismo garante dé su entidad federativa contaba con elementos, mecanismos y/o esquemas de
profesionalizacion para su personal. En caso afirmativo, especifique el nombre de la disposicién normativa donde se encuentren regulados

0, en su defecto, Jano regulacion de los mismes.
Seleccione con'una X" un solo cédigo.

4. Si (especifique)

2. No (pase a la pregunta, 26)
9. No ‘se sabe (pase a'la pregunta’26)

Sefiale los elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién considerados en la pregunta anterior.

Seleccione con una "X" el o'los codigos que correspondan.

1. Setvicio Civil de Carrera
Reclutamiento, seleccién e induccién
Disefio y seleccion de pruebas de ingreso
Disefio curricular

2.

3.

4.

5. Actualizacién de perfiles de puesto
6. Disefio y validacion de competencias
7.
8.
9.

Programas de capacitacion

11. Programas de estimulos y recompensas
12. Separacion del servicio
13. Otros (especifique)

10. Evaluacién de impacto de la capacitacion

Concursos publicos y abiertos para la contratacion
Mecanismos de evaluacién del desempefio
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25.- Indique si al cierre del afio 2019 el organismo garante de su entidad federativa contaba con alguna unidad administrativa o area que
coordinara los esfuerzos en materia de profesionalizacién de su personal. En caso afirmativo, anote el nombre de la misma.
Para la respuesta de esta pregunta debe considerar la existencia de una unidad administrativa o area coordinadora que tenga procedimientos de profesionalizacién
y no solo mecanismos de gestién del personal.

En caso de que no haya contado con alguna unidad administrativa o area coordinadora de los esfuerzos en materia de profesionalizacién del personal, o no cuente
con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

¢Contaba con alguna unidad administrativa o area

coordinadora de los esfuerzos en materia de Nombre de la unidad administrativa o area coordinadora en materia de
profesionalizacion? profesionalizacién del personal

(1.Si/ 2.No / 9.No se sabe)

111.2.3 Capacitacion del personal

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Unicamente debe considerar aquellas acciones de capacitacion que hayan realizado o consideren realizar algund evaluacion para'su acreditacién, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

26.- Anote la cantidad de acciones de capacitacion, segin modalidad y medio de presentacionj impartidas durante el afio 2019 al personal
adscrito al organismo garante de su entidad federativa. Por cada una de estas, anote la cantidadyde servidores publicosjisegln ‘sexo, que
acreditaron las acciones de capacitacién impartidas y concluidas durante el referido afios

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitaciéon en determinada modalidad,debe anotar una "X* en la columna "No se realizaron acciones de
capacitacion" para la modalidad de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacion impartidas" debe considerar las acciones dedtapacitacion (diplomados, curses,italleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito al organismo garante de la entidad federativa,
independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considefar tanto las acciones impartidas por la propiasinstitucion como las realizadas
por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas" debe considerar las acciones de'capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de.diciembre de 2019 al personal adscrito al organismo garante de la entidad federativa, y
que ademds hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por
organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito al organismo garante de la/entidad federativa queshaya,concluido determinada accién de capacitacién impartida y concluida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con el certifieado, constancia, calificacién aprobatoria o cualquier documento que acredite la
conclusion de determinada accién de capacitacion.

En caso de que un servidor pUblico cuente con la acréditacion de mas de'una accion de capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2019, debe registrarlo solo una vez en la modalidad correspondiente a la Gltima accién dé capacitacion acreditada. De considerar necesario su registro en el
resto de las acciones acreditadas, haga uso delfrecuadro establecido para tal efecto que se@ncuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico 0 "NS" para el ndmeral 6, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla defespuesta.

Acciones de capacitacion Acciones de capacitacion
S - impartidas impartidas y concluidas | Personal capacitado adscrito al organismo
S o - - .
g o Medio de Medio de garante, seglin sexo
. = 28 presentacion presentacion
Modalidad o €= — = — —
= 0o g < < © [ [ @
(OIS ° ‘O o} ° ‘© fo}
n Q % '2 c c .9 c c .
o ® & 2 = 2 = Total Hombres Mujeres
= ¢ G g G
o o
1. |Biplomado
2. |Curso
3. |Taller
4. |Conferencia
5. |Seminario
Otra modalidad
6. h
(especifique)
> 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otra
modalidad:
(especifique)
En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:

Recursos presupuestales

1.- Unicamente desagregue dos decimales para las cifras registradas en las preguntas correspondientes.

Glosario de la subseccion:

1.- Presupuesto autorizado: se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscal, al organismo garante de la entidad federativa.

2.- Presupuesto ejercido: se refiere al importe total erogado por el organismo garante de la entidad federativa, el cual se encuentra respaldado por documentos
comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades autorizadas con cargo al presupuesto autorizado.

3.- Presupuesto solicitado: se refiere a la estimacién que hace el organismo garante de la entidad federativa del monto total de las erogaciones que requiere
durante un ejercicio fiscal para obtener los resultados comprometidos y demandados para el desarrollo de sus funciones, el cual se encuentra sujeto de
aprobacién presupuestal.

27.- Anote el total de presupuesto solicitado, autorizado y ejercido durante el afio 2019 por el organismo garante de su entidad federativa.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debera agregarse la frase “miles o millones de pesos’).

En caso de que el total de presupuesto ejercido sea mayor al total de presupuesto autorizado, justifiquelo en el recuadro establecido para tal efecto’que se
encuentra al final de las opciones de respuesta.

:l. Total de presupuesto solicitado
:2. Total de presupuesto autorizado
:3. Total de presupuesto gjercido

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta defla presente pregunta, o los'datos, que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

28.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuestaen.la pregunta anterior, anote la cantidad del mismo
especificando el capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto.
La suma de las cantidades registradas debe ser igual'a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta anterior.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (o debe agregar la frase “miles o millones de'pesos”).

Presupuesto ejercido por capitulo del"Clasificador por Objeto del Gasto

Transferencias, Bienes Inversiones L

. . . - X L ) - Participacione

Servicios Materiales y. Servicios asignaciones, muebles, Inversion financieras y .
- - . - sy Deuda publica
personales suministr@s generales subsidios y otras{ | inmuebles e publica otras .
) B - aportaciones
ayudas intangibles provisiones

Capitulo 1000 | Capitulo 2000 | Capitliio 3000 Cigggb Capitulo 5000 | Capitulo 6000 | Capitulo 7000 | Capitulo 8000 Cag%'gg"

29.- De acuerdo con el total de‘presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 27, anote la cantidad del mismo destinado a

inversion en tecnologias de la‘informacion (hardware, software, comunicaciones y seguridad de la informacién).

La cantidad registradaidebe ser igual’e'menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 27.

Las cifras deben anotarse .en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

:Total de presupuesto ejercido destinado a inversion en tecnologias de la informacion

30.- De acuerdo con el total de presupuesto ejercido que reporté como respuesta en la pregunta 27, anote la cantidad del mismo destinado a
inversion especifica para actividades de administracién de archivos y gestiéon documental.
La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el numeral 3 de la pregunta 27.

Las cifras deben anotarse en pesos mexicanos (no debe agregar la frase “miles o millones de pesos’).

:Total de presupuesto ejercido destinado a actividades de administracion de archivos y gestiéon documental
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111.4 Recursos materiales

Instrucciones generales para las preguntas de la subseccién:
1.- Debe considerar la informacién de los bienes inmuebles, vehiculos, computadoras, impresoras, multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas destinados a
las unidades administrativas que conformaban la estructura organica del organismo garante de la entidad federativa.
2.- Si los bienes inmuebles, vehiculos, computadoras, impresoras, multifuncionales, servidores y tabletas electronicas albergan o son utilizados por mas de una
unidad administrativa, debe registrarlos solo una vez.

111.4.1 Bienes inmuebles

31.- Anote la cantidad de bienes inmuebles con los que contaba el organismo garante de su entidad federativa al cierre del afio 2019, segun tipo
de posesion.

:Total de bienes inmuebles (1. +2. +3.)
|:|1. Propios
|:|2. Rentados
:k,. Otro tipo de posesion

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente p
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

a, o los dato

v

S
] Parque vehicular

Anote la cantidad de vehiculos en funcionamiento con los arante de su entidad federativa al cierre del afio 2019,

segun su tipo.

32.-

No debe considerar los vehiculos que se encontrab ados para su uso u operacion al cierre del afio 2019.

al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
déjelo en blanco.

111.4.3 Lineas y aparatos telefénicos

33.- Anote lac ad de lineas telefénicas y aparatos telefénicos en funcionamiento con los que contaba el organismo garante de su entidad
federativa alcierre del afio 2019, segln su tipo.
No debe considerar los aparatos telefénicos que se encontraban fuera de servicio, o bien, no habian sido asignados para su uso u operacién al cierre del afo
2019.
No debe considerar aparatos que tenian como Unico uso la radiocomunicacién, o bien, nimeros y aparatos que Unicamente tienen funcién para enviar y recibir
mensajes, u otro de caracteristicas similares.

Lineas telefénicas en funcionamiento, segln tipo Aparatos telefénicos en funcionamiento, segun tipo

Tipo Tipo
Total — — Total — —
Fijas Méviles Fijos Méviles
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111.4.4 Equipo informético

Glosario del apartado:

1.- Multifuncional: se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una maquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez, ademas de la
capacidad de almacenar documentos en red.

34.- Anote la cantidad de computadoras e impresoras, segun tipo, asi como de multifuncionales, servidores y tabletas electrénicas con los que
contaba el organismo garante de su entidad federativa al cierre del afio 2019.

No debe considerar el equipo informéatico que se encontraba fuera de servicio, o bien, no habia sido asignado para su uso u operacién al cierre del afio 2019.

Computadoras, segln tipo Impresoras, segln tipo 3
" " © [
Tipo Tipo c o
Qo <}
e =]
Total Total >
Persoqalgs Portatiles Para uso Para uso 2 2
(de escritorio) personal compartido = (7]
=

®\5

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2020 22de71




Mddulo 1 Seccién IV
Cuestionario

o Eenso Nacional
® : ® : de Gobierno 2020

Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2020

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion IV. Ejercicio de funciones eSpecificas

indice

[ | [

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Al cierre del afio : la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2019.

Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento dél llenado del'cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su entidad federativa, debe registrar los datos en aguella que sea homoéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosarda informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacion. En el apartado'de “Participantes y comentarios" debe proporcionar una justificacion respecto al uso de la opcién
"NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos'en gue la instruccion asi lo solicite.

IV.1 Planeacion y evaluacién

Glosario de la subseccién:

1.- Evaluacion institucional: sse refiere al proceso.e evaluacion realizada ahinterior de una institucion publica con la finalidad de comprobar la calidad de gestién
y desempefio de su funcién sustantiva con base en los objetivos y metas'trazadas con anterioridad.

2.- Plan o programa de trabajo: serefiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo
determinado para cumplir con los objetives y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas:

3.- Plan o programa estratégico: se refiere alldocumento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan,
entre otros, l0s objetivos y metas a alcanzar por laimisma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarias para ello.

35.- Indique si actualmente el organismo garante de su entidad federativa cuenta con un plan o programa estratégico y/o con un plan o programa
de trabajo. En caso afirmativoespecifique el lugar donde se encuentran disponibles dichos planes o programas o, en su defecto, la no
disponibilidad de los,mismos.

En caso de\que el organismo garante de su entidad federativa no cuente con un plan o programa estratégico o con un plan o programa de trabajo, o se encuentren
en proceso de integracién, o no cuente con informaciéon para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje la
columna para especificar s, ubicacion en blanco.

En_caso de'seleccionar el cédigo "1" en la columna "¢El organismo garante de la entidad federativa cuenta con un plan o programa estratégico?" y/o "¢ El
organismo garante de la entidad federativa cuenta con un plan o programa de trabajo?", indique en la columna destinada para tal efecto el lugar donde se
encuentra disponible dicho plan o programa, o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

¢El organismo garante de la entidad
federativa cuenta con un plan o programa
estratégico?
(1.Si/ 2.En proceso de integracién / 3.No / 9.No se
sabe)

¢El organismo garante de la entidad
federativa cuenta con un plan o programa
de trabajo?
(1.Si/ 2.En proceso de integracion / 3.No / 9.No se
sabe)

Sitio donde se
encuentra disponible el
plan o programa de
trabajo (URL):

Sitio donde se
encuentra disponible el
plan o programa
estratégico (URL):
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36.- Indique si actualmente el organismo garante de su entidad federativa cuenta con elementos de evaluacién institucional. En caso afirmativo,
sefiale los elementos de evaluacion institucional desarrollados.

En caso de que el organismo garante no cuente con elementos de evaluacion institucional, o0 no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" la o las opciones que correspondan.

En caso de que seleccione la opcién "Otros elementos de evaluacion”, debe registrar el nombre de dicho(s) elemento(s) de evaluacién en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Cuenta con elementos de evaluacién
institucional?
(1. Si/2.No /9. No se sabe)

Elementos de evaluacion institucional

Elementos de evaluacion
del personal

Elementos de evaluacién
presupuestal

Elementos de evaluacion
de desempefio
institucional

Otros elementos de
evaluacién (especifique)

Otros elementos de
evaluacion:
(especifique)

IV.2 Actividades estadisticas y/o geograficas

Glosario de la subseccién:

1.- Actividades estadisticas y/o geograficas: se refiere a la capacidad institucional con la.que cuenta determinado ente publico para el desarrollo de actividades
orientadas a la generacién y tratamiento de informacién estadistica y/o geogréfica.

IV.2.1 Organo o unidad encargada

37.- Al cierre del afio 2019, ¢el organismo garante de su entidad federativa contaba con algun 6rgano o unidad cuya principal atribucion haya
sido el desarrollo de actividades para la generacion y tratamiento' de informacion estadistica y/o geegrafica?

Seleccione con una "X" un solo cédigo

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 41)

DQ. No se sabe (pase a la pregunta 41)

38.- Anote el nombre del 6rgano o unidad refefida en la pregunta anterior

39.- Anote la cantidad de servidores publicosysegin sexo, adscritos al cierre del afio 2019 al 6rgano o unidad referida en la pregunta 37.

La cantidad registrada en la opcién "Total de servidores publicos adscritos al 6rgano o unidad" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en
la opcion "Total de,personal” de la pregunta 17, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

:Total de servidores/publicos adscritos al érgano o unidad (1. +2.)

40.- Sefiale el tipo delinformacion generada por dicho 6rgano o unidad al cierre del afio 2019.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "9", no puede seleccionar otro cédigo.

. Otra (especifique)

. De gestién del organismo garante de la entidad federativa

. De la evaluacién de los sujetos obligados de la entidad federativa
. De las resoluciones del Pleno del organismo garante de la entidad federativa

. De la garantia del acceso a la informacién por parte del organismo garante de la entidad federativa
. De la garantia de la proteccién de datos personales por parte del organismo garante de la entidad federativa

. No se sabe

© o g A~ W NP
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1V.2.2 Sistemas de informac

Glosario del apartado:

1.- Sistemas de informacién: se refiere al conjunto de componentes interconectados que permiten captar, procesar, administrar y almacenar informacién
relevante para los procesos desempefiados por determinada institucion.

41.- Al cierre del afio 2019, ¢el organismo garante de su entidad federativa contaba con sistemas de informacién para el registro de las

actividades relacionadas con el ejercicio de sus funciones?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 43)

DQ. No se sabe (pase a la pregunta 43)

42.- Sefiale el tipo de informacién registrada al cierre del afio 2019 en los sistemas de informacion referido$ enla pregunta anterior.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cddigo "9", no puede seleccionar otro cédigo.

. Sobre las resoluciones del Pleno
. Otra (especifique)

. Sobre las solicitudes de acceso a la informacién publica de los sujetos obligados
. Sobre las solicitudes de proteccién de datos personales de los sujetos obligados

. Sobre la actividad de la unidad de transparencia y comité de transparencia de losfsujetos obligados

© oA W DN

. No se sabe

1V.3 Capacidades tecnolégicas

Glosario de la subseccion:

1.- Ancho de banda: se refiere a la cantidad de informacién.o de,datos que'se puede enviar a través de una conexion de red durante un periodo de tiempo.

2.- Internet simétrico: se refiere a la'conexion que perniite al usuario disponer de la misma velocidad de subida, como de bajada; lo cual resulta indispensable en
las instituciones que necesitan transmitir y.recibir grandes volimenes de informacion.
3.- Sistema de alimentacién ininterrumpida: se refiere a la fuente de‘suministro eléctrico que respalda de energia a un dispositivo a efecto de evitar dafios o
fallas debido a diversas irregularidades en el suministro de informaciont

43.- Indique si actualmente el organismo garante de su entidad federativa cuenta con infraestructura tecnoldgica destinada al sistema INFOMEX
u otras aplicaciones similares. En caso afitrmativo, sefiale su tipo, asi como la velocidad del procesador y la capacidad de almacenamiento

de sus servidores.

En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no cuente con infraestructura tecnolégica destinada al sistema INFOMEX u otras aplicaciones, o no
cuente con informacién para determinarlo, indiguelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La unidad de medida de la velocidad del procesador debe expresarse en Mega Hertz (MHz)

La unidad de medida de la capacidad de almacenamiento debe expresarse en Megabytes (Mb)

¢El organismo garante de la entidad federativa

(1. Si/ 2. No /9. No se sabe)

Tipo de infraestructura

/9. No se sabe)

h P ) i Velocidad del
cuenta con infraestructura tecnolégica destinada al tecnoldgica rocesador
sistema INFOMEXu otras aplicaciones? (1. On site / 2. Nube / 3. On site y nube P (MH2)

Capacidad de
almacenamiento
(Mb)

anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
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44.- Indique si actualmente el organismo garante de su entidad federativa cuenta con servicio de internet institucional. En caso afirmativo, anote

su capacidad de ancho de banday condicion de simetria.
En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no cuente con servicio de internet institucional, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

El ancho de banda debe expresarse en Megabits por segundo (Mbps).

., El organismo garante de la entidad federativa cuenta con servicio R
¢ 9 9 Ancho de banda ¢Es simétrico?

de internet institucional? .
(1.1 2.No / 9.No se sabe) (Mbps) (1.Si/2.No/9.No se sabe)

la misma, favor de

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que deriv.
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

45.- De acuerdo con el ancho de banda que reporté como respuesta en la pregunta anterior, indig

de la pregunta anterior, no puede contestar este reactivo.

acion del sistema INFOMEX u otras
orme al catélogo respectivo y deje

da especifico para la
lumna correspondien

En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no destine un ancl
aplicaciones de naturaleza similar, o no cuente con informacién para determinarlo, i
el resto de la fila en blanco.
La cantidad registrada en la columna "Ancho de banda destinado a la operacién sistema INFO
cantidad reportada como respuesta en la columna "Ancho de banda" de la pregunta anterior.

tras aplicaciones similares” debe ser igual o menor a la

¢El organismo garante de la entidad federativa destina
banda especifico para la operacién del sistema INFO
aplicaciones similares?

(1.Si/2.No / 9.No se sabe)

Ancho de banda destin ala operacion del sistema INFOMEX u
otras aplicaciones similares
(Mbps)

46.- Actualmente, ¢el organismo garante erativa cuenta con una planta de energia eléctrica y/o un sistema de alimentacion
ininterrumpida?

Seleccione con una "X" un s

Dl. Si DQ. No se sabe
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2020

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion V. Transparencia, acceso a lainformacion y proteccion dedatos persaonales

indice

[ | [

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio : la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al@81 de diciembre de 2019.
Al cierre del afio : la informacion se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2019.

2.- Unicamente debe considerar la informacion correspondiente al organismo garante de_su entidad federativa como sujeto obligado, por lo que la informacién
registrada en la presente seccion debe corresponder con la reportada como respuesta para el sujeto obligado "5.2 Organismo garante del derecho de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales” en el médulo 3 del presente censo:

3.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario cerresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su entidad federativagdebe registrar los‘datos en aquella que sea homologa.

4.- En caso de que los registros con los que cuenté nole permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de "Participantes y comentarios" debe proporcionar una justificaciéon respecto al uso de la opcién
"NS" para esta seccion.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en |@s casos en que la instruccion asi lo solicite.

V.1 Medidas de accesibilidad y/o ajustes razonables

Glosario de la subseccién:

1.- Accesibilidad : se refiere al conjunto de medidas para asegurar que las personas en condiciones de vulnerabilidad puedan ejercer en forma independiente los
derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion de‘datos personales en igualdad de condiciones con las demas, sin que sea obstaculo para ello el
entorno fisico, lainformacion, las comunicaciones (incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion), asi como las telecomunicaciones y otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso general, tanto en zonas urbanas como rurales.

2.- Ajustes razonables : se refiere a las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en infraestructura, tecnologia y procesos, realizadas por el
organismo, garante de la entidad federativa cuando se requieran para garantizar, en igualdad de condiciones, a las personas en situacién de vulnerabilidad el goce
y ejercicio de,los dereches humanos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

3.- Grupos en situacion de vulnerabilidad : se refiere a aquellos nicleos de poblacién y/o personas que, por diferentes factores o la combinacion de ellos,
enfrentan situaciones de riesgo o discriminacion que les impiden ejercer, en igualdad de condiciones, los derechos humanos de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales; porlo‘que requieren de la atencién e implementacién de acciones, medidas y politicas por parte de los sujetos obligados. Entre
estos se encuentran las personas pertenecientes a los pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores yamigrantes.

4.-akenguaje de sefias: se refiere al lenguaje empleado por aquellas personas con una discapacidad auditiva, consistente en una serie de signos gestuales
articulades,con las manos y acompariados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal dotados de funcién lingtistica.

5)- Sistema de escritura Braille : se refiere al sistema para la comunicacion representado mediante signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas con
alguna discapacidad visual.

47.- Sefiale las'medidas de accesibilidad y/o ajustes razonables implementadas durante el afio 2019 por el organismo garante de su entidad
federativa.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cddigo "13" 0 "99" no puede seleccionar otro cédigo.

1. Instalaciones que permitan la permanencia y el libre desplazamiento de personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y
mujeres embarazadas

2. Mobiliario ergonémico para personas con discapacidad, adultos mayores, nifios, nifias y mujeres embarazadas
3. Uso de tecnologias de la informacion que permitan generar condiciones de accesibilidad
4. Uso de audioguias
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5. Personal especializado para interpretar lenguas indigenas

6. Personal especializado para interpretar lenguaje de sefias

7. Personal especializado para traducir el sistema de escritura Braille

8. Estenografia proyectada

9. Programa de capacitacién para el personal en materia de derechos humanos, igualdad, género y no discriminacién
10. Protocolos de actuacion para atender a grupos en situacion de vulnerabilidad

11. Elaboracién de diagnésticos en materia de igualdad y no discriminacién

12. Otro tipo de medidas (especifique)

13. No se implementaron medidas de accesibilidad y/o ajustes razonables
99. No se sabe

En caso de tener algiin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la mismayfavor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.2 Portal de Obligaciones de Transpar

48.- Durante el afio 2019, ¢el organismo garante de su entidad federativa conté con un' Portal de Obligaciones de Transparencia adicional a la
Plataforma Nacional de Transparencia?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 50) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 50)

49.- Sefale los elementos con los que cont6 el Portal de Obligaciones de Transparencia para facilitar el acceso a las personas con discapacidad.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "7" 0 "9", no puede'seleccionar otro cédigo.

Etiquetas de texto alternativo
Navegacion por teclado
Tamafo de letra

Contrastes
Otros (especifique)

No cuenta con elementos para facilitar el acceso a la personas con discapacidad

1.
2.
3.
4. Audio
5.
6.
7.
9.

No seSabe

sparencia
Glosario de la subseccion:
1.- Unidad'de\transparencia: se refiere a la instancia operativa encargada de reunir y difundir la informacién, orientar a la ciudadania y, en todo caso, atender

sus solicitudes de acceso a la informacion publica y de proteccién de datos personales. Igualmente, establece el vinculo entre los solicitantes y los érganos o
unidades responsables de presentar la informacion, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

50.- 'Anote la cantidad de servidores publicos adscritos al cierre del afio 2019 a la unidad de transparencia del organismo garante de su entidad
federativa.

En‘casoy,de que el organismo garante de su entidad federativa no cuente con una unidad de transparencia, anote "NA" (No aplica) en recuadro de respuesta y
justifiquelo'en recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la opcién de respuesta. De ser este el caso, pase a la pregunta 52.

La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro “Total de personal” de la pregunta 17.

:Total de servidores publicos adscritos a la unidad de transparencia

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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51.- Indique los datos solicitados sobre el perfil del personal adscrito a la unidad de transparencia del organismo garante de su entidad
federativa, utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente tabla.

La cantidad de servidores publicos que reporte en la columna "Cargo" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la pregunta anterior.

Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del(a) del titular de la unidad de transparencia.

En la columna "Cargo" debe anotar el nombre del cargo o designacién que ocupa cada uno de los servidores publicos en la unidad de transparencia.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2019.

Para el caso del rango de ingresos, debe considerar los ingresos brutos mensuales en pesos del personal adscrito a la unidad de transparencia de acuerdo con las

opciones del catalogo.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna de estatus debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2019.

Para el caso del ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo 1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe registrar codigo 8 (Noraplica) en la

columna "Estatus".

Para el caso del tltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del codigo “4"

en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigliedad, debe considerar los afios en la unidad de transparencia al 31 de diciembre de 2019, aunque.estes no hayan sido continuos

Para la columna "¢ El personal realizaba otras actividades?", debe considerar si el personal adscrito a la unidad de tfansparencia realizaba actividades adicionales

a las correspondientes a tal unidad.

Perfil del personal adscrito a la unidad de transparencia del organismo ‘garante de

la entidad federativa

R g ﬁ Ultimotgtrj_ado de _a_ s
Cargo J2 |88 L L858 Uesums g _ g‘gﬁi"@
5% |25 | 86 [2a5 8 g 3| 22 |2fsss
Wo 550 | MENNGoS o558 ®es| 28 |285Y ¢
g |23¢8 EogizooF@es | < Wssa
" é 27 1Fg 58 ® %
1. |Titular de la unidad de transparencia
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
Catalogo,de sexo Rango de ingresos mensual Catélogo de nivel de escolaridad
1. |Hombre 1. |Sin paga 1. |Ninguno
2. |Mujer 2. |De 1 a 5,000 pesos 2. |Prescolar o primaria
9., |No se sabe 3. |De 5,001 a 10,000 pesos 3. |Secundaria
4. [De 10,001 a 15,000 pesos 4. |Preparatoria
Catalogo de régimen de contratacion 5. |De 15,001 a 20,000 pesos 5. |Carrera técnica o carrera comercial
1. |Confianza 6. [De 20,001 a 25,000 pesos 6. |Licenciatura
2.|Base o sindicalizado 7. |De 25,001 a 30,000 pesos 7. |Maestria
3. |Eventual 8. |De 30,001 a 35,000 pesos 8. |Doctorado
4. |Honorarios 9. |De 35,001 a 40,000 pesos 9. [No se sabe
5. |Otro 10. |De 40,001 a 45,000 pesos
9. |No se sabe 11. |De 45,001 a 50,000 pesos Catélogo de estatus del nivel de escolaridad
12. |De 50,001 a 55,000 pesos 1. |Cursando
13. |De 55,001 a 60,000 pesos 2. |Inconcluso
14. |De 60,001 a 65,000 pesos 3. |Concluido
15. |De 65,001 a 70,000 pesos 4. |Titulado
16. |[Mas de 70,000 pesos 8. |No aplica
99. [No se sabe 9. [No se sabe
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V.4 Comité de transparencia

Glosario de la subseccion:

1.- Comité de transparencia: se refiere a la instancia colegiada encargada de supervisar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia, realicen los
titulares de la areas de los sujetos obligados, asi como las demas funciones que establezca la normatividad en la materia.

V.4.1 Caracteristicas del personal

52.- Anote la cantidad de servidores publicos que integraban al cierre del afio 2019 el comité de transparencia del organismo garante de su
entidad federativa.

En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no cuente con un comité de transparencia, anote "NA" (No aplica) en{recuadronde respuesta y
justifiquelo en recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la opcion de respuesta. De ser este el caso, pase a la pregunta 62.

La cantidad registrada debe ser igual o0 menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro “Total de personal” de la pregunta 17.

:Total de servidores publicos integrantes del comité de transparencia

53.- Indique los datos solicitados sobre el perfil del personal que integraba el comité de transparencia del organismo garante de su entidad
federativa, utilizando para tal efecto los catadlogos que se presentan en la parte inferior deda siguienteitablas

La cantidad de servidores publicos que reporte en la columna "Cargo” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la pregunta anterior.
Los datos del numeral 1 deben corresponder a los del Presidente(a) del comité de transpatencia.
En la columna "Cargo" debe anotar el nombre del cargo que desempefia cada uno dé los integrantes del comité de transparencia en el organismo garante.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2019.

Para el caso del rango de ingresos, debe considerar los ingresos brutossmensualés,en pesos de los integrantesidel comité de transparencia de acuerdo con las
opciones del catalogo.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivekde,escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna de estatus debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo.dé conclusion de dicho nivel al 31 de diciembre de 2019.

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de gue registre el eadigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe registrar cédigo "8" (No aplica) en la
columna "Estatus".

Para el caso del Ultimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" endla eolumna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigiedad en el cargo, debe considerar los afos en el mismo al 31 de diciembre de 2019, aungue estos no hayan sido continuos.

Perfil de los integrantes del comité de transparencia del organismo garante de la
entidad federativa

a Ultimo grado de 5
3 i
S 2579 g 3 estudios s
Cargo g 38 — s g s B =
o2 c g2 T % £32 T o ) T oG
X (RS T o 0 S o S O n D T D 5
S " ET & T 2 O C T S 28 9 B BeE
w0 o -a}:,u w c T O O — =G = © o8
5 DS 5 = o E 5 S85 | &% 3
2 xS o 2 =9 o n o 8
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S Z 95 5 c
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1. |Presidente(a) del comité,de transpafencia
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
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Catélogo de sexo Rango de ingresos mensual Catéalogo de nivel de escolaridad
1. |Hombre 1. |Sin paga 1. |Ninguno
2. |Mujer 2. |De 1 a 5,000 pesos 2. |Prescolar o primaria
9. |No se sabe 3. |De 5,001 a 10,000 pesos 3. |Secundaria
4. |De 10,001 a 15,000 pesos 4. |Preparatoria
Catalogo de régimen de contratacion 5. |De 15,001 a 20,000 pesos 5. |Carrera técnica o carrera comercial
1. |Confianza 6. [De 20,001 a 25,000 pesos 6. |Licenciatura
2. |Base o sindicalizado 7. |De 25,001 a 30,000 pesos 7. |Maestria
3. |Eventual 8. |De 30,001 a 35,000 pesos 8. |Doctorado
4. |Honorarios 9. |De 35,001 a 40,000 pesos 9. [No se sabe
5. |Otro 10. |De 40,001 a 45,000 pesos
9. [No se sabe 11. |De 45,001 a 50,000 pesos Catélogo de estatus del nivel de escolaridad
12. |De 50,001 a 55,000 pesos 1. |Cursando
13. |De 55,001 a 60,000 pesos 2. |Inconcluso
14. |De 60,001 a 65,000 pesos 3. |Concluido
15. |De 65,001 a 70,000 pesos 4. |Titulado
16. |[Mas de 70,000 pesos 8. |No aplica
99. |No se sabe 9. |No se sabe

V.4.2 Sesiones

54.- Indique si durante el afio 2019 el comité de transparencia del organismo garante desSu entidad federativa llevé a cabo sesiones presenciales
ylo virtuales. En caso afirmativo, anote la cantidad de sesiones efectuadas en cada una de estas modalidades'durante el referido afio.

En caso de que el comité de transparencia del organismo garante de su entidad federativa no haya llevado a cabo sesiones presenciales y/o sesiones virtuales, o
no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al‘catélego respectivo y deje la‘columna "Sesiones presenciales
efectuadas” y/o "Sesiones virtuales efectuadas”, segtin corresponda, en blanco.

JEl comité de transparencia del organismo
garante de la entidad federativa llevé a
cabo sesiones virtuales?

(2. Si/ 2. No /9. No se sabe)

¢El comité de transparencia del organismo
garante de la entidad federativa llevé a
cabo sesiones presenciales?
(1. Si/ 2. No /9. No se sabe)

Sesiones virtuales
efectuadas

Sesiones pfesenciales
efectuadas

En caso de tener algiin comentario u obseryacion al dato registrado en la reSpuesta_de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blance:

V.4.3 Resoluciones

Glosario del apartado:
1.- Ampliaciénidel plazo de respuesta: se refiere a la resolucion determinada por el comité de transparencia para sefialar la extension del periodo para dar
respuesta a una solicitud,de acceso a la informacién, conforme a lo establecido por la normatividad en la materia.
2.- Clasificacion de informacion: se refiere al proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder actualiza alguno de los
supuestos dereserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia
3.- Declaracion de inexistencia: 'se refiere a la declaracion que hace el comité de transparencia con el propésito de confirmar, en su caso, la inexistencia de la
informacién solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza del
caracter exhaustiva de la bisqueda de la informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o precisar las razones por
las que se bused la informacion en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las demas circunstancias que fueron tomadas
en cuenta.
4, Desclasificacion de informacion: se refiere al acto por el que se determina que la informacién clasificada como reservada o confidencial es informacion
publica.

5.- Informacionyconfidencial: se refiere a aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos
personales concernientes a una un persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial,
fiscaly bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados que no involucre el
ejercicio'de recursos publicos, asi como las demas casos previstos por la normatividad de la materia.

6.- Informacion reservada: se refiere a aquella informacién publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a alguna de las
excepciones previstas en la normatividad de la materia

7.- Periodo de reserva: se refiere al plazo establecido en afios por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos
obligados.

8.- Resoluciones: se refiere a las determinaciones emitidas por el comité de transparencia del sujeto obligado en las que se notificara a los interesados, en el
plazo de respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia, clasificacién o desclasificacion de la informacion.

55.- Durante el afio 2019, ¢el comité de transparencia del organismo garante de su entidad federativa emiti6 resoluciones por medios
electrénicos?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No D9. No se sabe
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56.- Anote el total de resoluciones emitidas durante el afio 2019 por el comité de transparencia del organismo garante de su entidad federativa.

Debe considerar la totalidad de resoluciones emitidas por el comité de transparencia del organismo garante de su entidad federativa, independientemente de la
modalidad en la que se hayan emitido.

:Total de resoluciones emitidas

57.- De acuerdo con el total de resoluciones emitidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la cantidad de las mismas
especificando su tipo.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la pregunta anterior.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para la columna "Otro tipo de resolucién”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s)«eyresolucion(es) en el
recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no leéaplique, anote
"NA" (No aplica) en la celda correspondiente.

Resoluciones emitidas por el comité de transparencia, segln tipo

Ampliacién del e Declaracion e Ampliacion del|\ Otra'tipo de
p Clasificacion . Desclasificacion de pl P L
Total plazo de ) - de Incompetencia . > periodo de resolucion
de informacion| . . . informagién -
respuesta inexistencia reserva (especifique)

Otro tipo de
resolucion:
(especifique)

58.- Anote la cantidad de resoluciones de clasificacion de informaciéon como gonfidencial“y resoluciones de clasificacion de informacién como
reservada emitidas durante el afio 2019 por el comité de transparencia del*organismo garante de su entidad federativa, segun causa de la
clasificacion.

La suma de las cantidades registradas en cada una de las tablas debe serigual'@ymenor a la cantidad reportada,como respuesta en la columna "Clasificacion de
informacién” de la pregunta anterior
La suma de las cantidades registradas en ambas tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Clasificacion de
informacién” de la pregunta anterior

1) Clasificacion de informacién como confidencial

Resoluciones de clasificacion de

Causas de clasificagion de informacién como confidencial ) - . .
informacién como confidencial

1. |Contiene datos personales concerhientes a una persona identificada o identificable

Se refiere a los secretos bancario, fiduciariog industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya,
titularidad corresponda a particulares

3. |Informacién que presenten los particularesq@ los sujetos obligados

4, |Otra

I) Clasificacion de informaciéon como reservada

Resoluciones de clasificacién de

Causas de clasificacion de informacion como reservada : L.
informacién como reservada

Que comprometa la seguridad publica

Que menoscabe laxconduccion de las negociaciones y relaciones internacionales

Que se entregue al Estado expresamente con ese caracter

Que pueda, afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero

Fo SR I R

Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica

Que obstruya las actividades de verificacion, inspeccion y auditoria relativas al cumplimiento de las
leyes o afecte la recaudacion de los contribuyentes

o o

~

Que obstruya la prevencion o persecucion de los delitos

Que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos

9. |Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores publicos

10. |Que afecte el derecho del debido proceso

Que vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos, en

1L tanto no hayan causado estado

Que se encuentre contenido dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos y se

12. tramiten ante el Ministerio Publico

13. |Otra
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anote la cantidad de las mismas especificando su periodo de reserva.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la tabla Il) de la pregunta anterior.

De acuerdo con el total de resoluciones de clasificacion de informaciéon como reservada que reporté como respuesta en la pregunta anterior,

Periodo de reserva

Resoluciones de clasificacion de
informacién como reservada

Por un afio

Por dos afios

Por tres afios

Por cuatro afios

Por cinco afios

28 Kol ol Nl I R

Prérroga de hasta cinco afios

60.-

De acuerdo con el total de resoluciones de clasificaciéon de informacion como rese/ada que reportd.como respuesta en las preguntas 58 y

59, anote la cantidad de las mismas especificando la causay el periodo de reserval
La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la suma delas cantidades reportadas coma respuesta en la tabla Il) de la pregunta
58, asi como corresponder a su desagregacion por causa de clasificacion de la informa€ién como reservada

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual a la sima de las cantidades reportadas como respuesta en la pregunta anterior, asf
como corresponder a su desagregacion por periodo de reserva.

Resoluciones de clasificacion de informacién como reservada,
seglin periodo de reserva
%) » 8
o
o y 2 8 g g 2 8%
Causas de clasificacion de informacién como reservada S S IS ° g < o
= ) S]
Total S 8 3 g g g5
~ ° = S S = O
g 5 5 ° 5 R
= 5 2
o o S g §
1. |Que comprometa la seguridad publica
2 Que menoscabe la conducciénfde las negociaciohes 'y relaciones
" |internacionales
3. |Que se entregue al Estado expresamehte coh ese caracter
Que pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en
4. |relacion con las politicas enymateria monetaria, cambjaria o del
sistema financiero
5 Que pueda poner en riesgo la vida, seguridad 0 salud de una
" |persona fisica
Que obstruyanlas actividades de verificacion, inspeccién y auditoria
6. [relativas al'eumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de los
contribuyentes
7. |Que obstruya la prevencion o persegucion de los delitos
Que contenga las opinionesprécomendaciones o puntos de vista,
8. |que formen parte del proceso deliberativo de los servidores
publicos
9 Que obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los
" |servidores,publicos
10. |Que afecte el derecho del debido proceso
Tt Que vulnere la conduccién de los expedientes judiciales o de los
" [procedimientos administrativos, en tanto no hayan causado estado
Que se encuentre contenido dentro de las investigaciones de
12. [hechos que la ley sefiale como delitos y se tramiten ante el
Ministerio Publico
13. |Otra
> 0 0 0 0 0 0 0
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61.- Anote la cantidad de resoluciones de desclasificacién de informacion emitidas durante el afio 2019 por el comité de transparencia del
organismo garante de su entidad federativa, segin causa de desclasificacion.
La suma de las cantidades registradas en los numerales 3.1, 3.2 y 3.3 debe ser igual a la cantidad reportada para el numeral 3.

La suma de las cantidades registradas debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Desclasificacién de informacién” de la pregunta 57.

Resoluciones de desclasificacion

Causas de desclasificacidn de informacion reservada . L
de informacién reservada

1. |Extincion de las causas que dieron origen a su clasificacion

2. |Expiracion del plazo de la clasificacion

Resolucién de autoridad competente que determine la existencia de una causa de interés publico que
prevalece sobre la reserva de informacion

3.1 [Comité de transparencia

3.2 |Organismo garante de acceso a la informacién y proteccién de datos personales

3.3 [Autoridad judicial

4. |Consideracion de la pertinencia de la desclasificacién por parte del comité de transparencia

5. |Otra causa

V.5 indice de expedientes clasificados como reservados

Glosario de la subseccién:
1.- Areas (del sujeto obligado): se refiere a las instancias de los sujetos obligados que cuentan o pueden Gentar con la informacién, mismas que se encuentran
previstas en el reglamento interior, ley o estatuto organico o similar.
2.- indice de expedientes clasificados como reservados: se refiefe al listado que los sujetos obligados elaboran,y actualizan de acuerdo con la normatividad
aplicable, con el objetivo de dar a conocer al publico en general losfexpedientes o documentos que, de manera completa o parcial, se encuentran clasificados bajo
cualquiera de las causales de reserva previstas en la ley de la materia.

62.- Durante el afio 2019, ¢el organismo garante de su entidad federativa conté con indices de expedientes clasificados como reservados?

Seleccione con una "X" un sélo cédigo

Dl. Si DZ. NO (pase a la preglinta 64) D9. No se sabe (pase a la pregunta 64)

63.- Anote el total de“indices de expedientes clasificados como reservados con los que contd durante el afio 2019 el organismo garante de su
entidad federativa e‘indigque si cada area del mismo cont6 con uno durante el referido afio. Asimismo, sefiale el periodo de actualizacién de
dichos indiCes.

En caso de gue seleccione elhcodigo "3" en lafcolumna "Periodicidad de actualizacion de los indices de expedientes clasificados como reservados", especifique
dicha periodicidad en el recuadroidestinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Total de indices'de expedientes ¢Cada area del organismo garante cont6é con un| , F’erlodlmdad cl_e actuallza;_non de los
clasificados tomo resefvados con los que indice de expedientes clasificados como indices de expedientes clasificados como
conto el organismo garante de la entidad reservados? N reservados .

federativa (1. Si/2. No /9. No se sabe) (1. Una vezal afio / 2. Dos veces al afio / 3. Otra
periodicidad (especifique) / 9. No se sabe)
Otra
periodicidad:
(especifique)

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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Glosario de la subseccion:

1.- Asesorias: se refiere a todas aquellas orientaciones sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y a la proteccién de datos personales que se
otorgan por medios remotos y/o presenciales.

64.- Anote la cantidad de asesorias atendidas por la unidad de transparencia del organismo garante de su entidad federativa durante el afio 2019,
segln materia'y medio por el que se brindaron.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" en la columna "Otro medio”, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (no aplica) en las celdas
correspondientes.

Asesorias atendidas por la unidad de transparencia del organismo garante de la entidad
. federativa, segin medio por el que se brindaron
Materia ot 3
Total Via presencial Via telefonica Medios electrénicos fo ’?‘_e 10
(especifique)
1. |Acceso a la informacion pablica
2. |Proteccion de datos personales
> 0 0 0 0 0
Otra medio:
(especifique)

V.7 Solicitudes de acceso a lainformacidn y proteccion de datos personales

Glosario de la subseccién:
1.- Solicitudes de acceso a la informacion: se refiere a la peticion mediante la<cual el solicitante puede acceder a la documentacion que generan, obtienen o
conserven los sujetos obligados.
2.- Solicitudes de proteccion de datos personales: se refiere a la peticion mediante la cual el solicitante puede acceder, rectificar, cancelar u oponerse al uso o
tratamiento de sus datos personales que estan en poder de los sujetos obligados.

V.7.1 Solicitudes de acceso ala informacion y proteccidn de datos personales recibidas

65.- Indique la condicion de existencia al interior del organismo|garante de su_entidad federativa de mecanismos para la recepcion de solicitudes
de acceso a la informacién y proteccién de datos de datos personale$ durante el afio, 2019. Por cada uno de estos mecanismos, anote la
cantidad de solicitudes de acceso a la informacién ysproteccion de datos personales recibidas durante el referido afio.

En caso de que no haya contado con determinado mecanismo para la recepcion solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de datos personales, o no
cuente con informacién para determinarlo, indiguelo en la columna,correspondientérconforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cédigo "¥* en la columna "¢ Conté con este mecanismo para la recepcién de solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales?" para el numeral 3.3 yfu 8, debe anotar el nombre de dicho(s) medio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la
tabla de respuesta.

¢Conto con este mecanismo
Mecanismos para la recepcién‘de selicitudes‘de ara la recepcion de solicitudes - Solicitudes de

Ap . P ; p P . . Solicitudes de acceso a L.
acceso a lainformacion y protecciénide datos de acceso a lainformacion y la informacion proteccién de datos
personales proteccién de datos personales? personales
(1.Si/2.No /9. No se sabe)

Persenalmente (ante)la unidad de transparencia)

Correo electronico (institucional)

Sistemas informaticos

3.1 Plataforma,Nacional de Transparencia
3.2 |INFOMEX
3.3 Otro sistema‘informatico (especifique)

Via telefonica

Medios'moviles de mensajeria

Péagina web

Servicio postal

© | o]0 s

Qtroimecanismo (especifique)

Otro sistema
informético:
(especifique)

Otro
mecanismo:
(especifique)
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66.- Anote la cantidad de solicitantes de acceso a la informacién y protecciéon de datos personales registrados en las solicitudes recibidas
durante el afio 2019, segUln su tipo y/o sexo.
La cantidad registrada en la columna "Total" de la tabla 1) debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de
acceso a la informacién” de la pregunta anterior.
La cantidad registrada en la columna "Total" de la tabla 1) debe ser igual a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Solicitudes de
proteccion de datos personales” de la pregunta anterior.

1) En materia de acceso a lainformacién publica

Solicitantes de acceso a la informacién publica, segun tipo

Total Hombres Mujeres Personal moral Nonidentificado

Il) En materia de proteccién de datos personales

Solicitantes de proteccion de datos personales, seglin sexo

Total Hombres Mujeres No identificado

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta defla presente pregunta, o los dates,que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

67.- Indique si durante el afio 2019 el organismo garante de su entidad federativa recuper@ informacion estadistica de los solicitantes de acceso a
lainformacién publicay proteccion de datos personales. En caso afirmativo, sefialefel tipo de informacién recuperada.
En caso de que no haya recuperado informagién estadistica sobre los solicitantes, o_n@ cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catélogo respectivo y deje el resto dé'la fila en blanco.
Seleccione con una "X" la o las opcionesf{que correspondan.
En caso de que seleccione la opcién "Otro tipoide informagion®, debe registrar el nombre de dicho(s) tipo(s) de informacién en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Recuper6 informacion estadistica de los solicitantes de Tipo de informacién estadistica de los solicitantes recuperada
acceso a lainformacion y‘proteccion de'datos Otro tipo de
Nivel Activi . .
personales?. Edad el de ctividad o informacion

escolaridad profesion

(1.Si/2.No / 9.No se sabe) (especifique)

Otro tipo de
informacion:
(especifique)

y clasificacion de las necesidades de informaci

68.- Durante el afio 2019, ;el organismo garante de su entidad federativa conté con una metodologia para la identificacién y clasificacién de las
necesidades de informacion registradas en las solicitudes de acceso a la informacién?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 70) D9. No se sabe (pase a la pregunta 70)
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69.- Anote los diez temas de informacién requerida con mayor frecuencia en las solicitudes de acceso a la informacién publica recibidas durante
el afio 2019.

Debe anotar el nombre de los temas con mayor incidencia en las solicitudes de acceso a la informacién, comenzando por el primer renglén en orden descendente.

Temas

O[N] (aM W N)-

i
°

En caso de tener alglin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta,0 los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

V.7.3 Solicitudes de acceso a la informacion y proteccién de datos personales respondidas

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Para las respuestas de este apartado debe considerar el plazo de respuiesta €stablecido en las respectivas leyes de la entidad federativa, por lo que no debe
considerar como referencia el establecido en la Ley General de Transparencia'y Acceso a la Informacién Publicayy en la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, a menos que sean |0S mismos a los establecidos en la normatividad local.

2.- En la clasificacion "Dentro del plazo" debe considerar las solicitudes respondidas dentro del plazo ordinario establecido en la normatividad local para dar
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y/o proteccién de datos personales, el cual comienza a partir del dia siguiente a la recepcion de la solicitud.

3.- En la clasificacién "Con prérroga” debe consideraf las solicitudes respondidas dentro de la/ampliacion del plazo ordinario establecida en la normatividad local
para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacion y/o proteccién de datos personales; ampliacion que puede ser solicitada una sola vez cuando asi lo
justifiquen las circunstancias, debiendo ser notificada al informante dentro del plazo de respuesta.

4.- En la clasificacién "Fuera del plazo legal® debe considerar las selicitudes fespondidas fuera de la ampliacién del plazo ordinario establecida en la normatividad

local para dar respuesta a la solicitud de&cceso a la informacién y/o proteccion de datos personales.

70.- Anote en dias el plazo considerado en su‘normativa local para dargespuesta a las solicitudes de acceso a la informacién y proteccién de
datos personales durante el afio 2029.
En recuadro establecido al final de‘las opciones de respuesta especifique si la unidad de medida son dias naturales o dias héabiles.

:Plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
:Plazo para dar respuesta a las solicitudes de proteccion de datos personales

En caso de tener algin comentario u obseryacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. Déilo.contrario, déjelo en blanco.

71.- Anotela eantidad de solicitudes respondidas durante el afio 2019 por el organismo garante de su entidad federativa, segin materia y plazo
en que Se otorgo la respuesta.

Solicitudes respondidas, segin materiay plazo en que se otorg6 la respuesta

Acceso a la informacion Proteccién de datos personales

Q o Q o

- 3 S | 8 _ 8 g | 8
Total Dentro del Con prérroga Fuera del ] o o o _ ] !1 o o _
o Ko} o T S o © o T 8
plazo plazo legal 2 S % 2 > = ° g_ 2 =2
< © = > < B

@ = S = %) = = <

| 8 |2 = | 3 |3

8 w [a [
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72.- De acuerdo con el total de solicitudes de acceso a la informacion respondidas que reporté como respuesta en la pregunta anterior, anote la
cantidad de las mismas especificando el tipo de respuesta otorgada.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Subtotal* del apartado "Acceso a la
informacién” de la pregunta anterior.
En caso de que registre algun valor numérico o "NS" en la columna "Otro tipo de respuesta”, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de respuesta en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicha columna no le aplique, anote "NA" (No
aplica) en la celda correspondiente.

Solicitudes de acceso a lainformacién respondidas, segun tipo de respuesta otorgada
Con informacion otorgada S 3 Lm e
(s} - S0 Q 7]
- K= g ) = SgcE ° )
i © = T ¢ sz S a2 2 3%
S 5 a Koihe] s 323 £328 [} =]
= S © =] T g8 c S — S £ o L5
Total & c ° 3£ R ES 83 I 05
3] hel s} D = 5562 23235 o g
< e o L F g5 E 5c S8 S QS
£ < © PR 8398 Og8aos £ S o
= I Lol c = < Q o S .= = =T
o = 1 = 8 @ 0o o
‘c o > o 25 o
< = j=) c n o g =
= < L S @ o
Otro tipo de
respuesta:
(especifique)

73.- De acuerdo con el total de solicitudes respondidas con inexistencia de informacion quereporté como respuesta en la pregunta anterior,
anote la cantidad de las mismas especificando la causa de dicha inexistencia.
La cantidad registrada en la columna "Total" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta en la celumna "Inexistencia de informacién” de la pregunta
anterior.
En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para la columnaf*Otra causa”, debe anotar el nombre de'dicha(s) causa(s) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta. En caso/de gue la opcion contenida en dicha columnano le aplique, anote "NA" (No aplica) en la celda

correspondiente.
Solicitudes de acceso a la informacién respondidas con inexistencia de informacion, segin causa
Total llocalizable Siniestrada Otra causa (especifique)
Otra causa:
(especifique)

V.7.4 Costos y pagos realizados para la reproduccién y entrega de la informac

Instrucciones generales para la pregunta del apartado:

1.- El¢ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y acceso a los datos personales es gratuito; sin embargo, la normatividad general en la materia
prevé que pueden realizarse cobros para recuperar los costos de reproduccion, certificacion o envio de la informacién. En este sentido, en caso de que la
normatividad local no prevea estos, costosg‘anote "NA" (No aplica) en las celdas correspondientes y justifiquelo en recuadro destinado para tal efecto que se
encuentra al final de)la tabla de respuesta.

74.- Anote la cantidad de solicitudes respondidas durante el afio 2019 en las que se requirié cubrir costos de reproduccién, certificacion o envio
de la informacidn, segin‘materia.
ka suma de las cantidades registradas debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en la columna "Total" de la pregunta 71, asi como
correspender a'su desagregacion por materia.

Solicitudes respondidas en
las que se requiri6 cubrir
cuotas para la reproduccion
y entrega de la informacion

Materia

1. |Acceso a la Informacién publica

2. |Proteccion de datos personales

) 0

En caso de tener alglin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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75.- Anote la cantidad de solicitudes pendientes de concluir al cierre del afio 2019 por el organismo garante de su entidad federativa, segln

materia.

Moddulo 1 Secciéon V
Cuestionario

ientes de concluir

Solicitudes pendientes de concluir, segin materia

Total

Acceso a la informacién publica

Proteccion de datos personales

V.8 Transparencia proactiva

Glosario de la subseccion:

1.- Transparencia proactiva: se refiere a la identificacion, generacion, publicacion y difusién de informacion adicional a la establecida por la ley; quepermita la

generacién de conocimiento publico Gtil con un objetivo claro enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

76.- Durante el afio 2019, ¢el organismo garante de su entidad federativa implement6 acciones destinadas a la identificacion de necesidades de

informacién de la poblacion?
Seleccione con una "X" un solo cédigo

Dl. Si DZ. No

DQ. No se'sabe

77.- Durante el afio 2019, ¢el organismo garante de su entidad federativa cont6é con una politica de transparencia proactiva?

Seleccione con una "X" un solo cédigo

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 80)

DQ. No se sabe (pase a la pregunta 80)

78.- Sefiale las acciones consideradas en la palitica de transpanéncia proattiva referida en la pregunta anterior.

Seleccione con una "X" el o los cédigosdue correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "8" 0 "9",'no puede seleccionar otro codigo.

. Estrategia de difusién de la informacion
. Promgcién de la construccién de‘conocimiento Util

. Otro'tipo de accioén (especifique)

. Mecanismos de participacién ciudadana para la identificacion de necesidades de informacién
. Procedimientos para sistematizar y publicar la‘informacion util

. Realizacion de evaluaciones para el reconocimiento de las acciones de transparencia proactiva
¢ Evaluacion'de impacto de los efectos generados por la publicacion, difusién de la informacion y/o el conocimiento

. No se sabe (pase a pregunta 80)

© VAN © U1 A W N

79.- Sefiale el medio‘a través del cual el organismo garante de su entidad federativa difundié las acciones consideradas en la Politica de

Transparencia Proactiva.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

. La politica de transparencia-proactiva no considera acciones (pase a pregunta 80)

Los codigos™1”, “2" y "3" son excluyentes, por lo que Unicamente puede seleccionar uno de los tres.

En caso de seleccionar el cédigo "5" 0 "9", no puede seleccionar otro cédigo.

eventos, entre otros que no impliquen el uso de la web)
2. Herramientas online

3. Herramientas offline y online

4. Otro (especifique)

1. Herramientas offline (anuncios en prensa escrita, radio y/o television; revistas; anuncios espectaculares; folletos; flyers y volantes; telefonia fija;

5. No se difundi6é
9. No se sabe
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80.- Indique si durante el afio 2019 el organismo garante de su entidad federativa conté con un listado de informacién de interés piblico. En caso
afirmativo, especifique el lugar donde se encuentra disponible dicho listado o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1. Si (especifique)
2. No
9. No se sabe

V.9 Gobierno abierto

Glosario de la subseccién:
1.- Datos abiertos: se refiere a los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por
cualquier interesado. Tienen las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primaries, légibles por
maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.
2.- Gobierno abierto: se refiere al esquema de gestion y de produccion de politicas pablicas orientado a la atencién y la solueién colaborativa de los problemas
publicos con base en colegiados plurales y, en cuyo trabajo, convergen la transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos, buscando propiciar un
ambiente de rendicion de cuentas e innovacion social.

81.- Sefiale las acciones en materia de gobierno abierto que durante el afio 2019 realizé el organisma garante de su entidad federativas
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.
En caso de seleccionar el cédigo "4" 0 "9", no puede seleccionar otro cédigo.

En caso de que seleccione el cadigo "2", especifique el lugar dentro del sitio institucional donde se publican los datos abiertos.

1. Implementacién de mecanismos de consulta y/o participacion ciudadana con objetivoside gobierno abierto
2. Acciones institucionales sobre datos abiertos (especifique)

3. Otra (especifique)

4. No se realizaron acciones en materia de gobierno abierto
9. No se sabe

V.10 Proteccién de datos personales

Glosario de la subseccion:

1.- Aviso de privacidad: se refiere al"documento quefse pone a disposicién del titular, de forma fisica, electrénica o en cualquier formato generado por el
responsable, a partir del momento en el cual'se recaben sus datos personales, ¢on la finalidad de informar los propdsitos del tratamiento de los mismos.

82.- Sefiale las acciones implementadas durante el“afi0)2019 porgsel organismo garante de su entidad federativa para el tratamiento de datos
personales.
Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "12" 0 99", no puede seleccionar otro codigo.

1.Amplementacién de politicas internas para la gestién y tratamiento de los datos personales

2. Definicion de'las funciones y obligaciones del personal involucrado en el tratamiento de datos personales
3. Elaboracion de un inventario de.datos personales

4. Elaboracién de sistemas de tratamiento de datos personales

5. Realizacion de,anélisis de riesgos de los datos personales

6. Realizacion de andlisis de brecha, comparando las medidas de seguridad existentes

7. Elabaracion de un Plan de Trabajo para la implementacién de medidas de seguridad

8. Elaboracién de un aviso de privacidad para informar el propésito del tratamiento de datos personales
9. Monitoreo y.revision de las medidas implementadas

10. Disefoy-aplicacion de diferentes niveles de capacitacién del personal

12, Otras (especifique)

12. No se implementaron acciones para el tratamiento de datos personales
99. No se sabe

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2020

40de 71



Mddulo 1 Seccién V
Cuestionario

83.- Sefiale los esquemas de mejores practicas implementados durante el afio 2019 por el organismo garante de su entidad federativa para el
tratamiento de datos personales.
Sefiale con una "X" el o los codigos que correspondan.

En caso de seleccionar el cédigo "6" 0 "9", no puede seleccionar otro cédigo.

1. Cédigos deontolégicos

2. Codigos de buenas préacticas profesionales

3. Politicas de privacidad

4. Sellos de confianza

5. Otro (especifique)

6. No se implementaron esquemas de mejores practicas
9. No se sabe

84.- Indique, por cada uno de los procedimientos de proteccion de datos personales enlistados,
su entidad federativa conté con él. En caso afirmativo, sefiale la formalidad del mismo.

En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no haya contado con determinado , 0 no cuente

con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catélof i j de la fila en blanco.

¢ El organismo garante contd con el
nto informal”, segun corresponda.

| codigo "1" en la colu
iento formal" o "Proce

En caso de que seleccione para determinado procedimiento de proteccién de datos pers:
procedimiento de proteccion de datos personales?”, debe anotar una "X" en la colum
Estas columnas son excluyentes entre si.

¢El organismo garante co
Procedimientos de proteccion de datos personales to de proteccion Procedimiento Pro_cedlmlento
personales? formal informal
(1Si/ 2.No /9. No se sabe)

1 Procedimientos para confirmar la identidad

" |solicitante
2 Procedimientos para que un ciudadano acceda a

" |datos personales
3 Procedimientos para que un ciudadan

" |datos personales
4 Procedimientos para que un ci

" |personales
5 Procedimientos para que un

" |de sus datos personales
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o Censo Nacional
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®
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; de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2020

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VI. Control interno y anticorrupcion

indice

[ | [

Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:

Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero’al 31 de diciembre de 2019.

Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cuestionario.

2.- Los catéalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su entidad federativa, debe registrar los datos en aquella que'sea homoéloga.

3.- Salvo los casos en que la instruccién asi lo solicite, tnicamente considefe los elementes de control interno o anticorrupcién que formen parte y desarrolle el
organismo garante de su entidad federativa.

4.- En caso de que los registros con los que cuenté no le permitan desglosar la informacién de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado de "Participantes y comentarios" debe proporcionar una justificaciéon respecto al uso de la opcién
"NS" para esta seccion.

5.- No deje celdas en blanco, salvo en |a§ casos en que la instruccion asi lo solicite.

VI.1 Control interno

VI.1.1 Elementos, mecanismos y ejercicio de la funcién de control interno

Glosario del apartado:
1.- Delito: se refiere a la conducta'que consiste en la realizacion de un acto u omision descrito y sancionado por las leyes penales.

2.- Falta administrativa no grave: serefiere a aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde a la Secretaria de la Funcién Puablica y
sus homdlogasyen las entidades federativas, asi como a‘los 6rganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

3.- [Falta administrativa grave: se refierel @ aquellas cometidas por los servidores publicos, cuya sancién corresponde al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y sus hemdlegos en las entidades federativas, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4.- Procedimiento de responsabilidad administrativa: se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal previamente establecidas
que llevan a cabo las autoridades substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de presunta responsabilidad administrativa.

85.- Seifiale los elementos con los, que conté durante el afio 2019 el organismo garante de su entidad federativa para el ejercicio de la funcién de
controhinterno:
Seleccione,con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso deseleccionar el cédigo "99" no puede seleccionar otro cédigo.

Organo interno de control u homélogo

Aplicacion de auditorias por parte de autoridades competentes internas y externas
Esquemas de sancién a servidores publicos

Esquemas de investigacion de servidores publicos

1.
2.
3.
4.
5. Registro y seguimiento de evolucién patrimonial de servidores publicos
6. Registro sobre declaraciones de conflicto de interés de servidores publicos

7. Andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de trabajo y servicio de las areas
8. Mecanismos de contraloria social

9.

Otro (especifique)

99. No se sabe
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86.- Indique la condicién de existencia al interior del organismo garante de su entidad federativa de medios para la recepcién de denuncias
derivadas del incumplimiento de las obligaciones de sus servidores publicos durante el afio 2019. Por cada uno de estos medios anote la
cantidad de denuncias recibidas durante el referido afio.

En caso de que no haya contado con determinado medio para la recepcién de denuncias, o no cuente con informacién para determinarlo, indiquelo en la columna
correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione el cdigo "1" en la columna "¢ Contd con este medio para la recepcién de denuncias?" para la variable "Otro medio”, debe anotar el
nombre de dicho(s) medio(s) en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Conté con este medio para
Medios para la recepcion de denuncias la recepcion de denuncias? Denuncias recibidas
(1.Si/2.No/9.No se sabe)

Oficina especializada para la atencién de denuncias (presencial)

Aplicacién informética para la atencién de denuncias

Buzones de denuncias

Sitio web (pagina electrénica via internet)

Ndmero telefonico

Correo electrénico

Escrito mediante oficio

QIN|oa|, LN

Otro medio (especifique)

Otro medio:
(especifique)

87.- Indique si durante el afio 2019 se aplicaron auditorias y/o revisiones_de cualquien tipo al organismo garante de su entidad federativa por
parte de las autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacién enlistadas. En caso afirmativo, anote, por cada una de dichas autoridades, la
cantidad de auditorias y/o revisiones aplicadas ahorganismo garante de su entidad federativa durante el referido afio, asi como la cantidad
de unidades administrativas que presentaron gbservaciones y/o anomalias.

En caso de no haber seleccionado el numeral2 como respuesta en la pregunta 85, no puede registrar informacion en este reactivo.

En caso de no haber seleccionado el numeral 1 en la pregunta 85, no puedeyregistfar informacion para la variable "Organo interno de control u homélogo del
organismo garante de su entidad federativa',

En caso de que determinada autoridad no,haya aplicadofalguna auditoria y/o revision al organismo garante de su entidad federativa, o no cuente con informacion
para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catéalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso de que seleccione elfeddigo "1" en la coldmna “¢ Aplico algunaauditoria y/o revisién?" para determinada autoridad, debe anotar la cantidad de auditorias
ylo revisiones aplicadas, asf'como,la cantidad de unidades administrativas que presentaron observaciones y/o anomalias, aun cuando dicha cantidad de unidades
administrativas sea 0.

En caso de que seleccione el cédigo "1™en la columna "¢Aplicé alguna auditoria y/o revisién?" para el numeral 5, debe anotar el nombre de dicha(s) autoridad(es)
en el recuadro destinado para tal efecto que,se encuentra al final de la tabla de respuesta.

¢Aplicé alguna Unidades administrativas
Autoridades de control, vigilancia auditoria y/o revisién? | Auditorias y/o revisiones que presentaron
ylofiscalizacién (1.Si/2.No/9. Nose aplicadas observaciones y/o
sabe) anomalias
1 Organo), interno de “eontrol’ u homélogo del
" |organismoigarante de'su entidad federativa
Entidad de fisealizacion superior u homoéloga de su
2. ; .
entidad federativa
3. |Otra‘autoridad competente de su entidad federativa
Auditoria Superior de la Federacion
5. |Otra autoridad (especifique)
> 0 0
Otra
autoridad:
(especifique)

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2020 43 de 71



Médulo 1 Seccidn VI
Cuestionario

88.- Anote la cantidad de investigaciones iniciadas durante el afio 2019 por la presunta responsabilidad de faltas administrativas cometidas por
los servidores publicos adscritos al organismo garante de su entidad federativa, segun el origen de la investigacion.
En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 4, debe anotar el nombre de dicho(s) tipo(s) de origen(es) en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" (No aplica) en la
celda correspondiente.

:Total de investigaciones iniciadas por la presunta responsabilidad de faltas administrativas (1. + 2.+ 3. +4.)

3. Derivado de las auditorias aplicadas por las autoridades de control, vigilancia y/o fiscali

I:|4. Otro tipo de origen (especifique)

Otro tipo de
origen:
(especifique)

89.- Anote el total de procedimientos de responsabilidad administrativ uidos durante el afio 2019 por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas, asi como la cantidad de servidores public critos al organismo garante de su entidad
federativa sujetos a dichos procedimientos iniciados.

:Total de procedimientos de resp ilidad administrativa iniciados
:Servidores publicos sujetos a pr
:Total de procedimi i ncluidos

En caso de tener algiin comentario
anotarlo en el siguiente espacio. De

dad administrativa iniciados

e la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de

de servidores publicos sancionados (1. +2. +3))

1. Por faltas administrativas no graves

|:|2. Por faltas administrativas graves
|:|3. Por faltas administrativas no graves y graves
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91.- Anote la cantidad de sanciones impuestas durante el afio 2019 a los servidores pUblicos adscritos al organismo garante de su entidad
federativa, segun tipo.

Debe considerar la totalidad de sanciones impuestas a los servidores publicos adscritos al organismo garante de su entidad federativa por parte de las autoridades
resolutoras establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, incluido aquellas impuestas por el Tribunal competente (faltas graves).

La cantidad registrada en la opcioén "Total de sanciones impuestas" debe ser igual o0 mayor a la cantidad reportada como respuesta en la opcion "Total de
servidores publicos sancionados” de la pregunta anterior, toda vez que a un servidor pablico se le pudo haber impuesto mas de una sancién.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 1.5, debe anotar el nombre de dicha(s) sancién(es) administrativa(s) en el recuadro destinado
para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta. En caso de que la opcién contenida en dicho numeral no le aplique, anote "NA" en la celda
correspondiente.

:Total de sanciones impuestas (1. +2.)
I:ll. Sanciones administrativas (1.1 + 1.2 + 1.3+ 1.4 + 1.5)

I:Il.l Amonestacion publica o privada (1.1.1 + 1.1.2)
I:ll.l.l Amonestacion publica
I:Il.l.Z Amonestacion privada

I:ll.Z Suspension del empleo, cargo o comision

I:II.S Destitucién

I:llA Inhabilitacién temporal

I:I 1.5 Otra sancién administrativa (especifique)
I:lz. Sanciones econémicas

Otra sancion
administrativa:
(especifique)

92.- Anote la cantidad de sanciones, seglintipo, impuestas durante el afie,2019%por faltas no graves y faltas graves a los servidores publicos
adscritos al organismo garante de suntidad federativa; asf como la‘cantidad de estos que fueron sancionados durante el referido afio.

En caso de que no haya registrado informacion parasel numeral 1.5 de la pregunta anterior, anote "NA" (no aplica) en las celdas correspondientes a la columna
"Otras sanciones administrativas" de las siguientestablas.

Para cada tipo de sancion,la suma de las cantidades registradas enflas siguientes tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada como respuesta en la
pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Servidofes pUblicos sancionados" de las siguientes tablas debe ser igual o mayor a la cantidad reportada
como respuesta en el recuadro "Total dejyservidores publicos sancionados" de la pregunta 90, asi como corresponder a su desagregacion por tipo de falta
administrativasasociada (faltas no graves'y faltas graves).

La suma de'las cantidades registradas en la columna "Servidores publicos sancionados" de las siguientes tablas debe ser igual o menor a la suma de las
cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total" de las mismas.

En_caso,de que registre algtn valor numérico/o "NS" para los numerales 5 y/o 13 de las tablas 1) y II), respectivamente, debe anotar el nombre de dicha(s) falta(s)
en el recuadro destinado para tal efecto que/se encuentra al final de cada una de las tablas de respuesta. En caso de que las opciones contenidas en los referidos
numerales no\le apliquen, anote "NA" (NodAplica) en las celdas correspondientes.

1) Sanciones impuestas por faltas no graves

Sanciones impuestas, segun tipo
Tipo de sancion
& <
g © — o .
Scsd |32 =8 3 9 Servidores
nOg|[TS c £ cg -
Faltas no graves T 252|558 :g ] ,g = publicos
[} 8 £ | s} -
o g 3o G oQ 2 5 Sz sancionados
Z $ o E 5 ‘S =
ol 9 o} I} n =
g ]s |ZE° a] £ s £
S1B|Ps 3 5=
5|2 £
a|a =
1. |Negligencia administrativa
2 Omision en la presentacion de la declaracion patrimonial
" |y/o de conflicto de interés
3. |Violacion a leyes y normatividad presupuestaria
4 No colaborar en los procedimientos judiciales y
" |administrativos en los que sean parte
5. |Otras faltas no graves (especifique)
> 0 ofo 0 0 0 0 0
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Otras faltas no
graves:
(especifique)

II) Sanciones impuestas por faltas graves

Sanciones impuestas, segun tipo
Tipo de sancion
—— 7 )
S5 - s ] § "o Ser,wc'lores
Faltas graves B s %5 2 3B S5 o 8 publicos
° 2 CQ 2 g S S5 2 £ sancionados
g9 E B o= o2 22
o @ o} T © 0= c O
o a© [a £ = c E n Q
= £ 50 ]
N o 0%
1. |Abuso de funciones
2. |Actuacion bajo conflicto de interés
3. |Cohecho
4. |Contratacion indebida
5. |Desacato
6. |Desvio de recursos publicos
7. |Encubrimiento
3 Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de
" |interés
9. |Obstruccién de justicia
10. |Peculado
11. | Tréfico de influencias
12. |Utilizacion indebida de informacion
13. |Otras faltas graves (especifique)
p 0 0 0 0 0 0 0

Otras faltas
graves:
(especifique)

93.- Indique si durante el afio 2019'se presentaron denuncias y/o querellas en contra de servidores publicos adscritos al organismo garante de su
entidad federativa, derivado de algunypresunto-delito cometido por estos relacionado con el ejercicio de sus funciones. En caso afirmativo,

anote la cantidad de servidores publicos,denunciados ddrante el referido afio, segun tipo de delito asociado.

Debe considerar Gnicamente al personal adserito al organismo garante de su entidad federativa que haya sido denunciado por las autoridades competentes
establecidas en‘la Ley General de Responsabhilidades Administrativas (incluidas la Secretaria de la Funcién Plblica y sus homdlogas en las entidades federativas,
asicomo la Auditorfa Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacién superior u homélogas de las entidades federativas) derivado de la aplicacién de

normatividad relacionada con la responsabilidad en el ejercicio de sus funciones como servidor publico.

En caso de gue en el organismo garante de su entidad federativa no se hayan presentado denuncias y/o querellas en contra de sus servidores publicos, o no
cuente con informacion para determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

La cantidad registrada en,la columna "Total" debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas en las columnas correspondientes a "Tipo de delito

asociado”, toda vez que un servidor publico pudo haber sido denunciado por la comisién de mas de un delito.

Laycantidad registrada en cada una de las columnas correspondientes a “Tipo de delito asociado" debe ser igual 0 menor a la cantidad reportada en la columna

“Total".

Servidores publicos denunciados, segun tipo de delito asociado

¢Se presentaron Tipo de delito asociado
denuncna; ylo = ° < S
querellas derivado de < g 9 ° ° °
7 ; 2 s © o o 3 =
= = c T =
algin presunto delito S o T TO o Z 8 328 2 38
cometido por sus Total E] g g ] § 3] a5 g3 ko] g
servidores publicos? 4] < CE2Ew ® 5 £ £ o
N o Q wa23 o £ o © =] @
(1.Si/2.No/9. No se o O gotg™ 82 52 o o
%] = IS o S5 o 3
sabe) =1 7] S = cg =3
o [a) I Q O =
< [y = c
I [}

Tréfico de influencias
Otro

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2020

46 de 71



Moddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI.1.2 Declaraciones patrimoniales y de conflicto de interés

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- De acuerdo con los articulos 3 y 32 de la Ley General de Responsabilidades administrativas, estan obligados a presentar las declaraciones patrimoniales y de
conflicto de interés todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comisién en los entes pulblicos en el ambito federal ymlocal, salvo que las
constituciones locales precisen el caracter de servidores publicos de quienes desempefien un empleo, cargo o comision en las_entidades federativas, los
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México.

Glosario del apartado:

1.- Declaracion de conflicto de interés: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores
publicos para identificar aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferic,_con el ejercicio_de, sds funciones y
responsabilidades oficiales.

2.- Declaracién de situacion patrimonial: se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben preséentar, en los medios que se proporecionen para tal fin

y bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos respecto a la situacién de su patrimonio (ingresossbienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos) o el patrimonio de su cdnyuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la,toma de posesion del"encargo, con motivo del
ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de‘la conclusion de su Gltimo encargo.

Declaracién de modificacién patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada ano:

Declaracién de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias natutales siguientes a la conelusion del encargo.

94.- Anote el total de servidores publicos adscritos al organismo garante de su entidad federativa que durante el afio 2019 estuvieron obligados a
presentar declaracién patrimonial.
En caso de que en la Constitucién de su entidad federativa y/o en la iy de Responsabilidades Administrativas,u homoéloga de su entidad federativa no se prevea
que todos los servidores publicos adscritos al organismo garante £stén obligados a presentar declaracion patrimonial, justifiquelo en el recuadro establecido para
tal efecto que se encuentra al final del recuadro de respuesta.

:Total de servidores publicos obligados a preSentar declaracién patrimonial

En caso de tener algiin comentario u observagion al dato registrado en la respuesta de Ja presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

95.- Anote el total de servidores publicos‘adseritos al organismo garante de su entidad federativa que durante el afio 2019 incumplieron con la
obligacién de realizar su declaracién pattimonial, segun el plazo de la declaracién asociada.
Las cantidades anotadas en los numerales 1, 2 y 3 son independientes entre si, por lo que no debe sumarlas para obtener el total de servidores publicos que
incumplieron con la obligacion de realizar sudeclaracién patrimonial; toda vez que un mismo servidor publico pudo incumplir dos de los plazos de declaracion
enlistados.

Ninguna de las cantidades gue,anote en s numerales 1, 2 y 3 puede ser mayor al total de servidores publicos que incumplieron con la obligacién de realizar su
declaracion patrimonial; el cual, a Suvez, debe ser igual o menor al total de servidores publicos registrado como respuesta en la pregunta anterior.

En caso de que el incumplimiento en la obligaciéon de presentar las declaraciones patrimoniales se haya debido a la ausencia de formatos institucionales para la
realizacion de dichas'declaraciones, justifiquelo en el recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final de las opciones de respuesta.

:Total de servidores publicos que incumplieron con la obligacién de realizar su declaracién patrimonial
I:ll. Declaracion inicial
I:lz. Declaracion de modificacion
I:ls. Declaracion de conclusién

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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96- Anote el total de servidores publicos adscritos al organismo garante de su entidad federativa que durante el afio 2019 estuvieron obligados a
presentar declaracion de conflicto de interés.
En caso de que en la Constitucién de su entidad federativa y/o en la Ley de Responsabilidades Administrativas u homéloga de su entidad federativa no se prevea
que todos los servidores publicos adscritos al organismo garante estén obligados a presentar declaracion de conflicto de interés, justifiquelo en el recuadro
establecido para tal efecto que se encuentra al final del recuadro de respuesta.

La cantidad registrada en el recuadro "Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién de conflicto de interés" debe ser igual a la cantidad reportada
como respuesta en la pregunta 94.

:Total de servidores publicos obligados a presentar declaracién de conflicto de interés

En caso de tener algin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

97.- Anote el total de servidores publicos adscritos al organismo garante de su entidad federativa que durante el afio 2019 incumplieron con la
obligacidén de realizar su declaracion de conflicto de interés.
El total de servidores publicos que anote debe ser igual o menor al registrado como respuesta en la pregunta anterior.

En caso de que el incumplimiento en la obligacién de presentar las declaraciones de conflicto de interés se haya debido a la ausencia de formatos institucionales
para la realizacion de dichas declaraciones, justifiquelo en el recuadro establecido‘para tal efecto que se,encuentra al final del recuadro de respuesta.

Total de servidores publicos que ingumplieron‘con la obligacion de realizar'su declaracién de conflicto de interés

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la_reSpuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

VI.2 Anticorrupcion

Vi.2.1 Plan o programa anticorrupcién

98.- Indique siyactualmente el organismo garante de su entidad federativa cuenta con un plan o programa anticorrupcién. En caso afirmativo,
especifique el lugar dondeise encuentra disponible o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

En caso de que el organismo garante defsu entidad federativa no cuente con un plan o programa anticorrupcion, o se encuentre en proceso de integracién, o no
cuente con'informacion para‘determinarlo, indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

En caso'de seleccionanel codigo "1" en la columna "¢ El organismo garante de la entidad federativa cuenta con un plan o programa anticorrupcion?", indique en la
columna destinada para tal.efecto el lugar donde se encuentra disponible, o, en su defecto, la no disponibilidad del mismo.

¢El organismo garante de la entidad federativa cuenta con un plan o
programa anticorrupciéon?
(1.°Si / 2. En proceso de integracion / 3. No / 9. No se sabe)

Sitio donde se encuentra disponible el plan o programa
anticorrupcion (URL):
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99.- Sefiale los temas considerados y/o atendidos en el plan o programa anticorrupcién referido en la pregunta anterior.

En caso de haber seleccionado el cédigo "2", "3" o "9" en la columna "¢El organismo garante de la entidad federativa cuenta con un plan o programa
anticorrupcién?” de la pregunta anterior, no puede contestar este reactivo.

Seleccione con una "X" el o los cédigos que correspondan.

En caso de seleccionar el codigo "99", no puede seleccionar otro cédigo.

Seleccion y/o designacion de servidores publicos
Reclutamiento de personal en general
Identificacion de tramites, servicios y/o procesos propensos a conductas asociadas a la corrupcion

Andlisis de riesgos y/o actos de corrupcién

Tratamiento y/o reduccién de riesgos y/o actos de corrupcion

Evaluacion de los resultados de la implementacién del programa

Creacion de unidades o areas especializadas en la investigacion y/o atencion de conductas asociadas a la corrupc
Generacion de disposiciones normativas para combatir la corrupcion
Obra publica

10. Adquisiciones

© @ NGO AE DR

11. Arrendamientos

12. Contratacién de servicios
13. Difusién y capacitacion a servidores publicos con base en cédigos de ética
14. Mecanismos de denuncia ciudadanos

15. Operativos de programas de usuario simulado o similares
16. Declaracion patrimonial de servidores publicos

17. Declaracion de conflicto de interés de servidores publicos
18. Otro (especifique)

99. No se sabe

P>\

VI.2.2 Capacitacion sonal en materia anticorrupcién

Instrucciones generales para las preguntas del ap

1.- Unicamente debe considerar aquellas ag de capacitacién que haya ideren realizar alguna evaluacién para su acreditacion, por lo que no

2.- La suma de las cantidades regis Acciones de capacitacion impartidas” y "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas" de la
pregunta 101, debe ser igual o menol dades reportadas como respuesta en las columnas "Total" de los respectivos apartados de la pregunta
26, asi como corresponder a su desagre

3.- La suma de las cantid egunta 101, debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "To rito al organismo garante de la entidad federativa, segiin sexo" de la pregunta 26, asf

100.- Durante el afio acitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra

0 (pase a la pregunta 103) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 103)
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101.- Anote la cantidad de acciones de capacitacion sobre prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién, segin
modalidad, impartidas durante el afio 2019 al personal adscrito al organismo garante de su entidad federativa. Por cada una de estas, anote
la cantidad de servidores publicos, segln sexo, que acreditaron las acciones impartidas y concluidas durante el referido afio.

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitacion en determinada modalidad, debe anotar una "X" en la columna "No se realizaron acciones de
capacitacion" para la modalidad de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito al organismo garante de su entidad federativa,
independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas
por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito al organismo garantedde su,entidad federativa, y
que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucion como laswrealizadas por
organizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito al organismo garante de su entidad federativa que haya concluido determinada accién de capacitacién impartida y concluida
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con el certificado, constancia, calificacion aprobatoria o cualquier documento que acredite la
conclusion de determinada accién de capacitacion.

En caso de que un servidor publico cuente con la acreditacién de mas de una accion de capacitacion impartida y/€oncluida entre el\1 de enero y el 31 de diciembre
de 2019, debe registrarlo solo una vez en la modalidad correspondiente a la Ultima accién de capacitacion acreditada. De considerar necesarig su registro en el
resto de las acciones acreditadas, haga uso del recuadro establecido para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algin valor numérico o "NS" para el numeral 6, debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es)‘en el recuadro destinado,para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

i ) Acciones de Personalcapacitado adscrito al organismo
) No se realizaron Accm_nes_c'ie capacitacion garante de |a entidad federativa, segun
Modalidad acciones de capacitacion 3 .
i ) ) impartidas y sSexo
capacitacion impartidas . -
concluidas Total Hombres Mujeres
1. |Diplomado
2. |Curso
3. |Taller
4. |Conferencia
5. |Seminario
6. |Otra modalidad (especifique)
> 0 0 0 0 0
Otra

modalidad:
(especifique)

En caso de tener algin comentario u observacion ‘al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo‘contrario, déjelo en blanco:
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102.- Anote la cantidad de acciones de capacitacion sobre prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién, segin
tema, impartidas durante el afio 2019 al personal adscrito al organismo garante de su entidad federativa. Por cada una de estas, anote la
cantidad de servidores publicos, segln sexo, que acreditaron las acciones impartidas y concluidas durante el referido afio.

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitacién en determinado tema, debe anotar una "X" en la columna "No se realizaron acciones de
capacitacion” para el tema de referencia y dejar el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas” debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) en los temas enlistados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito al organismo garante de su entidad
federativa, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucién como las
realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas" debe considerar las acciones de capacitacién (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) en los temas enlistados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito alerganismo garante de
su entidad federativa, y que ademas hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucion como las
realizadas por organizaciones externas.

En caso de que una accién de capacitacién haya contemplado méas de un tema, debe registrarla tantas veces sea necesario en el o los temas correspondientes.
La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones de capacitaciéon impartidas" debe ser igual o mayor a la;suma de las cantidades\reportadas como

respuesta en la columna "Acciones de capacitacién impartidas” de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas" debe ser igual o'mayor a la suma\de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas” de la preguntasanterior.

Debe considerar al personal adscrito al organismo garante de su entidad federativa que haya conCluido determinada accion_de capacitacion en’los temas
enlistados impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con ‘el certificadd, constancia, calificacion ‘aprobatoria o
cualquier documento que acredite la conclusién de determinada accién de capacitacion.

En caso de que un servidor publico cuente con la acreditacién de mas de una accion de capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2019, debe registrarlo tantas veces sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna “Total" debe ser igual o0 mayora la suma de las cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

N i A g Acciones de Personal capacitado adscrito al organismo
o Se,rea fzaron CC'O_nes_ e capacitacion garante de la entidad federativa, segun
Temas acciones de capacitacion ) )
capacitacion impartidas impartidas y SEXO
concluidas Total Hombres Mujeres

1 Implementacion del Sistema,

" |Estatal Anticorrupcion
2. |Cultura de la legalidad
3. |Control interno
4 Mecanismos de combate a la|

" |corrupcion
5. |Auditoria interna
6. |Codigo de ética
- Consecuencias de " infringir

" |leyes o normas anticorrupcion.
8. |Administracion de riesgos
9 Documentacion y control de

" |procedimientos
10 Mejora ‘continua en los

" |procesos
11, |Rendicion de cuentas
12. |Declaracién patrimonial
13. |Otro,tema

3 0 0 0 0 0
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CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2020

Maédulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VII. Marco regulatorio

VII. Marco regulatorio
Instrucciones generales para las preguntas de la seccién:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2018
Actualmente: la informacién se refiere a lo existente al momento del llenado del cu

2.- Los catélogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, d orma que si el nombre de alguna clasificacién no

coincide exactamente con la utilizada en su entidad federativa, debe registr; atos en aquella que sea
3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan d acion de acuerdo con lo: imientos solicitados, anote "NS" (no se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En el apartado i comentarios” debe proporcio a justificacién respecto al uso de la opcién

"NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos en que la instri

Glosario de la seccion:

1.- Disposiciones normativas internas administr:
objeto regular y/o establecer responsabilidades
control de los recursos (humanos, presupuest

el organismo garante de la entidad federativa que tienen por
acionadas con la programacién, administracion, ejercicio y/o

2.- Disposiciones normativas internas ivas: se refiere a las disp
objeto regular las funciones y/o estab sponsabilidade:; sus servi
creacion.

103.- Anote el total de leyes y reglamen servados por el organismo garante de su entidad federativa para el
ejercicio de sus funciones
No debe considerar prot

as internas sustantivas y administrativas que se encontraban vigentes en el organismo garante
019, segln su tipo.

) . L . Disposiciones normativas Disposiciones normativas
ipo de disposiciones normativas R ; . L X
internas sustantivas internas administrativas
> 0 0
En caso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2020 52de71



Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

Censo Nacional
de Gobierno 2020
Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2020

Médulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Seccion VIII. Administracion de archivos y gestion documental

indice

[ | [

Instrucciones generales para las preguntas de la seccion:

1.- Periodo de referencia de los datos:
Durante el afio: la informacion se refiere a lo existente del 1 de enero al'31 de diciembre de 2019.
Al cierre del afio: la informacién se refiere a lo existente al 31 de diciembre de 2019.

2.- Los catalogos utilizados en el presente cuestionario corresponden a denominaciones estandar, de tal forma que si el nombre de alguna clasificacién no coincide
exactamente con la utilizada en su entidad federativa, debe registrar los datos en aquélla que seéa homéloga.

3.- En caso de que los registros con los que cuente no le permitan desglosar la‘informacion de acuerdo con los requerimientos solicitados, anote "NS" (no se sabe)
en las celdas donde no disponga de informacién. En elapartado de “Participantes y comentarias” debe proporcionar una justificacién respecto al uso de la opcién
"NS" para esta seccion.

4.- No deje celdas en blanco, salvo en los casos€n que la instruccion asi lo solicite.

Glosario de la seccion:
1.- Archivo: se refiere al conjunto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones, con
independencia del soporte, espacio o ldgar en el que se resguarden.

2.- Gestion documental: se refiere al tratamiento integral de la documentaeion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecucién de procesos de produccion,
organizacion, acceso, consulta,«aloracion documental y conservacion.

VIIl.1 Mecanismos de control archivistico y gestiéon documental

Glosario de la subseccion:
1.- Catélogo dedisposicion documentalt se refiere al registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos
de conservacion y la,disposicion documental.
2.- Cuadro general de clasificacion archivistica: se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y
funciones,de cada sujeto obligado.
3.- Sistema automatizado de,gestiéon documental y control de documentos: se refiere al sistema informatico que permite la organizacién y conservacion de la
informacion de los archivos administrativosfde las instituciones, érganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de
seguridad.
4.- Sistemaiinstitucional de archivo: se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que desarrolla cada sujeto
obligado derivado de la actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestién documental.

105.-), Indiquessi al cierre del afio 2019 el organismo garante de su entidad federativa contaba con los mecanismos de control archivistico y gestiéon
documental enlistados.

¢El organismo garante de su entidad
federativa contaba con el mecanismo de
control archivistico y gestion documental?
(1.Si/2.No/9.No se sabe)

Mecanismos de control archivistico y gestiéon documental

Cuadro de clasificacién archivistica

Catélogo de disposicion documental

Sistema institucional de archivos

Plo|NE

Sistema automatizado de gestién documental y control de documentos
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VIII.2 Estructura

Glosario de la subseccion:
1.- Archivo de concentraciéon: se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es
esporadica y que permanecen en él hasta su disposicién documental.
2.- Archivo histérico: se refiere a aquel integrado por documentos de conservaciéon permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de
carécter publico.
3.- Archivo de tramite: se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de
los sujetos obligados.
4.- Areas operativas: se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de correspondencia, archivo de tramite,
archivo de concentracion y, en su caso, histdrico.
5.- Unidad de correspondencia: se refiere a la encargada de brindar los servicios centralizados de recepcién y despacho de la correspondencia oficial dentro de
las instituciones. Cabe mencionar que en algunos lugares es conocida genéricamente como "Unidad de Correspondencia”, "Unidad Central de Correspondencia”,

“Oficialia de Partes” o “Ventanilla Unica’.

106.- Indique, por cada una de las areas operativas enlistadas, si al cierre del afio 2019 el organismo garante de su entidad federativa contabacen
ella. En caso afirmativo, anote la cantidad de las mismas de acuerdo con las instrucciones establecidas para tal efecto.
En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no haya contado con determinada area operativa, 0 no cuente con elementos para determinarlo,
indiquelo en la columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Para el numeral 2, en la columna "Cantidad" anote el nimero de unidades administrativas del organismo garante«de su entidad federativa que contaban con
archivo de tramite al cierre del afio 2019. La cantidad registrada debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el recuadro "Tetal\de unidades
administrativas” de la pregunta 15.

Para el numeral 3, en la columna "Cantidad" anote el nimero de repositorios en los que se encontraba el arghivo de concentracion.

¢ElLOorganismo garante de
su entidad federativa
Areas operativas contaba con el area Cantidad
operativa?
(2:Si/ 2.No / 9.No se sabe)

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite

Archivo de concentracion

N IS N

Archivo histérico

107.- Anote el tipo de posesién y ubicacién geografica del repaSitorio prificipal del archivo de concentracion, asi como del archivo histérico del
organismo garante de su entidad federativa al cierre delfafio 2019.
En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el cédigo 2" 0 "9" en la columna "¢ El organismo garante de su entidad federativa contaba con
el area operativa?" de la pregunta anterior,’anote,una “X" enla columna "No aplica" y deje el resto de fila en blanco.
En la columnas "Latitud" y "Lofgitud" anote las correspondientes coordenadas geogréaficas donde se encuentra ubicada determinada area operativa de archivo de
concentracion y/o de archivo histérico, Las coordenadas de latitud constan hasta de ocho digitos, mientras que las relacionadas con la longitud constan de hasta
nueve digitos.

Ubicacion geogréfica

Aréas operativas

Latitud - Longitud

No aplica
Tipo de posesion
(1. Propio / 2
Rentado / 3. Otro).

Archivo de
1. |concentracion : -
(repositario principal)

2. |Archivo histérico : -

Enycaso de tener algin comentario u observacion al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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108.- Indique, por cada una de las areas operativas enlistadas, si contaba con infraestructura tecnolégica al cierre del afio 2019. En caso
afirmativo, sefiale el tipo de infraestructura tecnolégica con la que contaba al cierre del referido afio.

En caso de que haya seleccionado para determinada &rea operativa el cédigo “2" 0 "9" en la columna "¢ El organismo garante de su entidad federativa contaba con
el area operativa?" de la pregunta 106, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de fila correspondiente en blanco.

En caso de que determinada area operativa no haya contado con infraestructura tecnolégica, o no cuente con informacioén para determinarlo, indiquelo en columna
correspondiente conforme al catélogo referido y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, en caso de que haya anotado el cédigo "1" en la columna "¢ El area operativa contaba con infraestructura tecnolégica?", debe
seleccionar con una "X" la o las columnas correspondientes.

Para cada area operativa, en caso de que seleccione la columna "Otra infraestructura tecnoldgica”, debe anotar el nombre de dicha infraestructura tecnolédgica en
el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Infraestructutaitecnolégica

¢El area operativa o
>
s contaba con g 25 00 S
3 ) = H R S5 S © 58 35
Areas operativas =3 infraestructura 8 = o % 388
° tecnoldgica? ] o= 2= [5G 5o o
. ° Sl 55 @822
z (1.Si/2.No /9. No se ° 2 T 2 © O 3
sabe) = z2 w.e = 8 2
= i ° 1S £
o
i}

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)

Archivo de concentracion (repositorio principal)

N IS N

Archivo histérico

Otra infraestructura
tecnolégica:
(especifique)

109.- Indique, por cada una de las areas operativas enlistadas, si contaba con mecanismos de conservacién documental al cierre del afio 2019. En
caso afirmativo, sefiale los mecanismos de consérvacion documental con los que contaba al cierre del referido afio.

En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el cédigo “2" 0 "9" en la'columna "¢ El organismo garante de su entidad federativa contaba con
el area operativa?" de la pregunta 106, anote'una"X" en la columna "No aplica" y dejes€l resto de fila correspondiente en blanco.

En caso de que determinada area operativa no haya contado con mecanismos de conservaciéon documental, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en columna correspondiente conforme al catalogo referido y deje el resto de la fila en blanco.

Para cada area operativa, en caso de que haya anotado el codigo "1" en la edlumna "¢ El area operativa contaba con mecanismos de conservacién documental?",
debe seleccionar con una "X"€l o les cédigos correspondientes.

Para cada area operativa, en caso de gue seleccione ehcodigo "7", débe anotar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de conservacién documental en el recuadro
destinado para tal efecto que se encuentra al final dela tabla de respuesta.

¢El &rea operativa

o contaba con Mecanismos de conservacion
Areas operativas S mecanlsmols.,de docum'ental

° conservacion (ver catélogo)

z documental?

(1.Si/2.No /9. No se sabe)

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)

Archiva de concentracién (repositorio principal)

Hlw ™=

Archivo historico

Otro mecanismo de
conservacion

documental:
(especifique)
Catélogo de mecanismos de conservacién documental
1. |Mobiliario especializado 5. |Extintores de fuego
2. |Programa y/o protocolo de proteccion civil 6. |Detectores de humo
3. |Equipo para el monitoreo de temperatura 7. |Otro mecanismo de conservacion documental (especifique)
4. |Equipo para el control de humedad
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110.- Sefale la forma de organizacién de las cajas y/o expedientes que tenia al cierre del afio 2019 el archivo de concentracién (repositorio

Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

principal) del organismo garante de su entidad federativa.

En caso de que haya seleccionado para el numeral 3 el cédigo "2" o "9" en la columna "¢ El organismo garante de su entidad federativa contaba con el area

operativa?" de la pregunta 106, no puede responder esta pregunta.

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

1. Serie documental
2. Espacio disponible
3. Otro (especifique)

4. No se tenian criterios de organizacion de las cajas y/o expedientes

9. No se sabe

111.- Indique, por cada una de las areas operativas enlistadas, si contaba con herramientas de control y consulta archivistica al cierre del afio

2019. En caso afirmativo, sefiale las herramientas de control y consulta archivistica con los que contabat

En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el cédigo "2" 0 "9" en la columna "¢ El organiSmo garante de su entidad federativa contaba con

el area operativa?" de la pregunta 106, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de fila correspondiente en blanco.

En caso de que determinada area operativa no haya contado con herramientas de control y consulta archivistica, o no cuente con informaciénspara determinarlo,

indiquelo en columna correspondiente conforme al catalogo referido y deje el resto de la fila en blanco:

Para cada area operativa, en caso de que haya anotado el cédigo "1" en la columna "¢Elfarea operativa contaba con herramientas de control y consulta

archivistica?", debe seleccionar con una "X" el o los cédigos correspondientes de acuerdo con los siguientes criterios:

El codigo "1" Unicamente aplica para el numeral 2.

El cédigo "2" tnicamente aplica para el numeral 3.

El cédigo "3" aplica para todos los numerales.

El cédigo "4" Unicamente aplica para el numeral 3y 4.

El codigo "5" Unicamente aplica para el numeral 2y 3.

El cédigo "6" Unicamente aplica para el numeral 3y 4.

El cédigo "7" Unicamente aplica para el numeral 2, 3y 4.

El cédigo "8" aplica para todos los numerales.

Para cada area operativa, en caso de que seleccioneyel cédigo 8", debe anotar el nombre|de dicha(s) herramientas de control y consulta archivistica en el

recuadro destinado para tal efecto que se encuentradl final de la tabla de respuesta.

Ateas operativas

¢El area operativa
contaba con Herramientas de control y consulta
herramientas de archivistica
control y consulta (ver catélogo)
archivistica?
(1.Si/2.No /9. No se
sabe)

No aplica

Unidad de correspondencia

Archivo de tramite (en general)

Archivo de concentracion (repositorio principal)

A AN

Archive histérico

Otra herramienta de:
control y.consulta:
(especifigue)

Catalogo de herramientas de control y consulta archivistica
1. |Inventario de archivo de tramite 5. |Inventarios de transferencia primaria
2. |Inventario de archivo de concentracion 6. |Inventarios de transferencia secundaria
3.7|Controles de préstamo y consulta de expedientes 7. |Inventarios de baja documental
4. |Controles de conservacion y restauracion de documentos 8. |Otra herramienta de control y consulta (especifique)
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Recursos humanos para la adm documental

VIII.3.1 Caracteristicas del personal

112.- Indique, por cada una de las areas operativas enlistadas, si al cierre del afio 2019 contaba con algin servidor publico responsable de su
funcionamiento. Asimismo, anote la cantidad de servidores publicos adscritos al cierre del referido afio al area operativa correspondiente.

En caso de que haya seleccionado para determinada &rea operativa el cédigo “2" 0 "9" en la columna "¢ El organismo garante de su entidad federativa contaba con
el area operativa?" de la pregunta 106, anote una "X" en la columna "No aplica" y deje el resto de fila correspondiente en blanco.

Para cada area operativa, en la columna "Personal adscrito al &rea operativa" no debe considerar al servidor publico responsable de la misma.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Personal adscrito al area operativa" debe ser igual o menor a la cantidad reportada como respuesta en el
recuadro "Total de personal” de la pregunta 17.

© ¢Contaba con algan

s : -
. . 3 servidor pablico Personal adscrito al area:
Areas operativas B responsable de su .

: ) operativa
S funcionamiento?
(1.Si/ 2.No / 9.No se sabe)
Archivo de concentracion (repositorio principal)
2. |Archivo histérico
b 0

113.- Indique los datos solicitados sobre el perfil del coordinador general de archi¥os y los,responsables de las areas operativas del organismo
garante de su entidad federativa, utilizando para tal efecto los catdlogos que se presentanien la parte inferior de laisiguiente tabla.

En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no haya contado con un coordinador'general de archivos, debe registrar el cédigo "8" o "88" (No
aplica), segun catélogo, en las celdas correspondientes.

En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa gl eadigo “2":0"9" en la columna "¢ El organisme,garante de su entidad federativa contaba con
el area operativa?" de la pregunta 106, anote una "X" en la columna “No aplica" y deje el resto de fila correspondiente en blanco.

En caso de que haya seleccionado para determinada area operativa el cédigo*2" 0 "9"*'en‘la columna "¢ Contaba con algln servidor publico responsable de su
funcionamiento?" de la pregunta anterior, debe registrar cédigo “870 "88"_(N6 aplica), segun catalogo, en las celdas correspondientes.

Para el caso de la edad, debe considerar los afios cumplidos al 31 de diciembre de 2019.

Para el caso del grupo de mando, debe considerar el grupo jerarquico y puesto de refefencia tomando como base el catdlogo establecido en el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos dedas Dependencias y,Entidades de layAdministracion Publica Federal, mismo que se encuentra en la parte final de la
tabla. En caso de que seleccione el codigo 11 para alguno deos servidores puhblicos enlistados, debe anotar dicho grupo de mando en el recuadro destinado para
tal efecto que se encuentra al final de la'tabla de respuesta.

Para el caso del rango de ingresos, debe considerar |0s ingresos brutos mensuales en pesos del coordinador general de archivos y de los responsables de las
areas operativas enlistadas de atuerdo con las opciones del catalogo.

Para el caso del dltimo grado de estudios, seleccione enila primera gélumna el Gltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna de estatus debe indicar la opeiénigue correspondaide acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2019.

Para el caso del,ultimo grado de estudios; en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe registrar codigo “8” (No aplica) en la
columna "Estatus*.

Para el caso del Gltimorgrado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad”, no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para'el caso de la antigtiedad, debe considerar los afios en las areas operativas al 31 de diciembre de 2019, aunque estos no hayan sido continuos.

Perfil del coordinador general de archivos y de los responsables de las areas
operativas del organismo garante de la entidad federativa
Ultimo grado de

) 8
S . -~ s _ |a _ estudios
= o %430 %O L _ 7o S
C [=% =) = sy 5T D (]
argo & o 9 c 0o o 7 ==l 5o o3 B oG
° X ®© 8w T 34 o8 =58 | o8 > n D Lo
(O] E T T T = ® L CE ST o s} 2 ac
P4 = o =& 25 =)
w0 o S>e © w o oo T O o _Eﬁ 4‘_69 =8
5] DS 6 a5 oEg [LEw S5 =
= xoz = 2 2 07 $oe <
17
6 | & gg| e

1. |Coordinador general de archivos

Responsable del archivo de concentracion
(repositorio principal)
3. |Responsable del archivo histérico

Otro grupo de
mando:
(especifique)
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Catéalogo de sexo Rango de ingresos mensual Catéalogo de nivel de escolaridad
1. |Hombre 1. |Sin paga 1. [Ninguno
2. |Mujer 2. |De 1 a5,000 pesos 2. |Prescolar o primaria
8. |No aplica 3. |De 5,001 a 10,000 pesos 3. |Secundaria
9. [No se sabe 4. |De 10,001 a 15,000 pesos 4. |Preparatoria
5. |De 15,001 a 20,000 pesos 5. |Carrera técnica o carrera comercial
Régimen de contratacion 6. |De 20,001 a 25,000 pesos 6. |Licenciatura
1. |Confianza 7. |De 25,001 a 30,000 pesos 7. |Maestria
2. |Base o sindicalizado 8. |De 30,001 a 35,000 pesos 8. |Doctorado
3. |Eventual 9. |De 35,001 a 40,000 pesos 9. |No se sabe
4. [Honorarios 10. [De 40,001 a 45,000 pesos 88. |No aplica
5. [Otro 11. [De 45,001 a 50,000 pesos
8. [No aplica 12. |De 50,001 a 55,000 pesos Catalogo de estatus del nivel de‘escolaridad
9. [No se sabe 13. |De 55,001 a 60,000 pesos 1. |Cursando
14. |De 60,001 a 65,000 pesos 2. |Inconcluso

Catélogo de grupo de mando 15. [De 65,001 a 70,000 pesos 3. |Concluido

Secretaria de Estado 16. [Mas de 70,000 pesos 4. |Titulado
2 S:;iiféiina de Bstado o 88. [No aplica 8. |NO aplica
3. |Jefatura de Unidad o equivalente 99. |No se sabe 9. |No se sabe
4. |Direccién General o equivalente
5 Direccibn  General Adjunta o

equivalente
6. |Direccién de Area
7. |Subdireccion de Area
8. |Jefatura de Departamento
9. |Enlace
10. |Operativo
11. |Otro grupo de mando (especifique)
88. |No aplica
99. [No se sabe

114.- Indique los datos solicitados sobre el perfil del personal adscrito alas areas operativas de archivo de concentracién y archivo histérico del
organismo garante de su entidad federativa, ditilizando para tal efecto los catdlogos que se presentan en la parte inferior de la siguiente
tabla.
Para la tabla 1), la cantidad de servidores piblicos que reporte efi'la columna‘Cargo” debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta para el numeral 1 en
la columna "Personal adscrito al area opérativa” de la pregunta 112.

Para la tabla Il), la cantidad de servidores publicos que reporte en la columna "Cargo" debe ser igual a la cantidad reportada como respuesta para el numeral 2 en
la columna "Personal adscrito al area operativa™de la pfegunta 112.

En la columna "Cargo" debe anotar el nombre del cargo o designacion gue ocupa cada uno de los servidores publicos en el archivo de concentracion y archivo
histérico, respectivamente.
Para el caso de la edad, debe considerarios afios cumplidos al 31 .de diciembre de 2019.

Para el caso del rango de ingresos, debe considerar los‘ingresos brutos mensuales en pesos del personal adscrito al archivo de concentracion y archivo histérico
del organismo garante de la entidad federativa e acuerdo con las opciones del catalogo.

Para el caso del Gltimo grado de estudios, seleccione en la primera columna el tltimo nivel de escolaridad cursado de acuerdo con las opciones del catalogo. En la
columna de estatus debe indicar la opcién que corresponda de acuerdo con el tipo de conclusién de dicho nivel al 31 de diciembre de 2019.

Para el caso,del ultimo'grado,de estudios, en caso de que registre el cédigo "1" en la columna "Nivel de escolaridad”, debe registrar codigo “8” (No aplica) en la
columna “Estatus".

Para el\caso del tltimo grado de estudios, en caso de que registre el cédigo "2", "3" 0 "4" en la columna "Nivel de escolaridad", no puede hacer uso del cédigo "4"
en la columna "Estatus".

Para el caso de la antigtiedad, debe considerar los afios en las areas operativas al 31 de diciembre de 2019, aunque estos no hayan sido continuos.

Para la columna'¢ El personal realizaba otras actividades?", debe considerar si el personal adscrito a determinada area operativa realizaba actividades adicionales
a las'correspondientes a tal area.

1) Archive'de eoncentracion

Perfil del personal adscrito al archivo de concentracién del organismo garante de
la entidad federativa

a Ultimo grado de 9
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1) Archivo histérico

Perfil del personal adscrito al archivo histéricordel organismo garante de la
entidad federativa
— R
" Ultimo grgdo de S
3 estudios N
° |8857< 0 _3° K] ® o=
Cargo 08 | cc8| 5= |2%8| o 5 alws o 285
X3 S8 s8 |Z28 |wS o 0 2 28 TSS9
> 8 ESR | © vcg|BTo 39 DE c52%
0 o =5 0 w O L o — = © = 5 O g c9< 3
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
Catéalogo de sexo Rango6 de ingresos mensual Catélogo de nivel de escolaridad
Hombre 1. [Sin paga 1. [Ninguno
Mujer 2. |De1 a 5,000 pesos 2. |Prescolar o primaria
No se sabe 3. |De 5,001 a 10,000 pesos 3. [Secundaria
4. |De 10,001 a 15,000 pesos 4, |Preparatoria
Régimen de contratacion 5. |De 15,001 a 20,000 pesos 5. |Carrera técnica o carrera comercial
1. |Confianza 6. |De 20,001 a 25,000 pesos 6. [Licenciatura
2. |Base o sindicalizado 7. |De 25,001 a 30,000 pesos 7. |Maestria
3. |Eventual 8. |De 30,001 a 35,000 pesos 8. |Doctorado
4. |Honorarios 9. |De 35,001 a 40,000 pesos 9. |No se sabe
5. |©tro 10. [De 40,001 a 45,000 pesos
9. [No se'sabe 11. |De 45,001 a 50,000 pesos Catalogo de estatus del nivel de escolaridad
12. [De 50,001 a 55,000 pesos 1. |Cursando
13. |De 55,001 a 60,000 pesos 2. |Inconcluso
14. [De 60,001 a 65,000 pesos 3. |Concluido
15. |De 65,001 a 70,000 pesos 4. |Titulado
16. |Més de 70,000 pesos 8. |No aplica
99. [No se sabe 9. |No se sabe
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del personal en materia de administracion de ivos y gestion

Instrucciones generales para las preguntas del apartado:

1.- Unicamente debe considerar aquellas acciones de capacitacién que hayan realizado o consideren realizar alguna evaluacion para su acreditacion, por lo que no
debe considerar aquellas de caracter informativo o de naturaleza similar.

2.- La suma de las cantidades registradas en las columnas "Acciones de capacitacién impartidas" y "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas" de la
pregunta 116, debe ser igual o menor a la suma de las cantidades reportadas como respuesta en las columnas "Total" de los respectivos apartados de la pregunta
26, asi como corresponder a su desagregacién por modalidad.

3.- La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" de la pregunta 116, debe ser igual o0 menor a la suma de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Total" del apartado "Personal capacitado adscrito al organismo garante de la entidad federativa, segin sexo" de la pregunta 26, asi

como corresponder a su desagregacion por sexo.

115.- Durante el afio 2019, ¢se impartieron acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra
modalidad) sobre la materia al personal adscrito a las areas responsables de la administracion de archivos y la gestionadocumental del
organismo garante de su entidad federativa?

Seleccione con una "X" un solo cédigo.

Dl. Si DZ. No (pase a la pregunta 118) DQ. No se sabe (pase a la pregunta 118)

116.- Anote la cantidad de acciones de capacitacién sobre la materia, segiin modalidad, impartidas‘durante el afio 2019 al personaladscrito a las
areas responsables de la administracion de archivos y la gestion documental del organismo garantexde su entidad federativa. Por cada una
de estas, anote la cantidad de servidores publicos, segln sexo, que acreditaron las aceciones impartidas y concluidas durante el referido afio.

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitaciéon en determinada modalidad,.debe anotar una "X" enla eolumna "No se realizaron acciones de
capacitacion” para la modalidad de referencia y deje el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacion impartidas" debe considerar las acciories de capacitaciony(diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a las areas responsables de la administracién de archivos y la
gestion documental del organismo garante de su entidad federativa, independientemente de que hayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto
las acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por organizaeienes externas.

En la columna "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas” debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a las areas responsables de la administracién de
archivos y la gestion documental del organismo garante de su entidad federativa, y qué ademasyhayan concluido durante el referido afio. Debe considerar tanto las
acciones impartidas por la propia institucién como las realizadas por erganizaciones externas.

Debe considerar al personal adscrito a las areas résponsables de la administracién de archives 'y la gestion documental del organismo garante de su entidad
federativa que haya concluido determinada accién de capacitacion impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019, y cuente ademas con el
certificado, constancia, calificacién aprobatoria® cualquier documento que acredite la congcléision de determinada accién de capacitacion.

En caso de que un servidor publico cuefite con la acreditaciéh de mas de una accion de capacitacién impartida y concluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2019, debe registrarlo solo una vez en la modalidad €orrespondiente a la dltima accién de capacitacion acreditada. De considerar necesario su registro en el
resto de las acciones acreditadas, haga uso del recuadro establecido para talefecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

En caso de que registre algun valor numérico o "NS" para el numeral 64debe anotar el nombre de dicha(s) modalidad(es) en el recuadro destinado para tal efecto
que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Personal capacitado adscrito a las areas
i . Acciones de responsables de la administracién de
.- No se.rea Izaron ACCIo_nes_(?e capacitacion archivos y la gestién documental del
odgdea ac°'°'_‘es _d,e cgpaCIII?ICIon impartidas y organismo garante de la entidad
capacitacion impartidas concluidas federativa, segiin sexo
Total Hombres Mujeres
1. |Diplomado
2. |Curso
3. |Taller
4. [Conferencia
5. |Seminario
6. |Otramodalidad (especifique)
> 0 0 0 0 0
Otra
modalidad:
(especifique)

En caso de tener algiin comentario u observacién al dato registrado en la respuesta de la presente pregunta, o los datos que derivan de la misma, favor de
anotarlo en el siguiente espacio. De lo contrario, déjelo en blanco.
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117.- Anote la cantidad de acciones de capacitacion sobre administraciéon de archivos y gestién documental, segin tema, impartidas durante el
afio 2019 al personal adscrito a las areas responsables de la administracién de archivos y la gestion documental del organismo garante de
su entidad federativa. Por cada una de estas, anote la cantidad de servidores publicos, segin sexo, que acreditaron las acciones impartidas
y concluidas durante el referido afio.

En caso de que no se haya realizado alguna accién de capacitacién en determinado tema, debe anotar una "X" en la columna "No se realizaron acciones de
capacitacion” para el tema de referencia y deje el resto de la fila en blanco.

En la columna "Acciones de capacitacion impartidas" debe considerar las acciones de capacitacion (diplomados, cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad) en los temas enlistados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a las areas responsables de la
administracion de archivos y la gestién documental del organismo garante de su entidad federativa, independientemente de que hayan concluido durante el
referido afio. Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia institucion como las realizadas por organizaciones externas.

En la columna "Acciones de capacitaciéon impartidas y concluidas” debe considerar las acciones de capacitaciéon (diplomados, cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquier otra modalidad) en los temas enlistados impartidas del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 al personal adscrito a'las)areas responsables
de la administracién de archivos y la gestiéon documental del organismo garante de su entidad federativa, y que ademas hayan concluido durante elreferido afio.
Debe considerar tanto las acciones impartidas por la propia instituciéon como las realizadas por organizaciones externas.

En caso de que una accién de capacitaciéon haya contemplado méas de un tema, debe registrarla tantas veces sea necesario en el o los temas cortespondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones de capacitacién impartidas" debe ser igual o mayor a la.suma,de las cantidades reportadas como
respuesta en la columna "Acciones de capacitacion impartidas” de la pregunta anterior.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Acciones de capacitacion impartidas y concluidas” debefser igual o mayor a la suma de las cantidades
reportadas como respuesta en la columna "Acciones de capacitacién impartidas y concluidas” de la pregunta anterior.

Debe considerar al personal adscrito a las areas responsables de la administracién de archivos y la géestion documental del organismo garante de su entidad
federativa que haya concluido determinada accién de capacitacion en los temas enlistados impartida y concluidaientre el 1 dé enero y el 31 de'diciembre de 2019,
y cuente ademas con el certificado, constancia, calificacién aprobatoria o cualquier documento que acredite la conclusion de determinada aceion de capacitacion.

En caso de que un servidor publico cuente con la acreditacién de mas de una accién de capacitacion impartida y coneluida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2019, debe registrarlo tantas veces sea necesario en el o los temas correspondientes.

La suma de las cantidades registradas en la columna "Total" debe ser igual o mayor a la‘'suma deilas cantidades reportadas como respuesta en la columna "Total"
de la pregunta anterior, asi como corresponder a su desagregacion por sexo.

Personal capacitado adscrito a las areas
N i Acci d Acciones de responsables de la administracion de
T ° se_rea |zzron ccm.nes' ’e capacitacion archivos y la gestion documental del
emas acciones de cgpacngglon impartidas y organismo garante de la entidad
capacitacion impartidas concluidas federativa, seglin sexo
Total Hombres Mujeres
1 Marco juridico en materia de
" |archivos y gestién documental
2 Resguardo de informacion y
" |archivos
3. |Archivo de tramite
4. |Archivo de concentracion
5. |Archivo histérico
6. |Otro tema
b 0 0 0 0 0

VIII.4 Archivo digital

118.- Indique si el organismo garante de su entidad federativa contaba un programa de seguridad de la informacién al cierre del afio 2019. En caso
afirmativo; senale les mecanismos,de centrol con los que contaba dicho programa.
En caso de\que el organismo garante de su entidad federativa no haya contado con un programa de seguridad de la informacién, o no cuente con informacién para
determinarlo,, indiqueloren columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.
Seleccione'con una "X" la 0,las opciones que correspondan.
En caso de que seleccione la opcién "No se sabe”, no puede seleccionar otra opcién.

En case de que seleccione la‘opcion "Otro mecanismo de control”, debe registrar el nombre de dicho(s) mecanismo(s) de control en el recuadro destinado para tal
efecto que se encuentra al final de la tabla de respuesta.

Mecanismos de control

. — © 7 o
¢Elorganismo garante contaba ® < > S o =2 g S8 S e _ ©
. S T ug S o 0 c o%"‘ - T S > K2 O) 2
con unprograma de seguridad 08 88 2o g =5 2EE g8 o 8 c£3 3
f . (=] 2 5 b= SEg - 2 <] »
de la informacion? g = 58 822 £5 SEB S2 £ % 8878 8
(1. Si/2. No /9. No se sabe) £ 25 =58 5o ngo £8 L3 Egg °
S ) s O 70 2&e < =@ oT 3 S

o 2 ] T > [a] g Q4 @ s <=
o %) o =2 14 o

Otro
mecanismo de
control:
(especifique)
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Mddulo 1 Seccién VI
Cuestionario

119.- Indique si el organismo garante de su entidad federativa generaba documentos electrénicos al cierre del afio 2019. En caso afirmativo,
sefiale el tipo de tratamiento que recibian dichos documentos electrénicos.

En caso de que el organismo garante de su entidad federativa no haya generado documentos electrénicos, o no cuente con informacién para determinarlo,
indiquelo en columna correspondiente conforme al catalogo respectivo y deje el resto de la fila en blanco.

Seleccione con una "X" la o las opciones que correspondan.
En caso de que seleccione la opcién "No se sabe", no puede seleccionar otra opcion.

En caso de que seleccione la opcién "Otros", debe registrar el nombre de dicho(s) tipo(s) de tratamiento en el recuadro destinado para tal efecto que se encuentra
al final de la tabla de respuesta.

Tipo de tratamiento que reciben los documentos electrénicos

©
> ] o
. © (]
¢El organismo garante generaba documentos g8 g $ct 5 28 3 2
electrénicos? S5 £ E gg 223 ks 2 g
(1. Si/ 2. No/9. No se sabe) SRR 82 o0GG & a3 =
°gg EESRES R e
) o LV OO © O ]
%) (IR %)

Otro tipo de
tratamiento:
(especifique)

120.- Al cierre del afio 2019, ¢el organismo garante de su entidad fed
sistemas de informacién?
Seleccione con una "X" un solo cédigo.

s [CJ2mo

a de preservacion digital para el uso de

9. No se sabe
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Participantes y comentarios
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Modulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Participantes y comentarios

indice

Servidores publicos que participaron lo del médulo

1 Nombre completo:
Area o unidad organica de adscripcion:
Cargo:
Correo electrénico:
lones integ
2 Nombre completo:

Correo electrén

Preguntas y/o secciones integradas

idad organica de adscripcion:

Cargo:
Correo electrénico:

Preguntas y/o secciones integradas
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Participantes y comentarios

4 Nombre completo:
Area o unidad organica de adscripcion:

Cargo:
Correo electrénico:

Preguntas y/o secciones integradas

Comentarios generales sobre las preguntas del médulo

@\‘)

6)
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Mddulo 1
Glosario

® Censo Nacional
® : ® de Gobierno 2020

Transparencia, Acceso a la

L ]
Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales Estatal

CENSO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES ESTATAL 2020

Mddulo 1.
Estructura organizacional y recursos

Glosario

[ | [

Accesibilidad

Se refiere al conjunto de medidas para asegurar que las perso
derechos humanos de acceso a la informacién y proteccion d
para ello el entorno fisico, la informacién, las comunic
telecomunicaciones y otros servicios e instalaciones abier

iciones de vulneral
ales en igualdad de ci
s (incluidos los sistemas y las te
publico o de

uedan ejercer en forma independiente los
es con las demas, sin que sea obstaculo
ogias de la informacién), asi como las
ral, tanto en zonas urbanas como rurales.

Acceso a lainformacion

Se refiere al derecho que tiene toda person.
en poder de los sujetos obligados bajo los

cceder a los datos, registros y d informacién generada, administrada o que se encuentre

Actividades estadisticas y/o geografi

Se refiere a las modificaciones y i adecuadas en infraestructura, tecnologia y procesos, realizadas por el organismo
arantizar, en igualdad de condiciones, a las personas en situacién de vulnerabilidad el
informacién y proteccion de datos personales.

nto organizado de documentos producidos o recibidos por los sujetos obligados en el ejercicio de sus atribuciones y funciones,
pendencia del soporte, espacio o lugar en el que se resguarden.

Archivo de concentracién

Se refiere a aquel integrado por documentos transferidos desde las areas o unidades productoras, cuyo uso y consulta es esporadica y que
permanecen en él hasta su disposicién documental.

Archivo de tramite

Se refiere a aquel integrado por documentos de archivo de uso cotidiano y necesario para el ejercicio de las atribuciones y funciones de los
sujetos obligados.
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Archivo histérico

Se refiere a aquel integrado por documentos de conservacién permanente y de relevancia para la memoria nacional, regional o local de caracter
publico.

Area coordinadora

Se refiere a la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion documental y administracion
de archivos, asi como de coordinar las areas operativas del sistema institucional de archivos.

Areas (del sujeto obligado)
Se refiere a las instancias de los sujetos obligados que cuentan o pueden contar con la informacién, mismas que se encuentran previstas en el
reglamento interior, ley o estatuto organico o similar.

Areas operativas
Se refiere a aquellas que integran el sistema institucional de archivos, las cuales son la unidad de correspondencia, archivo 'de tramite; archivo,de
concentracion y, en su caso, historico.

Asesorias

Se refiere a todas aquellas orientaciones sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién g a la proteccion de datos personales que
se otorgan por medios remotos y/o presenciales.

Auditoria
Se refiere a una serie de métodos de investigacién y andlisis con el objetivo de revisar y evaluar profundamente la gestion dévla estructura
organizativa de una empresa, institucion o departamento gubernamental, o de cualquier otra entidadyy de sus métodos de control, medio de
operacion y empleo que dé a sus recursos humanos y materiales.

Autoridades de control, vigilancia y/o fiscalizacién
Se refiere al conjunto de competencias para planear, programar, orgahizar y coordinar las acciones de “control, evaluacion, vigilancia y
fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de lasidependencias, entidades y municipios, asi como el
desempefio de los servidores publicos, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas.

Aviso de privacidad

Se refiere al documento que se pone a disposicion del titular, de forma fisica,.eleetronica o en cualquier formato generado por el responsable, a
partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con la finalidad de informar los propdsitos del tratamiento de los mismos.

Bienes inmuebles
Se refiere a todos aquellos terrenos, con o8in construccion, sobre los que se ejerza la posesion, control o administracion a titulo de duefio, o cuyo
dominio legalmente le pertenezca al organismo garante de la entidad federativa; y gue sean destinados al servicio del mismo, ya sea para ocupar
un espacio o la totalidad del mismo, €on el propésito defutilizarse en la‘prestaciéon de un servicio publico a cargo de esta. Para efectos del censo,
se clasifican en los siguientes tipos{de posesion:

Propios: se refiere a todes aquellos inmuébles del dominio legal @ titulo de propietario del organismo garante de la entidad federativa, ya sea
para ocupar un espacio 0 laxtotalidad del mismo.

Rentados: se refiere a todos ‘aguellos inmuebles propiedad de terceros que, por virtud de algin acto juridico, el organismo garante de la
entidad féderativa adquiere por un preeio su goce @ aprovechamiento temporal, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Otro, tipo de posesion: se refiere a/todos aquellos actos de donacién, copropiedad, por accesion, comodato u otro tipo, que hayan sido
otorgados a favor.del erganismo garante de la entidad federativa, ya sea para ocupar un espacio o la totalidad del mismo.

Catélogo de disposiciénidocumental
Se refiere al\registro general y sistematico que establece los valores documentales, la vigencia documental, los plazos de conservacion y la
disposicién‘documental.

Clasificacion dejinformacion
Se refiere alproceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o
confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la materia.

Clasificador por Objeto del Gasto
Se refiere al instrumento que permite registrar de manera ordenada, sisteméatica y homogénea las compras, los pagos y las erogaciones
autorizadas a las instituciones gubernamentales, en capitulos, conceptos y partidas con base en la clasificacion econémica del gasto. Los
capitulos que lo integran son los siguientes:

Capitulo 1000. Servicios personales: se refiere a las remuneraciones del personal al servicio de los entes publicos, tales como: sueldos,
salarios, dietas, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacion laboral, pudiendo ser de caracter permanente o transitorio.

Capitulo 2000. Materiales y suministros: se refiere a las asignaciones destinadas a la adquisicién de toda clase de insumos y suministros
requeridos para la prestacion de bienes, servicios y para el desempefio de las actividades administrativas.
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Capitulo 3000. Servicios generales: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten
con particulares o instituciones del propio sector publico, asi como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de actividades
vinculadas con la funcién publica.

Capitulo 4000. Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas: se refiere a las asignaciones destinadas en forma directa o
indirecta a los sectores publico, privado, externo, organismos y empresas paraestatales, de acuerdo a las estrategias y prioridades de
desarrollo para el sostenimiento y desempefio de sus actividades.

Capitulo 5000. Bienes muebles, inmuebles e intangibles: se refiere a las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de
bienes muebles, inmuebles e intangibles requeridos en el desempefio de las actividades de los entes publicos. Incluye los pagos por
adjudicacion, expropiacion e indemnizacién de bienes muebles e inmuebles a favor del Gobierno.

Capitulo 6000. Inversién publica: se refiere a las asignaciones destinadas a obras por contrato, proyectos productivos'y acciones de
fomento. Incluye los gastos en estudios de pre-inversion y preparacion del proyecto.

Capitulo 7000. Inversiones financieras y otras provisiones: se refiere a las erogaciones realizadas para la adquisicion, dé acciones,
bonos y otros titulos y valores, asi como en préstamos otorgados a diversos agentes econémicos. Sé incluyenlas aportaciones de capital a
las entidades publicas y las erogaciones contingentes e imprevistas para el cumplimiento de obligaciones del'Gobierno.

Capitulo 8000. Participaciones y aportaciones: se refiere a las asignaciones destinadas a cubrir las participaciones y aportaciones para
las entidades federativas y los municipios. Incluye las asignaciones destinadas a la ejecucién de programas federales astravés de las
entidades federativas, mediante la reasignacion de responsabilidades y recursosdpresupuestarios, en los términos de“los convenios que
celebre el Gobierno Federal con estas.

Capitulo 9000. Deuda publica: se refiere a las asignaciones destinadasa cubrinobligaciones del Gobierne,por concepto de deuda publica
interna y externa derivada de la contratacion de empréstitos. Incluye la@mortizacionyintereses, gastos y comisiones de la deuda publica, asi
como las erogaciones relacionadas con la emision y/o contratacién dé deuda. Asimismo, incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores
(ADEFAS).

CNTAIPPDPE 2020

Se refiere a las siglas con las que se identifica al Censo MNacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales Estatal 2020.

Comisiones
Se refiere a las instancias de trabajo pertene€ientes al Pleno del organismo garante de la entidad federativa, integradas para supervisar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias o paraatender una tematica especifica sobre transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccion de datos personales.

Comité de transparencia
Se refiere a la instancia colegiada encargada de’supervisar las acgiones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia, aéceso a la“informacion publica y proteccion de datos personales; tales como confirmar, modificar o revocar las
determinaciones que, en ‘materia de ampliacion del plazo dedrespuesta, clasificaciéon de la informacion y declaracién de inexistencia o de
incompetencia, realicen los titulares de la areas de los sujet@s obligados, asi como las demés funciones que establezca la normatividad en la
materia.

Consejo Consultivo
Se refiere al 6rganoycolegiado integrado par ciudadanos que, de manera honorifica, colaboran con el organismo garante de la entidad federativa a
travésade propuestas;, opiniones, andlisis y evaluaciones en aspectos de organizacion, planeacion, presupuesto, adopcion de criterios y
formulacién e implementacion de politicas y programas.

Cuadro general de clasificacion archivistica

Se refiere al instrumento técnico que refleja la estructura de un archivo con base en las atribuciones y funciones de cada sujeto obligado.

Datos abiertos
Se refierera los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea y que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier
interesado. Tienen\las siguientes caracteristicas: accesibles, integrales, gratuitos, no discriminatorios, oportunos, permanentes, primarios, legibles
por,maquinas, en formatos abiertos y de libre uso.

Declaracion de conflicto de interés
Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, bajo protesta de decir verdad, los servidores publicos para identificar
aquellas actividades o relaciones (personales, familiares o de negocios) que podrian interferir con el ejercicio de sus funciones y
responsabilidades oficiales.

Declaracion de inexistencia
Se refiere a la declaraciéon que hace el comité de transparencia con el propdsito de confirmar, en su caso, la inexistencia de la informacién
solicitada. Las declaraciones de inexistencia de los comités deben contener los elementos suficientes para generar en los solicitantes la certeza
del caracter exhaustivo de la busqueda de la informacién solicitada y de que su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben motivar o
precisar las razones por las que se buscé la informacién en determinada(s) unidad(es) administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados y las
demas circunstancias que fueron tomadas en cuenta.
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Declaracion de situacién patrimonial

Se refiere al instrumento de transparencia que por ley deben presentar, en los medios que se proporcionen para tal fin y bajo protesta de decir
verdad, los servidores publicos respecto a la situaciéon de su patrimonio (ingresos, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos) o el patrimonio de su cényuge y/o dependientes econémicos. Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Dichas declaraciones tienen los siguientes plazos:

Declaracion inicial: se refiere a aquella que se presenta dentro de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesion del encargo, con
motivo del ingreso al servicio publico por primera vez o reingreso al servicio publico después de 60 dias naturales de la conclusion de su
Gltimo encargo.

Declaracién de modificaciéon patrimonial: se refiere a aquella que se realiza durante el mes de mayo de cada afio.

Declaracion de conclusion: se refiere a aquella que se realiza dentro de los 60 dias naturales siguientes a la conclusion del encargo.

Delito
Se refiere a la conducta que consiste en la realizacién de un acto u omision descrito y sancionado por lasdeyes penales.

Desclasificacién de informacion
Se refiere al acto por el que se determina que la informacién clasificada como reservada o confidencial es informaCion-publica.

Disposiciones normativas internas administrativas
Se refiere a las disposiciones normativas del organismo garante de la entidad federativa que tienenypor objeto regular y/o establecer
responsabilidades a sus servidores publicos sobre las actividades relacionadasfcon la programacion, administracion, ejercicio y/o control de los
recursos (humanos, presupuestales, materiales, financieros, etc.) con los que/uentan.

Disposiciones normativas internas sustantivas

Se refiere a las disposiciones normativas del organismo garante de'la entidad federativa que tienen por objeto regular las funciones y/o establecer
responsabilidades a sus servidores publicos sobre el ejerciciode las actividades relacionadas con el objeto de su creacién.

Evaluacion institucional
Se refiere al proceso de evaluacion realizada al interior de unainstitticion ptiblica con'la finalidad de comprobar la calidad de gestién y desempefio
de su funcién sustantiva con base en los objetives y,metas trazadas con anterioridad.

Falta administrativa grave

Se refiere a aquellas cometidas pof los servidores publicos, cuya sancion corresponde al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
homélogos en las entidades federativasyconforme ado establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Falta administrativa no grave
Se refiere a aquellas cometidas ponlos servidores publicos,«€uya sancion corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica y sus homoélogas en
las entidades federativas, asi como a, los 6rganos internos de control, conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Gestién documental

Se refiere al tratamiento integral de la documentacion a lo largo de su ciclo vital, a través de la ejecuciéon de procesos de produccion,
organizacién, acceso, consulta, valoracién/documental y conservacion.

Gobierno abierto
Se refiere al esquema,de gestion y de produccion de politicas publicas orientado a la atencién y la solucién colaborativa de los problemas publicos
con base ‘en\colegiados,plurales y, en cuyo trabajo, convergen la transparencia y la participacién ciudadana como criterios basicos, buscando
propiciar un ambientede rendicién de cuentas e innovacion social.

Grupos socialés,en situacion de vulnerabilidad
Se refiere a‘aquellos nucleos de poblacién y/o personas que, por diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
diseriminacion que les impiden ejercer, en igualdad de condiciones, los derechos humanos de acceso a la informacién y proteccién de datos
personales; por lo que requieren de la atencién e implementacion de acciones, medidas y politicas por parte de los sujetos obligados. Entre estos
se encuentran las personas pertenecientes a los pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios,
adolescentes, personas adultas mayores y migrantes.

indice de expedientes clasificados como reservados
Se refiere al listado que los sujetos obligados elaboran y actualizan de acuerdo con la normatividad aplicable, con el objetivo de dar a conocer al
publico en general los expedientes o documentos que, de manera completa o parcial, se encuentran clasificados bajo cualquiera de las causales
de reserva previstas en la ley de la materia.
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Informacién confidencial

Se refiere a aquella informacién en poder de los sujetos obligados a la que no se puede tener acceso por contener datos personales
concernientes a una un persona identificada o identificable. También se refiere a aquella que contiene secreto bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal; siempre y cuando la titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o sujetos obligados
gue no involucre el ejercicio de recursos publicos, asi como las demas casos previstos por la normatividad de la materia.

Informacién publica
Se refiere a todo documento, registro, archivo o cualquier dato que los sujetos obligados generen, administren, obtengan, adquieran,
transformen, posean o conserven por cualquier titulo.

Informacioén reservada
Se refiere a aquella informacion publica cuyo acceso se encuentra temporalmente restringido porque esta sujeta a algdna de lasyexcepciones
previstas en la normatividad de la materia.

Informante basico
Se refiere al titular o servidor publico del organismo garante de la entidad federativa designado para proveer la.informacion del presente modulo y
que tiene el caracter de figura responsable de validar y oficializar la informacién y, cuando menos, se<€ncuentrayen el segundo o tercer nivel
jerarquico del mismo.

Informante complementario 1
Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas dentro del organismo garante de lasentidad federativa;.es €l principal
productor y/o integrador de la informacién correspondiente al presente médulo y, cuande menos, se enclentra en el'segundo o tercer nivel
jerarquico del mismo.

Informante complementario 2
Se refiere al servidor publico que, por las funciones que tiene asignadas déntro del organismo garante de la‘entidad federativa, es el segundo
principal productor y/o integrador de la informacién correspondiente al présente moédule y, euando menos, se encuentra en el segundo o tercer
nivel jerarquico del mismo.

Internet simétrico
Se refiere a la conexién que permite al usuario disponer de‘la misma velocidad de subida, como de bajada; lo cual resulta indispensable en las
instituciones que necesitan transmitir y recibir grandes volimenes de informaciéns

Lenguaje de sefias

Se refiere al lenguaje empleado por aquellasqpersonas con una discapacidad auditiva, consistente en una serie de signos gestuales articulados
con las manos y acompafiados de expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal dotados de funcion linguistica.

Marco regulatorio
Se refiere al conjunto de leyes ydisposicioneS normativas que tienen por objeto establecer obligaciones especificas al organismo
garante de la entidad federativa, ‘expedidas por autoridad competente en los medios oficiales para que produzcan efectos
juridicos.

Multifuncional
Se refiere al dispositivo que tiene la particularidad de integrar, en una méaquina, las funciones de varios dispositivos, permitiendo realizar varias
tareas de modo simultaneo. Incorpora diferentes funciones de otros equipos o multitareas que permiten escanear, imprimir y fotocopiar a la vez,
ademas de la capacidad de almacenar documentos en red.

Organismos garantes
Se refiere. a aquellos organismos independientes, imparciales, especializados, colegiados y con autonomia constitucional, responsables de
garantizan, en elhambito de su competencia, la transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la informacion y de proteccién de datos
personales:

Periodo de reserva

Se refiere al plazo establecido en afios por el que determinada informacién se mantiene con el caracter de reservada por los sujetos obligados.

Plan‘o pregrama de trabajo

Se refiere a la herramienta que permite ordenar y sistematizar las actividades, acciones y tareas a realizar durante un periodo determinado para
cumplir con los objetivos y metas de la institucién trazadas para dicho periodo. En él se establece un cronograma de actividades, a partir del cual
se relacionan las actividades y los responsables de realizarlas.

Plan o programa estratégico
Se refiere al documento que contiene la proyeccién a mediano y largo plazo de la institucién. En él se determinan y jerarquizan, entre otros, los
objetivos y metas a alcanzar por la misma, definiendo las lineas de accién y elementos necesarias para ello.
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Plataforma Nacional de Transparencia

Se refiere al instrumento informético a través del cual se ejercen los derechos de acceso a la informacion y de proteccién de datos personales en
posesion de los sujetos obligados, asi como su tutela en medios electrénicos, de manera que se garantice su uniformidad respecto de cualquier
sujeto obligado. Asimismo, representa el repositorio de informacién obligatoria de transparencia nacional.

Pleno del organismo garante

Se refiere al 6rgano maximo de direccién del organismo garante de la entidad federativa organizado de manera colegiada en la toma de sus
determinaciones y acuerdos. Esta integrado por Comisionados, quienes gozan de independencia y plena autonomia para el ejercicio de sus
atribuciones.

Presupuesto autorizado
Se refiere al monto total de las erogaciones aprobadas, durante un ejercicio fiscal, al organismo garante de la entidad federativa.

Presupuesto ejercido

Se refiere al importe total erogado por el organismo garante de la entidad federativa, el cual se encuentra respaldado por documentos
comprobatorios presentados ante las dependencias o entidades autorizadas con cargo al presupuesto autorizados

Presupuesto solicitado

Se refiere a la estimaciéon que hace el organismo garante de la entidad federativa del monto total de las erogaciones que requiere durante un
ejercicio fiscal para obtener los resultados comprometidos y demandados para el desarrollodde sus funciones,fel cual se encuentra sujeto de
aprobacion presupuestal.

Procedimiento de responsabilidad administrativa

Se refiere al conjunto de actividades, formas y formalidades de caracter legal previamente establecidas gue llevan a cabo las autoridades
substanciadoras que, en el &mbito de su competencia, admitan el informe de présunta responsabilidad administrativa.

Profesionalizacion del personal

Se refiere al conjunto de procedimientos homologados y estructurados que facilitan la consolidacion de la formacién inicial, actualizacion,
especializacién y, en términos generales, el desarrollo profesional de los servidores plblicos adscritos a determinada institucion.

Proteccion de datos personales
Se refiere a la garantia de proteccion de la privacidad de datos, personales en posesion de los sujetos obligados.

Resoluciones del comité

Se refiere a las determinaciones emitidas{por el comité de transparencia del sujeto obligado en las que se notificara a los interesados, en el plazo
de respuesta a las solicitudes, la existencia, inexistencia,Clasificacion o desclasificacion de la informacion.

Sanciones impuestas a los servidores pablicos

Se refiere a todas las contravenciones lo dispugsto por la ley, cometidas por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones. Para efectos
del censo se consideran las:siguientes:

Amonestacion privada o publicas se refiere.a una correccion disciplinaria que tiene por objeto mantener el orden, la disciplina y el buen
funcionamiento en el servicio publico, consistente en la advertencia que se hace al servidor publico, haciéndosele ver las consecuencias de
la falta‘que cometié, mediante la cual se pretende encauzar la conducta del servidor publico en el correcto desempefio de sus funciones,
exhortandaolo alla enmienda y conminandolo con que se le impondra una sancién mayor si reincidiere, que a diferencia del apercibimiento, ya
noes una simple llamada de atencién, pues su objeto es prevenir la posible comisién de un ilicito.

Suspension del empleo, cargd 0 comision: se refiere a una sanciéon administrativa que consiste en la privaciéon o prohibiciéon temporal al
setvidor plblico para desempefar el empleo cargo o comision ostentado, asi como del goce de sus emolumentos, impidiendo que realice
sus funciones por. tiempo determinado.

Destitucién: se refierera una sancién administrativa consistente en separar a un servidor del empleo, cargo o comision que desempefia en
el servicio publico, por habérsele encontrado responsable en términos de la ley.

Inhabilitacién temporal: se refiere a la prohibiciéon temporal de ejercer un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, decretada por la
autoridad administrativa.

Sancion econdémica: se refiere a una multa que la autoridad administrativa impone al servidor publico con la finalidad de reparar el dafio
causado a la Hacienda Publica, obligandose al servidor publico responsable mediante el sacrificio de parte de su patrimonio.

Secretaria Ejecutiva u homoéloga

Se refiere al érgano que brinda apoyo técnico al organismo garante de la entidad federativa en lo correspondiente a la representacion,
supervision, coordinacién, promocion, vinculacién, seguimiento y difusién de las actividades relacionadas con el ejercicio de sus funciones.
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Sistema automatizado de gestién documental y control de documentos
Se refiere al sistema informético que permite la organizacién y conservacion de la informacién de los archivos administrativos de las instituciones,
6rganos u organismos gubernamentales, de forma completa, actualizada y con estandares de seguridad.

Sistema de alimentacion ininterrumpida
Se refiere a la fuente de suministro eléctrico que respalda de energia a un dispositivo a efecto de evitar dafios o fallas debido a diversas
irregularidades en el suministro de informacion.

Sistema de escritura Braille
Se refiere al sistema para la comunicacién representado mediante signos en relieve, leidos en forma tactil por las personas con alguna
discapacidad visual.

Sistemas de informacion
Se refiere al conjunto de componentes interconectados que permiten captar, procesar, administrar y almacenar i
procesos desempefiados por determinada institucion.

Sistema institucional de archivos
Se refiere al conjunto de registros, procesos, procedimientos, criterios, estructuras y funciones que de
actividad archivistica, de acuerdo con los procesos de gestiéon documental.

rivado de la

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos P

Se refiere a la instancia de coordinacion y deliberacion, que tiene como objetivo la org
promocién, difusién y articulaciéon permanente en materia de transparencia, acce
conformidad con lo sefialado en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Info

Solicitud de acceso a la informacion publica

Se refiere a la peticion mediante la cual el solicitante puede acceder a la documentacion q ran, obtienen o conserven los sujetos obligados.

Solicitud de proteccion de datos personales
Se refiere a la peticion mediante la cual el solicitante pued
que estan en poder de los sujetos obligados.

eder, rectificar, cancelar u oponerse al'uso o tratamiento de sus datos personales

Transparencia
Se refiere a la politica publica que consiste
6érganos publicos a través de poner a su
accesible, comprensible y verificable.

ir que cualquier persona, dentr
icion informacién valiosa que s

n marco legal, pueda saber o conocer lo que hacen los
az, confiable, oportuna, congruente, integral, actualizada,

Transparencia proactiva

Se refiere a la identificaciol i i ifusio acion adicional a la establecida por la ley, que permita la generacion de
conocimiento publico Gtil c jeti ades de sectores de la sociedad determinados o determinables.

Unidad de correspondencia

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal 2020 71de71





