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Contexto

La ENADIS 2022 es la segunda edicion a cargo del INEGI para generar informacion completa, confiable,
relevante y actualizada sobre la situacion que guarda la discriminacion en el pais, especificamente hacia
los grupos que de manera histérica y estructural han sido discriminados.

La ENADIS 2022 da continuidad al ejercicio realizado en 2017 por el INEGI, en colaboracion con el
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), que profundizo en las causas y los efectos de la discriminacion.

ENADIS 2017 ENADIS 2022
INEGI — CONAPRED - CNDH INEGI - CONAPRED - CNDH
— CONACYT - UNAM

A estos ejercicios le antecedieron las dos encuestas realizadas por CONAPRED en colaboracion con SEDESOL
(ENADIS 2005) y en colaboracion con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM (ENADIS 2010).




Definicion de discriminacion
La discriminacion es el rechazo social basado en estereotipos, prejuicios, estigmas y valores culturales de acuerdo con

lo que una sociedad o grupo social considera caracteristicas aceptables.!

Es un fendmeno estructural que refiere al conjunto de practicas y situaciones que, basadas en prejuicios, estigmas y
creencias culturales, niegan el trato igualitario a las personas y a ciertos grupos sociales por algin motivo prohibido,? lo
gue ocasiona una reduccion o negacion en el acceso y disfrute de sus derechos y libertades fundamentales.?

De acuerdo con la , la discriminacion es:

“Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la

condicion social, economica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo. También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de intolerancia.”

Referencias:

1 Leite, Paula (2019). La Enadis 2017: avances conceptuales y metodolégicos. En J., Rodriguez y T., Gonzalez (Coord.) La métrica de lo intangible: del concepto a la medicién de la discriminacién. México:
CONAPRED.

2 Véase Marco Conceptual, ENADIS 2022.

3 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) (2018). Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2017. Disefio conceptual.
México: INEGI.

4 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED) (2022). Ultima reforma publicada en DOF 17-05-2022.
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Grupos de interés

La ENADIS 2022 identifica 10 grupos de interés, para contribuir a su visibilidad y reconocimiento.

Un grupo de interés refiere a un conjunto de personas historicamente discriminadas.

Personas indigenas

12 afiosy mas

» Auto adscripcion y razén de adscripcion indigena
Personas afrodescendientes

« 12 afiosy mas

» Auto adscripcion de afrodescendencia
Personas con discapacidad

« 12 afiosy mas

» Bateria Grupo Washington “; Cuanta dificultad tiene

para...?”

Migrantes
« 15 afiosy mas
« Nacimiento en otro pais o cambié de residencia en
los cinco anos previos

Diversidad religiosa
12 afiosy mas
* Religion distinta a la catdlica

Personas adultas mayores
+ 60 afosy mas

Niflas y ninos
* 9allanos

Adolescentes y jévenes
+ 12 a 29 anos

Mujeres
« 18 afiosy mas

Trabajadoras del hogar remuneradas
+ 18 afiosy mas

* Realizacion de actividades de quehaceres domésticos

a cambio de un pago



Objetivo general

Reconocer la magnitud de la discriminacion y sus diversas
manifestaciones en la vida cotidiana, profundizando en el conocimiento
sobre quién o quiénes discriminan, en qué ambitos de la vida se presenta
este problema con mayor frecuencia y los factores socioculturales que se
le relacionan. Asimismo, conocer las percepciones de la discriminacion
entre la poblacion en general y desde los distintos grupos de la poblacion,
gue por sus caracteristicas son discriminados.




Objetivos especificos

La ENADIS 2022 tiene por objetivos especificos conocer:

Las experiencias de
discriminacion de la
poblacion en general y

de los grupos de interés.

Los prejuicios que

perciben hacia su grupo.

La opinion sobre la
apertura a un trato

igualitario hacia distintos

grupos de la poblacion.

Las barreras de los
grupos para tener
acceso a algun tipo de
informacion.

Las situaciones de
violencia y
discriminacion que
experimentan las niias,
nifnos y adolescentes.

El reconocimiento de los

grupos de interés sobre
el respeto a sus
derechos.

El grado de autonomia
de las personas con
alguna condicion de
discapacidad, de las

personas de 60 afos y

mas y de las mujeres.

Las condiciones
laborales y el respeto a
los derechos laborales
de las trabajadoras del

hogar remuneradas.

Las principales
problematicas que
perciben como grupo.

La opinidn de las niias,
ninos y adolescentes
sobre los roles de
genero.



Metodologia




Diseio estadistico .

Periodo de referencia de la informacion De julio de 2021 a septiembre de 2022.
Seleccion de la muestra Probabilistico: trietapico, estratificado y por conglomerados.

Unidad de observacion Hogares de la vivienda seleccionada y personas de interés.

Persona de 15 afos y mas, residente de la vivienda, que conoce

Informante adecuado los datos sociodemogréaficos de todos los integrantes del hogar.

Método de recoleccidn Entrevista cara a cara con cuestionario electronico.

Tamano de la muestra nacional 42 302 viviendas.

Periodo de levantamiento Del 18 de julio al 9 de septiembre de 2022.

Cobertura geografica Nacional.




. Cuestionarios

La ENADIS 2022 implementd tres tipos cuestionarios:

1.Cuestionario 3.Cuestionario de

Opiniéony

general Experiencias (COE)

1. Diversidad . .
étnica (indigenas y 2. Discapacidad 3. Migrantes 4. Diversidad >. Personas
afrodescendientes) religiosa mayores

8. Mujeresy
6. Nifias y nifios 7. Adolescentes y trabajadoras del 9. Experiencias de
' jovenes hogar discriminacion
remuneradas




Grupos de interés

(totales nacionales y porcentaje sobre la poblacién total)

Pueblos indigenas

12 afios y mas Personas Personas con
10 435 666 afromexicanas discapacidad
0 12 afos y mas " ,
(8.1%) 12 afios y mas
1144 542
(0.9%) 4212 868
(3.3%)

Personas adultas

mayores
60 afios y mas
10 346 549 16 942 893
Ninez (8.0%) (13.2%)
9 a 11 afos
% 6 648 017
(5.2%) Personas .
Mujeres

ersonas mlgrantes
@ 15 afios y més Personas de la
4 627 353 diversidad
(3.6%) religiosa
: | 12afiosy mas

18 afos y mas

adolescentes
Trabajadoras y jovenes 47 987 610
@ del hogar - 12 229 aios (37.3%)
18 aflos y mas 37 746 798
@;/ 4508 235 (29.3%)

(3.5%)

Nota: Las estimaciones corresponden a los totales y porcentajes de las poblaciones al punto medio del levantamiento de la ENADIS 2022. La justificacion de los iconos se explica al final del documento

# B @
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Estructura de |la presentacion de resultados

1.1 Percepcion de respeto a los
derechos de los grupos

1.2 Reconocimiento de derechos vy
aceptacion de medidas para la

igualdad

1.3 Prejuicios, estigmas sociales vy
estereotipos

1.4 Permisividad ante la discriminacion

1.5 Apertura a la diversidad en
distintos ambitos

2.1 Poblacion indigena

2.2 Poblacion afrodescendiente

2.3 Poblacion con discapacidad

2.4 Migrantes

2.5 Diversidad religiosa

2.6 Personas mayores

2.7 Niflas y ninos

2.8 Adolescentes vy jovenes

2.9 Mujeres

2.10 Trabajadoras del hogar

remuneradas

2.11 Otros grupos (tono de piel)

2.12 Otros grupos (diversidad sexual y

de género)

4.1 Efectos en el ambito educativo

4.2 Efectos en el ambito laboral

4.3 Efectos en el ambito de la salud
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1. Percepciones sociales

de la discriminacion
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1.1 Percepcion de
respeto a los derechos

de los grupos
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Percepcion sobre el respeto a los derechos 15

En 2022, a nivel nacional, 21.2% de la poblacion de 18 afios y mas opino que en el pais los derechos
de las personas adultas mayores se respetan mucho.

Percepcidn sobre el respeto a los derechos de cada
grupo de interés por la poblacion en general

2022 Nifias y nifios  [INNEEXSNIN BN 5 2022 Personas afrodescendientes
2017 234 | 348 | 3500 6.5 PV,
2022 Personas adultas mayores XA 6.3 2022
2017 EE AR e Trabajadoras del hogar
7
2022 Adolescentes y jovenes  IIFAKR | %28 | N
2017 364 |53 2022 Personas gays o lesbianas
2017
2022 Mujeres MK R 62
2017 17.6 , ,
] B 2022 Personas jornaleras o agricolas
2022 Personas exranjeras  IECIINN ETFNNN (o iz 21
2017 202 | 31 | 332  ]&3]
2022 Personas migrantes y refugiadas
2022 Personas con religion distinta a la catolica [EEEE [ 334  J6.01 2017
2017 (143 ] 392 | 383  J69
2022 Personas con discapacidad 179 | 3014* | 416"  |oo] 2022 Personas trans (transgenerq, m -E_ m
2017 166 | 247 [ 454 ] 130 2017 transexual o travesti) [ IR [ R
2022 Personas indigenas  [EENAN P 0 FEIE 2022 Personas en situacion de calle D
2017 (119] 215 | 483 | 171 | 2017 \D

INEGH

ND: No Disponible.
*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Percepcidon sobre el respeto a los derechos - Sexo 16

En 2022, a nivel nacional, 24.7% de la poblacion de hombres de 18 aflos y mas opind que en el pais
los derechos de las mujeres se respetan mucho. Mientras que, 15.6% de las mujeres opinaron gque

sus derechos se respetan mucho.
Percepcion sobre el respeto a los derechos de cada
grupo de interés por la poblacion en general y sexo

Honires Nivas y nifos TN MECKINN (I forbes | Personas aftodescendintes
Mueres EEEN I T s
Hombres MUjereS “ 33.7 Hombres Trabajadoras del hogar
Mujeres 156 | 382 | 394 Jos] Mujeres
Hombres Adolescentes y jvenes | w5 | 208 b4 |
Mojres o T 0 T ws L e Persones gays oesbinas
Mujeres
Hombres Personas adultas mayores | 356 s
Mujeres [ 194 | 339 390 Hombres Personas jornaleras o agricolas
Muijeres
Hombres Personas extranjeras [INMEZICON R 0 [
Mujeres 37 | 352 |73
168 2] Hombres Personas migrantes y refugiadas
Hombres | Personas con religién distinta a la catélica [ 403 | 30.7 Mujeres
Mujeres | 165 | 394 350 63
Hombres Personas trans (transgénero,
Hombres Personas con discapacidad [JIEEI A 0 By Mujeres transexual o travesti)
Mujeres | 150 | 300 | AA0 ] 105
Hombres Personas indigenas m 271 “ m Horleres Personas en situacién de calle
e s M z

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



1.2 Reconocimiento de
derechos y aceptacion
de medidas para la

igualdad
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Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para laigualdad

En 2022, a nivel nacional, 80.7% de la poblacion de 18 afios y mas estuvo de acuerdo en que existan
los mismos derechos laborales para decidir si el hombre o la mujer se queda en casa con el
recién nacido, mientras que, 17.7% estuvo en desacuerdo.

Porcentaje de la poblacidén de 18 afios y mas segun condicion de acuerdo
con distintas medidas para la igualdad

ND
2017
ND
= En desacuerdo De acuerdo

ND: No Disponible.
Nota: Se excluyen los casos en los que el informante no especificd una opinion.

Existan los mismos derechos laborales para decidir si el
hombre o la mujer se queda en casa con el recién nacido

Reservar espacios de candidaturas de eleccion popular
para que sean ocupados por personas indigenas o
afromexicanas

Parejas del mismo sexo puedan contraer matrimonio civil

Las parejas del mismo sexo puedan adoptar nifias(os)

*En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.

_
-

m De acuerdo ® En desacuerdo

2022



Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para laigualdad - Sexo i

En 2022, a nivel nacional, 56% de las mujeres estuvieron de acuerdo en que parejas del mismo sexo
pueden adoptar nifias(os), mientras que 52.6% de los hombres compartieron esta opinion.

Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas segun condicion de acuerdo
con distintas medidas para laigualdad por sexo

Hombres Mujeres

80.9 Existan los mismos derechos laborales para decidir si el
. hombre o la mujer se queda en casa con el recién 80.5
nacido

76.0 Reservar espacios de candidaturas de eleccion popular
. para que sean ocupados por personas indigenas o 74.9
afromexicanas

63.8 Las parejas del mismo sexo puedan contraer 66.7
matrimonio civil :

44.8 92.6 Las parejas del mismo sexo puedan adoptar nifias(os) 56.0

M En desacuerdo De acuerdo De acuerdo En desacuerdo

Nota: Se excluyen los casos en los que el informante no especificd una opinion.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para laigualdad - Edad

En 2022, a nivel nacional, 84.9% de la poblacion de 18 a 29 aios estuvo de acuerdo con que existan
los mismos derechos laborales para decidir si el hombre o la mujer se queda en casa con el
recién nacido, mientras que, 14.3% estuvo en desacuerdo.

Porcentaje de la poblacién de 18 afios y mas segun condiciéon de acuerdo con

distintas medidas para la igualdad por grupos de edad

18 a 29 aiios 30 a 59 anos

Existan los mismos derechos laborales para decidir si el 72.6
hombre o la mujer se queda en casa con el recién nacido _ 81.6 m :
Las parejas del mismo sexo puedan contraer matrimonio
Reservar espacios de candidaturas de eleccién popular

76.4 68.2

para que sean ocupados por personas indigenas o
Las parejas del mismo sexo puedan adoptar nifias o nifios - 52.2 34.7

afromexicanas
m En desacuerdo = De acuerdo m En desacuerdo De acuerdo ™ En desacuerdo De acuerdo

Nota: Se excluyen los casos en los que el informante no especificd una opinion.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Reconocimiento de derechos y aceptacion de medidas para la igualdad

Porcentaje de la poblacion de 18 afios y mas en 2022 segun aceptacion a medidas para la igualdad
por entidad federativa.

. . . . Reservar espacios de candidaturas de eleccion |Existan los mismos derechos laborales para decidir
Las parejas del mismo sexo puedan adoptar Parejas del mismo sexo puedan contraer - .
nifias(os) ety Gl popular pgrague sean ocupadps por personas si el hombre o la mu!gr se q_ueda en casa con el
indigenas o afromexicanas recién nacido
De acuerdo En desacuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo En desacuerdo De acuerdo En desacuerdo
Total | 54.4 42.6 65.3 32.2 75.4 21.2 80.7 17.7
Aguascalientes | 49.5 45.3 63.0 33.3 72.1 22.8 80.4 17.1
Baja California | 55.1 41.9 73.1 25.1 72.9 20.7 85.8 12.0
Baja California Sur | 64.4 33.1 78.3 19.8 81.0 15.0 85.7 13.1
Campeche | 44.1 50.9 55.3 40.6 65.8 27.6 76.0 21.3
Coahuila de Zaragoza | 53.7 43.8 65.1 33.1 63.3 32.2 76.3 23.1
Colima | 62.8 35.9 74.5 24.6 83.0 14.6 86.5 12.8
Chiapas | 40.1 59.1 41.0 57.8 63.7 34.8 64.3 34.7
Chihuahua | 56.9 41.1 66.8 31.0 74.0 22.3 80.7 18.0
Ciudad de México | 58.2 38.4 76.0 21.6 75.9 21.4 87.5 111
Durango | 58.5 40.8 68.3 30.9 79.6 18.1 84.2 15.3
Guanajuato | 48.4 48.3 60.0 37.4 67.2 26.6 72.0 25.4
Guerrero | 47.2 49.5 51.8 45.0 68.1 27.3 72.6 24.0
Hidalgo | 57.9 39.7 66.8 30.1 82.0 15.4 80.9 17.2
Jalisco | 52.5 45.9 66.8 31.7 74.2 225 76.6 22.6
Estado de México | 62.1 34.0 73.3 23.9 87.2 10.8 88.5 9.9
Michoacan | 54.5 43.8 61.5 37.0 68.1 28.9 74.6 243
Morelos | 50.7 44.9 64.6 31.9 67.9 26.1 74.9 23.0
Nayarit | 63.2 354 74.0 25.0 78.9 20.0 87.0 12.3
Nuevo Lebén | 56.9 40.3 72.2 25.0 73.2 235 81.7 17.1
Oaxaca | 43.4 52.0 48.1 48.6 75.0 22.7 71.6 26.3
Puebla | 49.9 455 60.4 35.3 75.4 19.2 78.6 18.6
Querétaro | 53.8 42.1 65.6 314 73.7 21.0 81.4 15.6
Quintana Roo | 60.0 36.9 67.9 28.4 80.1 16.5 83.8 13.9
San Luis Potosi | 60.9 36.4 69.4 27.2 73.0 225 82.7 15.9
Sinaloa | 58.8 38.6 72.2 26.4 77.5 18.8 87.0 12.5
Sonora | 61.7 35.0 71.6 25.0 70.6 24.4 85.2 13.6
Tabasco | 44.0 55.4 46.4 52.9 67.1 30.1 75.8 22.7
Tamaulipas | 56.1 40.0 66.6 30.6 72.5 24.1 82.8 15.0
Tlaxcala | 55.2 40.5 63.1 32.6 69.5 26.5 79.4 18.1
Veracruz | 48.7 49.2 58.5 39.2 82.8 14.9 80.7 17.4
Yucatan | 515 45.3 60.6 36.8 77.1 21.1 82.1 17.2
Zacatecas | 60.0 38.6 70.2 28.2 75.7 22.6 82.4 17.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



1.3 Prejuicios,
estigmas sociales y

estereotipos
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Prejuicios, estigmas sociales y estereotipos hacia grupos seleccionados »

De acuerdo con la ENADIS 2022, 50% de la poblacion de 18 ainos y mas estuvo de acuerdo con la
frase “La mayoria de las y los jovenes son irresponsables”.

Porcentaje de la poblacidon de 18 afios y mas que esta
de acuerdo con distintos prejuicios

50.0*

La mayoria de las y los jévenes son irresponsables

Las personas en situacion de calle provocan entornos desagradables ND 45.8

60.3

39.4*

Mientras mas religiones se permitan en el pais, habra méas conflictos sociales 44.7

33.9*

Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza

Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando ND_ 33.5

Convivir con personas que viven con SIDA o VIH siempre es un riesgo 28.7* 35.2 m
Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica ND : 2 0 1 7

Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo 222'2*5

20.5

39.1

N
N
w

Las personas mayores generalmente son una carga para su familia ND

Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras 19'1*23 4

16.8*

Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar mas que los hombres

21.8

11.0*

14.9

Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres

ND: No Disponible.
En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Nota: Con el objetivo de precisar la estimacion para la edicion 2017 en la categoria “Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando”, el 17 de noviembre de 2023 se sustituyd
la estimacion por las siglas ND.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Prejuicios, estigmas sociales y estereotipos — Diferencias de opinidn por Sexo

De acuerdo con la ENADIS 2022, 52.1% de la poblacion de hombres de 18 afios y mas estuvo de
acuerdo con la frase “La mayoria de las y los jovenes son irresponsables”, mientras que, 48.2%
de la poblacion de mujeres estuvo de acuerdo con la misma frase.

Porcentaje de la poblacidén de 18 afios y mas que esta de acuerdo
con distintos prejuicios por sexo

La mayoria de las y los jévenes son irresponsables C— 52.1
Las personas en situacién de calle provocan entornos desagradables G 4.1
Mientras mas religiones se permitan en el pais, habra mas conflictos sociales " 335
Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza " 35.2
Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando G 4.7

. 29.7 m

Las personas con discapacidad son de poca ayuda en el trabajo G, 23.5

Convivir con personas que viven con SIDA o VIH siempre es un riesgo

Cuando se pierde algo en una casa, generalmente es culpa de la empleada doméstica G 212
Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo a personas extranjeras G 201
Las personas mayores generalmente son una carga para su familia N 19.1
Las mujeres deben ayudar en los quehaceres del hogar mas que los hombres W 18.0

Algunas mujeres que son violadas es porque provocan a los hombres W 13.1

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.



Prejuicios, estigmas sociales y estereotipos — Diferencias de opinion por edad

De acuerdo con la ENADIS 2022, 58.3% de la poblacion de 60 afios y mas estuvo de acuerdo con la
frase “La mayoria de las y los jovenes son irresponsables”, mientras que, 52.5% de la poblacion

de 30 a 59 anos estuvo de acuerdo con la misma frase.

Porcentaje de la poblacidén de 18 afios y mas que esta de acuerdo con distintos prejuicios por edad

La mayoria de las y los jévenes son irresponsables

Mientras mas religiones se permitan en el pais,
habra mas conflictos sociales
Las personas en situacion de calle provocan
entornos desagradables
Las personas indigenas valoran
poco el seguir estudiando

Los pobres se esfuerzan poco por salir de su pobreza

Cuando se pierde algo en una casa, generalmente
es culpa de la empleada doméstica
Convivir con personas que viven con SIDA o VIH
siempre es un riesgo
Las personas con discapacidad son de
poca ayuda en el trabajo
Cuando hay desempleo, debe negarse el trabajo
a personas extranjeras
Las personas mayores generalmente
son una carga para su familia
Las mujeres deben ayudar en los quehaceres
del hogar mas que los hombres
Algunas mujeres que son violadas es porque
provocan a los hombres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon 2022.

38.7

wI

5.2

34.9

7

N

N
> (3]

7

N
g
~

16

1

=N

EA
o

2

-~J
—

—_—
BN
—_—

—
>
-~

18 a 29 anos
30 a 59 anos



1.4 Permisividad ante

|a discriminacion
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Grado de permisividad ante la discriminacion 27

De acuerdo con ENADIS 2022, 92.3% de la poblacion de 18 afnos y mas opind que no se justifica
burlarse de alguien en la calle por su tono de piel. Mientras que, 92.2% opind que no se justifica

gue un hombre le pegue a una mujer.

Poblacion de 18 afios y mas por frases de opinion seleccionadas
segun grado de justificacion de dichas frases

2022 Se justifica que las personas practiquen tradiciones o costumbres distintas a las

2017 mexicanas

2022 Se justifica que dos personas del mismo sexo vivan juntas como pareja

2017

2022 Se justifica llamar a la policia cuando hay jévenes reunidos en una esquina [ Mucho |
2017

2022 Se justifica negarle el empleo a una persona adulta mayor =
2017

2022 Se justifica burlarse de alguien en la calle por su tono de piel

2017

2022 Se justifica pegarle a un nifio o0 una nifia para que obedezca

2017

2022 Se justifica que un hombre le pegue a una mujer

2017

* En estos casos si existié un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Grado de permisividad ante la discriminacion - Sexo

28

En 2022, a nivel nacional, 94.1% de la poblacion de mujeres de 18 aflos y mas opind que no se
justifica que un hombre le pegue a una mujer. Mientras que, de la poblacion de hombres este
porcentaje fue de 90 por ciento.

Muijeres
Hombres

Mujeres
Hombres

Muijeres
Hombres

Mujeres
Hombres

Muijeres
Hombres

Mujeres
Hombres

Muijeres
Hombres

Poblacion de 18 afios y mas por frases de opinion seleccionadas
segun grado de justificacion de dichas frases por sexo

Se justifica que las personas practiquen tradiciones o costumbres distintas a
las mexicanas

Se justifica que dos personas del mismo sexo vivan juntas como pareja

Se justifica llamar a la policia cuando hay jovenes reunidos en una esquina

Se justifica negarle el empleo a una persona adulta mayor

Se justifica burlarse de alguien en la calle por su tono de piel

Se justifica pegarle a un nifio o una nifia para que obedezca

Se justifica que un hombre le pegue a una mujer

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.
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Apertura a la diversidad en la vivienda 30

En 2022, a nivel nacional, 35.4% de la poblacion de 18 afios y mas no estaria dispuesta a rentarle un
cuarto de su casa a una persona extranjera.

Poblaciéon de 18 afios y mas segun rechazo a rentar un cuarto de su vivienda
por persona de grupos seleccionados
o R, 35.
Exanjors e 1.

- —— S
Que vive con SIDA 0 VI - o 35.9

U, 33.6
JoveN R 35,6

Trans (transgénero, transexual o travesti) =3‘§5 4

Migrante o refugiada ND_ 33.2 m
' 2017
U 24.3*

Afrodescendiente e 276

De religion distinta a la suya =SSR 2223%

scapacidad R 20.0*
Con discapacidad U 6.6

qena R 15.9°
Indigen= . 16.4

W 15 5
Adulta mayor . 16.7

ND: No Disponible.
*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Apertura a la diversidad en la vivienda - Sexo 51

En 2022, a nivel nacional, 35.4% de la poblacion de hombres de 18 afios y mas no estaria dispuesta
a rentarle un cuarto de su casa a una persona que vive con SIDA o VIH, mientras que 36.7% de las
mujeres de 18 afios y mas no le rentaria a una persona extranjera.

Poblaciéon de 18 afios y mas segun rechazo a rentar un cuarto de su vivienda
por persona de grupos seleccionados y sexo

Que vive con SIDAo VIH  —— 35.4
Trans (transgénero, transexual o travesti) "G — 4.6
Extranjera  — 3.9
Joven R 2.7
Migrante o refugiada — 52.4
Gayolesbiana " —— 0.9 m
Afrodescendiente - 23.4
De religion distinta a la suya I 2.2
Con discapacidad R 19.7
Adulta mayor I 18.5

Indigena I 18.4

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Apertura a la diversidad en la familia 2

En 2022, a nivel nacional, 47.7% de la poblacion de 18 afios y mas, independientemente si tiene hijos
0 no, no estaria de acuerdo en que su hija o hijo se casara con una persona gue vive con SIDA o
VIH. Mientras que, 32.5% no estaria de acuerdo en que su hija 0 hijo se casara con una persona del

mMismo sexo.

Poblacién de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun
rechazo a que su hija o hijo se casara con dicha persona

Que vive con SIDAo VIH

S
~
~

Del mismo sexo

Migrante o refugiada

Con discapacidad

De religion distinta a la suya
Extranjera
Afrodescendiente

Indigena

Pobre (bajos recursos econdémicos)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en la familia - Sexo 53

En 2022 a nivel nacional, 47.7% de la poblacion de hombres y de la de mujeres de 18 ainos y mas,
independientemente si tiene hijos o0 no, no estaria de acuerdo en gque su hija o hijo se casara con una

persona que vive con SIDA o VIH.

Poblacion de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun
rechazo a que su hija o hijo se casara con dicha personay sexo

Que vive con SIDAo VIH  Del mismo sexo ~ Migrante o refugiada  Con discapacidad  De religion distinta a Extranjera Afrodescendiente Indigena Pobre (bajos recursos
la suya econdmicos)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en el ambito nacional 54

En 2022, 20.9% de la poblacion de 18 aflos y mas no estaria de acuerdo con que se eligiera para la
presidencia de la Republica a una persona trans (transgénero, transexual o travesti); mientras que solo
el 2.5% rechaza la idea de que sea una mujer quien ocupe el cargo.

Poblacion de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun disposicion a que se elija
para la presidencia de la Republica Mexicana a una persona con tal caracteristica

® Mucho = Algo Poco ® Nada

29.0
55.3
29.7
Muijer Indigena Con discapacidad Afrodescendiente Adulta mayor Gay o lesbiana Trans (fransgénero,  Extranjera con madre y

transexual o travesti) padre de nacionalidad
mexicana

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en el ambito nacional - Sexo 55

En 2022, 22.1% de la poblacion de hombres de 18 afos y mas no estaria de acuerdo con que se
eligiera para la presidencia de la Republica a una persona trans; mientras que de la poblacion de
mujeres de 18 afos y mas, solo el 2% rechaza la idea de que sea una mujer quien ocupe el cargo.

Poblacién de 18 afios y mas por persona de grupos seleccionados segun disposicidén a que se elija
para la presidencia de la Republica Mexicana a una persona con tal caracteristica y sexo

Hombres Mujer T Mo
Mujeres 191 | H20
Hombres Indigena MM e I553]
Mujeres 556 | 4.6]
Hombres Con discapacidad NN e | 8.6 | [ Mucho |
Mujeres 32 | 84 |
Hombres Afrodescendiente (NN N  EOE [ 121 | T
Mujeres 46 B 303 [ 114
Hombres Gayolesbiana INNETTEN [ ERm 204 [ Nada |
Mujeres : 183 |
Hombres Adutamayor NN T 53]
Muijeres [ 3$B5 m
Hombres Trans (transgénero, 221 |
Mujeres transexual o travesti)
Flombres Extranjera con madre y padre |y
Mires de necionaldad mexicans 777
.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en el ambito laboral 36

La ENADIS 2022 estima que 14.6% de la poblacion de 18 afos y mas no estaria de acuerdo en
contratar a una persona que vive con SIDA o VIH; mientras que solo el 3.3% rechaza la idea de
contratar a una persona indigena.

Poblacién de 18 afios y mas segun grado de apertura para
contratar a personas de los grupos de interés

® Mucho ® Algo Poco = Nada
4.3 2.8
19.8
52.8
Persona indigena Persona Mujer embarazada o Persona adulta mayor Persona gay Persona con Persona trans Persona migrante o Persona que vive
afrodescendiente  con hijos pequefios (homosexual) o discapacidad (transgénero, refugiada con SIDAo VIH
lesbiana transexual o travesti)

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Apertura a la diversidad en el ambito laboral - Sexo

37

La ENADIS 2022 estima que 15.5% de la poblacion de hombres de 18 afos y mas no estaria de
acuerdo en contratar a una persona que vive con SIDA o VIH, mientras que, solo el 3% de la
poblacion de mujeres de 18 afios y mas rechaza la idea de contratar a una persona adulta mayor.

Poblaciéon de 18 afios y mas por grupos de poblacion segun grado de apertura
para contratar a personas de los grupos de interés y sexo

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Hombres
Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

Persona indigena

Persona afrodescendiente

Persona adulta mayor

Mujer embarazada o con hijos pequefios

Persona gay (homosexual) o lesbiana

Persona con discapacidad

Persona trans (transgénero,
transexual o travesti)

Persona migrante o refugiada

Persona que vive con SIDA o VIH

I S T N [
108 L 16 Ll E¥

I S N N
o1 192 | N,

I N B 26
A ——  Mucho |
o es e s
o9 L 200 | — ¥ )
I N 10|
o625 | 184 9.1 ]

I I A X | Nada |
o626 I 26 | 4.5]
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3 | 188 | 102 |
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Percepcion sobre el respeto a los derechos 10

En 2022, 35.7% de la poblacion de hombres indigenas de 12 afios y mas! opind que en Meéxico sus
derechos se respetan poco. Mientras que, de la poblacion de mujeres indigenas esta proporcion fue
de 40.8 por ciento.

Poblacion indigena de 12 afios y mas?! por grado de respeto percibido
en el pais hacia los derechos de su mismo grupo

® Mucho = Algo = Poco = Nada

INEGH

°
HHH
1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, naci6 o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o ¢
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Estigmas sociales y prejuicios — Autopercepcion por grupo de interés  »

De acuerdo con ENADIS 2022, 71.5% de la poblacion indigena de 12 afios y mas?, estuvo de acuerdo
en que las personas indigenas son poco valoradas por la mayoria de la gente. Mientras que,
42.7% estuvo de acuerdo en que las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando.

Poblacion indigena de 12 afios y mas?! segun autopercepcion
sobre estigmas sociales y prejuicios

Las personas indigenas son poco valoradas por la mayoria de
1 gonto 71.5 27.1
Las personas indigenas valoran poco el seguir estudiando - “ De acuerdo
En desacuerdo
Las personas indigenas son consideradas poco trabajadoras
por la mayoria de la gente
Las personas indigenas rechazan la tecnologia (internet,
computadora, celular)

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, naci6 o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.




Principales problematicas declaradas 2

En 2022, 18.5% de la poblacion indigena de 12 afos y mas! declard que la falta de empleo es el
principal problema para las personas indigenas en Meéxico, seguido de la falta de recursos
econdomicos (comer, vestir) con 16.9 por ciento.

Poblacion indigena de 12 afios y mas?! por principal problematica declarada a la
gue se enfrentan como grupo
Falta de empleo
Falta de recursos econdmicos (comer, vestir)
Falta de atencion médica
Falta de apoyo del gobierno en programas sociales m
Discriminacién por su apariencia
Falta de oportunidades para seguir estudiando

1.5

Discriminacién por hablar una lengua indigena

7.2

Otro I1.2 I1.2

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.

Falta de respeto a sus costumbres y tradiciones



Percepcion de discriminacion e

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion indigena de 12 afios y mas?, 31.1% percibié que se
discrimina mucho al momento de buscar empleo, seguido de 29.3% en las oficinas o servicios de
gobierno.

Poblacién indigena de 12 afios y mas! segun grado de percepcion de
discriminacion por ambito de la vida publica

= Mucho = Algo = Poco = Nada

20.1
17.0
Buscar empleo Las oficinas o servicios de  Los tribunales o juzgados Los servicios de salud Los negocios (tiendas, Las escuelas
gobierno restaurantes)

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Percepcion de discriminacion - Sexo 2

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres indigenas de 12 afos y mas?, 30.4%
percibid que se discrimina mucho cuando van a buscar empleo, mientras que este porcentaje es de
31.8% en la poblacion de mujeres indigenas.

Poblacion indigena de 12 afios y mas?! segun grado de percepciéon de
discriminacion por ambito de la vida publicay sexo
Hombres Mujeres

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Principales problematicas al buscar informacion 45

La ENADIS 2022 estima que 43.8% de la poblacion indigena de 12 aios y mas! que ha buscado
informacion sobre algun tramite, servicio o0 programa de gobierno en los ultimos 12 meses manifesto
gue le negaron lainformacion o no le explicaron.

Poblacion indigena de 12 afios y mas! que ha buscado informacidn sobre algun tramite, servicio
0 programa de gobierno en los ultimos 12 meses por tipo de problema presentado

Le niegan la informacion, no le explican 43.8
Las oficinas quedan lejos

Sélo esta en Internet (carece de acceso)

Se le dificulta usar el equipo (computadora, cajeros automaticos)

Desconoce donde buscarla

Oficinas cerradas o tramites parados por la pandemia

No entiende lo que dice porque solo esta en espariol

S

({=)
_\l
o0

Otro

—
—
o
o
(=)

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Negacion de derechos 4

La ENADIS 2022 estima que 26.9% de la poblacion indigena de 18 afios y mas! manifesté que se le nego
injustificadamente alguno de sus derechos en los ultimos 5 anos. De este, 21.8% refirido la negacion del
derecho a la oportunidad de trabajar u obtener un ascenso, seguido de algun crédito de vivienda,
préstamo o tarjeta con 13.6 por ciento.

Poblaciéon indigena de 12 afios y mas! a la que le fue negado alguno de sus derechos
injustificadamente en los ultimos 5 afios

12 ainos y mas
Recibir apoyos de programas sociales (becas, 47.8
BIENESTAR, etcétera)

Atenciéon médica o medicamentos 41.7

Atencion o servicios en oficinas de gobierno 27.9

Entrada o permanencia en algun negocio, centro
comercial 0 banco

12 a 35 anos

Posibilidad de estudiar o seguir estudiando

18 ainos y mas

La oportunidad de trabajar u obtener un ascenso

w
N
(3]

Algun crédito de vivienda, préstamo o tarjeta

Renta de un lugar para vivir, como departamento,
vivienda o cuarto

L
S
()

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Instancias de ayuday causas de no denuncia 7

La ENADIS 2022 estima que 92.6% de la poblacion indigena de 12 afos y mas! a la que le fue negado
alguno de sus derechos de manera injustificada en los ultimos 5 afos no lo informo ante una autoridad o
instancia. De ella, 43.8% piensa que no le harian caso o es perdida de tiempo.

o ~ -
Poblacion indigena de 12 afios y mast ala PO|21|a(l:;eml]eI ?S;gne;aagg ]é.|2 ?Jr:?dyens]sz ]
que le fue negado alguno de sus derechos o _ d "g¢ gun
en los Gltimos 5 afios y autoridad o Condicién de haber denunciado ante derechos en los tltimos 5 afios y causa
instancia ante la que denuncié alguna autoridad o instancia de lano denuncia

Piensa que no le harian caso o _ 2?‘:’2
Una autoridad del lugar (clinica, trabajo, - 8824'5? es pérdida de tiempo 4 4'_2
oficina, autoridad comunitaria) 573 g I 74 -
' d o l 7.5 No sabia que podia hacerlo o - '
enuncié . 24.4
7.3 doénde reportarlo 30.0

El Ministerio Publico, la policiao 1 10-3

| 106 169
gobierno 10.3 No tenia importancia - 19.3

14.6
43 U o2¢ 39
La Comision Nacional o Estatal de 6'2 No lo _ 925 Por temor 3.4
Derechos Humanos 9 4 informé )

027 4.5
' 3.1
Porque se siente menos 4.2
04 1.9
Otrainstancia | 0.7

0.0* 5.0

— Otro 5.4

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

* Estimacion cualitativa sobre la posible ausencia del fendmeno (caso absoluto 0 y relativo 0.0%).

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Prevalencia de la discriminacion contra personas indigenas a8

En 2022, 28% de la poblacion indigena de 12 afnos y mas?! declaré haber sido discriminada en los
ultimos 12 meses. De este, 31.4% declaro haberlo sido por su forma de vestir o arreglo personal

(tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones).

Porcentaje de la poblacién indigena de 12 afios y mas?! que declaré haber sido
discriminada en los altimos 12 meses por motivo de la discriminacion

31.4
32.7

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)

Ser persona indigena o afrodescendiente?

Manera de hablar
[ Prevalencia de Ia\

PR - Peso o estatura
discriminacion o
Poblacion indigena Creencias religiosas

28.0* Opiniones politicas

25.3 Clase social

Lugar donde vive

Muijer (Hombre)
Edad

Tono de piel

2017

-
»
(3]
-
-.00
(SR
o

Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))

\ j Tener alguna enfermedad

=
O

(=]
[3,]

ND
Tener alguna discapacidad ND_ 6.7
Orientacion sexual 2-36:3

ND: No Disponible.

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, naci6é o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o abuelos
es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

2 Incluye casos en los que la persona informante declaré ser indigena y afrodescendiente.

Nota: Para el caso de 2017, la informacién se refiere al periodo de agosto de 2016 a octubre de 2017; mientras que para 2022, se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

*En estos casos si existio un cambio estadisticamente significativo con respecto del ejercicio anterior.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y 2022.



Prevalencia de la discriminacidn contra personas indigenas - Sexo

La ENADIS 2022 estima que 28.1% de la poblacion de mujeres indigenas de 12 ainos y mas! declar6 haber
sido discriminada en los ultimos 12 meses. De este, 35.2% declard haberlo sido por su forma de vestir o
arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones), mientras que, 29.7% en la poblacion

de hombres fue por su manera de hablar.
Poblacion indigena de 12 afios y mas?! que declar6 haber sido discriminada
en los ultimos 12 meses por motivo de la discriminacion y sexo

Poblacion indigena

Forma de vestir o arreglo personal (tatuajes, ropa, forma de peinarse, perforaciones)
pesooesatra |NECCN
( Prevalencia de Ia\ Mujer (Hombre) - [N
discriminacion Ser persona indigena o afrodescendiente? [ L.

Creencias religiosas
27.9 Manera de hablar

N
(=]
~J

Clase social
Edad

—_—

7.0

Lugar donde vive

Opiniones politicas

Tono de piel

Estado civil o su situacion de pareja o familiar (embarazada, huérfana(o) o adoptada(o))
Tener alguna enfermedad

Tener alguna discapacidad

B[
w

Orientacion sexual

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.

2 Incluye casos en los que la persona informante declaré ser indigena y afrodescendiente.

Nota: La informacion se refiere al periodo de julio de 2021 a septiembre de 2022.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2022.



Situaciones y condicion de ocurrencia 50

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion indigena de 12 afios y mas?, 24.3% manifestdo haber sufrido
alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5 anos, 13.9% manifestdo que le han hecho sentir o la
han mirado de forma incomoda. Por su parte, de la poblacion indigena discriminada, 43.6% consider6 que
fue por ser indigena.
Poblaciéon indigena de 12 afios y mas?! que declaré haber sido discriminada en los
ultimos 5 afos por situaciones y causas de ocurrencia

Situaciones y ocurrencia de discriminacion

o L Causas de la discriminacion
Total (Al menos una situacion de discriminacion)

Le hagan sentir o miren de forma incémoda .13,9 / Por ser indigena 43.6 \

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que le . 13.2 Por ser persona afrodescendiente I 1.1
molestaran )

Le amenacen, empuijen o jaloneen I5.8 Por ser persona con discapacidad l 5.0

Porque nacié en el extranjero o
I 4.3 2.2

Alguna persona le haya agredido intencionalmente cambié su lugar de residencia

Le interrogue o detenga la policia sin razon alguna I 4.2 Por su religion . 6.0
Le rechacen o excluyan de actividades sociales I 3.9 Por su edad 40.8
A proposito le dafiaron o yandalizaron alglin bien o I 31 Por ser mujer m
propiedad )
Le obliguen a salir de alguna comunidad ‘ 0.8 \ Otra situacion “ /
Ninguna situacion de discriminacion 74.7

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad indigena, porque alguno de sus padres o
abuelos es o fue hablante de lengua indigena, porque la comunidad le reconoce como persona indigena o por sus costumbres y tradiciones.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2022.



Situaciones y condicion de ocurrencia - Sexo st

La ENADIS 2022 estima que de la poblacion de hombres y de la de mujeres indigenas de 12 afios y mast,
24.3%, respectivamente, manifestaron haber sufrido alguna situacion de discriminacion en los ultimos 5
afos, 11.8% y 15.8% refirieron que les han hecho sentir o les han mirado de forma incomoda. Por su
parte, de la poblacion de hombres y de la de mujeres indigenas discriminadas, 48% y 39.8% consideraron

que fue por ser indigena.
Poblacion indigena de 12 afios y mas?! que declar6 haber sido discriminada en los
altimos 5 afios por situaciones, causas de ocurrenciay sexo
Situaciones y ocurrencia de discriminacidn por sexo

s C Causas de la discriminacion
Total (Al menos una situacion de discriminacion) m

Le hagan sentir o miren de forma incomoda I11.8 / Por ser indigena 48.0 \

Le insulten, se burlen o le hayan dicho cosas que l 4
' Por ser persona afrodescendiente |1 A

le molestaran

. L . b 7 . _
Le interrogue o detenga la policia sin razén alguna I Por ser persona con discapacidad I5'8
Le amenacen, empujen o jaloneen I5.8 Porque naci6 en el extranjero o |2 8

L " : - cambi6 su lugar de residencia
A propésito le dafiaron o vandalizaron algun bien o I4 4

propiedad Por su religion I6.3

idoi i 4.2
Alguna persona le haya agredido intencionalmente I Por su edad m

Le rechacen o excluyan de actividades sociales I4.2 Por ser mujer

Le obliguen a salir de alguna comunidad ’0-8 \ Otra situacié m /
tra situacion
Ninguna situacién de discriminacion 74.9

1 Hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena porque habla una lengua indigena, nacié o pertenece a una comunidad in