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“ESTADÍSTICAS A PROPÓSITO DEL…  
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER (8 DE MARZO)”  

DATOS DE JALISCO   
  

• Entre 2000 y 2015 se estima un crecimiento de 31.2 mil niñas de 0 a 14 años, menor al de las 
 adultas mayores de 65 años y más que fue de 119.9 mil. 

  
• La Tasa Global de Fecundidad fue de 6.8 hijos 
 por mujer en 1970, desciende a 3.5 en 1990 y 
 se estima  en 2.4 hijos por mujer de 15 a 49 
 años en 2014.  

 
• En 2015 las mujeres de 15 años y más 
 alfabetas son 95.6%, en el 2010 fueron 94.8. 

 
• En 2015 las mujeres de 15 años y más de 
 Zapopan tienen el nivel de escolaridad más 
 alto  en la entidad con 10.5 años.  

 
• Durante 2015 en la entidad, 82.3% del total de 
 las mujeres están afiliadas a una institución de 
 servicios de salud. 

 
• En Jalisco las mujeres dirigen el 28.1% de los 
 hogares de acuerdo con los resultados de la 
 Encuesta Intercensal 2015, dicha proporción 
    creció en 3.5 puntos porcentuales respecto a 

              2010.  
 
• De la fuerza laboral femenina en el estado, 33.0% tiene como ocupación ser funcionaria, 
 profesionista, técnico o administrativo; indicador muy superior al de hombres que es de 25.4 
 por ciento de su respectiva ocupación. 

  
El Día Internacional de la Mujer es una fecha que se ha conmemorado en todo el mundo, 
impulsada por Naciones Unidas a partir de 1975. Este día, las mujeres de todos los continentes, 
a menudo separadas por fronteras nacionales y diferencias étnicas, lingüísticas, culturales, 
económicas y políticas, se unen para manifestarse en pro de la justicia, la paz y el desarrollo, y 
a favor de una participación más activa en la sociedad en condiciones de igualdad respecto a  
los hombres.1 
 
De esta manera, el Día Internacional de la Mujer ha pasado a ser un momento para reflexionar 
sobre los progresos alcanzados en materia de igualdad de género y para hacer un llamado al 
cambio social que haga vigentes los Derechos Humanos y los Derechos de la Mujer, así como 

                                            
1 Organización de las Naciones Unidas, ONU Mujeres. 
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para celebrar las acciones realizadas por mujeres con el propósito de avanzar hacia dicha 
igualdad. 
 
En la I Conferencia Mundial sobre la Mujer, efectuada en México en 1975, se definió un plan de 
acción mundial que incluía un amplio número de directrices para el progreso de las mujeres, 
entre las que se destaca el empleo. 
 
En nuestro país, como casi en todo el mundo, cada 8 de marzo es ocasión para analizar qué 
acciones se han realizado y qué hace falta por hacer para garantizar los derechos de las 
mujeres mexicanas y la igualdad de género. En esta ocasión a 41 años de la Primera 
Conferencia Internacional de la Mujer y a 21 años de la Plataforma de Acción de Beijing 1995, 
en México se dispone de distintos estudios estadísticos sobre la participación de las mujeres en 
diversas actividades, así como los niveles de fecundidad, migración, educación y su 
contribución a la vida económica; como un apoyo para el análisis y las políticas de igualdad en 
el ámbito económico  social. 
 
El INEGI refrenda el compromiso asumido desde hace varios años para generar y difundir 
estadísticas con enfoque de género, que señalen las diferencias y evidencien los retos que la 
sociedad mexicana debe enfrentar para avanzar en el camino hacia la igualdad entre mujeres y 
hombres. 
 
DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN POR SEXO Y GRUPOS DE EDAD 
 
Los patrones de fecundidad, mortalidad y movilidad dentro y fuera del territorio nacional 
determinan la estructura por edad de la población. En México, la implementación de programas 
de planificación familiar a partir de 1974, combinada con cambios en materia educativa, 
económica y de salud, propiciaron la reducción del número de hijos por mujer y el aumento de 
la vida media. Esto con el tiempo se ha reflejado en la disminución de la proporción de niños y 
adolescentes; y en la mayor presencia de adultos y adultos mayores. 
 
Distribución de la población según sexo y grandes grupos de edad, 1950-2015 

1950 1970 2000 2015

T o tal 899 286 1 664 808 3 213 497 4 008 238

0 a 14 años 358 685 754 176 1 050 538 1 081 700

15 a 64 años 505 408 838 927 1 983 022 2 626 732

65 años y más 35 193 71 705 179 937 299 806

Grupo s de 
edad

M ujeres

  

1950 1970 2000 2015

T o tal 842 818 1 631 778 3 031 255 3 833 617

0 a 14 años 367 101 780 254 1 081 817 1 102 621

15 a 64 años 443 619 787 703 1 794 585 2 475 129

65 años y más 32 098 63 821 154 853 255 867

Grupo s de 
edad

H o mbres

 
Fuente: INEGI. Censos de Población y Vivienda, 1950, 1970, y 2000. Tabulados básicos. Encuesta Intercensal 2015. 
  Nota: No se incluye la población que no especifica su edad. 

 
Las mujeres de 65 años y más mantienen un crecimiento constante: en 1950 eran 35.2 mil; para 
1970, suben a 71.7 mil; en el 2000 llegan a 179.9 mil y; para la Encuesta Intercensal 2015 se 
estimaron en 299.8 mil las mujeres adultas mayores.  
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Como efecto de la menor fecundidad y la mayor esperanza de vida, es posible observar que el 
crecimiento de las niñas de 0 a 14 años en los periodos 1950 a 1970 y 1970 a 2000 era mayor 
que el de las adultas mayores (65 años y más). 
 
Lo que se observa de 2000 a 2015 es que  el crecimiento en valores absolutos se invierte ya 
que las niñas de 0 a 14 años se incrementan en 31.2 mil, mientras que las adultas mayores lo 
hicieron en  119.9 mil nuevas integrantes en el grupo de edad, estos datos muestran el nivel de 
desafío que enfrenta la sociedad para garantizar un estándar de vida adecuado para las 
mujeres en las etapas finales de la vida, cuando más ayuda requieren. 
 
MIGRACIÓN 
 
Los datos de la reciente Encuesta Intercensal 2015, corroboran que el estado de Jalisco con 
11.9% de sus mujeres residentes nacidas en otros estados no tiene un valor demasiado grande 
y se encuentra por debajo del porcentaje nacional (16.8%); es uno de los estados donde la 
inmigración de mujeres nacidas en otras entidades, está muy lejos de las proporciones que 
alcanzan estados como: Quintana Roo (51.9%), Baja California (40.7%), Baja California Sur 
(37.2%), y el estado de México con 34.1 por ciento de sus mujeres residentes nativas de otras 
entidades. 
 
Distribución de la población por sexo y lugar de nacimiento, 1950-2015 

M ujeres H o mbres M ujeres H o mbres M ujeres H o mbres M ujeres H o mbres

T o tal 901 824 844 953 1 664 808 1 631 778 3 251 761 3 070 241 4 009 761 3 835 069

Nacidos en la entidad 94.3 94.6 89.4 89.7 84.8 84.9 86.8 86.7

Nacidos en o tra entidad 5.4 5.1 10.3 10.0 13.3 13.1 11.9 11.9

Nacidos en o tro país 0.3 0.3 0.3 0.3 0.8 0.8 1.0 1.1

No especificado - - - - 1.1 1.2 0.3 0.3

Lugar de nacimiento
1970 2000 20151950

Fuente: INEGI. Censos de Población y Vivienda, 1950, 1970, y 2000. Tabulados básicos. Encuesta Intercensal 2015. 
 
Los datos históricos de migración según lugar de nacimiento muestran que de 1950 al 2000 el 
estado de Jalisco se ha visto atraído por mujeres (y hombres casi en la misma cantidad) de 
manera creciente ya que de representar solo el 5.4% en 1950 suben a 10.3% en 1970 y 
alcanzan 13.3% en 2000, en todos estos años la llegada de mujeres fue un poco mayor que la 
de los hombres; para 2015 disminuye la proporción de las mujeres nacidas en otras entidades, 
que baja al 11.9%, pero en este año alcanzan el  equilibrio con los varones al presentar la 
misma proporción. 
 
Es de señalar que las mujeres inmigrantes nacidas en otro país han ido incrementándose con el 
paso del tiempo, en 1950 eran solamente el 0.3%, en el año 2000 suben a 0.8% y para el 2015 
la Encuesta Intercensal estima en 1.0% las mujeres residentes en el estado y que han nacido 
fuera del país. 
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FECUNDIDAD 
 
Bajo este término se estudian los fenómenos relacionados con la procreación o reproducción 
humana. La fecundidad es uno de los componentes de la dinámica demográfica, que junto con 
la mortalidad y la migración, determina el crecimiento y estructura de una población. 
 
Existen diversos indicadores para analizar la fecundidad, en este documento se presenta dos, 
por un lado, el que reporta la fecundidad acumulada, es decir el Promedio de Hijos Nacidos 
Vivos (PHNV) y, por el otro, el indicador que muestra la fecundidad reciente, es decir la Tasa 
Global de Fecundidad. 
 
El Promedio de Hijos Nacidos Vivos, es la relación del total de nacidos vivos, que han tenido las 
mujeres de 12 años y más, entre el total de mujeres del grupo de edad hayan o no tenido hijos. 
Por eso representa la fecundidad acumulada porque se toma en cuenta a todas las mujeres y 
todos sus hijos, aunque existen mujeres que ya pasaron las edades de su fertilidad, sin 
embargo la sencillez de su cálculo la ha convertido en una de las medidas de la fecundidad más 
utilizada. 
 
El promedio de hijos nacidos vivos mantiene una disminución constante desde 1970 cuando se 
registró el mayor promedio con 3.3 hijos para cada una de las mujeres de 12 años y más, en ese 
año el promedio del estado de Jalisco era superior al de los Estados Unidos Mexicanos que 
tenía 3.1; en los siguientes veinte años se reduce a 2.9 hijos, en el censo de 2010 baja a 2.4 y 
seguía siendo ligeramente superior al dato que tiene el país, y para la Encuesta Intercensal 
2015 Jalisco obtiene 2.3, mismo promedio que se calcula para el país por cada mujer de 12 
años y más. 
 
Promedio de hijos nacidos vivos de las mujeres de 12 años y más 

3.1
2.8

2.6
2.3 2.3

3.3
2.9

2.7
2.4 2.3

1970 1990 2000 2010 2015

Estados Unidos Mexicanos Jalisco
 

Fuente: INEGI. Censos de Población y Vivienda. Tabulados básicos, 1970;  1990, 2000 y 2010 en Consulta Interactiva de Datos: Serie Histórica 
Censal  e Intercensal. Encuesta Intercensal 2015. 
 
 

La Tasa Global de Fecundidad (TGF) a diferencia del Promedio de Hijos Nacidos Vivos, tiene 
como objetivo calcular la fecundidad más reciente; por lo que se calcula para las mujeres en 
edad fértil, de 15 a 49 años de edad y sus hijos nacidos vivos se obtienen para un lapso más 
corto, como puede ser un quinquenio, trienio o anual como la calculan los Censos y la Encuesta 
Intercensal 2015. En la Encuesta Intercensal, por ejemplo, la fecha en que se registran los hijos 
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corresponde a 2014 por lo que se les pregunta a las mujeres de 15 a 49 años por los hijos que 
tuvieron en el lapso de un año antes del evento. 
 
La tendencia de la fecundidad en Jalisco, al igual que en el país, en las últimas décadas ha 
mantenido un descenso constante desde principios de la década de los setenta, el 
comportamiento de la TGF lo confirma, ésta llegó a ser de casi siete (6.8) hijos por mujer, 
actualmente, la TGF es de 2.4 estimada para el año 2014. La instrumentación de programas de 
planificación familiar a partir de los años setenta, el aumento de los niveles de escolaridad y la 
paulatina incorporación de las mujeres en las actividades económicas parecen ser los factores 
fundamentales que permitieron disminuir los niveles de fecundidad, este descenso de observa 
sobre todo de 1970 a 1990, porque a partir de ese año las reducciones han ido disminuyendo 
hasta ser poco significativas después de 1999. 
 
Tasa global de fecundidad, 1952-2014 

5.8
6.4

6.8

3.5
3.0

2.4 2.4

1952 1960 1970 1990 1999 2009 2014
 

Fuente: 1952 a 1990, Banco de Datos INEGI. CONAPO. INEGI. COLMEX. Consejo Nacional de Población. Instituto Nacional de 
Estadística y Geografía. Colegio de México. CONAPO. México demográfico. Breviario 1980-1981. Proyecciones de la población de 
México, 2005-2030.CONAPO-INEGI-COLMEX. Conciliación demográfica.  
 1999  INEGI. Censo de población y Vivienda 2000, Tabulados básicos. 
 2009  INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010, Tabulados del Cuestionario Ampliado. 
 2014, INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015. 
 

Habría que señalar que el descenso de la fecundidad se ha dado en un contexto en el que las 
políticas de población han hecho énfasis en el derecho que tienen todas las personas a la salud 
y a decidir de manera libre, responsable e informada sobre el número y espaciamiento de sus 
hijos.  
 
Las tasas específicas de fecundidad (por edad) muestran que en el año 2014, el grupo de 20 a 
24 años es el que tiene la mayor fecundidad con 129 nacidos vivos por cada 1 000 mujeres, 
seguido por el grupo de 25 y 29 años, con 124 nacimientos por cada 1 000 mujeres del grupo 
de edad, estos dos grupos aunque han disminuido la cantidad de hijos procreados siguen 
siendo los que más aportan a la fecundidad. 
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Tasas específicas de fecundidad, 1999 y 2014 
(Hijos por cada mil mujeres) 

52.8

149.1
161.1

126.4

72.5

26.0
5.2

62.2

128.8 124.3

96.1

51.3

15.5
1.9

15 a 19 años 20 a 24 años 25 a 29 años 39 a 34 años 35 a 39 años 40 a 44 años 45 a 49 años

1999 2014

 
Fuente: INEGI. Censo de Población y Vivienda, 2000 Tabulados básicos. Encuesta Intercensal 2015. 

 
EDUCACIÓN 

La tasa de alfabetismo es un indicador relacionado con condiciones básicas en el nivel de 
bienestar de la población, esta condición se refiere a las personas de 15 años y más que saben 
leer y escribir, una persona alfabeta se encuentra en mejores condiciones de desarrollo en una 
sociedad. Debido al incremento de la cobertura de la educación básica y a las acciones para 
erradicar el analfabetismo entre la población, este indicador se ha incrementado entre 2010 y 
2015. 
 
Porcentaje de la población de 15 años y más alfabeta por sexo, 2010 y 2015 

95.1 95.4 94.895.8 96.1 95.6

Total Hombres Mujeres
2010 2015

 
 

Fuente: INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010, tabulados básicos. Encuesta Intercensal 2015. 

 

En la entidad en 2015, el 95.8% de la población de este grupo de edad sabe leer y escribir, 
96.1% son hombres y 95.6% mujeres, las mujeres tuvieron un incremento de casi un punto en 
relación a 2010 en tanto que en los hombres fué de 0.7 puntos porcentuales.  
 
Entre los municipios con mayores porcentajes de mujeres alfabetas se encuentran: Guadalajara 
97.6, Tlajomulco de Zúñiga 97.2, y Zapopan con 96.9%, por el contrario Mezquitic, Bolaños y 
Santa María del Oro tienen los más bajos con 65.2, 74.5 y 82.8%, respectivamente. 
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Distribución porcentual de la población de 15 años y más según nivel de escolaridad por sexo, 
2015 

0.2

4.4

56.1

21.2

18.1

0.2

4.2

55.3

20.4

19.9

No especificado

Sin escolaridad

Básica

Media Superior

Superior

Hombres Mujeres
 

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 

 
En cuanto al nivel de escolaridad de la población de 15 años y más en la entidad, las mujeres 
cada vez tienen condiciones similares o mejores que las de los hombres, en el nivel de 
Educación Superior la brecha en 2015 es de 1.8 puntos entre ambos sexos, en 2010 fue muy 
similar, en ambas fechas a favor de los varones; en Media Superior las mujeres superan a los 
hombres en ambos eventos censales; en cuanto a la Educación Básica las mujeres superan a 
las hombres con casi un  punto porcentual y los que no cuentan con algún grado de escolaridad 
son prácticamente los mismos, el resto no especificó su nivel de escolaridad. 
 
Municipios con mayor grado promedio de escolaridad de las mujeres de 15 años y más por sexo, 
2010 y 2015 

2010 2015 2010 2015

Zapopan 10.2 10.5 10.6 11.0

Guadalajara 9.8 10.2 10.2 10.5

Puerto Vallarta 9.4 9.9 9.3 10.0

Zapotlán el Grande 9.4 9.7 9.5 10.0

Tlajomulco de Zúñiga 8.9 9.4 9.2 9.8

Autlán de Navarro 8.7 9.3 8.6 9.2

Ahualulco de Mercado 8.4 9.2 8.1 8.6

San Pedro Tlaquepaque 8.7 9.1 9 9.3

Tonalá 8.5 9.1 8.5 9.2

Ocotlán 8.3 8.9 8.5 8.8

HombresMujeres
Municipio

Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 
  

El grado promedio de escolaridad es un indicador básico del nivel educativo de la población y 
sus posibilidades para tener mejores condiciones de vida, es el número de años de escolaridad 
que logran alcanzar. El promedio de años de escolaridad de la población de 15 años y más 
logrado por el sistema educativo busca la cobertura universal en la educación básica y la 
educación media superior. En Jalisco el promedio de escolaridad de los hombres y las mujeres 
en 2015 es de 9.3 y 9.2 años respectivamente, es decir, poco más de la secundaria terminada, 
en 2010 fué de 8.9 para los hombres y 8.7 para las mujeres. 
 
Por municipio, las mujeres de Zapopan tienen el mayor promedio de escolaridad en el estado 
con 10.5 años seguido de Guadalajara con 10.2 y Puerto Vallarta con 9.9, por el contrario los 
más bajos están en: Mezquitic, Santa María del Oro y Quitupán con 4.8, 5.9 y 5.9 años, 
respectivamente. 
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SERVICIOS DE SALUD 
 
Porcentaje de mujeres afiliadas a servicios de salud por institución, 2015 

51.2

3.7
0.5

41.9

3.6 1.5

IMSS ISSSTE e ISSSTE
esta tal

Pemex, Defensa o
Marina

Seguro Popular o
para una Nueva

Generación

Institución privada Otra institución1/

 
NOTA: la suma de los porcentajes puede ser mayor a 100% debido a las personas que están afiliadas en más de una 
             institución de salud. 
1/ Incluye otras instituciones de salud públicas y privadas del país. 
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 

 

La atención a la salud es uno de los componentes básicos de las condiciones de bienestar de la 
población, en años recientes se han implementado acciones encaminadas a otorgar este 
servicio a la población, independientemente de que mantenga o no una relación laboral con 
alguna organización, con miras a lograr la cobertura universal. En la Encuesta Intercensal 2015, 
es posible estimar a la población afiliada a instituciones de salud ya sean públicas o privadas. 
 
Del total de mujeres en Jalisco, 82.3% está afiliada a alguna institución de salud, 17.3% no lo 
está y 0.4% no lo especificó, de estas mujeres, 51.2%  lo están en el IMSS, seguido por el 
Seguro Popular que cuenta con 41.9% de las afiliadas, el 3.7% de las mujeres declaró estar 
afiliada al ISSSTE e ISSSTE estatal, el 3.6% lo está en una institución privada, 0.5% en Pemex, 
Defensa o Marina y 1.5% en otra institución de salud pública o privada del país. 
 
MOVILIDAD COTIDIANA 
 
El tiempo que realiza la población de 3 años y más para trasladarse de la vivienda a su lugar de 
estudio, también se captó en la Encuesta Intercensal 2015 y resulta de gran valor para el 
análisis de la movilidad de este grupo de población. 
 
Actualmente 58.0% de las mujeres de 3 años y más que van a la escuela, invierten hasta 15 
minutos, 24.1% hacen de 16 a 30 minutos; 10.0% tardan de 31 minutos a 1 hora para llegar; 
2.7% consume más de una y hasta dos horas y con un valor menor a medio punto porcentual 
se identifica a la población que realiza más de dos horas para desplazarse a su lugar de 
estudio. En resumen, la mayoría invierte no más de media hora en desplazarse y los 
porcentajes tienden a ser cada vez más bajos a medida que es mayor el tiempo invertido. 
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Distribución porcentual de las mujeres de 3 años y más que asiste a la escuela según tiempo de 
desplazamiento al lugar de estudio, 2015 
 

58.0

24.1

10.0
2.7 0.4 0.9

Hasta 15 minutos De 16 a 30 minutos de 31 minutos a 1
hora

Más de 1 hora y
hasta 2

Más de 2 horas No se traslada

 
NOTA: La distribución porcentual no suma 100%, porque no se grafica el valor del no especificado. 
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 

 
Distribución porcentual de las mujeres de 12 años y más ocupadas según tiempo de 
desplazamiento al lugar de trabajo, 2015 

30.3

25.3
21.4

7.5

0.8 2.5

10.7

Hasta 15
minutos

De 16 a 30
minutos

de 31 minutos
a 1 hora

Más de 1 hora
y hasta 2

Más de 2 horas No es posible
determinarlo

No se traslada

 
NOTA: La distribución porcentual no suma 100%, porque no se grafica el valor del no especificado. 
Fuente: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 

 
El tiempo que invierte la población ocupada para llegar al lugar de trabajo contribuye al análisis 
de la problemática relacionada con movilidad laboral, es por ello que en la Encuesta Intercensal 
2015 se consideró necesario captar información sobre este particular. 
 
De las mujeres de 12 años y más ocupadas, 3 de cada 10 hacen hasta 15 minutos para 
trasladarse de su vivienda al centro de trabajo. En el lado opuesto, el 7.5% de las mujeres 
ocupadas hace más de una y hasta dos horas para llegar al trabajo y solo el 0.8% realiza 
trayectos superiores a 2 horas. Es de observar que el 10.7% de las mujeres ocupadas no se 
desplaza para llegar al trabajo y en 2.5% de los casos no fue posible determinar el tiempo que 
realiza para llegar al trabajo. 
 
HOGARES 
 
Según los resultados de la Encuesta Intercensal 2015 el número de hogares en Jalisco es de 
dos millones 59 mil 987 (257 mil 563 más que en el año 2010). En éstos hogares prevalece la 
jefatura masculina, sin embargo, se observa que de 2010 a 2015 las jefaturas de hombres se 
reducen y las de mujeres se incrementan como es lógico en la misma proporción (3.5 puntos 
porcentuales); esto quiere decir que, en cinco años, cuatro de cada 100 hogares con jefe de 
hogar masculino, pasaron a ser dirigidos por una mujer. 
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Distribución porcentual de los hogares según sexo del jefe, 2010-2015. 
 

75.4 71.9

24.6 28.1

2010 2015
Jefatura masculina Jefatura femenina

  

FUENTE: INEGI. Censo de Población y Vivienda, 2010. Encuesta Intercensal 2015. 

En la misma Encuesta Intercensal se da registro del tamaño de los hogares de acuerdo a si es 
un hombre o una mujer quien los dirige. De cada 100 hogares con jefatura femenina, 23 tienen 
dos integrantes, es decir, la jefa y una persona más; en contraste, los de jefatura masculina 
alcanzan una proporción similar (24 de cada 100) pero en los hogares con cuatro integrantes. 
En suma, en los hogares de uno hasta tres integrantes las mujeres tienen proporciones muy 
superiores a las de los hombres, 59.4% de los hogares con jefatura femenina tienen ese 
número de miembros, mientras que los hombres solo concentran 41.6% en ese mismo rango.  
 

Distribución porcentual de los hogares por número de integrantes según sexo del jefe, 2015. 
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16.7

10.6
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1 2 3 4 5 6 y más
Hombres Mujeres

 
 
FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 
 

De los 579 mil 707  hogares dirigidos por una mujer, 82.5% son familiares, sin embargo, en 
ellos se alberga al 94.1% del millón 981 mil 325 personas que habitan un hogar bajo la tutela 
femenina. Y en congruencia con lo ya dicho en cuanto al tamaño, en los hogares no familiares 
las mujeres superan a los hombres en cinco puntos porcentuales, 17.1% de ellas contra 8.3% 
de ellos. 
 
Distribución porcentual de los hogares, su población según tipo y clase de hogar por sexo del jefe 
o la jefa 

T o t al N uclear A mp liad o C o mp uest o
N o  

esp eci
f icad o

T o t al U nip erso nal
D e 

co rresid ent es

Hogares 1 480 280 91.5 76.7 21.2 0.8 1.3 8.3 89.6 10.4 0.1

Población 
en hogares

5 863 505 97.4 69.5 27.8 1.0 1.7 2.5 76.6 23.4 0.1

Hogares 579 707 82.5 58.7 38.2 1.5 1.6 17.1 91.5 8.5 0.3

Población 
en hogares

1 981 325 94.1 48.1 47.8 1.9 2.3 5.7 81.0 19.0 0.2
M ujeres

Sexo d el 
jef e o  la 

jef a

T ip o  y clase d e ho g ar

F amil iar N o  f amil iar
N o  

esp eci
f icado

Hombres

Hog ares/ Po b lació n 

en ho g ares

Nota: Hogar es la unidad formada por una o más personas, vinculadas o no por lazos de parentesco, que residen habitualmente en la misma vivienda 
particular. 
FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 
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CARACTERÍSTICAS ECONÓMICAS 
 
Estimadores de la población de 12 años y más y su distribución porcentual según condición de 
actividad económica y de ocupación por sexo. 

T o tal Ocupada D eso cupada

T o tal 6  108 235 53.3 96.3 3.7 46.4 0.3

Hombres 2 957 249 70.4 95.5 4.5 29.4 0.2

M ujeres 3 150 986 37.3 97.6 2.4 62.4 0.3

Sexo
P o blació n de 
12 año s y más

C o ndició n de act ividad eco nó mica 1

P o blació n eco nó micamente act iva 2 P o blació n no  
eco nó micamente 

act iva

N o  
especif icado

 
1 La distribución porcentual de la condición de actividad económica se calcula respecto de la población de 12 años y más. 
2 La distribución porcentual se calcula respecto al total de la población económicamente activa. 
FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 

 
En la Encuesta Intercensal 2015 (EIC2015) se consultaron las características económicas de las 
personas de 12 años y más. La tasa de participación económica de la población total disminuyó respecto 
al Censo de Población y Vivienda del 2010, entonces era de 55.8%, mientras que en la EIC2015 fue de 
53.3 por ciento. Dicha baja es directamente atribuible a la sensible caída que tuvo este indicador en los 
varones al pasar de  74.9 a 70.4%, al tiempo que en las mujeres fue más ligera de 37.9% en 2010 a 37.3 
en 2015. En lo que concierne a la desocupación se da un situación positiva, pues en el periodo señalado 
disminuyó en 0.3 puntos, y también han sido los hombres los que la provocaron al pasar de 4.9 a 4.5%, 
en tanto que las mujeres mantuvieron la misma tasa de desocupación de hace cinco años. 
 
Municipios con mayor y menor tasa de participación económica según sexo, 2015. 

 

FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 
 
En la entidad, ninguno de los municipios tiene tasas de participación económica de mujeres que superen 
la media del estado para toda la población (53.3%); los cinco con los niveles más altos oscilan entre el 
41.0 y el 45.5%, entre los que se encuentran tres de la Zona Metropolitana del estado (Zapopan, 
Guadalajara y Tonalá), Puerto Vallarta y Zapotlán el Grande. En Jalisco, son 37 de cada 100 mujeres de 
12 años y más las involucradas en la producción de bienes y servicios, bien sea ocupadas o buscando 

52.2

38.7

43.4

56.0

50.3

70.4

69.6

74.9

69.6

71.7

71.9

11.8

11.9

12.6

13.2

13.3

37.3

41.0

41.3

42.2

42.3

45.5

Cuautitlán de
García Barragán

Mezquitic

Bolaños

Santa María del
Oro

Quitupan

Estatal

Zapotlán el Grande

Tonalá

Guadalajara

Zapopan

Puerto Vallarta

Mujeres Hombres
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trabajo en el periodo de referencia de la Encuesta. Y prácticamente todo el peso del involucramiento de 
las mujeres en la economía se atribuye a su presencia en los espacios señalados, porque si se revisan 
los cinco municipios con menores tasas de participación, se puede observar que solo una de cada diez 
mujeres de Cuautitlán de García Barragán, de Mezquitic, de Bolaños, de Santa María del Oro o de 
Quitupán, son económicamente activas. 
 
Distribución porcentual de la población no económicamente activa por tipo, según sexo, 2015. 

14.5

51.0

2.6

7.0

24.9

3.2

23.3

64.7

2.4

6.4

Pensionados o jubilados

Estudiantes

Personas dedicadas a los quehaceres del
hogar

Personas con alguna limitación física o mental
que les impide trabajar

Personas en otras actividades no económicas

Mujeres Hombres
 

FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 
 

En el Censo del 2010, las mujeres no económicamente activas tenían una elevada concentración en las 
actividades relacionadas con los quehaceres del hogar, 70 de cada 100 se dedicaban a ello; en la 
EIC2015, aun siendo elevada, disminuyó en más de cinco puntos porcentuales al llegar a 64.7 por ciento. 
Por otra parte, se elevó en 0.6 punto porcentual la participación de las pensionadas y jubiladas dentro de 
la PNEA femenina, pero en contraste, la de las estudiantes tuvo un descenso de 0.9 punto porcentual. 
Los hombres por su parte, disminuyeron en un punto la ya de por sí baja proporción que tenían cinco 
años antes en su PNEA de los dedicados a los quehaceres del hogar para llegar a 2.6 por ciento en 
2015. Su cambio más relevante no obstante, se dio en la suma de estudiantes y pensionados y jubilados 
que en el 2010 integraban un 77.1%, ahora en el 2015 cayó a 65.5 por ciento. 
 
Distribución porcentual según posición en el trabajo por  sexo, 2010 y 2015 

T rabajado res 
asalariado s 1

Empleado res
T rabajado res po r 

cuenta pro pia
T rabajado res s in 

pago
N o  especif icado

2015

T o tal 3  136 363 75.0 4.2 18.3 1.3 1.2

H o mbres 1 989 552 74.3 4.7 18.8 1.3 0.9

M ujeres 1 146 811 76.2 3.2 17.6 1.3 1.7

2010

T o tal 2  992 334 70.4 3.8 21.9 2.1 1.8

H o mbres 1 879 514 69.9 4.6 22.0 1.8 1.7

M ujeres 1 112 820 71.2 2.5 21.6 2.6 2.0

Sexo
P o blació n 
o cupada

P o sició n en e l t rabajo

1 Comprende: empleados, obreros, jornaleros, peones o ayudantes con pago. 
FUENTE: INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010. Encuesta Intercensal 2015. 
 
En el estado de Jalisco, la transformación más importante en cuanto a posición en el trabajo se refiere, lo 
representa la baja considerable de los trabajadores por cuenta propia que pasaron de 21.9% en 2010 a 
18.3% en el 2015, al mismo tiempo en que los trabajadores asalariados se incrementaron en casi cinco 
puntos porcentuales, absorbiendo la merma no solo de aquellos sino también la de los trabajadores sin 
pago que fue de 0.8 punto porcentual. 
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Este cambio fundamental en la estructura laboral de la entidad, que significa una especie de repliegue de 
la fuerza de trabajo a empleos de una mayor seguridad y regularidad salarial, y por ende el abandono de 
cierta zona de riesgo como lo es el autoempleo, fue en esencia provocado por un flujo de mujeres 
trabajadoras hacia al trabajo asalariado. Ellas subieron en cinco puntos su participación en esa posición 
en el trabajo similar a la baja que experimentaron las trabajadoras por cuenta propia (cuatro puntos) junto 
a la de las trabajadoras sin pago (1.3 puntos). 
 
Distribución porcentual de la población ocupada por ocupación principal según sexo, 2015. 
 

0.8

9.4

2.9

18.7

12.5

4.0

7.8

18.5

12.8

12.6

1.4

1.8

3.0

5.7
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10.6

11.3

19.4

20.1

20.7

No especificado

Trabajadores en actividades agrícolas, ganaderas,…

Funcionarios, directores y jefes

Trabajadores artesanales

Operadores de maquinaria industrial, ensambladores,…

Trabajadores auxiliares en actividades administrativas

Trabajadores en servicios personales y vigilancia

Profesionistas y técnicos

Trabajadores en actividades elementales y de apoyo

Comerciantes, empleados en ventas y agentes de…

Mujeres Hombres

 
FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 

 
Respecto a la ocupación principal que desempeñan, las mujeres concentran a 21 de cada 100 ocupadas 
en comerciantes, empleadas en ventas y agentes de ventas que son las que requieren de una calificación 
media para realizarlas. En cambio, las funcionarias, directoras y jefas, que son las ocupaciones que 
demandan de una mayor calificación y por ende de mejor competencia en la estructura laboral, ellas solo 
concentran al 3.0% de trabajadoras, e incluso disminuyeron en comparación al 2010 en que ahí se reunía 
al 3.5 por ciento.  
 
Un dato positivo lo constituye la participación de las mujeres profesionistas y técnicas, que también se 
consideran de una alta calificación y competencia en el mercado laboral, en el 2015 tienen el tercer lugar 
en importancia con 19.4 de su ocupación y manifiestan un ascenso en cuanto al registro de 2010 de 1.9 
puntos porcentuales. El grupo de ocupación que en el caso de las mujeres tuvo una mayor baja respecto 
al Censo de 2010 es el de las comerciantes, empleadas en ventas y agentes de ventas que fue de 2.4 
puntos al pasar de 23.1 a 20.7 por ciento. 
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Municipios con mayor y menor porcentaje de la población ocupada como funcionarios, 
profesionistas, técnicos y administrativos según sexo, 2015. 

11.7

12.2

6.5

10.4

10.3

25.4

6.9

10.2

23.2

35.9

33.5

11.0

13.6

14.3

14.4

14.6

33.0

37.8

37.8

38.0

40.9

41.6

Villa Hidalgo

Zapotlanejo

San Diego de…

Ayotlán

Jocotepec

Estatal

Ejutla

Cuautitlán de…

Bolaños

Zapopan

Guadalajara

Mujeres Hombres

 
FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 

 
Al agrupar las tres divisiones de ocupación de mayor competencia y calificación se puede constatar 
empero que las mujeres concentran una mayor proporción de sus ocupadas, que los ocupados varones. 
A nivel estatal por ejemplo, las funcionarias, directivas, jefas, profesionistas, técnicas y administrativas, 
juntas constituyen el 33.0% de la ocupación femenina jalisciense, en tanto que los varones reúnen en ese 
grupo solo al 25.4 de su ocupación.  
 
La brecha más grande entre los municipios de mayores tasas con esas ocupaciones se da en Ejutla 
donde las mujeres alcanzan un 37.8% frente al 6.9% de los hombres. Pero son los dos más poblados, 
Zapopan y Guadalajara, los que está definiendo la estructura de la ocupación en la entidad, y que tanto 
en hombres como en mujeres sus porcentajes están por encima de la media estatal. 
 
Distribución porcentual de la población ocupada según ingresos por trabajo y sexo, 2015. 
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FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 
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Datos del Censo de Población y Vivienda de 2010 

Hasta 1 s.m. Más de 1 a 2 s.m. Más de 2 a 3 s.m. Más de 3 a 5 s.m. Más de 5 a 10 s.m. Más de 10 s.m. No recibe ingreso No especificado

Hombres 3.9 12.1 23.6 26.3 14.4 6.3 4.5 8.9

Mujeres 10.3 23.4 23.3 17.1 9.4 3.2 4.7 8.6

Ingreso por trabajo1

Sexo

1 Se expresa en salario mínimo mensual (s.m.). 
FUENTE: INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010. 
 
Por lo que toca a los ingresos que las mujeres reciben por su trabajo es destacable el deterioro que han 
sufrido; por ejemplo, el grupo de menores percepciones (hasta dos salario mínimo) aumentó su 
participación considerablemente (seis puntos), lo más grave es que esa afectación recayó con mayor 
severidad los grupos que tenía más elevados ingresos (más de 5 SM) y que constituían una franja 
importante de las ocupadas en 2010 (12.6%), para el 2015 había descendido a 9.5 por ciento. El rango 
de 3 a 5 s.m. también registró un descenso de 0.7 punto, mientras que el de más de 2 a 3 s.m. se sumó a 
la tendencia de los rangos de menor ingreso si bien con un ligero incremento de tres décimas de punto. 
 
A pesar de ello y siendo generalizado el deterioro salarial, las mujeres de más altos ingresos (más de 5 
s.m.) no resintieron tanto sus efectos como los hombres que disminuyeron el porcentaje en 9.7 puntos. 
En el siguiente rango más de 3 a 5 s.m., como las mujeres pero en mayor proporción, los varones 
aminoraron su porcentaje de 26.3 a 25.0% en el periodo señalado. Y en congruencia con la gráfica de 
posición en el trabajo, al bajar la proporción de trabajadores sin pago y subir los asalariados, los 
trabajadores que no reciben ingresos por el trabajo que realizan, tanto en mujeres como en hombres, 
redujeron su proporción en 2015 y en el caso de ellas a un tercio de lo que tenían en 2010. 
 
Municipios con mayor y menor porcentaje de la población ocupada con ingresos superiores a dos 
salarios mínimos según sexo, 2015. 
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23.5

23.9

49.5

49.5

51.4

55.9

58.7

62.1

Mexticacán

Santa María de los
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FUENTE: INEGI. Encuesta Intercensal 2015. 
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En Jalisco, la mitad de las mujeres ocupadas y 68 de cada 100 hombres ocupados reciben más de dos 
salarios mínimos por su trabajo; 18.9 puntos porcentuales representa la inequidad en la percepción 
salarial de Jalisco. El municipio que más altos porcentajes alcanza en esos niveles salariales para ambos 
sexos es Puerto Vallarta, con una diferencia de 15.6 puntos, menor en 3.3 unidades a la que se da a nivel 
estatal.  
 
De los cinco municipios con más altos porcentajes de mujeres con ingresos mayores a dos salarios 
mínimos, en donde se da una mayor equidad es en Guadalajara sin embargo la diferencia es de 13.4 
puntos porcentuales. De ellos, el más inequitativo es Tlajomulco de Zúñiga donde la distancia es de 22.9 
puntos. Por su parte, Santa María de los Ángeles, enclavado en la zona huichola de la entidad,  es el que 
alcanza la mayor equidad con poco más de siete puntos. 
 
El municipio de Mexticacán es el que registra los más bajos ingresos por trabajo para ellas, apenas una 
quinta parte de las ocupadas reciben más de dos salarios mínimos, y los hombres de ese lugar con solo 
50.7%, aun así superan los indicadores que alcanzan las mujeres en 121 de los 125 municipios que 
integran el estado de Jalisco. 
 
Con esta información, el INEGI brinda indicadores para el conocimiento de las características 
sociodemográficas de la población femenina en el estado. Consulte este documento en la Sala 
de Prensa del INEGI, en la siguiente dirección: 
http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/default.asp?c=269&e=.  
 
Asimismo, si requiere información nacional sobre el tema o por entidad federativa, consulte la 
serie Estadísticas a propósito del Día Internacional de la Mujer en la siguiente liga: 
http://www.inegi.org.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/default.asp?c=269&e=, o consulte 
nuestro sitio www.inegi.org.mx, acuda a los centros de información del INEGI o contáctenos vía 
telefónica o por correo electrónico. 

 
 

* * * * * * 
 

 
 


