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ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL QiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA DISCRIMINACION RACIAL (21 DE MARZO)

DATOS NACIONALES

e Segun la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS) 2017, 20.2% de la
poblacion de 18 afios y mas declaré haber sido discriminada en el dltimo afio.

e De la poblacién indigena de 12 y méas afios, 24% declaré haber experimentado al
menos una situacion de discriminacion en los dltimos cinco afios.

¢ De las poblacion indigena de 12 y mas afos, 75.6% consideran que las personas
indigenas son poco valoradas por la mayoria de la gente.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en conmemoracion del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Discriminacién Racial, presenta indicadores sobre situaciones de discriminacion
sufridos por la poblacién indigena en México, asi como los ambitos de ocurrencia.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS) 2017, 20.2%
de los 84 millones de personas de 18 y mas afios que radican en México se ha sentido discriminada
por algan motivo en los 12 meses anteriores al levantamiento de la encuesta.

Los motivos mas frecuentes de percepciéon de discriminacion fueron la forma de vestir o el arreglo
personal con 30%; la complexion fisica (peso o estatura) con 29.1%, y las creencias religiosas con
28.7 por ciento.

La discriminacién es un problema en el que intervienen distintos actores sociales que juegan un
papel determinante en su ejecucion. Si bien es cierto que puede afectar a cualquier persona, hay
grupos o colectivos sociales que lo han sufrido histéricamente a lo largo de los afios, de manera
constante y sistematica, como los pueblos y comunidades indigenas.

La ENADIS 2017 estima una poblacién indigena! (de 12 y mas afios) de 10 millones de personas,
de las cuales 49.3% perciben que sus derechos son poco o nada respetados.

La falta de empleo (20.9%), la falta de recursos econdmicos (16.1%), la falta de apoyo del gobierno
en programas sociales (15.8%) y la discriminacion por su apariencia o lengua (14.6%) son las
principales problematicas que enfrenta este grupo poblacional.

En 2017, 24% de la poblacién indigena de 12 y mas afios (2.4 millones de personas) declar6é haber
experimentado al menos una situacion de discriminacién en los ultimos cinco afios.

El 29.2% de la poblacién indigena de 12 y més afios declar6 al menos un incidente de negacion de
derechos en los Ultimos cinco afios. Los de mayor ocurrencia fueron la negacion de atencién médica
0 entrega de medicamentos con 51.2%; acceso a recibir apoyos de programas sociales, 37.8%;
negacion de atencién o servicio en oficinas de gobierno con 29.4%, y la oportunidad de trabajar u
obtener un ascenso con 15.9 por ciento.

1 Poblacién de 12 afios y mas hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena por pertenecer a una comunidad
indigena o porque alguno de sus padres es o fue hablante de lengua indigena.
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Porcentaje de la poblacion indigena de 12 afios y mas que declard que sus
derechos le fueron negados de manera injustificada en los ultimos cinco afios,
por tipo de derecho

51.2
37.8
29.4
15.9 15.0
. . = =
Atencién médicao Recibir apoyos de Atencién o servicios La oportunidad de  Algun crédito de Entrada o Posibilidad de
medicamentos programas sociales en oficinas de trabajar u obtener vivienda, préstamo permanencia en estudiar o seguir

(becas, PROSPERA, gobierno un ascenso o tarjeta algan negocio, estudiando
etcétera) centro comercial o
banco

Nota: La suma de los porcentajes por motivo de discriminacion excede 100%, debido a que una persona pudo haber
declarado méas de un derecho negado.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017.

La ENADIS 2017 capté la percepcion de las personas indigenas de 12 y mas afios sobre el respeto
gue la sociedad mexicana, en general, les tiene en cuanto a sus derechos como grupo.

De este grupo de poblacién, tres de cada cuatro personas consideran que las personas indigenas
son poco valoradas por la mayoria de la gente; cuatro de cada 10 personas opinan que los grupos

indigenas son considerados poco trabajadores y una proporcion similar opina que las personas
indigenas valoran poco seguir estudiando.

Se anexa Nota Técnica

Para consultas de medios y periodistas, contactar a: comunicacionsocial@inegi.org.mx

o llamar al teléfono (55) 52-78-10-00, exts. 1134, 1260y 1241.

Direccion de Atencion a Medios / Direccion General Adjunta de Comunicacién

FIGEIL] INEGlInforma

COMUNICACION SOCIAL


mailto:comunicacionsocial@inegi.org.mx
https://www.facebook.com/INEGIInforma/
https://www.instagram.com/inegi_informa/
https://twitter.com/INEGI_INFORMA
https://www.youtube.com/user/INEGIInforma
http://www.inegi.org.mx/

NOTA TECNICA

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION RACIAL

La discriminacion es todo acto u omisién que provoque distincién, exclusién o restriccion que tenga
por objeto o resultado obstaculizar los derechos de las personas por motivos de raza, origen étnico
0 apariencia fisica. “La discriminacion no se restringe a las préacticas individuales, ya que tiene
profundas raices en un orden social e histérico que trasciende las conductas aisladas de las
personas. Asimismo, la discriminacion tiene consecuencias colectivas que van mucho més alla de
las relaciones interpersonales, entre ellas la privacién en el disfrute de los derechos y la reproduccién
de la desigualdad social” (Solis, 2017, pag. 25).

Prevalencia de discriminacion en México

En México y de acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENADIS)
2017, 20.2% de los 84 millones de personas de 18 y mas afios se ha sentido discriminada por algin
motivo en los 12 meses anteriores al levantamiento de la encuesta.

Los motivos mas frecuentes de percepcion de discriminacién son la forma de vestir o el arreglo
personal con 30%; la complexién fisica (peso o estatura) 29.1%; y con 28.7%, las creencias
religiosas, que son la tercera causa mas comun de percepcion de discriminacion.

Porcentaje de poblacion de 18 afios y mas que declaré haber sido discriminada

en el ultimo afio por caracteristica que lo motivo
2017

30.0

291 287

Forma de Peso o Creencias Edad Manera de Lugar donde Ser mujer Clase social Tono de piel Preferencia
vestir o estatura religiosas hablar vive (Ser hombre) sexual
arreglo

personal

Nota: La suma de los porcentajes por motivo de discriminacién excede 100%, debido a que una persona pudo haber
declarado més de un motivo.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.
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Negacién de derechos a la poblacion indigena

Por su parte, la discriminacién racial y étnica es un problema social de caracter estructural que
adopta diversas formas: desde la negacion de los principios basicos de igualdad de las personas,
hasta la instigacién del odio étnico, afectando de manera repetitiva y sisteméatica el acceso, ejercicio
y goce de los derechos humanos de ciertos grupos de la poblacién, vulnerando su dignidad, libertad,
autonomia y autodeterminacion.

La discriminacion racial en México es frecuentemente asociada con la ejercida en contra de personas
indigenas (CONAPRED, 2011, pag. 2); sin embargo, aun cuando las incluye, esta categoria
involucra también a personas y grupos de personas cuyos rasgos son relacionados con otras razas
u origenes étnicos.

De acuerdo con la ENADIS 2017, la poblacion indigena? de 12 y mas afios se estima en 10 millones
de personas, de las cuales 49.3% perciben que sus derechos son poco 0 nada respetados. La
principal problemética declarada que enfrentan como grupo es la falta de empleo, con 20.9%; le
siguen la falta de recursos econémicos, 16.1%; la falta de apoyo del gobierno en programas sociales,
15.8%:; y la discriminacién por su apariencia o lengua, 14.6 por ciento.

Ambito de la discriminacion

Los actos de discriminacion se pueden presentar en los distintos ambitos en los que se desenvuelven
las personas. En lo que se refiere al acceso a derechos y servicios, 29.2% de la poblacién indigena
de 12 y més afios declaré al menos un incidente de negacion de derechos en los ultimos cinco afios.
Los de mayor ocurrencia son la negacién de atencién médica o entrega de medicamentos con
51.2%; luego esta la recepcidon de apoyos de programas sociales con 37.8%; a 29.4% le negaron
atenciéon o servicio en oficinas de gobierno, y a 15.9% la oportunidad de trabajar u obtener un
ascenso.

Porcentaje de la poblacién indigena de 12 afios y mas que declaré que sus derechos le
fueron negados de manera injustificada en los Gltimos cinco afios, por tipo de derecho
2017

51.2

15.9 15.0
. . 3 e

Atencion médica Recibir apoyos de  Atencion o La oportunidad  Algun crédito de Entrada o Posibilidad de
o medicamentos programas servicios en de trabajar u vivienda, permanencia en estudiar o seguir
sociales (becas, oficinas de obtener un préstamo o algln negocio, estudiando
PROSPERA, gobierno ascenso tarjeta centro comercial
etcétera) 0 banco

Nota: La suma de los porcentajes por motivo de discriminacion excede 100%, debido a que una persona pudo haber
declarado mas de un derecho negado.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.

2 poblacion de 12 afios y mas hablante de lengua indigena o que se autoadscribe como indigena por pertenecer a una comunidad
indigena o porque alguno de sus padres es o fue hablante de lengua indigena.
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Prevalencia y causa de la discriminacion racial

En 2017, 24% de la poblacion indigena de 12 y méas afios (2.4 millones de personas) declar6 haber
experimentado al menos una situacion de discriminacion en los Ultimos cinco afios. De ellas, 40.3%
considerd que la causa que la propicié es su condicién de indigena.

Distribucién porcentual de la poblacion indigena de 12 afios y mas, por condicion de haber
experimentado alguna situacion de discriminacion en los Gltimos cinco afios y porcentaje por
causa de discriminacion, segun sexo.

2017

Condicion de haber experimentado Total Sexo

discriminacién y causa por la que ocurrié Mujeres Hombres
Experimentd situaciones de discriminacion -2 24.0 24.5 23.4
Por ser indigena 40.3 36.8 44.2
Por su edad 315 29.8 334
Por ser mujer® 23.9 45.1 NA
Por otra situacion 38.4 34.2 43.1
No experimentd situaciones de discriminacién® 76.0 75.5 76.6

! Considera la ocurrencia de al menos una situacién de discriminacion de las siguientes: la(o) rechazaron o excluyeron de
actividades sociales; la(0o) hicieron sentir o miraron de forma incémoda; la(o) insultaron, se burlaron o le dijeron cosas que
le molestaron; la(o) amenazaron, empujaron o jalonearon; o la(o) obligaron a salir de alguna comunidad.

2 Los porcentajes de la causa por la que ocurrid la discriminacion estan calculados sobre el total de la poblacién que declard
haber experimentado alguna situacién de discriminacién por sexo.

3 Unicamente se pregunté a las mujeres.

“Incluye los casos en que la persona declar6 no haber experimentado ninguna situacion de discriminacion o no respondio.
NA: No Aplica.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.

Entre las situaciones de discriminacion experimentadas por la poblacion indigena, con mayor
prevalencia, destacan: recibir insultos, burlas o frases molestas con 15.6%, situacion declarada con
mayor frecuencia por las mujeres, en un 16.3%; que le hagan sentir o le miren de forma incbmoda con
14.1% y ser sujeto de amenazas, recibir empujones o jaloneos, 6.8 por ciento.
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Porcentaje de la poblacion indigena de 12 afios y méas, que experimentd
situaciones de discriminacion! en los Ultimos cinco afios, segln sexo

2017
15.616'3 1as
149 44
13.3 u Total Mujeres ®Hombres
8.0
6.8
5-6 5.2
4.4
3.6
I 111013
-

Recibir insultos Miradas y trato que Amenazas, Rechazo en Obligado a salir de
incomoda empujones o jalones actividades sociales alguna comunidad

Nota: Los porcentajes de cada situacion de discriminacién estan calculados de manera independiente sobre el total
de la poblacién indigena de 12 y més afios.

1 Considera la ocurrencia de discriminacion por ser persona indigena, su edad, ser mujer u otra situacion.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.

Caracteristicas de la discriminacion

Los resultados de la ENADIS 2017 ofrecen detalles acerca de la discriminacion a la poblacién indigena
de 12 aflos y mas. Las creencias religiosas, la manera de hablar y algunos aspectos relacionados con
la apariencia (forma de vestir, tono de piel, peso o estatura), son caracteristicas que motivan con mayor
frecuencia situaciones de discriminacién que experimenta la poblacion indigena.

Del total de personas indigenas que declararon haber sido discriminadas en los Ultimos 12 meses,
38.9% de ellas declaré que fue discriminada por sus creencias religiosas; 35.9% fue debido a su manera
de hablar; 32.7% por su forma de vestir; 28.5% debido a su peso o estatura, y 18.9% por su tono de
piel.

En las diferencias por sexo, se observa que las mujeres declaran como motivo de discriminacién, en
mayor proporcién que los hombres, el arreglo personal (33.4%), el sexo (31%), y el peso o estatura
(30.1%); en tanto que los hombres refieren en mayor proporcién que las mujeres la manera de hablar
(40.3%), la edad (26.1%) vy el lugar donde vive (25.7 por ciento).
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Porcentaje de la poblacién indigena de 12 afios y mas que declaré haber sido
discriminada en los Gltimos 12 meses por caracteristica que la motivo, segln sexo

39.0 38.9 403
32.0 34 320 210
30.1 N
26.7 26.1 25.7 254
239 224 23.0
20.9
15.3
6.9
I 3.1 3.5

Creencias Manera de Arreglo Peso o Edad Lugar donde Clase Sexo Tono de Preferencia
religiosas hablar personal estatura vive social piel sexual

Mujeres B Hombres

Nota: Los porcentajes de cada caracteristica que motivé un evento de discriminacion estan calculados de manera
independiente sobre el total de la poblacién indigena de 12 y mas afios que declaré haber experimentado alguna
situacion de discriminacion, por sexo.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacién 2017.

Ambitos de ocurrencia de la discriminacion

Segun el ambito de ocurrencia de las situaciones de discriminacion, sobresale el que se refiere a los
servicios médicos (ofrecidos en consultorios, clinicas u hospitales), en el cual 38.6% de la poblacion
indigena de 12 y més afios, declaré haber sido discriminada en los ultimos 12 meses. Otros ambitos de
prevalencia son la calle o el transporte publico, 31.4%; el trabajo o0 escuela, 23.2%; el ambito familiar,
21.4%, y en alguna oficina de gobierno, 20 por ciento.

Porcentaje de la poblacion indigena de 12 afios y mas que declaré haber sido
discriminada en los Gltimos 12 meses, por ambito de ocurrencia, segin sexo

2017
Ambito de discriminacion Total® Sexo
Mujeres Hombres

En los senicios médicos (consultorios, clinicas u hospitales) 38.6 40.1 37.1
En la calle o transporte publico 31.4 26.5 36.4
En su trabajo o escuela 23.2 19.1 27.4
En su familia 21.4 28.5 14.0
En alguna oficina de gobierno 20.0 14.8 25.5
En un negocio, centro comercial o banco 9.6 7.3 12.0
En las redes sociales 4.4 3.9 4.9
Otro 0.4 0.3 0.6

Nota: La suma de los porcentajes por ambito de discriminacion excede 100%, debido a que una persona pudo haber
declarado mas de un ambito.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.
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Percepcidn sobre discriminacion

La discriminacion es un problema en el que intervienen distintos actores sociales que juegan un papel
determinante en su ejecucion. Si bien es cierto que puede afectar a cualquier persona, hay grupos o
colectivos sociales que lo han sufrido histéricamente a lo largo de los afios, de manera constante y
sistematica, como los pueblos y comunidades indigenas (INEGI, 2017, pag. 29). La ENADIS 2017 capt6
la percepcion de las personas indigenas de 12 y mas afios sobre el respeto que la sociedad mexicana,
en general, les tiene en cuanto a sus derechos como grupo.

De este grupo de poblacién, tres de cada cuatro personas consideran que las personas indigenas son
poco valoradas por la mayoria de la gente; cuatro de cada 10 personas opinan que los grupos indigenas
son considerados poco trabajadores; de manera similar, cuatro de cada 10 opinan que las personas
indigenas valoran poco seguir estudiando; y tres de cada 10 opinan que los grupos indigenas rechazan
las tecnologias de informacion y comunicacién como computadoras, teléfonos moviles o la Internet.

Porcentaje de la poblacién indigena de 12 afios y mas, por opinién sobre frases de
prejuicio hacia su mismo grupo, segln sexo
2017

Sexo

F d juici inié Total
rases de prejuicios y opinién ota Mujeres Hombres

Las personas indigenas valoran poco el seguir

estudiando 43.0 421 440
Las personas indigenas rechazan la tecnologia

{(internet, computadora, celular) 29.0 308 27.0
Las personas indigenas son poco valoradas por la

mayoria de la gente 75.6 747 6.7
Las personas indigenas son consideradas poco

trabajadoras por la mayaria de la gente 43.7 45.4 42.0

Nota: Los porcentajes de cada sobre frases de prejuicio estan calculados sobre el total de la poblacion indigena de
12 y mas afios, por sexo.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017.
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