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ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
(DATOS NACIONALES)

e Entre 2010y 2020 la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) aument6 15.3 por ciento. Hasta
antes de la pandemia, en 2019, habia crecido a un promedio anual de 1.9%; en buena medida
el dinamismo provenia del 2.7% promedio anual de la incorporacion de las mujeres a las
actividades laborales. Sin embargo, en 2020, de cada tres personas que salieron de la fuerza
de trabajo y no retornaron a ella, dos fueron mujeres.

e El promedio de escolaridad de la mujer en la fuerza de trabajo es de 10.8 afios aprobados,
frente a 10.0 de los hombres. En 2010 los promedios eran 9.7 y 9.0, respectivamente.

e En términos reales los salarios han presentado incrementos importantes en los Gltimos afios,
en particular el salario minimo. Sin embargo, la participacion de la masa salarial en el PIB (2019)
es inferior a la de 2010 en 1.4 puntos porcentuales.

e Aunque a lo largo de la segunda década del siglo la informalidad laboral ha disminuido, se
mantiene como la principal via de ocupaciéon de los mexicanos, sobre todo para las mujeres.

Desde 1889, el 1° de mayo es una fecha civica en varios paises por resolucién del Congreso Obrero
de la Segunda Internacional, reunido en Paris para conmemorar las jornadas de Chicago que tuvieron
lugar entre el 1y el 4 de mayo de 1884. En México, la Casa del Obrero Mundial decidié conmemorar el
1° de mayo como Dia Internacional del Trabajo a partir de 1913.

En 1919 inicié sus operaciones la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y cimenta las bases
para captar y recopilar estadisticas laborales en el mundo mediante las Conferencias Internacionales
de Estadisticos de Trabajo (CIET). Desde su creacion, el 25 de enero de 1983, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) ha participado en las conferencias, con lo que ha afinado y enriquecido
su sistema estadistico. Sobresale también la contribucién del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y otras unidades de estado del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.

A continuacion, se destacan cambios reflejados en indicadores clave de 2010 a 2020 en esta temética.

PANORAMA LABORAL

Entre 2010 y 2020 la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) presentd una tasa de crecimiento
promedio anual de 1.4% y pas6 de un volumen de 48.5 millones de personas a 55.9 millones. Mientras
el ritmo de crecimiento promedio anual de la PEA masculina fue de 1.2%, el de la PEA femenina lo fue
de 1.9%, y alcanz6 21.7 millones al final del periodo.

Hasta 2019 la tasa de crecimiento promedio anual del total de la PEA habia sido de 1.9%; la masculina
y la femenina se expandian a 1.5% y 2.7%, respectivamente. En términos absolutos la PEA total habia
alcanzado 57.6 millones y la femenina 22.8 millones. Lo acontecido en 2020 redujo estas cifras: 1.7
millones personas salieron de la fuerza laboral: 1.1 millones de ellas, mujeres.

Los 15 afios son la edad minima de la fuerza laboral. En 2010, el promedio de edad era de 37.8 afios
(36 en el caso de las mujeres); en 2020 se ubicé en 39.7 (39.4 para las mujeres). Por lo que respecta
a la escolaridad, el promedio de afios concluidos del total de la PEA en el periodo pasé de 9.3 a 10.3.
El promedio de las mujeres ha superado al de los hombres: en 2010 fue de 9.7 (9.0 en los hombres) y
de 10.8 en 2020 (10.0 en la poblaciéon masculina).
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De 2010 a 2020 en términos reales el salario minimo crecié 51.7% mientras el salario real de cotizaciéon que
reporta el IMSS lo hizo en 12.2 por ciento. El indice Global de Remuneraciones Medias Reales de los
Sectores Econémicos (IGREMSE) de las encuestas en establecimientos que reportan al INEGI muestra
una variacion de 11.3 por ciento. Sin embargo, la presencia de la masa salarial en el PIB hasta 2019 aln
no recuperaba la participaciéon que tenia en 2010, con una reduccion de 1.4 puntos porcentuales.

En 2010 el promedio del tiempo trabajado a la semana fluctuaba alrededor de 43 horas, mismo que
pasé6 a 42 horas en 2020; la pandemia ha incidido en esa disminucion.

Durante el periodo 2010-2020 la productividad laboral por personal ocupado disminuy6 0.3%, en tanto
gue medida en horas trabajadas aumenté 0.2 por ciento. Cuando desaceleré la actividad econémica
en 2019 —y de forma mas pronunciada en 2020— no pocas unidades econémicas redujeron primero
las horas trabajadas antes de recortar su plantilla de trabajadores.

El incremento en el nimero de empleos que reporta el IMSS en el periodo 2010-2020 fue de 34.2%,
con una tasa de crecimiento promedio anual de 3.3%, cifra que también refleja el impacto de la
pandemia en el tramo final de la serie. Hasta 2019, se tenia un incremento de 38.6% respecto a 2010
(4.2% promedio anual). El indice Global de Personal Ocupado de los Sectores Econémicos (IGPOSE)
incrementd 9.4% de 2010 a 2020 (tasa promedio anual de 0.9%) cuando hasta 2019 habia sido de
14.2% (tasa promedio anual de 1.5%).

La informalidad es un fendmeno dominante de la ocupacion en México. Comprende la ocupacion en
micronegocios no registrados ante la autoridad tributaria (sector informal) y también a aquellos
empleados en unidades econdémicas formales no registrados como trabajadores ante la seguridad
social, es decir, trabajadores en condiciones de informalidad fuera del sector informal.

Respecto a la ocupacion total, la informalidad descendié 3.7 puntos porcentuales entre 2010 y 2020
(pas6 de 59.3% a 55.6%).
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El IGPOSE* Laboral descendio
tuvo 0.9% de 3.7 puntos

1.4% promedio El crecimiento L
anual,ocon distintas de la PEA para Promed|ozg1eoe(;g<zjo
fluctuaciones entre hombres fue de —
Total 37.8 39.7

= 0, 0, . - aR
crecimiento promedio Sector Informal pares de afios ) Anxu}é?e/; Par 4 Hombre 38.0 399 dePeEs%o?anr?dsad
promedio anual de anual creci6 0.9 Mujer  36.0 394, 2010 2020

puestos de trabajos Total 9.3 10.3
Hombre 9.0 10.0

en el IMSS fue de - .
3.3% PANORAMA LABORAL Mujer 9.7 10.8
P DECADA 2010-2020 -
productividad | - < El salario
laboral disminuy6 trabajadas El salario minimo real ha

0.3% por personal 2010 2020 W, - participacion El IGREMSE* real de cofizacion ~ aumenta 51.7%
ocupado y crecio 0.2% - Total  43.0 42.0 de la masa salarial se incrementd se incrementd en todo el periodo

El crecimiento porcentuales y el

por horas trabajadas 4 Hombre 459 44.8 | ©" € PIB" disminuy6 11.3% en todo 12.2% en todo el

en el periodo Muer 381 37.7 1.4 puntos

porcentuales el periodo periodo

*  PEA: Poblacion Econémicamente Activa. IGREMSE: indice Global de las Remuneraciones Medias Reales de los Sectores Econémicos. P1B: Producto
Interno Bruto. IGPOSE: Indice Global de Personal Ocupado de los Sectores Econémicos.
Nota: Las fuentes y los detalles del célculo para cada uno de los rubros, se encuentran en el anexo.
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EVOLUCION A LO LARGO DEL PERIODO

Comparado con los paises miembros de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econbémicos (OCDE) el crecimiento de la fuerza de trabajo en México, entre 2010 y 2020 fue superior
porgue en el resto de los paises desarrollados ya habian ocurrido antes dos fenédmenos cruciales: una
transicion demogréfica que se refleja en un mayor peso especifico a la poblacion en edad de trabajar
en la pirdmide poblacional (bono demogréfico), y la incorporacién de la mujer al mercado laboral.

Evolucién de la Fuerza de Trabajo

México Zona del Euro
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Fuente: OCDE: Fuerza laboral anual (https://stats.oecd.org/). indice homologado a base 2010.

La evolucion de las remuneraciones salariales en términos reales que registran el IMSS y el INEGI
mostraron un comportamiento similar a lo largo del periodo 2010-2020. Por su parte, el comportamiento
del salario minimo es parecido hasta 2017 y despega particularmente en 2019 y 2020. La separacién
en el tramo final muestra que los Ultimos incrementos al salario minimo no se transfieren en la misma
proporcion al conjunto de las remuneraciones en el sector formal privado, dado los que ganan por
encima del minimo.

Comparativo de la evoluciéon de salarios y remuneraciones
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Fuente: INEGI: IGREMSE, serie tendencia-ciclo. CONASAMI: Salario minimo real deflactado con el INPC de la segunda quincena de julio de 2018. STPS:
Salario real asociado a trabajadores asegurados deflactado con el INPC de diciembre de 2020. Indice homologado a base 2010.

El comportamiento de la productividad por personal ocupado en el periodo presenta tres fases: una
poco dinamica hasta 2013, una dindmica hasta 2018 y un declive en los dos ultimos afios. Sin embargo,
el comportamiento visto a nivel de los tres grandes sectores no deja de ser contrastante. Donde mas
avanzo la productividad laboral fue en el sector primario, en particular al final de la serie.
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Productividad laboral con base en el personal ocupado por sector principal de actividad econémica
Total
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Fuente: INEGI. indice de productividad laboral con base en el personal ocupado, series originales indice base 2013.

La dinamica de los indicadores de ocupacion formal muestra un sostenido avance hasta 2019 en los
puestos de trabajo en el IMSS. En el caso del Indice Global de Personal Ocupado de los Sectores
Econdmicos, la fase de incremento parece asentarse entre 2018 y 2019 antes de declinar en 2020.

Evolucion de los puestos de trabajo en el IMSS y los puestos de trabajo del sector econdémico del INEGI
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Fuente: INEGI: IGPOSE, serie tendencia-ciclo. IMSS: Puestos de trabajo. indice homologado a base 2010.

ALGUNOS CAMBIOS ESTRUCTURALES

Bajo la perspectiva del tipo de unidad econdmica, en 2020 gana peso especifico la ocupacion en
empresas constituidas en sociedad y corporaciones, que pasaron de significar 23.4% a 26.5% del total;
por otra parte, la ocupacion en los negocios privados no constituidos en sociedad retrocedi6é. Sin
embargo, el incremento en la participacién en el empleo de empresas en sociedad y corporaciones fue
lo suficiente para que el conjunto de empresas y negocios privados formales ganara dos puntos de
participacién porcentual en el periodo (de 50 a 52% de la ocupacion total). En cuanto a las instituciones
(publicas y privadas) en conjunto pierden presencia, sobre todo por la disminucién de participacion
porcentual de las instituciones publicas entre 2010 y 2020 (de 12.4% a 11.2%).

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada por tipo de unidad empleadora

Cuarto trimestre de 2010 Cuarto trimestre de2020

= Negocios no constituidos
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= Empresas consitituidas en
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= Plblicas

= Privadas
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= Trabajo doméstico
remunerado

= Agricultura de subsistencia

Fuente: INEGI. ENOE, excluye personas que se encuentran en situaciones de caracter especial y no especificadas: 288 104 para 2010 y 280 640 para 2020.
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La perspectiva Unica que ofrecen los Censos Econdmicos, que se realizan cada cinco afios, permite la
aproximacion mas a detalle que se puede tener de la estructura de la ocupacidén no agropecuaria. Una
excesiva concentracion del empleo, sobre todo en la microescala, impacta en la productividad laboral
y en las remuneraciones a nivel agregado. Por ello, es importante un cambio en la concentracion de la
distribucion de izquierda a derecha. Se detecta que en el tramo final de la primera década del siglo XXI
los negocios que ocupaban entre 3 y 5 personas representaban 18.0% de la ocupacion privada y
paraestatal mientras que en el tramo final de la década siguiente disminuy6 a 14.4 por ciento.

Personal ocupado por tamafio de la unidad econémica. Porcentaje
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Fuente: Censos econémicos de 2009 y 2019, cuya informacion se encuentra referida a 2008 y 2018, respectivamente; informacion para el sector privado y
paraestatal, el tamafio esta definido en términos del nimero de personas que laboran en el establecimiento y dependen de la razon social del mismo.

Aunque hubo una importante incorporacion de la poblacién femenina en la ocupacion a lo largo de la
segunda década del siglo XXI, las mujeres todavia tienen menor peso relativo en la ocupacion, y lo
tienen alin menos en la ocupacion formal que en la informal. En 2020, de la ocupacion total del pais,
21.6% fueron mujeres a las que corresponde una situacién de informalidad y 17.3% una formal; una
brecha de 4.3 puntos porcentuales a favor de la informalidad. En el afio 2010, 22.3% de la ocupacién
total eran mujeres en situacién de informalidad y 15.1% mujeres en la formalidad, de modo que la
brecha era sensiblemente mayor (7.2 puntos porcentuales). En general, a lo largo de la segunda
década, hay una mayor incorporacién al mercado formal, no obstante, sin alcanzar a cambiar el fiel de
la balanza a favor de la insercion formal. La informalidad sigue siendo la via principal de incorporacion
laboral en México.

Distribucién porcentual de la poblacion ocupada por sexo y condiciéon de informalidad

Cuarto trimestre de 2010 Cuarto trimestre de 2020

Formal Informal

Fuente: ENOE.
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ANEXO

Las siguientes tablas muestran los datos con los que fue calculada la informacion de los rubros que
componen la primera ilustracion.

Tabla 1

PEA PEA PEA Productividad Informalidad laboral Sector Informal

Total Hombres Mujeres | Personal ocupado Absolutos Tasa
Periodo inicial: IV trimestre 2010 | 48478718 30 474 744 18 003 974 102.11 18 700 529 59.3 12 352 447 26.9
Periodo final: |V trimestre 2020 55 880 916 34 223 853 21657 063 101.81 29 645 893 55.6 14 853 366 27.9
Crecimiento | Promedio anual 14 1.2 1.9 -0.03 4.7 a7 1.9 0.9
2010-2020 Del periodo 15.3 12.3 20.3 -0.29 58.5 ) 20.2 )
Periodo final: |V trimestre 2019 57 625 521 34 823 871 22 801 650 101.92 31314 249 56.2 15281 473 274
Crecimiento | Promedio anual 1.9 15 2.7 -0.02 5.9 30 2.4 05
2010-2019 Del periodo 18.9 14.3 26.6 -0.18 67.5 ) 23.7 )

Fuente: INEGI. ENOE. Indicadores estratégicos. El crecimiento de las tasas estd dado en puntos porcentuales. De esta encuesta se toman los datos
trimestrales y no los promedios anuales, pues debido a la pandemia durante el segundo trimestre de 2020 no se realizé el levantamiento
habitual de la informacidn, por lo tanto, no existen datos.

Indicadores de productividad. indices de productividad laboral con base en la poblacién ocupada y en las horas trabajadas totales, series
originales, base 2013.

Tabla 2
L A~ AT Salario real de .
Puestos de Salario minimo real | Salario diario R Masa salarial
Trabajo IMSS IGPOSE | IGREMSE |, o0 quincena julio-18!| de cotizacion fﬁ;‘éi;“;g Participacion en el PIB2
Periodo inicial: dic-2010 14 738 783 96.31 97.10 77.48 249.29 363.53 2010 27.84
Periodo final: dic-2020 20421 442 105.35 108.09 117.52 408.01 408.01 -
Crecimiento | Promedio anual 3.3 0.90 1.08 4.3 5.1 1.2 -
2010-2020 | Del periodo 34.2 9.39 11.32 51.7 63.7 12.2 -
Periodo final: dic-2019 19773732 109.99 107.75 102.62 378.13 390.05 2019 26.45
Crecimiento | Promedio anual 4.2 1.49 1.16 3.2 47 0.8 Puntos 139
2010-2019 | Del periodo 38.6 14.21 10.98 324 51.7 7.3 porcentuales '

L En 2012 las tres zonas salariales existentes en el pais se conjuntaron en dos, y en octubre de 2015 qued6 una sola zona en todo el pais; sin embargo, en
2019 se volvieron a separar en dos: 1) zona libre de la frontera norte y 2) resto del pais; en ese mismo afio, en la primera zona el incremento del salario
minimo general representd 100%, mientras que para la segunda 16.21%. En 2020 esos incrementos fueron de 5 y 20%, respectivamente.

2 Solo existen datos anuales y el Gltimo disponible corresponde a 2019; ademas el crecimiento fue calculado en puntos porcentuales.
Fuente: INEGI. Indicadores de coyuntura. IGPOSE e IGREMSE. Series tendencia-ciclo, base 2013.
SCNM: PIB y remuneraciones de asalariados de las cuentas de bienes y servicios a precios corrientes.
IMSS: Puestos de trabajo.
CONASAMI: Evolucién del salario minimo real a pesos de la segunda quincena de julio de 2018.
STPS: Salario diario asociado a trabajadores asegurados al IMSS.
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