:: ° COMUNICADO DE PRENSA NUM. 371/23
.o.: 21 DE JUNIO DE 2023
O PAGINA 1/12

INEG

ESTADISTICAS A PROPOSITO DEL DIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA (23 DE JUNIO)!

e En 2020, de las personas dedicadas al servicio publico, 49.8 % (2 528 540)
correspondié a mujeres. De ese porcentaje, 31.4 % trabajaba en instituciones
federales; 53.6 %, en estatales y 15 %, en el ambito municipal.

e En 2021, el porcentaje de servidoras publicas mujeres en las instituciones de las
administraciones publicas estatales y federal fue de 56.4 y 50.6 %,
respectivamente.

e En 2021, 31.6 y 23.7 % de los puestos de titulares de las instituciones de las
administraciones publicas estatales y federal, respectivamente, los ocuparon
mujeres.

En 2002, la Asamblea General de las Naciones Unidas establecié el 23 de junio como Dia de
las Naciones Unidas para la Administraciéon Publica.? El objetivo es reconocer la labor de las
instituciones y de las personas servidoras publicas en la provisidbn de bienes y servicios
esenciales para el desarrollo de la sociedad.?

El presente comunicado busca reconocer la participacion de las mujeres en las
administraciones publicas (AP) de los tres niveles de gobierno en el pais. Lo anterior se
enmarca en las distintas iniciativas, nacionales e internacionales, que promueven una mayor
participacion de las mujeres en la vida publica. Tal es el caso del Objetivo 5 de la Agenda de
Desarrollo Sostenible (ODS),* que busca garantizar que las mujeres participen de forma plena
y efectiva en los diferentes ambitos de decision politica. Asimismo, la Convencion sobre los
Derechos Politicos de la Mujer® y el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) establecen que las mujeres podran ocupar cargos publicos sin discriminacion
y en igualdad de condiciones que los hombres.®

1 El 21 de junio de 2023 se sustituy6 el archivo del comunicado 371/23 debido a que en la gréfica 7 (pagina 10) no se apreciaban los datos

para las entidades de Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Asamblea General de la ONU. A/RES/57/277. «Administracién publica y desarrollo». 20 de diciembre de 2022. Disponible en:

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N02/557/68/PDF/N0255768.pdf?OpenElement (Fecha de consulta: 16 de febrero de

2023).

Naciones Unidas, «Dia de las Naciones Unidas para la Administracion Puablica 23 de junio», ONU. Disponible en:

https://www.un.org/es/observances/public-service-day (Fecha de consulta: 2 de mayo de 2023).

4 En particular, la meta 5.5 «asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica, econdémica y publica», en: Naciones Unidas. Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y nifias, (Nueva York, ONU: s/f) Disponible en: Iqualdad de género y empoderamiento de la mujer - Desarrollo
Sostenible (un.orq), (Fecha de consulta: 19 de mayo de 2023).

5 Organizacion de las Naciones Unidas. «Convencién sobre los derechos Politicos de la Mujer» (Nueva York: ONU, 1953). Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/210206/Convencion_sobre los_Derechos_Politicos_de la_Mujer.pdf (Fecha de consulta:
3 de mayo de 2023).

6 Organizacion de las Naciones Unidas. Convencién sobre los derechos Politicos de la Mujer, (Nueva York: ONU, 1953). Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/210206/Convencion_sobre los_Derechos Politicos_de la_Mujer.pdf (Fecha de consulta:
3 de mayo de 2023). Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos. «Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacion contra la mujer». (Ginebra: ONU, 1981). Disponible en: https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women (Fecha de consulta: 3 de mayo de 2023).
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A nivel nacional, en 2019, se modificaron diversos articulos constitucionales’ para fomentar la
paridad de género® en el ejercicio del poder publico.

Las fuentes que se utilizaron son: Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF), Censo
Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE), Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y
Sistema Penitenciario Estatales (CNGSPSPE) y Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (CNGMD).°

MUJERES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En 2020, laboraron 5 081 955 servidoras y servidores puUblicos® en los tres niveles de
gobierno; 31.2 % labor6 en la AP federal; 47.7 %, en las AP estatales y 21.2 %, en las AP
municipales. De ese total, 49.8 % correspondio a mujeres, cifra que representé un aumento de
1.8 puntos porcentuales respecto a 2016.1*

Por niveles de gobierno, la AP federal destac6 por tener una participacién de las mujeres
cercana a 50 %, nivel que se ha mantenido relativamente estable en los ultimos afios. Por su
parte, en las AP estatales, la participacién de las mujeres fue mayor que la de los hombres.
Entre 2016 y 2021 esta proporcién aumenté en poco mas de tres puntos porcentuales. En
contraste, la proporcion de mujeres en el personal de la AP municipal esta casi quince puntos
porcentuales por debajo de la linea de paridad. Hay que resaltar que la participacion de
mujeres en este &mbito de gobierno muestra una tendencia al alza. (Ver grafica 1).

Comparado con lo que se observa a nivel internacional, la participacion de las mujeres en las
administraciones federal y estatal'? se ubicé por debajo de la media de los paises de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), que fue de 57.9 por
ciento.!3

" Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115; de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de paridad entre géneros. Disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/CPEUM_ref 238 06junl9.pdf
(Fecha de consulta: 21 de febrero de 2023).

8 El principio de paridad de género refiere a la reparticion igualitaria de los cargos de decision entre hombres y mujeres, es decir, que la mitad
de los cargos sean ocupados por mujeres y la otra mitad para hombres. INMUJERES. «Paridad en todo: 50 % mujeres y 50 % hombres en
la toma de decisiones». Gobierno de México. Disponible en: https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/paridad-en-todo-50-mujeres-y-50-
hombrees-en-la-toma-de-decisiones (Fecha de consulta: 14 de marzo de 2023).

9 Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF). Publicado en 2023, presenta datos de 2021. Se lo puede consultar en:
https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2022//; Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE). Publicado en 2022, presenta datos de
2021. Se lo puede consultar en: https://www.inegi.org.mx/programas/cnge/2022/; Censo Nacional de Gobierno, Seguridad Publica y Sistema
Penitenciario  Estatales. Publicado en 2020, presenta datos de 2019. Se lo puede consultar en:
https://www.inegi.org.mx/programas/cngspspe/2020/; y Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de Ciudad
de México (CNGMD) 2021. Se public6 en 2022 pero presenta datos de 2020 y se puede consultar en:
https://www.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/

10 No incluye informacién de 351 servidores publicos en las administraciones publicas municipales, de los cudles no fue especificado el sexo.

11 En 2016, se registrd un total de 4 984 256 servidores publicos. De estos, 52 % (2 592 470) correspondié a hombres y 48 % (2 391 786), a
mujeres. A nivel municipal, no se especifico el sexo de 3 416 personas servidoras publicas. Esta cifra no se incluy6 en el total.

12 No se dispone de informacién para el &mbito municipal en 2019.

13 Refiere a empleo en el gobierno en general, mas el empleo en empresas y compaiiias de propiedad publica. OCDE, 3.7. Gender equality
in public sector employment and in total employment, 2019, en: «Government at a Glance 2021», (Paris: OCDE, 2021). Disponible en:
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/1c258f55-
en.pdf?expires=1683748663&id=id&accname=guest&checksum=A4B363231C79F6C64F6FE9F868243E19 (Fecha de consulta: 10 de
mayo de 2023).
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Gréfica 1

PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR NIVEL DE GOBIERNO,

SEGUN SEXO
(Distribucién porcentual)
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Nota: Los datos de la administracion publica municipal se presentan de manera bienal. En 2016, 2018, y 2020 no se incluyen
los datos de no especificados a nivel municipal, que corresponde a 3 416, 2 226 y 351 servidores publicos,
espectivamente.

ND: No disponible

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobierno Federal 2017-2022
INEGI. Censo Nacional de Gobiernos, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales 2017-2020
INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Estatales 2021 y 2022
INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2017, 2019, 2021

En las AP estatales, el porcentaje de servidoras publicas fue superior a 60.0 % en el estado
de México, Querétaro, Morelos y Guanajuato. En Chiapas, Oaxaca y Ciudad de México, el
porcentaje fue menor a 50.0 por ciento. (Ver gréfica 2).

En el caso de las AP municipales, el mayor porcentaje de servidoras publicas se observé en
las demarcaciones territoriales de Ciudad de México, con una participacion de 41.9 % en 2020.
En los municipios de Oaxaca y Baja California, las mujeres ocuparon menos de 30.0 % de los
puestos publicos.

COMUNICACION SOCIAL



og® COMUNICADO DE PRENSA NUM. 371/23

.o.: 21 DE JUNIO DE 2023

®e PAGINA 4/12
Gréfica 2

MUJERES SERVIDORAS PUBLICAS EN LAS INSTITUCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
SEGUN NIVEL DE GOBIERNO Y ENTIDAD FEDERATIVA
(Porcentaje, estatal 2021 y municipal 2020)

Estatal Municipal
Guanajuato 62.2 % I 34.5 %
Morelos 62.1 % I 34.9%
Querétaro 62.1% I 36.8 %
México 61.7 % I 36.1%
Baja California 59.3 % I 298 %
Jalisco 58.9 % I 332 %
Sonora 58.7 % I 30.5%
Sinaloa 58.4 % I 31.3%
Aguascalientes 58.3 % I 36.1%
Hidalgo 58.3 % I 36.5 %
Nayarit 58.1 % I 34.2 %
San Luis Potosi 58.1 % I 36.3 %
Veracruz 58.1 % I 34.0 %
Colima 57.9 % I 322 %
Tlaxcala 57.9 % I 34.5%
Chihuahua 57.9 % I 33.3%
Tamaulipas 57.3% I 36.4 %
Baja California Sur 56.8 % I 34.6 %
Nacional 56.4 % NN . 5.3 %
Guerrero 56.3 % I 349 %
Puebla 56.1 % I 36.3 %
Durango 54.8 % I 37.9%
Nuevo Ledn 54.8 % I 38.7 %
Yucatan 53.4 % I 38.6 %
Zacatecas 53.1% I 38.5 %
Quintana Roo 52.9 % I 38.0 %
Michoacan 52.1% I 34.3%
Coahuila 51.9 % I 33.9 %
Campeche 51.7 % I 36.5 %
Tabasco 51.6 % I 32.6 %
Chiapas 46.0 % I 30.8%
Oaxaca 42.8 % I 277 %
Ciudad de México 42.0 %

I 41.9 %

Nota: Se excluye del total la cifra de 365 personas servidoras publicas en las administraciones publicas municipales que no especificaron
Su Sexo.

Fuente. INEGI. Censo Nacional de Gobierno Federal, 2022
Censo Nacional de Gobiernos Estatales, 2022

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, 2021

De acuerdo con la Constitucion y otras normas, el nombramiento de las y los titulares de las
19 Secretarias de Estado y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal recae en el presidente

de la Republica.'* Este esquema de organizacion y distribucién de la toma de decisiones se
replica en las AP estatales y municipales.

14 Articulo 89, fracciones II, 11l, IV y V. H. Congreso de la Union. «Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos». 5 de febrero de
1917 (ultima reforma 8 de mayo de 2023). Disponible en: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (diputados.gob.mx).
Articulo 26. H. Congreso de la Union. «Ley Organica de la Administracion Publica Federal». 29 de diciembre de 1976 (Gltima reforma 9 de

septiembre de 2022). Disponible en: Ley Organica de la Administracion Publica Federal (diputados.gob.mx) (fecha de consulta: 22 de febrero
de 2023)
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En 2021, la AP federal comprendia 301 dependencias: 32.6 % correspondid a instituciones
centralizadas; 62.5 %, a paraestatales y 5 % a empresas productivas del Estado. De ese total,
las mujeres encabezaron 23.7 por ciento. Ese afio hubo 1 995 puestos de titulares de las
2 207 instituciones de las AP estatales. De estas, 31.6 % tuvo a una mujer como titular
(33.5 % fue de instituciones centralizadas y 66.5 %, de paraestatales). Asimismo, 31.7 % de
los 47 129 puestos ocupados de titulares en las instituciones de las AP municipales estaba
ocupado por una mujer en 2020. (Ver gréfica 3).1°

Pese al aumento en la participacion de las mujeres en los puestos de decision, la proporcion
de titulares mujeres en las AP de los tres niveles de gobierno se encontré entre 20 y 30 puntos
porcentuales por debajo de la linea de paridad. En comparacion con los demas niveles de
gobierno, la AP federal tuvo la menor representacion de mujeres en cargos de liderazgo.

Gréfica 3
MUJERES TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
SEGUN NIVEL DE GOBIERNO
(Porcentaje)
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Nota: Los datos de la administracion publica municipal se presentan de manera bienal. Del calculo se excluyen los casos vacantes y no
especificados.
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobierno Federal, 2017-2022
Censo Nacional de Gobiernos, Seguridad Publica y Sistema Penitenciario Estatales, 2017-2020
Censo Nacional de Gobiernos Estatales, 2021 y 2022
Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, 2017, 2019, 2021

A nivel estatal, en 2021, destacaron las AP de Colima y Chiapas. En estas entidades, las
mujeres ocuparon mas de 45.0 % de los puestos de titulares. En contraste, las mujeres
estuvieron al frente de menos de 20.0 % de las instituciones de las AP de Oaxaca y
Aguascalientes. (Ver gréfica 4).16

15 para estos calculos, se excluyen los casos en los que no se especifico el sexo de la persona.
16 para estos calculos, se excluyen los casos en los que no se especifico el sexo de la persona.
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En 2020 y en el @mbito local, las mujeres ocuparon mas de 35.0 % de los puestos de titulares
de las AP municipales de Sonora y Oaxaca. En los municipios de Nayarit, Chiapas, Campeche,
Colima y Aguascalientes, el porcentaje de mujeres en puestos de titulares se ubic6 por debajo
de 25.0 por ciento.t’

Gréfica 4
MUJERES TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

POR NIVEL DE GOBIERNO Y ENTIDAD FEDERATIVA
PORCENTAJE, ESTATAL Y FEDERAL 2021 Y MUNICIPAL 2020

Estatal Municipal
Chiapas 47.8 % NI 23.8 %
Colima 45.8 % N 24.3 %
Puebla 44,7 % N 34.3 %
Quintana Roo 41.4 % I 28.8 %
Baja California Sur 40.5 % I 30.3 %
Nayarit 40.0% T 24.3 %
Zacatecas 39.6 %0 I N 34.2 %
Morelos 37.9 % I 31.7 %
Ciudad de México 37.8 % I 32.0 %
Michoacan 36.9 % I 20.7 %
San Luis Potosi 36.7 % N 325 %
Guerrero 35.5% N 26.9 %
México 34.3 9% I 30.0 %
Coahuila 33.3% I 34.1 %
Nuevo Ledn 32.5% I 26.9 %
Sonora 31.9% N 36.1 %
Nacional 31.6 % I 317 %
Querétaro 31.2 % I 28.4 %
Yucatan 30.9 % N 32.5 %
Campeche 30.6 % NN 235 %
Sinaloa 30.0 % I 30.3 %
Tlaxcala 29.4 % I 26.0 %
Guanajuato 28.2 % | 205 %
Tabasco 27.9 % I 26.9 %
Chihuahua 27.4% I 31.9%
Baja California 25.5% I 32.6 %
Veracruz 25.0 % Y 30.0 %
Jalisco 24.7 % N 30.9%
Durango 24.5 % I 32.6 %
Hidalgo 21.0% NN 32.8 %
Tamaulipas 20.8 % I 31.0 %
Oaxaca 19.5 9% I 38.1 %
Aguascalientes 14.9 %

N 26.6 %
Nota:

Del célculo se excluyen los casos vacantes y no especificado.
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Estatales, 2022

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, 2021

7 para estos calculos, se excluyen los casos en los que no se especifico el sexo de la persona.
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PARIDAD EN LAS REMUNERACIONES

En 2021, 17.4 % de las servidoras publicas y 35.1 % de los servidores publicos de la AP federal
recibieron remuneraciones por arriba de los 20 000 pesos mensuales. Nétese que en este
rango de salario se observé la mayor brecha entre hombres y mujeres. Por el contrario, mas
mujeres (54.6 %) que hombres (40.7 %) percibieron ingresos por debajo de 10 000 pesos
mensuales. (Ver grafica 5).

En 2021, 28.1 % de las servidoras publicas y 29.1 % de los servidores publicos en las AP
estatales tuvieron ingresos superiores a 20 000 pesos mensuales, mientras que 47.2 % de las
mujeres y 42.3 % de los hombres percibieron ingresos entre 10 001 y 20 000 pesos mensuales.
Si bien en el agregado nacional, la proporcion de mujeres y hombres resulté similar en los
diferentes rangos de ingresos, aun hay una importante heterogeneidad entre las entidades.

Los estados con mayores brechas salariales en 2021 fueron Baja California y Guanajuato, con
un mayor porcentaje de hombres (52.2 y 51.5 % respectivamente) que de mujeres
(44.4 y 40.4 %, respectivamente) con remuneraciones mayores a 20 000 pesos mensuales.
En Guerrero, 58.9 % de servidoras publicas y 47.8 % de servidores publicos tenian este nivel
de remuneracion. Respecto al rango mas bajo de ingresos, en las AP de Yucatan, Nayarit y
Jalisco, se observé un mayor porcentaje de mujeres que de hombres con ingresos inferiores a
10 000 pesos mensuales.
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Gréfica 5

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS FEDERALES Y ESTATALES SEGUN RANGO DE INGRESO, 2021
(Distribucién porcentual)
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34.5 % 54.2 % % Sinaloa 31.9 % 54.7 %
39.7 % 43.2 % Sonora 46.7 % 38.2 %
51.0 % 275 % Tabasco 48.7 % 27.0% [PZEED
45.8 % 313% PRED Tamaulipas 30.5 % 42,6 % 26.7 %
52.8 % 36.99% [ Tlaxcala 61.8 % 307% M
24.0 % 46.3 % 29.6 % Veracruz 52.6 % 31.9 %
50.8 % 31.2% Yucatan 63.9 % 1%
52.4 % 32.3 % Zacatecas 54.6 % 31.0 %

Nota: Los datos pueden no sumar 100 por que no se incluyen los casos no especificados.
Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobierno Federal, 2022
Censo Nacional de Gobiernos Estatales, 2022

En el caso de las instituciones de las AP municipales, 62 % de las servidoras publicas y
59.4 % de los servidores publicos tuvieron ingresos menores a 10 000 pesos mensuales, en
2020. En este rango fue en el que se observaron las mayores diferencias entre mujeres y
hombres, en especial, en los municipios de Nuevo Ledn y Sinaloa. En estas entidades, 62.9 y
60.3 % de las servidoras publicas y 51.7 y 50.8 % de los servidores publicos, respectivamente,
tenian ese nivel de remuneracion. (Ver gréfica 6).
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En el rango de mayor salario, las brechas mas altas se registraron en Baja California y Colima,
donde 48.7 y 25.6 % de los hombres, respectivamente, percibian mas de 20 000 pesos
mensuales. El porcentaje de mujeres con ese nivel de salario fue de 43.8 y 21.9 %,
respectivamente.

Gréfica 6
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES POR ENTIDAD FEDERATIVA,
SEGUN RANGO DE INGRESO

2020

Hombres Mujeres
(S 0.2 % Nacional 2O s ¢ o sl
IS 207 % 9Bl Aguascalientes IS 203 % il
EEE.32.1 IS Baja California 208, 351  IESERGEN
IESEal 20.8 % | 302% Baja California Sur IEE s+  EEGE
EEr——E o 3. 4% Campeche S EEGE 2.7k
ISEEAN 303 % 1o Coahuila S 02 98
| ) BEIETCE | Colima S ::0 v  EEERal
NESE 4.8 Chiapas NSS40
S 3.9 % 10 Chihuahua IR <07 % 1B
s I 2o 1 % sl Ciudad de México ICSEEE 7 o 7.
Sin paga s - 4.8 Durango EETNEY 3. 78.
I 2210000 pesos 2 s Guanajuato | o0 ERCERTEN
TN o 58 Guerrero O sl
10,001 a 20 000 IS 0 ol Hidalgo NEOs . 5.3
pesos SN 029 1PN Jalisco ISOEP o1 JEE
IS0 1% LR México ISSSN 5o 1fEEe
[ 20001 pesos o 633%  281% ol Michoacan IGEETNEEE - cEEo
mas s o 38 Morelos S o 3.6k
. IS 15 % Il Nayarit [ 0o AT T
Bl Noespecificado TR assce o Nuevo Leén ICEOAMD ¢ 0 o8
04 % Oaxaca 14t
DD > > 48 Puebla NN 2.3 % 5.8
SO 07 13 Querétaro S /3.3 % 18-
EEON s30% ol Quintana Roo [ 0 BRI O
ST v 3.8 San Luis Potosi e o 3.9k
IS /13 7l Sinaloa NGO 318 % 7Bl
ISCETN zs2% 5@k Sonora IS 5.4 5.l
IEOOF 348 % 58k Tabasco IESEo 2> % 5.5
[ 869% oo TR () Tamaulipas 7.1% 2.8l
S o 58 Tlaxcala NATN0E% 4.
NS o B Veracruz Y o, oo
ISOOENEOaE 1.9 Yucatén ISZNCEaESS ¢ |
N o s Zacatecas STz o .5

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, 2021

PARIDAD EN EL TIPO DE CONTRATO

En 2021, 72.8 % de las mujeres y 67.4 % de los hombres en el servicio publico de la AP federal
ocuparon un puesto de base o sindicalizado. Por su parte, 14.3 % de las mujeres y 19.2 % de
los hombres estaban bajo el régimen de confianza. (Ver grafica 7).

La mayoria de las mujeres (76.4 %) y de los hombres (65.5 %) que en 2021 laboraban en las
AP estatales eran personal de base o sindicalizado. Por su parte, 21.7 % de hombres y
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11.1 % de mujeres tenian un contrato de confianza. En todas las entidades, las mayores
diferencias coincidieron en estos tipos de contratacion: los porcentajes de servidoras publicas
de base o sindicalizadas fueron elevados al igual que los porcentajes de hombres con
contratos de confianza.

En la AP de Coahuila, 16.1 % de mujeres y 13.6 % de hombres tuvieron contratacion de tipo
eventual. En Ciudad de México, 9.3 % de servidoras publicas y 5.9 % de servidores publicos
estaban contratados por honorarios. La AP de Guanajuato reporto los porcentajes mas altos
de mujeres y hombres bajo el régimen de honorarios, con 11.3 y 11.6 %, respectivamente.

SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES POR ENTIDAD FEDERATIVA, SEGUN SEXO Y TIPO DE CONTRATACION, 2021

B Confianza

M Base o sindicalizado
Eventual

W Honorarios

m Otro

Nota: Los datos pueden no sumar 100 por que no se incluyen los casos no especificados.

Gréfica 7
Hombres

19.2 % 67.4 % % | Federal
21.7 % 65.5 % o W Total estatal
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21.0 % 62.5 % 6% Guanajuato
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5.7 % 85.5 % | Michoacan
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23.6 % 56.9 % k| Querétaro
33.4 % 50.1 % .45 Quintana Roo
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28.7 % 71.3 % Sinaloa

[ 16606 7059% N | Sonora

[Z52% [ ss0v T Tabasco
24.2 % 66.9 % A | Tamaulipas
22.0 % 66.1 % 5.2 Tlaxcala
12.9% 811 % | Veracruz

» Yucatan

| 1179 7720 Zacatecas

Mujeres
| 1499 728% L
114.% 76.4 % N |
7.1% 78.2 % [ |
1
14.6.% 67.4 % 5% [
18.6 % 77.0 % |
33.0 % 38.5% KX
|

16.0/% 66.0 % 0% ||
50.1 % 40.6% 9.3 %

10.5 % 75.5 %
9.0 % 76.4 %
3.2 % 86.5 %
18.8 % 67.7 %
9.4 % 77.6 %
2.7 % 80.0 %
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6.3 % 78.8 %
13.2 % 63.0 % 18.6
1283 % 83.5 %

H
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12.6% 717 %
26.4 % 55.8 % %
5.0 % 89.2 % 4.3
14.2% 85.8 %

0 |
12.6% 68.8 % 784 %
10:4.% 81.8 % b |l
9.6% 81.8 % |
5.4 % 89.2 % |
11/5.% 72.1 % 7 |
5.8 % 83.8 % 7 |

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobierno Federal, 2022 y Censo Nacional de Gobiernos Estatales, 2022
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Respecto a las AP municipales, en 2020, 47.0 % de las servidoras publicas y 48.1 % de los
servidores publicos tenian un tipo de contratacion de confianza, que es el mayor porcentaje
entre los tipos de contratacion. Siguieron la contratacion de base o sindicalizado (33.1 %
correspondiéo a mujeres y 31.6 %, a hombres) y eventual (12.4 % para ambos sexos).
(Ver gréfica 8).

En los agregados estatales de las AP municipales, las mayores disparidades entre hombres y
mujeres se encontraron en las contrataciones de base o sindicalizado y de confianza. En los
municipios de Aguascalientes y Querétaro, se encontré que 37.7 y 37.4 % de servidores
publicos, respectivamente, eran de base o sindicalizados. Las mujeres bajo ese régimen de
contratacién representaron alrededor de 28 % en ambas entidades. Asimismo, las AP de los
municipios de Aguascalientes tuvieron el mayor porcentaje de servidores publicos eventuales
y, con este, la mayor diferencia entre sexos en dicho esquema de contratacion: 28.7 %
correspondio a hombres y 33.9 %, a mujeres.

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES POR ENTIDAD FEDERATIVA,

SEGUN SEXO Y TIPO DE CONTRATACION, 2020
(Distribucién porcentual)

Hombres Mujeres
[ 316% | 481% PR | Nacional [ 331% | 47.0%  PRED |
28.7% 1 Aguascalientes 339% W
| 365% 15.20 I3 Baja California | 365%  [27.09% KN14 %83 %
13.7% Baja California Sur EXi4.7%
47.0 % 31.5% FEERA | Campeche 44.4 % 30.7 % [PAWATZY |
B Base o sindicalizado [ 21206 666%  _KF | Coahuila 20.0 % 70.1% A |
| 453% | 326% KNE | Colima | 201% | 8304% kWllos 4
H Confianza [ 129%  69.0% iK% Chiapas | 176%  672%  EED|
[ 257 % | 587% KRR Chihuahua | 263% | 60.99% K |
Eventual [ 711%  38% -4 Ciudad de México | 717%  3.4% —PX0.3 % |
B Honorarios [ 256% | 613% N | Durango | 198%  688% B |
67.2 % 19.3 906K | Guanajuato 62.8 % 223 % kK |
m Otro | 83%  76.0% WY Guerrero | 129%  702% XN
» 21.9 % 72.3 % 5 bo Hidalgo 21.9 % 71.8 % 5 o
No especificado 203% Ml Jalisco 209 % i
[ 219%  60.7% kK | México | 225% 5030 kL |
[ 06% | 406% iR Michoacan | 207% | 3830  KENRA |
29.5 % 59.0 % N | Morelos 32.9 % 54.2 % EX |
[ 281% L0 619% WD Nayarit 31.3 % 60.0 % 6%
27.8 % 57.2 % 2 4l Nuevo Ledn 30.5 % 48.5 % EE |
| 112%1.8% RS 386 % | Oaxaca | 16906 4170% NI
[ 104%  782% kR | Puebla | 105%  778%  bBX |
[ 374% | 4950  ER | Querétaro | 283% [ 5030% kX |
[ 252% 0 602%  PRXD Quintana Roo IR 7 15.2 %
26.0% B San Luis Potosi 31.5 % 35.8% ZAWAD
| 280% [ a77o%  ERRL | Sinaloa | 285% | 4820  INENZ |
[ 383% | 4900 KK} Sonora | 379% | 500% XL |
26.0% | Tabasco 275% |
1.2 Tamaulipas %
| 84%  848% M Tlaxcala |
[ 241% ]  655% FE| Veracruz [ 314% | 620% S8
19.6 % 61.2 % 17.2 %l Yucatan 12.8% 66.1 % 19.5 %[
21.8% | Zacatecas 25.6 % |

Fuente: INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México, 2021
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Para profundizar en estos datos, el INEGI invita a todo el publico a consultar la informacion de
sus programas estadisticos. Lo anterior, para conocer las caracteristicas del servicio publico
en los diferentes niveles y &mbitos de gobierno.

Para consultas de medios y periodistas, escribir a: comunicacionsocial@inedgi.org.mx

o llamar al teléfono (55) 52-78-10-00, exts. 321064, 321134 y 321241

Direccién de Atencion a Medios/ Direccion General Adjunta de Comunicacion
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