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ESTADÍSTICAS A PROPÓSITO DEL DÍA DEL TRABAJO 

 DATOS NACIONALES  

 
 

• En el segundo trimestre de 2022, la tasa de desocupación en la población de 15 a 29 

años fue de 5.6 por cada 100 personas económicamente activas. En 2019 fue de 6.2.  

• En 2022, la tasa de informalidad de la población ocupada de 15 a 29 años fue de 59.5 

por cada 100 personas. La cifra es similar al 59.4 de 2019 y mayor al 51.3 de 2020. 

• En 2022, la tasa de subocupación laboral en la población ocupada de 15 a 29 años 

fue de 7.6 por cada 100: 7.3 correspondió a mujeres y 7.8, a hombres.  

 

 

El Primero de Mayo, Día Internacional del Trabajo, invita a analizar las condiciones laborales 

de la población global. En 2020, la pandemia por la COVID-19 afectó a diversos grupos 

poblacionales y sectores económicos en todo el mundo. Muchos de estos continúan en proceso 

de reestablecerse para poder recuperar las condiciones económicas y laborales anteriores a la 

pandemia. La Organización Internacional del Trabajo (OIT) estimó que los jóvenes de 15 a 24 

años experimentaron la mayor pérdida porcentual de empleo en este periodo y advirtió que sus 

niveles de desempleo siguen por arriba de lo observado antes de la pandemia.1 

 

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) ofrece un panorama sobre el 

comportamiento de la desocupación, la informalidad laboral y la subocupación para la población 

de 15 a 29 años, en el contexto de la pandemia. Las cifras y los indicadores contenidos en este 

comunicado están referidos al segundo trimestre de 2019, 2020, 2021 y 2022.2 Las fuentes que 

se utilizaron son: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), la Encuesta Telefónica 

de Ocupación y Empleo (ETOE) y la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo Nueva Edición 

(ENOEN). 

 

FUERZA DE TRABAJO DE LA POBLACIÓN JOVEN 

 
En 2019, la tasa de desocupación en la población de 15 a 29 años fue de 6.2 por cada 100 

personas económicamente activas, la cual aumentó en 2020 a 8.9. En 2021, esta tasa 

descendió a 7.3 y, en 2022, disminuyó a 5.6 por cada 100 personas económicamente activas. 

Lo anterior la posiciona en niveles menores a los registrados antes de la pandemia por la 

COVID-19. El cambio se debió al regreso gradual a las actividades económicas después de los 

momentos más críticos de la pandemia. 

 

 

 
1 Organización Internacional del Trabajo (2022). Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil 2022. Invertir en la transformación de futuro para 

los jóvenes. https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_853332/lang--es/index.htm 
2 El comparativo entre años considera el segundo trimestre, por ser uno de los más estables. 

https://www.ilo.org/global/publications/WCMS_853332/lang--es/index.htm
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En cuanto a la tasa de desocupación según sexo, durante la pandemia se observaron mayores 

cambios para los hombres. Para ellos, en 2019, la tasa de desocupación era de 5.7 por cada 

100 económicamente activos. En 2020 alcanzó su máximo en 9.7 y, para 2022, disminuyó a 

5.4. En el caso de las mujeres, en 2019, fue de 6.9. En 2020 aumentó a 7.5 y en 2022 disminuyó 

a 6.0 por cada 100 económicamente activas. 

 
Gráfica 1 

TASA DE DESOCUPACIÓN EN JÓVENES DE 15 A 29 AÑOS 
II TRIMESTRE 2019, 2020, 2021 Y 2022 

(Por cada 100 personas económicamente activas de 15 a 29 años) 

      
Nota:     La información del segundo trimestre de 2020 se construyó a partir del promedio de los resultados       
             mensuales de la Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE). 
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). II trimestre de 2019. Base de datos. 
             Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOEN). II trimestre de 2020, 2021     
             y 2022. Base de datos 

  

La informalidad laboral comprende a la población ocupada en el sector informal y las 

condiciones laborales consideradas informales, tales como el autoempleo en la agricultura, la 

no remuneración o la carencia de seguridad social.3 En el segundo trimestre de 2019, la tasa 

de informalidad laboral de la población ocupada de 15 a 29 años se ubicó en 59.4 por cada 100 

personas económicamente activas; en 2020 —en los inicios de la pandemia por la COVID-19— 

disminuyó a 51.3. En 2021, ante el aumento de la población ocupada, la tasa de informalidad 

creció a 61 y, en 2022, disminuyó a 59.5 por cada 100 personas ocupadas. Al considerar el 

rango de edad seleccionado según sexo, la tasa de informalidad laboral disminuyó, tanto para 

hombres como para mujeres, durante el primer año de la pandemia por la COVID-19. Al 

desagregar la información, por cada 100 hombres ocupados, la tasa pasó de 60.8 en 2019 a 

51.7 en 2020. En el caso de las mujeres, pasó de 57.2 a 50.5 por cada 100. En 2021, ante la 

 
3 INEGI (2014). La informalidad laboral. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo. Marco conceptual y metodológico. 

https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825060459 

https://www.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=702825060459
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reactivación de las actividades económicas, las tasas aumentaron: 62.2 por cada 100 hombres 

y 58.9 por cada 100 mujeres. En 2022 la tasa fue similar a la de 2019, con 60.8 y 57.4 por cada 

100, respectivamente. 

 
Gráfica 2 

TASA DE INFORMALIDAD LABORAL EN JÓVENES DE 15 A 29 AÑOS  
II TRIMESTRE 2019, 2020, 2021 Y 2022 

(Por cada 100 personas ocupadas de 15 a 29 años) 

Nota:     La información del segundo trimestre de 2020 se construyó a partir del promedio de los resultados  

                                mensuales de la Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE). 
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). II trimestre de 2019. Base de datos. 

             Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOEN). II trimestre de 2020, 2021 y 2022.    

             Base de datos 

 

La subocupación laboral se refiere a las personas que tienen un empleo, pero trabajan menos 

horas de las que quieren o necesitan. En este sentido, en el caso de la población ocupada de 

15 a 29 años, la tasa de subocupación en 2020 fue de 21.8 por cada 100: 15 puntos más que 

en 2019 (6.8). Al desagregar la información según sexo, se observa lo siguiente: en 2020, esta 

tasa en hombres fue de 23.3; en mujeres, de 19.2 por cada 100. Lo anterior significa que quedó      

por encima del 7.2 en hombres y del 6.1 en mujeres, en 2019. Cabe destacar que, en años 

posteriores, la tasa disminuyó: en 2021 fue de 11.7 por cada 100: 11.6 en hombres y 11.9 en 

mujeres. En 2022 fue de 7.6 por cada 100: 7.8 en hombres y 7.3 en mujeres.  
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Gráfica 3 

TASA DE SUBOCUPACIÓN EN JÓVENES DE 15 A 29 AÑOS  
II TRIMESTRE  2019, 2020, 2021 Y 2022 

(Por cada 100 personas ocupadas de 15 a 29 años) 

Nota:     La información del segundo trimestre de 2020 se construyó a partir del promedio de los resultados  

                                    mensuales de la Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE). 
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, (ENOE). II trimestre de 2019. Base de datos. 

             Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOEN). II trimestre de 2020, 2021 y   

             2022. Base de datos 

 

De 2019 a 2022, los sectores de actividad en los que se ocupa la población del rango de edad 

analizado no presentaron cambios. En 2022, el sector Servicios ocupó 39.6 % de la población 

de 15 a 29 años. Siguieron los sectores Comercio, con 21.1 % e Industrias manufactureras, con 

18.8 por ciento. 

 

En cuanto a la ocupación según sexo, en el sector Servicios se insertó 34.5 % de hombres y 

47.9 % de mujeres. En Comercio destacó la participación de mujeres, con 27.1 % y en Industrias 

manufactureras, la de hombres, con 18.7 por ciento. 
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Cuadro 1 

POBLACIÓN DE 15 A 29 AÑOS OCUPADA, SEGÚN SECTOR DE ACTIVIDAD 
II TRIMESTRE 2019, 2020, 2021 Y 2022 

(Distribución porcentual) 

 
Nota:    La información del segundo trimestre de 2020 se construyó a partir del promedio de los resultados mensuales de la Encuesta        
             Telefónica de Ocupación y Empleo (ETOE). 
             La suma es menor a 100 debido a que se excluye el «No especificado» y la opción «Otros». 
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). II trimestre de 2019. Base de datos. 
             Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Nueva Edición (ENOEN). II trimestre de 2020, 2021 y 2022. Base de datos 
  
 

 

 

 

 

 

 

Para consultas de medios y periodistas, escribir a: comunicacionsocial@inegi.org.mx     
o llamar al teléfono (55) 52-78-10-00, exts. 321064, 321134 y 321241 

 
Dirección de Atención a Medios/ Dirección General Adjunta de Comunicación 

 

      

Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Construcción 8.2 12.4 1.1 5.8 8.8 0.9 8.5 13.1 1.0 8.1 12.5 0.8

Comercio 20.5 16.8 26.7 22.9 18.6 29.9 21.3 17.3 27.7 21.1 17.4 27.1

Servicios 39.5 33.1 50.0 39.3 34.3 47.5 38.3 32.2 48.2 39.6 34.5 47.9

Manufactura 19.1 19.7 18.0 20.1 21.8 17.3 19.1 19.7 18.0 18.8 18.7 19.1

Agropecuario 11.5 16.4 3.5 10.4 14.2 4.1 11.5 16.0 4.1 11.0 15.2 4.2

2019Sector de 

actividad

2020 2021 2022
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