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Estadisticas a propésito del Dia Internacional de la Mujer
(8 de marzo)

e En el tercer trimestre de 2025, la poblacion de 15 afios y mas en el pais fue de
103.1 millones de personas (53.1 % mujeres y 46.9 % hombres).

e La tasa de participacion de las mujeres se ubicd en 45.7 % y en los hombres, en
75.1 %, lo que representd una brecha de casi 30 puntos porcentuales.

e De las mujeres ocupadas, 46.7 % tuvo un ingreso de hasta un salario minimoy 5.6 %
no recibid ingresos, en contraste con los hombres (34.0 y 4.8 %, respectivamente).

e De 24.3 millones de mujeres ocupadas en el mercado laboral, 55.9 % se encontraba
en ocupacion informal.

El 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la Mujer con el objetivo de promover
la igualdad de género, el ejercicio de los derechos de las mujeres y su plena participacion
en la sociedad, ademas de visibilizar las desigualdades y brechas asociadas con roles
de género y con la organizacion social. En este contexto, el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) proporciona informacion de las caracteristicas
sociodemograficas de las mujeres en México, de su situacion econdémica y su
participacion en el mercado laboral, a partir de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (ENOE) 2025.

I. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS MUJERES

De acuerdo con la ENOE, al tercer trimestre de 2025, la poblacion de 15 afios y mas en el
pais fue de 103.1 millones (53.1 % mujeres y 46.9 % hombres). La mayor proporcion de
mujeres se concentrd en los grupos de edad de 15 a 24 afios (19.8 %) y de 25 a 34 afios
(18.1 %), en contraste con los de 55 a 64 afios y de 65 afios y mas, que tuvieron las
menores proporciones (13.7 y 14.5 %, respectivamente). (Ver grafica 1).

Grafica 1
Mujeres de 15 afnos y mas, segun grupos de edad
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Nota:  Se excluyen valores «no especificados» de edad.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), trimestre 111 2025.
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Entre 2015 y 2025, la proporcion de mujeres de 15 afios y mas que tenia estudios de
nivel medio superior y superior aumento de 27.2 a 38.3 %. Se observa que, en 2015, el
17.0 % tenia estudios de primaria incompleta, en contraste con la reduccion a 11.7 % en
2025 (ver gréfica 2).

Grafica 2
Mujeres de 15 afos y mas, segun nivel de instruccion
2015y 2025
(distribucion porcentual)

Medio superior y superior

38.3

Secundaria completa

Primaria completa

Primaria incompleta

m2015 m2025

Nota: La distribucién no suma 100 %, debido a que no se grafica el «no especificado»
de nivel de instruccion.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), trimestre Il 2015 y 2025.

Il. CARACTERISTICAS LABORALES DE LAS MUJERES

Al tercer trimestre de 2025, la tasa de participacion' de las mujeres se ubico en 45.7 % y
en los hombres, en 75.1 %, lo que represent6 una brecha de 29.4 puntos porcentuales.
Entre las mujeres se registré una ocupacién de 97.0 % y entre los hombres, de 97.2 %;
en consecuencia, las tasas de desocupacion fueron 3.0 y 2.8 %, respectivamente.

! La tasa de participacion alude a la proporcion de la poblacion de 15 afos y mas ocupada o que busca activamente trabajo.
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Las entidades federativas con las tasas mas altas de participacién econémica de las
mujeres fueron Colima (56.6 %), Baja California Sur (55.8 %) y Ciudad de México
(54.8 %). En contraste, Chiapas (32.5 %), Veracruz (36.3 %) y Zacatecas (40.7 %),

registraron las tasas mas bajas (ver grafica 3).

Gréfica 3
Tasa de participacion econémica de las mujeres de 15 afios y mas,
segun entidad federativa

2025
(porcentaje)
Colima 56.6
Baja California Sur 55.8
Ciudad de México 54.8
Nayarit 54.0
Yucatan 53.3
Quintana Roo 52.0
Sonora 51.5
Querétaro 49.6
Tlaxcala 49.3
Puebla 48.2
Hidalgo 48.0
Nuevo Leodn 47.9
Chihuahua 47.0
Guerrero 46.9
Baja California 46.7
Sinaloa 46.6
Tamaulipas 46.6
Durango 46.6
Guanajuato 46.2
Estados Unidos Mexicanos 45.7
Coahuila de Zaragoza 45.7
Oaxaca 45.5
Michoacan 45.2
Campeche 44.9
Aguascalientes 44.4
México 443
Morelos 43.8
San Luis Potosi 43.4
Jalisco 42.5
Tabasco 42.3
Zacatecas 40.7
Veracruz de Ignacio de la Llave 36.3
Chiapas 32.5

Nota:  Para el célculo se excluyen valores «no especificados» de edad.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), trimestre Il 2025.
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Entre las mujeres se observd una mayor subocupacion? en aquellas que contaban
con niveles de instruccion medio superior y superior (39.7 %) y con secundaria completa
(35.3 %), en comparacién con los hombres con niveles de instruccién similares (36.8 y
32.3 %, respectivamente). (Ver grafica 4).

Grafica 4
Poblacién subocupada de 15 aios y mas, segun nivel de instruccién y sexo
2025
(distribucion porcentual)
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Nota: La distribucién no suma 100 %, debido a que no se grafica el «no especificado»
de nivel de instruccion.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), trimestre Il 2025.

2 Latasade subocupacion indica la proporcién de poblacién ocupada que, aun teniendo empleo, manifiesta la necesidad
y disponibilidad de trabajar mas horas a la semana.
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En lo que respecta al nivel de ingreso por trabajo, 46.7 % de las mujeres percibia hasta
un salario minimo y 5.6 % no recibia ingresos, en contraste con la proporcion de hombres
en estos mismos rubros (34.0 y 4.8 %, respectivamente). Destaca que 25.6 % de las
mujeres tenia ingresos de 1 y hasta 2 salarios minimos, en contraste con 33.6 % de los
hombres (ver grafica 5).

Grafica 5
Nivel de ingreso por trabajo de la poblacién ocupada de 15 afios y mas, segun sexo

2025
(distribucion porcentual)

46.7
Hasta un salario minimo

Mas de 1 hasta 2 salarios minimos

Mas de 2 hasta 3 salarios minimos

Mas de 3 hasta 5 salarios minimos

Mas de 5 salarios minimos

No recibe ingresos

® Mujeres ®Hombres

Nota:  La distribucién no suma 100 %, debido a que no se grafica el «no especificado» de nivel de ingreso.
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), trimestre 111 2020 a 2025.
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De las 24.3 millones de mujeres ocupadas en el mercado laboral, 55.9 % se encontraba
en ocupacion informal.® Segun posicion en la ocupacion, 9.4 % se desempefiaba como
trabajadora no remunerada, una proporcion de mas del doble que entre los hombres
(4.5 %). En contraste, 3.5 % de las mujeres senal6é ser empleadora, mientras que el
porcentaje de hombres en el mismo rubro fue de 6.7 % (ver grafica 6).

Grafica 6
Poblacién ocupada en informalidad laboral de 15 afios y mas,
segun posicién en la ocupacion y sexo
2025
(distribucion porcentual)

51.7
Trabajadoras(es) subordinadas(os) y

remuneradas(os)
54.9

Trabajadoras(es) por cuenta propia

Trabajadoras(es) no remuneradas(os)

Empleadoras(es)

® Mujeres ®Hombres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), trimestre [l 2025.

3 La ocupacion en el sector informal refiere a todo trabajo que se desempefia en una unidad econémica no constituida en sociedad
que opera a partir de los recursos de los hogares, y que no lleva un registro contable de su actividad, independientemente de
las condiciones de trabajo que se tengan. Consultado en: https://www.inegi.org.mx/app/glosario/default.html?p=ENOE15



https://www.inegi.org.mx/app/glosario/default.html?p=ENOE15
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Durante el tercer trimestre de 2025, la proporcion de mujeres de 15 afos y mas que
requerian incorporarse al mercado laboral o mejorar su participacion, conocida como
brecha laboral,* fue 20.8 %, en comparacion con 14.3 % de los hombres en esta
condicion. En la composicion de estos porcentajes se observa que el de mujeres
disponibles para trabajar fue 12.1 %, en comparacién con el de hombres, que fue de
4.8 % (ver grafica 7).

Grafica 7
Brecha laboral de la poblacién de 15 afios y mas por componentes, segin sexo
2025
(porcentaje)
20.8
17.1
j 14-3
Total Mujeres Hombres

mDesocupacion ®mSubocupaciéon mDisponibles ®Brecha laboral

Nota:  Los porcentajes que se muestran no corresponden a las tasas de desocupacion, subocupacién o disponibilidad. La
brecha laboral es la suma de la poblacion desocupada, subocupada y disponible, dividida entre la suma de la
poblacion econémicamente activa (ocupada y desocupada) y poblacion disponible que pertenece a la poblacién no
econdémicamente activa.

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), trimestre [l 2025.

Mas informacion

Para consultas de medios y periodistas, escribir a: comunicacionsocial@inegi.org.mx o
llamar al teléfono (55) 52-78-10-00, extensiones 321064, 321134 y 321241. Direccion de
Atencion a Medios / Direccion General Adjunta de Comunicacion. Para mas detalles
técnicos, consultar https.//www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/

La informacién estadistica y geografica que genera el INEGI es un bien publico y nos permite
a todas y a todos tomar mejores decisiones. jConocela, usala y compartela!

O ONO INEGINFORMA

4 Este indicador se construye a partir de la suma de tres componentes: i) personas desocupadas; ii) personas subocupadas, y
iii) personas disponibles para trabajar, quienes no tienen ni buscan empleo, pero lo aceptarian si se les ofreciera; la suma se divide
entre el total de personas ocupadas, desocupadas y disponibles.
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