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CENSO NACIONAL DE GOBIERNO FEDERAL (CNGF) 2023 
 

• El Instituto Nacional de Estadística y Geografía da a conocer los resultados 
del Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2023. Este ofrece 
información estadística y geográfica sobre la gestión y desempeño de las 
instituciones de la Administración Pública Federal. 

• Al cierre de 2022, 1 574 971 personas servidoras públicas estaban adscritas 
a las instituciones de la Administración Pública Federal. De este personal, 
28.2 % de hombres y 39.6 % de mujeres percibieron ingresos brutos 
mensuales desde 5 001 hasta 10 000 pesos.  

• En 2022, se recibieron 80 756 denuncias derivadas del incumplimiento de 
las obligaciones del personal adscrito a las instituciones de la Administración 
Pública Federal. Esto representó un aumento de 189.1 % en comparación 
con los datos de 2021. 

• Al cierre de 2022, las instituciones de la Administración Pública Federal 
realizaron 183 941 contratos con personas proveedoras y/ o contratistas. De 
los 178 754 contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y 
servicios, 83.6 % se realizó mediante adjudicación directa. De los                        
3 792 contratos de obra pública y servicios relacionados con la misma,      
50.1 % se llevó a cabo mediante licitación pública.  

• Durante 2022, las instituciones de la Administración Pública Federal 
operaron 121 programas o acciones de desarrollo social. Del total de 
programas o acciones operados, 43.8 % contó con reglas y/ o lineamientos 
de operación. Asimismo, se ejerció un presupuesto de 
1 390 745 156 512 pesos.  

 

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) da a conocer los resultados del Censo 
Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2023. Este programa ofrece información estadística y 
geográfica sobre la gestión y desempeño de las instituciones1 que integran la Administración 
Pública Federal. Su objetivo es vincular los datos con el diseño, implementación, monitoreo y 
evaluación de las políticas públicas de alcance nacional en dicha función. 

 
 

PRINCIPALES RESULTADOS 
 

1) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS 
 

Al cierre de 2022, 304 instituciones conformaron la estructura orgánica de la Administración 
Pública Federal. De estas, 64.2 % correspondió a la Administración Pública Paraestatal;                 
30.9 %, a la Administración Pública Centralizada, y 4.9 %, a Empresas Productivas del Estado 
y sus subsidiarias. Al comparar con 2021, la cantidad de instituciones aumentó  
1.0 % en 2022.  En la gráfica 1 se presenta la cantidad de instituciones de 2016 a 2022. 

                                                           
1 Se refiere a las organizaciones públicas que forman parte de la Administración Pública Federal y, en consecuencia, se encuentran en la  
  respectiva ley orgánica, reglamento interno, acuerdos de creación o normatividad equivalente. Estas se crearon para el ejercicio de las  
  atribuciones y despacho de los asuntos que corresponden a la persona titular del Poder Ejecutivo Federal. 
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Gráfica 1 

NÚMERO DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, SEGÚN CLASIFICACIÓN 

ADMINISTRATIVA, DE 2016 A 2022 

 
Nota:      Empresas Productivas del Estado y sus subsidiarias incluye Petróleos Mexicanos (PEMEX): PEMEX Exploración y   

           Producción, PEMEX Logística, PEMEX Transformación Industrial y PEMEX Corporativo, así como Comisión Federal de  
           Electricidad (CFE): CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V, 
           CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión,  

 CFE  Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo.  
       No se grafica la categoría «No especificado» que en 2017 y 2020 registró una institución. 
Fuente: INEGI. CNGF, 2017-2023. 

 
De acuerdo con la función principal que desarrollaron las instituciones, 13.2 % correspondió a 
salud. Siguieron las que se dedican a infraestructura, comunicaciones y transportes, con     
12.5 % (ver gráfica 2). 
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Gráfica 2 

NÚMERO DE INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, SEGÚN FUNCIÓN 

PRINCIPAL, 2022 

 
Nota:    Empresas Productivas del Estado y sus subsidiarias incluye PEMEX: PEMEX Exploración y Producción, PEMEX Logística,  

PEMEX Transformación Industrial y PEMEX Corporativo; así como CFE: CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, 
CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos,  
CFE Transmisión, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo.  

Fuente:   INEGI. CNGF, 2023. 

 
Al cierre de 2022, hubo 277 personas titulares2 de las instituciones de la Administración 
Pública Federal. Los hombres representaron 73.3 % y las mujeres, 22.4 por ciento.3 Al 
comparar con 2021, la cantidad de mujeres titulares disminuyó 1.6 % (ver gráfica 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 El total no incluye las titularidades vacantes. 
3 No se identificó el sexo de 4.3 % de titulares. 
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Gráfica 3 

PERSONAS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL,  
SEGÚN SEXO, DE 2016 A 2022 

 
Nota:   Se incluye al presidente de la República. En el caso de las Empresas Productivas del Estado y sus subsidiarias, se 

incluye PEMEX: PEMEX Exploración y Producción, PEMEX Logística, PEMEX Transformación Industrial y PEMEX 
Corporativo; así como CFE: CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV,  
CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución,CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión, 
CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo. 

      No se incluye la categoría «Vacante», misma que presentó la siguiente distribución: 17 registros en 2016, 13 en 
2017, 36 en 2018, 19 en 2019, 29 en 2020, 23 en 2021 y 19 en 2022. 

 Para 2022 no se incluye información de personas titulares de siete instituciones de reciente creación, debido a que 
no contaron con estructura orgánica. 

Fuente: INEGI. CNGF, 2017-2023. 

 
El principal rango de antigüedad de las personas titulares en el cargo fue de uno a tres años. 
A los hombres correspondió 48.3 %, y a las mujeres, 58.1 % (ver gráfica 4). 
 

Gráfica 4 

PERSONAS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL,  
SEGÚN ANTIGÜEDAD EN EL CARGO Y SEXO, 2022 

(distribución porcentual)  

 
Nota:    La distribución se realizó considerando 265 titulares para quienes se especificó el sexo. Se 

incluye al presidente de la República. En el caso de las Empresas Productivas del Estado 
y sus subsidiarias, se incluye PEMEX: PEMEX Exploración y Producción, PEMEX Logística, 
PEMEX Transformación Industrial y PEMEX Corporativo; así como CFE: CFE Generación I, 
CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V,  
CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE 
Transmisión, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo. Por 
disposición normativa, dos o más instituciones podrían tener el mismo titular.  

             No se incluye información de personas titulares de siete instituciones de reciente creación, 
debido a que no contaron con estructura orgánica. 

Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 
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En cuanto a la escolaridad de las personas titulares, 41.4 % de hombres y 38.7 % de mujeres 
contaron con estudios de licenciatura (ver gráfica 5).  
 

Gráfica 5 

PERSONAS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL,  
SEGÚN ESCOLARIDAD Y SEXO, 2022 

(distribución porcentual)  

 
Nota:    La distribución se realizó considerando 265 titulares para quienes se especificó el sexo. Se incluye 

al presidente de la República. En el caso de las Empresas Productivas del Estado y sus subsidiarias 
se incluye PEMEX: PEMEX Exploración y Producción, PEMEX Logística, PEMEX Transformación 
Industrial y PEMEX Corporativo; así como CFE: CFE Generación I, CFE Generación II, CFE Generación 
III, CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación VI, CFE Distribución, CFE Suministrador 
de Servicios Básicos, CFE Transmisión, CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y  
CFE Corporativo. Por disposición normativa, dos o más instituciones podrían tener el mismo titular. 

             No se incluye información de personas titulares de siete instituciones de reciente creación, debido a 
que no contaron con estructura orgánica. 

Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 
 

Del total de personas titulares, 0.8 % tenía algún tipo de discapacidad, como se puede apreciar 
en la siguiente gráfica: 

 
Gráfica 6 

PERSONAS TITULARES DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL,  
SEGÚN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD, 2022 

(distribución porcentual)  

 
Nota:    La distribución se realizó considerando 265 titulares para quienes se especificó el sexo. Se  
             incluye al presidente de la República. En el caso de las Empresas Productivas del Estado y sus 

subsidiarias se incluye PEMEX: PEMEX Exploración y Producción, PEMEX Logística,  
PEMEX Transformación Industrial y PEMEX Corporativo; así como CFE: CFE Generación I,  
CFE Generación II, CFE Generación III, CFE Generación IV, CFE Generación V, CFE Generación 
VI, CFE Distribución, CFE Suministrador de Servicios Básicos, CFE Transmisión,  
CFE Telecomunicaciones e Internet para todos y CFE Corporativo. Por disposición normativa, dos 
o más instituciones podrían tener el mismo titular. 

             No se incluye información de personas titulares de siete instituciones de reciente creación, 
debido a que no contaron con estructura orgánica. 

Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 
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Al cierre de 2022, a nivel nacional, 1 574 971 personas servidoras públicas estaban adscritas 
a las instituciones de la Administración Pública Federal.4 Del total, 49.0 % correspondió a 
hombres y 51.0 %, a mujeres. Comparado con 2021, el personal aumentó 0.4 % en 2022  
(ver gráfica 7). 
 

Gráfica 7 

 PERSONAL ADSCRITO A LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL,  

SEGÚN SEXO, DE 2016 A 2022 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2017-2023. 

 

En cuanto a las características sociodemográficas del personal de las instituciones de la 

Administración Pública Federal, 28.2 % de hombres y 39.6 % de mujeres percibieron ingresos 

brutos mensuales desde 5 001 hasta 10 000 pesos (ver gráfica 8). 
 

Gráfica 8 

 PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, SEGÚN INGRESOS EN PESOS Y 

SEXO, 2022 
(distribución porcentual) 

 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 

                                                           
4 No se incluye a las personas titulares de las instituciones. Para el caso de la Secretaría de la Defensa Nacional y de la Secretaría de Marina  
  únicamente se considera al personal que ejerce funciones administrativas. 
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Al cierre de 2022, 277 instituciones de la Administración Pública Federal contaron con 
elementos, mecanismos y/ o esquemas de profesionalización para su personal. Al comparar 
con 2021, la cantidad de instituciones con dichos elementos disminuyó 3.8 % en 2022. 
Actualización de perfiles de puesto fue el elemento y/ o esquema más frecuente, al cual le 
siguió programas de capacitación (ver gráfica 9). 

 
Gráfica 9 

INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, SEGÚN ELEMENTOS, MECANISMOS 

Y/ O ESQUEMAS DE PROFESIONALIZACIÓN PARA EL PERSONAL, EN 2021 Y 2022 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2022-2023. 
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Durante 2022, las instituciones de la Administración Pública Federal ejercieron un presupuesto 
de 4 481 608 536 465 pesos. Esta cifra representó un aumento de 12.0 % con respecto a 2021 
(ver gráfica 10).  

 
Gráfica 10 

PRESUPUESTO EJERCIDO POR LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, 
DE 2018 A 2022 
(millones de pesos) 

 
Nota: Incluye todos los conceptos del clasificador por objeto del gasto. 

Fuente: INEGI. CNGF, 2019-2023. 

 

Del total de presupuesto ejercido durante 2022, 32.8 % se destinó a la función de protección 
y seguridad social (ver gráfica 11). 

   
Gráfica 11 

PRESUPUESTO EJERCIDO POR LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL, SEGÚN FUNCIÓN PRINCIPAL, EN 2021 Y 2022 
(distribución porcentual) 

 
Nota: La suma de los porcentajes puede ser distinta a 100, debido al redondeo de los decimales.  
Fuente: INEGI. CNGF, 2022-2023. 
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2) TRÁMITES Y/ O SERVICIOS 
 

Durante 2022, las instituciones de la Administración Pública Federal recibieron 356 099 321 
solicitudes de trámites y servicios. De 2021 a 2022, el número de solicitudes disminuyó 6.7 % 
(ver gráfica 12).5 

 
Gráfica 12 

NÚMERO DE SOLICITUDES DE TRÁMITES Y SERVICIOS QUE RECIBIERON LAS INSTITUCIONES DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, DE 2019 A 2022 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2020-2023. 

 

De las solicitudes de trámites y servicios que recibieron las instituciones de la Administración 
Pública Federal, la consulta e impresión de la constancia de la Clave Única de Registro de 
Población (CURP) fue la más frecuente, con 48.1 % del total (ver gráfica 13). 

 
Gráfica 13 

PRINCIPALES SOLICITUDES DE TRÁMITES Y SERVICIOS RECIBIDAS POR LAS INSTITUCIONES DE 

LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, 2022* 

 
*/   Se muestran las 10 solicitudes principales recibidas, de acuerdo con la mayor frecuencia de registros. 
Nota:   Las cifras corresponden con los registros que las instituciones tienen inscritos en el Catálogo Nacional de Regulaciones,   
              Trámites y Servicios (https://catalogonacional.gob.mx/). 
CURP:     Clave Única de Registro de Población. 
ISSSTE:   Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 
Fuente:   INEGI. CNGF, 2023. 

                                                           
5 Las cifras corresponden a los registros que las instituciones tienen en el Catálogo Nacional de Regulaciones, Trámites y Servicios  
  (https://catalogonacional.gob.mx/). Sobre la variación de los registros respecto de lo reportado en el año inmediato anterior, conforme al  
  artículo 38 de la Ley General de Mejora Regulatoria, la inscripción y actualización de la información en el Catálogo es competencia de los  
  Sujetos Obligados, por lo que los cambios u omisiones son responsabilidad de estos. 
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3) PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
 

Durante 2022, se realizaron 340 evaluaciones conforme al Programa Anual de Evaluación de 
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) (ver grafica 14).6 
 

Gráfica 14 

 NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO REALIZADAS A LAS INSTITUCIONES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, DE 2019 A 2022 

 
Nota: Para el año 2022, si más de una institución es responsable de un programa presupuestario evaluado, 

se contabiliza dicha evaluación para cada una de las instituciones responsables. Se reportan 

únicamente las evaluaciones concluidas. 

Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 

 
Según el tipo de evaluación, 91.2 % correspondió a fichas de monitoreo y evaluación  
2021-2022; 7.9 %, a evaluación de programas presupuestarios, y 0.9 %, a evaluación de 
políticas públicas (ver gráfica 15). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
6 Para el caso de la evaluación de programas sociales, la SHCP reporta los datos a través de sus registros. Estos podrían variar respecto de  
  la información del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social con corte al mismo periodo, debido a actualizaciones    
  posteriores. 
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Gráfica 15 

NÚMERO DE EVALUACIONES DE DESEMPEÑO REALIZADAS 
SEGÚN TIPO, 2022 

 
Nota:    Para el año 2022, si más de una institución es responsable de un programa presupuestario evaluado,  

             se contabiliza dicha evaluación para cada una de las instituciones responsables. Se reportan  

             únicamente las evaluaciones concluidas.  

Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 

 

 

4) CONTROL INTERNO Y ANTICORRUPCIÓN 
 
Al cierre de 2022, la Administración Pública Federal contó con 206 Órganos Internos de 
Control (OIC) u homólogos. Esto representó una disminución de 3.7 % con respecto a 2021 
(ver gráfica 16). 
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Gráfica 16 

NÚMERO DE OIC U HOMÓLOGOS DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL, EN 2021 Y 2022 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2022-2023. 

 
En el mismo periodo, se reportaron 2 959 personas adscritas a los OIC, 51.4 % correspondió 
a mujeres y 48.6 %, a hombres. En comparación con 2021, la cantidad de personal disminuyó 
47.0 % en 2022 (ver gráfica 17).7 
 

Gráfica 17 

PERSONAS ADSCRITAS A LOS OIC DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL, DE 2016 A 2022 

 
 

Fuente: INEGI. CNGF, 2017-2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
La función más frecuente que desempeñó el personal adscrito a los OIC fue la investigación, 
como se aprecia en la gráfica siguiente:  

                                                           
7 Durante 2023, los OIC de la Administración Pública Federal experimentaron diversas reestructuras, según la información de la Secretaría    
  de la Función Pública (SFP). Estos cambios son resultado de la reforma al Reglamento Interior de la SFP y de la instauración de los OIC,  
  entre otras disposiciones. Debido a estos cambios, no se cuenta con información detallada para la totalidad de las instituciones. 
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Gráfica 18 

PERSONAS ADSCRITAS A LOS OIC DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL, SEGÚN FUNCIÓN DESEMPEÑADA, EN 2021 Y 2022 

 
Nota:    Para 2022, en la función de resolución o sanción solo se incluye personal de los OIC que tienen como  
             competencia a las instituciones de PEMEX y CFE. Para los órganos que tienen como competencia al resto de  
             las instituciones, el personal de substanciación también realiza funciones de resolución o sanción. 
Fuente: INEGI. CNGF, 2022-2023. 

 
En 2022 se recibieron 80 756 denuncias derivadas del incumplimiento de las obligaciones del 
personal adscrito a las instituciones de la Administración Pública Federal. En comparación con 
2021, se presentó un aumento de 189.1 % (ver grafica 19). 
 

Gráfica 19 

NÚMERO DE DENUNCIAS QUE RECIBIERON LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE 2016 A 2022 

 
Nota:     PEMEX reportó que recibió 26 815 denuncias por parte de la SFP sobre el personal que no presentó su  
             declaración patrimonial. 
Fuente: INEGI. CNGF, 2017-2023.  
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En el mismo periodo, se aplicaron 2 318 auditorías a las instituciones de la Administración 
Pública Federal por parte de las autoridades de control, vigilancia y/ o fiscalización. Al 
comparar con 2021, la cifra disminuyó 0.8 % (ver gráfica 20). 
 

Gráfica 20 

NÚMERO DE AUDITORÍAS APLICADAS A LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL  
DE 2016 A 2022 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2017-2023. 

 
En 2022, se iniciaron 58 174 investigaciones por la presunta responsabilidad de faltas 
administrativas cometidas por el personal adscrito a las instituciones de la Administración 
Pública Federal. Dicha cifra representó un aumento de 111.9 % con respecto a 2021. Por otro 
lado, se concluyeron 21 204 investigaciones. Estas aumentaron 33.1 % en comparación con 
2021 (ver gráfica 21). 
 

Gráfica 21 

NÚMERO DE INVESTIGACIONES INICIADAS Y CONCLUIDAS POR LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD 

DE FALTAS ADMINISTRATIVAS COMETIDAS POR EL PERSONAL ADSCRITO A LAS INSTITUCIONES 

DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL DE 2018 A 2022 

 
Nota:     Las investigaciones concluidas comenzaron a captarse a partir de 2021 (información de 2020).  
             PEMEX reportó que se iniciaron 26 815 investigaciones remitidas por la SFP sobre el personal que no presentó 

su declaración patrimonial. 
Fuente: INEGI. CNGF, 2019-2023. 
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En el mismo periodo, se iniciaron 3 747 procedimientos de responsabilidad administrativa. 
Dicha cifra representó un aumento de 11.3 % con respecto a 2021. Por otro lado, se 
concluyeron 4 307 procedimientos que, en comparación con 2021, representaron un aumento 
de 34.0 % (ver gráfica 22). 

 
Gráfica 22 

NÚMERO DE PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA INICIADOS Y 

CONCLUIDOS POR LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA DE LAS INSTITUCIONES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL DE 2018 A 2022 

 
Nota:      La cantidad de procedimientos concluidos es mayor a la de iniciados porque se incluyen los procedimientos 
              iniciados en años anteriores. 
              La información sobre procedimientos concluidos comenzó a captarse a partir de 2020 (cifras de 2019). 
Fuente: INEGI. CNGF, 2019-2023. 

 
Derivado de los procedimientos concluidos, se sancionó a 2 555 personas servidoras públicas. 
Esta cifra representó una disminución de 15.6 %, con respecto a 2021 (ver gráfica 23). 
 

Gráfica 23 

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL SANCIONADAS POR LA COMISIÓN DE FALTAS ADMINISTRATIVAS DE 2016 A 2022 

 
 
Fuente: INEGI. CNGF, 2017-2023. 
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De acuerdo con el tipo de falta administrativa asociada, 2 455 personas servidoras públicas 
cometieron faltas administrativas no graves y 100, graves. Al comparar con 2021, las faltas 
administrativas no graves disminuyeron 16.5 %, mientras que las graves aumentaron 13.6 % 
en 2022 (ver gráfica 24). 
 

Gráfica 24 

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL SANCIONADAS, SEGÚN TIPO DE FALTA ADMINISTRATIVA ASOCIADA,  

EN 2021 Y 2022 

 
                              Fuente: INEGI. CNGF, 2022-2023. 
 

 

De acuerdo con el tipo de sanción, 1 078 personas fueron sancionadas con inhabilitación 
temporal (38.7 %). En comparación con 2021, dicha sanción administrativa disminuyó 33.6 %, 
mientras que suspensión del empleo, cargo o comisión aumentó 15.1 % (ver gráfica 25). 
 

Gráfica 25 

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL SANCIONADAS, SEGÚN TIPO DE SANCIÓN, EN 2021 Y 2022 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2022-2023. 
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Durante 2022, se denunció a 101 personas servidoras públicas ante el Ministerio Público por 
la presunta comisión de algún delito en ejercicio de sus funciones: 79.2 % correspondió a 
hombres; 15.8 %, a mujeres y en un 5.0 % de los casos, no se identificó el sexo de la persona. 
Respecto a 2021, el número de personas servidoras públicas denunciadas disminuyó 42.3 % 
en 2022 (ver gráfica 26). 

 
Gráfica 26 

PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

FEDERAL DENUNCIADAS ANTE EL MINISTERIO PÚBLICO DE 2016 A 2022 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2017-2023. 

 

 
5) CONTRATACIONES PÚBLICAS 

 
Al cierre de 2022, las instituciones de la Administración Pública Federal realizaron  
183 941 contratos con personas proveedoras y/ o contratistas: 97.2 % (178 754) fue en materia 
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y 2.1 % (3 792), en obra pública y servicios 
relacionados con la misma8 (ver gráfica 27). 

 
 

Gráfica 27 

NÚMERO DE CONTRATOS REALIZADOS POR LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA FEDERAL CON PERSONAS PROVEEDORAS Y/ O CONTRATISTAS, SEGÚN MATERIA, 2022 

  
                    Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 

 

                                                           
8 La categoría «No identificado» representó 0.7 %, con 1 395 contratos. 
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De los 178 754 contratos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, 83.6 % fue 
mediante adjudicación directa. En el caso de los 3 792 contratos de obra pública y servicios 
relacionados con la misma, 50.1 % se realizó mediante licitación pública (ver gráfica 28).  
 

Gráfica 28 

NÚMERO DE CONTRATOS REALIZADOS POR LAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA FEDERAL CON PERSONAS PROVEEDORAS Y/ O CONTRATISTAS, SEGÚN MATERIA Y 

TIPO DE PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN, 2022 
 

      
 

           
Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 

 
 
El monto total de los contratos por parte de las instituciones de la Administración Pública 
Federal fue de 510 549 690 729 pesos, 17 138 713 168.3 dólares estadounidenses,  
297 380 209.7 euros, y 321 542.7 libras esterlinas. Del monto total en pesos de los contratos 
celebrados por las instituciones de la Administración Pública Federal, 261 887 852 403.3  
(51.3 %) fueron por licitación pública. Del monto total en euros, 250 923 601.2 (84.4 %) fueron 
por medio de adjudicación directa y, del monto en dólares estadounidenses,                                    
10 783 816 027.5 (62.9 %) fueron por medio de adjudicación directa (ver tabla 1). 
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Tabla 1 

MONTO ASOCIADO A LOS CONTRATOS REALIZADOS POR LAS INSTITUCIONES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL, SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN Y 

MONEDA, 2022 
 

Moneda 

Adquisiciones, arrendamientos y servicios  

Monto total  
Adjudicación 

directa 

Invitación a 
cuando menos 
tres personas o 

invitación 
restringida 

Licitación pública 
Otro 

procedimiento 

Peso 
mexicano 

396 987 455 420.9 181 661 490 346.5 12 086 029 112.1 183 590 570 105.9 19 649 365 856.4 

Dólar 
estadounidense 

16 168 985 913.2 10 783 816 027.5  188 891 531.2 5 181 825 029.2  14 453 325.2 

Euro  297 380 209.7  250 923 601.2    0.0  46 456 608.5    0.0 

Libra esterlina   321 542.7   321 542.7    0.0    0.0    0.0 

Moneda 

Obra pública y servicios relacionados con la misma 

Monto total  
Adjudicación 

directa 

Invitación a 
cuando menos 
tres personas o 

invitación 
restringida 

Licitación pública 
Otro 

procedimiento 

Peso mexicano 86 447 226 446.2 22 686 457 242.8 5 150 850 068.0 57 373 676 421.5 1 236 242 713.8 

Dólar 
estadounidense 

 969 727 255.1    0.0    0.0  969 727 255.1    0.0 

Euro    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0 

Libra esterlina    0.0    0.0    0.0    0.0    0.0 

Nota:  Para los montos en pesos mexicanos, en la materia «No identificado», 20 923 605 875.9 fueron por licitación pública;  
   4 399 588 479.0, por adjudicación directa; 1 789 140 302.5, por invitación a cuando menos tres personas o invitación restringida;  

             y 2 674 204.5, por otro procedimiento. 
Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 

 
 

6) PROGRAMAS SOCIALES 
 
Durante 2022, las instituciones de la Administración Pública Federal operaron 121 programas 
o acciones de desarrollo social. Estos ejercieron un presupuesto de 1 390 745 156 512 pesos. 
Asimismo, del total de programas o acciones operados, 43.8 % contó con reglas y/ o 
lineamientos de operación (ver gráfica 29). 
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Gráfica 29 

NÚMERO DE PROGRAMAS O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL, SEGÚN REGLAS Y/ O 

LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN, 2022 
 

 
Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 
 

 
Respecto del ámbito de atención de los programas sociales, 10.7 % correspondió al urbano, 
7.4 %, al ámbito rural y 81.0 % abarcaba ambos (ver gráfica 30). 

 

Gráfica 30  

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS PROGRAMAS O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL, SEGÚN ÁMBITO 

DE ATENCIÓN, 2022 
 

                      Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 
 

 
En relación con el derecho social y dimensión de bienestar económico que atendieron los 
programas, 39.7 % atendió la educación; 32.2 %, el bienestar económico y 20.7 %, la salud 
(ver gráfica 31). 
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Gráfica 31  

PROGRAMAS O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL, SEGÚN TIPO DE DERECHOS SOCIALES  
Y DIMENSIÓN DE BIENESTAR ECONÓMICO ATENDIDOS, 2022 

(distribución porcentual) 

 
Nota:    La distribución porcentual se calculó sobre un total de 121 programas. Un programa  
             social puede atender más de un derecho social y dimensión de bienestar económico. 
Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 
 
 

7) ADMINISTRACIÓN DE ARCHIVOS Y GESTIÓN DOCUMENTAL9 
 

Al cierre de 2022, se registraron 159 instituciones de la Administración Pública Federal que 
contaban con cuadro general de clasificación archivística; 164, con catálogo de disposición 
documental, y 63, con sistema automatizado de gestión documental y control de documentos 
(ver tabla 2). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           
9 Para este tema se contempla un total de 209 instituciones de las 304 que conforman la Administración Pública Federal. El tema no aplica  
   para 56 instituciones porque se reportó que no contaban con un sistema institucional de archivos propio. Hubo 39 instituciones que no  

entregaron la información.  
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Tabla 2 

INSTITUCIONES SEGÚN MECANISMOS DE CONTROL ARCHIVÍSTICO  
Y GESTIÓN DOCUMENTAL, 2022 

Mecanismo Sí  
En proceso de 

integración 
No No identificado 

Cuadro general de 
clasificación 
archivística 

159 36 14 0 

Catálogo de 
disposición 
documental 

164 33 12 0 

Sistema 
automatizado de 
gestión documental 
y control de 
documentos 

63 37 106 3 

Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 

 
Además, se contabilizaron 172 instituciones con unidad de correspondencia; 198, con archivo 
de trámite; 192, con archivo de concentración, y 23, con archivo histórico (ver tabla 3). 

 
Tabla 3 

INSTITUCIONES SEGÚN ÁREAS OPERATIVAS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL  
DE ARCHIVOS Y CANTIDAD DE ÁREAS OPERATIVAS, 2022 

Unidad de 
correspondencia 

Archivo de trámite Archivo de concentración Archivo histórico 

Instituciones 
Áreas 

operativas 
Instituciones 

Unidades 
administrativas 

Instituciones Repositorios Instituciones Repositorios 

   172   34 281    198   17 657    192    293    23    56 

Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 
 

En relación con el personal, se reportaron 189 instituciones que contaban con alguien 
responsable del funcionamiento del archivo de concentración y 22 del archivo histórico. El total 
de personas adscritas a las áreas operativas fue de 465 en archivo de concentración y de 98 
en archivo histórico (ver tabla 4). 
 

Tabla 4 

INSTITUCIONES CON ALGUNA PERSONA RESPONSABLE DEL FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO DE 

CONCENTRACIÓN Y/ O ARCHIVO HISTÓRICO Y PERSONAL ADSCRITO, 2022 

Área operativa 

 Instituciones con 
alguna persona 
responsable del 
funcionamiento 

Personal 
adscrito* 

Archivo de 
Concentración 

189  465 

Archivo Histórico 22 98 

*/          No se incluye a las personas coordinadoras generales de archivos ni a 
las personas responsables del archivo de concentración y archivo 
histórico. 

Nota:    Una misma persona servidora pública puede ser responsable de  
             ambas áreas operativas. 
Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 
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Al cierre del 2022, se registraron 180 instituciones que contaban con criterios de organización 
de las cajas y/ o expedientes en el repositorio principal del archivo de concentración y 20 
instituciones que contaban con estos criterios en el repositorio principal del archivo histórico 
(ver tabla 5). 

 
Tabla 5 

INSTITUCIONES SEGÚN CRITERIOS DE ORGANIZACIÓN DE LAS CAJAS Y/ O EXPEDIENTES  
DEL REPOSITORIO PRINCIPAL DEL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN Y ARCHIVO HISTÓRICO, 2022 

Área operativa 
Contaron 

con 
criterios 

Criterios 

Serie 
documental 

Espacio 
disponible 

Otro criterio 
de 

organización 

Archivo de 
concentración 

(repositorio principal) 
   180    119    50    38 

Archivo histórico 
(repositorio principal) 

   20    12    6    3 

 Nota:    Una institución puede contar con más de un criterio de organización de cajas y/ o  
             expedientes en cada área operativa. 
Fuente: INEGI. CNGF, 2023. 

 
 
 

Se anexa Nota técnica 

 

Para consultas de medios y periodistas, escribir a: comunicacionsocial@inegi.org.mx 
o llamar al teléfono (55) 52-78-10-00, extensiones 321064, 321134 y 321241. 
Dirección de Atención a Medios/ Dirección General Adjunta de Comunicación 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:comunicacionsocial@inegi.org.mx
https://www.facebook.com/INEGIInforma/
https://www.instagram.com/inegi_informa/
https://twitter.com/INEGI_INFORMA
https://www.youtube.com/user/INEGIInforma
http://www.inegi.org.mx/
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NOTA TÉCNICA 
 

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO FEDERAL (CNGF) 2023 
   
 

El Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2023 es un programa estadístico que se realiza 

en el ámbito federal del Estado mexicano. Ofrece información sobre la estructura 

organizacional, recursos humanos, presupuestales y materiales, así como sobre el ejercicio 

de la función de gobierno de las instituciones que integran la Administración Pública Federal. 

 

Los resultados del CNGF 2023 integran información correspondiente a 2022 y 2023. De este 

último año, solo se consideran las respuestas para las preguntas que solicitan datos al 

momento de la aplicación del cuestionario. La presente edición incluye, por primera vez, 

información estadística sobre los procesos de contratación pública, así como de los programas 

sociales de la Administración Pública Federal.  

La unidad de análisis son las instituciones que integran la Administración Pública Federal, así 

como las empresas productivas del Estado y sus subsidiarias. El periodo de levantamiento fue 

del 2 de agosto de 2023 al 5 de enero de 2024. 

 

Los resultados se presentan en la página del Instituto: 
https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2023/  
 
También se encuentran cuadros estadísticos organizados en los siguientes apartados: 
Estructura organizacional y recursos, Programas sociales, Contrataciones públicas, Control 
interno y anticorrupción, y Administración de archivos y gestión documental.  
 

 

PRODUCTOS Y DOCUMENTOS DEL CNGF 2023 
 

Los productos y documentos derivados del CNGF 2023 que el INEGI pone a disposición de las 
y los usuarios son los siguientes:  

  
• Presentación de resultados 

• Cuestionarios 

• Glosario 

• Documento de diseño 

• Tabulados predefinidos 

 
 

https://www.inegi.org.mx/programas/cngf/2023/

