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En México, las empresas constructoras generaron 586 mil empleos en 2024 
 

• Las mujeres participaron con 16.6 % del personal ocupado total en el sector 
Construcción; los hombres, con 83.4 por ciento. 

• El valor de producción del subsector Edificación creció 5.2 % con respecto a 
2023. 

• La maquinaria y equipo para la construcción fue el activo fijo más importante 
de las empresas constructoras, con 51.9 por ciento. 

• Las empresas del sector Construcción que proporcionaron capacitación a su 
personal representaron 45.1 % del total. 

 

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) presenta los resultados de la Encuesta 
Anual de Empresas Constructoras (EAEC), con información del periodo 2024.  
 
La EAEC surgió en el año 2000 y, desde hace más de 20 años, brinda estadísticas básicas 
sobre el comportamiento económico de estructura de las principales variables del sector 
Construcción del país. Estas sirven como insumo fundamental para la generación de diversos 
cálculos macroeconómicos, así como de indicadores económicos relacionados con el 
empleo, la producción y la inversión de las empresas constructoras mexicanas. 
 
Esta encuesta brinda a  las y los usuarios una amplia oferta estadística. Entre los temas que 
destacan se encuentran el personal ocupado, horas trabajadas, remuneraciones, gastos e 
ingresos, valor de producción, activos fijos, capacitación del personal y características 
generales de la empresa, entre otros temas, los cuales se desagregan por sector y subsector 
de acuerdo con el Sistema de Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN) 2018. 
Asimismo, por separado, las estadísticas se presentan por entidad federativa. 
 
 

I. PRINCIPALES RESULTADOS 
 
En 2024, la EAEC registró variaciones anuales positivas en el personal ocupado, horas 
trabajadas, remuneraciones y valor de los activos fijos totales (ver cuadro 1). 
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Cuadro 1 

Resultados de las principales variables de las empresas constructoras 
2022-20241/ 

Variable 
Datos 

Variación anual 
(porcentaje) 

2022 2023 2024 2023 2024 

Personal ocupado (miles de personas) 551 574 586 4.2 2.1 

Horas trabajadas (millones de horas) 1 392 1 492 1 505 7.2 0.9 

Remuneraciones2/ 96 112 128 16.7 14.3 

Gastos por consumo de bienes y servicios2/ 380 506 489 33.2 -3.4 

Ingresos por suministro de bienes y servicios2/ 743 810 808 9.0 -0.2 

Valor de la producción2/ 523 706 699 35.0 -1.0 
Valor de activos fijos totales2/ 156 159 166 1.9 4.4 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
2/ Miles de millones de pesos corrientes. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
El personal ocupado del sector Construcción alcanzó 586 mil personas en 2024, lo que 
representó un incremento de 2.1 % al comparar con el año anterior. Las horas trabajadas 
aumentaron 0.9 %; las remuneraciones totales que pagaron las empresas constructoras, 
14.3 %; y el valor de los activos fijos totales, 4.4 por ciento. 
 

II. RESULTADOS DESAGREGADOS SEGÚN SEXO 
 

Personal ocupado 
 

En 2024, las mujeres participaron con 16.6 % del personal ocupado total del sector 
Construcción; los hombres, con 83.4 por ciento. Las participaciones de las mujeres y de los 
hombres en dicho año presentaron niveles semejantes a los de 2022 y 2023 (ver gráfica 1). 
 

Gráfica 1 

Participación del personal ocupado total de las empresas 
constructoras, según sexo 

2022 a 20241/ 
(porcentaje) 

 

1/ Cifras preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 
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En 2024, en el sector Construcción hubo más de 97 mil mujeres ocupadas. Dicha cifra rebasó 
el nivel de 2023 con poco más de 7 mil personas (ver cuadro 2). 
 

Cuadro 2 

Personal ocupado de las empresas constructoras, según subsector y sexo 
2022-20241/ 

(número de personas) 

Sector / subsector 
Hombres Mujeres 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 465 130 483 567 488 979 85 927 90 028 97 411 

Edificación 229 458 225 657 219 129 42 528 42 630 42 339 

Construcción de obras de ingeniería civil 153 857 174 429 177 814 26 538 31 311 36 197 

Trabajos especializados para la construcción 81 815 83 481 92 036 16 861 16 087 18 875 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
De 2022 a 2024, el subsector Edificación alcanzó el primer lugar en ocupación tanto de hombres 
como de mujeres. 

 

II. RESULTADOS GENERALES 
 

Valor de producción 
 

Durante 2024, en el valor de producción, el subsector Construcción de obras de ingeniería civil 
disminuyó 7.6 %; Trabajos especializados para la construcción aumentó 6.7 %; y Edificación 
creció 5.2 % (ver cuadro 3). 
 

Cuadro 3 

Valor de producción de las empresas constructoras, según subsector 
2022 a 20241/ 

(millones de pesos corrientes y porcentaje) 

Sector / subsector 
Valor de producción Variación anual 

2022 2023 2024 2023 2024 
Construcción 522 737 705 835 698 561 35.0 -1.0 

Edificación 240 243 279 564 294 183 16.4 5.2 

Construcción de obras de ingeniería civil 217 890 352 376 325 499 61.7 -7.6 
Trabajos especializados para la construcción 64 604 73 895 78 879 14.4 6.7 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
En 2024, en el valor de producción de las empresas constructoras, el subsector Construcción 
de obras de ingeniería civil tuvo la mayor participación, con 46.6 por ciento. El subsector 
Edificación aportó 42.1 %, y Trabajos especializados para la construcción, 11.3 %  
(ver gráfica 2). 
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Gráfica 2 

Distribución del valor de la producción de las empresas constructoras, 
según subsector 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Activos fijos 

 
La maquinaria y equipo para la construcción representó el activo fijo más importante en las 
empresas constructoras con 51.9 %, en 2024. Siguieron los bienes inmuebles. Ambos 
conceptos concentraron más de 73 % del total de activos fijos en dicho año (ver gráfica 3). 

 
Gráfica 3 

Distribución de los activos fijos totales de las empresas 
constructoras, por tipo de activo 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 

Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 
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Capacitación al personal ocupado 
 

Las empresas del sector Construcción que capacitaron al personal ocupado en 2024, 
representaron 45.1 % del total. A nivel subsector, las empresas clasificadas en Construcción 
de obras de ingeniaría civil que otorgaron capacitación contribuyeron con 48.3 por ciento. 
Siguieron las empresas dedicadas a realizar Trabajos especializados para la construcción, 
con 45.3 %, y las empresas de Edificación, con 43.3 % (ver cuadro 4). 
 

Cuadro 4 

Participación de las empresas que proporcionaron capacitación al personal ocupado de las 
empresas constructoras 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

Sector / subsector 

Empresas que 
proporcionaron capacitación 

al personal ocupado 

Empresas que no 
proporcionaron capacitación 

al personal ocupado 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 43.1 42.8 45.1 56.9 57.2 54.9 

Edificación 46.4 46.0 43.3 53.6 54.0 56.7 

Construcción de obras de ingeniería civil 45.9 46.0 48.3 54.1 54.0 51.7 
Trabajos especializados para la construcción 38.0 37.9 45.3 62.0 62.1 54.7 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
 
 
 

Más información 

Para consultas de medios y periodistas, escribir a comunicacionsocial@inegi.org.mx o llamar 
al teléfono (55) 52-78-10-00, extensiones 321064, 321134 y 321241. Dirección de Atención a 
Medios / Dirección General Adjunta de Comunicación. Para más detalles técnicos, consultar 
el reporte de resultados del programa. 
 
 

 
La información estadística y geográfica que genera el INEGI es un bien público y nos permite  

a todas y a todos tomar mejores decisiones. ¡Conócela, úsala y compártela! 

         

mailto:comunicacionsocial@inegi.org.mx
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/eaec/EAEC2024_RR.pdf
https://www.facebook.com/INEGIInforma/
https://www.instagram.com/inegi_informa/
https://twitter.com/INEGI_INFORMA
https://www.youtube.com/user/INEGIInforma
http://www.inegi.org.mx/

