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I. OBJETIVO 
 

Garantizar la generación de estadísticas básicas que muestren el comportamiento económico 
de estructura de las principales variables del sector Construcción del país. Asimismo, se busca 
que sirva como insumo fundamental para la generación de diversos cálculos macroeconómicos 
y de indicadores económicos relacionados con el empleo, la producción y la inversión de las 
empresas constructoras mexicanas. 
 

II. FICHA METODOLÓGICA 
 

Antecedentes La Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC) inició en el año 2000. 

Población 
objetivo 

Empresas constructoras dedicadas a la edificación, a la construcción de obras de 
ingeniería civil y a la realización de trabajos especializados. Se clasifican en el sector 23, 
Construcción, según el Sistema de Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN) 
2018. 

Cobertura 
temática 

Vinculación internacional, personal ocupado, capacitación, remuneraciones, gastos, 
ingresos, valor de la producción, existencias, activos fijos y características generales de la 
empresa. 

Cobertura 
geográfica 

A nivel nacional y para cada una de las 32 entidades federativas. 

Marco de 
muestreo 

Se conformó a partir del Registro Estadístico de Negocios de México (RENEM) actualizado 
con el directorio de los resultados definitivos de los Censos Económicos (CE) 2019. 

Esquema de 
muestreo 

Probabilístico y estratificado. Se incluyen con certeza las empresas con más de 73 millones 
de pesos anuales en el valor de producción, o con número de personal ocupado mayor o 
igual a 251. 

Parámetros 
estadísticos 

Para el cálculo de tamaño de muestra se utilizó un nivel de confianza de 95 % y se 
consideró un coeficiente de variación diferenciado por entidad federativa: entre 6 y 11 %, 
así como una tasa de no respuesta diferenciada entre 15 y 26 por ciento. 

Muestra En 2024, el tamaño de muestra se conformó por 4 160 empresas constructoras. 

Indicadores de 
precisión 

estadística 

Para brindar más elementos que permitan determinar la precisión de los datos que genera 
la EAEC, el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) publica en su página los 
indicadores de precisión estadística del valor de producción y personal ocupado por sector, 
subsector y entidad federativa, que son una medida relativa de su exactitud. Para conocer 
más al respecto, puede consultarse el portal del Instituto: 
https://www.inegi.org.mx/programas/eaec/2018/#tabulados 

Publicación de 
resultados 

Se publica anualmente conforme al Calendario de Difusión de Información Estadística y 
Geográfica y de Interés Nacional del INEGI, disponible para su consulta en: 
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/calendario/?h 

Sitio de consulta 
Programa: https://www.inegi.org.mx/programas/eaec/2018/ 
Banco de Información Económica (BIE): https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?tm=3 
Banco de Indicadores: https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/ 

Nota a las 
personas 
usuarias 

El personal ocupado que se reporta en este programa estadístico es conceptualmente 
diferente al que se obtiene con la definición de puestos de trabajo afiliados al Instituto 
Mexicano del Seguro Social. 

https://www.inegi.org.mx/programas/eaec/2018/#tabulados
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/calendario/?h
https://www.inegi.org.mx/programas/eaec/2018/
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/?tm=3
https://www.inegi.org.mx/app/indicadores/
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III. PRINCIPALES RESULTADOS 
 
En 2024, la Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC) registró variaciones anuales 
positivas en el personal ocupado, horas trabajadas, remuneraciones y valor de los activos fijos 
totales (ver cuadro 1). 
 

Cuadro 1 

Resultados de las principales variables de las empresas constructoras 
2022-20241/ 

Variable 
Datos 

Variación anual 
(porcentaje) 

2022 2023 2024 2023 2024 

Personal ocupado (miles de personas) 551 574 586 4.2 2.1 

Horas trabajadas (millones de horas) 1 392 1 492 1 505 7.2 0.9 

Remuneraciones2/ 96 112 128 16.7 14.3 

Gastos por consumo de bienes y servicios2/ 380 506 489 33.2 -3.4 

Ingresos por suministro de bienes y servicios2/ 743 810 808 9.0 -0.2 

Valor de la producción2/ 523 706 699 35.0 -1.0 
Valor de activos fijos totales2/ 156 159 166 1.9 4.4 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
2/ Miles de millones de pesos corrientes. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
El personal ocupado del sector Construcción alcanzó 586 mil personas en 2024, lo que 
representó un incremento de 2.1 % en comparación con el nivel que se registró en 2023 
(574 mil personas ocupadas). Por su parte, el incremento en el personal ocupado incide en las 
horas trabajadas, en cuyo caso se registró una variación de 0.9 % en el último año.  
Las remuneraciones totales que pagaron las empresas constructoras al personal aumentaron  
14.3 % en 2024 respecto al periodo previo. Finalmente, el valor de los activos fijos totales 
creció 4.4 por ciento. 
 
Las variables de gastos por consumo de bienes y servicios, ingresos por suministro de bienes 
y servicios, y valor de la producción del sector Construcción presentaron decremento en 2024 
de 3.4, 0.2 y 1.0 %, respecto a 2023. 
 

IV. RESULTADOS DESAGREGADOS SEGÚN SEXO 
 

Personal ocupado 
 
En 2024, las mujeres participaron con 16.6 % del personal ocupado total del sector 
Construcción, mientras que los hombres lo hicieron con 83.4 por ciento. Las participaciones de 
las mujeres y de los hombres en dicho año se mantuvieron como en 2022 y 2023  
(ver gráfica 1). 
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Gráfica 1 

Participación del personal ocupado total de las empresas 
constructoras, según sexo 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
En 2024, en el sector Construcción hubo más de 97 mil mujeres ocupadas. Dicha cifra rebasó 
el nivel de 2023 con poco más de 7 mil personas (ver cuadro 2). 

 

Cuadro 2 

Personal ocupado de las empresas constructoras, por subsector y sexo 
2022-20241/ 

(número de personas) 

Sector / subsector 
Hombres Mujeres 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 465 130 483 567 488 979 85 927 90 028 97 411 

Edificación 229 458 225 657 219 129 42 528 42 630 42 339 

Construcción de obras de ingeniería civil 153 857 174 429 177 814 26 538 31 311 36 197 

Trabajos especializados para la construcción 81 815 83 481 92 036 16 861 16 087 18 875 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
De 2022 a 2024, el subsector Edificación alcanzó el primer lugar en ocupación tanto de 
hombres como de mujeres.  
 

Horas trabajadas 
 
En 2024, las horas trabajadas por mujeres aportaron 16.8 % del total en el sector Construcción 
y los hombres lo hicieron con 83.2 por ciento. En 2022 y 2023 se mantuvieron los niveles  
(ver gráfica 2). 
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Gráfica 2 

Participación de horas trabajadas por el personal ocupado de 
las empresas constructoras, según sexo 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
En 2024, las mujeres trabajaron 253 millones de horas en el sector Construcción y los hombres, 
1 253 millones de horas (ver cuadro 3). 

 
Cuadro 3 

Horas trabajadas por el personal ocupado de las empresas constructoras,  
según subsector y sexo 

2022-20241/ 
(millones de horas) 

Sector / subsector 
Hombres Mujeres 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Construcción 1 175 1 257 1 253 217 236 253 
Edificación 579 589 555 107 110 109 

Construcción de obras de ingeniería civil 388 448 468 67 83 96 

Trabajos especializados para la construcción 208 220 230 43 43 48 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Remuneraciones 

 
La participación que tuvieron mujeres y hombres en las remuneraciones totales pagadas al 
personal ocupado dependiente de las empresas constructoras en 2024 fue de 17.4 y 82.6 %, 
respectivamente. Estos niveles tuvieron proporciones similares en los años previos  
(ver gráfica 3). 
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Gráfica 3 

Participación de remuneraciones pagadas al personal ocupado 
de las empresas constructoras, según sexo 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

 
Nota: Considera solo las remuneraciones pagadas al personal ocupado dependiente de la razón social. 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
En 2024, las remuneraciones totales pagadas a los hombres superaron los  
105 mil millones de pesos, en tanto que el pago a las mujeres fue mayor a  
22 mil millones de pesos. En el subsector Construcción de obras de ingeniería civil, en este 
último año, los pagos que se realizaron a mujeres y hombres superaron los otros dos 
subsectores (ver cuadro 4). 
 

Cuadro 4 

Remuneraciones pagadas al personal ocupado de las empresas constructoras, 
según subsector y sexo 

2022-20241/ 
(millones de pesos corrientes) 

Sector / subsector 
Hombres Mujeres 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 80 846 94 625 105 497 15 069 17 067 22 198 

Edificación 35 264 37 770 37 135 6 888 6 671 7 767 

Construcción de obras de ingeniería civil 31 959 42 381 51 679 5 448 7 628 11 048 

Trabajos especializados para la construcción 13 623 14 474 16 683 2 733 2 768 3 383 
Nota: Considera solo las remuneraciones pagadas al personal ocupado dependiente de la razón social. 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 

V. RESULTADOS GENERALES 
. 

Según sector y subsector 
 
Personal ocupado 

 
En el sector Construcción, el personal ocupado total aumentó 2.1 % en el último año. A nivel 
de subsector, los Trabajos especializados para la construcción presentaron el mayor 
dinamismo, con un aumento en el personal ocupado total de 11 por ciento. Por su parte, el 
subsector Construcción de obras de ingeniería civil aumentó 3.9 %, mientras que el de 
Edificación disminuyó 2.6 % (ver cuadro 5). 
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Cuadro 5 

Personal ocupado de las empresas constructoras, según subsector 
2022-20241/ 

(miles de personas y porcentaje) 

Sector / subsector 
Personal ocupado Variación anual 

2022 2023 2024 2023 2024 

Construcción 551 574 586 4.2 2.1 
Edificación 272 268 261 -1.5 -2.6 

Construcción de obras de ingeniería civil 180 206 214 14.4 3.9 

Trabajos especializados para la construcción 99 100 111 1.0 11.0 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Horas trabajadas 

 
En el sector Construcción, durante 2024, las horas trabajadas aumentaron 0.9 por ciento. A nivel 
de los subsectores se presentaron las siguientes variaciones anuales: Edificación fue el único 
subsector que disminuyó, con 5.3 %; Construcción de obras de ingeniería civil y Trabajos 
especializados aumentaron 6.6 y 5.7 %, respectivamente (ver cuadro 6). 
 

Cuadro 6 

Horas trabajadas en las empresas constructoras, según subsector 
2022-20241/ 

(millones de horas y porcentaje) 

Sector / subsector 
Horas trabajadas Variación anual 

2022 2023 2024 2023 2024 

Construcción 1 392 1 492 1 505 7.2 0.9 
Edificación 686 699 662 1.9 -5.3 

Construcción de obras de ingeniería civil 455 530 565 16.5 6.6 
Trabajos especializados para la construcción 251 263 278 4.8 5.7 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual del Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Nivel de estudios 

 
Los hombres que contribuyen en el sector Construcción se concentraron en educación básica 
(primaria y secundaria), con 46.1 % del total. Las mujeres destacaron en educación superior, 
con 51.2 por ciento. El segundo rubro en importancia, dado el nivel de estudios de mujeres y 
hombres de este sector, fue educación media para ambos sexos: se registraron 25.9 y 26.3 %, 
respectivamente (ver gráfica 4). 
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Gráfica 4 

Personal dependiente de la razón social de las empresas 
constructoras, según nivel de estudios y sexo 

20241/ 
(porcentaje) 

 
1/ Cifras preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2024. 

 
Remuneraciones 

 
En el sector Construcción, las remuneraciones medias por persona ocupada aumentaron 11 y 
9.9 % en 2023 y 2024, respectivamente. 
 

En 2024, el subsector Construcción de obras de ingeniería civil tuvo el mayor aumento, con  
19 por ciento. Siguieron Trabajos especializados para la construcción, con un crecimiento de 
4 %; y Edificación, con un aumento de 1 % (ver cuadro 7). 
 

Cuadro 7 

Remuneraciones medias por persona ocupada de las empresas constructoras, 
según subsector 

2022-20241/ 
(pesos corrientes y porcentaje) 

Sector / subsector 
Remuneraciones medias Variación anual 

2022 2023 2024 2023 2024 

Construcción 182 897 202 949 222 971 11.0 9.9 

Edificación 163 443 173 558 175 300 6.2 1.0 

Construcción de obras de ingeniería civil 220 816 254 979 303 517 15.5 19.0 
Trabajos especializados para la construcción 168 418 175 655 182 601 4.3 4.0 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Valor de producción  

 
Durante 2024, en el valor de producción, el subsector Construcción de obras de ingeniería civil 
disminuyó 7.6 %; Trabajos especializados para la construcción aumentó 6.7 %; y Edificación 
creció 5.2 % (ver cuadro 8). 
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Cuadro 8 

Valor de producción de las empresas constructoras según subsector 
2022-20241/ 

(millones de pesos corrientes y porcentaje) 

Sector / subsector 
Valor de producción Variación anual 

2022 2023 2024 2023 2024 
Construcción 522 737 705 835 698 561 35.0 -1.0 

Edificación 240 243 279 564 294 183 16.4 5.2 

Construcción de obras de ingeniería civil 217 890 352 376 325 499 61.7 -7.6 
Trabajos especializados para la construcción 64 604 73 895 78 879 14.4 6.7 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
En 2024, en el valor de producción de las empresas constructoras, el subsector Construcción 
de obras de ingeniería civil tuvo la mayor participación, con 46.6 por ciento. El subsector 
Edificación aportó 42.1 % y Trabajos especializados para la construcción, 11.3 %  
(ver gráfica 5). 
 

Gráfica 5 

Distribución del valor de la producción de las empresas 
constructoras, según subsector 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Ingresos por suministro de bienes y servicios 

 
Según se observa en el cuadro 9, en los ingresos por suministro de bienes y servicios de las 
empresas constructoras registrados en los tres periodos, la ejecución de obras representó el 
principal rubro.  
 

En 2024, en el sector Construcción, los ingresos por la ejecución de obras representaron  
94 %; el resto de los ingresos por suministro de bienes y servicios participaron con 5.3 %; y los 
ingresos por la prestación de servicios aportaron 0.7 % (ver cuadro 9). 
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Cuadro 9 

Distribución porcentual de los ingresos por suministro de bienes y servicios de las empresas 
constructoras, según subsector y concepto 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

Sector / subsector 

Ingresos por la 
ejecución de obras 

Ingresos por la 
prestación de 

servicios 

Resto de ingresos 
por suministro de 
bienes y servicios 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 92.4 92.9 94.0 3.3 2.1 0.7 4.3 5.0 5.3 

Edificación 93.9 92.0 93.1 1.6 1.2 0.6 4.5 6.8 6.3 

Construcción de obras de ingeniería civil 90.4 93.2 94.4 5.3 3.1 0.5 4.3 3.7 5.1 
Trabajos especializados para la 
construcción 94.7 94.7 95.5 2.1 1.7 1.6 3.2 3.6 2.9 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Gastos por consumo de bienes y servicios 

 
En los gastos por consumo de bienes y servicios que las empresas constructoras realizaron 
en los tres periodos, el consumo de materiales para la construcción representó el rubro 
principal. 
 

Para 2024, en el sector Construcción, los materiales para la construcción que se consumieron 
representaron 54.2 %; el pago a subcontratistas aportó 18.2 %; y el resto de los gastos por 
consumo de bienes y servicios participó con 27.6 % (ver cuadro 10). 
 

Cuadro 10 

Distribución de los gastos por consumo de bienes y servicios de las empresas constructoras, 
según subsector y concepto 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

Sector / subsector 

Materiales para la 
construcción 
consumidos 

Pago 
subcontratistas 

Resto de gastos por 
consumo de bienes y 

servicios 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 60.9 62.8 54.2 15.3 12.8 18.2 23.8 24.4 27.6 

Edificación 63.5 62.8 56.6 21.0 22.2 26.1 15.5 15.0 17.3 

Construcción de obras de ingeniería civil 54.5 60.2 48.2 13.3 8.3 15.8 32.2 31.5 36.0 
Trabajos especializados para la 
construcción 73.5 74.7 71.9 5.2 5.0   4.2 21.3 20.3 23.9 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Activos fijos 

 
La maquinaria y equipo para la construcción representó el activo fijo más importante en las 
empresas constructoras con 51.9 %, en 2024. Siguieron los bienes inmuebles. Ambos 
conceptos concentraron más de 73 % del total de activos fijos en ese año (ver gráfica 6). 
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Gráfica 6 
Distribución de los activos fijos totales de las empresas constructoras, según tipo de activo 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 

Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Capacitación al personal ocupado 

 
Las empresas del sector Construcción que capacitaron al personal ocupado en 2024, 
representaron 45.1 % del total. A nivel subsector, las empresas clasificadas en Construcción 
de obras de ingeniaría civil que otorgaron capacitación contribuyeron con 48.3 por ciento. 
Siguieron las empresas dedicadas a realizar Trabajos especializados para la construcción, con 
45.3 %, y las empresas de Edificación, con 43.3 % (ver cuadro 11). 

 
Cuadro 11 

Participación de las empresas que capacitaron al personal ocupado en las empresas 
constructoras 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

Sector / subsector 

Empresas que 
proporcionaron capacitación 

al personal ocupado 

Empresas que no 
proporcionaron capacitación 

al personal ocupado 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 43.1 42.8 45.1 56.9 57.2 54.9 

Edificación 46.4 46.0 43.3 53.6 54.0 56.7 

Construcción de obras de ingeniería civil 45.9 46.0 48.3 54.1 54.0 51.7 
Trabajos especializados para la construcción 38.0 37.9 45.3 62.0 62.1 54.7 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Dispositivos y medios electrónicos 

 
En el último año, las empresas del sector Construcción que realizaron pagos a través de 
medios electrónicos utilizaron como herramienta principal otra modalidad informática 
(intercambio electrónico de datos EDI (por sus siglas en inglés) o el uso de otras aplicaciones 
que requieren conexión a internet). En segundo lugar, se utilizaron las páginas web de los 
proveedores (ver gráfica 7). 
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Gráfica 7 

Distribución de los medios de transacción de los gastos de las empresas constructoras a 
través de medios electrónicos 

2023 y 20241/ 
(porcentaje) 

 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2023 y 2024. 

 
En 2024, la modalidad que las empresas constructoras utilizaron con mayor frecuencia para la 
obtención de los ingresos fue otra modalidad informática (ver gráfica 8). 
 

Gráfica 8 

Distribución de los medios de transacción de los ingresos por medios electrónicos de las 
empresas constructoras 

2023 y 20241/ 
(porcentaje) 

 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2023 y 2024. 

 
Entre 2022 y 2023, en el sector Construcción la participación de empresas que contaron con 
equipo tecnológico se mantuvo: 84.2 y 84.1 %, respectivamente. El nivel más alto se presentó 
en 2024, con 87.8 por ciento. Las empresas que no contaron con este tipo de equipo 
disminuyeron de 15.8 % en 2022 a 12.2 % en 2024. 
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Todos los subsectores incrementaron el uso de equipo tecnológico. Destacó la reducción en 
empresas sin equipo, especialmente en trabajos especializados (ver cuadro 12). 

 
Cuadro 12 

Empresas que contaron con equipo de cómputo, tabletas o teléfonos celulares para el 
desarrollo de las actividades de la empresa 

2022-20241/ 
(porcentaje) 

Sector / subsector 
Sí No 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 84.2 84.1 87.8 15.8 15.9 12.2 

Edificación 91.2 91.1 92.4 8.8 8.9 7.6 

Construcción de obras de ingeniería civil 94.8 94.7 95.2 5.2 5.3 4.8 

Trabajos especializados para la construcción 71.5 71.5 79.2 28.5 28.5 20.8 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Crédito, préstamo o financiamiento 

 
En el sector Construcción, 32 % de las empresas accedió a financiamiento en 2024. Hubo un 
ligero aumento al comparar con los dos periodos anteriores (ver cuadro 13). 
 

Cuadro 13 

Empresas constructoras que obtuvieron crédito, préstamo o financiamiento para su operación 
2022-20241/ 
(porcentaje) 

Sector / subsector 
Sí No 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Construcción 31.7 31.7 32.0 68.3 68.3 68.0 

Edificación 32.9 32.9 35.0 67.1 67.1 65.0 

Construcción de obras de ingeniería civil 35.8 35.7 38.2 64.2 64.3 61.8 
Trabajos especializados para la construcción 28.4 28.4 25.8 71.6 71.6 74.2 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 

VI. POR ENTIDAD FEDERATIVA 
 
La EAEC ofrece toda su información desagregada por entidad federativa. A continuación, los 
datos principales: 
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Personal ocupado 
 

Cuadro 14 

Personal ocupado de las empresas constructoras, según sexo 
2022-20241/ 

(número de personas) 

Total del sector 
Participación porcentual 

Hombres Mujeres 

2022 2023 20241/ 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
551 057 573 595 586 390 84.4 84.3 83.4 15.6 15.7 16.6 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
Cuadro 15 

Mujeres ocupadas en las empresas constructoras, por entidad federativa 
2022-20241/ 

Entidad federativa 
Personas Participación porcentual 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Aguascalientes 1 780 1 677 1 300 2.1 1.8 1.3 

Baja California 2 452 2 954 2 157 2.8 3.3 2.2 

Baja California Sur 1 379 1 241 1 685 1.6 1.4 1.7 

Campeche 924 606 603 1.1 0.7 0.6 

Coahuila de Zaragoza 3 313 3 364 3 506 3.9 3.7 3.6 

Colima 914 733 593 1.1 0.8 0.6 

Chiapas 788 682 603 0.9 0.8 0.6 

Chihuahua 3 160 3 448 3 611 3.7 3.8 3.7 

Ciudad de México 11 974 19 201 27 711 13.9 21.3 28.5 

Durango 913 602 683 1.1 0.7 0.7 

Guanajuato 3 582 3 348 4 178 4.2 3.7 4.3 

Guerrero 704 568 469 0.8 0.6 0.5 

Hidalgo 1 567 1 487 1 295 1.8 1.6 1.3 

Jalisco 8 973 8 156 8 754 10.4 9.0 9.0 

México 7 598 4 745 5 178 8.8 5.3 5.3 

Michoacán de Ocampo 1 943 1 957 1 310 2.3 2.2 1.4 

Morelos 847 866 612 1.0 1.0 0.6 

Nayarit 800 783 562 0.9 0.9 0.6 

Nuevo León 6 325 7 358 7 890 7.4 8.2 8.1 

Oaxaca 1 718 1 784 1 463 2.0 2 1.5 

Puebla 2 139 2 064 2 614 2.5 2.3 2.7 

Querétaro 2 501 2 676 2 902 2.9 3.0 3.0 

Quintana Roo 1 548 1 247 1 687 1.8 1.4 1.7 

San Luis Potosí 2 015 1 888 1 697 2.3 2.1 1.7 

Sinaloa 2 761 2 676 1 948 3.2 3.0 2.0 

Sonora 3 517 3 655 2 817 4.1 4.0 2.9 

Tabasco 1 875 2 133 1 644 2.2 2.4 1.7 

Tamaulipas 1 979 2 053 2 284 2.3 2.3 2.3 

Tlaxcala 209 202 239 0.2 0.2 0.3 

Veracruz de Ignacio de la Llave 3 000 3 174 2 436 3.5 3.5 2.5 

Yucatán 2 078 2 066 2 471 2.4 2.3 2.6 

Zacatecas 651 634 509 0.8 0.7 0.5 

Estados Unidos Mexicanos 85 927 90 028 97 411 100.0 100.0 100.0 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
 
 



 

 REPORTE DE RESULTADOS 87/25 

 
ENCUESTA ANUAL DE EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS (EAEC) 
8 de diciembre de 2025 

Página 15/23 

Cuadro 16 

Hombres ocupados en las empresas constructoras, según entidad federativa 
2022-20241/ 

Entidad federativa 
Personas Participación porcentual 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Aguascalientes 7 034 6 146 5 851 1.5 1.3 1.2 

Baja California 12 864 14 173 12 333 2.8 2.9 2.5 

Baja California Sur 6 685 5 928 5 605 1.4 1.2 1.2 

Campeche 5 322 4 602 4 630 1.1 1.0 0.9 

Coahuila de Zaragoza 18 549 18 854 21 460 4.0 3.9 4.4 

Colima 4 701 4 110 4 593 1.0 0.9 0.9 

Chiapas 5 129 3 894 3 685 1.1 0.8 0.8 

Chihuahua 12 862 13 892 14 630 2.8 2.9 3.0 

Ciudad de México 75 752 114 619 117 508 16.3 23.7 24.0 

Durango 5 567 6 016 5 470 1.2 1.2 1.1 

Guanajuato 23 696 22 859 25 119 5.1 4.7 5.1 

Guerrero 3 236 2 369 2 618 0.7 0.5 0.6 

Hidalgo 5 697 5 381 5 096 1.2 1.1 1.0 

Jalisco 47 690 42 799 46 645 10.3 8.9 9.5 

México 30 275 18 866 21 324 6.5 3.9 4.4 

Michoacán de Ocampo 11 783 11 260 8 276 2.5 2.3 1.7 

Morelos 3 620 3 563 3 110 0.8 0.7 0.7 

Nayarit 5 288 5 007 3 344 1.1 1.0 0.7 

Nuevo León 32 545 39 713 43 248 7.0 8.2 8.8 

Oaxaca 9 179 6 339 5 781 2.0 1.3 1.2 

Puebla 11 363 10 300 11 350 2.4 2.1 2.3 

Querétaro 13 161 13 340 14 710 2.8 2.8 3.0 

Quintana Roo 5 829 4 919 9 262 1.3 1.0 1.9 

San Luis Potosí 8 251 7 981 7 800 1.8 1.7 1.6 

Sinaloa 15 458 13 606 12 720 3.3 2.8 2.6 

Sonora 21 837 23 265 22 083 4.7 4.8 4.5 

Tabasco 8 612 8 450 7 004 1.9 1.8 1.4 

Tamaulipas 12 754 13 480 10 197 2.7 2.8 2.1 

Tlaxcala 850 825 972 0.2 0.2 0.2 

Veracruz de Ignacio de la Llave 16 131 14 189 13 576 3.5 2.9 2.8 

Yucatán 19 198 19 354 16 181 4.1 4.0 3.3 

Zacatecas 4 212 3 468 2 798 0.9 0.7 0.6 

Estados Unidos Mexicanos 465 130 483 567 488 979 100.0 100.0 100.0 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
 

Horas trabajadas 
 

Cuadro 17 

Horas trabajadas por el personal ocupado de las empresas constructoras 
2022-20241/ 

(millones de horas) 

Total del sector 
Participación porcentual 

Hombres Mujeres 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
1 392 1 493 1 506 84.4 84.2 83.2 15.6 15.8 16.8 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 
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Cuadro 18 

Horas trabajadas por mujeres en las empresas constructoras, según entidad federativa 
2022-20241/ 

Entidad federativa 
Millones de horas Participación porcentual 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Aguascalientes 5 4 3 2.3 1.7 1.2 

Baja California 6 8 6 2.8 3.4 2.4 

Baja California Sur 4 3 4 1.9 1.3 1.6 

Campeche 2 2 2 0.9 0.9 0.8 

Coahuila de Zaragoza 8 9 9 3.7 3.8 3.5 

Colima 2 2 1 0.9 0.9 0.4 

Chiapas 2 2 2 0.9 0.9 0.8 

Chihuahua 7 9 9 3.2 3.8 3.5 

Ciudad de México 32 49 76 14.8 20.8 30.0 

Durango 2 2 2 0.9 0.9 0.8 

Guanajuato 9 9 11 4.2 3.8 4.3 

Guerrero 2 1 1 0.9 0.4 0.4 

Hidalgo 4 4 3 1.8 1.7 1.2 

Jalisco 22 21 21 10.2 8.9 8.3 

México 19 12 13 8.8 5.1 5.1 

Michoacán de Ocampo 5 5 3 2.3 2.1 1.2 

Morelos 2 2 2 0.9 0.8 0.8 

Nayarit 2 2 1 0.9 0.9 0.4 

Nuevo León 17 20 21 7.8 8.5 8.3 

Oaxaca 4 5 4 1.8 2.1 1.6 

Puebla 5 5 7 2.3 2.1 2.8 

Querétaro 6 6 8 2.8 2.5 3.1 

Quintana Roo 4 4 4 1.8 1.7 1.6 

San Luis Potosí 5 5 4 2.3 2.1 1.6 

Sinaloa 7 7 5 3.2 3.0 2.0 

Sonora 9 10 7 4.2 4.2 2.8 

Tabasco 5 6 4 2.3 2.5 1.6 

Tamaulipas 5 5 6 2.3 2.1 2.3 

Tlaxcala 1 1 1 0.5 0.4 0.4 

Veracruz de Ignacio de la Llave 7 8 6 3.2 3.4 2.4 

Yucatán 5 6 6 2.3 2.5 2.4 

Zacatecas 2 2 1 0.9 0.8 0.4 

Estados Unidos Mexicanos 217 236 253 100.0 100.0 100.0 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 
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Cuadro 19 

Horas trabajadas por hombres en las empresas constructoras, según entidad federativa 
2022-20241/ 

Entidad federativa 
Millones de horas Participación porcentual 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 
Aguascalientes 18 16 15 1.5 1.3 1.2 

Baja California 33 38 30 2.8 3.0 2.4 

Baja California Sur 17 16 14 1.4 1.3 1.1 

Campeche 13 12 12 1.1 0.9 1.0 

Coahuila de Zaragoza 46 49 53 3.9 3.9 4.2 

Colima 12 11 11 1.0 0.9 0.9 

Chiapas 13 10 9 1.1 0.8 0.7 

Chihuahua 30 35 36 2.5 2.8 2.9 

Ciudad de México 197 285 321 16.8 22.7 25.6 

Durango 14 15 13 1.2 1.2 1.0 

Guanajuato 60 59 63 5.1 4.7 5.0 

Guerrero 8 6 7 0.7 0.5 0.6 

Hidalgo 15 14 13 1.3 1.1 1.0 

Jalisco 120 111 117 10.2 8.8 9.3 

México 79 51 52 6.7 4.1 4.2 

Michoacán de Ocampo 28 27 21 2.4 2.1 1.7 

Morelos 9 9 8 0.8 0.7 0.6 

Nayarit 14 13 8 1.2 1.0 0.6 

Nuevo León 86 109 112 7.3 8.7 8.9 

Oaxaca 22 17 16 1.9 1.3 1.3 

Puebla 30 26 28 2.6 2.1 2.2 

Querétaro 32 36 39 2.7 2.9 3.1 

Quintana Roo 14 13 23 1.2 1.0 1.8 

San Luis Potosí 21 22 19 1.8 1.7 1.5 

Sinaloa 38 36 32 3.2 2.9 2.6 

Sonora 57 62 55 4.9 4.9 4.5 

Tabasco 21 25 18 1.8 2.0 1.4 

Tamaulipas 28 33 25 2.4 2.6 2.0 

Tlaxcala 2 2 2 0.2 0.2 0.2 

Veracruz de Ignacio de la Llave 38 36 33 3.2 2.9 2.6 

Yucatán 49 53 41 4.2 4.2 3.3 

Zacatecas 11 10 7 0.9 0.8 0.6 

Estados Unidos Mexicanos 1 175 1 257 1 253 100.0 100.0 100.0 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 REPORTE DE RESULTADOS 87/25 

 
ENCUESTA ANUAL DE EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS (EAEC) 
8 de diciembre de 2025 

Página 18/23 

Remuneraciones 
 

Cuadro 20 
Remuneraciones pagadas al personal ocupado de las empresas constructoras 

2022-20241/ 
(millones de pesos corrientes) 

Total del sector 
Participación porcentual 

Hombres Mujeres 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 
95 915 111 692 127 695 84.3 84.7 82.6 15.7 15.3 17.4 

1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
 

Cuadro 21 
Remuneraciones pagadas a mujeres en las empresas constructoras, según entidad federativa 

2022-20241/ 

Entidad federativa 
Millones de pesos corrientes Participación porcentual 

2022 2023  2024 2022 2023 2024 

Aguascalientes 200 242 186 1.3 1.4 0.8 

Baja California 394 515 540 2.6 3.0 2.4 

Baja California Sur 178 176 285 1.2 1.0 1.3 

Campeche 359 266 228 2.4 1.6 1 

Coahuila de Zaragoza 722 715 665 4.8 4.2 3 

Colima 106 109 83 0.7 0.6 0.4 

Chiapas 74 82 72 0.5 0.5 0.3 

Chihuahua 605 649 829 4.0 3.8 3.7 

Ciudad de México 2 835 5 541 9 510 18.8 32.5 42.8 

Durango 108 81 118 0.7 0.5 0.5 

Guanajuato 550 475 619 3.6 2.8 2.8 

Guerrero 100 84 88 0.7 0.5 0.4 

Hidalgo 173 151 161 1.1 0.9 0.7 

Jalisco 1 866 1 209 1 413 12.4 7.1 6.4 

México 1 541 1 038 877 10.2 6.1 4 

Michoacán de Ocampo 223 230 153 1.5 1.4 0.7 

Morelos 64 86 112 0.4 0.5 0.6 

Nayarit 136 139 100 0.9 0.8 0.5 

Nuevo León 1 036 1 159 1 413 6.9 6.8 6.4 

Oaxaca 220 236 197 1.5 1.4 0.9 

Puebla 220 276 362 1.5 1.6 1.6 

Querétaro 393 446 575 2.6 2.6 2.6 

Quintana Roo 378 293 441 2.5 1.7 2 

San Luis Potosí 328 347 489 2.2 2.0 2.2 

Sinaloa 122 361 352 0.8 2.1 1.6 

Sonora 654 620 568 4.3 3.6 2.6 

Tabasco 386 331 626 2.6 1.9 2.8 

Tamaulipas 360 425 407 2.4 2.5 1.8 

Tlaxcala 23 15 21 0.1 0.1 0.1 

Veracruz de Ignacio de la Llave 358 385 295 2.4 2.3 1.3 

Yucatán 281 312 344 1.9 1.8 1.5 

Zacatecas 76 73 69 0.5 0.4 0.3 

Estados Unidos Mexicanos 15 069 17 067 22 198 100.0 100.0 100.0 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 
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Cuadro 22 
Remuneraciones pagadas a hombres en las empresas constructoras, según entidad federativa 

2022-20241/ 

Entidad federativa 
Millones de pesos corrientes Participación porcentual 

2022 2023  2024 2022 2023 2024 

Aguascalientes 897 923 860 1.1 1.0 0.8 

Baja California 2 413 2 958 2 506 3 3.1 2.4 

Baja California Sur 863 863 952 1.1 0.9 0.9 

Campeche 2 312 2 151 2 310 2.9 2.3 2.2 

Coahuila de Zaragoza 4 035 3 970 3 299 5 4.2 3.1 

Colima 549 593 614 0.7 0.6 0.6 

Chiapas 523 479 454 0.6 0.5 0.4 

Chihuahua 2 427 2 531 2 670 3 2.7 2.5 

Ciudad de México 16 614 28 973 40 475 20.5 30.6 38.4 

Durango 752 933 784 0.9 1.0 0.7 

Guanajuato 2 956 2 577 3 193 3.7 2.7 3 

Guerrero 427 312 312 0.5 0.3 0.3 

Hidalgo 618 657 668 0.8 0.7 0.6 

Jalisco 7 085 8 602 8 993 8.8 9.1 8.5 

México 6 086 3 913 3 345 7.5 4.1 3.2 

Michoacán de Ocampo 1 392 1 508 1 227 1.7 1.6 1.2 

Morelos 371 393 905 0.5 0.4 0.9 

Nayarit 1 221 978 473 1.5 1.0 0.5 

Nuevo León 5 485 6 973 7 569 6.8 7.4 7.2 

Oaxaca 1 170 899 884 1.4 1.0 0.8 

Puebla 1 312 1 325 1 644 1.6 1.4 1.6 

Querétaro 1 950 2 152 2 470 2.4 2.3 2.3 

Quintana Roo 1 603 1 134 2 213 2 1.2 2.1 

San Luis Potosí 1 305 1 416 1 368 1.6 1.5 1.3 

Sinaloa 2 073 2 179 2 226 2.6 2.3 2.1 

Sonora 3 729 4 466 4 292 4.6 4.7 4.1 

Tabasco 2 792 3 387 3 113 3.4 3.6 3 

Tamaulipas 2 250 2 315 1 740 2.8 2.4 1.6 

Tlaxcala 87 94 99 0.1 0.1 0.1 

Veracruz de Ignacio de la Llave 2 009 1 886 1 471 2.5 2.0 1.4 

Yucatán 3 053 2 649 2 032 3.8 2.8 1.9 

Zacatecas 487 436 336 0.6 0.5 0.3 

Estados Unidos Mexicanos 80 846 94 625 105 497 100.0 100.0 100.0 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 REPORTE DE RESULTADOS 87/25 

 
ENCUESTA ANUAL DE EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS (EAEC) 
8 de diciembre de 2025 

Página 20/23 

Valor de producción 
 

Cuadro 23 
Valor de producción de las empresas constructoras, según entidad federativa 

2022-20241/ 

Sector/subsector 
Millones de pesos corrientes 

Variación 
porcentual anual 

2022 2023 2024 2023 2024 
Aguascalientes 6 858 9 732 7 527 41.9 -22.7 

Baja California 23 660 29 205 20 526 23.4 -29.7 

Baja California Sur 5 869 6 313 7 073 7.6 12.0 

Campeche 7 964 10 726 12 068 34.7 12.5 

Coahuila de Zaragoza 15 722 16 049 19 783 2.1 23.3 

Colima 2 336 3 128 4 386 33.9 40.2 

Chiapas 4 063 4 670 5 348 14.9 14.5 

Chihuahua 24 966 32 750 42 036 31.2 28.4 

Ciudad de México 135 687 267 514 231 669 97.2 -13.4 

Durango 5 530 5 813 9 561 5.1 64.5 

Guanajuato 17 710 17 487 19 727 -1.3 12.8 

Guerrero 1 785 1 587 2 519 -11.1 58.7 

Hidalgo 3 668 5 012 5 491 36.6 9.6 

Jalisco 53 969 46 869 37 745 -13.2 -19.5 

México 35 089 24 576 27 371 -30.0 11.4 

Michoacán de Ocampo 8 182 9 808 8 463 19.9 -13.7 

Morelos 2 339 5 097 9 201 117.9 80.5 

Nayarit 5 238 6 722 3 756 28.3 -44.1 

Nuevo León 49 171 61 971 73 190 26.0 18.1 

Oaxaca 1 766 3 304 4 121 87.1 24.7 

Puebla 7 738 9 910 14 814 28.1 49.5 

Querétaro 11 764 16 453 20 399 39.9 24.0 

Quintana Roo 3 249 3 399 7 522 4.6 121.3 

San Luis Potosí 5 963 8 546 11 982 43.3 40.2 

Sinaloa 14 361 16 923 17 201 17.8 1.6 

Sonora 20 535 33 014 25 812 60.8 -21.8 

Tabasco 5 559 6 083 3 585 9.4 -41.1 

Tamaulipas 12 974 13 871 13 759 6.9 -0.8 

Tlaxcala 593 692 849 16.7 22.7 

Veracruz de Ignacio de la Llave 9 837 9 550 11 699 -2.9 22.5 

Yucatán 16 383 17 051 17 496 4.1 2.6 

Zacatecas 2 209 2 010 1 882 -9.0 -6.4 

Estados Unidos Mexicanos 522 737 705 835 698 561 35.0 -1.0 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 
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Ingresos por suministro de bienes y servicios 
 

Cuadro 24 
Ingresos totales de las empresas constructoras, según entidad federativa 

2022 a 20241/ 

Sector/subsector 
Millones de pesos corrientes 

Variación 
porcentual anual 

2022 2023   2024 2023 2024 
Aguascalientes 8 267 9 542 9 344 15.4 -2.1 

Baja California 33 047 37 504 22 682 13.5 -39.5 

Baja California Sur 6 064 8 490 8 615 40.0 1.5 

Campeche 10 142 11 240 12 671 10.8 12.7 

Coahuila de Zaragoza 19 165 19 426 24 191 1.4 24.5 

Colima 4 717 3 264 4 842 -30.8 48.3 

Chiapas 4 731 5 487 6 466 16.0 17.8 

Chihuahua 44 370 44 697 57 071 0.7 27.7 

Ciudad de México 222 496 261 001 218 662 17.3 -16.2 

Durango 6 024 8 312 10 673 38.0 28.4 

Guanajuato 26 232 23 507 29 741 -10.4 26.5 

Guerrero 1 856 1 320 2 680 -28.9 103.0 

Hidalgo 3 642 5 205 5 482 42.9 5.3 

Jalisco 61 076 50 600 50 727 -17.2 0.3 

México 30 096 27 873 29 827 -7.4 7.0 

Michoacán de Ocampo 9 485 9 676 9 362 2.0 -3.2 

Morelos 2 988 6 117 14 167 104.7 131.6 

Nayarit 6 998 9 983 4 096 42.7 -59.0 

Nuevo León 69 369 83 484 91 833 20.3 10.0 

Oaxaca 2 058 3 935 3 790 91.2 -3.7 

Puebla 9 161 12 799 16 219 39.7 26.7 

Querétaro 15 955 17 311 22 668 8.5 30.9 

Quintana Roo 4 284 5 388 10 442 25.8 93.8 

San Luis Potosí 16 346 13 670 15 092 -16.4 10.4 

Sinaloa 18 963 19 053 18 881 0.5 -0.9 

Sonora 23 974 26 145 25 899 9.1 -0.9 

Tabasco 30 761 37 713 31 375 22.6 -16.8 

Tamaulipas 15 453 16 466 16 757 6.6 1.8 

Tlaxcala 854 833 864 -2.5 3.7 

Veracruz de Ignacio de la Llave 12 725 11 889 14 717 -6.6 23.8 

Yucatán 18 852 16 004 15 117 -15.1 -5.5 

Zacatecas 2 570 1 986 2 599 -22.7 30.9 

Estados Unidos Mexicanos 742 721 809 920 807 552 9.0 -0.3 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 
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Gastos por consumo de bienes y servicios 
 

Cuadro 25 
Gastos totales de las empresas constructoras, según entidad federativa 

2022-20241/ 

Sector/subsector 
Millones de pesos corrientes 

Variación 
porcentual anual 

2022 2023 2024 2023 2024 
Aguascalientes 4 875 5 678 5 395 16.5 -5.0 

Baja California 12 481 14 532 12 921 16.4 -11.1 

Baja California Sur 3 344 3 882 3 260 16.1 -16.0 

Campeche 4 467 5 252 5 686 17.6 8.3 

Coahuila de Zaragoza 9 160 11 491 13 878 25.4 20.8 

Colima 1 600 2 132 2 585 33.3 21.2 

Chiapas 2 993 3 207 3 441 7.2 7.3 

Chihuahua 18 523 25 879 26 974 39.7 4.2 

Ciudad de México 111 919 218 094 176 289 94.9 -19.2 

Durango 3 127 3 164 5 518 1.2 74.4 

Guanajuato 11 041 11 169 16 815 1.2 50.6 

Guerrero 962 650 1 130 -32.4 73.8 

Hidalgo 1 891 2 733 3 439 44.5 25.8 

Jalisco 29 716 26 857 27 084 -9.6 0.8 

México 25 745 16 282 16 553 -36.8 1.7 

Michoacán de Ocampo 5 164 6 036 5 493 16.9 -9.0 

Morelos 1 307 4 817 7 869 268.6 63.4 

Nayarit 3 577 4 890 2 482 36.7 -49.2 

Nuevo León 37 877 40 471 47 065 6.8 16.3 

Oaxaca 1 461 2 986 2 445 104.4 -18.1 

Puebla 5 359 5 830 8 144 8.8 39.7 

Querétaro 10 824 11 356 12 854 4.9 13.2 

Quintana Roo 2 452 2 258 4 293 -7.9 90.1 

San Luis Potosí 5 668 7 218 8 695 27.3 20.5 

Sinaloa 9 644 8 716 11 293 -9.6 29.6 

Sonora 13 968 13 806 13 944 -1.2 1.0 

Tabasco 10 519 14 224 15 562 35.2 9.4 

Tamaulipas 10 077 10 778 7 819 7.0 -27.5 

Tlaxcala 349 736 628 110.9 -14.7 

Veracruz de Ignacio de la Llave 6 664 7 563 8 765 13.5 15.9 

Yucatán 12 011 11 756 9 404 -2.1 -20.0 

Zacatecas 1 506 1 402 1 363 -6.9 -2.8 

Estados Unidos Mexicanos 380 271 505 845 489 086 33.0 -3.3 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 
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Activos fijos 
 

Cuadro 26 
Activos fijos totales de las empresas constructoras, según entidad federativa 

2022-20241/ 

Sector/subsector 
Millones de pesos corrientes 

Variación 
porcentual anual 

2022 2023   2024 2023 2024 
Aguascalientes 4 610 4 586 4 684 -0.5 2.1 

Baja California 3 824 3 761 4 363 -1.6 16.0 

Baja California Sur 1 860 1 775 1 549 -4.6 -12.7 

Campeche 3 043 3 233 3 257 6.2 0.7 

Coahuila de Zaragoza 6 332 6 392 7 059 0.9 10.4 

Colima 1 440 1 425 1 495 -1.0 4.9 

Chiapas 1 976 2 224 2 168 12.6 -2.5 

Chihuahua 6 514 6 587 7 557 1.1 14.7 

Ciudad de México 21 643 20 979 23 005 -3.1 9.7 

Durango 2 726 2 774 2 930 1.8 5.6 

Guanajuato 7 222 7 343 7 689 1.7 4.7 

Guerrero 761 742 659 -2.5 -11.2 

Hidalgo 3 338 3 282 3 213 -1.7 -2.1 

Jalisco 14 995 15 738 15 626 5.0 -0.7 

México 7 581 7 462 7 775 -1.6 4.2 

Michoacán de Ocampo 3 553 3 537 3 405 -0.5 -3.7 

Morelos 704 1 958 2 139 178.1 9.2 

Nayarit 2 951 2 983 2 737 1.1 -8.2 

Nuevo León 10 985 11 064 12 753 0.7 15.3 

Oaxaca 1 195 1 193 1 317 -0.2 10.4 

Puebla 3 691 4 458 4 142 20.8 -7.1 

Querétaro 3 160 3 153 3 368 -0.2 6.8 

Quintana Roo 1 138 1 100 1 290 -3.3 17.3 

San Luis Potosí 2 100 2 201 2 323 4.8 5.5 

Sinaloa 5 352 5 458 6 051 2.0 10.9 

Sonora 10 714 10 829 10 459 1.1 -3.4 

Tabasco 4 366 4 481 4 181 2.6 -6.7 

Tamaulipas 6 412 6 422 6 994 0.2 8.9 

Tlaxcala 283 275 247 -2.8 -10.2 

Veracruz de Ignacio de la Llave 4 995 4 933 5 384 -1.2 9.1 

Yucatán 3 861 3 878 3 570 0.4 -7.9 

Zacatecas 2 462 2 419 2 170 -1.7 -10.3 

Estados Unidos Mexicanos 155 787 158 645 165 559 1.8 4.4 
1/ Las cifras de 2024 son preliminares. 
Fuente: INEGI. Encuesta Anual de Empresas Constructoras (EAEC), 2022, 2023 y 2024. 

 
 
 
 
 
 
 

La información estadística y geográfica que genera el INEGI es un bien público y nos permite 
a todas y a todos tomar mejores decisiones. ¡Conócela, úsala y compártela! 

     

https://www.facebook.com/INEGIInforma/
https://www.instagram.com/inegi_informa/
https://twitter.com/INEGI_INFORMA
https://www.youtube.com/user/INEGIInforma
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