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TIPO DE SOLICITUD
Acceso a la informacién publica
INFORMACION SOLICITADA RESPUESTA RECIBIDA
Formatos autorizados firmados Se puso a disposicion de la persona solicitante la
evaluaciones del desempeno de las personas informacion, previo pago de derechos, una vez
servidoras publicas adscritas a la Subdireccion de realizado el pago; se entregd un vinculo electronico
Disefio de Instrumentos Regulatorios de Informacion con los formatos de evaluaciones del desempefo
Gubernamental, que contuvieran los parametros de 2021-2024 en version publica, aprobadas por el
evaluacion y calificaciones asignadas, de los Comité de Transparencia, por contener informacion
ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024, en formato PDF. confidencial.

LA AUTORIDAD _
GARANTE RESOLVIO

MOTIVO DE LA
INCONFORMIDAD

Clasificacion como informacion confidencial.

Modificar la respuesta para que, con base en los
principios de documentacion y maxima publicidad, el
INEGI busque y entregue los documentos que
acrediten si las personas servidoras publicas de la
Subdirecciéon de interés obtuvieron resultados
satisfactorios o no satisfactorios en las evaluaciones
2021-2024.

PALABRAS CLAVE

Formatos de desempefio, evaluacion,
calificaciones, parametros, clasificacion.

El contenido de este resumen tiene caracter estrictamente informativo, no forma parte de la resolucion y se proporciona
con la unica finalidad de facilitar la comprension de la determinacion adoptada por esta Autoridad Garante.

LA RESOLUCION QUE AQUI SE DESCRIBE PUEDE SER IMPUGNADA POR LA
PERSONA SOLICITANTE ANTE EL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.
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ESTADISTICA Y GEOGRAHA Sujeto Obligado: Institutc Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

Visto el expediente relativo al recurso de revision interpuesto ante esta Autoridad Garante, se
procede a dictar la presente Resolucion con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

. El 21 de febrero de 2025, la persona recurrente presentdé una solicitud de acceso a la
informacian, a través de la Plataforma acional de Transparencia (PNT), mediante la cual
solicitd al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 1 siguiente informacién:

Modalidad preferente de entrega de informacion: "Electronico a través del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacion de [a PNT."

Descripcién clara de la solicitud de informacion: “Solicito los formates autorizados y firmados de
las evaluacicnes del desemperic de las personas servidoras publicas profesionales de carrera del
INEGI, particularmente de todo el personal adscrito a la Subdireccidn de Disefio de Instrumentos
Regulatorios de Informacion Gubernamental de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024.

Cabe sefialar, que los formatos solicitados deben de contener los parametros de evaluacion y
califiicaciones asignadas, y estar en formato PDF.” (sic)

Il. E| 05 de marzo de 2025, el INEGI, a través de la PNT, notifico a la persona recurrente la
disponibilidad de la informacion con costo, mediante oficio sin ndmero, de la misma fecha,
emitido por su Unidad de Transparencia, en los términos siguientes:

“[...] Folio de la Solicitud: 330031225000178

Solicitud: Con fecha 21 de febrero de 2025, usted presentd una sclicitud de acceso a la informacion
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, en los siguientes términos;

[Se tiene por reproducida la salicitud de informacion]
Clasificacion:
Disponibilidad de la informacion con costo,
Respuesta: De conformidad con los articulos 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
Informacion Puablica {(Ley General) y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaci

Publica (Ley Federal}, esta Unidad de Transparencia turnd la solicitud a la Direccién General Adjun
de Recursos Humanos, por ser el area competente que pudiera contar con la informacidn de acuer
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o TR Y CEOSRARA Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revisidn: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

con sus facultades, competencias y funciones; al respecto, de confarmidad con lo establecido por los
articulos 129 y 132 de la Ley General; 130 cuario parrafo y 135 de la Ley Federal; 90 ultimo parrafo y
102 fraccion |V primer parrafo, de los Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pdblica
y Proteccion de Datos Personales del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {Lineamientos de
Transparencia del INEGI), asi como el Lineamiento Vigésimo cuarto de los Lineamientes que
establecen los procedimientos internos de atencidn a solicitudes de acceso a la infermacion pablica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de febrero de 2016; hacemos de su conocimiento
lo siguiente:

Las ver...nes publicas de los formatos de las evaluaciones del desempefio para el 2021-2022, 2023
y 2024 de las personas servidoras publicas profesionales de carrera del INEG! adscritas a la
Subdireccion de Disefio de Instrumentos Regulatorios de Informaciéon Gubernamental, constarian de
235 fojas.

Derivado de ello y al rebasar el limite de veinte hojas simples establecido en los articulos 141 de la
Ley General, 145 de la Ley Federal y 89 de los Lineamientos de Transparencia respecto a la cuota
de acceso, las primeras veinte hojas son sin costo; por lo gue hacemos de su conocimiento que una
vez cubierto el pago cor ipondiente a $ 215.00 pesos (Doscientos quince pesos 00/100 M.N.),
$1.00 (un peso) por cada hoja, serdn elaboradas y puestas a consideracién del Comité de
Transparencia las versiones plblicas respectivas para ser entregadas.

En cuanto al procedimiento de pago, que debera seguir le informamos lo siguiente:

1. En archivo anexo se fe envia el formato HOJA DE AYUDA PARA EL PAGO EN VENTANILL
BANCARIA (DPA), en donde encontrard en la primera hoja la forma de requisitarla, y
segunda hoja el formato en blanco para que usted la requisite;

2. Una vez requisitade dicho formato, debera acudir a la Institucidn Bancaria de su preferenc
y presentar e! formato DPA debidamente llenado;

3. El banco le devolvera un comprobante de pago ei cual serd la constancia que acredite el
page ante el Instituto;

4. Unavez gue tenga el comprobante de pago de la institucidn bancaria, escanee el documento,
guardelo en un archivo y envielo al correo de la unidad de ftransparencia;
unidad.transparencia@inegi.org.mx, para seguir con el framite a su solicitud. Usted cuenta
con 30 dias habiles para realizar el pago y cargar el comprobante de pago al sistema;

5. Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que notifigue su pago, la Unidad de

Transparencia le hard llegar a su correo electronico, una notificacidn indicandole el lugar y la
fecha, a partir de la cual, podra recoger la documentacion en €l formato que fue pagado, y
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o T e Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

6. Al acudir por su documentacion, sera requisito presentar comprobante de pago de la
institucion bancaria y presentar una copia del mismo.

Para cualquier comentario o aclaracion respecto a esta respuesta, ponemos a su disposicion la cuenta
de correc electronico unidad.transparencia@inegi.org.mx, y la linea telefénica B00 463 44 88, con la
atencién de la Servidora Publica Ana Imelda Moreno Villanueva, Subdirectora de Coordinacion
Operativa de la Unidad de Transparencia, en un heraric de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas;
resultando procedente, en su caso, interponer el recurso de revision previsto por los articulos 142 de
la Ley Generaly 147 de |la Ley Federal

[..]" (sic)

Asimismo, el sujeto obligado adjunto copia simple del documento denominado “Hoja de ayuda
para el pago en ventanilla bancaria.”

M. El 26 de marzo de 2025, el INEGI, a través de fa PNT, notificd a la persona recurrente la
orden de pago por concepto de reproduccion.

IV. El 23 de abril de 2025, |a Unidad de Transparencia del INEGI remitid un correo electronico
a la persona recurrente, a la direccion proporcionada para tal fin, mediante el cual le informé lo
siguiente:

I

Eétlimada Persona Solicitante

En alcance a la respuesta emitida por este Instituto respecto de la Solicitud de Acceso a la Informacion
Numero 330031225000178, se pone a su disposicién la respuesta mediante la que se informa la
aprobacion de la clasificacion de la infermacion como Confidencial por parte del Comité de
Transparencia, asi como las versiones publicas en formatos electrénico para lo cual debera acceder
al siguiente enlace: 330031225000178 Versiones Plblicas

Asimismo se informa que para tener acceso a las versiones pulblicas originales debera acudir con la
C. Claudia Pozos Vilchis, Jefa de Departamento de Atencidn a Usuarios Estratégicos y Transparencia
ubicada en Patriotisma 711, TORRE A, NIVEL 3, colonia San Juan, C.P. 03730, Alcaldia Benito Juarez,
CDMX, teléfono: 5552781000, Ext: 321575, correo electrdnico claudia.pozos@inegi.org.mx v
unidad_transparenciai@ineqi.org.mx .

Por lo anterior, deberé concertar una cita para que asista a la oficina mencicnada y especifique el di
y hora e que tramitara los documentos, preferentemente antes del 01 de mayo de!l presente. El horari
de atencion es de funes a viernes de 10:00 a 16:00 horas. [...]" (sic)
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Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001725

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

A la referida comunicacion electrénica, la Unidad de Transparencia anexé el oficio sin nimero,
de la misma fecha, en el que se establecio:

“[...] Folio de la Solicitud: 330031225000178
[Se tiene por reproducida la solicitud de informacién)
Clasificacion: Dispenibilidad de la informacién con costo.

Respuesta: De conformidad con los articulos 131 de Ia Ley General de Transparencia y Accese a la
Informacién Publica {Ley General} y 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (Ley Federal), esta Unidad de Transparencia turné la solicitud a la Direccién General Adjunta
de Recursos Humanos, por ser el area competente que pudiera contar con la informacion de acuerdo
con sus facultades, competencias y funciones; al respecto, hacemos de su conocimiento lo siguiente:

Con fecha 05 de marzo del presente afio se le informé que las versiones publicas de los formatos de
las evaluaciones del desempefio para el 2021-2022, 2023 y 2024 de las personas servidoras publicas
profesionales de carrera del INEGI adscritas a fa Subdireccion de Disefic de Instrumentos
Regulatorios de Informacion Gubernamental, constarian de 235 fojas, por lo que al rebasar el limite
de veinte hojas simples establecido en los articulos 141 de la Ley General, 145 de la Ley Federal y
89 de los Lineamientos de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Instituto Nacional de Estadistica y Geografla (Lineamientos de Transparencia del
INEGI), se puso a disposicién con costo y se le informé que una vez cubierta la cantidad de $ 215.00
pesos (Doscientos quince pesos 00/100 M.N.}, $1.00 (un peso) por cada hoja, serian elaboradas y
puestas a consideracién del Comité de Transparencia las versiones publicas respectivas para ser
entregadas.

En ese sentido y una vez que con fecha 23 de marzo del prasente afio, se recibié el comprobante ¢
pago correspondiente, hacemos de su conacimiento que respecto a las evaluaciones del person
adscrito a la Subdireccién de Diserfio de [nstrumentos Regulatorios de informacion Gubernamental:

» Las calificaciones asignadas y la descripcidén de las calificaciones asignadas de k
formatos de evaluacién para las y los candidatos a servidores publicos profesionales de
carrera, con fundamento en el articulo 22 del Estatuto def SPC del INEGI;

s La evaluacion de los parametros, las calificaciones asignadas y la descripcidn de las
calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefio de las y los servidores
publicos profesionales de carrera de nivel de enlace y mando del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) para el 2021-2022;
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T O O Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

¢ Lacalificacion y nivel de desemperio, las calificaciones asignadas y la descripcién de
las calificaciones asignadas, de las evaluacicnes del desempefio de ias personas
servidoras publicas profesionales de carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(2023 y 2024).

Es informacién confidencial que revela aspectos de la personalidad de la persona servidora publica
que refieren a su esfera mas intima y desvelan aspectos sensibles como conducta profesional,
rendimiento, aptitudes y talento, y que cuya utilizacién indebida puede dar origen a discriminacién o
conlleve un riesgo para elias.

En cuanto a

« FEi resultado final de los formatos de evaluacion para las y los candidatos a servidores
publicos profesionales de carrera, con fundamento en el art/culo 22 del Estatuto del SPC del
INEGI;

» El nivel de desemperio, de las evaluaciones del desempefio de las y los servidores piblicos
profesionales de carrera de nivel enlace y mando del Instituto Nacionai de Estadistica y
Geografia (INEGI) para el 2021-2022,

» El nivel de desempeno, de las evaluaciones del desempefic de las personas servidoras
publicas profesionales de carrera del institute Nacional de Estadistica y Geografia {2023 y
2024).

También es informacion confidencial que ademas de revelar aspectos de la personalidad de la
perscna servidora pdblica que refieren a su esfera mas intima y desvelan aspectos sensibles como
conducta profesional, rendimiente, aptitudes y talento, y que cuya utilizacién indebida puede dar
origen a discriminacidn o conlleve un riesgo para ellas; fambién, en caso de no ser satisfactoria, podria
desvelar un metivo de baja, informacion que ha sido clasificada como confidencial en acuerdo
CT.003/XI.EXT/2021 emitide por el Comité de Transparencia del Instituto, en fecha 12 de abril de
2021; que sclo concierne a dicha persona y que no contribuye a transparentar la gestién publica,

Derivado de lo anterior, se informa que mediante acuerdo CT.001/VII.LEXT/2025, emitido por el Comité
de Transparencia dei instituto, en fecha 16 de abril de 2025, se confirmd la clasificacion de la
Informacién come Confidencial y la aprobacién de la Versiones Pablicas correspondientes, por
ser informacidn de caracter confidencial concerniente a personas fisicas y que no contribuye a
transparentar la gestion pablica; con fundamento en los articulcs 3 fraccion XXI, 24 fraccion VI, 44
fraccién 11, 68 ultimo parrafo, 100, 103 primer parrafo, 106 fraccion |, 109, 111 y 116 primero y segundo
parrafc y 137 segundo parrafo, inciso a) de la Ley General, 1, 3 fracciones Vy 1X, 17, 31, 32, 83 y #4
fraccion | de la Ley General de Datos Personales; 11 fraccian VI, 85 fraccian I, 97 primero, segunc
tercero y cuarto parrafo, 98 fraccion |, 102 primer parrafo,106, 108, 113 fraccion | y dltimo parrafo, 1
y 140 primere y segundo parrafo fraccion | de la Ley Federal; 1, 3 primer parrafo, 8 y 55 de |
Lineamientos de Datos Personales; 2 fracciones |, Vi, VII, 1Xy XLVIII, 11 fraccion V, 13, 23 primet
segundo parrafo fraccion |, 32 primer parrafo y primera parte del segundo parrafo, 33 primer parra

5de 116



sillHdR L

A GRGRNO INTERNO AUTORIDAD GARANTE
2 ‘ DE TRANSPARENCIA
F DE CONTROL Y DATOS

L vt R Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revision: INEGI OIC AG RA! 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

42 primer parrafo, 49 primer parrafo, 53 primer parrafo, 56 primera parte del primer parrafo, 57, 84
primer y tercer parrafo, 85 primer parrafo, 87, 88 primer parrafo y 102 fracciones IV segundo, tercero
y cuarto parrafo y V primero, segundo y tercer parrafo de los Lineamientos de Transparencia del
INEGI; los lineamientos Segundo fraccion lil y XVIiI, Cuarto, Quinto, Séptimo fraccién |, Octavo
primero y segundo parrafo, Noveno, Trigésimo Ociavo fraceion |, numeral 5 y penultimo parrafo y
Quincuagésimo noveno de los Lineamientos de Clasificacion, y los lineamientos Segundo fraccion VI
y XXV, Vigésimo quinto ¥ Vigésimo sexto de los Lineamientos de atencidn a solicitudes y los articulos
6 fraccion V, 7 fraccion VI, 9 fraccion |, 13 y 25 del Manual de Integracion y Funcionamiento del
Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Para tener acceso a las versiones piblicas deberd acudir con la C. Claudia Pozos Vilchis, Jefa de
Departamento de Atencién a Usuarios Estratégicos y Transparencia ubicada en Patriotismo 711,
TORRE A, NIVEL 3, colonia San Juan, C.P. 03730, Alcaldia Benito Juarez, CDMX, teléfono:
5552781000, Ext: 321575, COITEeo electrdnico claudia.pozos@inegi.org.mx y
unidad.transparencia@inegi.org.mx.

Para lo anterior, deberd concertar una cita para que asista a la oficina mencionada y especifique el
dia y hora en que tramitara los documentos. El horario de atencion es de lunes a viernes de 10:00 a

16:00 heras.
Ademas, para realizar el tramite tendra que presentarse con el cemprobante de pago correspondiente.

Para cualguier comentario o aclaracion respecto a esta respuesta, ponemos a su disposicion la cuenta
de correo electronico unidad transparencia@ineqi.org.mx, y la linea telefonica 800 463 44 88, con la
atencion de la Servidera Pdblica Ana Imelda moreno Villanueva, Subdirectora de Coordinacién
Operativa de la Unidad de Transparencia, en un horaric de lunes a viernes de 10:00 a 16.00 horas;
resultando procedente, en su caso, interponer el recurso e revision previsto por los articulos 142 de
la Ley General y 147 de la Ley Federal. [...]" (sic)

V. El 12 de mayo de 2025, se recibié en la Unidad de Transparencia del INEGI, el recurso d
revision interpuesto por la persona recurrente, a través de correo electrénico, de fecha 11 d
mayo de 2025, en contra de la respuesta emitida por parte del sujeto obligado, mediante el cuz
se sefalo lo siguiente:

“I...] En seguimiento al correo que antecede del mércoles 23 de abril del presente, por el cual me
propercionan el vinculo electrénico { 330031225000178 Versiones Publicas) con la informacion gue

' Si bien el recurso de revisidn interpuesta por la parte recurrente, mediante correo electrénico, es de fecha 11 de mayo de 2025, al ser este
dia inhdbil; el mismo se tiene por recibido el dia habil siguiente, esto es, el 12 de mayo de 2025, de confoermidad con el ACUERDQ por ef que
se astablece el Calendario Oficial de Suspension de Labores del instituto Nacional de Estadistica y Geograffa para sf afio 2025, publicado en
el Diarie Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2024,
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Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

pretende atender mi solicitud con folio 330031225000178; al respecto, con fundamento en el articulo
142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente al momento de la
presentacion de la presente solicitud, as! como el articulo 142 de la nueva Ley General de
Transparencia Acceso a la Informacion Pubiica publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
jueves 20 de marzo de 2025, solicito reciban y remitan a ia autoridad garante gue correspcnda el
recurso de revision gue anexo al presente correo electronico.

Quedo atento a la confirmacién de recibido, asi como a la resolucién gue corresponda conforme a los
plazos previstos en los articulos transitorios del Decreto de expedicion de Ja nueva Ley General antes

referida. [...]" (sic)

La persona recurrente anexé a dicho correo electrdnico, las comunicaciones y documentos que
a continuacion se describen:

a) Escrito libre sin fecha, titulado “Recurso de revisién a la respuesta de la solicitud:
330031225000178”, mediante el cual se sefiald |o siguiente:

"L
Recurso de revision a la respuesta de la solicitud: 330031225000178

Derivado del correo electronico del 23 de abril de 2025, por el cual la Unidad de Transparencia del
INEGI me proporciond la documentacién que pretende atender mi solicitud con numero de folio
330031225000178; al respecto, con fundamento en el articulo 6 de la CPEUM, 142 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente al momento de la presentacion de
presente solicitud, asi como el articulo 144 de la nueva Ley General de Transparencia y Accesc a
Informacidn Plblica publicada en el Diario Oficial de la Federacion el jueves 20 de marzo de 202!
solicito revivan y remitan a la autoridad garante que corresponda el presente recursc de revision.

Nombre: ***
Medio para recibir notificaciones: ***

Objeto del recurso: La clasificacion como informacion confidencial de:

= |a evaluacidn de los parametros, las calificaciones asignadas y la descripcidn de las
calificacicnes asignadas, de las evaluaciones del desempefio de las y los servidores plblicos
profesionales de carrera de nivel de enlace y mando del Instituto Nacional de Estad!stica y
Geografia (INEGI) para el 2021-2022;

¢ La calificacién y nivel de desempefo, las calificaciones asignadas y la descripcion de las
calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefic de las personas servidoras
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Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

publicas profesionales de carrera del instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2023 y
2024).

A partir de tener accesoc al contenido de las versiones publicas de los documentos que me
proporcicnarcn el 23 de abril de 2025, s que puedo expresar lo siguiente:

La DGRH del INEGI no ponderé que el derecho de acceso a la informacion pueda sobreponerse
sobre el derecho a la confidencialidad de los datos personales de servidores pulblicos.

Toda persena tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi come a buscar, recibir
y difundir informacién (art. 8, segunde parrafo, CPEUM). Asimismo, las autoridades estan obligadas
a interpretar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién conforme al principio de maxima
publicidad (art.6, inciso A, fracc. |- CPEUM). Para cumplir con lo anterior, las autoridades deben
realizar una ponderacion sobre los escenarios en los que ciertos datos perscnales de servidores
publicos pueden adquirir valor publice y ser divulgados.

La evaluacion de parametros, calificaciones asignadas y el nivel de desempefio contenido en los
formatos de evaluacion de desempefio de los servidores plblicos profesionales de carrera del INEGI
es informacion que tiene una relevancia puablica especial, porque deriva de un nombramiento como
servidor publico para el ejercicio de funciones publicas y de gobierno.

A través de las jurisprudencias 12./J. 38/2013 (10a.) Y 1a CCXIX/2009 la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion reconocic que las personas que realizan actividades publicas o por el ral que
desempefian €n una sociedad democratica estan expuestas a un control mas riguroso sobre sus
actividades, por lo que su umbral de proteccién es menor al de un particular que no realiza esas
actividades de relevancia publica,

LIBERTAD DE EXPRESION. SUS LIMITES A LA LUZ DEL SISTEMA DE PROTECCION DUAL
Y DEL ESTANDAR DE MALICIA EFECTIVA. [1]

Para el analisis de los limites a ia libertad de expresion, esta Suprema Corte de Justicia de [a
Nacién ha adoptado el denominado "sistema dual de proteccidn”, segin el cual los limites de
critica son mas amplios cuando ésta se refiere a personas que, par dedicarse a actividades
publicas o por el rai que desempefian en una sociedad democratica, estan expuestas a un contral
mas riguroso de sus actividades y manifestaciones que aquellos particulares sin proyeccic-
plblica alguna, pues en un sistema inspirade en los valores democraticos, la sujecion a e
critica es inseparable de todo cargo de relevancia pablica. Sobre este tema, la Col
Interamericana de Derechos Humanos precisd, en los casos Herrera Ulloa vs. Costa Rica y Kirr
vs. Argentina, que el acento de este umbral diferente de proteccién no se asienta en
calidad del sujeto, sino en el cardcter de interés piblico que conllevan las actividades
actuaciones de una persona determinada. Esta aclaracién es fundamental en tanto que |
persenas no estaran sometidas a un mayor escrutinio de la sociedad en su honor o privacidad
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RESOLUCION

durante todas sus vidas, sino que dicho umbral de tolerancia debera ser mayor solamente
mientras realicen funciones pitblicas o estén involucradas en temas de relevancia publica.
Esto no significa que la, proyeccion publica de las personas las prive de su derecho al honor, sino
simplemente que el nivel de intromisién admisible serd mayor, aunque dichas
intromisiones deben estar relacionadas con aquellos asuntos que sean de relevancia
piblica. La principal consecuencia del sistema de proteccion dual es la doctrina conecida como
"real malicia" o "malicia efectiva”, misma gque ha sido incorporada al ordenamiento juridico
mexicano. Esta doctrina se fraduce en la imposicion de sanciones civiles, exclusivamente en
aqueillos casos en que exista informacion falsa (en caso del derecho ale  formacion) o que haya
sido producida con "real malicia” (aplicable tanto al derecho a la informacién como a la libertad
de expresian). El estandar de "real malicia” requiere, para la existencia de una condena por dafio
moral por la emisién de opiniones, ideas o juicios, que hayan sido expresados con fa intencion
de dafiar, para lo cual, 'a nota pubiicada y su contexto constituyen las pruebas idéneas para
acreditar dicha intencién. En este sentido, esta Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion observa que, dependiendo de su gravedad y de la calidad del sujeto pasivo, las
intromisiones al derecho al honor pueden ser sancionadas con; (i) sanciones penales, en
supuestos muy limitados referentes principalmente a intromisiones graves contra particulares; (ii)
con sanciones civiles, para intromisiones graves en casos de persenajes pablicos e intromisiones
medias contra particulares; y {iii} mediante el uso de! derecho de réplica o respuesta, cuyo
reconocimiento se encuentra tanto en el texto constitucional como en la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, para intromisiones no graves contra personajes plblicos e
intromisiones leves contra personas privadas.

[..]

Tesis de jurisprudencia 38/2013 (10 a.) Aprobada por la Primera Sala de este Alto Tribunal, en
sesion de fecha trece de marzo de dos mil trece.

(Enfasis afiadido)

DERECHOS AL HONOR Y LA PRIVACIDAD. SU RESISTENCIA FRENTE A INSTANCIAS DE
EJERCICIO DE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y EL DERECHO A LA INFORMACION ES
MENOR CUANDO SUS TITULARES TIENEN RESPONSABILIDADES PUBLICAS. [2]

Los ordenamientos juridicos de las democracias actuales cuentan con un abanico let
jurisprudencialmente asentado de reglas acerca de qué es y qué no es un equilibric adec
entre estos derechos a la luz de las previsionas constitucionales apiicatles. Una de estas re
ampliamente consensuada en el ambito del derecho comparado y del derecho internacion
los derechos humanos -precipitado de ejercicios reiterados de ponderacion de deret
incluidos los encaminados a examinar las ponderaciones vertidas por el iegislador en no
generales- es aquella segun la cual, frente a actuaciones de los medios de comunicacic.. ...
gjercicio de los derechos a expresarse e informar, quienes desempefian, han desempefiado o
desean desempefiar responsabilidades publicas tienen pretensiones en términos de intimidad y
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respeto al honor con menos resistencia nermativa general que los ciudadanas ordinarios. Ello es
asi por motivas estrictamente ligados al tipo de actividad que han decidido desempefiar, que
exige un escrutinio publico intenso de sus actividades. Tratindose de [a intimidad en
ocasiones su condicion puede dotar de interés publico a la difusién y general
conocimiento de datos que, pudiendo calificarse de privados desde ciertas perspectivas,
guardan clara conexién con aspectos que es deseable que la ciudadania conozca para
estar en condiciones de juzgar adecuadamente su desempenio como servidores o titulares
de cargos piiblicos. Con el derecho al honor sucede algo similar: las actividades desempefadas
por las persocnas con respansabilidades puablicas interesan a la sociedad, y la posibilidad de
critica que esta dltima pueda legitimamente dirigirles debe entenderse con criterio amplic. Como
ha subrayado la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el umbral de proteccidn al honor
de un funcionario publico debe permitir el mas amplio control ciudadano scbre el ejercicio
de sus funciones, porque el funcionario pablico se expone voluntariamente al escrutinio
de la sociedad al asumir ciertas responsabilidades profesionales -lo que conlleva
naturalmente mayores riesgos de sufrir afectaciones en su honor- y porque su condicién le
permite tener mayor influencia sociai y acceder con facilidad a los medios de comunicacion para
dar explicaciones o reaccionar ante hechos que lo involucren. Las personas con
responsabilidades publicas mantienen la proteccién derivada del derecho al honor incluso
cuando no estén actuando en caracter de particulares, pero las implicaciones de esta proteccion
deben ser ponderadas con las que derivan del interés en un debate abierto sobre los asuntos
publicos.

Amparo directo en revision 2044/2008. 17 de junio de 2009. Cinco votos. Panente: José Ramén
Cossio Diaz, Secretarios; Francisca Maria Pou Giménez y Roberto Lara Chagoyan.

(Enfasis afadido)

De ahi que NO debe considerarse a los resultados de la evaluacion como informacion que solo
concierne a cada servidor plblico, como lo afirma la Direccion General de Recursos Humanos del
INEGI, sino por el contrario, es informacidn de interés publico porque muestra el desempefic del
ejercicio de un cargo publico. Es impartante tener presente, que los setvidores publicos profesionales
sujetos al sistema de carrera del INEGI reciben un salario que es pagado con recursos publicos, por
lo cual deben ser susceptibles de conocimienio publico si dichos servidores publicos cuentan y
cumplen con las calificaciones y capacidades que el pr¢ ) INEGI ha definide. De no estar «
posibilidades de tener acceso a las calificaciones sobre su desempe , no podria conocerse si |
recursos publicos que se destinan al pago del salario de esos servidores publicos de carrera cumph
con el propésito de contar con personal profesionalizade para atender las atribuciones del INEGI,
coadyuvar a gque el personal esté en condiciones de cumpiir con las funciones encomendadas, con
lo prevé el segundo parrafo del articulo 1 del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Institu
Nacional de Estadistica y Geografia.

Articulo 1.-[...]
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El objetivo del Servicio Profesional de Carrera [...], para os subprocesos: ingreso, capacitacion,
evaluacién al desempefio, estimulos y separacidon, lo que permitira contar con personal
profesionalizado para atender las atribuciones de! INEGI, y coadyuvar a que el personal esté en
condiciones de cumplir con las funciones encomendadas.

Asimismo, contrario a lo gue afirma la Direccion General de Recursos Humanos del INEGI, el acceso
a la informacion de la evaluacion de parametros, calificaciones asignadas y el nivel de desempefio
contenido en los formatos de evaluacion de desempefio de los servidores publicos profesionales de
carrera del INEGI si contribuye a la rendicion de cuentas y transparentar la gestion publica, porgue
permite a los ciudadanos conocer si el INEGI esta adoptando las medidas correctivas en los casos de
desempefio no satisfactorio, come lo establece &l articule 33, fracc. IV del referido Estatuto, asi como
el otorgamiento de estimulos a los servidores publicos que obtienen calificaciones sobresalientes,

Con ese mismo sentido, sobre la posibilidad de una reduccién a la esfera privada de los servidores
publicos, el entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de
Datos Perscnales {INAI) resolvid diversos recursos de revision que guardan similitud con el tipo de
informacidn de la solicitud 330031225000178 que nos ocupa y que son relevantes para identificar que
el interés publico de cierta informacion permite justificar una reduccidn a {a esfera privada.

A través del recurso RDA 2185/16 [3] y su acumulado, los cuales estan relacionados con el acceso a
la informacidn de los resultados obtenidos por los docentes de Educacidn Basica y Media Superior en
la Evaluacion Docente 2015-2018, el INAI determind que la Secretaria de Educacion Publica debia
proporcionar los resultados de la evaluacién, incluyendo el nombre, RFC y CURP de los docentes,
expresando entre los argumentos, los siguientes:

Por todo lo anterior, es que en el caso de los evaluados y fos resultados obtenidos por éstos, en
la Evaluacion de Desempefio Docente 2015-2016 en Educacion Basica y Media Superior, debe
advertirse una reduccion en su esfera privada, por el interés pablico que represenia el tipo de
responsabilidades que voluntariamente han decidido desempefiar y que, hace necesario que los
ciudadanos conozcan, para poder valorar su desempefo, de tal forma que este tipo de

informacién no debe ser susceptible de confidencialidad.

De esta manera, se advierte que si bien se trata de datos personales gue hacen identificable a
una persona en concreto, lo cierto es que no resulta procedente su confidencialidad pues existe
informacién publica que da cuenta de tal informacion.

Identificando claramente a cada docente y persona con funciones de direccion que presentd

evaluacién; aunado a gue su difusiéon, como se indicé, repercute en una efectiva rendicion
cuentas a efecto de que la sociedad esté en posibilidad de vigilar la actuacién de la Secreta
de Educacitn Publica respecte de la evaluacién docente, o cual, a su vez, incide directamer
en el derecho a la educacion de calidad.
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En otro aspecto, cabe mencionar que en las resolucionas aludidas emitidas por este Instituto, en
las que se ordend la entrega de los resultados de diversa evaluacion, vinculados a quien realizo
las pruebas, no existe constancia alguna de repercusion posterior para los evaluados, sus
familias, los alumnos, ni para ninguna otra persona ¢ incluso knstituch  lo cual, robustece la
determinacion aquf planteada.

De este recurso citado, se puede identificar que otros servidores del ambito federal sujetos a sistemas
de evaluacion son susceptibles de hacer pablicos los resultados de sus evaluaciones, sin que ello
resulte inexorable en un dafic a su persona. Asimismo, la resclucién seflala que los nombres de los
profesores evaluados se encuenfran en fuentes de informacion pdblica, y la publicacion de sus
resultados de evaluacidn contribuye a una efectiva rendicién de cuentas a la sociedad. Los mismos
argumentos pronunciados por el entonces INAI son aplicables a la solicitud 330031225000178 que
nos ocupa, ya que la informacion solicitada de. igual manera versa sobre los resultados de
evaluaciones de servidores publicos.

Cabe sefialar, que el INEGI, como sujeto obligado de la LGTAIP [4], actualmente publica en el Sistema
de Porales de Obligaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, los
nombres, informacion curricutar, salario, direccidon de oficina y sanciones administrativas firmes de
fodos los servidores publicos que laboran en este Instituto [5], incluyendo los relacionados con [a
presente solicitud, sin que ello haya implicade un riesgo o actualizado una repercusion personal hacia
esos servidores plblicos, no obstante que se trata de informacion sobre su ingreso, direccion de
trabajo, experiencia laboral y sanciones impuestas.

Finalmente, no se omite sefalar, que en la solicitud que nos ocupa, se justifica una limitacion a la
intimidad de las y los servidores publicos profesionales de catrera de nivel de enlace y mando del
INEG!, no solo per el hecho de ejercer el servicio publico y recibir un suw 0 pagado con recursos
publicos, sino también porque sus funciones inciden en los procesos de generacian de informacic
considerada oficial y de uso obligatorio para la federacion y las entidades federativas, conforme
establece el articulo 26, inciso B de la CPEUM, por lo que es fundamental conocer si los servidore
publicos que actualmente participan en esas funciones de impacto y trascendencia nacional hz
obtenido resultados satisfactorios en su evaluacion de desempenio.

Por lo antes expuesto, atentamente solicita:
Primero. - Confirmar y aceptar ta recepcion en tiempo y forma el presente recurso de revision.

Segundo. - Se supla en mi beneficio la deficiencia de [a queja en lo relacionado con el articulo 146 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Tercero. - Resolver el procedimiento, y ordenar al sujeto obligado la entrega inmediata de la
informacion solicitada.
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RESOLUCION

Ciudad de Meéxico, a 11 de mayo, 2015

[I:J] Suprema Corte de Justicia de la Nacion Registro digital: 2003303 Instancia-. Primera Sala Décima
poca

Materias (s): Constitucional Tesis: 1a./J. 38/2013 {10a.} Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 1, pagina 538 Tipo: Jurisprudencia

[2] Suprema Corte de Justicia de la Nacidén Regisiro digitai: 165820 Instancia: Primera Sala, Novena
Epoca Materias (s} Civil, Constitucional Tesis: 1a. CCXIX/2009 Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gacecta.

Tomo XXX, Diciembre de 2009, pagina 278.

[3] Dispenible en htips /iresolucion.inai org mx! ingresando el nimero de recurso: 2185

[4] Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica (LGTAIP)

[5] Informacién disponible en las obligaciones de transparencia del INEGI del articulo 70, fracciones
VI, VI XV y XVl en:

hitps:.//consultapublicamx. plataformadetransparenia.org. mx/vutweb/faces/view/consultaPublica. xhtmi
#inicig,” (sic)

b} Correo electrdnico del 23 de abril de 2025, remitido por la Unidad de Transparencia del INEGI
a la persona solicitante y el oficio de la misma fecha mediante el cual se le otorgd la respuesta
a su requerimiento, asi como el vinculo electrénico para acceder a la version electronica de las
versiones publicas que puso a su disposicidén, ambas comunicaciones, fueron transcritas en el
antecedente que precede.

VI. El 13 de mayo de 2025, el Director de Transparencia y Atencién a Instancias Fiscalizador
del INEGI, informd al Titular del Organo Interno de Control y Autoridad Garante, mediante corr
electronico la recepcion del recurso de revision gque nos ocupa, en los términos que
continuacion se indican:

“I...] Me Permite informarle que recibimos en el correc de la unidad de Transparencia recurso de
revision de la Solicitud de Acceso a la informacidn con nimero de folio 330031225000178, misma que
se remite conforme a lo sefialada en el articula 144 de la Ley General de Transparencia y acceso a
la Informacion Publica para leos efectos conducentes. [...]7 (sic)
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Anexos al citado correo electrdnico, se remitieron los siguientes documentos:

a) Correo electronico del 11 de mayo de 2025, mediante el cual la persona recurrente envio su
recurso de revision, transcrito en el antecedente V de la presente resolucion.
b) Escrito libre sin fecha titulado “Recurso de revisidn a la respuesta de la solicitud:
330031225000178", transcrito en el antecedente V de la presente resolucidn.

c) Correo electronico del 23 de abril de 2025, remitido por la Unidad de Transparencia del INEGI
a la persona solicitante y el oficio de la misma fecha mediante el cual se le otorgd la respuesta
a su requerimiento, asi como el vinculo electrénico para acceder a la version electronica de las
versiones publicas que puso a su disposicidén, ambas comunicaciones, fueron transcritas en el
antecedente IV de la presente resolucion.

VIL. E! 13 de mayo de 2025, e! Titular del Organo Interno de Control y Autoridad Garante en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, acordd tener por recibido-el recurso de revisidn
interpuesto por la parte recurrente, asignandole e! nimero de expediente RRI 001/2025;
asimismo, hizo de su conocimiento que, una vez que terminara la suspension prevista en el
segundo parrafo del articulo Décimo Octavo transitorio de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, se daria inicio al tramite correspondiente en el referido medio
de impugnacion.

VIIl. El 14 de mayo de 2025, se notificd a la parte recurrente, a través del correo electrénico
indicado para recibir notificaciones, el acuerdo referido en el nhumeral anterior, con fundamento
en el articulo 146, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica.

IX. El 19 de junio de 2025, inicié el computo de plazos de los recursos de revision interpuestt
ante esta Autoridad Garante, atendiendo a la conciusidn del periodo de suspensidn previsto ¢
el Décimo Octavo transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacit
Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025.

2 5i bien el recurso de revision fue interpuesto por la persona recurrente mediante correg electronico del 11 de mayo de 2025, se tuvo por
recibido el 19 de junic de! mismo afio, atendiendo a lo establecido en el Décimo Octave transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacidn Pablica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025.
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X. El 26 de junio de 2025, el Titular de! Organo Interno de Control y Autoridad Garante en el
INEGI, dejo6 sin efectos el acuerdo de fecha 13 de mayo de 2025; asimismo, tuvo por recibido el
recurso de revisién de la persona recurrente, con fecha 19 de junio de 2025, le asigno el
nimero de expediente INEGI OIC AG RAI 001/25, y la acordd su admision, para los efectos del
articulo 153, fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

XI. El 01 de julio de 2025, se notificd a la parte recurrente, a través de la PNT, la admision del
recurso de revision, informandole sobre su derecho de manifestar lo que a su derecho
convenga, ofrecer todo tipo de pruebas y presentar alegatos, dentro del término de siete dias
habiles contados a partir de dicha notificacion; lo anterior, de conformidad con |o establecido en
el articulo 153 fracciones Il y IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica.

XIl. El 01 de julioc de 2025, se notificd al INEGI, a través del Buzon Electronico de la Secretaria
de Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), la admision del recurso de revisidn, otorgandole un
plazo de siete dias habiles a partir de dicha notificacion, para que manifestara lo que a su
derecho conviniera y formulara alegatos, dando cumplimiento al articulo 153, fracciones Il y [V
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

XIIl. El 11 de julio de 2025, se recibié en esta Autoridad Garante, a través del Buzén Electrénico
de la SABG, el oficio numero 1090014./20/2025, de la misma fecha, emitido por el Director
General Adjunto de Control Interno y Transparencia, y Coordinador Ejecutivo de la Unidad d
Transparencia del sujeto obligado, dirigido al Titular del Organo Interno de Controf y Autorida
Garante en el INEGI, mediante el cual se sefiald lo siguiente:

“[...] Entérminos de lo establecido en el articule 41, fraccion Xl de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica {Ley General), en correlacién con los articuios 9 de |2 Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades, 2 y 19, parrafo tercero de ia
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, autorizo a las personas Licenciadas en Derechc Jorge
Ventura Nevares, Enedino Zepeta Gallardo, Francisco Javier Solorio Valdivia, Abe Maclas Gonzalez,
Ximena Edith Valente Cervantes, Jorge Armando Paiacios Diaz, Zumara Rodriguez Contreras y
Cinthia Carclina Medina Gémez, para que en mi nombre puedan ofr y recibir notificaciones, realizar
tramites, gestiones y comparecencias que fueren necesarios para la tramitacidén de este
procedimiento.

Es enfonces que, visio &l acuerdo de admisién del Recurso Revision con nimero de expediente citado
al rubro, notificado a la Unidad de Transparencia del INEGI &l 01 de julic de 2025, con fundamento en
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el articulo 153, fracciones Il y IV de la Ley General, estando en tiempo y forma, se rinden las
siguientes:

. MANIFESTACIONES Y ALEGATOS

El 21 de febrero de 2025, fue recibida por la Unidad de Transparencia del INEGI mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) la Solicitud de Accese a la Informacion con folio
330031225000178, en la que la persona solicitante, ahora Recurrente solicité lo siguiente:

[Se tiene por reproducida fa solicitud de informacion]

E! 05 de marzo de 2025, medianie la PNT, el INEGI informd al ahcra Recurrente, que las versiones
publicas de los formatos de las evaluaciones del desempefio para el 2021-2022, 2023 y 2024 de las
personas servidoras pulblicas profesionales de carrera del INEGI adscrifas a la Subdireccion de
Disefo de Instrumentos Regulatorios de Informacion Gubernamental, constarian de 235 fojas, por lo
que, al rebasar el limite de veinte hojas simples, se puso a disposicion con costo de $215.00 pesos
la informacién y se le seflald que una vez cubierta la cantidad, serian elaboradas y puestas a
consideracion del Comité de Transparencia de este Instituto, las versiones piblicas respectivas para
ser entregadas. El 23 de marzo de 2025, se recibid comprobante de pago correspondiente a través
de la Unidad de Transparencia del INEGL.

El 23 de abril de 2025, se praporciond al ahora Recurrente respuesta informandale que el Comité de
Transparencia del INEGI confirmo la clasificacion de informacidon como Confidencial respecto a:

s Las calificaciones asignadas y la desc. cion de las calificaciones asignadas de jos
formatos de evaluacion para las y los candidatos a servidores piblicos profesicnales de
carrera, con fundamento en ef articulo 22 del Estatuto del SPC del INEGI;

¢ La evaluacion de los parametros, las calificaciones asignadas y la descripcién de
las calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefio de fas y los servidoras
pbiicos profesionales de carrera de nivel de enface y mando del Instifuto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) para el 2021-2022;

s La calificacién y nivel de desempeito, las calificaciones asignadas y la descripci
de fas calificaciones asignadas, de jas evaluaciones del desempefio de las persor
servidoras publicas profesionales de carrera del Instifufo Nacional de Estadistice
Geograffa (2023 y 2024).

s El resultado final de los formatos de evaluacién para las y los candidatos a servido,
publicos profesionales de carrera, con fundamento en el articulo 22 def Estatuto dsl S.
del INEGI;

s El nivel de desempeno, de las evaluaciones del desempefio de las y fos servido. _ .
publicos profesionales de carrera de nivel enlace y mando del Instituto Nacional ds
Estadistica y Geograiffa (INEG{) para ef 2021-2022;
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+ Ef nivel de desempefio, de fas evaluaciones del desempefio de las personas servidoras
publicas profesionales de carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2023
y 2024).

Por lo que se pusieron a disposicion del ahora Recurrente las versiones publicas correspondientes,
mediante un enlace enviado a través de correoc electronico de la Unidad de Transparencia
(UNIDAD TRANSPARENCIA@Inegi org mx).

No cobstante, el 12 de mayo de 2025, el ahora Recurrente interpuso Recurso de Revision en contra
de la respuesta otorgada por este Instifuto a la Solicitud de Acceso a la Informacion con foiio
330031225000178, que en un primer argumento esencialmente sefala lo siguiente: “La DGRH def
INEG!I no ponderd que el derecho de acceso a la informacién pueda sobreponerse sobre ef
derecho a la confidencialidad de los datos personales de servidores publicos...Asimismo, las
autoridades estan obligadas a interpretar el efercicio del derecho de acceso a la informacién
conforme al principio de maxima publicidad...”, al respecto es de sefialar que NO LE ASISTE LA
RAZON al ahora Recurrente toda vez que, se hizo la debida ponderacion respecto a la informacidon
con gue cuenta el INEG! determinando que, conforme al principio de maxima publicidad, se
proporcionara todo agquello con que cuenta el INEGI, no obstante, testando en las versiones plblicas
correspondientes foda aquella informacién que fue susceptible de clasificarse como confidencial, lo
cual fue confirmado mediante acuerdo CT.001/VIL.LEXT/2025 emitido por el Comité de Transparencia
del Instituto, en fecha 16 de abril de 2025, por ser informacidn de caracter confidencial que solo
concierne a dicha persona y que ho contribuye a transparentar la gestion publica.

Si bien, el Instituto esta obligado a proporcionar toda aquella informacién con la que cuente, antes
debe cerciorarse de gue la puesta a disposicion de la informacidon no menoscabe la esfera de
privacidad de la persona a quién pertenece, es asi que, de acuerdo con lo sefialado por el ahora
Recurrenie, este Instituto hizo la debida ponderacion del derecho de acceso a la informacién.
Derivado de lo anterior y atendiendo a “fas posibles consecuencias de una vuilneracion para i
personas tilufares”, se clasificd la informacion como confidencial, dando cumplimiento a los articul
25 y 26, fraccion IV de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujel
Obligados, que a la letra sefialan:

“Articulo 25. Con independencia def tipo de sistema en el que se encuentren fos
datos personalas o el tipo de tratamiento que se efectie, el responsable debera
astablecer y mantener las maedidas de seguridad de cardcter administrativo, fisico y
técnico para fa proteccién de los datos personales conira dafio, pérdida, afteracién,
destruccidon o su uso, acceso o fratamiento no auforizado, asi como garantizar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad.”

“Articulo 26. Las medidas de seguridad adoptadas por el responsable deberan

considerar: ...
IV. Las posibles consecuencias de una vuineracion para las personas titularaes;
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a

Por lo tanto, la clasificacion que se realizo es informacidn sensible de los servidores piiblicos,
referente a |la conducta, rendimiento, aptitudes y talente que no solamente estarian vinculados a la
formacion académica y experiencia laboral, puesto que la divuilgacion de esa informacién podria
dar origen a discriminacién o poner en riesgo la integridad, la dignidad, la honra o reputacion
de las personas servidoras piblicas evaluadas al contener categorias de evaluacién tan
precisas, que darian a conocer caracteristicas de la personalidad de cada uno de los
evaluados, es decir, datos sensibles, exhibiendo asi la intimidad de las personas a quienes
pertenece dicha informacion, por lo cual, en dicha jerarquia valorativa, prevalece el derecho
fundamental a [a clasificacion de la informacién como confidencial ante el principio de acceso
a la informacion, en aras de brindar la mayor proteccion a los datos personales.

Ahora bien, por lo que respecta al argumento del ahora Recurrente en el sentido de: “...La evaluacion
de parametros, calificaciones asignadas y el nivel de desempeno contenido en los formatos
de evaluacion de desemperio de Jos servidores publicos profesionales de carrera del INEGI es
informacién que tiene una relevancia puablica especial, porque deriva de un nombramiento
como servidor publico para ei gjercicio de funciones publicas y de gobierno...”, al respecto es
de sefialar que NO LE ASISTE LA RAZON al ahora Recurrente, pues la informacion solicitada atafie
a una persona fisica identificada o identificable, la cual queda cemprendida en el concepto de “dafo
personal sensible”, y en tal sentido, adquiere el caracter de confidencial y no puede ser difundida,
salvo que haya mediado el consentimiento expreso de los fitulares de la informacion.

Es decir, analizada la naturaleza de la informacion solicitada a este Instituto y que a través del Comité
de Trasparencia se determind que la informacion correspondiente a las calificaciones, puntuajes o
resultades obtenidos en una evaluacion, relacicnados con el nombre de cualquier persona, sen
considerados como informacion confidencial, de conformidad cen el articulo 115, primer parrafo de la
Ley General; articulo 3, fracciones IX y X de la Ley General de Datos Personales; asf como el
Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccion |, numeral 5 de los Lineamientos generales en materia ¢
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asf como para |a elaboracion de versionss publica
que en su momento fueron emitidos por el extinto Instituto Nacicnal de Transparencia, Acceso a
Informacion y Proteccion de Datos Personales, mismos que sefialan lo siguiente:

Ley General

Articulo 115. Se considera informacion confidencial la que confiene dafos personales
concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

Ley General de Datos Personales

Articulo 3. Para los efeclos de la presenie Ley se enfenderd por.
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X Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona identificada ¢
identificable. Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion;

X Datos personales sensibles: Aquellos gue se refieran a la esfera mas intima de su

tittlar, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacién o confleve un
riesga grave para ésfa. De manera enuncistiva mas no fimitativa, se consideran
sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
étnico, estado de salud presente o futuro, informacién genética, creencias religiosas,
filosdficas y marales, opiniones politicas y preferencia sexuaf;

Lineamientos generales en materia de clasificacidn y desclasificacion de fa
informacican, asf como Ia elaboracién de las versiones ptiblicas

Trigésimo octavo. Se considera susceptible de clasificarse como informacion
confidencial:

1. Los datos personales, enfendidos como cualguier informacién concerniente a una
persona fisica identificada o identificable, en términos de la norma aplicable que, de
manera enunciativa mas no limitativa, se pueden identificar de acuerdoc a las
siguientes categorias:

5. Datos Laborales: Numero de seguridad social, documentos de reciutamiento ¢
seleccion, nombramiento, incidencia, capacitacién, actividades extracurriculares,
referencias laborales, referencias personales, solicitud de empleo, hoja de servicio,
y analogos.

Por lo anterior, tenemos que la asociacién de los datos que identifiquen al evaluado con su
respectivos resultados envuelve la naturaleza de datos personales porque se trata de informacion qu
concierne a personas fisicas identificandolas ceon su grado de conocimiento, habilidades y aptitude
respecto de disciplinas especificas de caracter académico, toda vez que lgs mismos incide
directamente en la infimidad de las personas, es decir, muestran datos personales sensibles.

Bajo este contexto, nos encontramos ante un derecho fundamental donde este Sujeto Obligado tiene
- el deber de proteger los datos personales de los servidores piblicos adscritos al Instituto, por lo que
es de reiterar que, dicha informacion reveia aspectos sensibies como la conducta, rendimiento,
aptitudes y talento que estan vinculados a la formacion académica y experiencia laboral, puesto que
ia divulgacion de esa informacién podria_dar origen a discriminacion o poner en riesgg fa

integridad, Ia dignidad, la honra o reputacién de las personas servidoras publicas evaluadas
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al contener categorias de evaluacion tan precisas, que darfan a conocer caracteristicas de la
personalidad de cada uno de los evaluados, es decir, datos sensibles.

Asimismo, es de sefalar que dicha “relevancia ptiblica” que sefiala el ahora Recurrente, no estd
sustentada bajo ningun precepto legal derivado de las leyes aplicables, ni encuentra sustento en
ningln criterio que determine la publicacién de dicha informacion, por lo cual, conforme al analisis
realizado por el area responsable de la informacion y bajo la confirmacitn por parte del Comité de
Transparencia, se clasificd Ja informacién como confidencial bajo los supuestos previamente
expuestos.

En cuanto a la Tesis de Jurisprudencia identificada con el rubro LIBERTAD DE EXPRESION, SUS
LIMITES A LA LUZ DEL SISTEMA DE PROTECCION DUAL Y DEL ESTANDAR DE MALICIA
EFECTIVA; que cita el ahora Recurrente, es de sefialar que esa Autoridad Garante no debe perder
de vista que esta resulta INAPLICABLE al caso concrefo, pues no estamos en presencia de una
libertad de expresion, sino ante la proteccidn de datos personales sensibles de servidores publicos.

Ahora bien, en cuanto al argumento del ahora Recurrente en el sentido de: “...fos servidores
publicos profesionales sufelos al sistema de carrera del INEGI reciben un salario gque es
pagado con recursos publficos, por lo cual, deben ser susceptibles de conocimienta publico si
dichos servidores publicos cuentan y cumplen con las calificaciones y capacidades que ef
propio INEGI ha definido. De no esfar en posibilidades de tener acceso a fas calificaciones
sobre su desempedio, no podria conocerse si los recursos publicos que se destinan al pago
del salario de esos servidores ptbiicos de carrera cumplen con el proposito de contar con
personal profesionalizado para atender las atribuciones del INEGI y coadyuvar a que el
personal esté en condiciones de cumplir con las funciones encomendadas...”, es de sefiaiar
que, el pago del salario de los servidores publicos de carrera no esta determinado por las evaluaciones
del desempefio ni sus respectivas calificaciones que les sean asignadas, son concepios gue
convergen de forma separada, pues lo que determina el pago de los servidores publicos es 1a
contratacién que tienen con el Instituto y su permanencia dentro del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, por lo cuai, no estan asociados ni condicionados el unc por el otro.

Es asi que, el argumento del ahcra Recurrente es del todo INOPERANTE, pues no proporcionar |:
calificaciones de la evaluacidon del desempefic que conciernen a dafos clasificados cor
confidenciales, por carresponder a datos personales sensibles de los servidores pablicos, no obstru
el pago del salaric de los servidores publicos ya que dicho pago no depende de la evaluaci
previamente sefialada.

Asimismo, en cuantoe al argumento dei ahora Recurrente en el sentido de; “Cabe sefialar, que er
INEGI, como sujelo obligado de la LGTAIP, actualmente publica en el Sistema de Portales de
Obfigaciones de Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia, los nombres,
informacion curricular, salario, direccion de oficina y- sanciones administrativas firmes de
fodos los servidores pablicos que laboran en ese Instituto incluyendo los relacionados con Ja
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presenfe solicitud, sin que ello haya implicado un riesgo o actualizado una repercusién
personal hacia esos servidores publicos, no obstante gue se trata de informacién sobre su
ingreso, direccidén de trabajo, experiencia laboral y sanciones impuestas.”, es de sefialar que,
confaorme a las cbligaciones de transparencia indicadas en el articulo 85 de la Ley General, el Instituto
tiene obligacion de publicar la informacion que se sefiala, entre la cual, se encuentran diversos datos
concernientes a servidores publicos, no obstante, no toda l[a informacién es publica, pues existe una
esfera de datos personales que se debe resguardar para proteger la intimidad de los servidores
publicos, por lo que a través del Comité de Trasparencia de este Instituto se confirmd la clasificacion
de las calificacion de las evaluaciones de los servidores publicos como informacion confidencial.

Por todo lo anteriormente expuesto, se reafirma que NO LE ASISTE LA RAZON al ahora Recurrente,
ya que, como se ha sefialado en parrafos precedentes, se pusieron a su disposicion las versiones
publicas y se le informo de manera fundada y motivada las razones por las cuales se llevo a cabo la
clasificacion de ta Informacion como Confidencial contenida en los Formatos de Evaluacion del
Desempefio de las Personas Servidoras Publicas Profesionales de Carrera del INEGI, asi como de
los Formatos de Evaluacién para las y los Candidatos a Servidores Publicos Profesionales de Carrera,
con fundamento en el articulo 22 del Estatuto del SPC del INEGI, adscritos a {fa Subdireccion de
Disenio de Instrumentos Regulatorios de Informacion Gubernamental de los ejercicios 2021, 2022,
2023y 2024, por o que, en todo momentio se esta garantizando el derecho de acceso a la infoermacion,
con base a los argumentos anteriormente citados.

Por lo tanto, se solicita 2 ese H. CONFIRME la respuesta otorgada por este iInstituto, ello de
conformidad con ei articulo 154, fraccion |l de la Ley General.

Il PRUEBAS

PRIMERA. Acuse de recepcion de la Sclicitud de Acceso a ta Informacién con folio 330031225000178
generado por la PNT.

SEGUNDA, Respuesta de fecha 05 de marzo de 2025, notificada por la Unidad de Transparencia del
INEGI a la persona solicitante a través de la PNT para la Solicitud de Acceso a la Informacién con
folio 330031225000178.

TERCERA. Séptima Acta Circunstanciada del Comité de Transparencia del Instituto Nacional
Estadistica y Geografia. .

CUARTA. Respuesta emitida a través de correo por el INEGI a la Solicitud de Acceso a la Informac
con folio 330031225000178 de fecha 23 de abrif de 2025, con las Versiones Publicas de los Forma
de Evaluacion del Desempefio de las Personas Servidoras Publicas Prcfesionales de Carrera
INEGI, asi como de los Formatos de Evaluacion para fas y los Candidatos a Servidores Publicos
Profesionales de Carrera, con fundamenio en el articulo 22 det Estatuto del SPC de!l INEGI, del
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personal adscritc a la Subdireccion de Disefio de Instrumentos Regulatorios de Informacion
Gubernamental de los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024.

Las anteriores probanzas, se relacionan con el presente Recurso de Revision y con las mismas se
acredita gue este Instituto atendié la Solicitud de Acceso a fa Informacidn con folio 330031225000178,
en Ja cual se inform¢ al ahora Recurrente los motivos de clasificacion y se pusieron a disposicién las
Versiones Publicas correspondientes.

Por lo anteriormente expuesta a ese H. Plena solicite lo siguiente:

PRIMERO. Tener por rendidas las manifestaciones y alegatos, asi como por ofrecidas las pruebas
gue se sefialan en el presente oficio, y por autorizadas a las personas Licenciadas en Derecho que
se sefalan en el presente oficio.

SEGUNDO. En el momento procesal oportuno se CONFIRME la respuesta emitida por este Instituto,
en términos dei articulo 154, fraccion 1l de la Ley General, por los motives y fundamentos
anteriormente expuestos en el presente oficia. [...]" (sic}

Asimismo, el sujeto obligado adjuntd a su escrito de alegatos, copia simple de los siguientes
documentos:

a) Acuse de recepcion de solicitud de acceso, de fecha 21 de febrero de 2025, que presento la
persona recurrente a través de la PNT.

b) Correo electrdnico, de fecha 05 de marzo de 2025, enviado por la PNT, mediante e! cual se
notifica la puesta a disposicién de la informacidén con costo, mismo que se contempla en las
documentales anexas al correo electronico reserfiado en el antecedente |V de la presente
resolucioén.

c¢) Oficio sin nimero, de fecha 05 de marzo de 2025, emitido por la Unidad de Transparenci
del sujeto obligado, en los términos que el resefiado en el antecedente I de la present
resolucién.

d) Copia simple del documento denominado “Hoja de ayuda para el pago en ventanilla
bancaria’.

e} Correo electrénico, de fecha 23 de marzo de 2025, enviado por la persona solicitante a la
Unidad de Transparencia del INEGI, como parte de las comunicaciones anexas al correo
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electronico resefado en el antecedente IV de la presente resolucién, mediante el cual se sefiala
lo siguiente:

“[...]En atencion a la respuesta del INEGI a Ja solicitud con folic 330031225000178 (anexo respuesta),
por el cual se solicita el pago de derechos por un monto de 215,00 pesos, anexo al presente el
comprobante de pago.

Quedo atento af lugar y fecha que me indiquen para recoger el disco compacto. [...]" {sic)

f) Correo electronico, de fecha 07 de abril de 2025, enviado por la Unidad de Transparencia del
INEGI a la persona solicitante, como parte de las comunicaciones anexas al cofreo electronico
resefiado en el antecedente |V de la presente resolucion mediante el cual se sefiala lo siguiente:

“[...] En atencién a su correo y en seguimiento a la selicitud de informacién con ndmero de foiio
330031225000178, atentamente le informamos que !as versiones plblicas se encuentran en proceso
de aprobacién ante el Comité de Transparencia, por lo que se le haran llegar mediante correo
electrdnico en breve, previo a la entrega de la informacién impresa.

Asimismo, solicitamos su apoyo para que nos proporcione el Estado de ia Replblica en el que se
encuentra, para poder indicarle la ubicacion de la oficina de! INEGI mas cercana y los datos donde
podra recoger dichos documentos. [...]" (sic)

g) Correo electronico, de fecha 11 de abril de 2025, enviado por la persona solicitante a la
Unidad de Transparencia del INEGI, como parte de las comunicaciones anexas al correo
electronico resefado en el antecedente IV de la presente resolucion, mediante el cual se sefiala
lo siguiente:

"[...] Agradezco el seguimientn. La entidad federativa en donde resido es en la Ciudad de México.

Estoy atenta a sus indicaciones para recibir la informacion. [...]" (sic)

h) Acta de la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del INEGI, de fec
16 de abril de 2025, signada por sus integrantes, mismos que resolvieron por unanimidad,
siguiente:

“...] I.- RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA,
CT.001/VII EXT/2025, Las personas integrantes del Comité de Transparencia, por unanimidad
de votos, confirman la clasificacion de la informacién como confidencial de las calificaciones
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asignadas, la descripcion de las calificaciones asignadas y el resultado final de los formatos de
evaluacion para las y los candidatos a servidores publicos profesicnales de carrera, con fundamento
en el articulo 22 del Estatutc del SPC del INEGI; la evaluacién de los parametros, las calificaciones
asignadas, la descripcion de las calificaciones asignadas y el nivel de desempeno, de las
evaluaciones del desempefio de las y los servidores publicos profesionales de carrera de nivel de
enlace ¥y mando del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para el 2021-2022; la
calificacion y nivel de desempeno, las calificaciones asignadas y la descripcion de las
calificaciones asignadas y nivel de desempefio, de las evaluaciones del desempefio de las
personas servidoras plblicas profesionales de carrera del Institutc Nacional de Estadistica y
Geografia (2023 y 2024); y la aprobacion de las versiones pidblicas correspondientes, para
atender la solicitud de acceso a informacién con niimero de folio 330031225000178. [...]" (sic)

i} Correo electronico de fecha 23 de abril de 2025, remitido por la Unidad de Transparencia del
INEGI a la persona solicitante y adjunto el oficio de la misma fecha mediante el cual se le otorgo
la respuesta a su requerimiento, asi como el vinculo electrénico para acceder a la version
electrdnica de las versiones publicas que puso a su disposicién, ambas comunicaciones, fueron
transcritas en el antecedente IV de la presente resolucion.

i) Version publica de los formatos “Evaluacion de Desempefio de fas y los servidores publicos
profesionales de carrera de nivel de enlace y mando del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) PARA EL 2021-2022°, entregadas a la persona recurrente a través del
vinculo electrénico proporcionado en el correo referido en el inciso que precede, en la que se
clasifica como confidencial, la informacion relativa a la evaluacidén de los parametros,
calificaciones asignadas, descripcién de las calificaciones asignadas y nivel de desempefio.

k) Versién plblica de los formatos “Evaluacidon del Desempefio de las personas servido,
publicas profesionales de carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia”, respe
del afo 2023, a través del vinculo electronico proporcionado en el correo referido en el inc
i), en la que se clasifica como confidencial, la informacion relativa a las calificaciones y nivel
desempeiio, calificaciones asignadas y descripcidn de las calificaciones asignadas.

1) Version publica de los formatos “Evaluacion del Desempefio de las personas servidoras
publicas profesionales de carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia”, respecto
del afio 2024, a traves del vinculo electrénico proporcionado en el correo referido en el inciso
i), en la que se clasifica como confidencial, la informacién relativa a las calificaciones y nivel de
desempefo, calificaciones asignadas, descripcion de las calificaciones asignadas y nivel de
desempeno.
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m) Version publica de los formatos “Formato de Evaluacion para las y los candidatos servidores
publicas profesionales de carrera, con fundamento en ef articulfo 22 del Estatuto def SPC def
INEG!”, a través del vinculo electrénico proporcionado en el correo referido en el inciso i), en la
que se clasifica como confidencial, la informacién relativa a las calificaciones asignadas,
descripcion de las calificaciones asignadas y el resultado final de evaluacién.

XIV. E| 20 de agosto de 2025, el Titular del Organo Interno de Control y Autoridad Garante en
el INEGI, a través de la Directora Garante de Transparencia, Proteccion de Datos y Mejora
Continua, con fundamento en los articulos 59, fraccion IV y ultimo parrafo, y 60, fracciones XL,
XLl y XLIl y dltimo parrafo del Reglamento Interior del Institufo Nacional de Estadistica y
Geografia, dictd acuerdo por medio del cual se decretd ampliar el plazo para resolver el medio
de impugnacién gue nos ocupa; lo anterior, en términos del articulo 148 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

XV. El 20 de agosto de 2025, se notificd a la parte recurrente, a través del correo electrénico
sefialado para efecto de notificaciones, el referido acuerdo de ampliacion.

XVI. E| 20 de agosto de 2025, se notifico al INEGI, a través del Buzdn Electrénico de la SABG,
el referido acuerdo de ampliacion.

XVII. El 04 septiembre de 2025, se recibidé en esta Autoridad Garante, a través del Sistema
institucional de Archivos (SIA), el oficio nimero 1090014./ 43 /2025, de la misma fecha, emitido
por el Director General Adjunto de Control Interno y Transparencia, y Coordinador Ejecutivo
la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, dirigido al Titular del Organo Interno de Conti

y Autoridad Garante en el INEGI, mediante el cual realizé el siguiente alcance a s
manifestaciones y alegatos en los términos siguientes.:

T
I ALCANCE A LAS MANIFESTACIONES Y ALEGATOS.

Con la intencion de complementar y reforzar las manifestaciones y alegatos, se informa lo siguiente:
1. El Area Administrativa hizo la debida ponderacion respecto al derecho de acceso a la informacion

que pueda sobreponerse sobre. el derecho a la confidencialidad de los datos personales de los
servidores publicos, determinando que, cenforme al pringipio de maxima pubiicidad, se
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proporcioné tode aquelio con que cuenta el INEGI, no obstante, testando en las versiones pulblicas
correspondientes toda aquella informacidn que fue susceptible de ciasificarse como confidencial,
como lo es la informacién correspondiente a ias calificaciones, puntuajes o resuliados obtenidos
en una evaluacion, relacionados con el nombre de cualquier persana, de conformidad con el
articufo 115, primer pérrafo de la Ley General; articulo 3, fracciones IX y X de {a Ley General de
Datos Personales; asi como el Lineamiento Trigésimo Octavo, fraccién |, numeral 5 de los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asl como
para la elaboracion de versiones publicas, que en su momento fueron emitidos por el extinto
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
rismos gque sefialan lo siguiente:

[Se tienen por reproducidos los citadas articulos citados)

Lo cual, fue confirmande mediante acuerdo CT.001/VILEXT/2025, emitido por el Comite de
Transparencia del Instituto, en fecha 16 de abril de 2025, por ser informacion de caracter
confidencial que solo concierne a dicha persona.

[--]

3. Asimismo hacemos de su conocimiento que si bien los articulos 35 y 37 del Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI censideran la entrega de estimulos (reconocimiento econdmico
y/o publice, asi como dias habiles de vacaciones) para personas servidoras publicas de carrera
estableciendo que la Comision del Servicio Profesional de Carrera (Comisién) determina: “el
rmecanismo y procedimiento para la entrega de los reconocimientos puablicos, asi como los
criterios y el monto de los reconocimientos econémicos...”, en atencién a los articulos 8, fraccion
.1, y 14, de la Ley Federai de Remuneraciones de los Servidores Publicos que sefiala que las
percepciones extraordinarias (premios, recompensas, reconocimientos o estimulos) se otorgarian
“conforme a los recursos autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio
fiscal correspondiente”.

Derivado de lo anterior, y toda vez que no fueron considerados recursos para tal fin en
Presupuestos de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 y 2(
tampoco pudieron ser autorizados recursos por la Junta de Gohierno para ello. Por ke que no t
lugar el otorgamiento de reconocimientos econdmicos, ni dias habiles de vacaciones a perst
de enlace y mando sujetos a evaluacion.

Cabe destacar que, especificamente, la Comision en su 2* Sesidn Ordinaria de 2024, aprob. ..
Acuerdo que emite la Comision del Servicio Profesional de Carrera del INEGI para el otorgamiento
de estimulos derivados del resulfade de la evaluacion de desempefio de las personas servidoras
publicas profesionales de carrera del Institutc Nacional de Estadistica y Geografia en el cual
establece que los estimules a otorgar Unicamente consistirdn en el reconocimiento publico para
las Personas SPPC de nivel de enlace y mando que hayan obtenidc una calificacién de 100.
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Por lo que se reitera lo sefalado en el Oficio Nam. 1090014.7 20 /2025 de fecha 11 de julio de
2025, emitido por esta Coerdinacion Ejecutiva. [...]" {sic)
[Subrayade de origen]

XVIII. El 12 de septiembre de 2025, el Titular del Organo Interno de Control y Autoridad Garante
en el INEGI, a través de la Directora Garante de Transparencia, Proteccién de Datos y Mejora
Continua, con fundamento en los articulos 59, fraccion IV y Ultimo parrafo, y 80, fracciones XL,
XLl y XLl y ultimo parrafo del Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, dictd acuerdo por medio del cual se decretd el cierre de instruccién en el medio de
impugnacion gque nos ocupa; lo anterior, en términos del articulo 153, fraccién VI de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

XIX. El 12 de septiembre de 2025, se nofificd al INEGI, a través del Buzdn Electrénico de la
SABG, el referido acuerdo de cierre de instruccion.

XX. El 12 de septiembre de 2025, se notificd a la persona recurrente, a través de correo
electrénico, el referido acuerdo de cierre de instruccion.

XXL. A la fecha en que se emite la presente resolucion, no se recibieron alegatos por parte de
la persona recurrente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Ei Titular del Organo Interno de Control y Autoridad Garante en el INEGI ~~
encuentra debidamente facultado para emitir la presente resolucién, por conducto de
persona titular de la Direccién Garante de Transparencia, Proteccién de Datos y Mejo
Continua, con la que, indistintamente, puede ejercer sus atribuciones, de conformidad con
establecido en el articulo 6°, Apartado A, fraccion VUi de la Constitucion Politica de los Estad
Unidos Mexicanos; los articulos 3, fraccion V; 35, fracciones Ly Il; 144; 145; 146; 148; 153; 15
fraccion I, y Décimo Octavo transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025: asi
como, 59, fraccion IV y dltimo parrafo, y 60, fracciones XL, XLI y XLl y dltimo parrafo del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, cuya ultima reforma fue
publicada en el Diario Oficial de ia Federacién el 31 de julio de 2025.

27 de 1186



AT L

% ORGRNO INTERNO AUTORIDAD GARANTE
& DE TRANSPARENCIA
§ DE CONTROL DE TRAN

EATADISTICA Y CEOBRAFIA Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de [a solicitud:; 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

SEGUNDO. La persona recurrente solicitd al INEGI, sefialando como modalidad de entrega el
correo electronico, los formatos autorizados y firmados de las evaluaciones del desemperio de
las personas servidoras publicas profesionales de carrera del Instituto, particularmente de todo
el personal adscrito a la Subdireccion de Disefio de instrumentos Regulatorios de Informacién
Gubernamental, que contuvieran los parAmetros de evaluacion y calificaciones asignadas, de
los ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024, en formato PDF.

En su respuesta, el INEGI a través de la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos,
sefiald lo siguiente:

s Las versiones publicas de los formatos de las evaluaciones del desempefio para el 2021-
2022, 2023 y 2024 de las personas servidoras publicas profesionales de carrera del
INEGI adscritas a la Subdireccidn de Disefic de Instrumentos Regulatorios de
informacion Gubernamental, constan de 235 fojas.

e Puso a disposicion de la persona solicitante la informacion, previo pago de los derechos
correspondientes, para lo cual, le proporciond el monto respectivo y precisdé que no se
cobrarian las primeras 20 hojas, ¥ una vez cubierto el pago, serian elaboradas y puestas
a consideracion del Comité de Transparencia las versiones publicas respectivas para ser
entregadas.

s Para tal efecto, explicé el procedimiento de pago, remitio el formato para realizario, asi
como las instrucciones pertinentes y los datos de contacto, en caso de que contara con
alguna duda.

Con base en dicha comunicacién, la entonces. persona solicitante, realizé el pago de |
derechos correspondientes y efectué el tramite para la obtencion de las documentales de
interés.

En consecuencia, el sujeto obligado, le remitié a la entonces persona solicitante, un vinclau
electronico para acceder a la carpeta comprimida con las versiones publicas de los formatos de
las evaluaciones del desempefio solicitados, relativos a las personas servidoras publicas
profesionales de carrera del INEGI adscritas a la Subdireccién de Disefio de Instrumentos
Regulatorios de Informacion Gubernamental, correspondientes al periodo que va de 2021 a
2024. Asimismo, le informoé que las documentales se proporcionaron en version publica, ya que
contienen informacién considerada como confidencial, en los términos que a continuacion se
describen.
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» Es informacién confidencial que revela aspectos de |a personalidad de la persona servidora
publica que refieren a su esfera mas intima y desvelan aspectos sensibles como conducta
profesional, rendimiento, aptitudes y talento, y que cuya utilizaciéon indebida puede dar
origen a discriminacion o conlleve un riesgo para ellas, la relativa a:

¢ Las calificaciones asignadas y la descripcion de las calificaciones asignadas de
los formatos de evaluacién para las y los candidatos a servidores publicos
profesionales de carrera, con fundamento en el articulo 22 del Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI.

» La evaluacion de los parametros, las calificaciones asignadas y la descripcion
de las calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefio-de las y los
servidores publicos profesionales de carrera de nivel de enlace y mando del INEGI
para ef 2021-2022.

o la calificacién y nivel de desempefo, las calificaciones asignadas y la
descripcion de las calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefio
de las personas servidoras publicas profesionales de carrera del INEGI para el 2023
y 2024.

» Es informacidn confidencial que ademas de revelar aspectos de la personalidad de ia
persona servidora publica que refieren a su esfera mas intima y desvelan aspect
sensibles como conducta profesional, rendimiento, aptitudes y talento, y que cuya utilizacit
indebida puede dar origen a discriminacidn o conlleve un riesgo para ellas; también, ¢
caso de no ser satisfactoria, podria desvelar un motivo de baja, la siguiente:

 El resultado final de los formatos de evaluacion para las y los candidatos a
servidores plblicos profesionales de carrera, con fundamento en el articulo 22 del
Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del INEGI.

e Elnivel de desempefio, de las evaluaciones del desempefio de las y los servidores
publicos profesionales de carrera de nivel enlace y mando del INEGI para el 2021-
2022.

e El nivel de desempeiio, de ias evaluaciones del desempefio de las personas
servidoras publicas profesionales de carrera del INEGI 2023 y 2024.
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Asimismo, el INEGI explicd que, mediante acuerdo numero CT.001/VIL.LEXT/2025, emitido por
el Comité de Transparencia del Instituto, en fecha 16 de abril de 2025, se confirmé la
clasificacién de la informacién como confidencial y se aprobaron las versiones publicas
correspondientes; con fundamento en los articulos 3 fraccion XXI, 24 fraccidén VI, 44 fraccidn |l
68 dltimo parrafo, 100, 103 primer parrafo, 106 fraccién I, 109, 111 y 116 primero y segundo
parrafo y 137 segundo parrafo, inciso a) de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (abrogada); 1, 3 fracciones V y 1X, 17, 31, 32, 83 y 84 fraccidén | de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados {(abrogada).

Por ultimo, el INEGI informé que, para tener acceso a las versiones publicas deberia acudir a
sus oficinas y le menciond los datos de contacto de la persona servidora publica que
atenderia, especificando que, para ese caso, tendria que concertar una cita, por lo cu
proporciond los horarios respectivos.

Inconforme con |a respuesta, la persona recurrente presentd un recurso de revision ante es.a
Autoridad Garante, mediante el cual sefiald, textualmente:

“[...] Objeto del recurso: La clasificacion como informacién confidencial de:

e La evalvacion de los parametros, las calificaciones asignadas y la descripcion de las
calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefio de las y los servidores publicos
profesionales de carrera de nivel de enface y mandc del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) para el 2021-2022,

» La calificacion y nivel de desempeiio, las calificaciones asignadas y la descripcion de las
calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefio de las personas servidoras
publicas profesionales de carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (2023 y
2024).

A partir de tener acceso al contenido de las versiones puablicas de los documentos que me
proporcionaron el 23 de abril de 2025, es que puedo expresar lo siguiente:

La DGRH del INEGI no ponderd que el derecho de acceso a la informacion pueda sobreponerse
sobre el derecho a la confidencialidad de los datos personales de servidores publicos. [...]"
[Enfasis de origen]

Bajo el tenor expuesto, se advierte que el motivo de agravio consiste en la ¢lasificacion como
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informacion confidencial de los siguientes datos:

s La evaluacion de los parametros, las calificaciones asignadas y la descripcién
de las calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefioc de las y los
servidores publicos profesionales de carrera de nivel de enlace y mando del INEGI
para el 2021-2022;

« La calificacion y nivel de desempefio, las calificaciones asignadas y la
descripcion de las calificaciones asignadas, de las evaluaciones del desempefio
de las personas servidoras plblicas profesionales de carrera del INEGI para 2023 y
2024.

Del objeto expresamente sefialado en el recurso como queja, se puede apreciar que la persona
recurrente no expresé ‘alguna inconformidad relacionada con la clasificacion como
confidencial de los siguientes datos:

» Las calificaciones asighadas y la descripcién de las calificaciones asignadas de
los formatos de evaluacion para las y los candidatos a servidores publicos
profesionales de carrera, con fundamento en el articulo 22 del Estatuto del Servmto
Profesional de Carrera del INEGI;

» Elresultado final de los formatos de evaluacién para las y los candidatos a servidores
publicos profesionales de carrera, con fundamento en el articulo 22 del Estatuto d=!
Servicio Profesional de Carrera del INEGI;

e El nivel de desempenio, de las evaluaciones del desempefio de las y los servidor
publicos profesionales de carrera de nivel enlace y mando del INEGI para el 202
2022,y

e El nivel de desempefio, de las evaluaciones del desempefio de las person:
servidoras publicas profesionales de carrera del INEG! 2023 y 2024,

Es decir, del escrito de su inconformidad, se advierte que no se quejd, por un lado, de [a totalidad
de las versiones publicas proporcionadas respecio de los formatos de evaluacién para Jas y
los candidatos a servidores publicos profesionales de carrera; y en segundo término, no se
quej6 con la clasificacidn de los datos relativos al nivel de desempefio de las evaluaciones del
desempefio de las y los servidores publicos profesionales de cartera de nivel enlace y mando
del INEGI de 2021 a 2024, que le fueron proporcionadas en respuesta a su peticion. De igual
forma, no se advierte inconformidad alguna con el pago de los costos de reproduccién, ni con
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la cantidad de formatos entregados en version publica, como respuesta a su solicitud de acceso.

Es por lo anterior que, dichos aspectos de la respuesta se tienen como actos consentidos y
no formaran parte del estudio de fondo de la presente resolucion, atendiendo a lo expresado en
las siguientes Tesis emitidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

1. ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN MEDIANfE EL RECURSO
IDONEOQ, con folio digital 1766082, misma que el del tenor literal siguiente:

"ACTOS CONSENTIDOS. SON LOS QUE NO SE IMPUGNAN MEDIANTE EL RECURSO IDONEO.
Debe reputarse como consentido ef acto que no se impugnod por el medio establecido por la ley, ya
gque si se hizo uso de otro no previsio por ella o si se hace una simple manifestacién de
inconformidad, tales actuaciones no producen efectos juridicos tendientes a revocar, confirmar
o madificar el acto reclamado en amparo, lo que significa consentimiento de! mismo por falta de
impugnacion eficaz.”

[Enfasis afiadido]

Conforme a la referida tesis, debe reputarse como consentido el acto que no se impugné por
el medio establecido por la ley; ya que, si se hizo uso de otro no previsto por ella o si se hace
una simple manifestacion de inconformidad, tales actuaciones no producen efectos
juridicos tendientes a revocar, confirmar o modificar el acto reclamado en amparo, lo que
significa consentimiento del mismo por falta de impugnacién eficaz.

2. ACTO CONSENTIDO. CONDICIONES PARA QUE SE LE TENGA POR TAL, con folio digi
1766084, en la que se preve lo siguiente:

"ACTO CONSENTIDO. CONDICIONES PARA QUE SE LE TENGA POR TAL. La H. Segunda Sala
de este Alto Tribunal ha sustentado el criterio que este Pleno hace suyo, en el sentido de que para
que se consienta un acto de autoridad, expresa o tacitamente, se requiere que ese acto exista,
que agravie al quejoso y que éste haya tenide conocimiento de él sin haber deducido dentro
del término legal la accién cons! Icional, o que se haya conformado con el mismo, o o haya

admitido por manifestaciones de voluntad.”
[Enfasis afiadido)

En ese sentido, la tesis establece que para que se consienta un acto de autoridad, expresa 0

% Disponible para su consulta en; hitps:/sif2.scin.gob.mx/detalleftesis/1 78608
* Disponible para su consulta en: hitps:/#sif2.scin.gob.mx/detallefiesisi232527
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tacitamente, se requiere que ese acto exista, que agravie al quejoso y que éste haya tenido
conocimiento de él sin haber deducido dentro del término legal la accién constitucional,
o que se haya conformado con el mismo, o lo haya admitido por manifestaciones de voluntad.

Es decir, si en su recurso de revision, la persona recurrente no expresoé inconformidad
alguna con ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden consentidas, por ende,
no deben formar parte del estudio de fondo de la resolucion que emite esta Autoridad
Garante.

Refuerza lo expuesto, lo establecido en el articulo 148 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (Ley General de Transparencia), respecto a que, durante el
pracedimiento del medio de impugnacidn, la Autoridad Garante debe aplicar la suplencia de [a
queja a favor del recurrente, sin cambiar los hechos expuestos; es decir, aun cuando la
persona recurrente, al interponer el recurso de revision solicitd que se aplicara la suplencia de
la queja en su favor, respecto a los contenidos que no fueran impugnados, esta autoridad se
encuentra impedida para entrar a su analisis de fondo, conforme al principio de legalidad®, pues
se ve obligada a no cambiar los hechos que exponen las partes.

Lo anterior, se refuerza con la siguiente Tesis de rubro digital 2295215, emitida por nuestro
Tribunal Supremo, al tenor siguiente:

“SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA, LIMITES DE LA. La suplencia de la deficiencia
de la queja no puede llegar al extremo de interpretar la demanda de garantias al grado de darle

un alcance diverso del que expresamente seitala el quejoso.”
[Enfasis afiadida]

Es decir, esta Autoridad Garante esta impedida para interpretar el escrito de interposicion d
recurso al grado de incluir en su estudio de fondo elementos que no fueron impugnados, porqu
ello significaria darle un alcance diverso al pretendido expresamente por [a persona recurrent

En conclusién, se advierte que el ahora recurrente se inconformé con la clasificaciéon de
parte de la informacion testada en algunas de las versiones publicas que le fueron

* Que establece que 'a autoridad sclo esta facultada para hacer lo que la ley le mandata. Es decir, todas las autoridades, incluyendo las
administrativas, para cumplr cabalmente con el principio de legalidad emanado del articulo 16 constitucional, han de regir sus actos con baae
en la norma.

8 Vigible para consulta en: https:#/sif2, sgin.oob. mx/detalleftesis/229521
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proporcionadas, mismas que fueron ya descritas, de conformidad con |o establecido en el articulo 145,
fraccién | de la Ley General de Transparencia.

Lo anterior, bajo los siguientes argumentos:

- Considera que la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) del INEGI no
ponderé que el derecho de acceso a la informacién pueda sobreponerse sobre el
derecho a la confidencialidad de los datos personales de servidores publicos.

- Apunté que toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna,
asi como a buscar, recibir y difundir informacién. Asimismo, las autoridades estan
obligadas a interpretar el ejercicio del derecho de acceso conforme al principio de
maxima publicidad. Para cumplir con lo anterior, las autoridades deben realizar una
ponderacién sobre los escenarios en los que ciertos datos personales de las personas
servidoras pulblicas pueden adquirir valor publico y ser divulgados.

- Conforme a su interpretacion, especificé que la evaluacidén de parametros,
calificaciones asignadas y el nivel de desempefio contenido en los formatos de
evaluacion de desempefno de las personas servidoras publicas profesionales de
carrera del INEGI es informacién que tiene una relevancia especial, porque deriva de un
nombramiento para el ejercicio de funciones publicas y de gobierno.

- Hizo referencia a dos tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n en las que dicha
instancia reconocit que las personas que realizan actividades publicas o por el rol que
desempefian en una sociedad democratica estan expuestas a un control mas riguroso
sobre sus actividades, por lo que su umbral de proteccion es menor al de un particular
que no realiza esas actividades de relevancia publica.

- Precis6 gque no debe considerarse a los resultados de la evaluacion como informac
que solo concierne a cada servidor publico, como lo afirma la Direccidn General
Recursos Humanos del INEGI, sino por el contrario, son datos de interés porque mues
el desempefio del ejercicio de un cargo publico.

- Advirtié la importancia de tener presente, que las personas servidoras publicas
profesionales sujetos al sistema de carrera del INEG! reciben un salario que es pagado
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con recursos publicos, por lo cual deben ser susceptibies de conocimiento si cuentan y
cumplen con las calificaciones y capacidades que el propio Instituto ha definido.

- Explicd que, de no tener acceso a las calificaciones sobre su desempefio, no podria
conocerse si los recursos publicos que se destinan al pago del salario de esas personas
servidoras publicas de carrera cumplen con el propésito de co ar con personal
profesionalizado para atender ias atribuciones del INEGI y coadyuvar a que el personal
esté en condiciones de cumplir con las Inciones encomendadas, como lo prevé el
segundo parrafo del ariiculo 1° del Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

- Considera que, contrario a lo que afirma la DGRH del INEGI, el acceso a la informacion
de la evaluacion de parametros, calificaciones asignadas y el nivel de desempefio
contenido en los formatos de evaluacion de desempefio de las personas servidoras
publicas profesionales de carrera del INEGI si contribuye a la rendicion de cuentas y
transparentar ia gestion publica, porque permite a los ciudadanos conocer si el INEGI
estd adoptando las medidas correctivas en los casos de desempeno no satisfactorio,
como lo establece el articulo 33, fraccion |V del referido Estatuto, asi como el -
otorgamiento de estimulos a quienes obtienen calificaciones sobresalientes.

- Sefialé que, sobre la posibilidad de una reduccién a la esfera privada de las personas
servidoras publicas, el entonces Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a Ia
Informacién y Proteccion de Datos Personales ({INAl) resolvid diversos recursos i
revision que guardan similitud con ese tipo de datos y que son relevantes para identific
que el interés publico de cierta informacion permite justificar una reduccién a la esfe
privada.

- Refirid el recurso RDA 2185/16 y su acumulado, relativo al acceso a la informacién de
los resultados obtenidos por los docentes de Educacién Basica y Media Superior en la
Evaluacién Docente 2015-2016, en el cual el INAI determind que la Secretaria de
Educacién Puablica debia proporcionar los resultados de la evaluacién, incluyendo el
nombre, Registro Federal de Contribuyentes y Clave Unica de Registro de Poblacion de
las personas docentes.
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- Menciond que, a través de este caso, se puede identificar que otras personas servidoras
publicas del ambito federal sujetos a sistemas de evaluacidon son susceptibles de hacer
publicos los resultados de sus evaluaciones, sin que elio resulte inexorable en un dafio
a su persona. Asimismo, indicé que en la resolucion se sefala que los nombres de las
personas docentes evaluadas se encuentran en fuenies de informacién publica, v la
publicacion de sus resultados de evaluacion contribuye a una efectiva rendicion de
cuentas a la sociedad; por o cual, los mismos argumentos pronunciados por el entonces
INAI resultarian aplicabies a la solicitud que nos ocupa, ya que ia informacién requerida
de igual manera versa sobre los resultados de evaluaciones de personas servidoras
puablicas.

- Refirio que el INEGI, como sujeto obligado de la Ley General de Transparencia
actualmente publica en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) de Ia PNT, los nombres, informacién curricular, salario, direccion de oficina y
sanciones administrativas firmes de todos los servidores plblicos que laboran en el
INEGI, incluyendo los relacionados con la presente solicitud, sin que elio haya implicado
un riesgo o actualizado una repercusion personal hacia esos servidores publicos; no
obstante que se trata de informacién sobre su ingreso, direccién de trabajo, experiencia
laboral y sanciones impuestas.

- Finalmentie, apunté que, en la solicitud que nos ocupa, se justifica una limitacién a la
intimidad de las personas servidoras piblicas profesionales de carrera de nivel de enlace
y mando del INEGI, no sélo por el hecho de ejercer el servicio publico y recibir un sueldo
pagado con recursos publicos, sino también porque sus funciones inciden en ios
procesos de generacion de informacion considerada oficial y de uso obligatorio para '
federacion y las entidades federativas, conforme lo establece el arnticulo 26, inciso B
la Constituciéon Federal, por lo que es fundamental conocer si las personas servidor
publicas que actualmente participan en esas funciones de impacto y trascendenc
nacional han obtenido resultados satisfactorios en su evaluacion de desempefio.

Una vez admitido el presente recurso de revision y notificadas las partes para que manifestaran

lo que a su derecho e intereses conviniera, mediante su escrito de alegatos, el sujeto obligado
reiter6é su respuesta inicial y afiadié lo siguiente:
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Que no le asiste la razdn a la persona recurrente toda vez que se hizo la debida
ponderacion respecto a la informacion con que cuenta el INEGI determinando que,
conforme al principio de maxima publicidad, se proporcionara todo aquello con que
cuenta el Instituto; no obstante, testando en las versiones publicas correspondientes toda
aquella informacion que fue susceptible de clasificarse como confidencial, lo cual, fue
confirmado mediante acuerdo emitido por el Comité de Transparencia, en fecha 16 de
abril de 2025, por ser informacion de caracter confidencial que solo concierne a dicha
persona y que no contribuye a transparentar [a gestion publica.

Que si bien, el Instituto esta obligado a proporcionar toda aquella informacion con la que
cuente, antes debe cerciorarse que la puesta a disposicion de ésta no menoscabe la
esfera de privacidad de su titular, por tanto, el Instituto hizo la debida ponderacion del
derecho de acceso a la informacion. En ese sentido, atendiendo a las posibles
consecuencias de una vulneracion para las personas titulares, se clasifico como
confidencial, dando cumplimiento a los articulos 25 y 26, fraccion IV de la Ley General
de Datos Personales.

Que [a clasificacion de la informacidn de las personas servidoras publicas referente a la
conducta, rendimiento, aptitudes y talento atiende a que no solamente estarian
vinculados a la formacién académica y experiencia laboral, puesto que su divulgacion
podria dar origen a discriminacion o poner en riesgo su integridad, dignidad, honra o
reputacién, al contener categorias de evaluacion tan precisas, que darian a conocer
caracteristicas de la personalidad de cada una de las personas evaluadas, exhibiendo
asi su intimidad; por lo cual, en dicha jerarquia valorativa, prevalece el derecho
fundamental a la clasificacion como confidencial ante el principio de acceso, en aras do
brindar la mayor proteccion a los datos personales.

Que la informacion solicitada atane a una persona fisica identificada o identificable,
cual queda comprendida en el concepto de dato personal y en tal sentido, adquiere
caracter de confidencial y no puede ser difundida, salvo que haya mediado
consentimiento expreso de sus titulares.

Que la asociacion de los datos que identifiqguen al evaluado con sus respectivos
resultados envuelve la naturaleza de datos personales porque se trata de informacion
que concierne a personas fisicas identificandolas con su grado de conocimiento,
habilidades y aptitudes respecto de disciplinas especificas de caracter académico, toda
vez que los mismos inciden directamente en su intimidad.
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+ Que nos encontramos ante un derecho fundamental, por lo cual, el Instituto tiene el deber
de proteger los datos personales de los servidores pulblicos, ya que la informacién
clasificada revela aspectos como la conducta, rendimiento, aptitudes y talento que estan
vinculados a la formacién académica y experiencia Jaboral, y su divulgacion podria dar
origen a discriminacién o poner en riesgo la integridad, la dignidad, 1a honra o reputacién
de las personas servidoras plblicas evaluadas al contener categorias de evaluacion tan
precisas, que darian a conocer caracteristicas de la personalidad de cada una de ellas.

e Que la relevancia publica que sefiala la persona recurrente no esta sustentada bajo
ningln precepto legal derivado de las leyes aplicables, ni encuentra sustento en ningln
criterio que determine la publicacion de dicha informacién; por lo cual, conforme al
anadlisis realizado por el area responsable y bajo la confirmacion por parte del Comité de
Transparencia, se clasificé como confidencial.

« Que, en cuanto a una de las tesis jurisprudenciales citadas por la persona recurrente,
especificamente la referente a los limites de la libertad de expresion, la Unidad de
Transparencia consideré que resulta inaplicable al caso concreto, pues estamos en
presencia de la proteccién de datos personales de servidores publicos y no de un
gjercicio de libertad de expresién.

e Que el pago del salarioc de las personas servidoras publicas de carrera no esta
determinado por las evaluaciones del desemperio, ni las respectivas calificaciones que
les sean asignadas, son conceptos que convergen de forma separada, pues lo que
determina su pago es la contratacién que tienen con el Instituto y su permanencia dentro
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, por lo cual, no estan asociados ni
condicionados el uno por el otro.

» Que si bien, conforme a las obligaciones de transparencia indicadas en el articulo 65 de
la Ley General de Transparencia, el Instituto esta compelido a publicar la informaci¢=
que se sefiala, entre la cual, se encuentran diversos datos concernientes a person:
servidoras publicas; no toda [a informacién es piblica, pues existe una esfera de datc
personales que se debe resguardar para proteger la intimidad de sus titulares, por lo qt
atr és del Comité de Trasparencia de este Instituto se confirmé la clasificacion de I
calificaciones de las evaluaciones como confidenciales.

* Que no le asiste la razdn a la persona recurrente, ya que se pusieron a su disposicion
las versiones plblicas y se le informaron de manera fundada y motivada las razones por
las cuales se llevd a cabo la clasificacién come confidencial de los datos contenidos en
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los formatos de evaluacion del desempefio requeridos, por lo que, en todo momento se
garantizé su derecho de acceso a la informacion.

Asimismo, el sujeto obligado ofrecid como pruebas y adjunté a su escrito de alegatos, copia
simple de los siguientes documentos:

a) Acuse de recepcion de solicitud de acceso, de fecha 21 de marzo de 2025.

b) Oficio sin numero, de fecha 05 de abril de 2025, emitido por la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, mediante el cual informé la disponibilidad de las versiones publicas de los
formatos requeridos previo pago de los costos de reproduccion.

c) Acta de la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del INEGI, llevada a
cabo el 16 de abril de 2025.

d) Correo enviado a la persona recurrente, de fecha 23 de abril de 2025, en el que se pusieron
a disposicién a través de un vinculo electrénico las versiones publicas de los formatos de
evaluacion del desempefio de [as personas servidoras publicas requeridos.

e) Oficio sin nimero, de fecha 23 de abril de 2025, emitido por la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, mediante el cual se hace de su conocimiento la clasificacién de la informacién
contenida en los formatos requeridos.

Las actuaciones expresadas se hacen fehacientes en las documentales emitidas por el suje*~
obligado, mismas que consisten en documentales publicas, a las cuales se les otorga val
probatorio pleno, derivado de que fueron emitidas por personas servidoras publicas en ejercic
de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 344 del Cédigo Nacional «
Procedimientos Civiles y Familiares’, supletorio de la Ley Federal de Procedimien
Administrativo®, atendiendo a lo previsto en su articulo 2.

Por dltimo, el INEGI remitid a esta Autoridad Garante un alcance a su oficio de manifestaciones
y alegatos, en el que reiterd la respuesta impugnada y precisd que no fueron considerados

" Visible en: hitps:/iwww diputades gob mx/LeyesBiblio/pdfICNPCFE pdf
2 Para consulta en: hitps /www.diputados gob mx/L evesBiblio/pdf/ 112 180518 pdf
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recursos para efectos de estimulos derivados de la evaluacién del desemperio en los
Presupuestos de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 y 2024,
y tampoco pudieron ser autorizados recursos por la Junta de Gobierno para ello. En ese sentido,
para dichos ejercicios fiscales no tuvo lugar el otorgamiento de reconocimientos economicos,
ni dias habiles de vacaciones a personal de enlace y mando sujetos a evaluacién.

En dicho alcance, el sujeto obligado también precisd que la Comisién del Servicio Profesional
de Carrera en su 22 Sesién Ordinaria de 2024, aprobé el Acuerdo que emite la Comision del
Servicio Profesional de Carrera del INEG! para el oforgamiento de estimulos denvados del
resulfado de la evaluacion de desempefio de las personas servidoras piblicas profesionales de
carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia® en el cual establece que los estimulos
a otorgar Unicamente consistiran en el reconocimiento publico para las Personas SPPC de
nivel de enlace y mando que hayan obtenido una calificacion de 100.

Derivado de lo anterior, la presente resolucion tendra por objeto analizar el agravio hecho
valer por la persona recurrente, en funcién de la clasificacion impugnada sobre
determinados datos testados como confidenciales en las versiones piblicas respecio de
los contenidos de los formatos de evaluacion entregados en los que especificamente acoté su
impugnacién. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Transparencia y demas disposiciones aplicables.

TERCERO. Como contexto normativo del caso concreto, en principio, es menester precisar la
existencia y naturaleza juridica del INEGI asi como sus atribuciones y las funciones de la
unidad administrativa que conocio de la solicitud de acceso.

Al respecto se tiene que, en el articulo 26, apartado “B" de la Constitucién Politica de |
Estados Unidos Mexicanos’®, la existencia y naturaleza del INEGI, como se establece
continuacion:

“Articulo 26. 1...]

B. El Estado contara con un Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica cuyos
datos seran considerados oficiales. Para la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y ias

9 Disponible an: https://sc.ineqi.org.mx/repesitorioNormateca/Edes08 08 24 pdf
* Dispeonible en: hiips /iwww diputados gob mx/LeyesBiblio/pdf/ CPEUM. pdf.
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demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, ios datos contenidos en el Sistema seran de uso
obligatorio en los términos que establezca la ley.

La responsabilidad de normar y coordinar dicho Sistema estara a cargo de un organismo con
autonomia técnica y de gestion, personalidad juridica y patrimonio propiocs, con las facultades
necesarias para regular la captacion, procesamiento y publicacién de la informacidn que se
genere y proveer a su observancia.

El organismo también estara a cargo de la medicion de |a pobreza y la evaluacion de los programas,
objetivos, metas y acciones de [a politica de desarrollo social, asi como de emitir recomendaciones
en los términos gue disponga la ley, la cual establecera las formas de coordinacion con las
autoridades federales, locales y municipales para el ejercicio de estas funciones.

El organismo tendra una Junta de Gobierno integrada por cince miembros, uno de los cuales fungira
comg Presidente de ésta y del propio organisimo; seran designados por el Presidente de la Republica
con la aprobacion de la Camara de Senadores o en sus recesos por la Comisian Permanente del
Congreso de la Unién,

La ley establecerd las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Informacidon Estadistica y Geografica, de acuerdo con los principios de accesibiiidad a la
informacion, transparencia, objetividad e independencia; los requisitos que deberan cumplir los
miembros de la Junta de Gobierno, la duracion y escalonamiento de su encargo. [...]"

[Enfasis afiadido]

ado de lo anterior, se advierte lo siguiente:

El Estado cuenta con un Sistema Nacional de Informaciéon Estadistica
Geografica, cuyos datos son considerados oficiales, y de uso obligatorio para
Federacién, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territorial
de la Ciudad de México.

El Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica esta a cargo de un
organismo con autonomia técnica, de gestion, personalidad juridica y patrimonio
propios, con las facultades para regular la captacion, procesamiento y publicacién de la
informacidn que se genere y proveer su observancia; asimismo, tiene la responsabilidad,
entre otras, de llevar a cabo la medicién de la pobreza; asi como, coordinarse con las
autoridades federales, locales y municipales para ejercer las funciones encomendadas.
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c) En la Ley que reguie el Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica
se instauraran las bases de organizacion y funcionamiento del organismo auténomo, de
conformidad con los principios de accesibilidad a la informacién, transparencia,
objetividad e independencia; asi como, los requisitos que deberan cumpiir las personas
miembros de la Junta de Gobierno, la duracién de su cargo y como se escalonan sus
nombramientos.

Ahgcra bien, en relacién con las atribuciones y conformacion del INEGI, en la Ley del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica’! se sefiala lo siguiente:

“Articulo 1.- La presente Ley, reglamentaria dei Apartado B del articulo 26 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, es de orden puiblico, de interés social y de observancia general en
toda la Republica, y tiene por objeto regular:

[. El Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica,

Il. Los derechos y las obligaciones de los Informantes del Sistema,

Ill. La organizacion y el funcionamiento del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, v

iV. Las faltas administrativas y el medio de defensa administrativo frente a los actos o resoluciones
del Instituto.

[

Articulo 3.- El Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica, tiene la finalidad de
suministrar a la sociedad y al Estado Informacién de calidad, pertinente, veraz y oportuna, a
efecto de coadyuvar al desarrcllo nacional [...] Seran principios rectores del Sistema los de
accesibilidad, transparencia, objetividad e independencia.

Articulo 5.- E1 Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica estara integrado por:

I. El Consejo Consuitivo Nacional,
I. Los Subsistemas Nacionales de Informacién, y
). El Instituto.

[..]

Arficulo 52.- El Instituto es, conforme a lo dispuesto en el apartade B del articulo 26 de la Constituci
Pol :a de los Estados Unidos Mexicanos, un organismo pii o con autonomia técnica y
gestion, personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de normar y coordinar el Sister
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, asi como de realizar las Actividades a que se refic
el articulo 59 de esta Ley. [...]"

[Enfasis afiadic

* Digponible en: hitps:/iwww diputades . qob mx/ eyesBiblio/pdi/LSNIEG.pdf.
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De lo anterior, es posible advertir que:

1. La responsabilidad de normar y coordinar el Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica esta a cargo del INEGIL.

2. El Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, tiene la finalidad de
suministrar a la sociedad y al Estado Informacion de calidad, pertinente, veraz y
oportuna, a efecto de coadyuvar al desarrollo nacional, sus principios rectores son la
accesibilidad, transparencia, objetividad e independencia.

3. Al ser un organismo publico con autonomia técnica y de gestion, personalidad y
patrimonio propios, el INEGI es responsable de normar y coordinar el Sistema Nacional
de Informacién Estadistica y Geogréfica.

Asimismo, cabe precisar que, el INEGI cuenta con una Direccion General de Administracion,
area que conforme a lo previsto en el articulo 47 del Reglamento Interior del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia'?, cuenta con las siguientes atribuciones:

“Articulo 47.- Son atribuciones especificas de la Direccion General de Administracion, las siguientes:
|. Proponer a la Presidencia, para la aprobacion de la Junta de Gobierno, las medidas administrativas
que estime convenientes para la adecuada organizacion y funcionamiento del Instituto;

VII. Dirigir la planeacion de los recursos humanos del Instituto;
VI, Autorizar los manuales de procedimientos y de organizacion del Instituto;
IX. Proponer a la Presidencia, para la aprobacion de la Junta de Gobierno, las politicas y
lineamientos necesarios para el Servicio Profesional de Carrera del Instituto, asi come
implementar su operacion; _
X. Coordinar la elaboracion y aplicacion de los programas de capacitacion y del Servicio Profesional
de Carrera; [...1"

[Enfasis afiadido]

De lo transcrito, es posible advertir que la Direccidon General de Administracién es el ar
encargada de la planeacion de ios recursos humanos del INEGI, asi como de autorizar |
procedimientos de organizacién, para el correcto funcionamiento de las facultades
atribuciones que debe desarrollar el instituto. Ademas, se encarga de proponer a la presidenc
para la aprobacién de la Junta de Gobierno, las politicas, lineamientos y aplicacién de los

" Consulta disponible en: http://sc.inegi.org mx/reposiiorioNormateca/RINEGI31725 pdf
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programas de capacitacion que resulien necesarios para el Servicio Profesional de Carrera
e implementar su operacion.

Ahora bien, adscrita a la Direccion General de Administracion, se encuentra la Direccion
General Adjunta de Recursos Humanos, area a la cual; en el caso concreto, la Unidad de
Transparencia turné la solicitud de acceso que generé la respuesta impugnada, la cual es
competente, entre otras atribuciones para:

"Articulo 48.- Son atribuciones especificas de la Direccidon General Adjunta de Recursos
Humanaos, las siguientes:

[..]

M. Ejecutar las politicas y procedimientos, aprobados por la Junta de Gobierno, para la
implementacién y operacidn del Servicio Profesional de Carrera del Instituto;
IV. Organizar e implementar politicas y procedimientos relacionados con =l reclutamiente, seleccion,
ingreso, evaluacion, desarrollo profesional y separacion det personal | Instituto, conforme a las
politicas aprobadas al efecto por la Junta de Gobierno; [...]°

[Enfasis afadido]

Es decir, la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos tiene, entre otras atribuciones,
ejecutar las politicas y procedimientos que apruebe la Junta de Gobierno, para implementar la
operacion del Servicio Profesional de Carrera; ademas, organiza e implementa las politicas
y procedimientos relacionados con el reclutamiento, seleccion, evaluacién, desarrollo
profesional y separacién del personal que integra el Instituto, de conformidad con las politicas
que establezca la Junta de Gobierno.

Ademas, para la operacion del Servicio Profesional de Carrera, se crearon las Normas pe
regular la operacion del Servicio Profesional de Carrera del instituto Nacional de Estadistic:
Geografia'® publicados el 24 de diciembre de 2020, en las que se define la clasificacién de |
servidores publicos, y algunos puntos que son necesarios para entender el contexto normati
del caso que nos ocupa a saber:

“Articulo 4.- Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera del Instituto se clasifican en:

** Disponible para consulta: hitps:/sc.inegi.org, mx/repositorioNormateca/Nrh_24Dic20 pdf
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|. Candidatos: los gue ingresan al Sistema, mediante concurso publico y abierto y que se encuentran
en su primer afio de desempefio, y
il. Titulares: Los candidates que adquieren la titu!aridad de la plaza.

Articulo 50.- Para determinar la calificacion gue obtendran los Servidores Publicos Profesionales
de Carrera en la Evaluacion del Desempeno, se estara a lo siguiente:

I. EI 70% del total sera ia relativa a la medicion del desempefio en las funciones y metas, y

[I. El 30 % del tatal a los resultados de (a capacitacién.

Articulo 50 Bis.- En el caso de ios servideres publicos de carrera del grupe operative de confianza,
para determinar la calificaciéon que obtendran en la Evaluacién del desempefio, se estara a lo
siguiente;

I. El 70% del total sera la relativa a la medicion del desempefio en las funciones, vy
Il. El 30 % del total a los resultados de la capacitacion.

Articulo 51.- Cuando los Servidores Publicos Profesionales de Carrera no puedan realizar cursos
de capacitacién durante un ejercicio anual por la falta de oferta de cursos vinculados a las funciones
y/o necesidades de desarroilo de su puesto o debido a falta de recursos presupuestales para lievarlos
a cabo, se les aplicard un examen enfocado a las dreas de conocimiento de las funciones que
realizan.

Para este examen, se utilizaran los bancos de reactivos elaborados para el examen de ingresc a
plazas vacantes o de nueva creacion,

En el caso de los Servidores Plblicos Profesionales de Carrera que ocupen plazas del grupo operativo
de confianza, la Comision o &l Titular de la DGARH, si esta lo determina asi, establecera la forma en
la cual se calificara la evaluacion del desempenio.

Articulo 56.- La Comisién establecera |a calificacion minima aprobatoria de Ja Evaluacion d
Desempeiio.

Articulo §7.- Cuando una o un servidor publico profesional de carrera no apruebe la Evaluacién d
Desempefio, volvera a ser evaluado en un periodo de seis meses. Si la calificacion de es
segunda evaluacidn no es aprobatoria sera separado del encargo.

Articulo 58.- La segunda Evaluacion del Desempefio a la que se refiere el articulo anterior se
caiificara de la siguienie manera;

[. El 80% del total serd la relativa a la medicidn del desempefio en las funciones y metas, v
Il. El 20% al examen de conocimientos establecido en el articulo 24 de este ordenamiento.
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Articulo 59.- La Evaluacion del Desempefia del personal operativo de confianza se llevara a cabo en
los términos que establezca la Cornisidn.” )
[Enfasis afiadido]

Derivado de lo anterior, se considera lo siguiente:

» Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera del Instituto se clasifican en
candidatos, que son las personas servidoras publicas que ingresan al Sistema, mediante
concurso publico y abierto, y que se encueniran en su primer ano de desempefio, y los
titulares que son las personas servidoras publicas candidatos que adquieren la titularidad
de la plaza.

e La calificacidn se va a integrar con 70% desempefio en funciones y metas y 30%
resultados de capacitacidén, para personal operativo de confianza, se aplican los mismos
porcentajes y en el caso de no realizar cursos por falta de oferta o recursos, se aplicara
un examen con reactivos del banco de ingreso.

o La Comision establecerd la calificacidn minima aprobatoria de la Evaluaciéon del
Desempefio.

« Cuando las personas servidoras piblicas profesionales de carrera no aprueben la
Evailuacién del Desempefio, volveran a ser evaluados en un periodo de seis meses. Si
la calificacion de esa segunda evaluacidon no es aprobatoria seran separados del
encargo.

+ Lasegunda Evaluacidén del Desempefio a la que se refiere el articulo anterior se calificara
con un factor de ponderacion diferente al utilizado para el resto de los evaluados.

Debe precisarse que, en cuantc a las Normmas Para Regular la Operacién del Sertvicio
Profesional de Carrera del INEG!'® vigentes, 1a diferencia consiste en que ya no se prevé la
aplicacion del examen, en caso de falta de capacitacion.

Asimismo, se tiene que las bases para la organizacién, funcionamiento y desarrollo del Siste:
del Servicio Profesional, con base en el cual se llevaron a cabo las evaluaciones del desempe
a las que se refiere la solicitud de acceso de la persona recurrente, se encuentran previstas
el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del INEG! y conforme a la temporalidad en ¢
fueron emitidos los documentos materia de analisis en esta resolucion, debe hacerse referencia

¥ Dispenible para su consulta: hitps:/sc.inegi.org mxfregositerioNarmateca/irh 0548br24. pdf
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a dos instrumentos normativos vigentes al momento de su emisién {(uno en diciembre de 2020
y el otro en abril de 2024).

En este sentido, en principio, debe considerarse que en el Estatuto del Servicio Profesional de
Carrera del INEGI'S, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de diciembre de 2020,
se establecia lo siguiente:

“Articulo 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases para la organizacidn,
funcionamiento y desarrollo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia.

El objetivo del Servicio Profesional de Carrera es el de seleccionar y reclutar a los mejores
aspirantes a ocupar las plazas vacantes y de nueva creacion, conforme al marco normativo,
procedimientos y herramientas que se determinen en el mismo, para los subprocesos: ingreso,
capacitacion, evaluacion al desempeiio, estimulos y separacion; lo que permitird contar con
personal profesicnalizado para atender fas atribucicnes del INEGI, y coadyuvar a que el personal esté
en cendiciones de cumplir con las funciones encoemendadas.

Articulo 2.- Para efectos del Estatuto se entendera como:

I. Aspirante.- a la persona que cumpla con ei perfil y los requisitos necesarios para participar en ios
procedimientos de reclutamiento y seleccion con |z finalidad de ocupar una plaza de nueva creacion
o una plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, en los términos previstos en el presente Estatuto;

Il. Catalogo Institucional de Puestos o Catalogo.- documento que deberd reunir, clasificar y
sistemmatizar la informacion de los puestos existentes en el Instituto. Define las funciones de los
puestos, asi como, sus principales responsabilidades. Incluye la rama que les corresponde y It
requisitos a cubrir para ser ocupados; y precisa el tipo de puesto de que se trate: de base o ¢
confianza;

lll. Comision.- la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica
Geografia

IV. DGA - la Direccion General de Administracion;

V. DGARH.- la Direccion General Adjunta de Recursos Humaneos;

[...]

Articulo 8.- La DGARH, es la encargada de los procesos de ingreso, capacitacion, evaluacion del
desempeiio, y separacion de las y los Servidores Plblicos Profesionales de Carrera correspondiendo
a su Titular las siguientes funcicnes:

[.]

8 Consuita disponible en: https:/sc.inegi.org. mx/repositoricNormateca/Erh_240ic20,0df
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[, Aprobar los instrumentos y métodos de seleccion y evaluacion especificos para cada concurso,
asf como valorar los resultados del procedimiento de seleccidn y determinar los Aspirantes ganadores
de cada concurso,

[

V. Establecer los mecanismos de evaluacién especificos para los Servidores Publicos Profesionales
de Carrera;

V1. Resolver la separacian de los Servidores Plblicos Profesionales de Carrera por el incumplimiento
de sus obligaciones establecidas en el presente Estatuto y en las demas disposiciones normativas
que de él deriven; [...]

Articulo 22.- E| Aspirante determinado ganador del concurse por la DGARH, se hara acreedor al
nombramiento, por tiempo determinado, comoc Candidata o Candidato a Servider Piiblico.
Profesional de Carrera en el cargo que corresponda, con una vigencia de un afio. Cumplidos los
diez meses de haber ingresado, se realizara la evaluacidn por el superior jerarquico de la plaza, de
acuerdo con los mecanismos o lineamientos de evaiuacidon de desempefio establecidos para tal
efecto. Al cumplirse el afo, los efectos de dicho nombramiente cesaran ya sea que se haya obtenido
un desempefic satisfactorio o no.

En caso de haber obtenido un desempeiio satisfactorio o superior, se le otorgara el
nombramiento en ¢l cargo que corresponda como Servidor Publico Profesional de Carrera, En
el supuesto que se haya obtenido un resulfado no satisfactorio, el superior jerarquice de la plaza, con
un mes de anticipacion al vencimiento del nombramiento a que se refiere el primer parrafo, le notificara
por escrito dicho resultade y que no se le olorgara el nombramienio como servidor pdblico profesional
de carrera y que en consecuencia se dara por concluida la relacién laboral con el INEGI, sin
responsabilidad alguna para éste.

[..]

Articulo 24.- La Capacitacién es el proceso mediante el cual los Servidores Publicos Profesiona
de Carrera son actualizados para desempefar un cargo en el Instituto, con el proposito de mejorar
actuacion en el puesto asignado y estar en condiciones de participar en concursos por pla:
vacantes o de nueva creacion.

£..]
Articulo 31.- Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera serdn evaluados en su desempefio

y en los cursos de capacitacién que participen conforme a los términos que determine el Titular
DGARH, por lo menos una vez cada tres afios.
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Articulo 32.- La evaluacion del desempefio de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera
calificara los aspectos cuantitativos y cualitativos del cumplimiento de sus funciones y, en su caso,
de sus metas y de su capacitacion.

Articulo 33.- La evaluacion del desempeifio tiene como principales objetivos, los siguientes:

|. Evaluar a los Servidores Publicos Profesionales de Carrera en el cumplimiento de sus funciones vy,
en su caso, de sus mefas y de su capacitacion,

il. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefic destacado de los Servidores
Publicos Profesionales de Carrera;

lll. Detectar las necesidades de capacitacion de las Servidores Publicos Profesionales de Carrera, e
IV. ldentificar los casos de desempefio no satisfactorio, para adoptar medidas correctivas, de
conformidad con lo dispuesto por este Estatutoc y en sus disposiciones normativas. La forma en que
se contabilizaran los aspectos que se utilizaran para la evaluacion del desempefio seran determinados
en ta disposicidn normativa respectiva.

Articulo 34.- L2 aprobacion de las evatuaciones del desempefio de manera satisfactoria o
superior sera requisito indispensable para la permanencia de un Servidor Piblico Profesional de
Carrera en el Sistema y en el Instituto, en los términos que se establecen en este Estatuto y en sus
disposiciones normativas.

Articulo 35.- Para el otorgamiento de Estimulos a los Servidores Publicos Profesionales de Carrera,
derivados de un desempefio destacado, la Comisién atendiendo el cumplimiento de las funciones y
metas del Instituto, establecera el tipe de evaluacion y criterios gue se requieran de acuerdo con el
perfil del pueste, los métodos y procedimientos necesarios para ello, y fijara la periodicidad de la
evaluacion de acuerdo al cargo de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera, sin menoscabo
de la operacion de las Unidades Administrativas o Coordinaciones Estatales.

Articulo 36.- La Comisidn establecera las bases para determinar el valor y mecanismo de
evaluacion que se requerird para que se considere que los Servidores Publicos Profesionales de
Carrera han tenido un desempeiio destacado.

Articulo 37.- Los Estimulos al desempefic destacado consisten en el reconocimie
econdmico y/o pablico que se entrega al Servidor Plblico Profesional de Carrera de man
extraordinaria con motivo de la evaluacion de su desempeno.

En el casc de reconocimientos economicos, éstos deberan ser considerados como L...
percepcién extraordinarfa en términos del Manual que Regu'a las Percepciones de las y los
Servidores Publicos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el ejercicio fiscal
correspondiente, en ningun caso estos reconocimientos se consideraréan un ingreso fijo, regular ©
permanente, ni formaran parte de los sueldos y compensaciones que perciben en forma ordinaria los
servidores putblicos.
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La Comision determinara el mecanismo y procedimiento para la entrega de los reconocimientos
publicos, asi como los criterios y el monto de los reconocimientos economicos, conforme a io
siguienie:

Los Servidores Publicos Profesionales de Carrera que presten sus servicios como personal operativo
de confianza seran sujetos al otorgamiento de estimutos en términos de lo establecido en el Capitulo
XV1, de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

Para el otorgamiento de estimulos para los Servidores Publicos Profesionales de Carrera de enlace
y mando, en cada periodo de evaluacién se establecera un Fondo de recursos a distribuir de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal para tal efecto.

El monto maximo de recursos del Fondo sera publicado mediante acuerde de la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera al final de cada periodo de Evaluacién del Desempefio, siempre que se
cuente con recursos presupuestales autorizados para tal efecto en el Instituto para el periode de
evaluacién correspondiente.

Los recursos del Fondo se distribuiran de acuerdo a lo que establezca ta Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, en un plazo no mayor a 30 dias naturales a partir de la publicacidn de las
calificaciones respectivas. Los montos en dinero deberan ser entregados a quienes se hagan
acreedores al estimulo a mds tardar el 1 de marzo del afio inmediato posterior a la terminacion del
periodo de evaluacion correspondiente.

Independientemente de los recursos en dinero, los Servidores Pablicos Profesionales de Carrera que
obtengan un nivel de desempefio sobresaliente podran ser acreedores a cinco dias habiles de
vacaciones y los Servidores Piblicos Profesionzles de Carrera que obtengan un nivel de desempefio
muy bueno podran ser acreedores a 3 dias habiles de vacaciones, conforme a los criterios que para
tal efecto determine la Comisién. Los dias de vacaciones otorgados como estimulo seran adicionales
a los que Los Servidores Pulblicos Profesionales de Carrera tengan derecho de acuerdo a la
normatividad administrativa vigente y podran gozarse en un pericdo no mayor a un afio a partir de la
fecha de la publicacion de los resultados de la evaluacion.

Articulo 38.- Correspondera al Titular de la DGARH, resoiver el proceso de separacion de servids
publico profesional de carrera conforme a las causales establecidas en el presente articulo, para
cual se auxiliarda de la Direccidon de Relaciones Laborales y Servicios al Personal, a quis
correspondera informar sobre los casos de separacion a la Ceordinacion General de Asunte
Juridicos.

Un servidor publico profesional de carrera serd separado del Sistema y del Instituto, s..
responsabilidad para el Instituto, cuande incurra en alguna de las causales de Terminacién o
Separacion.

[.]
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Son causales de Terminacion las siguientes;

l. Renuncia, que es la manifestacién de la voluntad por escrito del servidor plblico para terminar la
relacién labaral con e! Instituto;

Il. Pensién definitiva, en términos de la legislacion aplicable;

Ill. Defuncion;

IV. No aprobar las evaluaciones en los t&rminos establecidos en los articulos 31, 32, 33, 34 y del
Estatuto:

L]

En el supuesto de no aprobar las evaluaciones conforme a les términos establecidos en |os articulos
31, 32, 33 y 34 de este Estatuto, se seguira el procedimiento establecido en el Estatuto y las
demas disposicicnes normativas aplicables.

L]

En todos los casos anteriores la DGARH, debera:

.- Dejar sin efectos el nombramiento de la o el servidor publico profesicnal de carrera;
il.- Emitir la constancia respectiva conforme a la normatividad aplicabie;

lll.- Efectuar el registro correspondiente en los sistemas institucionales {SIA), y

[V.- Notificar al servidor pukblice en los casos de las fracciones IV y V

Articulo 43.- Los Servidores Piblicos Profesionales de Carrera tendran los siguientes derechos:

I. A la estabilidad y permanencia en el Sistema en los términos y bajo las condiciones que prevé
este Estatuto;

[I. Aque se le expida el nombramiento como Servider Publice Profesional de Carrera una vez cubiertos
los requisitos establecidos en este Estatuto;

lll. A percibir Jas remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los estimulos que
prevean en el presente Crdenamiento;

IV. A tener acceso a la capacitacion y actualizacion en los términos de este Estatuto y de s
disposiciones normativas para el mejor desempefio de sus funciones;

V. A ser evaluado con base en los principios rectores de este Estatute y de sus disposicion
normativas, y conocer el resultado de las evaluaciones que haya sustentado;

(]

Articulo 44.- Son ebligaciones de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera:

|. Ejercer sus funciones con estrictc apego a los principios que rigen el Sistema;

Il. Desempefiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las instrucciones que
reciban de sus superiores jerarquicos;

lll. Participar y aprobar las evaluaciones conforme a los términos establecidos en los articulos 31,
32, 33y 34 de este Estatuto, para su permanencia y desarrolic en el Sistema,;
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[V. Aportar los elementos necesarios para la evaluacion de su desempefio;

V. Participar en los programas de capacitacion ovligatoria que comprende la actualizacidn,
especializacion y educacién formal, sin menoscabo de otras condicicnes de desempefio que deba
cubrir, en los términos que establezca su nombramiento; [...]"

[Enfasis afiadido]

De lo anterior, podemos concluir lo siguiente:

1.

El Estatuto regula el Sistema del Servicio Profesional de Carrera para garantizar personal
profesionalizado y comprende los subprocesos: ingreso, capacitacién, evaluacion,
estimulos y separacién.

Se entienden tres calidades de perfiles en el Servicio Profesional de Carrera, siendo:
Aspirante la persona-que cumple con el perfil y requisitos para concursar por una plaza
vacante o de nueva creacién, el Candidato, aquel aspirante que gané el concurso y
recibe nombramiento provisional de 1 afio, a los 10 meses es evaluado por su superior
jerarquico y si obtiene desempefio satisfactorio o superior, se le otorga el nombramiento
definitivo, en caso de que el desemperio es no satisfactorio, concluye la relacién laboral;
y el Servidor Pablico Profesional de Carrera, es quien super6 el periodo de candidato y
obtuvo nombramiento definitivo.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos es la encargada de los procesos
de capacitacién, evaluacién del desempefio y separacion, entre otros, de las personas
servidoras plblicas profesionales de carrera, por lo que establece los mecanismos de
evaluacién, los programas de capacitacion y resuelve los casos de separacién por el
incumplimiento en las obligaciones que establece el Estatuto.

Los servidores publicos profesionales de carrera tienen como obligacidn tomar
capacitacion continua para mejorar el desempefio en funciones, actualizar, especializar
y perfeccionar conocimientos, de ser el caso, asumir funciones mas complejas. La
capacitacién se integra de cursos obligatorios y optativos, relacionados con el puestc
los resuitados de capacitacién se integran a la evaluacién del desemperic para
permanencia en el Sistema.

Los servidores publicos de carrera seran evaluados en su desemperio y en los curs
de capacitacion, por Io menos cada tres aios. Se evallda el cumplimiento de funciones
metas, aspectos cuantitativos y cualitativos y los resultados de capacitacion.

La evaluacion tiene como objetivo verificar el desempefio, otorgar estimulos «
desempefio destacado, detectar necesidades de capacitacion e identificar casos de
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RESOLUCION

desempefo no satisfactorio. Tiene como requisito la aprobacidn satisfactoria para la
permanencia en el Sistema.

7. La Comision del Servicio Profesional de Carrera es la encargada de definir las
evaluaciones, criterios y periodicidad necesarios para reconocer a los servidores
publicos de carrera que alcancen un desempefio destacado, siempre en funcidén de las
metas y funciones del Instituto. Estos estimulos pueden consistir en reconocimientos
publicos o econdémicos extraordinarios, los cuales no forman parte del salario regular ni
de las compensaciones ordinarias y estaran sujetos a disposicion presupuestal, y se
oforgaran siempre que se cuente con recursos presupuestales autorizados para tal
efecto.

8. En el caso de ios reconocimientos economicos, se otorgan con base en la disponibilidad
presupuestal mediante un Fondo especifico aprobado y distribuido por la Comision
después de cada periodo de evaluacidn. Ademas, quienes obiengan un desempefio
sobresaliente podran recibir hasta cinco dias habiles adicionales de vacaciones, vy
quienes logren un desempefioc muy bueno, hasta tres, en ambos casos de manera
extraordinaria y adicional a los dias que ya les corresponden por ley, siendo esto
conforme a lo que determine la Comision.

8. Lapermanencia de un servidor publico de carrera en el Sistema y en el Instituto depende
de aprobar las evaluaciones de desempefio con un resultado satisfactorio o superior,
conforme a lo establecido en el Estatuto y en las normas aplicables.

10.Las personas servidoras publicas pueden ser separadas sin responsabilidad para el
Instituto cuando existan causales como renuncia, pension, fallecimiento o no aprobar las
evaluaciones previstas en el Estatuto.

11.Los Servidores Publicos de Carrera tienen derecho a la estabilidad y permanencia en =l
Sistema; recibir nombramiento definitivo al cumplir requisitos, percibir remuneraciones
estimulos, el acceso a capacitacion y actualizacion, ser evaluado con criterios justos
conocer resultados, promover medios de defensa y la indemnizacién en caso de despi
injustificado.

12, Es obligacion de los Servidores Publicos de Carrera actuar conforme a los principios ¢
servicio profesional de carrera, desempefiar labores con cuidado y obediencia a
instrucciones jerarquicas, participar y aprobar las evaluaciones de desempefio
proporcionando los elementos necesarios para su valoracion, asi como cumplir con los
programas de capacitacion obligatoria.
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Ahora bien, el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del INEG/'®, vigente, es el publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de abril de 2024, en el que se establece lo siguiente:

“Articulo 2.- Para efectos del Estatuto se entendera como:

l. Aspirante.- a [a persona que cumipla con el perfil y los requisitos necesarios para participar en los
procedimientos de reclutamiento y seleccion con la finatidad de ocupar una plaza de nueva creacion
0 una plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, en los términos previstos en el presente Estatuto;

Il. Candidata o Candidato. - ala persona que ingresa al Sistema, mediante concurso pablice y abierto
¥ que se encuentra dentro del periodo de los seis meses del nombramiento por tiempo fijo;

[..]

Articulo 31.- Los Servidores Piblicos Profesionales de Carrera seran evaluados en su
desempefio de manera anual, conforme a los lineamientos que determine la Comision,

Articulo 32.- La evaluacion del desempefio de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera
calificarda los aspectos relacionados con la obtencién de resultados, asi como calidad,
oportunidad y factores de desempeiic en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33.- La evaluacion del desempeiio tiene corme principales objetivos, los siguientes:

I. Evaluar a los Servidores Publicos Profesicnales de Carrera en el cumplimiento de sus funciones,
con base en los resultados de sus actividades y/o entregables

Il. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos a los Servidores Piblicos Profesionales de
Carrera;

lll, Detectar las necesidades de capacitacién de los Servidores Publicos Profesionales de Carrere ~

IV. Identificar los casos de desempefic no satisfactorio, para adoptar medidas correctivas,
conformidad cen lo dispuesto por este Estatuto y en sus dispesiciones normativas.

La forma en que se contabilizaran los aspectos que se utilizaran para la evaluacién del desemps
seran determinados en la disposicin normativa respectiva.

Articulo 34.- La aprobacién de las evaluaciones del desempefio de manera satisfactoria © supenw
sera requisito indispensable para la permanencia de un Servidor Publico Profesional de Carrera

% Consulta disponible en: hitp:/fsc.ineqi.org. my/repositorioNormateca/Erh 05Ahr24 pdf
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en el Sistema y en el Instituto, en los términos que se establecen en este Estatuto y en sus
disposiciones normativas.

Articulo 37.- Los Estimulos consistirAn en el reconocimiento econdmice y/o publico que se
entregue al Servidor Plblico Profesional de Carrera de manera extraordinaria con motivo de los
resultados obtenidos en {a evaluacion del desempefio.

[o]

Independientemente de 10s recursos en dinero, ios Servidores Publicos Profesionales de Carrera
gue ohtengan un nivel de desempefio sobresaliente podran ser acreedores a cinco dias habiles de
vacaciones y los Servidores Publicos Profesionales de Carrera que obtengan un nivel de desempefio
muy buenc podran ser acreedores a 3 dias habiles de vacaciones, conforme a los criterios que para
tal efecto determine la Comision. Los dias de vacaciones otorgados come estimulo seran adicionales
a los que Los Servidores Pulblicos Profesionales de Carrera tengan derecho de acuerdo a la
normatividad administrativa vigente y podran gezarse en un periodo no mayor a un ano a partir de la
fecha de la pubiicacién de los resultados de la evaluacion.

Articulo 43.- Los Servidores Publicos Profesicnales de Carrera tendran los siguientes derechos:

l. A la estabilidad y permanencia en el Sistema en los términos y bajo las condiciones que preveé
este Estatuto;

Il. A que se le expida el nombramiento come Servidor Publico Profesional de Carrera una vez
cubiertos los requisitos establecidos en este Estatuto,

. A percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los estimulos gque se
prevean en el presente Ordenamiento;

V. A fener accesc a la capacitacion y actualizacion en los términos de este Estatuto y de su
disposiciones normativas para el mejor desempefio de sus funciones;

V. A ser evaluado con base en los principios rectores de este Estatuto y de sus disposicione
normativas, y conocer el resultado de ias evaluaciones que haya sustentado;

[..]

Articulo 44.- Son obligaciones de los Servidores Publicos Profesionales de Carrera:

[..]

lll. Participar y aprobar las evaluaciones conforme a los términos establecidos en los articulos 31,
32, 33 y 34 de este Estatuto, para su permanencia y desarrollo en el Sistema;

IV. Aportar los elementos necesarios para la evaluacion de su desempefio;
[...]
TRANSITORIOS

TERCERO.- Las personas SPPC que obtuvieron un resultado no aprobatoric en la evaluacion del
desemperio 2021-2022 conforme a los Lineamientos que establecen los periodos para la evaluacion

55 de 116



ANITHOR .

Mn

7

ORGRND INTERND AUTORIDAD GARANTE

o DE TRANSPARENCIA
e ! D€ CONTROL Y DATOS
*
T oA B Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

del desempefio de las y los Servidores Pubiicos Profesionales de Carrera del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia para el 2021-2022, y aquellas personas SPPC que se encuentren sujetas a
evaluacién del desempefio en los afios 2023 y 2024, seran evaluadas una vez que la Comisién
apruebe las disposiciones normativas correspondientes, con posterioridad a la entrada en vigor las
presentes reformas a este Estatuto, asi como cuando se cuente con los sistemas de evaluacién

actualizados.”
[Enfasis afadido]

De la normativa anterior se desprenden las consideraciones siguientes:

» El Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del INEGI, a través de los procesos de
seleccién, procura continuar garantizando contar con el personal profesionalizado para
atender las atribuciones del Instituto, mediante establecimiento de derechos y
obligaciones, en el que se destaca las Evaluaciones de Desempefio para los servidores
plblicos del Sistema.

= El Estatuto vigente mantiene la distincién de Aspirante, como la persona que cumple
con el perfil y requisitos para participar en los procesos de reclutamiento y seleccién a
fin de ocupar una plaza nueva o vacante del Servicio Profesional de Carrera del INEGI,
y establece el concepto de Candidata o Candidato, como quien ingresa al Sistema
mediante concurso publico y abierto, encontrand: @ 1 un periodo inicial de seis meses
con nombramiento por tiempo fijo.

x| as personas servidoras publicas profesionales de carrera tienen como una de sus
obligaciones someterse de forma anual a evaluaciones de desempefio y aprobar las
mismas para su permanencia y desarrollo en el sistema.

= Las evaluaciones del desempefio se realizan de manera anual y son indicadores de
calidad, oportunidad y desempefio en el cumplimiento de las funciones de las personas
servidoras publicas profesionales de carrera.

= |os objetivos de la evaluacion del desempefio son ta de valorar el cumplimiento de
funciones de las personas servidoras publicas con base en los resultados de ¢
actividades, en su caso, determinar otorgar estimulos, detectar necesidades
capacitacién, asi como adoptar medidas correctivas al identificar casos de desempe
no satisfactorio.

v La aprobacion de las evaluaciones de desempefioc son requisito para la permanencia en
de las personas servidoras publicas en el Sistema Profesional de Carrera, asi como en
el Instituto.
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» Los estimulos al desempefio para los servidores publicos de carrera pueden otorgarse
como reconocimientos econdémicos y/o publicos de manera extraordinaria, vy
adicionalmente, quienes logren un desempefio sobresaliente podran recibir cinco dias
habiles extra de vacaciones, mientras que quienes obtengan un desempefio muy bueno
podran recibir tres, los cuales se suman a los dias que ya les corresponden por ley y
deberan disfrutarse dentro del afio siguiente a la publicaciéon de los resultados de ia
evaluacion, esto a consideracion de las determinaciones que haga la a Comisién del
Servicio Profesional de Carrera asi como a la disponibilidad presupuestal, en el caso de
los estimulos econdmicos.

= Se cuenta con las mismos derechos y obligaciones que en el anterior Estatuto, en el que
se otorga la permanencia en el Sistema, de conformidad con las condiciones estipuladas.

» Las personas servidoras plublicas de carrera que no aprobaron la evaluacién 2021-2022,
asi como quienes deban ser evaluadas en 2023 y 2024, serian evaluadas Unicamente
cuando la Comisién emitiera las nuevas disposiciones normativas y se contara con los
sistemas de evaluacién actualizados, posteriores a la entrada en vigor de las reformas
al Estatuto.

En conclusion se tiene que, algunas de las diferencias sustanciaies entre el Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera publicado el 24 de diciembre de 2020 y el Estatuto vigente radican en
que ahora se reconoce expresamente la calidad de Candidato o Candidata, figura que n~
estaba claramente definida en la version anterior; ademas, el periodo de evaluacion ¢
desempefio para las personas candidatas se redujo de un afio a seis meses, mientras que pe
ias y los servidores publicos de carrera se establecié la obligacidn de realizar evaluaciones
forma anual, lo que abona al nivel de desempefio de las personas servidoras publicas que
adscriben al Sistema del Servicio Profesional de Carrera.

Ahora bien, la regulacién de los procedimientos de evaluacién de desempenfo llevados a cabo
por el INEGI se establece en los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las
Personas Servidoras Publicas Profesionales de Carrera; en ese sentido, debido a la
temporalidad de las documentales requeridas en la solicitud, esto es de 2020 a 2024, a
continuacién, se citaran los lineamientos que correspondan conforme al periodo de la
evaluacion:
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» Respecto a las evaluaciones del personal adscrito a la Subdireccién de Disefio de
Instrumentos Regulatorios de Informacién Gubernamental, en el periodo que va
del 2021 al 2022.

1. Los formatos de evaluacion requeridos respecto del periodo que va de 2021-2022, se
rigen conforme a lo previsto en los Lineamienfos para la Evaluacion del Desempefio de las
Personas Servidoras Publicas Profesionales de Carrera'?, aprobados mediante Acuerdo 4 en
la 22 sesion ordinaria de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, celebrada el 26 de noviembre de 2021, en los que se establece lo
siguiente:

“{...]Articulo 4. Para efectos de los presenies Lineamientos, se entendera por:

I. CE: Coordinaciones Estatales;

Il. Comision: Comisidn del Servicio Profesicnal de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia;

lll. DC: Direccidn de Capacitacion;

IV. DGA: Direccion General de Administracion;

V. DR: Direcciones Regionales del Instituto,

VI. DGARH: Direccitn General Adjunta de Recurses Humanos;

VII. DSPC: Direccién de Servicio Profesional de Carrera;

VIll. Estatuto: Estatuto def Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia;

IX. Instituto: |nstituto Nacional de Estadistica y Geografia:

X. Lineamientos: Lineamientos para la Evaluacidon del Desempefio de las Personas Servidores Piblicos
Profesionales de Carrera del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

XI. Normas: Normas para regular la operacion del Servicio Profesional de Carrera del INEGI;

XIl. SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio;

Xlll. SICAP: Sistema Integral de Capacitacion;

XIV. SPPC: las perscnas Servidores Publicos Profesicnales de Carrera de! Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, y

XV. UA/Unidades Administrativas: Las Direcciones Generales, Coordinaciones Generales;
Directiones Regionales, Coordinaciones Estatales y el Organo Interno de Control.

Articulo 8. Las funciones del puesto y/o las metas individuales deberan estar contenidas o vinculadz
la descripcion del puesto que ocupa la persona SPPC sujeto a evaluacion.

Las metas que se aplicaran para ser evaluadas se estableceran entre la persona SPPC a evaluar
superior jerarquico directo. Los pardmetros de logro de las metas deberan permitir identificar, de moua

¥ Consulta dispenible en: hitps:#sc.inegi_ora. mx/repositorioNommatecallrh 24Ene22, pdf
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RESOLUCION

cbjetivo, los niveles de alcance ¢ logro que representen cumplimientos acordes a lo programado, asi come
superiores ¢ infericres a lo esperado.

Las metas descritas seran valoradas a partir de la determinacion del valor esperado de ias mismas con
base en Pardmetros de Valoracion que se estableceran entre la persona evaluada y su superior
jerarquica.

Los parametros seran determinados medianie el Método de Evaluaciones Suma, que consiste en asignar
un vaior diferenciai a los distintos niveles de logro de las metas, a fin de que tanto las personas
evaluadoras como las personas evaluadas tengan certeza del valor que puade alcanzar siu desempefio
especifico, de fa siguiente manera:

I. Elaboracion del parametro base de comparacion, el cual corresponde al valor de desempefic
programado o esperado de alcance de la meta. Este parametro representara el valor de Cumplimiento
Satisfactorio (Bueno) que implica el logro esperado de la meta, y

Il. Eiaboracién de los parametros que representan los valores que superan las expectativas del desempefio
pregramado o esperado de alcance de la meta, o bien, los valores no aceptables de desempefic. Estos
parametros se denominaran: Cumpliméiento Sobresaliente y Muy Buen Cumplimiento, para los
valores superiores, asi como Cumplimiento Suficiente y No Satisfactorio, para los valores
inferiores.

Se estableceran come minimo tres metas y como méaxime cinco metas por SPPC. Las metas consideraran
las funciones que realiza realmente la persona SPPC. Sera responsabilidad de la persona evaluada y
evaluadora conservar la documentacion que consideren pertinente para justificar el desempefio de cada
una de las metas individuales,

En los casos en gue la evaluacidn dei desempefio rebase e! afio calendario, podran establecerse hast
diez metas por el pericdo complete, de cinco en el primer afic y de cince en e! segundo afio, el minim
siempre sera de tres metas.

Al terminc del segundo afio, todas las metas seran sumadas y evaluadas conforme las fechas qu
establezca la Comisidn.

Articulo 9. El nivel de cumplimiento de las metas institucionales de la UA sera considerado para la
evaluacion del desempeno de fas personas SPPC del instituto.

Las metas institucionales que se utilicen deberan estar contenidas en el Programa Anual de Trabajo del
Instituto y deberan ser aprebadas por la persona Titular de [a UA, DR o el CE.

El resultado promedio en el cumplimiento de los objetives o metas de la UA se asigna a todos los SPPC
adscritos al area especifica.
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RESOLUCION

Eentro de una misma UA podran utilizarse diferentes metas institucionales hasta por cada Direccion de
rea.

En los casos en gque la evaluacion del desemperic rebase el afio calendario, podran establecerse metas
por periodo completo o por afio calendario. Al término del segundo afio, todas las metas seran sumadas y
evaluadas conforme las fechas gue establezca la Comision.

Articulo 10, Los Factores Clave de Desempefio comprenderan:

I. Factores de contribucién al éxito organizacional;

Il. Factores de reconocimiento a la vinculacion interpersonal en el trabajo;

lll. Factores de contribucion al logro de resultados y a la eficiencia en el trabajo;

IV. Factores de capacidad directiva (S6lo se utilizara para los niveles de Direccion de Area), y

V. Factores de seguimiento a la aplicacién de comportamientos éticos en el servicio piblico.

La valoracién de la Eficiencia y los Factores Clave de Desempefio sera aplicada por la persona
superior jerdrguico de la persona evaluada y par la persona superior jerarquico de la persona evaluadora.
Este factor de evaluacién sera valorado en funcion de 1a presencia o na de los comportamientos descritos.
En caso de que la persona jefe inmediato del evaluador no coincida con la evaluacion de estos factares,
hara su propia evaluacidn. El resultado finai de estos factores sera el promedio aritmético de ambas

evaluaciones. El detaile de estos factores se adjunta a estos Lineamientos en el ANEXC |.

Articulo 11. Para determinar la calificacién que obtendran las personas SPPC en la Evaluacion del
Desempeiio, se estara a o siguiente:

l. Para quienes les corresponda la primera evaluacidn, el 70% del total ser la relativa a la medicion
del desempefio en las funciones y, en su caso, en las metas, y el 30% del totfal a los res1 1dos d
la capacitacién, y '

Il. Para los casos en e les corret  »nda la segunda evaluacion, el 1% del total sera la relativa
la medicién del desempefio en las tunciones y, en su caso, en las metas, y el 20% al examen d
conocimientos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de las Normas.

En el caso de las personas SPPC que les corresponde ser evaluadas de acuerdo con lo establecid
en el articulo 31 del Estatuto, se les aplicara la fraccion | del presente articulo.
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RESOLUCION

Para los casos de {as personas SPPC gue no fueron evaluadas por encontrarse con licencias con o sin
goce de sueldo, incapacidad médica o por reduccién de metas por causas no imputables a la persona
evaluada, seran evaluadas en el pericdo que determine la Comision, ya sea en el supuesto de la primera
o de la segunda Evaluacion,

Articulo 12, Para el proceso de evaluacion, respecio de lo mencionado en los articules 8, 8 y 10 de los
Lineamientos se tendran los siguientes valores!

FONDERACION |

FACTOR SUBFACTOR TOTAL POR
FACTOR
FURMCIGMES YO METAS N
INDIVIDUALES A i
CLMPLIBMIENTD DE -
DEJETIVGS ¥/O MFTAS .
1518
E LA UA O DEL A s
INETITUTO
Faclares do o iGN al Axlto arg: onal
Factores de reconogmicnto & |8 wvinculacier
interpersonal en el lrabao
EFIGIENGIA ¥ PACTORES Factores <o contribucian sl logro de resullados y
CLAVE DE DESEMPERD 2 ln efciencla en ol trabajs A5%

Factores ¢e capacicdad diractiva

Factores da ionto a la i de
comporamientos glicos &n al seryice poblica

100% QUE REPRESENTA EL 70% DE LA CALIFICACION TOTAL, pasa &l caao de la
fraccion | dal arifcufa 11,

100% OUE REPRESENTA EL 80% DE LA CALIFICASION TOTAL, para @l casa de la
fraceian I dol articuia 11

La calificacién de la evaluacion del desempefo corresponderda a la suma de las calificaciones de los
factores de evaluacidn aplicados y se ubicara el nivel de desemperio inicial de la persona evaluada, de la
siguiente manera:

Cafificacion Nivel de Desempeno inicial
90.0a 100 Sobresaliente
80.0a 829 Muy Bueno
70.0a799 Bueno
80.0 2 69.¢ Suficiente
0ab9.9 No satisfactorio

Articulo 13. La DGA, en coordinacion con las UA, calculara el promedio de calificacién obtenido «
cada Direccion de Area o CE y lo definira como el nivel de desempefio denominado Bueno. Si
nimero de SPPC en una Direccion de Area es menor a 5§ o si las personas SPPC depend:
directamente de una Direccion General, Coordinacion General o Direccion General Adjunta,
promedio se hari agrupandolos en el drea que determine la personas Titular de la UA o DR. El res...
de los niveles de desempefic los calculard como se sefala en la tabla siguiente. Dada la nueva
escala correspondiente a cada UA, DR y CE, se obtendra el nivel de desempeiio final de cada uno
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RESOLUCION

En caso de que |la persona jefe inmediato de la persona evaluadora no ceincida cen {a evaluacion de estos
factores, hard su propia evaluacién. El resultado final de estos factores sera el promedio aritmétice de
ambas evaluaciones. El detalle de estos factores se adjunta a estos Lineamientos en el ANEXO |.

Articulo 16. Para determinar la calificacidon que obtendran las personas SPPC en la Evaluacién del
Desempefio, se estara a lo siguiente:

l. Para quienes les corresponda la primera evaluacion, el 70% del total sera la relativa a fa medicion
del desempeiio en las funciones y, en su caso, en las metas, y el 30% del total a los resultados de
la capacitacidon, y

Il. Para quienes les corresponda la sequnda evaluacién, el 80% del total sera la relativa a la medicion
del desempeific en las funciones y, en su caso, en las metas, y el 20% al examen de cenocimientos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 58 de las Normas.

Para los casos de las personas SPPC que no fueran evaluadas per encontrarse cen licencias con o sin
goce de sueldo, 0 incapacidad médica, seran evaluadas en el siguiente periodo que determine la Comisién,
ya sea en el supuesto de la primera o de la segunda Evaluacion, segun les correspondia en el periodo que
no pudiercn ser evaluadas.

Articule 17, Para el proceso de evaluacion del articulo anterior, respecto de los factores mencionados
articulo 15, la calificacion de la evaluacion del desempefio correspondera a la suma de las calificacior
de los factores de evaluacién aplicados y se ubicara el nivel de desempefic de la persona evaiuada, de
siguiente manera:

Gatlflcaclan Mivel de Desampatio

90.0a 100 Sobresallante

BO.0O&s B9.S Muy Buena

70.0a78.9 Bueno

B0.0 a 69.9 Suficiente
0as29 Mo satisfaclorio

Una vez obtenida la calificacion de la evaluacién del desempenio, ésta sera ponderada con los resultados
de la capacitacian.

Capitulo V,
Consideraciones Generales de la Evaluacién,

Articulo 18, La Comision determinara anualmente, en su caso, los meses que abarcara la evaluacién del

desempefio, y correspondera al desempefno de las perscnas SPPC durante el periodo que la misma
determine.
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RESOLUCION

Articulo 19, Durante ese periodo no podran hacerse cambios en los perfiles de puesto del SPPC a evaluar
y se procurard no llevar a cabo movimientos administrativos (cambios de adscripcion, transferencias,
permutas o movimientos laterales). Dichos movimientos sélo podran hacerse considerando que la persona
evaluada debe permanecer al menos tres meses consecutivos en un puesto y siempre que, sean
solicitados por la persona Titular de la UA, de la DR o de la CE a la DGARH. La persona SPPC sujeta al
rmovimiento administrativo debera firmar un documento en el cual manifieste que esta de acuerdo en ser
evaluada en ambos puestos y que su calificacién final seri el promedio aritmético obtenido entre
ambas evaluaciones de acuerdo a lo establecido en los articulos 12, 13 y 17 de los Lineamientos, segan
corresponda.

Cuando se trate de movirnientas laterales ¢ permutas de SPPC, la evaluacion del desempefio se hara en
los plazos que correspondian a la plaza de origen. La DGARH, pr o© a la realizacién de dichos
movimientos, determinara si es posible considerar la evaluacién del desempefio que ha tenido la
persona servidor piblico profesional de carrera antes del movimiento o si se requiere de una
diferente, lo cual debera hacerse de conocimienfo de la persona interesada.

Articulo 20. Para las personas SPPC que se encuentren de licencia ya sea con © sin goce de sueldo o en
periodo de incapacidad médica, la evaluacion debera incluir, durante el periodo de evaluacion determinado,
al menos tres meses consecutivos en el mismo puesto, de no cumplirse esta condicién, la Comision
determinara el periodo de evaluacidn de las personas SPPC, cuando se acumulen 30 dias en las que estas
hayan estado ausentes de su puesto de trabajo debido a licencias con o sin goce de sueldo o a
incapacidades médicas.

Este numero de dias a que se refiere el parrafo anierior podra variar si de comiin acuerdo entre la
persona evaluadora y la persona evaluada, se determina que la evaluacién puede llevarse a cabo de
forma objetiva con un nimero mayor de dias de ausencia por licencia o ~~r incapacidades medicas o no
puede llevarse a cabo en forma justa con un ndmero menor de dias ausencia por licencias o por
incapacidades médicas. Las UA, las DR y las CE son las responsables de ia aplicacién de este supuest
en atencién a lo previsto en el articulo 5 de los Lineamientos.

Articulo 21. Cuando por cualguier motivo, la persona superior jerarquico no haya sido la persona qu
supervisd realmente el desempefo de la persona evaluada, podra realizarse el cambio de persor
evaluadora. Sera responsabilidad de cada UA, DR y CE determinar a la persona evaluadora y comunicar
ala DSPC para que se realice en el SED el cambio correspondiente.

Articuto 22. Cuando a criterio de cada UA, DR o CE existan metas de SPPC de nivel de Enlace y Manao
que ho se hayan podido evaluar por causas no imputables a la persona evaluada, éstas podran
eliminarse siempre y cuando el nimero de metas que permanezcan para cada persona evaluada sea de
fres 0 mas, Las metas y sus pardmetros no podran ser modificadas cc  -especto al formato firmado al
inicio del periodo de evaluacion.
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RESOLUCION

Sera responsabilidad de cada UA, DR y CE comunicar a la DSPC la efiminaciéon de la meta a efecto de
que se realice la modificacion correspondiente en el SED. Una vez realizada ésta, los formatos originales
debidamente firmados, deberan ser enviados a la DGA, mediante oficio firmado per la persona Titular de
la UA, DR o CE, en un piazc que no exceda de tres dias habiles a partir de la fecha de la modificacién. En
este oficic se debera enlistar a las personas SPPC a los que se les modificé el nimero de metas y los
motivos per los cuales tuvo que realizarse.

En los casos en que la eliminacion de metas implique que sélo podran evaluarse una o dos metas
de las establecidas en el formato respectivo, la evaluacién no se lievara a cabo en este pericdo y se estara
al siguiente periodo que determine la Comision.

Articulo 23. Cuando por cualquier motive una persona evaluada se niegue a firmar el formato de
evaluacién, cada UA, DR y CE es responsable de elaborar una relatorfa de hechos en donde se especifique
esta situacion, la cual debera firmarse por la persona evaluadora respectiva y dos testigos. Una copia de
esta relatoria debera enviarse junto al formato de evaluacién.

Articulo 24. Cuando la persona evaluada dependa directamente de la persona Titular de una UA, DR o
CE, la evaluacion sdlo se hara por éstas, sin requerir la firma de la persona superior jerarquico de la
persona evaluadora, exceptuando los casos en que, a juicio de cada UA, DR o CE, se considere que la
persona supericr jerarquico de cada persona THular conoce el desempefio de la perscna evaluada y fe es
posible evaluaria. Se deber4 solicitar a la DSPC la medificacion correspondiente en el SED.

[..]

Capitulo VIII,
De los Resultados de la Evaluacion.

Articulo 38, Las metas Institucionales de cada UA, DR y CE que apliquen a las o los SPPC de nivel de
Enlace y Mando, deberan ser ingresadas al SED, por parte de quien determine la persona Titular de la UA
por las personas titulares de las Direcciones o Subdirecciones de administracion de las DR o CE, segt
corresponda, dentro del periodo determinado, y enviar €l formato a la DGA mediante oficio firmado por
persona Titular. Si se definen diversas metas institucionales que apliquen a las diferentes Direccione
Generales Adjuntas o Direcciones de Area, se especificara cuales aplican a las o los SPPC de nivel ¢
Enlace ¥ Mando adscritos a cada una de elias.

Articufo 39. Las metas individuales de las personas SPPC de nivel de Enlace y Mando deberan ser
ingresadas por las personas evaluvadoras al SED, dentro del o los periodos determinados. Los formatos
firmados con las metas individuales deberan ser enviados a la DPGA mediante oficio firrnado por la persona
Titular de la UA, DR y CE.

Articulo 40, Los resultados de la evaluacion de las metas institucionales que apliquen a las personas
SPPC de nivel de Enlace y Mando, deberan ser ingresados al SED por parte de quien determine fa persona
Titular de la UA, por las personas titulares de las Direcciones o Subdirecciones de administracion de las
DR o CE, segun corresponda, dentro del periodo determinado. Los resultados de la evaluacion de las
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RESOLUCION

en la presencia de los comportamientos descritos. Si existe discrepancia, el jefe
inmediato del evaluador realizara su propia evaluacién, y el resuitado final se obtendra
del promedio aritmético de ambas valoraciones.

4. La calificacion en la Evaluacion del Desempefio de las personas Servidoras Publicas de
Carrera se va a determinar considerando, en la primera evaluacion, 70% por desempefio -
en funciones y metas y 30% por resultados de capacitaciéon; y en la segunda, 80% por
desempefio y metas y 20% por examen de conocimientos. Quienes se rijan por el articulo
31 del Estatuto aplicaran el esquema de la primera evaluacién. En casos de licencias,
incapacidades o reduccién de metas no imputables a la persona evaluada, la Comisién
definira el periodo en que se aplicara la evaluacion correspondiente.

5. Los valores tomados en consideracion para el proceso de evaluacidn comprenden el
60% de las metas individuales, el 15% del cumplimiento de los objetivos de las unidades
administrativas o bien del Instituto Y 25 % de la eficiencia y factores clave del
desempefio, lo que del 100% de esta evaluacion, va a comprender el 70% de la
calificacion total o bien el 80% dependiendo el estatus en el que se encuentre la persona
servidora publica. La suma de los factores de la evaluacién aplicada se ubicara bajo los
parametros: 90.0 a 100 es igual a sobresaliente, 80.0 a 89.9 igual a Muy Bueno, 70.0 a
79.9 igual a Bueno, 60.0 a 69.9 sera Suficiente y de 0 a 59.9 igual a No satisfactorio.

6. La Direccion General de Administracién, en coordinacién con las Unidades
Administrativas, calculara el promedio de calificacion obtenido en cada Direccion de Area
o Coordinacién Estatal, definiendolo como nivel de desempefioc Bueno.

7. Cuando existan menos de cinco personas servidoras publicas del servicio profesional de
carrera en un 4area, o cuando dependan directamente de una Direccidén General,
Coordinaciéon General o Direccidon General Adjunta, el promedio se establecera
agrupandolos en el area que determine |la persona titular de la unidad administrativa. A
partir de esta escala, se determinara el nivel de desempefio final de cada person
evaluada: Sobresaliente (100) con 15.1 puntos o mas arriba del promedio; Muy Buen
(85) de 5.1 a 15 puntos arriba; Bueno (75) hasta 5 puntos arriba o abajo; Suficiente (6(
de 5.1 a 15 puntos abajo, y No satisfactorio (50) con 15.1 puntos 0 mas por debajo d
promedio. Estas calificaciones se ponderaran con los resultados de la capacitacion. L
Comision podra establecer periodos en los que no se aplique este promedio. En esc
casos, la calificacion se obtendra Unicamente con base en la evaluacién del desempefio
prevista en el articulo 12, ponderada con los resultados de capacitacion o del examen
de conocimientos, segun corresponda.
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8. Los parametros de evaluacién de desempenrio para los niveles de Enlace y Mando se

basan en [as metas individuales y las funciones del puesto desemperiado por la persona
servidora publica del servicio profesional de carrera.

En los parametros de metas, para los niveles de Enlace y Mando, se debe poder
identificar, objetivamente, los niveles de cumplimiento programados, asi como niveles
superiores o inferiores.

10. Dichos parametros se determinaran mediante el Método de valuaciones Suma, en el

11.

que se asignan un valor diferencial a los niveles de gro de metas, con la finalidad de

brindar certeza del valor al desempefio, de acuerdo con |o siguiente:

- El parametro base, es decir, cuando se ¢ npla el logro esperado, sera representado
como “Cumplimiento Satisfactorio (Bueno)”.

- Los valores que superan expectativas del desemperio que superen las expectativas
a lo programado, se denominaran “Cumplimiento Sobresaliente y Muy Buen
Cumplimiento.”

- Aquellos valores que no sean aceptables o estén debajo de los parametros
establecidos, se determinaran como “Cumplimiento Suficiente y No Satisfactorio”.

En el contenido de la evaiuacion de desempefio para las personas servidoras publicas

de nivel de Enlace y Mando, se consideran Factores Clave de Desempefio tales como:

factores de contribucién organizacional, factores de reconocimiento a la vinculacién
interpersonal en el frabajo, factores de contribucién al logro de resultados y a la eficiencia
en el trabajo, factores de capacidad directiva (utilizado solo para niveles de Direccién de

Area), y factores de seguimiento a la aplicaciéon de comportamientos éticos en el servicio

publico, estos factores de evaluacidn estan relacionados a comportamientos definidos

Los Factores clave de desempefio para las personas servidoras publicas para los nivels

de operativo de confianza, comprenden: factores de contribucién al éxito organizacion:

factores de reconocimiento a la vinculacién interpersonal en el trabajo, factores ¢
contribucién al logro de resultados y a la eficiencia en el trabajo y factores de seguimien

a la aplicacién de comportamientos éticos en el servicio publico.

12.La calificacion obtenida por las personas servidoras publicas del servicio profesional de

carrera de Enlace y Mando, asi como del nivel Operativo de Confianza, se obtendra:

- Para la primera evaluacion, el 70% comprendera la medicidén del desempefio en las
funciones y metas, de ser el caso, y el 30% a los resultados de la capacitacion.

- Para la segunda evaluacién, se considera que el 80% sera la relativa a la medicién
del desempefic en las funciones metas, de ser el caso y el 20% al examen de
conocimientos.
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13.Los valores para el proceso de evaluacion de desempefio de las personas servidoras
publicas del servicio profesional de carrera de Enlace y Mando, se ponder$ de la forma
siguiente:

- Funciones y/o metas individuales con un factor de ponderacién de 60%, el
cumplimiento de objetivos y/o metas de [as unidades administrativas o bien del
Instituto con un 15% y [@ suma de los factores clave de desempefio un 25%.

Lo anterior representa un 100% del 70% que comprende la calificacion total, para los

casos de aquellas personas servidoras publicas a las que corresponde la primera

evaluacion y 80% a quienes les corresponda la segunda evaluacién.
14.La calificacion de la evaluacion del desempefio para las personas servidoras publicas
del servicio profesional de carrera de Enlace y Mando, asi como al nivel Operativo de

Confianza, corresponde la suma de las calificaciones de los factores de evaluacion

aplicados y se determina el nivel de desempefio inicial, de acuerdo con una calificacién

gue dispone del 0 al 59.9 como no satisfactorio al 80.0 a 100 como sobresaliente.
15.Sin embargo, para el caso de las personas servidoras pUblicas del servicio profesional
de carrera de Enlace y Mando es la Direccidon General de Administracion la que calcula
el desempefio promedio de cada Direccion de Area o Coordinacién Estatal, definiendo
esa calificacién con el nivel de Bueno.
16.La escala de la calificacién del desempefio final se determina con la calificacion de
desemperio inicial y por el nivel de desempefio de cada persona servidora publica, la

cual se ajusta con los resultados de las capacitaciones o examenes de conocimiento; y

se calcula de acuerdo con una calificacion que dispone 15.1 puntos 0 mas abajo del

promedio como No satisfactorio =50 hasta 15.1 puntos o mas arriba del promedio como

Sobresaliente = 100.

17.La Comisién determinard anualmente los periodos que abarcard la evaluacién del
desemperfio de las personas servidoras publicas del servicio profesional de carrera.

Durante este tiempo no podran modificarse los perfiles de puesto ni realizar

movimientos administrativos, salvo cuando la persona evaluada permanezca al men

tres meses consecutivos en el cargo. En caso de cambios de adscripcion, transferenci

o movimientos laterales, la calificacion final sera el promedio de ambas evaluaciones

se consideraran las reglas previstas en los articulos aplicables.

18.Cuando existan movimientos laterales o permutas, la evaluacion se llevara a ca.__
conforme a los plazos de la plaza de origen. La Direccion General Adjunta de Recursos

Humanos decidira si es valido considerar evaluaciones previas o si se requiere una

nueva, notificando siempre a la persona interesada. Para quienes se encuentren con
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licencias o incapacidades, la evaluacidon debe incluir un minimo de ires meses
consecutivos en el puesto; de no cumpilirse esta condicion, la Comision establecera el
periodo correspondiente, pudiendo ajustarse el nimero de dias de ausencia de comdn
acuerdo entre evaluador y evaluado.

19.En caso de que el superior jerarquico no haya supervisado directamente al evaluado,
podra designarse otro evaluador, siendo responsabilidad de la persona titular de la
unidad administrativa que corresponda comunicar el cambio a la Direccién de Servicio
Profesional de Carrera. Asimismo, cuando metas asignadas a las personas servidoras
publicas del servicio profesional de carrera de nivel de nlace y Mando no uedan
evaluarse por causas no imputables ala ersona, podran eliminarse siempre que queden
al menos tres metas vigentes. En los casos que la eliminacion implique una o dos metas,
fa evaluacion no se llevaréd a cabo en el periodo que corresponda y se hara cuando la
Comisién lo determine.

20. La Direccion General de Administracion sera responsable de ponderar los resultados de
la evaluacion del desempenio y de la capacitacion conforme a los factores y evaluaciones
establecidas, para obtener la calificacidn final. Si en la primera evaluacion una persona
servidora puUblica del servicio profesional de carrera no alcanza el nivel minimo de seis,
debera ser reevaluada en un plazo maximo de un afio; en caso de no alcanzar dicho
nivel en la segunda evaluacién, sera sujeto a separacién del cargo.

2. Ademas, para este periodo (que va del 2021-2022), el documento que establece Ic
periodos para Ia evaluacién del desempefio y la publicacion de los resultados de I
personas servidoras publicas del servicio profesional de carrera de nivel de enlace y mando
de operativo de confianza, son los Lineamientos que Establecen los Periodos para
Evaluacion del Desempefio de las y los Servidores Publicos Profesionales de Carrera d
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia para el 2021-2022'8, en los que se prevé;

*Articulo 4. La evaluacion del desempeio abarcara 9 meses y correspondera al desempefio de
las y los SPPC durante el periodo comprendido entre el 1 de febrerc y el 31 de octubre de 2022.

Articulo 14. Respecto del resguardo de la documentacién soporte del resultado de la evaluacion del
desempeno, que se genere con motivo de la aplicacion de Jos Lineamientos para la Evaluacion se
aplicara lo siguiente:

'8 Disponible para su consulta a través del hitps /isc.inegi.org. mx/repositorioNormateca/l rh2 24Ene232.poi
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|. Para confar con mayores eiemenios para realizar una evaluacion objetiva, los evaluadores deben
contar con el soporte documental de la calificacion que asienten en cada una de las metas individuales
a evaluar.

Il. La documentacion soporte del resultado de la evaluacion dependerd del tipo de meta registrada,
estas Ultimas, ya sea que estén expresadas en términos de cumplimiento de plazos de entrega,
proyectos o programas de trabajo, cursos, mejora o incremento de la preductividad, etc.

ill. Al inicio de la evaluacion, tanto evaluado como evaluador, podran acordar, actividades o
medidas aclaratorias o adicionales a las previstas en los formatos de metas, por escrito y firmado
por ambos, que contenga la descripcion detallada de la situacion actual, las acciones a desarrollar y
resultados esperados de las metas establecidas y fechas para la presentacion de entregables.

IV. Dichas actividades o medidas, deberan estar contenidas en documentos como: informes que
expresen o detallen los avances y la implementacion de mejoras o resultados alcanzados; estadisticas
o indicadores que elaboren; oficios, circulares o correspondencia; reportes, estudios o©
investigaciones; correocs, minutas de reuniones de trabajo, bitdcoras, infografias, boletines;
resoluciones, acuerdos, contratos, convenios, actas de entrega; planes o programas de trabajo, entre
otros que sustenten su valoracion.

V. Sera responsabilidad del evaluado y evaluador conservar dicha documentacién, conforme a lo
establecido en la normatividad de! INEGI en materia de archivos, clasificacion archivistica y
disposicidn documental en lo referente a archivos dei Servicio Profesional de Carrera.”

[Enfasis afiadido]

De lo anterior, se advierte lo siguiente:

1.

Para las evaluaciones del desempefio de las personas servidoras piblicas de nivel enlace
y mando y de operativo de confianza se tomaron en cuenta el trabajo, resultados vy
comportamiento que tuvieron durante Gnicamente 9 meses.

Los evaluadores deben respaldar cada calificacion con evidencia documental pz
garantizar objetividad, siendo que el tipo de soporte depende de la meta planteadas por
unidad administrativa para el servidor puiblico.

> Respecto a las evaluaciones del personal adscrito a la Subdireccion de Diseiio de
Instrumentos Regulatorios de Informacién Gubernamental, en el periodo
correspondiente a 2023 y 2024.
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Ahora bien, para las evaluaciones del personal adscrito a la Subdireccion de Disefio de
Instrumentos Regulatorios de Informacién Gubernamental, en 2023 y 2024, fueron aplicables
los Lineamientos para fa Evaluacién del Desempefio de las Personas Servidoras Publica
Profesionales de Carrera'®, aprobados en términos del acuerdo nimero CSPC/1a/4/2024 de |
13 Sesion Ordinaria de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera del Instituto Nacional d
Estadistica y Geografia, celebrada el 7 de mayo de 2024, de acuerdo con lo siguiente:

“GCapitulo I,
De la Evaluacion del Desempefio de las Personas SPPC y de las Personas Candidatas.

Articulo 7. Con el visto bueno de la persona Superior Jerarquica, la persona Evaluadcra analizara y
determinara las actividades y/¢ entregables generados por ias personas SPPC y de las personas
Candidatas, que formaran pare de la evaluacion correspondiente, a partir de las que se encuentran
precargadas en el SEDSPC.

Articulo 9. Para el proceso de evaluacion dei desempefio se fendran los elementes y las
ponderaciones siguientes:

Elementos Ponderacién
Cumplimiente de las funciones, con base en los resultades de las 70%
actividades y/o entregables generados por la persona SPPC o Candidata, ?

Factores de desempeiio para Direccionh de drea y Subdireccion de area.

Factores de desempafia para Jefatura de Departamento, 30%

Factores de desempeiio para Enlace y Operativo de Confianza.

100% DE LA CALIFICACION TOTAL

Articulo 10. Se evaluaran de tres a seis actividades y/o entregables que sean los mas
representativos de la persona SPPC o Candidata.

El| SEDSPC contendra las actividades precargadas conforme a la descripcion y perfil del puesto del
Sistema Integral de Administracion (SIA), las cuales podran ser registradas y/o modificadas en el
SEDSPC por la persona evaluadora para efectos de la evaluacion del desempefic.

El registro de las actividades y/o entregabies modificados, asi como [a evaiuacion en el SEDSPC, para
las personas Candidatas se realizara cumplidos los cuatro meses de haber ingresade al puesto y para
las personas SPPC, durante el mes de enero de cada afio.

i? Consulta disponible en: hitps //sc.ineqi.org,mx/repositorioNarmateca/l ED 07May 24 pdf
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Articulo 11. La persona Evaluadora valorara los rubros siguientes para cada una de las actividades y/o
entregables definidos:

l. Obtencidn de resultados: silas actividades y/o entregables realizados por parte de [a persona SPPC
o Candidata, contribuyeron a la obiencién de los resultados programados en el periodo;

Il. Calidad: si las actividades y/o entredables cumplieron con el conjunto de requisitos, caracteristicas
o criterios definidos, y

lli. Oportunidad: si las actividades y/o entregables se realizaron dentro de los plazos establecidos.

Articulo 12. Cada uno de los rubros sefialados en el articulo anterior ser4 valorado con base en tres
parametros: Muy bueno, Bueno o No satisfactorio.

A cada parametro le correspondera un valor numérico que se asentard en el formato de evaluacion
del desempefio Anexo Il, de acuerdo con lo siguiente:

Calificacidn Nivel da Desempefio
9G.0 a 100 Muy Bueno
70.0a89.9 Bueno

Cma699 No satisfactorio

Para cbtener la calificacién sobre el desempefo de las actividades y/o entregables generados por las
personas SPPC o de las personas Candidatas, se debera calcular el promedio aritmético de la
calificacion de cada actividad y/o entregable evaluado, de acuerdo con los pardmetros establecidos:
Obtencitn de Resultados, Calidad y Oportunidad.

Articulo 13. La vaioracion de los Faciores de desempefio referidos en los articulos 7 y 9, ser
calificados en funcién de lo establecida en el Anexo 1 de los presentes Lineamientos,

En caso de que la persona Superior Jerarquica no esté de acuerde con el resultado de la evaluaci
de los Factores de desempefio, ésta realizara su propia evaluacion y el resultado final corresponds
al promedio aritmeético de ambas calificaciones.

Articulo 14. La persona Evaluadora valorard los Factores de desemperio en la persona SPPC o de la

persona Candidata durante el periodo de evaluaciéon, de acuerdo con los parametros y calificaciones
que se describen a continuacion:
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I. Muy Representativo o Muy Caracteristico: La perscna evaluada aplicé de manera permanente el
factor en sus actividades, por lo que es una caracteristica muy distintiva. Calificacion de 10;

Il. Representativo o Caracteristico: La persona evaluada aplicd de manera regular el factor en sus
actividades, por lo que es una caracteristica distintiva. Calificacidon de 7.5, y

Ill. No Representativo o No Caracteristico: La persona evaluada casi nunca aplicé o no aplico el
factor en sus actividades, por lo que no es una caracteristica distintiva. Calificacion de 5.

Para obtener la calificacion de los Factores de desempefio se debera calcular el promedio del valor
aritméticc de estos, de acuerde con el nivel jerarquico que corresponda.

Articulo 15. La calificacion final de la evaluacion del desempefio correspondera a la suma de las
calificaciones de los resultados de las actividades y/o entregables generados, asi como los
factores de desempeno aplicados conforme al nivel jerarquico.

El desempefio de la persona evaluada se definira de la manera siguiente:

Calificacion Nivel de Desempefio
80.0a 100 Muy Bueno
70.0a899 Bueno

0aG9.¢ No satisfactorio

Articulo 16. Sera responsabilidad de la persona evaluada y Evaluadora conservar las evidencias
documentales o los elementos que consideren pertinentes para justificar la calificacién de cada una
de las actividades y/o entregables generados, asi como de los factores de desempefio.

Articule 17. La Evaluacion del Desempefic de las personas SPPC comprendera los 12 meses previc
a la fecha de registro en el SEDSPC de la evaluacién de las actividades y/o entregables generado
asi como de los factores de desempeiio, y debera corresponder al periodo de enero a diciembre d
cada afio.

Para el casc de las personas Candidatas que hayan obtenido su nombramiento como Servidors
Publicas Profesicnales de Carrera durante el afio objeto de evaluacion, el periodo comprendera
desde la fecha de su nombramiento como persona SPPC hasta el 31 de diciembre de! afic que
corresponda, conforme a lo establecido en los presentes Lineamientos, siempre que dicho periodo
comprenda al menos tres meses, de lo contrario la evaluacidn se realizara hasta el pericdo siguiente.

Capitulo V,
De los resultados no satisfactorios.

Articulo 21. En el caso de las personas SPPC gue no obtengan una calificacién minima de setenta
en la primera evaluacion, voivera a ser evaluada. S |a calificacidn de esa segunda evaluaciéon no es
aprabatoria, sera separada del encargo conforme a lo dispuesto por e} articulo 57 de las Normas.
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Articulo 22, En el supuesto del articulo anterior, el periodo para la segunda evaluacién comprendera
los meses de enero a junio del afo inmediato siguiente al periedo de la primera evaluacion, mientras
que el registro en el SEDSPC de las actlividades y/o entregables generados, los Factores de
desempefio y la correspondiente evaluacion, se realizara por la persona Evaluadora en el SEDSPC
durante el mes de julio.

Capitulo V1,
De tos periodos y resultados de la evaluacion del desempefio de las personas Candidatas.

Articulo 23. El registro en el SEDSPC de las actividades y/o entregables generados, asf como los
Factores de desempefio y [a correspondiente evaluacion de las personas Candidatas se realizara por
las personas Evaluadoras, al término de los cuatro meses de haber ingresado al puesto.

Articulo 25. La calificacion minima aprobatoria para obtener un desemperfio satisfactorio sera de
setenta.

Articulo 27. En caso de haber obtenide un desempeific satisfactorio, se le oforgara el
nombramiento en el carge que corresponda como persona SPPC, conforme a lo establecido en el
segundo parrafo del articulo 22 del Estatuto.

Articulo 28, Los formatos de Evaluacion del Desempefio requisitados conforme al Anexo Il deberan
ser enviados por las Unidades Administrativas, mediante oficio a la DGARH.

Articulo 29. La evaluacion de las personas SPPC y personas Candidatas sujetas a movimientos
administrativos considerados en i Capitulo VI de las Normas, deberan ser evaluadas en ambos
puestos y su calificacion final sera el promedio aritmético obtenido entre ambas evaluaciones.
Los movimientos administrativos que se lleven a cabo deberan considerar que la persona
evaluada permanezca al menos tres meses consecutivos en un puesto.

Articulo 30. Las personas SPPC que cuenten con licencia o incapacidad médica, seran evaluadas ur
vez que concluya esta o se extingan las causas que [a originaron.

Las personas Candidatas que cuenten con incapacidad médica se evaluaran tomando en cuenta
periodo que estuvieron en tive durante la vigencia de su nombramiento por tiempo fijo con
Candidatas.”

[Enfasis afadid

De lo anterior, se advierte lo siguiente:

1. Con el visto bueno de la persona superior jerarquica, la persona evaluadora revisara las
actividades y entregables generados por las personas del Servicio Profesional de
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Carrera y Candidatas, tomando como base los que se encuentran precargados en el
Sistema del Servicio Profesional de Carrera, para determinar cuales integraran la
evaluacién correspondiente.

2. La ponderacién para el proceso de la evaluacién del desempefo de las personas
servidoras publicas del servicio profesional de carrera, se toma en cuenta para el 70% el
cumplimiento de las funciones con base en los resultados de las actividades y/o
entregables generados por |a persona servidora publica.

Los factores de desempefio de acuerdo al cargo que desempefie |a persona servidora
publica del servicio profesional de carrera (Direccion y subdireccion de area, Jefatura de
Departamento o Enlace y Operativo de confianza) con un 30%.

Lo anterior da el 100% de la calificaciéon final para determinar la evaluacion de
desempefio.

3. Para efectos de la evaluacién del desempefio de las personas del servicio profesional de
carrera ¢ candidatas, se valoraran de tres a seis actividades y/o entregables, conforme
al perfil de puesfo.

4. Los rubros para valorar calculando el promedio aritmético de fa calificacion de cada
actividad conforme a: Obtencidn de resultados, calidad y oportunidad; a cada valoracién
se asignara dentro de los parametros con vaior numérico siguiente: Muy Bueno con
calificacion 9.00 a 100, Bueno de 70.0 a 83.9 o No satisfactorio que va del 0 al 69.9.

5. La valoracion de los Factores de desempefio se determina en funcién del cargo ejercido

por las personas servidoras publicas del servicio profesional de carrera.
Estos factores de desempefic se valoraran con los parametros y calificacione
siguientes: Muy Representative o Muy Caracteristico. con calificacién de 1
Representativo o Caracteristico con calificacién de 7.5, No Representativo o N
Caracteristico evaluado con 5. Se debera calcular el promedio del valor aritmético di
total de los rubros, de acuerdo con el nivel jerarquico que corresponda.

6. La calificacién final sera la suma de las calificaciones asignadas a las actividades y/
entregables generados, en adicion a la otorgada a los factores de desempeno aplicados
conforme al nivel jerarquico. Y se definira de acuerdo a lo siguiente: de 0 a 69.9 como
No satisfactorio, de 70.0 a 89.9 como Bueno, de 80.0 a 100 como Muy bueno.

7. Las personas servidoras pUblicas del Servicio Profesional de Carrera deben obtener
como calificacién minima aprobatoria para un desempefio satisfactorio, es de 70, siendo
que, de no ser asi, podra ser evaluado de nueva cuenta y en caso de sea no aprobatoria,
sera separada del encargo que desempefie.
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Para los casos de las personas candidatas que obtengan un desempefio satisfactorio,
se otorgara el nombramienio del cargo que desemperian.

Tanto la persona evaluada como la evaluadora deben conservar las evidencias
documentales o elementos necesarios que respalden la calificacién de las actividades,
entregables y factores de desempefio.

10.La Evaluacién del Desempeiio de l[as personas servidoras publicas del servicio

11.

profesional de carrera abarcara los 12 meses previos a su registro, asi como de los
factores de desempefo y correspondera al periodo de enero a diciembre. Para quienes
obtengan su nombramiento durante e afo, la evaluacién considerara desde esa fecha
hasta el 31 de diciembre, siempre que se cumplan al menos tres meses; en caso
contrario, se evaluaran en el siguiente periodo.

Las personas servidoras publicas del servicio profesional de carrera que no alcancen
una calificacidén minima de 70 en su primera evaluacion deberan ser reevaluadas; si en
la segunda tampoco aprueban, seran separadas del cargo. Esta segunda evaluacion
abarcara de enero a junio del afio siguiente y su registro se efectuara en julio por la
persona evaluadora.

12.En el caso de que haya movimientos administrativos para las personas servidoras

publicas del servicio profesional de carrera, su evaluacién comprendera el de ambos
puestos, siendo su calificacién final el promedio aritmético de ambas evaluaciones,
considerando que este en el Uitimo puesto al menos 3 meses consecutivos.

13.En el caso de que la persona servidora publica del servicio profesional de carrera ¢

encuentre en incapacidad serd evaluada una vez que concluya la misma, para el ca:
de los Candidatos con incapacidad médica seran evaluadas Unicamente con base en
periodo en que estuvieron en activo durante la vigencia de su nombramiento por tiemj
fijo.

Asi, una vez que se establecid el marco normativo aplicable al caso que se resuelve es
necesario entrar al analisis del objeto de la queja de la persona recurrente, a efecto de
determinar si la respuesta emitida es o no procedente, atendiendo a lo establecido en la Ley
General de Transparencia.

CUARTO. Ahora bien, en el presente considerando, se analizara el agravio de la persona
recurrente, consistente en la clasificacion de la informacion que fue sefialada como objeto
materia del recurso de revision relativa a los formatos de las evaluaciones del desempefio de
las personas servidoras plblicas profesionales de carrera de nivel de enlace y mando de la
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Subdireccién de Disefio de Instrumentos Regulatorios de Informacion Gubernamental, del 2021
al 2024, a saber:

* Laevaluacion de los parametros, las calificaciones asignadas y la descripcion
de las calificaciones asignadas, para 2021-2022;

e« La calificacién y nivel de desempefio, las calificaciones asignadas y la
descripcion de las calificaciones asignadas, para 2023 y 2024.

En principio, debemos recordar que el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos® se sefiala que toda persona tiene derecho al libre acceso a
informacién plural y oportuna.

En ese sentido, la Ley General de Transparencia, prevé el proceso para que los sujetos
obligados determinen que la informacién en su poder actualiza alguno de los supuestos de
reserva o confidencialidad; por lo que es pertinente examinar las acciones realizadas por el
sujeto obligado en relacién con el agravio sefialado por la persona recurrenie:

“Articuto 102. La clasificacidn es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacidn en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Tituio.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en esta Ley y, en ningln caso, podran contravenirla.

Las personas titulares de las areas de los sujetos cbligados seran los responsables de clasificar |
informacion, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y leyes de las entidades federativas.
Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al derecho d
acceso a la informacién previstas en el presente Titulo y deberdn acreditar su procedencia, sin ampliz
las excepciones o supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes, de conformidad con |
establecido en esta Ley.

Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular gue clasifiquen
documentos o expedientes como reservados, ni clasificar documentos antes de dar respuesta a una
solicitud de acceso a la informacion. La clasificacion podra establecerse de manera parcial o total de
acuerdo al contenido de la informacién del Decumento y deberd estar acorde con la actualizacién de los
supuestos definidos en el presente Titulo como informacidn clasificada.

25 Visible en: hitps Hiwww . diputados.gob.mx/t evesBiblio/pd FTCPEUM. pdf
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La clasificacion de informacidn reservada se realizara conforme a un analisis caso por caso, mediante la
aplicacién de la prueba de dafio.

Articulo 103. La clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el memento en que;

l. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Il. Se determine mediante resclucidn de autoridad competente, 0

lll. Se generen versiones pliblicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas
en esta Ley.

[.]

Articulo 106. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por actualizarse alguno de
los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia deberé confirmar, modificar o revogar la
decision.

[.]

Articulo 108. Los sujetos cbligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al
derecho de acceso a la informacidn prevista en el presente Tltulo y deberan acreditar su procedencia.”

De los preceptos citados, es posible concluir que:

» Son los sujetos obligados los que determinan qué informacion actualiza alguno de los
supuestos de confidencialidad o reserva, los cuales deberan ser acorde con las bases o
principios establecidos en la Ley General de Transparencia.

» Los sujetos obligados deben de aplicar de manera restrictiva las excepciones al derec!
de acceso a la informacion, sin que ello signifique ampliar las causales previstas en
normativa.

» La clasificacion de la informacion se llevara a cabo al momente de recibir la soliciti
correspondiente, en las cuales es posible que se elaboren versiones publicas, y
realizara conforme a un analisis caso por caso.

» ElComité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decisién de clasificar
la informacién como reservada o confidencial.

Ahora bien, en el expediente en concreto, se advierte que el sujeto obligado siguic el
procedimiento de clasificacion de la informacidn en su caracter de confidencial, atendiendo a
que considerd que los formatos de las evaluaciones del desempefio de los ejercicios. 2021-
2022, 2023 y 2024 de las personas servidoras publicas profesionales de carrera del INEGI
adscritas a la Subdireccidén de Disefio de Instrumentos Regulatorios de Informacion
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concierne a personas fisicas identificandolas con su grado de conocimiento, habilidades
y aptitudes respecto de disciplinas especificas de caracter académico, toda vez que los
mismos inciden directamente en su intimidad.

Al respecto, es imprescindible conocer la naturaleza juridica del derecho a la proteccion de
datos personales y a la privacidad; asi como, algunos conceptos basicos relacionados, mismos
que permitiran a esta Autoridad Garante determinar si fa informacién testada constituye
datos personales susceptibles de ser clasificados como informacién confidencial.

Por lo anterior, debe considerarse que, en fa fraccion Il del apartado A del articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se indica que la informacion que se
refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida en los términos y con las
excepciones que fijen las leyes. Asimismo, su fraccidén VI, prevé que los sujetos obligados
como el caso del INEGI, deberan promover, respetar, proteger y garantizar el derecho a la
proteccién de los datos personales.

En ese orden de ideas, el articulo 16 de la maxima norma del pais, en su primer parrafo, sefi'
gue nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeies o posesiones, si
en virtud de mandamiento escrito de |a autoridad competente, que funde y motive |la causa leg
del procedimiento.

Ademas, en el segundo parrafo de ese precepto se prevé que toda persona tiene derecho a
la proteccion de sus datos personales, a su acceso, rectificacion y cancelacion, asi como a
manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual estabiecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan su tratamiento por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de
terceros.

El derecho a la proteccién de los datos personales tiene su origen, a su vez, en el respeto a la
identidad y dignidad humanas, lo cual deriva directamente del valor contenido en el articulo 1°
de nuestra Constitucién, mismo que debe ser recanocido sin distincidn, y sin excepciones a
toda persona.

Por otro lado, la privacidad se relaciona directamente con la autodeterminacidén para decidir
libremente sobre el uso, manejo y destino de la informacién personal. En ese sentido, los
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derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon (conocidos como ARCO por su
acronimo}, derivan de esta facultad personalisima de decision que nos otorga la Carta Magna,
y estan relacionados con el principio de seguridad juridica formando parte del grupo de
derechos que protegen a todo gobernado de no ser vulnerado en su esfera mas intima.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion?! (SCJN) ha determinado que el
fundamento del derecho a la privacidad es, justamente, el primer parrafo del articulo 16 de
nuestra Constitucion que establece la garantia de seguridad juridica de todo gobernado a no
ser molestado en la privacidad de su persona o en su intimidad familiar, dado que la primera no
se acota al espacio fisico del domicilio, que es el lugar donde normalmente se manifiesta la
intimidad, sino incluye también aquellas intromisiones o molestias que por cualguier medio
puedan realizarse en el ambito de dicha vida privada.

En ese sentido, emitid la siguiente Tésis Aislada con Registro digital 169700%? que establece
que:

‘“DERECHO A LA PRIVACIDAD O INTIMIDAD. ESTA PROTEGIDO POR EL ARTICULO 16, PRIMER
PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Dicho
numeral establece, en general, la garantia de seguridad juridica de todo gobernado a no ser molestado
en su persona, familia, papeles o posesiones, sino cuando medie mandato de autoridad competente
debidamente fundado y motivado, de lo que deriva la inviolabilidad del domicilio, cuya finalidad primordial
es el respeto a un ambito de la vida privada personal y familiar gue debe quedar excluido def conocimiento
gjeno y de las intromisiones de los demas, con la limitante que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece para las autoridades. En un sentido amplio, la referida garantia puede
extenderse a una proteccion que va mas alla del aseguramiento del demicilio como espacio fisico en que
se desenvuelve normalmente la privacidad o la intimidad, de lo cual deriva el reconocimiento en el
articule 16, primer parrafo, constitucional, de un derecho a la intimidad o vida privada de los gobernados
que abarca las intromisiones o molestias que por cualquier medio puedan realizarse en ese ambito
reservado de la vida."

Asimismo, la Declaracion Universal de Derechos Humanos??, en su articulo 12, sefiala ¢
nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o

2! Al resolver ef Amiparo en revision 134/2008. Marco Antonio Pérez Escalera. 30 de abril de 2008. Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora
Pimentel. Secretario: Rolando Javier Garcla Martinez.

2 Para consuita en: hitps://sif2.scin gob.mx/detalieftesis/ 169700

2 Disponible para consulta en: https:/iwww, un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

B6 de 116



o UNIDAS 4

cﬁ? \% GRC NDO TERND E ( AUTORIDAD GARANTE
@ DE TRANSPARENCIA
4 % DE CC TROL Y DATOS
W

ESTADISTIG Y GEDGRAFIA Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de fa Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion, pues toda persona tiene derecho
a la proteccion de la ley contra estas intromisiones o agresiones.

Ademas, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos?! (CADH), en su articulo 11,
establece que toda persona fiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su
dignidad, que nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada,
en la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra
0 reputacién, y que toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra dichas
invasiones.

Por su parte, el articulo 17 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos? precisa que
nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, su familia, su domicilio
o su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra y reputacion, que toda persona tiene
derecho a la proteccion de la ley contra esas intromisiones.

A partir de lo anterior, se observa que, en aplicacion del principio pro homine (en favor de la
persona} consagrado en el articulo 1° Constitucional, debe garantizarse la adecuada proteccidn
de cualquier afectacion a los derechos como el honor y la reputacién, por la divulgacién de
datos o informacion de una persona fisica identificada o identificable.

En ese orden de ideas, se tiene que la Ley General de Transparencia establece, en su articu
115, que se considera informacidén confidencial la que contiene datos personak
concernientes a una persona fisica identificada o identificable y que no estara sujeta
temporalidad alguna, de tal manera que solo podran tener acceso a ella sus ftitulares, st
representantes y las personas servidoras publicas facultadas para ello.

Aunado a lo expuesto, en el articulo 119 del citado ordenamiento legal, se prevé que los sujetos
obligados pueden permitir el acceso a informacion confidencial solo mediante la obtencion del
consentimiento de las personas fitulares. Sin embargo, éste no se pedird cuando se requiera
su publicacidn por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los
derechos de terceros, entre otros supuestos, para cuyos casos, la Autoridad Garante, debera
aplicar la prueba de interés publico realizando su debida fundamentaciéon y motivacion.

H Visible en: www.oas.org/diVesp/1969 Convencion Americana_sobfe Derechos Humanos pdf
Disponibles en: hifps:/iwww. ohohr org/esfinstruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
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Adicionalmente, se debera corroborar una conexién patente entre la informacién confidencial y
un tema de interés publico, y la proporcionalidad entre la invasidn a la intimidad ocasionada
por fa divulgacion de dichos datos confidenciales y el interés general.

A partir del marco juridico expuesto, es posible precisar gue el derecho a la proteccién de datos
personales no es en si la privacidad, pero no puede existir la privacidad sin la garantia de este
primero, mediante la cual el titular del dato tiene el poder para decidir quién, cuando, cémo y
hasta gué punto utilizan su informacién personal.

A nivel internacional incluso, [a Corte Interamericana de Derechos Humanos ha reconocido que
el derecho ala privacidad tiene como objeto proteger la vida privada y el domicilio de injerencias
arbitrarias © abusivas, es decir, el derecho a no ser objeto de las invasiones por parte de
particulares o de las autoridades estatales y el derecho a controlar la informacion de caracter
personal, incluso después de haberla proporcionado a un particular o entidad del Estado.

Asi, debe considerarse la siguiente cita, extraida de! apartado "Privacidad®, del Diccionario de
Proteccion de Datos Personales??, siendo del tenor literal siguiente:

“[...] la protaccién constitucional de la vida privada implica poder conducir parte de la vida protegida,
de la mirada y las injerencias de los demds, y guarda conexiones de variado tipo con pretensiones
mas concretas que los textos constitucionales actuales reconocen a veces como derechos conexos:
el derecho de poder tomar libremente clertas decisiones atinentes al propio plan de vida, el derecho
a ver protegidas ciertas manifestaciones de infegridad fisica y moral, el derecho al honor o
meputacion, ef derecho a no ser presentado bajo una falsa apariencia, el derecho a impedir ia
divuigacion de ciertos hechos o la publicacion no autorizada de cierto fipo de fofografias.”

A partir de lo analizado, es necesario determinar si, en el caso concreto, la descripcion de
evaluacién de los parametros, las calificaciones asignadas y la descripcion de |
calificacione¢ asignadas, festadas en los formatos de evaluaciones 2021 -2022; asi como
calificacion y el nivel de desemperio, las ¢ ificaciones signadas y la descripcion del
calificaciones asignadas, testadas en los formatos de evaluaciones 2023-2024, deben s
considerados datos personales confidenciales.

% Privacidad. Ofivia Andrea Mendoza Enrfquez, en Diccionaric de Proteccidén de Datos Perscnales — Biblioteca Digital. s.f.
hitps://home.inai.org mwp-content/decumentos/Fublicaciones/Documentos/DICCIONARIC PDP_digital.pdf, pp. 672-680,
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En principio, se destaca que la informacidn descrita en el parrafo anterior, en efecto, se trata de
aspectos personalisimos de los titulares, debido a que darian una apreciacidn valorativa de
sus cualidades profesionales, habilidades, aptitudes, comportamiento y personalidad a
nivel laboral, por lo que refieren a cuestiones que impactan en su esfera intima.

Ademas, debemos precisar que, en el caso concreto, las calificaciones requeridas, asi omo
su descripcién y el nivel de desempeno con el que se r¢ \cionan, abarcan aspectos
particulares que miden intrinsecamente caracteristicas como las actitudes; la resolucién de
problemas; la creatividad; las capacidades de comunicacién, aprendizaje y planificacién;
los grados de disponibilidad, compromiso, disposicion, integracion y conductas
basadas en valores, que son aspectos de la personalidad que se desarrollan a lo largo de la
vida a través de las experiencias; cuya evaluacién externa, sin una lectura integral, podria
dar lugar a algun tipo de juicio de valor, catalogacion o etiqueta inexacta sobre alguien.

Asi, es posible establecer que los factores evaluados, respecto de los cuales se generd la
informacién clasificada que se estudia, son cualidades personales y conductas
relacionadas con la interaccion y colaboracion, que generalmente son puestas en practica
al desarrollar alguna actividad laboral y que derivan de la estimacién interpersonal que el
individuo tiene de sus cualidades tanto morales como profesionales, por ello, esas
habilidades son intangibles y requieren ser evaluadas a través de la observaciéon del
comportamiento y el desenvolvimiento en situaciones reales; en ese sentido, la valoracic -
de esos datos de manera descontextualizada, sin considerar la normativa que se apli

o los parametros de evaluacién y sin conocer la metodologia particularizada, podi
generar una percepcion errénea y negativa en contra de las personas servidoras public
sometidas a dichas pruebas.

A partir de lo planteado hasta ahora, es necesario estudiar si la divulgacion de los datos
clasificados podria considerarse una injerencia en la esfera personal del servidor publico,
mediante un analisis que permita definir si la difusién pudiera dar pie a la revelacion de aspectos
especificos de su vida privada e intimidad, que Gnicamente a estos les atafien.

Bajo el tenor expuesto, en principio se tiene que las calificaciones requeridas, asi como su
descripcion y el nivel de desempefio con el que se relacionan, a las que hace referencia la
impugnacién del particular, no reflejan un analisis integral, por el contrario, son datos
segmentados y parciales ya que constituyen los factores que conforman cada uno de los
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componentes de las evaluaciones; es decir, su interpretacién podria estar condicionada o bien
verse comprometida, considerando gue el resultado final de la evaluacién que da origen a
determinar si el nivel de desempefio (que no fue impugnado) es satisfactorio o no
satisfactorio, se compone de todos y cada uno de los rubros que se analizan.

Asimismo, se tiene gue las calificaciones numeéricas otorgadas a los servidores publicos del
Sistema Profesional de Carrera no consisten (nicamente en meros indicadores de
rendimiento, sino que a la vez son datos personales que, a través de una apreciacion o
valoracion externa, podrian reflejar algun tipo de catalogacion o etiqueta respecto a la
capacidad intelectual, el comportamiento laboral, el desarrolio de la personalidad y el
desenvolvimiento de un individuo identificado. Por lo tanto, desde ahora puede advertirse
que este tipo de informacion es intrinseca a la persona y, por lo tanto, es evidente que debe ser
tratada con la debida proteccion.

Refuerza lo establecido, una segunda consideracion que es necesario realizar pues, tal como
se estudid en el considerando Tercero de esta resolucién, en general, el andamiaje normativo
con base en el cual se desarrollan las evaluaciones de desempefio que nos ocupan, se
conforma de forma sistematizada, siguiendo una metodologia de valoracion especifica
pero a su vez circunstancial, es decir, de ninguna manera se puede considerar que la
evaluacion se lleva a cabo de forma lineal, ya que el resultas de cada prueba conlleva
un analisis de diversas variables qu atiende a pectos « )ecificos de un contexto
laboral particular. ‘

Ademas, del citado analisis normativo, también fue posible advertir que existe un grado de
particularizacién de la evaluacion, ya que las condiciones laborales diferenciadas son las que
permiten determinar el valor y mecanismo de evaluacién, aplicando indicadores de calidad,
oportunidad y desempefio en el cumplimiento de las funciones de cada servidor plblico, -~
manera individualizada.

Para ahondar en la comprension de lo anterior, se presentan algunos supuestos previstos en
referida normativa, mismos que fueron aplicados en distintos afios (del periodo que abarca
solicitud), conforme a los instrumentos vigentes en cada caso:

» Se establecen un minimo y maximo de metas, que seran tomadas en consideracion
dependiendo de las circunstancias particulares de cada persona servidora publica.
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» Bajo circunstancias especificas en las que interviene la persona jefa inmediata y la
evaluacion respectiva no coincida, el resultado de los factores ponderados se conformara
de un promedio aritmetico.

» Los factores de ponderacion de los componentes de [a evaluacion pueden ser distintos
de una persona servidora publica a otra (70/30 o bien 80/20), segln sea el caso.

» Se calcula el promedio de calificacion obtenido en cada Direccion de Area y lo definira
como el nivel de desempefio denominado Bueno, atendiendo al numero de personas
servidoras publicas en una Direccién de Area y su adscripcién, generando un promedio
mediante la agrupacion, en cuyo caso, los niveies de desempefio seran calculados de
acuerdo con parametros distintos a cuando no se actualizan esos supuestos y dada la
nueva escala, se obtiene el nivel de desempefio final, la cual, se pondera con fos
resultados de la capacitacion.

» Es posible determinar periodos para no aplicar promedios de acuerdo con ciertos
supuestos, en este caso, se pondera la calificacion de fa evaiuacion del desemperfio
obtenida con los resultados de la capacitacion o con los resultados del examen de
conocimientos.

» En caso de que la persona jefa inmediata de la persona evaluadora no coincida con la
evaluacion de estos factores, hara su propia valoracion y el resultado final de estos
aspectos sera el promedio aritmético de ambas evaluaciones.

» Cuando existan movimientos administrativos como cambios de adscripcior
transferencias, permuias o movimientos laterales, la persona sujeta al movimieni
administrativo debera estar de acuerdo en ser evaluada en ambos puestos y en que s
calificacion final sera el promedio aritmético obtenido entre ambas evaluaciones, segt
corresponda.

» Para movimientos laterales o permutas, previo a la realizacion de dichos movimientos
se determinara si es posible considerar la evaluacion del desempefio que ha tenido la
persona servidora publica profesional de carrera antes del movimiento o si se requiere
de una diferente.

» En determinados supuestos por licencia o por incapacidades médicas el nimero de dias
de ausencia podra variar si, de comun acuerdo entre la persona evaluadora y la persona
evaluada, se determina que la evaluacion puede llevarse a cabo de forma objetiva con
un ndmero mayor de dias o no puede ilevarse a cabo en forma justa con un nimero
menor de dias de ausencia.

91 de 116



RIL10 1N

a}’* ORGRND INTERND | AUTORIDAD GARANTE
% DE TRANSPARENCIA
4 DE CONTROL Y DATOS
g
ESTADISTICA Y GEOGRAHA Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIA12502481

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

» Las personas sujetas a movimientos administrativos deberan ser evaluadas en ambos
puestos y su calificacién final serd el promedio aritmético obtenido entre ambas

evaluaciones.

En ese sentido, se tiene que la razén de la proteccién que otorga la clasificacion de esta
informacién radica en la necesidad de resguardar la vida privada y [a estabilidad laboral de
los individuos, ya que la valoracion de los datos clasificados de forma descontextualizada,
sin un analisis previo de la normativa aplicable, sin estimacioén de los parametros de
evaluacion y sin conocer la metodologia utilizada en cada caso particular, podria generar
una percepcion errénea y negativa en contra de las personas servidoras pUblicas sometidas
a dichas pruebas, afectandolas en su esfera mas intima, provocando un grado de
estigmatizacion, o bien, un impacto en su honra y reputacion, su desarrollo profesional y su
seguridad laboral.

Por lo analizado, se tiene que la descripcion de la evaluacion de los parametros, la calificacién
y el nivel de desempefio, las calificaciones asignadas y la descripcidén de las calificaciones
asignadas que fueron testadas en los formatos respectivos constituyen datos personales
confidenciales, dado que su publicidad puede afectar la esfera privada de los individuos, en
tanto que se trata de informacion que pudiera reflejar descripciones del comportamiento y el
desenvolvimiento, que al referirse a ciertos componentes, refiejan datos preliminares,
que no arrojan un analisis integral, ni muestran un resultado final, adicional a que
recogen una valoracion particularizada de los atributos, habitos y rasgos de Ia
personalidad de los titulares evaluados, asociados a una interpretacion realizada conforme a
cierta metodologia relacionada con la apreciacion de la persona evaluadora, por lo que se
estima que es procedente su clasificacién.

Es decir, atendiendo a las diversas posibilidades que conforman la metodologia de
evaluacion, la informacién clasificada en la que se incluyen las calificaciones obtenidz
podria no dar cuenta de situaciones objetivas sino subjetivas, sujetas a interpretacic
ya que, aun cuan ' en algunc supuestos hay rangos de calificacioén relacionados con |
descripciones, lo cierto es que hay algunos rubros que solo tienen tres calificacion
posibles, como se estudié en el considerando tercero de esta resolucion, a saber:

. Muy Representativo o Muy Caracteristico. Calificacidn de 10;
Il. Representativo ¢ Caracteristico. Calificacién de 7.5, y
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Ill. No Representativo o No Caracteristico. Calificacion de 5.

En ese sentido, al proporcionar estos valores numéricos de forma aislada con sus
descripciones, dado que no hay rangos ni cifras diversas, pudiera propiciar una
interpretacién equivoca de los resultados dando lugar a calificativos que pudieran
estigmatizar a las personas servidoras publicas en cuanto a sefialar de forma negativa su
capacidad intelectual, el comportamiento laboral, el desarrollo de | personalidad y su
desenvolvimiento como un dividuo, mediante una catalogacidén o etiqueta que podria
generar a la postre estigmatizacion y discriminacion, derivado de 1 afectacion de su honor,
reputacion o buen nombre.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha reconocido como derechos
fundamentales de las personas, el derecho a la intimidad y a la propia imagen, en tesis de
rubro “DERECHOS A LA INTIMIDAD, PROPIA IMAGEN, IDENTIDAD PERSONAL Y
SEXUAL. CONSTITUYEN DERECHOS DE DEFENSA Y GARANTIA ESENCIAL PARA LA
CONDICION HUMANA”??, |a cual establece que es derecho de todo individuo no ser conocido
por otros en ciertos aspectos de su vida y, por ende, el poder de decisién sobre la publicidad o
informacién de datos relativos a su persona (derecho a la intimidad). Igualmente, el derecho a
la propia imagen es el derecho de decidir, de forma libre, sobre la manera en que elige
mostrarse frente a los demas.

En seguimiento a ello, en cuanto al derecho al honor, ia Suprema Corte de Justicia de la Naciél

se ha pronunciado en la jurisprudencia “DERECHO FUNDAMENTAL AL HONOR. Sl

DIMENSION SUBJETIVA Y OBJETIVA”2, en el sentido de que, en el campo juridico, es ui

derecho humano gque involucra la facultad de cada individuo de ser tratado de forma decorosa

Por io cual, tal derecho tiene dos elementos; el subjetivo, que se basa en un sentimiento intime

que se exterioriza por la afirmaciéon que la persona hace de su propia dignidad; asi como un
sentimiento objetivo, que es la estimacion interpersonal gue la persona tiene por sus cualidades
morales y profesionales dentro de la comunidad.

Asi, en el aspecto subjetivo, el honor es lesionado por todo aquello que lastima el sentimiento
de la propia dignidad; mientras que, en-el aspecto objetivo, el honor es lesionado por todo

¥ Véase: https:/iwww.scin.gob. mx/Transparencia/Documents/CriteriosPJF/Tesis_Tematica_Derecho_a_la_propia_imagen_e_idantidad. pdf.
% Epoca: Décima Epoca, Registro; 2005523, Instancia; Primera Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de ia Federacion, Libro 3, febrero de 2014, Tomo |, Materia(s): Constitucional, Tesis: Ta./J. 118/2013 (10a.), Pagina: 470.
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aquello que afecta a la reputacién que la persona merece.

Bajo esa &ptica, resulta aplicable para el caso que nos ocupa la tesis que lleva por rubro
“DERECHOS AL HONOR, A LA INTIMIDAD Y A LA PROPIA IMAGEN. CONSTITUYEN
DERECHOS HUMANOS QUE SE PROTEGEN A TRAVES DEL ACTUAL MARCO
CONSTITUCIONAL”?? de la que se desprende que, con el objeto de evitar la afectacion de
derechos como el honor y la reputacion por la divulgaciéon de datos o informacién de una
persona, debe garantizarse su adecuada proteccién acudiendo a la aplicacion del principio pro
homine consagrado en el articulo 1° Constitucional, para lo cual, también resulta de gran ayuda
la ponderacion de las circunstancias presentadas en cada caso, en fanto que no debe olvidarse
que la adecuada proteccion de los derechos en comento abarca el analisis de a divulgacién de
la conducta que ocasione |la afectacién respectiva y sus efectos.

Conforme lo anterior, se tiene que, hacer pablica la descripciéon de la evaluacion de los
parametros, la calificacion y el nivel de desemperio, las calificaciones asignadas y la
descripcion de las calificaciones asignadas, respectivamente, generaria una afectacién al
derecho a la privacidad de las personas servidoras piblicas evaluadas y a su derecho a
no ser conocido por otros en ciertos aspectos de su vida y, por ende, a su poder de decision
sobre la publicidad de informacion correspondiente a datos relativos a su persona; en otras
palabras, con la publicidad de su informacion se afectaria su derecho a la intimidad. -

De acuerdo con lo anterior, el hecho de poner a disposicion o revelar informacién relativa
a una determinada persona vinculada con puntuaciones y d cripciones derivadas de
estimaciones y apreciaciones o valoraciones que se generan con bas en un sistema
normativo y bajo parametros particularizados, n una explicacién del contexto
metodologia de evaluacion, adicional a que dichas calificaciones responden a circunstanciz
especificas, pudieran dar lugar a una interpretacion equivocada dado que su analisis r
es lineal.

Adicionalmente a que la lectura de los valores requiere del cruce de conocimientos técnicos,
normativos y a su confrontacién con la situacion particular en la que se emitieron; es decir, si
se interpretan de forma aisiada, podrian derivar en una catalogacién o apreciacién

® Epoca: Décima Epoca, Registro: 2003844, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuite, Tipe de Tesis: Aislada, Fuente: Semanaric Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Libro XXI, junio de 2013, Tomo 2, Materia{s): Constitucional, Tesis: 1.50.C.4 K {10a.), Pagina: 1258
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errénea de las capacidades, habilidades y desenvolvimiento de la persona evaluada, y con ello,
podrian dar lugar a su exposicion en demeérito de su reputacién y dignidad, recordando que
este tipo de derechos (a la intimidad y vida privada, al honor, a la intimidad y a la propia imagen)
se basa en que a toda persona, por el hecho de serlo, se le debe considerar honorable,
merecedora de respeto.

Por ende, dar informacién relacionada con la descripcion de la evaluacion de los parametros,
la calificacién y el nivel de desempeno, las calificaciones asignadas y [a descripcion de las
calificaciones asignadas a personas sujetas o inmersas en un proceso de evaluacion,
vulneraria la proteccion de su intimidad, vida privada y, por tanto, la proteccion los datos
personales que Unicamente le atafien en su calidad de titular, dado las posibles afectaciones
a su honor, reputacién, o buen nombre, que podrian dar pie a posibies detrimentos en su
dignidad y proyeccion ante la sociedad.

En ese sentido, se acredita la imposibilidad juridica que expone el INEG! para
proporcionar la informacién; ello, en virtud de que las personas poseen informacion que se
ubica en el ambito de lo privado, encontrando para tal efecto la proteccioén bajo la figura de la
confidencialidad en términos del primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de
Transparencia; pues tal y como se ha venido sosteniendo, atentaria contra su intimidad
honor y buen nombre, toda vez que se haria identificable a una persona en relacién con ur
diagnéstico que juzga sus habilidades, capacidades y valores, dando una tasacién de su:
cualidades morales y profesionales dentro de la comunidad, lo que sélo atafie a su esfer:
privada, pudiéndolo hacer objeto de sefialamientos o estigmas [o que sin duda, afectaria su
reputacién e incidiria en la estimacion interpersonal.

En ese sentido, se actualiza el supuesto de clasificacién como confidencial de la
informacién que se analiza, misma que fue testada en las versiones publicas proporcionadas,
con fundamento en el primer parrafo del precepto legal citado en el parrafo anterior, porque
publicitar dichos datos afectaria el derecho a la privacidad, a la proteccion de los datos
personales, el derecho a la propia imagen y el derecho a la intimidad de las personas
evaluadas.

Entonces, es posibie concluir que la descripcidén de la evaluacion de los parametros, las

calificaciones asignadas y la descripcion de las calificaciones asignadas, testadas en ios
formatos de evaluaciones 2021 -2022; asi como la calificacion y el nivel de desempeiio, las
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calificaciones asignadas y la descripcion de las calificaciones asignadas, testadas en los
formatos de evaiuaciones 2023-2024, forman parte de la vida privada de las personas
servidoras publicas, por lo que, solo las personas titulares de esos datos personales, en
principio tendrian derecho a decidir quién puede acceder a esos datos y bajo qué iérminos, y
condiciones, en pleno uso de la autodeterminacion informativa, cuyo enfoque se refiere a la
voluntad del titular como a /a adecuada para determinar y controlar la divulgacion y el uso de
Jos dafos personales como el bien juridico protegido. En este sentido, la voluntad —expresada
mediante el consentimiento— es el sustenfo preponderante para legifimar los tratamientos de
datos personales y cualquier otra base de legifimacién al tratamiento es meramente una
excepcion®,

Sin embargo, no es posible desligar la naturaleza de la informacién requerida del contexto en
el que se genero, pues, se vinculan directamente con la labor de las personas titulares de esos
datos dentro de una funcidén publica, ademas de estar directamente relacionados con el
cumplimiento de estandares de eficiencia y profesionalizacién; es decir, las evaluaciones de
desempenfo estan disefadas principalmente como una herramienta de gestién interna para fa
mejora continua que tiene como objetivo identificar dreas de oportunidad, fomentar el desarrollo
profesional y tomar decisiones administrativas informadas, como es la capacitacién, o bien, la
separacién del encargo, por ello, su objetivo es contener la integridad del proceso de evaluacién
y contribuir a una mejor gestién interna; lo que hace necesario definir si es posible o no superar
una prueba de interés publico para su divulgacién, en contraposicién con el derecho que
tienen las personas servidoras publicas a Ia proteccion de sus datos personales y su privacidad.
Lo anterior es asi, atendiendo a que es de conocimiento manifiesto que la funcién pablica en
general y el servicio publico de carrera en el INEGI en particular, plantean objetivos que son
medidos y calificados; asi, como se analizd en el considerando Tercero de esta resolucion, el
Instituto tiene la facultad de implementar su propio Sistema del servicio profesional citado.

En ese sentido, es necesario retomar los argumentos de la persona recurrente, en los que hi:
referencia a dos jurisprudencias emitidas por la SCJN3', mediante las cuales se establece, ¢
conclt  &n, lo siguiente:

¥ Autodeterminacidn informativa. lsabe! Davara Feméndez de Mamos, Gregorio Barco Vega y Alexis Cervantes Padilfa. Diccionario de
Froteccidn de Datos Persanales - Biblioteca Digital. 5.1 https:#home.inai.org. mx/wp-
contentidocumentos/Publicaciones/Documentos/DICCIONARIO. PDP digital.pdf pp. 82-87.

31 Disponibles para consulta en: hitps://sif2 scin gob mx/detalle/tesis/2003303 v https://sif2 scin nob mx/detalleftesis/1 65820
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El espectro de la proyeccion publica de las personas servidoras publicas es restringido
por la naturaleza de sus atribuciones.

El limite al escrutinio publico se fija cuando es con la intencién de dafar o emitir
informacién falsa, independientemente de |la calidad que guarden las personas.

La exposicién voluntaria de las personas servidoras publicas a la observacion ciudadana
y su influencia social conllevan a mayores riesgos de afectaciones a su honor.

El umbral de proteccion al honor de las personas servidoras publicas es menor para
garantizar una continua evaluacién ciudadana en las funciones que desempefan.

LLas personas con responsabilidades publicas conservan su derecho al honor, pero este
debe ponderarse frente al interés social en un debate abierto sobre asuntos publicos.

Asimismo, hizo referencia a los argumentos vertidos por el entonces INAl en la resolucién del
recurso de revisidon con namero de expediente RDA 2185/16 y su acumulado, relacionados con
el acceso a la informacion de los resultados obtenidos por los docentes de Educacion Basica y
Media Superior en la Evaluacion Docente 2015-2016; lo anterior, porque se determind que la
Secretaria de Educacién Publica debia proporcionar los resultados de la evaluacién, incluyendo
el nombre, R.F.C. y C.U.R.P. de los docentes; precisando que esta Autoridad Garante debia,
realizar una prueba de interés publico y considerar los argumentos del extinto instituto
consistentes, en esencia, en los siguientes:

Debe advertirse una reduccion en la esfera privada de dichos docentes, por el interé
publico que representa el tipo de responsabilidades que voluntariamente han decidid
realizar y que, hace necesario que los ciudadanos conozcan, para poder valorar s
actividad, de tal forma que este tipo de informacién no debe ser susceptible d
confidencialidad.

Si bien se trata de datos personales que hacen identificable a una persona en concreto,
lo cierto es que no resulta procedente su confidencialidad pues existe informacién
publicada relacionada con lo requerido.

Se debe proporcionar la informacién identificando claramente a cada docente y persona
con funciones de direccion que presentd su evaluacién; aunado a que su difusion,
repercute en una efectiva rendicién de cuentas a efecto de que la sociedad esté en
posibilidad de vigilar la actuacién de la Secretaria de Educaciéon Publica respecto de la
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evaluacion docente, lo cual, a su vez, incide directamente en el derecho a la educacién
de calidad.

De dichos argumentos, es posible desprender que la persona recurrente considera necesario
que esta autoridad realice una prueba de interés publico, para que siguiendo los argumentos
del INAI vertidos en la resolucién de un asunto diverso, se determine la publicidad de los datos
clasificados. Al respecto, en principio debe tenerse en cuenta que, tal como se ha establecido,
esta Autoridad Garante advierte que, en efecto, es viable hacer una ponderacion de
derechos para determinar cual de ellos prevalece en el caso concreto.

En segundo término, es menester destacar que esta Autoridad Garante no puede subsumir el
analisis en el presente caso, a cualquier tipo de estudio diverso realizado por una autoridad
disimil, incluso si tuviera alguna relacién con el tema de que se trata; ni calificar las constancias
de un expediente que no sea el que ahora origina este acto.

Sin embargo, no debe pasar desapercibido para esta autoridad que los argumentos expuestos
en la resolucién® del precedente del INAI que se menciona, no podrian ser considerados en
el caso concreto, atendiendo a que se trata de evaluaciones de naturaleza distinta a Ias que
hoy se estudian, mismas que fueron aplicadas en un contexto normativo particular con el abjeto
de beneficiar el derecho a la educacién, aunado a que existia una fuente obligacional por parte
del sujeto obligado en ese caso, de publicar diversos datos personales, por ministerio de ley;
por lo cual, se tomé en cuenta la localizacion de informacién previamente difundida
publicamente relacionada con el caso y por altimo, aun cuando se considerd que algunos datos
requeridos eran confidenciales, se ponderé la confronta de derechos fundamentales.

Sin perjuicio de lo anterior, la Ley General de Transparencia incluye entre sus precept
normativos la posibilidad de aplicar, cuande hubiese una colision de derechos, una pruet
de razonabilidad, denominada prueba de interés publico, prevista en el articulo 152 de 1
cuerpo normativo.

En el caso concreto, esta Autoridad Garante advierte la necesidad de realizar una ponderacion
de derechos entre el derecho de acceso a la informacién que se traduciria, en su caso,

% Para consulta en: https://descarga. plataformadetransparencia.org. mx/buscador-
ws/descargaArchivao/RESOLUCIONES/ZNNCFO4QHZ CWAKFSSWITIUPSCSFD7TNZRBXUDLRKLUSCPWMCEWMZBEGYHJ/ TDURSMYE

D2LJDWTXTGY YIJAFTZTLHF I7VWPRADRALWIRXXGGG3YMNJOKY X NMZNOSEYWUGEBEHOHMY HJBSV2NAVEAJJGMWQ JU4
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en la difusion de los datos clasificados; frente al derecho a la proteccién de datos
personales lo que redundaria, como se ha establecido, en la salvaguarda de la privacidad
de las personas servidoras publicas titulares.

En ese sentido, se tiene que el referido articulo 152 de la Ley General de Transparencia, prevé
que, para los efectos de la aplicacion de la prueba de interés publico, debe entenderse por:

. ldoneidad: La legitimidad del derecho adoptado como preferente, que sea el
adecuado para el logro de un fin constitucionalmente valido ¢ apto para conseguir e
fin pretendido;

. Necesidad: La falta de un medio alternativo menos lesivo a la apertura de la
informacidn, para satisfacer el interés publico, y

lll. Proporcionalidad: El equilibrio entre perjuicio y beneficio a favor del interés publico,
a fin de que la decisiéon tomada represente un beneficio mayor al perjuicio que podria
causar a [a poblacidn.

Tomando como base la disposicién normativa referida, debe considerarse que el contenido de
ciertos derechos humanos no puede ser absoluto sino optimizable® y la colisién entre derech
fundamentales no puede resolverse apelando a reglas de prioridad entre normas, sir
medianie una ponderacién que determine el derecho que ha de prevalecer en el cas
concreto, esto conforme a lo sefialado por Alejandro Nava Tovar, como parte de un sisten
juridico racional®.

En el mismo sentido, resulta aplicable la tesis [.40.A.70 K, emitida por Tribunales Colegiados
de Circuito, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIV,
pagina 23486, de agosto de 2008, Novena Epoca materia comtin, bajo el rubro, “SUSPENSION
EN EL AMPARQ. CONFORME A LA TEORIA DE PONDERACION DE PRINCIPIOS DEBE
NEGARSE SI EL INTERES SOCIAL CONSTITUCIONALMENTE TUTELADO ES
PREFERENTE AL DEL PARTICULAR”, de la que se destaca que cuando dos derechos

* Los principics son mandatos que buscan ja optimizacién y se caracterizan porgue pueden ser cumplidos en distintos grades y porque la
medida ordenada de su cumplimiento depende de las posibilidades juridicas y no solo de posibilidades facticas.

¥ Cfr. Nava Tovar, Alejandro, La institucionalizacion de la razén. La filosofia del derecho de Robert Alexy, Universidad Autdnoma Metropolitana,
México, 2015, pag. 174.
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fundamentales entran en colisién, el problema se debe resolver atendiendo a las caracteristicas
y naturaleza del caso concreto, conforme al criterio de proporcionalidad, ponderando los
elementos o subprincipios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, antes descritos.

En los casos como el que se estudia, en los que se presenta un conflicto de este tipo, esta
Autoridad Garante debe aplicar el método de la ponderacién, es decir, debe sopesar los
derechos constitucionales que se encuentran en colision, con la finalidad de definir cual ha de
prevalecer. Asi, el método de ponderacién es apropiado para la resolucion del problema juridico
que plantea este asunto, porque no es posible materializar plenamente, en forma simultanea,
los dos derechos confrontados, a saber, el de proteccion de datos personales versus el derecho
de acceso a la informacién.

Como se ha establecido la ponderacién de derechos®® debe realizarse conforme a tres reglas
o sub-principios que toda intervencion estatal en los derechos fundamentales debe observar
para ser considerada como constitucionalmente legitima.

En ese orden de ideas, resulta procedente analizar cada uno de los elementos referidos, a
efecto de determinar, en el caso concreto, cual derecho debe considerarse como preferente,
atendiendo a las consideraciones que se verteran a continuacion.

A. idoneidad. La legitimidad del derecho adoptado como preferente, que sea el
adecuado para el logro de un fin constitucionalmente valido o apto para conseguir
el fin pretendido:

En la idoneidad, que es la primera regla, debe verificarse que la intervencién en el derecho
fundamental es adecuada para contribuir a alcanzar un fin constitucionalmente legitimo; bai~
esos términos, en el presente caso, se ha definido que los datos personales que afectan
intimidad y la vida privada de las personas servidoras plblicas evaluadas deben considerars
como informaciéon confidencial que merece ser protegida conforme al mandai
constitucional que se ha analizado a lo largo de este consider do; por lo tanto, es necesar
revisar si la afectacion a ese derecho fundamental a través del acceso a la informacién testaaa
es idénea.

* Denominado principio de proporcionalidad {en sentido amplio), misma que se compone de los subprincipios de Idoneidad, necesidad y
proporcionalidad (en sentido estricto).
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En principio, debemos recordar que el articulo 6°, apartado A, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos sefala que toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion
plural y oportuna, en los términos siguientes:

“Articulo 60. La manifestacicn de las ideas no sera objeto de ninguna inguisicion judicial o administrativa,
sine en el caso de gue atague a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algun
delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica serd ejercido en los términos dispuestos por la
ley. El derecho a la informacién serd garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y opertuna, asi como a buscar,
recibir y difundir informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

El Estado garantizara el derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi com
a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet. Para tale
efectos, el Ejecutivo Federal a través de la dependencia encargada de elaborar y conducir las politica
de telecomunicaciones y radiodifusian, establecera condiciones de competencia efectiva en la prestacic
de dichos servicios.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observard o siguiente:

A, Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacioén, [a Federacion y las entidades federativas,
en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por los siguientes principios y bases:

l. Toda la infermacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, organo y crganismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos plblicos,
asi comeo de cualquier persona fisica, moral ¢ sindicato que reciba y ejerza recurses puablicos o realice
actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es piblica y solo podra ser reservada
temporaimente por razones de interés publice y seguridad nacicnal, en los términes que fijen las
leyes. En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad. Los
sujetos obligados deberan documentar tode acte que derive del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, la ley determinara los supuestos especlificos bajo los cuales procederd la
declaracion de inexistencia de la informacion.

(-]

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y
publicaran, a través de los medios electrénicos disponibies, la informacion completa y actualizada scbre
el ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus
objetivos y de los resultados obtenidos. {...]"
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Derivado de lo transcrito, se advierte que para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, las autoridades deben regirse, entre otros, por cinco principios basicos; el
primero de ellos, que es el principio de publicidad, que establece que toda la informacién en
posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de cualquier poder, érganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos pubiicos o realice actos de autoridad en
cualquier ambito es publica; el segundo, que consiste en el principio de reserva temporal y
prevé que la informacién solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional; el tercero, gue es el principio de reserva de ley, ya que mandata
que las razones de reserva deben estar prescritas en los términos que fijen las leyes. El cuarto,
se refiere al principic de maxima publicidad, mismo que se aplica a nivel interpretativo como
prevaleciente y el quinto que consiste en el principio de documentacién de ejercicio de
facultades que se refiere a la obligacién de los servidores publicos de documentar todos los
actos que realicen derivado de sus competencias y funciones.

Para el caso en concreto, se estima que a través del derecho de acceso a la informacion es
que se podria conocer cualquier documento que diera cuenta de informacién relacionada
con la operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del INEGI, con el fin de
transparentar el cumplimiento regulatorio y la aplicacién de esa herramienta operativa; es decir,
el derecho de acceso es el medio legitimo y adecuado para la apertura de informacién que
rinda cuentas de la actuacion publica, porque guarda un nexo causal con el fin gue se desea
cumplir. Asi, se tiene que esa prerrogativa es el medic adecuado para darle publicidad a
cualquier documento que obre en poder de cualquiera de los sujetos a que se refiere la
fraccién 1 del referido articulo 6° constitucional, en este caso, el INEGI.

En tal sentido, se considera que existe un fin constitucionalmente valido para dar a conoc
los documentos que obren en poder del INEGI, mediante los cuales, se transparente la gesti
publica, se rinda cuentas de! cumplimiento regulatorio o bien, se difunda [a toma de decision
para favorecer la vigilancia ciudadana; lo anterior, en razén de los siguientes argumentos:

1. El derecho de acceso a la informacién es un derecho humano reconocido en el articliw
6° de [a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual se encuentra
reglamentado por la Ley General de Transparencia, misma que norma la forma en que
debe favorecerse la transparencia, ejercerse el acceso a la informacién publica, por lo
que sus disposiciones son de orden publico, de interés social y de observancia general
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en todo el territorio nacional, con el fin de garantizar el derecho humano al acceso a ia
informacidn y promover la transparencia y rendicién de cuentas.

2. La Ley General de Transparencia tiene por objeto, entre otros, de conformidad con las
fracciones | y |l de su articulo 2, establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de accesc a la informacién plblica en
posesion de cualquier autoridad, agencia, comision, comité, corporacién, ente, entidad,
institucién, érgano, organismo 0 equivalente de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de los tres niveles de gobierno, dérganos constitucionalmente auténomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral © sindicato que reciba y ejerza recursos plblicos o realice actos de autoridad de
la Federacion, de las entidades federativas, de los municipios o demarcaciones
territoriales de Ciudad de México, asi como, establecer las bases minimas que regiran
los procedimientos para asegurar su ejercicio.

3. Para salvaguardar el derecho de acceso a la informacidn publica, los sujetos obligados
deben documentar todo acto que derive del desarrollo de sus facultades, competencias
o funciones, es decir, deben de transparentar su gestion gubernamental.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn ha definido el acceso a la informaci
como un derecho en si mismo y como un medio © un instrumento para el ejercicio de otr
derechos, para que los gobernados ejerzan un control respecto del funcionamiento institucior
de los poderes publicos, por lo que se constituye como una exigencia social de todo Estado
Derecho, y como un derecho colectivo o garantia social, a fin de lograr la publicidad de |
actos de gobierno y [a transparencia de la administracién; por lo tanto, este derecho resulta ser
una consecuencia directa del principio administrative de transparencia de la informacidn
publica gubernamental y, a la vez, se vincula con el derecho de participacién de los
ciudadanos en la vida pablica, protegido por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. 3¢

Bajo ese entendido, el acceso a documentos generados con motivo de la aplicacidon del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI, permitirian advertir la direccién de la toma de decisiones en
la materia; transparentar la eficacia como herramienta en la deteccién de necesidades de
capacitacién, rendir cuentas de la forma en gue, en su caso, se pudieron oforgar estimulos

3 "ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMOC GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL", P./J. 54/2008, Semanario Judicial de la
Federacitn y su Gaceta, Novena Epoca, Toma XXVII, junic de 2008, pag. 743. Registro 169574,
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(econémico o vacaciones) a algunas personas servidoras publicas, asi como vigilar si las
personas servidoras publicas tuvieron un desempefiio satisfactorio o no satisfactorio y las
consecuencias de las que fueron sujetos.

Es bajo ese contexto que se considera que el derecho de acceso a la informacién se
constituye como un medio constitucionalmente valido para dar a conocer los documentos
que obran en poder del INEGI, ya que el fin pretendido es favorecer la dimensién social de
esa prerrogativa, que otorga un valor instrumental a la informacién come un mecanismo de
control institucional, al propiciar la publicidad de los actos de gobierne y la transparencia
en el actuar de la administracion, lo que es conducente y necesario para la rendicién de
cuentas.

B. Necesidad. La falta de un medio alternativo menos lesivo a la apertura de la
informacion, para satisfacer el interés publico:

En este caso, el subprincipio de necesidad radica en acreditar que no hay otra forma de
transparentar la eficacia del Servicio Profesional de Carrera del INEGI como herramienta en la
deteccion de necesidades de capacitacion, rendir cuentas de la forma en que, en su caso, se
pudieron otorgar estimulos (econdémico o vacaciones) a algunas personas servidoras publicas,
asi como vigilar si las personas servidoras publicas tuvieron un desemperio satisfactorio o
no satisfactorio y las consecuencias de las que fueron sujetos; lo anterior, como elementos
para fortalecer la dimensién social del derecho de acceso a la informacién que, tal como se ha
establecido, es el interés publico que conlleva dotar a las personas en general de elementos
suficientes para contribuir a una fiscalizacion ciudadana que permita fortalecer el sistema
democratico.

Al respecto, se advierte que el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del INEGI y |
disposiciones normativas que de él derivan crean e! marco juridico administrativo para regu

el Servicio Profesional en el Instituto, dentro del cual, se encuentra la evaluacién del desempe
de las personas servidoras publicas, cuyo objetivo es calific: los aspectos cualitativos
caracteristicas como la actitud, resolucién de problemas, nivel de compromiso, aptitud
comunicacion, creatividad, capacidad de aprendizaje, grado de disponibilidad, el trabajo
en equipo y la planificacion, asi como, disponibilidad y respeto, que son habilidades que
se van desarrollando a lo largo de la vida a través de nuesiras experiencias personales y
profesionales.
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Es decir, las normas analizadas en el considerando Tercero de la presente resolucién fueron
emitidas con la finalidad de contar con las disposiciones para la evaluacién del desempefio de
las personas servidoras piblicas de nivel de enlace y mando y de nivel operativo de confianza
del INEGI, en las que se califica la capacidad intelectual, el comportamiento laboral, el
desarrollo de la personalidad y el desenvolvimiento de cada individuo valorado.

No obstante, tal como se ha analizado, para que la transparencia y rendicién de cuentas pueda
alcanzarse es imprescindible el que se publiciten los datos que intrinsecamente doten a la
ciudadania de elementos para contribuir alafisci rzacién administrativa, maxime que toda
la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujefos
obligados de la Ley General de Transparencia, es publica, accesible a cualquier persona y solo
podra ser clasificada excepcionalmente por razones de interés publico y seguridad nacional o
bien, como confidencial.

Ademas, esos documentos revestirian un interés especial porque fueron generados por un~
entidad de control estatal, inclusive, la pertinencia de publicitarlos deriva de la necesidad d:
verificar si se cumple con la normativa que rige estos procesos y poder fiscalizar la toma d
decisiones, para determinar si los servidores publicos evaluados tuvieron un resultado finz
satisfactorio o no satisfactorio y si ello va acorde con las necesidades de capacitacién y el
general, del Servicio Profesional de Carrera.

No obstante, en el caso concreto, debemos considerar que toda intervencidn en los derechos
fundamentales debe realizarse con la medida mas favorable para el derecho intervenido de
entre todas las medidas que revistan la misma idoneidad para alcanzar su objetivo; de modo
tal que esta Autoridad Garante esta compelida a verificar la_existencia de algun medio menos
oneroso, mediante el cual, pueda gtorgarse acceso a informacién que no dafie a persona alguna
en la estimacion y confianza que los demas tienen hacia ella, en el medio social en que se
desenvuelve y que es donde directamente repercutiria la afectacion, es decir, el ambito faboral
y profesional.

Lo anterior es asi porque, tal como se ha analizado, hacer publicos los datos clasificados
relativos a la descripcidén de la evaluacion de los parametros, la calificacion y el nivel de
desempenio, las calificaciones asignadas y la descripcidn de las caiificaciones asignadas que
fueron testadas en los formatos respectivos, generaria una afectacién al derecho a la
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privacidad de las personas servidoras publicas evaluadas y a su derecho a no ser
conocido por otros en ciertos aspectos de su vida y, por ende, a su poder de decision sobre
la publicidad de informacion correspondiente a datos relativos a su persona; en otras palabras,
con la publicidad de esos datos se afectaria su derecho a la intim * "ad.

Asimismo, esos datos en particular podrian generar una interpretacién fuera de contexto que
derive en una catalogacion o apreciacion individual equivocada de las capacidades, habilidades
y desenvolvimiento de la persona evaluada que podrian dar lugar a su exposicion en demérito
de su reputacion y dignidad, a pesar de que, a toda persona, por el hecho de serlo, se le debe
considerar honorable y merecedora de respeto.

Por lo tanto, difundir la informacién clasificada no representa el medio menos oneroso y lesivo
para favorecer la transparencia y rendicién de cuentas mediante el gjercicio del derecho de
acceso a la informacion, pues, difundir estos datos especificos @ ntaria contra la intimidad,
honor y buen nombre de las personas servidoras publicas evaluadas, toda vez que se haria
identificable a una persona en relacion con un d jnéstico preliminar que juzga sus
habilidades, capacidades y valores, dando una tasacién de sus cualidades morales y
profesionales dentro de la comunidad, pudiendo hacerlo objeto de sefialamientos o estigmas
lo que sin duda, afectaria su reputacion e incidiria en la estimacién interpersonal.

En ese sentido se tiene que, en el caso que nos ocupa, si ex un medio menos oneroso
de transparentar la informacion que permita dotar de elementos a la ciudadania para
vigilar si las personas servidoras publicas tuvieron un resultado final satisfactorio o no
satisfactorio en su evaluacion de desempeiio y las consecuencias de las que fueron sujetos,
atendiendo a que los datos clasificados constituyen calificaciones preliminares, asignad--
mediante una valoracidon particularizada y no lineal, cuya difusién implicaria un mayor dai

al derecho a la proteccion de datos personales de sus tifulares, que el beneficio al inter
publico de conocerlos que representaria, por no ser resultados definitivos y podrian s
interpretados de forma subjetiva, errénea y descontextualizada.

Es decir, la persona recurrente puede ejercer su derecho de acceso sin lesionar prerrogativ.._
de terceros, al obtener informacion diversa a la que nos ocupa que sirva para fiscalizar que
fas personas servidoras publicas evaluadas y evaluadoras cumplieron los requisitos,
parametros y lineamientos previstos en la normativa que regula el Servicio Profesional de
Carrera del INEGI; esto es, mediante |a obtencién de otro tipo de datos que no impliquen la
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divulgacién de informacién confidencial, como en el presente asunto.

Tan es asi que, tal como se ha establecido, los datos clasificados que se analizan en este
caso, no aportan elementos idéneos para que la ciudadania pueda valorar si las personas
servidoras publicas que, en su caso, no hayan cumplido con los requisitos de permanencia
fueron separadas de su cargo; ni para vigilar el resultado final de las personas servidoras
publicas evaluadas, tampoco ayudan a publicitar si la autoridad toma decisiones acordes con
las necesidades de capacitacién y vigilancia conforme a s protocolos para los que fue
instituido el citado Servicio Profesional, por el contrario, resulta clara y manifiesta la
afectacion que se generaria a los titulares de los datos personales, por tanto, resulta
innecesario afectar la prerrogativa que garantiza la privacidad, al no justificarse la intrusién
que se pretende.

En ese sentido, existe un medio alternativo menos lesivo que el acceso a la informacion de
los datos personales clasificados como confidenciales, para lograr rendir cuentas
transparentar fa gestién publica, mismo que constituye la via mas eficaz para que toda
sociedad conozca la informacion que le permita realizar una vigilancia ciudadana activa; |
anterior, sin repercutir de manera directa en la vida privada y esfera mas intima de |z
personas servidoras publicas titulares de los datos personales que se analizaron,

Por todo lo antes expuesto, se concluye que no se actualiza el subprincipio de necesida..
para ordenar la publicidad de fa informacion clasificada en el caso concreto.

C. Proporcionalidad en sentido estricto. El equilibrio entre perjuicio y beneficio a
favor del interés publico, a fin de que la decisién tomada represente un beneficio
mayor al perjuicio que podria causar a la poblacién:

Como se ha establecido a lo largo de este considerando, los datos personales que afectan la
intimidad vy la vida privada de las personas servidoras publicas evaluadas deben considerarse
como informacidn confidencial que merece ser protegida conforme al mandato
constitucional estudiado.

Respecto del principio que se analiza en este apartado se tiene que, tratdndose de la intimidad

y vida privada, en ocasiones, su condicion puede dotar de interés plblico a la difusion de ciertos
datos para provocar el conocimiento de informacién que, pudiendo calificarse de confidencial

107 de 116



AMiDas ..

i n ORGRNDO INTERND AUTORIDAD GARANTE
& £ DE TRANSPARENCIA
g f DE CON1 0L l Y DATOS

B Dl A e A Sujeto Obligado: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Recurso de Revision: INEGI OIC AG RAI 001/25

Registro en la PNT: INEGIAI2502461

Folio de la solicitud: 330031225000178

Titular de la Autoridad Garante: Angel José Trinidad Zaldivar

RESOLUCION

desde ciertas perspectivas, guarda una clara conexién con aspectos que es deseable que la
ciudadania conozca para estar en condiciones de juzgar adecuadamente el desempenio de la
autoridad, en este caso, las evaluaciones de servidores publicos del INEGI.

Asi, conforme a lo establecido lineas arriba, en principio se tiene gue existe un fin
consfitucionalmente valido para dar a conocer los documentos que obren en poder del
INEGI, mediante [os cuales, se transparente [a gestién piblica, se rinda cuentas del
cumplimiento regulatorio o bien, se difunda la toma de decisiones para favorecer |a vigilancia
ciudadana.

Es decir, a través del derecho de acceso a la informacién es que se podria conocer
cualquier informacién relacionada con la operacion del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera del INEGI, con el fin de transparentar el cumplimiento regulatorio y Ia aplicacion de esa
herramienta operativa; entonces, el derecho de acceso es el medio legitimo y adecuado
para la apertura de informacién que rinda cuentas de la actuacién pablica, porque guarda un
nexo causal con el fin que se desea cumplir.

De este modo, el interés publico en el caso concreto, radica en permitir conocer la direccion de
la toma de decisiones dentro del Sistema que maneja el Instituto; transparentar la eficacia como
herramienta en |la deteccidén de necesidades de capacitacion, rendir cuentas de la forma en que,
en su caso, se pudieron otorgar estimulos a algunas personas servidoras publicas, asi como
vigilar si las personas servidoras publicas tuvieron un resultado sat :torio o no
satisfactorio y las consecuencias de las que fueron sujetos.

No obstante, debe destacarse que si bien, las evaluaciones de desempeno estan disefiadas
principalmente como una herramienta de gestién interna para la mejora continua que tiene
como objetivo identificar areas de oportunidad, fomentar el desarrollo profesional y tomar
decisiones admir trativas informadas, como es la capacitacion, o bien, la separacion del
encargo; lo cierto es que la permanencia de un servidor publico de carreraen el S emay en
el Instituioc depende de aprobar las evaluaciones de desempefio con un resultad
satisfactorio o superior, conforme a lo establecido en el Estatuto y en las normas aplicables
En ese sentido, para €l caso que se estudia, es evidente que no es necesaria la instruccio
y afectacion del derecho a la proteccion de datos personales porgue las calificaciones y lo
demas datos clasificados, solo permiten conocer una valoracién o medicién segmentad:
parcial y preliminar, cuya interpretacion fuera de contexto podria revestir un grado d
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subjetividad al no ser integral ni final, ademas de que se miden aspectos cualitativos de
caracteristicas como la actitud, resolucién de problemas, nivel de compromiso, aptitud de
comunicacioén, creatividad, capacidad de aprendizaje, grado de disponibilidad, el trabajo
en equipo y la planificacién, asi como, disponibilidad y respeto, que son habilidades que
se van desarrollando a lo largo de la vida a través de nuestras experiencias personales y
profesionales, por lo que infieren en la esfera intima de las personas.

Es decir, derivado de que la informacion susceptibie de publicitarse para satisfacer el interés
publico consiste en la que permita a Ia ciudadania verificar si se cumple con la normativa que
rige estos procesos y poder fiscalizar 1 toma de decisiones, para determinar si los servidores
publicos evaluados tuvieron un resultado final satisfactorio o no satisfactorio y si ello va
acorde con las necesidades de capacitacion; es que resulta innecesario afectar el derecho a
la proteccion de los datos personales de las personas evaluadas, con la propagacion de
informacion que no abona a tal fin.

Por lo tanto, la intrusion que se pretende no es constitucionalmente valida porque existen
medios menos onerosos de satisfacer el derecho de acceso a fa informacion, sin repercutir «
manera directa en la vida privada y esfera mas intima de las personas servidoras public:
titulares de los datos personales que se analizaron.

Lo anterior, ya que la difusion de datos personales confidenciales que no reflejan un resultac
integral ni final, podrian catalogar o estigmatizar a sus titulares en detrimento de su
honor y buen nombre, lo cual, no reviste relevancia publica pertinente, ni daria una
adecuada rendicion de cuentas aunque se trate de personas servidaras publicas; la cuales,
si bien estan sujetas a un umbral de proteccion mas restringido con respecto al escrutinio social,
la nivelacién de dicho parametro precisamente tiene que darse bajo estandares basados en el
interés puablico y en referirse a informacién de calidad que sea completa, veraz, exacta y
oportuna; por lo cual, el impacto y trascendencia de la difusiéon de informacidn
confidencial, necesariamente debe estar dirigido a favorecer a la colectividad de manera
excepcional.

Es decir, el beneficio que supone la publicidad de la informacién confidencial en este caso no
es mayor que el perjuicio ocasionado al interés individual de los titulares de los datos
personales, ya que el grado de afectacion e intrusion a la prerrogativa de protegerlos, sobrepasa
evidentemente el beneficio de difundirlos.
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Por ultimo y como refuerzo a lo planteado, cabe traer a colacion lo manifestado por el INEG! en
alcance a sus alegatos, en el que preciso lo siguiente:

“[...] hacemos de su conocimiento que si bien los articulos 35 y 37 del Estatuio del Servicio
Profesional de Carrera del INEGI consideran la entrega de estimulos (recoenocimiento econdmico
y/o pablico, asi como dias habiles de vacaciones) para personas servidoras publicas de carrera
estableciendo que la Comision del Servicio Profesional de Carrera {(Comision) determina; “el
mecanismo y procedimiento para la entrega de los reconocimientos pdblicos, asi como los
criterios y el monto de los reconocimientos econdémicos...”, en atencién a los articulos 6, fraccion
ill, y 14, de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Plblicos que sefiala que las
percepciones extraordinarias (premios, recompensas, reconocimientos o estimulos) se otergarian
“conforme a los recursos autorizados en i Presupuesto de Egresos de {a Federacion del ejercicio
fiscal correspondiente”,

Derivado de lo anterior, y toda vez que no fueron considerados recursos para tal fin en los
Presupuestos de Egresos de la Federacion para los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 y
2024, tampoco pudieron ser autorizados recursos por la Junta de Gobierno para ello. Por
lo que no tuvo lugar el otorgamiento de reconacimientos ecaondmicos, ni dias habiles de
vacaciones a personal de enlace y mando sujetos a evaluacion.

Cabe destacar que, especificamente, la Comisién en su 22 Sesiéon Ordinaria de 2024, aprobé el
Acuerdo que emite la Comision del Servicio Profesional de Carrera del INEGI para el otorgamiento
de estimulos derivados del resultado de |a evaluacion de desempeio de ias personas servidoras
publicas profesionales de carrera del Instituto Nacional de Estadistica v Geografia en el cual
establece que los estimulos a otorgar inicamente consistiran en el reconocimiento pablico
para las Personas SPPC de nivel de enlace y mando que hayan obtenido una calificacion
de 100. [...]" (sic)

[Subrayado de origen, énfasis afiadido]

Al respecto, esta Autoridad Garante consulté el referido Acuerdo® y pudo advertir lo siguiente:

“[...] Que derivado de la implementacidn de la politica de austeridad en el gasto del sector publico,
no se cuenta con recursos autorizados para otorgar estimulos econémicos y dias adicionales ¢
vacaciones al personal de nivel de Enlace y Mando como resultado de la evaluacidon d

- desempeiio de las personas servidoras piblicas profesionales de carrera del Instituto Nacional ¢
Estadistica y Geograffa, por lo anterior ia Comisidon del Servicio Profesional de Carrera, emite It
siguientes bases:

¥ vizible para consulta en: hilps:/isc.inegi.org mx/repositorioNormateca/Edes09 08 24 pdf
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PRIMERA..- Con el objeto de reconocer el desempefio de las personas Servidoras Plblicas Profesionales
de Carrera de nivel de enlace y mando, se otorgaran los estimulos a que se refiere el articulo 37,
parrafo primero, del Estatuto. Los estimulos por otorgar consistiran en el reconocimiento piblico para
las personas Servidoras Publicas Profesionales de Carrera de acuerdo con los resultados
obtenidos en la evaluacidn del desempefio de manera anual,

En el caso del personal de nivel operativo se estara a lo establecido en el articulo 20 de los Lineamientos
para el otorgamiento de prestaciones extraordinarias al personal del instituto Nacional de Estadlstica y
Geografia, en relacion con los estimulos de vacaciones exfraordinarias y recompensas.

SEGUNDA.- Seran acreedores de estimulos, las personas Servidoras Puiblicas Profesionales de Carrera
que hayan obtenido el valor de 100 en la calificacion final obtenida en la evaluacién de! desempefio del
afio anterjor. El resultado final se obtendra del reporte gue para este efecto proporcione la Direccion de
Servicio Profesional de Carrera.

TERCERA.- Los estimulos consistiran en la entrega de un reconccimientc por escrito firmado por
autoridad con nivel jerarquico no menor al de las personas Titulares de las Unidades Administrativas,
Direcciones Regionales y Coordinaciones Estatales de su adscripcién. La Direccion de Servicio
Profesional de Carrera elaborara e! listado con el personal acreedor de dicho estimulo y le hara plblico

difundiéndolo a través de la Intrane{ institucicnal. [...]"
[Enfasis afiadido]

En tales consideraciones, se tiene que derivado de Ila implementacién de la politica -
austeridad en el gasto del secior piblico, no se contaba con recursos autorizados para otorg
estimulos econémicos y dias adicionales de vacaciones al personal de nivel de Enlace y Man
como resultado de la evaluacién del desempefio, por l0 que se otorgaron estimulos
consistentes en el reconocimiento publico para las personas Servidoras Publicas
Profesionales de Carrera de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefic de manera anual; es decir, la entrega de estimulos referida no consistid en beneficio
econdmico alguno, por lo cual, no se cuenta con elementos adicionales que permitan modificar
el resultado del ejercicio de ponderacidén de derechos realizado.

Derivado de todo lo expuesto, se puede determinar que el ejercicio de ponderacion que se
realizd, orilla a concluir que el derecho a la proteccion de datos personales de las personas
servidoras publicas evaluadas que podria intervenirse al favorecer el derecho de acceso a la
informacién, con el fin de garantizar ésta (ltima prerrogativa que es idénea, no debe ser
vulnerado porque existen consecuencias menos intensas que logran el mismo fin
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constitucional; es decir, se confrontaron ambas garantias constitucionales, sin embargo,
tiene mayor peso el primero de los citados, sin que se deje sin contenido el segundo,
atendiendo a que hay medios menos lesivos de satisfacerlo.

No obstante, el resultado de la citada ponderacién de derechos no puede solo representar
una barrera para que esta Autoridad Garante se pronuncie respecto de cual es el medio
idoneo para favorecer la rendicion de cuentas que se ha planteado en este considerando,
ya que los principios constitucionales contenidos en los derechos fundamentales analizados,
como ya se indicd, plantean un mandato de optimizacién, es decir, esas normas no determinan
qué debe hacerse sino que obligan a que su contenido sea realizado en la mayor medida
posible.

En ese sentido, de acuerdo con los principios que deben regir su funcionamiento, esta Autoridad
Garante, con fundamento en el articulo 8, fracciones Ill, IV y X de la Ley General de
Transparencia, debe identificar cuales son las vias alternas para garantizar una tutela efectiva
del ejercicio del derecho de acceso a la informacion de la persona recurrente, sin lesionar
o intervenir de forma inadecuada en el derecho a la proteccion de datos personales de
los titulares evaluados. Lo anterior, con el fin de promover gue la informacidén en posesién del
INEG! que haya sido documentada y sea publica, pueda ser accesible.

Al respecto, es necesario retomar dos de los principios constitucionales que prevé el articulo 6°
de nuestra Carta Magna, el de documentacion de ejercicio de facultades y el de maxima
publicidad, que se refieren a la obligacion de los servidores publicos de documentar todos los
actos que realicen derivado de sus competencias y funciones, asi como a la necesidad de
procurar en un nivel interpretativo favorecer suprernamente el acceso a esos documentos.

Asl, como ya se establecid, el acceso a determinados documentos generados con motivo de la
aplicacion del Servicio Profesional de Carrera del INEGI, permitiria rendir cuentas de si |
personas servidoras publicas evaluadas tuvieron un desempeno satisfactorio o r
satisfactorio; por lo cual, el derecho de acceso a la informacidon se constituye como
herramienta para darlos a conocer, ya que es |a manera de propiciar la publicidad de los actt
de gobierno y la transparencia en el actuar administrativo, lo que es conducente y necesatr
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para la rendicion de cuentas, misma que como lo afirma Andreas Schedler®®, se constituye en
el derecho a recibir una explicacion y el deber correspondiente de justificar el ejercicio
de poder, tal como se transcribe a continuacion:

“La rendicién de cuentas involucra por tanto ef derecho a recibir informacion y la obligacion
correspondiente de divulgar todos los datos necesarios. Pero también impfica el derecho a
recibir una explicacion y el deber correspondiente de justificar el efercicio de poder.”

: [Enfasis afiadida)

Es decir, la forma de fransparentar la eficacia del Servicio Profesional de Carrera del
INEGI, se daria a través de la difusidon de los documentos en los que se establezca si las
personas servidoras publicas evaluadas tuvieron un desempefio satisfactorio o n¢
satisfactorio; lo anterior, como elementos para fortalecer la dimension social del derecho dt
acceso a la informacion que, tal como se ha establecido, es el interés publico que conlleva dota
a las personas, en general, de elementos suficientes para contribuir a una fiscalizacior
ciudadana que permita fortalecer el sistema democratico.

Ademas, esos documentos revestirian un interés especial porque fueron generados por una
entidad de control estatal, inclusive, la pertinencia de publicitarlos deriva de la necesidad
de verificar si se cumple con la normativa que rige estos procesos y poder fiscalizar la
toma de decisiones, para determinar si los servidores publicos evaluados tuvieron un
resultado final satisfactorio o no satisfactorio y si ello va acorde con las necesidades de
capacitacion y en general, del Servicio Profesional de Carrera.

Por lo descrito, es pertinente verificar si el sujeto obligado observd el procedimiento de
busqueda de lo requerido, razén por la que se trae a colacion el articulo 133 de la Ley General
de Transparencia que dispone que:

“Articulo 133. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas
las dreas competenies que cuenten con la informacidn o deban tenerla de acuerdo a sus facuitades,
competencias y funciones, con el objete de que realicen una blsqueda exhaustiva y razonable de la
informacién solicitada.”

[Enfasis afadido]

¥ Andreas Schedler, 03 de Los Cuadernos de Transparencia, {Sexta edicion, Octubre 2008}. 4 Qué es la rendicion de Cuentas?
nlips: fwww. iepcialisco.org. mx/'sifes/defaultfiles/que es la_rendicion de cuentas.pdf, p. 14
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Conforme a lo anterior, del analisis normativo realizado se advierte que el INEGI turnd la
solicitud de informacion a la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos que, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 48, fracciones lil y IV del Reglamento Interior del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia resulta competente para conocer de la solicitud
motivo del presente medio de impugnacidén porque cuenta, entre otras, con atribuciones para
ejecutar las politicas y procedimienios que apruebe la Junta de Gobierno, para implementar la
operacion del Servicio Profesional de Carrera; ademas, organiza e implementa las politicas
y procedimientos relacionados con el reclutamiento, seleccién, evaluacion, desarrollo
profesional y separacion del personal que integra el Instituto, de conformidad con las politicas
que establezca la Junta de Gobierno.

Sin embargo, aunque la unidad administrativa de que se trata realizé una busqueda
exhaustiva de la informacion requerida; lo cierto es que sus labores de rastreo no conllevaron
un espectro razonable al no identificar algin documento susceptible de ser entregado que
diera cuenta de si las personas servidoras publicas evaluadas obtuvieron un resultado
satisfactorio o no satisfactorio.

En tal virtud, esta Autoridad Garante considera que el agravio de la persona recurrente es
parcialmente fundado, dado que si bien, el sujeto obligado clasificd la descripcién de la
evaluaci<~ de los parametros, la calificacién y el nivel de desempefio, las calificaciones
asignadas y la descripcion de las calificaciones asignadas, testando estos datos en los
formatos de evaluacién respectivos, como informacion confidencial, de acuerdo a lo previsto en
el primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia, atendiendo al
procedimiento establecido para tal efecto en el mismo ordenamiento legal, aunado a que una
vez analizado el test de proporcionalidad, se determiné que no se supera la prueba «
interés publico prevista en el diverso articulo 152 de la citada Ley; lo cierto es que, en ar.
de hacer efectivo del principio de documentacion de ejercicio de facultades y de cump
con el principio de maxima publicidad, el INEGI debié realizar una bisqueda razonable
algin documento susc~ntible de ser entregado que diera cuenta de si las personas servidor
publicas evaluadas tuvicron un resu do satisfactorio o no satisfactorio.

En conclusién, esta autoridad considera procedente MODIFICAR Ia respuesta del INEGI a
efecto de que, en aras de hacer efectivo del principio de documentacion de ejercicio de
facultades y de cumplir con el principio de maxima publicidad, realice una busqueda
exhaustiva y razonable de algin documento susceptible de ser entregado que dé cuenta de
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si las personas servidoras publicas adscritas a la Subdireccion de Disefio de Instrumentos
Regulatorios de Informacién Gubernamental, tuvieron un resultado satisfactorio o no
satisfactorio, en las evaluaciones correspondientes a |0s ejercicios 2021, 2022, 2023 y 2024,
Lo anterior, con fundamento en lo previsto en el articulo 154, fraccion lll de la Ley General de
Transparencia.

Por lo expuesto y fundado, el Titular del Organo Interno de Control y Autoridad Garante en el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, a través de la Titular de la Direccion Garante de
Transparencia, Proteccién de Datos y Mejora Continua:

RESUELVE

PRIMERO. Se MODIFICA la respuesta del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, en los
términos sefialados en los considerandos de la presente resolucidn, con fundamento el articulo
154, fraccion 1l de la Ley General de Transparencia.

SEGUNDO. Se instruye al INEGI para que, en un término no mayor a diez dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, cumpla con la presente
resolucién, y en ef término de tres dias habiles informe a este Organo Interno de Control
y Autoridad Garante sobre su cumplimiento, con fundamento en los articulos 154 y 156 de
la Ley General de Transparencia.

TERCERO. Se hace del conocimiento del INEGI que, en caso de incumplimiento parcial o tot
de la resolucidn dentro del plazo ordenado, se procedera en términos de los articulos 19€
204, fraccion XV de la Ley General de Transparencia.

CUARTO. Se instruye que, a través de la Direccion Garante de Transparencia, Proteccion de
Datos y Mejora Continua, adscrita al Organo Interno de Control y Autoridad Garante en el INEGI,
se verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente resolucién y dé el seguimiento que
corresponda, de conformidad con lo previsto en los articulos 35, fraccion XIX, 156, 191, 192 y
193 de la Ley General de Transparencia.

QUINTO. Se hace del conocimiento de la parte recurrente que, en caso de estar inconforme
con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el Poder Judicial de la
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RESOLUCION

Federacion, con fundamento en lo previsto en el articulo 161 de la Ley General de
Transparencia.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la persona recurrente en la direccién sefialada por
ésta para tales efectos y a la Unidad de Transparencia del INEGI, mediante el Buzon Electrénico
de la SABG, para que a través de ésta se informe al Comité de Transparencia, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 156 y 160 de la Ley General de Transparencia.

SEPTIMO. Se pone a disposicién de la persona recurrente para su atencién el correo

electrénico autoridad.garante.cic@inegi.org.mx para gue comunigue a este Organo Interno

de Control y Autoridad Garante, cualquier incumplimiento a la presente resolucion.

Asi lo resuelve y firma, en la Ciudad de México, el dia 18 de septiembre de 2025, el Titular del
Organo Interno de Control y Autoridad Garante en el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, a través de la Titular de |la Direccién Garante de Transparencia, Proteccién de Datos
v Mainra Continua, Marina Alicia San
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