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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) tiene
entre sus responsabilidades, en el marco del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG), realizar los Censos
Econdmicos, los cuales se llevan a cabo periddicamente desde 1930
y cuya informacién se considera de interés nacional.

Durante el afio 2014, se llevara a cabo la etapa del levantamiento
de informacion de los Censos Econdmicos 2014, durante la cual se
recopilara en todo el pais la informacién basica actualizada, referi-
da al afio 2013, sobre los estable-cimientos productores de bienes,
comercializadores de mercancias y prestadores de servicios, para,
con base en estos datos, generar indicadores economicos a un gran
nivel de detalle geografico, sectorial y tematico.

Debido a la diversidad en el tamaiio de los establecimientos y de
las actividades econdmicas (los Censos Econdmicos cubren practi-
camente todas las actividades econdmicas que tienen lugar en Méxi-
co, con excepcion de las actividades primarias, de las que sdlo la
pescay la acuicultura forman parte de estos censos), las tareas para
llevar a cabo los Censos Econdmicos estan organizadas en distintos
grupos de trabajo:

» Seguimiento de Establecimientos Grandes y de Empresas
(SEG).

* Pesca-Mineria.

» Transportes-Construccion.

» Operativo Masivo.

* Muestra Rural.

« Convenios.

Este manual contiene los aspectos que el subdirector estatal de
Estadistica, debera tomar en cuenta para organizar, coordinar y su-
pervisar a la estructura operativa que participa en los Censos Eco-
nomicos 2014.

Es importante mencionar también tres aspectos relacionados con
el grupo operativo masivo. Por primera vez en la historia de los Cen-
sos Econdmicos, de forma simultanea al levantamiento, se realizara
la actualizacion del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Eco-
némicas (DENUE), lo que permitira mantener vigente a la fecha del
levantamiento censal el acervo de establecimientos existente en el
pais en el ambito urbano. En lo que toca a la clasificacion de las ac-
tividades econdmicas de todos estos establecimientos, se hara con
base en el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte



2013 (SCIAN 2013). Asimismo, para llevar a cabo las tareas de ubi-
cacion de las unidades econdémicas, se seguiran los lineamientos
establecidos en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos.



indice

Introducciéon

1. Aspectos generales y actividades previas
al operativo

1.1
1.2

-
oo Ww

Aspectos generales del puesto

Asignacion de areas de responsabilidad a
coordinadores de zona Operativo Masivo y

Rural, jefes de grupo y jefe de control

Seleccion y contratacion del personal

Concertacion de apoyos y difusion del operativo
Recepciodn, organizacion y distribucion de materiales
Supervisién de las capacitaciones

2. Actividades comunes durante el operativo

2.1
2.2

2.3
24

Control de asistencia

Informes

2.2.1 Informe del inicio del operativo de los
grupos de trabajo

2.2.2 Informe final

2.2.3 Bitacora de campo

Supervisidn, asesoria y apoyo

Solicitud de nuevas claves al area de cartografia

3. Actividades durante el operativo del grupo
Operativo Masivo

3.1
3.2
3.3
3.4

3.5

Recepcion y revision de materiales provenientes
de las coordinaciones de zona

Directorio de no tocar

Captacion de la informacion

Reportes que se generan y revisan en la jefatura
de zona

Sector Agua

3.5.1 Organizacion y entrega de paquetes

4. Pesca- Mineria

4.1

4.2
4.3

Recepcion y revision de la informacién de las
jefaturas de grupo

Catalogo de puntos de arribo y cuerpos de agua
Captacion de la informacion

~NOoO oo~

©

11
11

11
12
12
12
13

15

17
18
18

19
22
23

25

27

27
28



4.4 Asignacion del punto de ubicacion de las
unidades econémicas

4.5 Unidades econdmicas provenientes del
operativo masivo

. Grupo Muestra Rural

5.1 Recepcion y revision de materiales de las
coordinaciones de zona

5.2 Captacion de la informacion

5.3 Cobertura

5.4 Conformacion del numero de identificacion censal
y del niumero operativo

. Actividades durante el operativo del grupo
Seguimiento de Establecimientos Grandes
y de Empresas (SEG) y Transportes-Construccion

6.1 Universo de trabajo
6.2 Areas de responsabilidad y carga de trabajo
6.3 Actividades durante el operativo

. Actividades de seguimiento y control

7.1 Actividades de seguimiento y control de los
grupos Operativo Masivo, Muestra Rural,
Pesca-Mineria, SEG y Transportes-Construccion
7.2 Tableros de control
7.3 Grupo Operativo Masivo
7.3.1 Transferencia de la informacién
7.3.2 Captacion por Internet
7.3.3 Confrontas
7.3.4 Seguimiento de establecimientos pendientes
finales

7.3.5 Control y andlisis semanal de avance

7.3.6 Revision en el dispositivo de computo movil
de los cuestionarios levantados

7.3.7 Actualizacion del Directorio del Sector Agua
y ubicacién del punto en la cartografia digital

7.3.8 Control de cobertura del Sector Agua

7.3.9 Avance semanal del Sector Agua
7.4 Grupo Pesca-Mineria
7.4.1 Captacion por Internet
7.4.2 Control de establecimientos pendientes finales
7.4.3 Control y analisis semanal de avance
7.5 Grupo Muestra Rural
7.5.1 Transferencia de la informacién
7.5.2 Seguimiento de establecimientos
pendientes finales

7.5.3 Control y andlisis semanal de avance

7.5.4 Revision en el dispositivo de computo movil
de los cuestionarios levantados

28

29

31

33
33
34

34

35

37
39
39

43

45
45
47
47
47
48

48
49

51

51
52
52
52
52
52
53
54
54

54
54

55



7.6 Grupo SEG

7.7 Grupo Transportes-Construccion

7.8 Reuniones de trabajo de todos los grupos de trabajo
7.9 Devolucion de materiales

56
58
61
61






Introduccion

Con la finalidad de que como subdirector estatal de Estadistica lle-
ves a cabo tus funciones con la oportunidad y calidad requeridas,
el presente documento describe con detalle las actividades que de-
beras realizar durante el levantamiento de los Censos Econémicos
2014, como responsable de la organizacion y coordinacion de los
diferentes operativos de campo.

El manual consta de siete capitulos. El primero trata sobre las
generalidades de tu puesto; el segundo, las actividades comunes
que llevaras a cabo en tu relacién con todos los grupos de trabajo.

En los capitulos del tres al seis, se detallan las actividades que
realizaras durante el operativo de los diferentes grupos de trabajo:
Operativo Masivo, Muestra Rural, Pesca-Mineria y Seguimiento de
Establecimientios Grandes y de Empresas.

Finalmente, en el capitulo siete se detallan las actividades de
seguimiento y control que deberas realizar para todos los grupos de
trabajo, incluyendo el levantamiento que se realizara a los organis-
mos que prestan el servicio de captacion, tratamiento y suministro
de agua.

Este documento te servira como material de consulta durante el
operativo censal.
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1. Aspectos generales y actividades previas al operativo

1.1 ASPECTOS GENERALES DEL PUESTO

Los Censos Econdmicos conforman un proyecto de gran importancia institucional y requieren la
participacion eficiente del personal involucrado en cada actividad, con la finalidad de alcanzar los
objetivos planteados.

Uno de dichos objetivos es obtener en campo la informacién censal de cada establecimiento
economico en el pais, para lograrlo se requiere contar con diferentes grupos de trabajo.

Como subdirector estatal de Estadistica seras el responsable de que todas las actividades del
levantamiento censal se realicen con eficiencia y calidad, para lo cual coordinaras los trabajos de los
diferentes grupos operativos: Operativo Masivo, Seguimiento de Establecimientos Grandes y de
Empresas (SEG), Pesca-Mineria, Muestra Rural y Transportes-Construccion.

Cada grupo cuenta con una estructura especifica para realizar sus tareas, conformando una
estructura Unica para los Censos Econdémicos, en la cual, ti, como subdirector, tendras relacion directa
con los puestos que se muestran en el siguiente esquema:

Coordinador Estatal

v
Subdirector Estatal de
Estadistica

I
Coordinador de Zona lefe de Grupo Coordinador de Zona
Grupo Operativo masivo Pesca-Mineria Grupo Muestra Rural

Jefe de Reportes y Control Jefe de Control (SEG, i EataEal
de Directorios Transportes-Construccion)

Durante el levantamiento censal sera necesario que exista una buena coordinacion entre todos los
puestos de la estructura, asi como una comunicaciéon constante.

Al coordinador estatal le informards sobre el avance del operativo, le consultards cuando exista
algun problema y juntos resolveran anomalias que pudieran presentarse.

Seras el jefe inmediato de las siguientes figuras:

Jefe de reportes y control de directorios.

Coordinador de zona de Operativo Masivo.

Coordinador de zona de Muestra Rural.

Jefe de grupo de Pesca-Mineria.

Jefe de control (grupos SEG y Transportes-Construccion).



Ta seras quien les asigne las areas de responsabilidad y materiales de trabajo. Ellos te apoyaran
en la recepcion de materiales, contratacién de personal, concertacion de aulas y oficinas, entre otras
actividades. También te entregaran los paquetes de cuestionarios levantados, avances, informe del
inicio y final de los diferentes operativos, etcétera.

Con el jefe de reportes y control de directorios, la comunicacién también sera constante, ya que
deberas estar pendiente del flujo de la informacion censal; supervisaras que exista comunicacion y
apoyo por parte de los integrantes de esta area hacia los demas puestos de la estructura operativa;
verificaras que se genere y transmita el avance a la direccion regional y a oficinas centrales.

1.2 ASIGNACION DE AREAS DE RESPONSABILIDAD A COORDINADORES DE ZONA OPERA-
TIVO MASIVO Y RURAL, JEFES DE GRUPO Y JEFE DE CONTROL

Antes de iniciar cada operativo, asignaras el area de responsabilidad a los coordinadores de zona del
Operativo Masivo y Muestra Rural, jefe de grupo y jefe de control, con apoyo de los productos de
planeacion y los materiales cartograficos correspondientes.

Grupo Operativo Masivo

Producto dos y dos B. Division geografica de las areas de responsabilidad.
Producto tres. Recursos humanos por jefatura de campo.

Producto seis. Distribucién de la carga de trabajo por manzana.

Producto siete. Distribucién de la carga de trabajo del técnico para el conteo previo.

Grupo Pesca-Mineria

e Producto dos. Conformacién de las jefaturas de grupo y de campo.
e Producto seis. Distribucion de la carga de trabajo.

Grupo Muestra Rural

e Producto tres. Recursos humanos.
e Producto cuatro. Distribucion de la carga de trabajo.

Grupo SEG

Producto uno. Carga de trabajo por AGEB.

Producto dos. Carga de trabajo por jefatura de asesores y asesores SEG.

Producto tres. Planeacion semanal de la carga de trabajo por asesor SEG.

Producto cuatro. Concentrado de la distribucion semanal de cargas de trabajo por asesor SEG.
Producto cinco. Radicacién de plazas.

Producto seis. Resultado de la planeacion.

Grupo Transporte-Construccion

Producto uno. Carga de trabajo por AGEB.

Producto dos. Carga de trabajo por jefe de asesores y asesor TYC.
Producto tres. Planeacion semanal de la carga de trabajo por asesor TYC.
Producto cinco. Radicacién de plazas.



En estos productos conoceras la conformacion de las diferentes areas de trabajo, las
productividades diarias, distancias, asignacién de viaticos y como se distribuyé la carga de trabajo
hasta el mayor desglose, es decir, desde el censor de Operativo Masivo, censor de Pesca-Mineria,
censor de la Muestra Rural, asesor SEG y asesores de Transporte-Construccion.

1.3 SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL

Una de las actividades que desarrollards sera seleccionar al personal que ocupard los puestos de
coordinadores de zona del Operativo masivo y del grupo Muestra Rural, jefes de control, jefes de zona
y jefes de grupo de Pesca-Mineria; asi como dar el visto bueno al personal que sea seleccionado para
desempefiar los otros puestos.

Para realizar esta actividad deberas considerar los perfiles que se encuentran en la pagina
Comunidades digitales del Instituto.

La contratacion del personal se realizara mediante el Sistema Integral de Administracion (SIA), en
el cual se contemplan los siguientes aspectos:

Plazas disponibles.

Ocupacion de plazas.

Ocupacioén de vacantes.

Requerimiento de comprobacion de gasto corriente.

Cada mes, verificards que el personal eventual contratado para los diferentes operativos llene el
formato Informe de actividades del personal eventual y que se entreguen al &rea administrativa.

Las fechas de inicio de cada operativo censal se establecieron con la intencion de preservar la
experiencia del personal de uno a otro operativo. Con esto se espera beneficiar la calidad de la
informacion.

1.4 CONCERTACION DE APOYOS Y DIFUSION DEL OPERATIVO

Otra de tus actividades sera establecer contacto con las diversas autoridades estatales y municipales,
a quienes les hablaras de la importancia del operativo censal, con el fin de contar con los recursos de
bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de las actividades del personal que participard en el
levantamiento censal.

Solicitaras los apoyos que se requieran, los cuales pueden ser:

e Aulas para cursos de capacitacion.

e Oficinas para las coordinaciones de zona, jefaturas de zona, jefaturas de grupo y jefaturas de
campo.

¢ Mobiliario y equipo de oficina, como escritorios o0 mesas de trabajo, sillas (de acuerdo con el
namero de personas que en ella laboren), archiveros, anaqueles, maquina de escribir, etcétera.

e Servicios de comunicacion y mantenimiento (de ser posible).

La solicitud y los criterios en cuanto a la seleccion de los sitios donde se ubicaran las sedes de las
coordinaciones, jefaturas de zona, jefaturas de grupo y jefaturas de campo se establecieron en el
documento metodoldgico para la elaboracién de la planeacion a detalle de cada grupo de trabajo.



Cuando los coordinadores de zona, jefe de control, jefe de zona o jefe de grupo sean contratados,
les comunicaras del avance en la concertacion de apoyos para su area de responsabilidad, para que
continten con la labor, en caso necesario.

Al término del operativo y con apoyo de los coordinadores de zona, jefe de control, jefes de zona y
jefes de grupo, se entregaran los Oficios de agradecimiento, mismos que debera firmar el coordinador
estatal.

En cuanto al material de difusibn que se distribuird durante los operativos, sera necesario que
elabores, cada dos semanas, apoyandote en los informes que recibas, un breve informe con respecto
al material distribuido a la fecha, el cual enviaras a oficinas centrales, junto con el reporte de avance.

Asimismo, el censor llevara dos tripticos como material de apoyo: Preguntas frecuentes de los
informantes y Portal del informante.

1.5 RECEPCION, ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Antes de iniciar el operativo, de cada grupo recibiras los materiales provenientes de oficinas centrales
y de la direccién regional; una parte la utilizaras en tus funciones y el resto lo distribuiras a la estructura
operativa de tu cargo, tomando en cuenta los periodos del levantamiento de los diferentes operativos.

El material deberd organizarse y confirmar que esté completo y en buen estado. Para la
distribucion a los diferentes puestos se utilizara el formato Entrega y devolucion de material.

Para el levantamiento de los organismos que prestan el servicio de la captacion, tratamiento y
suministro de agua, con apoyo del coordinador de zona, entregaras el material al jefe de zona (excepto
el cartografico, éste se encontrard en su oficina o en las jefaturas de campo de su cargo), ya que en su
area de responsabilidad se localizaran las unidades que le corresponderé captar.

La distribucién de las formas de control se hara con base en la tabla de distribucion que se publicé
en las comunidades digitales.

Los cuestionarios, etiquetas de censado y constancias de cumplimiento se distribuiran de acuerdo
con la carga de trabajo, segun la planeacion de cada grupo operativo.

El material de consulta, apoyo y el de oficina los asignaras con base en lo descrito en el manual de
procedimientos operativos de cada puesto. El material cartogréafico serd asignado de acuerdo con la
planeacion correspondiente.

Los materiales que recibiras y utilizaras para desarrollar tus actividades se mencionan en el
siguiente cuadro:



Tipo y utilidad Material ‘

Consultay Apoyo: e Manual del Subdirector Estatal de Estadisitca
e Manual de cada uno de los puestos de la estructura operativa, de los
Auxiliar para la resolucién de diferentes los grupos de trabajo.
dudas, verificacién de ¢ Instructivos de llenado.
respuestas y presentaciéon con e Manual de Cartografia.
el informante. e Unidad de Observacion.
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Control: e Productos de planeacion de los diferentes grupos de trabajo.

Dar seguimiento a las
actividades en campo y
validacion.

En lo referente a los dispositivos de computo moévil, el area administrativa de cada entidad dara a
conocer los lineamientos por seguir para la entrega y la devolucion.

El equipo de cOmputo que va ser utilizado durante los Censos Econémicos 2014, ha sido
seleccionado con las caracteristicas suficientes para atender las necesidades en términos
informaticos del proyecto. Sin embargo, como todo equipo de computo, éste puede ser utilizado en
diversas areas y actividades; en algunas ocasiones ajenas al Censo Econdémico.

Por tal motivo, es muy conveniente considerar que cada vez que se requiera utilizar un equipo para
los Censos Econdémicos 2014, serd estrictamente indispensable que se instale la “imagen”
correspondiente del sistema operativo y, posteriormente, las aplicaciones especificas para el proyecto,
siguiendo las instrucciones correspondientes.

Asimismo, deberas hacer hincapié a la estructura operativa en el cuidado de las mochilas, las
cuales estan disefiadas para el peso del DCM y de algunos materiales impresos que llevaran a campo,
pero no deben de sobrecargarse, para evitar el riesgo de descomposturas.

1.6 SUPERVISION DE LAS CAPACITACIONES

Te correspondera supervisar la organizacion y el desarrollo de los cursos de capacitacién que se
impartiran en la coordinacién estatal; verificaras que se cuente con el lugar adecuado, ademas, que el
material de capacitacion sea suficiente.



El objetivo de la supervisibn es comprobar que las capacitaciones a los diferentes puestos se
desarrollen segun los lineamientos establecidos y que se cumpla con el programa, siguiendo para ello
las guias didacticas; si se presentaran dudas o problemas en el desarrollo de las capacitaciones,
brindaras el apoyo y la asesoria necesarios.

Deberan informarte de las condiciones del inicio de los cursos de capacitacion, personal asistente,
espacio fisico, material del apoyo y resultados obtenidos.

Las supervisiones deberan realizarse de manera organizada, por lo que tendrds que atender los
siguientes aspectos:

e Que se respete el calendario, horario y contenido del curso.
e Que asista todo el personal involucrado en los cursos.
e Que se lleven a cabo las practicas de campo programadas.

Las dudas surgidas durante las capacitaciones, a las cuales no haya sido posible darles solucién,
se deberan transmitir a oficinas centrales para obtener la respuesta correspondiente; verificaras que
ésta se reciba a tiempo.



2. Actividades comunes
durante el operativo






2. Actividades comunes durante el operativo

2.1 CONTROL DE ASISTENCIA

Los dias de reunion que tengas con los coordinadores de zona, jefes de control, jefes de grupo de
Pesca-Mineria te entregaran los reportes de asistencia correspondientes al personal que laborara en
los diferentes grupos de trabajo. Los lineamientos para esta actividad te los comunicard el area
administrativa estatal.

Deberas solicitar los lineamientos administrativos por seguir, por ejemplo, para las ocasiones en las
que algunos censores o asesor SEG visiten areas alejadas de su jefatura y no puedan firmar la
entrada o la salida, o ambas, por otra causa ajena al trabajo (enfermedad, retardos, etcétera);
informaras la normatividad a los coordinadores de zona, a los jefes de control y a los jefes de grupo
para que la transmitan a las demas figuras operativas.

2.2 INFORMES
2.2.1 Informe del inicio del operativo de los grupos de trabajo

El inicio de un operativo en campo es un momento determinante, ya que es en éste cuando se pone de
manifiesto si se cuenta con los recursos materiales y si el personal posee los conocimientos y
habilidades requeridos para cumplir con sus funciones.

Segun el grupo de trabajo, recibiras informacion de los coordinadores de zona, jefes de control y
jefes de grupo de Pesca-Mineria, con la cual podras tomar decisiones para realizar las adecuaciones
pertinentes que favorezcan el éptimo desarrollo de los trabajos en campo.

Con ellos deberas organizarte, para que todas las figuras de supervision, incluso las de la direccién
regional y de oficinas centrales, acompafien a campo al personal encargado de levantar la informacion.

Para cada uno de los grupos, se utilizara para esta actividad el formato Informe del inicio del
operativo. En la primera seccion se registraran las circunstancias presentadas en el arranque del
operativo. La segunda seccion del formato contendra informacion mas detallada de lo acontecido el
primer dia.

Deberas recibir de las jefaturas de zona, jefaturas de grupo y jefatura de control los informes del
inicio del operativo, antes de las 11:00 horas y se los entregaras al jefe de reportes y control de
directorios, para que se proceda a realizar la captura en un formato en Excel, para su transferencia por
correo electrénico a oficinas centrales antes de las 12:00 horas, con la finalidad de que se conozcan
las situaciones presentadas durante el primer dia del levantamiento, por lo que deberas estar
pendiente de que se lleve a cabo esta actividad.

Los puntos que debera contener el informe del inicio del operativo se enlista en los manuales de los
diferentes grupos de trabajo.
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Al dia siguiente, a mas tardar a mediodia, recibirds los reportes con la segunda seccion del
informe, elaboraras el concentrado y verificards que lo envien inmediatamente a oficinas centrales.

Estos informes seran muy Utiles para corregir cualquier anomalia que se presente con respecto a
los operativos.

2.2.2 Informe final

Al concluir el operativo, elaboraras un informe final, con el objetivo de dejar asentada informacion
relevante de las actividades realizadas durante el operativo del levantamiento censal.

Para elaborar el informe final de la subdireccidén, deberas tomar en cuenta los datos presentados
en los informes que te entregaran los coordinadores de zona, jefes de control y jefes de grupo.

El formato que utilizards sera Informe final, en el cual se encuentran indicados los temas que
deberas mencionar.

Como parte de tu informe final, deberas incluir los ultimos NIC y NOP utilizados, por grupo de
trabajo.

De manera especifica deberas mencionar los temas que se encuentren descritos en los informes
finales de cada grupo de trabajo, asi como los puntos particulares de cada uno que resulten relevantes
para ti. Si consideras que es necesario comentar otros aspectos, no dudes en hacerlo, ya que el
objetivo primordial es mejorar futuros operativos censales.

2.2.3 Bitacora de campo

Como subdirector, le pediras a cada jefe de zona que en su area de trabajo se elabore una bitacora de
campo con anécdotas, sucesos trascendentales y experiencias poco comunes que sucedan durante el
desarrollo del operativo. Cada jefe de zona realizara esta bitacora basada en sus experiencias y las del
personal de su cargo.

Deberas entregar este material a oficinas centrales a la mitad del levantamiento (semana 7) y al
final del operativo.

2.3 SUPERVISION, ASESORIA Y APOYO

Las actividades de supervision, asesoria y apoyo durante el operativo del levantamiento censal seran
fundamentales para el buen desarrollo de las tareas de las figuras participantes, ya que al realizar la
supervision, siempre deberan ofrecer la asesoria pertinente y, sobre todo, brindar el apoyo requerido.

Durante las reuniones de trabajo con los coordinadores de zona, jefes de control y jefes de grupo
de Pesca-Mineria, se elaborara un programa de visitas de supervision a las diferentes jefaturas de los
grupos de trabajo, considerando para ello los aspectos mencionados en sus respectivos manuales.

Cabe mencionar que existe la posibilidad de realizar visitas no programadas, como resultado de las
necesidades reportadas de alguna jefatura o por peticion expresa.

Dentro del programa de visitas de supervision, deberas tomar en cuenta que también los
coordinadores de zona, jefes de control y jefes de grupo requeriran tu supervision, asesoria y apoyo en
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sus actividades, entre las que destaca visitar a los informantes de empresas, organizaciones, etc., para
sensibilizarlos y obtener la informacién censal.

Como parte de las actividades de supervision y con el fin de apoyar el seguimiento de las
actividades de campo que redunde en beneficio de la calidad de la informacion captada, existird una
estructura de supervision de oficinas centrales que realizard actividades de supervision en cada
coordinacién estatal. Deberas informar del resultado de las visitas, con el fin de que se corrija 0 se dé
una solucién a cualquier situacion presentada.

2.4 SOLICITUD DE NUEVAS CLAVES AL AREA DE CARTOGRAFIA

Durante el operativo censal, se generaran claves geoestadisticas provisionales por efecto de la
actualizaciéon cartografica que realizara el censor en campo (puntos de arribo, cuerpos de agua y
claves econdmicas requeridas en campo por el grupo de trabajo respectivo), entregaras la solicitud al
area de cartografia, para que éstas sean proporcionadas a la mayor brevedad, situacion de la que
deberas estar pendiente.

Para los casos de crecimientos, serd muy importante que el cartografo estatal acuda al area lo mas
pronto posible, para no detener el operativo y, en caso de proceder el nuevo crecimiento, asignar las
cargas correspondientes para su levantamiento.

Al final del operativo, deberds entregar un reporte por cada grupo, con las claves definitivas
asignadas por el area de cartografia.
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3. Actividades durante el operativo del grupo Operativo Masivo

3.1 RECEPCION Y REVISION DE MATERIALES PROVENIENTES DE LAS COORDINACIONES DE
ZONA

Los coordinadores de zona te entregaran los materiales que recibieron de las areas de campo, del
analista de control y los que se generaron en las jefaturas de zona. La entrega la haran los martes
antes de la reunion de trabajo. Estos materiales son los siguientes:

Informe del inicio del operativo (s6lo el primer y segundo dia del operativo).
Comprobacion de gastos.

Reportes semanales de asistencia.

Paquete de formatos Informe de actualizacion cartografica.

Reportes de avance.

Informe del material de difusion distribuido.

Directorio de no tocar de las unidades econdémicas que no se localizaron en campo.

Al finalizar el operativo, los coordinadores de zona te entregaran lo siguiente:

Cuestionarios impresos levantados y ya capturados en el DCM por el censor, por el jefe de
campo o por otra figura de la estructura operativa.

Formatos Registro de unidades por manzana impresos, ya capturados por el técnico para el
conteo previo.

Formatos Listado de predios por manzana impresos, ya capturados por el censor.

Paquetes de listados de predios por manzana utilizados durante la verificacion de las mismas.
Paquetes de directorios de establecimientos por manzana y de no tocar.

Paquetes de directorios de establecimientos por manzana y de no tocar de las manzanas
verificadas.

Expediente con avisos de visita y citatorio de cuestionarios levantados.

Expedientes de avisos de visita y citatorio de establecimientos con cadigo de pendiente final.
Reporte de cifras al cierre del operativo.

Todos los archivos generados en la jefatura de zona.

Cuestionarios y formatos sobrantes.

Por AGEB, el dato de establecimientos pendientes por cédigo.

Productos de planeacion actualizados.

Todos los reportes generados en su area.

Material cartogréfico utilizado.

Bitacoras de las visitas de supervision.

Informe final.

Paquetes con los Modulos Matriz Insumo Producto (MIP) y de Instituciones Sin Fines de Lucro
(SFL).
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3.2 DIRECTORIO DE NO TOCAR

Los coordinadores de zona te informaran de todos aquellos establecimientos contenidos en el
Directorio de no tocar que no fueron localizados en el area de la coordinacion de zona, para que td, en
la reunion semanal de trabajo, verifiqgues si estdn ubicados en otra y los asignes al coordinador de
Zzona correspondiente.

El no haberlos localizado por datos de ubicacion geogréafica ni por el domicilio que tengan
registrado implica que la referencia geografica esta erronea en el directorio del grupo al que perte-
necen. En estos casos, serd necesario localizarlos y utilizar el sistema de Reubicacion, que para ello
fue habilitado.

Al cierre de cifras se debera entregar un reporte de las unidades que no se hayan podido localizar,
para que sea corregida su ubicacién geograficamente.

3.3 CAPTACION DE LA INFORMACION

La informacion censal de este grupo de trabajo se obtendra mediante entrevista directa y por Internet,
con la intencion de optimizar tiempos y productividades planeadas.

Sin embargo, a continuacion se plantean situaciones que quiza requieran cambios en la modalidad
de levantamiento, las cuales deberan estar sujetas a tu aprobacién y solamente por excepcion; éstas
pueden ser:

e En el establecimiento desconocen la informacidn solicitada, el informante adecuado o contador
se encuentra en otro establecimiento o en otro domicilio y, ademas, no aceptaron la opcion de
enviar sus datos a través de Internet. En este caso, si el informante adecuado o contador tienen
un domicilio cercano al area de responsabilidad de la jefatura de campo o el establecimiento
tiene varias areas de recoleccién de la informacion, podras autorizar al censor para que acuda
a éstos, para obtener los datos del cuestionario.

e Cuando en el propio establecimiento solicitan que se les deje un cuestionario impreso por no
contar con el servicio de acceso a Internet y el informante no se encuentra en ese domicilio ni
en otro cercano a él, podras autorizar que el censor lo entregue mediante el uso de un aviso de
visita firmado por quien lo reciba y la fecha en que se comprometan a devolverlo. Para darle
seguimiento al caso, el censor se apoyara en el procedimiento de pendientes.

¢ Si el informante adecuado de un establecimiento que se encuentra en una determinada area de
trabajo tiene un domicilio alejado de la misma, incluso en otro municipio y no se haya logrado la
aceptacion de la opcion de Internet, indicaras que se acuda al domicilio correspondiente para el
levantamiento del cuestionario.

Para este tipo de situaciones podras auxiliarte del grupo de apoyo.

Deberas mantener comunicacién constante con la estructura operativa para que cuando autorices
una de estas alternativas no pretendan generalizarlas. También para apoyarlos si lo requieren.

Es necesario que se lleve un registro de estos casos, ya que al finalizar el operativo se entregara a
oficinas centrales un reporte del nimero de casos autorizados y la opcién utilizada.
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Para las entidades que cuentan con corredores industriales en area rural y estén considerados en
su planeacion, se les recuerda que la cobertura del corredor implica realizar un recorrido completo de
las AGEB que lo conformen.

En el caso de los parques industriales, si alguno se encuentra ubicado en una localidad de CIGEL,
se cubrira toda la localidad; si no es asi, es decir que no hay localidad donde se ubica, s6lo se
levantara el parque con una clave econoémica.

Unidades econdmicas por captar

Para los Censos Econdmicos 2014, se captaran todos los establecimientos que se encuentren en el
Directorio de establecimientos por manzana, es importante resaltar que aun cuando existan empresas
o establecimientos que refieran que cuentan con un convenio para proporcionar su informacién censal,
sera necesario que se registren o actualicen los datos de referencia geografica de la unidad econo-
mica, por lo que se seguira el procedimiento descrito en el Manual del Censor.

Se reitera que todo se levanta, excepto las unidades del Directorio de no tocar.

Levantamiento de unidades econdmicas INEGI

Verificaras que toda la estructura operativa que participa en los Censos Econémicos 2014 tenga
presente que al igual que cualquier otra unidad econémica, las oficinas del INEGI (oficinas centrales,
de las direcciones regionales, de las coordinaciones estatales, de las jefaturas de zona, de grupo, los
Centros de Informacién, etcétera) seran objeto de censo y se les aplicara el Cuestionario basico (uno
por establecimiento.

3.4 REPORTES QUE SE GENERAN Y REVISAN EN LA JEFATURA DE ZONA
Establecimientos coincidentes con las Encuestas Econdmicas Nacionales (EEN)
El coordinador de zona debera entregarte semanalmente el reporte de registros coincidentes de las

EEN vy verificaras que los codigos de resultado sean consistentes con la situacion presentada en las
encuestas econémicas.

CENSOS ECONOMICOS 2014
) Gl
Verificacion de Coincidentes
Operativo Masivo

CODRDINACION ESTATAL | T

X FECHA DE ELABORACION
COORDINACION DE ZONA 11 -

DA MES

CE EEN

iz WPIO | LOGC | AGEB [ MZA NIC NOP summa NOMBRE DEL R SRR, NOWBRE DEL R OBSERVACIONES
ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO

De las unidades econdémicas que no sean coincidentes con las EEN, se debera investigar en
campo su situacion; para realizar dicha actividad, asignaras personal de tu cargo e instruiras para que
visiten a cada uno de los establecimientos y llenen el reporte Informe de investigacion para
establecimientos coincidentes.
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CENSOS ECONOMICOS 2014

NEG GRUPOOPERATIVO MASIVO

EL

LEVANTAMIENTO CEMNSAL o
INFORME DE INVESTIGACION PARA ESTABLECIMIENTOS COINCIDENTES 2014

wsrmre
6 esThTEn 1

COORDIMAGION ESTATAL CODIGO DECAMPO || |
DATOS DEIDENTIFICACION DE LA UNIDAD ECONOMICA
|_CVE Fouo NIC NOP
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO
RAZON SOCIAL

COINCIDENTE CODIGO DERESULTADO DEEEN |_I_|
REPORTE DE CAMPO } FECHADE LA ASIGNACION DELCODIGO |_I_II_I_I1_1_|
REPORTE DE CAMPO (Indicar donde, con quién 6, lugares, , fuentes de ony detalle de la
DOGUMENTAGION ANEXA QUE AVALE EL GODIGO ASIGNADO
DocumMeNTO oFiciaL [ | GARTADELINFORMANTE [ |

OTRODOCUMENTO [ | ESPECIFIQUE

INVESTIGACION DE CAMPO |CGD\GO DE RESULTADO DELA
[ INVESTIGACION |__I__I-I__|

JEFEDECAMPO JEFEDE ZONA SUBDIRECTOR ESTATAL
EI l:l ESTADISTICA l:l OTRO

. Especifique
amprro: EsTaTAL [ resionaL [ central [ ]

|FECHADELAINVESTIGACION (NN O

FIGURA QUEREALICELA SUPERVISION o8B0, JEFE DE DEPARTAMENTO DE EEN VO.B0. SUBDIRECTOR ESTATAL DE ESTADISTICA

NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA

Informaras a oficinas centrales al final del operativo y entregaras ademas los informes de las
investigaciones realizadas.

Moédulos de Matriz Insumo-Producto (MIP) y Sin Fines de Lucro (SFL)

Un vez que se hayan recuperado los modulos, en la jefatura de zona se integraran paquetes para su
captura por Internet. Se generard un reporte de avance que te entregara el coordinador de zona.

Los modulos se resguardaran hasta el final del operativo, para ser entregados a oficinas centrales.

Cabe hacer menciéon que cuando el informante se niegue a contestar o a recibir el mddulo, se
debera dar seguimiento, con el objetivo de mantener comunicacion con él, para que en algun momento
se llene el médulo.

Al final del operativo, verificards que de cada médulo por captar se tenga su codigo de campo y se
hayan capturado.

Confronta de establecimientos con cddigo de resultado definitivo diferente a levantado y altas

Esta actividad la realizard el censor en campo y el analista de la informaciéon en gabinete, pero
adquiere relevancia en las “manzanas compartidas”. Si en tu area de responsabilidad se tienen
manzanas con gran numero de establecimientos y se asignaron a dos o0 mas censores, deberas
corroborar que se haga una confronta muy detallada entre las altas y los registros que se dieron de
baja con el cédigo definitivo diferente a levantado.
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Unidades econémicas con afio de inicio 2014

Revisaréas la frecuencia de estos casos por jefatura de zona, jefatura de campo y hasta por censor;
cualquier situacién dudosa serd motivo de indagacion, en primera instancia de gabinete y después en
campo.

Secuencias cortas

El analista de sistemas de la jefatura de zona generard semanalmente el reporte Revision de
secuencias cortas, donde se presenta informacion de todos los establecimientos levantados dedicados
a otras actividades econdmicas diferentes al Operativo Masivo, o bien, cuando son del sector publico,
asociaciones religiosas, embajadas, organismos internacionales o partidos politicos.

CENSOS ECONOMICOS 2014
Revision de secuencias cortas
T o
TR T oomerh Operativo Masivo
Coordinacién estatal | -
Coordinacién de zona [ semanal_I_| Fecha I_1_11_I_1
Jefatura de zona A
Obsevaciones
Consef : TR
v b i N © \dividad 0 .
cutive NIC MOP Nombre del Establecmiento Razén Social Hamivededa | by Moy k Actividad econémica Productos o senicios si No
vialidad e | int | senvicio
* Actividad o servicio
) Gabiemo (incluye organismos autbnomos como FE, NEGL CHOH, BANXICO) D) Organisme intemacional (ONU, OEA, OCDE, entre otros
5) Partitos y organizaciones polticas £) Asaciaciones religiosas
) Embajadas, consulados y oficas de representacion de ofro pais F) Establecimientos con actividad econdmica de ofros grupos de trabajo Nombre y firma del analista de Ia informacicn
[} Campo con informacién impresa
(] Campa que debera ser Benado por & A!

Ta y el coordinador de zona deberan darle seguimiento a cualquier incidencia de error para que no
se repita.

Comparativo de cifras por AGEB

Para esta actividad, se realizard un confronta por AGEB entre los afios censales 2009 y 2014, por lo
que daras seguimiento a que se realice esta actividad y se busque la causa de los incrementos o
decrementos de establecimientos que se presenten en cada AGEB. Esto servira de base para la
presentacion de resultados de los Censos Econdmicos 2014 de su entidad.

CENSOS ECONOMICOS 2014

Pr_ h
Comparativo de cifras por AGEB ré?;
. Operativo Masivo _Conmor
0% ESTROISTICA T GEOGRRFIA. 2014
COORDINACION ESTATAL L1 1 FECHA DE ELABORACION Hoja de
COORDINACION DE ZONA [ N
JEFATURA DE ZONA [ - Dia MES
2009 2014
ENTIDAD % DE INCREMENTO O
FEDERATIVA MENICIO LOSAHDAD LD, TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS DECREMENTO DE U.E DUSERVAGIORES
[ campo con informacion impresa
[] Campo que deberé ser llenado por el Al Nombre del analista de la informacion
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Comparativo de cifras por municipio

Para este punto, se revisaran las cifras de las columnas Total de unidades econdmicas, Personal
ocupado y Gastos-Ingresos por consumos de bienes y servicios, entre los afios censales 2009 y 2014,
por municipio. La actividad que realizaras, junto con los coordinadores de zona, es apoyar en la
documentacion de las causas de la disminucién o alza muy marcadas de establecimientos.

CENSOS ECONOMICOS 2014
Comparativo de cifras por municipio
Operativo Masivo
wTTTD Mo
D€ ESTROISTICA T GEOGRARIA
COORDINACION ESTATAL 11 FECHA DE ELABORACION Hoja de
COORDINACION DE ZONA 1l L1 1-1 01
JEFATURA DE ZONA L 1 1 Dia MES
TOTAL DE UNIDADES ECONOMICAS PERSONAL OCUPADO TOTAL TOTAL DE INGRESOS | GASTOS POR SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS
TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
2009 2018, pile 2009 2014 %DE# | GASTOS 2009 | INGRESOS 2009 | GASTOS 2009 |INGRESOS 2008 | '*DE# ORSERVACKINES
O Campo con informacidn imprasa Nombre del analista de |a informacion
(| Campo gue debera ser llenado por el Al

3.5 SECTOR AGUA
El jefe de zona realizara la captacion de la informacion censal del Sector Agua.

Se realizara el levantamiento a través de dos modalidades: entrevista indirecta e Internet. En la
primera, dejara el cuestionario en la unidad econémica para que sea contestado y, posteriormente,
pasara a recogerlo; es importante que el tiempo entre ambas visitas no sea superior a dos semanas.

En la segunda, el jefe de zona invitara al informante a utilizar este medio, seguird el mismo
procedimiento que realiza el censor, entregara clave y contrasefia, utilizando el Recibo de clave para
responder por Internet.

Como subdirector, te correspondera verificar que de cada municipio se tenga informacion de al
menos un organismo que suministre el recurso, de no ser asi, se deberd acudir con las autoridades
municipales para indagar al respecto, ya que al final del operativo se debera conocer este dato.

También es importante que se haga hincapié a los jefes de zona en que al recabar la informacion
con los organismos operadores de agua, deben explicar que los datos en el cuestionario deben incluir
lo relativo a todas las instalaciones, equipos y oficinas que la conforman, como son las plantas
potabilizadoras, instalaciones para el tratamiento de las aguas residuales, pozos de extraccién, plantas
de bombeo, estaciones de cloracién, redes de distribucion, terrenos, oficinas de cobro, de
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contrataciones y administrativos, asi como bodegas, talleres, estacionamientos, tanques y depadsitos,
por citar algunos tipos de instalaciones y oficinas.

Para apoyar con la calidad de la informacion censal, ser4 necesario que tu y el coordinador de
zona revisen la informacioén, con base en el instructivo de llenado.

Debido a que el levantamiento de este sector se hard en cuestionario en papel, es fundamental que
para ubicar geograficamente a la unidad de observacion, el jefe de zona lleve a campo un plano de
AGEB impreso para que sefiale a la manzana en la cual se ubica el organismo operador, en el frente
de la manzana que corresponda. En la coordinacion estatal, después de la captura del cuestionario, se
podra, a través del sistema de Verificacion y reubicacién de establecimientos econdémicos, sefialar en
la cartografia digital el punto donde se ubica el organismo operador.

3.5.1 Organizacion y entrega de paguetes

Cada dos semanas, el coordinador de zona te entregara los cuestionarios levantados del Sector Agua
para su captura, ordenados por municipio y NOP, de menor a mayor, estaran relacionados en el
formato Inventario de paquete, en original y copia, los revisards y los trasferirds al jefe de reportes y
control de directorios, quien conservara el original del formato y firmara la copia que te debera
regresar.

De igual manera, resguardaras los formatos Inventario de paquete y las guias de supervision que
hayan sido capturados en la jefatura de zona, con la finalidad de llevar un control.

En las reuniones que tendras con el coordinador de zona, él te dara lo siguiente:

e Paquetes de cuestionarios con cédigo 01 Levantado con informacion completa y Al Alta
levantada (cada dos semanas).

o EIl Directorio de organismos que prestan el servicio de captacion, tratamiento y suministro de
agua actualizado (mismo que el coordinador de zona devolvera una vez que haya trascrito los
datos a su directorio).

Al final del operativo:

e Cuestionarios con cédigo de resultado definitivo sin informacion (05, 06, 07, 09, 12, 21, 24, 37 y
38), ordenado por cédigo, municipio y NOP, de menor a mayor.

e El Directorio de organismos que prestan el servicio de captacion, tratamiento y suministro de
agua actualizado.

23






4. Pesca-Mineria






4. Pesca-Mineria

4.1 RECEPCION Y REVISION DE LA INFORMACION DE LAS JEFATURAS DE GRUPO

El jefe de grupo de Pesca-Mineria te entregara los materiales provenientes del area de campo en
forma semanal y al final del operativo.

En las coordinaciones estatales donde no exista la figura del jefe de grupo, tu realizaras las
funciones correspondientes.

La entrega se llevara a cabo los dias lunes durante la reunidon de trabajo. Los materiales por
entregar son los siguientes:

e Comprobacion y requerimiento de recursos financieros.

e Lista semanal de asistencia.

¢ Avance semanal de jefatura de grupo, para que tengas conocimiento sobre la situacion de
campo que guarda la jefatura en cuestion.

Al concluir el operativo, el jefe de grupo te entregara algunos documentos, mediante los cuales te
informara cémo terminé el levantamiento. Estos documentos son:

¢ Directorio de unidades econdmicas utilizado por el censor.

Directorio de control del censor, impreso, que incluye al Directorio de unidades mineras captadas
por el grupo SEG de su area de responsabilidad.

Listas de agremiados de las agrupaciones existentes en la jefatura de grupo.
Expedientes de pendientes finales.

Cuestionarios y formatos sobrantes.

Expedientes de avisos de visita y citatorios de las unidades econémicas.
Catalogo de puntos de arribo y cuerpos de agua impreso y actualizado.
Reporte de pendientes finales de la jefatura de grupo.

Reporte de las reconsultas presentadas en la jefatura de grupo.

Reporte de cifras del cierre del operativo.

Material cartografico utilizado.

Informe final.

Antes del levantamiento censal, el jefe de reportes y directorios, con apoyo del auxiliar de la
subdireccion, te entregara un directorio que contenga nombre y puesto de los integrantes de la jefatura
de grupo y los domicilios de cada jefatura de grupo. Si durante el operativo cambia la sede de alguna
de éstas, el jefe de grupo debera notificartelo.

4.2 CATALOGO DE PUNTOS DE ARRIBO Y CUERPOS DE AGUA

Solicitards al area de cartografia el Catalogo de puntos de arribo y cuerpos de agua y el material
cartografico por utilizar en la entidad, para que junto con el jefe de grupo de Pesca-Mineria revisen que
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haya correspondencia entre ellos. De igual manera, confirmaras que la cartografia digital integrada al
DCM sea la misma que la impresa.

Cabe mencionar que si durante el operativo se conoce de nuevos puntos de arribo o cuerpos de
agua, se daran de alta en la cartografia digital y en la impresa, ya que durante el operativo se deberan
recorrer todos estos lugares, ubicandolos geograficamente y levantando la informacion censal de las
unidades econdmicas que ahi desarrollen la actividad.

Si algun punto de arribo del catadlogo ya no opera como tal, deberd indicarse en la seccion de
observaciones la causa correspondiente.

Al concluir el operativo, todos los puntos de arribo deberdn haber sido visitados y tener una
situacion de campo, dato que se vera reflejado en el propio catalogo.

4.3 CAPTACION DE LA INFORMACION

La captacion de informacion del grupo Pesca-Mineria se llevara mediante entrevista directa; sin
embargo, también existe la posibilidad de obtener la informacion via Internet y eventualmente, cuando
el caso lo amerite, por entrevista indirecta. Deberas dar un seguimiento puntual a la captacion por
Internet a fin de estimular su rapida recuperacion.

4.4 ASIGNACION DEL PUNTO DE UBICACION DE LAS UNIDADES ECONOMICAS

Una parte fundamental de la captacion de la informacion es la asignacion en la cartografia digital del
punto donde se ubica cada una de las unidades econdémicas de estos sectores. La actividad se
realizara independientemente de que la unidad econ6mica se haya levantado o quede como
pendiente. El proposito es que el DENUE se actualice con informacion geogréfica de todas las
unidades econdémicas dedicadas a la pesca, acuicultura, mineria y transporte por agua.

Como la captacion de la informacion se realizard en el domicilio del informante, es posible que el
lugar sea diferente al de la unidad econdmica propiamente dicha. En estos casos, sera necesario
recordar a los censores que la puntualizaciéon de la unidad en el DCM, se realizara mostrando al
informante la cartografia digital para que él, apoyado en la carta topografica impresa y con la asesoria
del censor, indique el lugar donde se localiza la unidad econémica en cuestion.

Habra ocasiones en que el censor no tenga el material cartografico correspondiente al lugar donde
se ubica la unidad econémica. En estos casos, debera obtener la mayor cantidad de informacién para
que en la oficina de la coordinacion estatal, se pueda ubicar a través del Sistema de informacion
geogréafica en web, basado en el Visualizador de ortofotos. Deberas estar al pendiente de que esta
actividad se desarrolle en tiempo y forma.

Al final del operativo, todos los registros que no tengan cdédigo de resultado definitivo diferente a
levantado deberan tener su correspondiente punto de localizacion en la cartografia digital.
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4.5 UNIDADES ECONOMICAS PROVENIENTES DEL OPERATIVO MASIVO

Durante el levantamiento censal del Operativo Masivo, se podran detectar unidades econdmicas
dedicadas a la pesca, mineria o transporte por agua que no se tengan en el directorio para este grupo
de trabajo. Es posible que algunas de estas unidades se incorporen para cuando inicie el operativo de
Pesca-Mineria.

Por lo tanto, cuando se reciba este directorio, se deberd revisar que no haya duplicados, si esto
sucede, se debera reportar de inmediato al correo jose.michel@inegi.org.mx.
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5. Grupo Muestra Rural

5.1 RECEPCION Y REVISION DE MATERIALES DE LAS COORDINACIONES DE ZONA

El coordinador de zona del grupo Muestra Rural te entregard los materiales del area de campo,
incluyendo aquellos que se hayan generado en su jefatura.

La entrega se llevara a cabo los dias martes durante la reunion de trabajo.

Lista semanal de asistencia.

Reporte y comprobacion de gastos efectuados.

Reporte de Avance de jefatura de zona.

Formato Ficha de actualizacion de localidades.

Formatos Reporte de nuevo crecimiento (este reporte deberas entregarlo lo mas pronto
posible).

e Formatos Informe de actualizacién cartografica.

Al finalizar el operativo, el jefe de zona te entregara algunos documentos, mediante los cuales te
informara coémo concluy6 el levantamiento. Estos documentos son:

Reportes semanales de control de asistencia.
Reporte y comprobacion de gastos efectuados.
Reporte de avance al cierre.

Formatos Ficha de actualizacion de localidades.
Formatos Reporte de nuevo crecimiento.
Informe de Actualizacién cartografica.

5.2 CAPTACION DE LA INFORMACION

La captacién de informacién del grupo Muestra Rural se llevara a cabo mediante entrevista directa, el
censor visitard cada establecimiento de su area de responsabilidad, para recabar informacién censal,
contar viviendas segun sea el tipo (habitada o deshabitada) e indagara la existencia de actividad
econdmica al interior, lo registrard en el DCM. Asimismo, realizara actualizacién cartografica cuando
encuentre diferencias en relacion al producto cartografico que se esté utilizando, plasmandolos en los
formatos; Informe de actualizacion cartogréfica, Ficha de actualizacion de localidades o el reporte de
nuevo crecimiento, de acuerdo a la situacion presentada en campo.

En caso de que el censor acuda sin DCM, las actividades antes descritas las realizara en papel.
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5.3 COBERTURA

Las areas por cubrir son AGEB completas, en donde se debe realizar un recorrido exhaustivo de cada
una de ellas. Para algunas entidades, se tendran que cubrir aparte del AGEB muestra, AGEB de
corredores turisticos.

Debido a que es una muestra representativa a nivel entidad, se debera dar seguimiento a que no
guede area por cubrir ni establecimientos pendientes.

5.4, CONFORMACION DEL NUMERO DE IDENTIFICACION CENSAL Y DEL NUMERO DE
OPERATIVO

Las claves que identificardn a cada establecimiento detectado en campo seran el Numero de
Identificacién Censal (NIC) y el Nimero Operativo (NOP).

El NIC se asignara automaticamente por el sistema del dispositivo de computo movil, indepen-
dientemente del cédigo de resultado de campo, esta conformado por nueve caracteres alfanuméricos.
Los tres primeros corresponden a siglas alfabéticas e identifican a la coordinacién estatal donde se
ubica el establecimiento, los siguientes dos son numéricos y corresponden al afio de levantamiento y
los cuatro ultimos serén la clave del censor responsable del levantamiento.

[alels| [r]a] [ofofo]r]

N

Coordinacion Afio Clave del censor
estatal levantamiento

El NOP estara conformado por once caracteres alfanuméricos. Los dos primeros identifican al
grupo que levanté al establecimiento, en este caso: grupo Muestra rural, los dos subsecuentes al afio
censal, los siguientes dos para la clave numérica de la coordinacion estatal, los dos siguientes a la
clave de la jefatura de zona y los tres ultimos seran para el consecutivo de cuestionario asignado por
censor.

|Rlu| [1]a] [ofs] [ofe] [ofo]4]
B i T e

Grupo Afig Coordinacion lefsturade Mo. consecutivade
operativo |evantamiento  astatal z0n3 cuestionario
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6. Actividades durante el operativo del grupo Seguimiento de
Establecimientos Grandes y Empresas (SEG) y Transportes-
Construccion

6.1 UNIVERSO DE TRABAJO

Grupo SEG

Para la etapa de Levantamiento censal, el universo SEG esta conformado por todos los
establecimientos que, como resultado de la Verificacion, se confirmo que estan activos y por aquellas
unidades econdémicas que por alguna causa quedaron como pendientes en dicha etapa.

Establecimiento. Unidad econdémica que en una sola ubicacién fisica, asentada en un lugar de
manera permanente y delimitada por construcciones e instalaciones fijas, combina acciones y recursos
bajo la direccién de una sola entidad propietaria o controladora para realizar actividades de produccion
de bienes, compra-venta de mercancias o prestacion de servicios, sea con fines de lucro o no.

Los establecimientos objeto de estudio del grupo SEG, para efectos censales y de publicacién de
resultados, se clasifican en empresas uniestablecimiento y empresas multiestablecimiento.

Empresa uniestablecimiento o unico (U). Es la unidad econémica
que realiza todas sus actividades en un solo domicilio y esta
conformada solamente por una unidad econdmica, es decir, no
comparte la razén social con algun otro establecimiento.

Empresa multiestablecimiento. Es la razén social que esta
conformada por dos o mas establecimientos ubicados en éareas
geogréficas diferentes para la realizaciébn de sus actividades. Se
conforma por una matriz y una o mas sucursales, con las que comparte la razén social, mismas gque se

describen a continuacion.
4

e Matriz (M): Establecimiento que realiza la direccién y control
legal y administrativo de otros establecimientos con los que
comparte la razén social. Puede realizar funciones de
produccién de bienes, compraventa de mercancias, prestacion
de servicios o actividades de apoyo.

e Sucursal (S): Es el establecimiento que al compartir la razén
social con otros establecimientos forma parte de una empresa y es controlado, desde el punto
de vista direccional, contable o administrativo, por el establecimiento matriz.

Grupo Transportes-Construccién
Este grupo tuvo un comportamiento diferente, ya que en 2013 se realizé Unicamente la verificacion de
las empresas del sector transportes, etapa donde se establecié la unidad econdmica informante; sin

embargo, para las empresas del sector construccion, hasta el momento del levantamiento censal seran
visitadas por primera vez.
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Por lo tanto, para la etapa de Levantamiento censal, el universo del grupo Transportes-
Construccion esta conformado por todas las empresas y agrupaciones de transportes y mensajeria
verificadas en el 2013, asi como por las empresas de construccién que derivado de la confronta y
depuracion de diferentes fuentes y directorios (Censos Econdémicos 2009, Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Econdémicas y Encuestas Economicas Nacionales, etcétera), se confirmaron
como activos; ademas de aquellas empresas del sector transportes que durante la verificacion
quedaron en alguna situacion de pendiente.

Las unidades econdémicas que captara el grupo Transportes-Construccion se clasifican en empresa
de transporte (ET), empresa de mensajeria (EM), empresa de construccién (EC) y agrupaciéon de
transportistas (AT).

Empresa de transportes. Es la unidad econémica y
juridica que, bajo una sola entidad propietaria o
controladora, combina acciones y recursos para
prestar al publico el servicio de transporte de per-
sonas, mercancias u objetos de cualquier naturale-
za. Este tipo de empresas puede contar con una o
varias ubicaciones fisicas como oficinas, talle-res,
terminales, agencias u otro tipo de instalaciones, las
cuales pueden estar situadas en una 0 mas entida-
des federativas del pais; generalmente, estan regis-
tradas como personas morales, en cuya razdn social aparecen las siglas SA (Sociedad Ané-
nima), S de RL (Sociedad de Responsabilidad Limitada), etcétera.

Otra modalidad de la empresa de transporte la constituyen las agrupaciones de transportistas, las
cuales se definen de la siguiente manera:

Agrupacioén de transportistas. Se refiere a la forma
de organizacion donde un grupo de personas
fisicas, con intereses comunes, se reunen con el
propésito de prestar el servicio de transporte de
personas, mercancias u objetos de cualquier natu-
raleza. Generalmente se trata de permisionarios
agrupados en torno a coaliciones, alianzas, confe-
deraciones, uniones, sindicatos, ligas, gremios, et-
cétera, que de comun acuerdo se organizan para la
prestacion del servicio de transportes y la defensa
de sus intereses sujetos a reglas establecidas por ellos mismos en adicion a las que marca la
ley. En algunos de los casos la agrupacion puede llevar el control de los ingresos y los gastos
de los agremiados o solo la coordinacion para la prestacion eficiente del servicio. En cuales-
quiera de los casos, el transportista mantiene su independencia econémica respecto de la agru-
pacion.

Empresa de mensajeria. Es la unidad econdmica y juridica que bajo una entidad propietaria o
controladora se dedica principalmente a proporcionar los servicios de mensajeria y paqueteria,
consistentes en la recoleccion y entrega a domicilio, en los plazos minimos posibles, en una
ciudad o entre ciudades o areas metropolitanas, nacionales o internacionales, de documentos y
paquetes facilmente manejables por una sola persona sin necesidad de un equipo especial.



e Empresa de construcciéon. Es la unidad econémica y
juridica que bajo una unidad propietaria o controladora
se dedica principalmente a la ejecucion de obras de
construccion, tales como: residenciales, plantas e
instalaciones industriales, vias de comunicacion,
construcciones maritimas, demoliciones, et-cétera; asi
como las reparaciones, mantenimiento y reformas
mayores de obras existentes. Se excluyen las
dedicadas exclusivamente a la prestacion de servicios
profesionales como: asesorias, asistencia técnica,
elaboracion de proyectos, organizacion, etcétera.

6.2 AREAS DE RESPONSABILIDAD Y CARGA DE TRABAJO

Grupo SEG

El area de responsabilidad del coordinador estatal, del subdirector estatal de estadistica y del jefe de
control estara delimitada por el area geogréafica que conforma la coordinacion estatal.

La carga de trabajo para cada coordinacion estatal estara conformada por todos los esta-
blecimientos informantes que se ubican dentro de su area geografica, los cuales fueron identificados
en la etapa de Verificacion. Esta incluye a todas las unidades econémicas de las que se proporcionara
informacioén. La carga de trabajo se almacenara en la base de datos nacional Unica a la que se tendra
acceso a través del administrador universal, en donde cada figura de la coordinacion estatal tendra
acceso solo a la parte que le corresponde.

Corroboraras que el jefe de control, con base en la planeacion realizada, asigne a cada jefe de
asesores su area de responsabilidad y su carga de trabajo, para lo cual imprimird y entregard a cada
jefatura de asesores los directorios del Levantamiento censal, asi como las etiquetas de los
cuestionarios de cada una de las unidades econémicas.

Grupo Transportes-Construccién

En este grupo, la carga de trabajo para cada coordinacion estatal estard conformada por todas las
unidades econdmicas informantes que se ubican dentro de su area geogréfica, las cuales fueron
identificadas para conformacion de directorio. Esta incluye a todas las empresas y agrupaciones de las
que se proporcionard informacion. La carga de trabajo se almacenara en una base de datos nacional
Unica a la que se tendra acceso a través del administrador universal, en donde cada figura de la

coordinacioén estatal tendra acceso a la parte que le corresponde; ésta se ird actualizando conforme la
informacién vaya transfiriéndose de cada uno de los dispositivos de computo movil.

6.3 ACTIVIDADES DURANTE EL OPERATIVO
Grupo SEG
Las actividades que de manera general deberas llevar a cabo son las siguientes:

¢ Coordinaras y supervisaras todas las actividades del censo, en la coordinacion estatal.

39



Tendrés a tu cargo al jefe de control y al resto de la estructura operativa.

Informaras los resultados de la capacitacion.

Informaras puntual y oportunamente sobre el inicio del operativo.

Comunicaras a oficinas centrales sobre el seguimiento y el avance del operativo.

Seras el responsable de la congruencia de las unidades econdmicas coincidentes con las
Encuestas Econémicas Nacionales, en cuanto a la situacién que éstas presenten en ambos
operativos.

e Tendras como responsabilidad que las empresas identificadas como multiestablecimiento estén
conformadas adecuadamente al final del operativo.

Etapas del levantamiento censal
Etapa 1. Entrega de cuestionarios

Como subdirector estatal de Estadistica, deberas monitorear durante esta etapa que se visiten los
establecimientos que optaron por entregar su informacion a través de la modalidad de internet, para
que les sean proporcionadas la clave y contrasefia de acceso a los informantes. Asimismo, verificaras
que se entreguen los cuestionarios impresos a los establecimientos, de acuerdo a la actividad
economica que le corresponda.

Etapa 2. Recuperacién de cuestionarios

En esta etapa se visitaran de nuevo a los informantes con la finalidad de recuperar el o los
cuestionarios impresos, los asesores corroborardn que los datos requeridos estén completos,
entregaran Constancia de cumplimiento y Etiqueta de censado. De aquellos informantes que optaron
enviar su informacién via internet, y lo hayan realizado, el asesor acudir4 con el informante para
proporcionar la Etiqueta de censado.

Por lo anterior, mantendras constante comunicacion con el jefe de control para que te genere los
avances de campo por jefatura de asesores, el cual te permitira conocer el avance logrado y
compararlo entre la planeacion y la recuperacion de cuestionarios en campo, el nimero de registros
con codigos 01 Levantado con informacién completa, 34 Captado por Internet, y de los codigos
definitivos diferente a levantado: 07 Cierre definitivo, 12 Duplicado y 16 Otro definitivo.

Informaras puntual y oportunamente sobre el inicio del operativo a oficinas centrales, asi como el
seguimiento y avance del mismo. Ademas seras el responsable de la congruencia de las unidades
econdémicas coincidentes con las Encuestas Econdmicas Nacionales, en cuanto a la situacién que
éstas presenten en ambos operativos, y que las empresas identificadas como multiestablecimiento
estén conformadas adecuadamente al final del operativo.

Daras seguimiento constante a la situacion de las empresas consideradas importantes dentro de la
coordinacién, tanto en situacion definitiva diferente de levantado como de pendiente.

Grupo Transportes-Construccién

Al igual que en el grupo SEG, las actividades que deberas realizar de manera general, se enlistan a
continuacion:

e Serés el responsable de coordinar y supervisar todas las actividades del levantamiento censal
en la coordinacion estatal.
e Tendras a tu cargo al jefe de control y al resto de la estructura operativa.
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Informaras los resultados de la capacitacion.

Informaras puntual y oportunamente del inicio del operativo.

Comunicaras a oficinas centrales del seguimiento y avance del operativo.

Serd tu responsabilidad la congruencia con las unidades econémicas coincidentes con las
Encuestas Econémicas Nacionales, en cuanto a la situaciébn que éstas presenten en ambos
operativos.

Levantamiento censal
Entrevista directa

Como subdirector estatal de Estadistica, deberds monitorear durante esta etapa que se visiten los
establecimientos que optaron por entregar su informacion a través de la modalidad de Internet, para
que les sean proporcionadas la clave y contrasefia de acceso a los informantes. Asimismo, verificaras
que se entreguen los cuestionarios impresos a los establecimientos, de acuerdo a la actividad
econdmica que le corresponda.

Entrevista indirecta

Deberas corroborar que se visite a los establecimientos informantes, con la finalidad de que se les
entregue el cuestionario acorde con su actividad econ6mica. Ademas que se visiten nuevamente para
recuperar el o los cuestionarios impresos, los asesores corroborardan que los datos requeridos estén
completos, entregaran constancia de cumplimiento y etiqueta de censado. De aquellos informantes
gue optaron enviar su informaciéon via Internet, y lo hayan realizado, el asesor acudira con el
informante para proporcionar la etiqueta de censado.

Por lo anterior, mantendras constante comunicacion con el jefe de control para que te genere lo
avances de campo por jefatura de asesores, el cual te permitird conocer el avance logrado y
compararlo entre la planeacion y la recuperacion de cuestionarios en campo, el nimero de registros
con codigos 01 Levantado con informacion completa, 34 Captado por Internet, y de los codigos
definitivos diferente a levantado: 07 Cierre definitivo, 12 Duplicado y 16 Otro definitivo.

Informaras puntual y oportunamente sobre el inicio del operativo a oficinas centrales, asi como el
seguimiento y avance del mismo. Ademas seras el responsable de la congruencia de las unidades
econdémicas coincidentes con las Encuestas Econdmicas Nacionales, en cuanto a la situacién que
éstas presenten en ambos operativos, y que las empresas identificadas como multiestablecimiento
estén conformadas adecuadamente al final del operativo.

Daras seguimiento constante a la situacion de las empresas consideradas importantes dentro de la
coordinacién, tanto en situacion definitiva diferente de levantado como de pendiente.
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7. Actividades de seguimiento y control

7.1 ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS GRUPOS OPERATIVO MASIVO,
MUESTRA RURAL, PESCA-MINERIA, SEG Y TRANSPORTES-CONSTRUCCION

Es fundamental llevar un seguimiento y un control de cada operativo, por lo que es necesario conocer
claramente las actividades enfocadas a ello para cada grupo de trabajo y contar con los elementos
necesarios para la toma de decisiones.

Grupo Operativo masivo

Grupo Pesca-Mineria <=

economicos

2014 S

Ve
Ve
Jiq 2
Grupo Transportes- Construccién Grupo Seg

7.2 TABLEROS DE CONTROL

La necesidad de generar, integrar y proporcionar informacion que contribuya a la toma de decisiones
operativas, lleva a realizar acciones y actividades de logistica que ayuden a la ejecucion de la
actividades censales; lo anterior apoyado con informes, avances y tableros de control.

Los tableros de control son un conjunto de datos estadisticos que permitiran conocer el desarrollo
de las actividades en sus etapas previas y durante el operativo, en los diferentes grupos de trabajo.

Los temas publicados en el tablero de control son, por ejemplo:

Sistemas informaticos.

Contratacion de personal.

Planeacion del operativo en las entidades.
Consecucién de apoyos para mobiliario y oficinas.
Distribucion de material de distribucion.

Informe de inicio de operaciones.

Avances.
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Los tableros de control estan implementados en una aplicacion web, la informacién proporcionada
por los tableros s6lo podra ser consultada desde la red institucional, esta incluida en el apartado de
Comunidades digitales.

inranes.inegi.org.mo C o jitales/Bagi 0= & 8 Comunidades digitales ¢
Archive  Edicién  Ver Favoritos  Hemamientas  Ayuda
s &) Listado para comprobacién @ Galerls de Web Shee » % Mapa Digital de Mexico V... [21 Sitios sugendos + [ UnADM o « % s v Piginaw

DERECTORID TELEFOWICO | CONSULTA DE CORRED | MENSAJES AL PERSOMAL | POLIFONIA 2S5 | .comUMIDAD | DC | WEGHEN LOS MEDROS

inicie > Comunidades digitales

Comunidades digitales

E Estadisticas Soclodemograficas

Censo de Poblacién y Vivienda 2010

Horoeste

S Estadisticas Econdmicas

oreste

Occidente

_g:m.r.d.“. ik Bttt

‘ERFRNELZ

gnire

Es importante mencionar que estos tableros seran utilizados para diferentes grupos de trabajo en
actividades que comparten entre si. Sin embargo, existen tableros sobre actividades especificas de
cada grupo de trabajo.

Censos economicos 2014
Tableros de control

Meny J Operativo masivo

@ ) [S]

de codigos

AVANCE COMIUNTO

REAPERTURA DE MANIARAS
RECONSULTAS.
RECEPENOMN DE MATERLES

CONSECUCKIN DE APOYOS Y MATERSALES
DE DELUSION
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La informacion de los tableros de control serda capturada en oficinas centrales y en las
coordinaciones estatales

7.3 GRUPO OPERATIVO MASIVO
7.3.1 Transferencia de la informacion

Deberas verificar que el coordinador de zona este al pendiente de que en todas sus jefaturas de zona
diariamente se esté llevando a cabo la transferencia de la informacion o de la manera mas continua
posible y como maximo el viernes de cada semana, pues de ello dependera lo siguiente:

e Tener conocimiento del avance actualizado al dia de todos los niveles de la estructura
operativa.

e Llevar un control estricto del avance y la cobertura.

e Prever retrasos y buscar estrategias con el fin de evitarlos, o bien, observar retrasos y buscar
las soluciones 6ptimas para reducirlos e, incluso, revertirlos.

e Evitar la pérdida de informacién en caso de algun incidente con el dispositivo de computo movil,
tales como caida, descompostura, etcétera.

Tu responsabilidad sera que toda la informacion requerida para alimentar los reportes de
seguimiento y control sea enviada en tiempo y forma apoyandote con el coordinador de zona y éste a
su vez con los jefes de zona y asi sucesivamente.

7.3.2 Captacion por Internet

Dentro del procedimiento de captacion por Internet, verificaras con el coordinador de zona que
verifique la fluidez de esta actividad con cada jefe de zona al entregar al jefe de campo, diario, o lo
mas continuamente posible, el Reporte de informacién captada por internet. Esto, con el fin de que el
jefe campo notifique al censor correspondiente sobre los cuestionarios que ya fueron llenados por
Internet y éste modifique el cédigo de resultado de la unidad econdémica de 26 a 34, ademas, para que
acuda a entregar la etiqueta de censado al informante y agradecerle su participacion.

CENSOS ECONOMICOS 2014

4 INEGI Reporte de Informacién Captada por Internet
B rTATCS ¥ Mo Operativo masivo
COORDINACION ESTATAL [ JEFE DE CAMPO (I

CENSOR I |
COORDINACION DE ZONA [ [

JEFATURA DE ZONA [ FECHA DE ELABORACION DIA MES
, , FECHA
CONSE NUMERO NUMERO
NI NOP RAZON IAL VIALIDAD .
CUTVO . © ON'SOG EXTERIOR INTERIOR | CAPTACION
POR INTERNET
1
2
3
4
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7.3.3 Confrontas

Las confrontas de establecimientos y viviendas nos dard la certeza de la calidad y control de la
informacién que se capta en campo, por lo que deberas dar seguimiento a esta actividad.

La primera confronta sera la del conteo previo contra el nimero de establecimientos registrados por
el censor de cada una de las manzanas. Observaras los resultados de dicha confronta.

El desarrollo de la confronta de establecimientos o viviendas en campo sera responsabilidad del
coordinador de zona, por lo que debera dar seguimiento constante a la actividad, comprobando que en
cuanto se tengan los reportes de Listado de predios por manzana, Manzanas a verificar por vivienda y
el Directorio de establecimientos por manzana, se distribuyan entre el jefe de zona, analista de control
y jefes de campo. Ademas, en los casos de que se haya detectado que las diferencias son por una
mala captacion de la informacién por parte de los censores, debera hablar con ellos, exhortandolos a
realizar correctamente su trabajo.

Verificacion de manzanas

La confronta de establecimientos tiene como finalidad contar con un mayor control de la cobertura de
establecimientos y de su referencia geografica. Independientemente del resultado del cotejo que se
realice entre el conteo previo realizado por el técnico para el conteo previo y los establecimientos obte-
nidos por el censor, se verificard cada una de las manzanas recorridas con el propésito de confirmar
que no se hayan omitido establecimientos.

El sistema generara el Reporte de manzanas por verificar, el cual estara prellenado con los datos
obtenidos en el conteo previo y los del levantamiento censal.

Al término de la verificacidon, se capturaran del Listado de predios por manzana y del Directorio de
establecimientos por manzana los datos resultantes de la verificacion.

Reconteo de viviendas

En la verificacién que se hara del 100% de las manzanas, también se visualizaran las viviendas, sin
embargo, es posible que se requiera hacer otra verificaciébn en algunas manzanas por diferencias
importantes en namero de viviendas con respecto a las registradas en el Sistema de Verificacion de
Avance y Cobertura (SIVAC) que utiliza el area del Censo de Poblacion y Vivienda.

La informacion captada de viviendas habitadas y deshabitadas se confrontara con la obtenida en el
Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y se determinaran las manzanas que requeriran ser verificadas
en campo, con este insumo se obtendra el reporte Manzanas a verificar por viviendas.

7.3.4 Seguimiento de establecimientos pendientes finales

El seguimiento de los establecimientos pendientes finales se llevard a cabo durante todo el operativo.
En esta actividad participaran, de manera constante, todas las figuras de control.

Cuando realices visitas de supervision a las jefaturas de zona, deberds acudir a los
establecimientos pendientes finales para obtener la informacion. Si no la obtienes, en el cuestionario
correspondiente, en la seccidbn Observaciones, anotaras la fecha, tu nombre, puesto y el resultado de
la visita.
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Solicitaras a los coordinadores de zona que te entreguen en las semanas 8 y 10 del operativo, para
el caso del grupo Operativo Masivo una relacion de pendientes finales por jefatura de campo. Dicha
relacion debera contener, de cada pendiente, el NIC-NOP, la ubicacion geografica y el cédigo de
resultado.

Analizaras los pendientes para conocer de qué tipo de establecimientos se trata y, de acuerdo con
su importancia, acudir a visitarlos para obtener su informacion; te apoyaras en los coordinadores de
zona. Asimismo, notificaras al coordinador estatal de la situacién que guarde cada area de trabajo.

Como subdirector estatal de Estadistica sera tu responsabilidad que se agoten todas las posibi-
lidades para obtener la informacion de los pendientes. Por lo que observaras la incidencia por jefatura
y elaboraras un programa para que durante las dos Ultimas semanas del operativo, el mayor nimero
de personal acuda a tratar de obtener su informacién; esto, considerando el avance logrado por cada
jefatura.

Al final del operativo, de los expedientes de los establecimientos de los que no se obtuvo la
informacion, revisards que los Citatorios cuenten con firmas autdgrafas. Conservaras estos expe-
dientes hasta que se te indique si procedera el apercibimiento de sancién.

7.3.5 Control y analisis semanal de avance

Daras especial seguimiento al envio por parte de los coordinadores de zona y el jefe de zona de la
informacién que alimenta la generacion de los siguientes reportes:

Avance semanal de establecimientos del jefe de campo.

Concentrado de avance de jefatura de campo.

Avance semanal de establecimientos de jefe de zona.

Concentrado de avance de jefatura de zona.

Avance semanal del conteo de manzanas por jefatura de zona.
Concentrado del avance del conteo de manzanas por jefatura de zona.

Estos reportes se generaran los lunes de cada semana a las 10:00 horas a nivel nacional, de los
cuales podras obtener:

Numero de establecimientos pendientes.

Productividad diaria del técnico para el conteo previo.

Productividad diaria del censor.

Productividad necesaria para concluir con lo pendiente de cada jefatura de zona.
Viviendas contadas.

Analizaras los datos y verificards que tengan congruencia y que el avance sea acorde con lo
planeado; confrontando la productividad con lo planeado, para constatar si es la esperada para esa
semana y, en caso de presentar diferencias que afecten el avance, deberds tomar las medidas
necesarias.

En tus visitas a cada jefatura de campo podras verificar en el plano de localidad urbana si la

proporcion de las manzanas iluminadas o sombreadas corresponde a lo que, con base en la
planeacion, debe ser el avance a la fecha correspondiente.
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Aspectos por observar durante el analisis de los reportes de avance

Con el apoyo de los coordinadores, realizaran un andlisis de la informacion generada en los reportes
de avance, para conocer lo logrado por cada una de las jefaturas de campo y como elemento para
definir una posible visita de supervision y apoyo. A continuacién se mencionan algunos aspectos que
deberan considerar durante esta actividad:

¢ En el Producto seis. Distribucién de la carga de trabajo por manzana, se tendrda la productividad
con gue se planeo el levantamiento de cada manzana, para obtener los porcentajes de avance,
se sumarda el nimero de establecimientos levantados mas las manzanas recorridas, ya sea a
nivel semanal o acumulado. El nimero de establecimientos pendientes no formara parte del
avance hasta que sean levantados.

e La comparaciéon del dato de la productividad semanal y acumulada en el avance servira para
determinar los siguientes aspectos:

» Si la productividad alcanzada sera suficiente para lograr el cubrimiento del area de respon-
sabilidad en el tiempo establecido o si se debera establecer una estrategia nueva.

» Cuando la productividad de la jefatura de campo sea muy alta con respecto a las otras
jefaturas de campo, sera objeto de supervision, observando previamente si se trata de algin
censor en particular o de toda la jefatura de campo.

e Un gran numero de pendientes serd motivo de observacién en este andlisis y también de
supervision al censor, para determinar la causa y tomar las medidas pertinentes.

e Sientre los pendientes destaca el codigo 15 Negativa, sobre el resto de cddigos de pendiente o
incluso con respecto a los levantados, debera ser motivo de una supervisién, ya que su
incidencia podra deberse a una mala actitud del censor ante los informantes.

¢ Cuando el numero de pendiente cddigo 11 sea elevado, deberan investigarse las causas y por
qué no ha cambiado al cédigo 26.

e Daras seguimiento a la confronta que se hara en las jefaturas de zona de los registros con
cédigo definitivo diferente a levantado y de las altas, actividad fundamental para coadyuvar en
la integracion de las bases de datos para la publicacion de DENUE.

e Se supervisaran las causas de no aceptacion de la captacion via Internet.

e En cuanto a las viviendas, la mayor frecuencia entre los tipos de vivienda debera ser la de
habitadas; por ello, cuando se tenga un numero elevado de viviendas deshabitadas, sera sefial
de que posiblemente existe una interpretacién equivocada del tipo de vivienda y se requiere
reinstruir al censor, salvo que exista una justificacion, como que se trate de un fraccionamiento
nuevo o de una localidad cuyos habitantes estdn en constante migracion.

Estimacioén de carga por cubrir

Al finalizar la semana 10 del operativo, analizaras junto con el coordinador de zona el resultado de los
analisis de los avances para que decidan las alternativas o soluciones necesarias para terminar el
operativo en tiempo.

Una vez determinadas las areas que se reasignaran, el coordinador de zona le informara al jefe de
zona el procedimiento por seguir.
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7.3.6 Revision en el dispositivo de computo maovil de los cuestionarios levantados

El jefe de campo podra acceder a los cuestionarios utilizando la aplicacién Consulta “ de su
dispositivo de computo mévil, mediante la cual podra seleccionar el cuestionario por revisar y de esta
manera observar la rutina seguida por el censor en la asignacion y llenado del cuestionario.

El procedimiento que debera seguirse es el siguiente:

e Se seleccionaré la aplicacion Consulta 2N}

e Ingresara con su clave y contrasefia.
e El sistema desplegara la pantalla Listado de pendientes con mas de 5 visitas. En esta pantalla
aparecera un menu principal:

Pendientes listado.

Consulta pendientes.

Consulta (cuestionarios levantados).
Actualizar.

Salir.

VVYVYYYV

Pendientes
I
NOVER 20N 300K TPO VI ONGRE YLIOAD istado
STRELLA ELUISFLORESDURAN “SLLE | T Consulta
R N0 ZAPATOS Y MODA ALLE E CALVILLOD
pendientes |
O‘/

[ |28

Con estas opciones, el jefe de campo podra visualizar o consultar los cuestionarios levantados por
censor, o bien, captar informacion censal de una unidad econémica pendiente.

Esta actividad tendrd como finalidad que el censor esté obteniendo la informacion de los
cuestionarios con la calidad requerida; en caso de que exista algun error en la captacion, podran
tomarse las medidas pertinentes.

7.3.7 Actualizacion del directorio del Sector Agua y ubicacion del punto en la cartografia digital

La actualizacién del directorio de agua tiene como finalidad controlar la carga de trabajo del Sector
Agua, asi como actualizar y dar seguimiento a la situacion en campo de las unidades econémicas.
Esta actividad consistira en registrar en el directorio de agua los cambios que se hayan realizado en la
etiqueta del cuestionario. En esta actualizacion se tomaran en cuenta las claves de AGEB, manzana,
nombre del gerente o encargado de la unidad econdmica, asi como cualquier otro cambio que se haya
detectado.

El jefe de zona deberd marcar en un plano de AGEB impreso, el sitio donde se ubica la unidad de

observacién y, posteriormente, en la coordinacion estatal mediante el sistema Reubicacion se
registrard en la cartografia digital el punto donde se localicen.
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7.3.8 Control de cobertura del Sector Agua

Deberas verificar que el nimero de las unidades dedicadas a la captacion, tratamiento y suministro de
agua contenidas en el directorio se cubran completamente, ademas que por cada municipio se tenga
la informacion del organismo que opera la captacion y suministro del agua potable.

Cuando en algun municipio informen que no se cuenta con organismo prestador del servicio, en el
directorio de agua deberd justificarse claramente quién abastece al municipio de agua potable. En este
caso, el momento de visitar a los informantes de estas unidades tendra anotado el NIC y NOP del
cuestionario en el cual se captara la informacion; esto, con el fin de identificar en qué cuestionario esta
referida la informacién.

7.3.9 Avance semanal del Sector Agua

Cuando acuda a la reunion semanal el coordinador de zona debera llevar el directorio de agua
actualizado para que, con lo anotado durante la semana, quede asentado el avance logrado.

En el administrador universal se estaran capturando en la jefatura de zona los codigos de resultado
para la generacion del Avance semanal del sector agua.

Con este insumo podras analizar el avance de la cobertura de las unidades dedicadas a la
captacion, tratamiento y suministro de agua.

7.4 GRUPO PESCA-MINERIA
7.4.1 Captacion por Internet

La captacién por Internet es una modalidad que se puede utilizar en el grupo Pesca-Mineria. Deberéas
supervisar de manera frecuente que esta actividad se realice adecuadamente, de tal manera que se le
dé seguimiento continuo, a fin de obtener la informacion en tiempo y forma.

Cada semana el jefe de reportes y control de directorios te generara el reporte Situacion de
cuestionarios captados por Internet, mismo que deberas entregar al jefe de grupo para que el censor
actualice su respectivo directorio en el dispositivo de computo movil.

7.4.2 Control de establecimientos pendientes finales

El jefe de grupo de Pesca-Mineria debera informarte sobre la situaciéon de los establecimientos
pendientes finales en su jefatura.

Solicitards a los jefes de grupo en las semanas 5 y 7, una relacion de pendientes finales por
censor. Dicha relaciéon deberd contener, de cada pendiente, el NIC-NOP, el nombre de la unidad
econdmica, la ubicacion geogréfica, el tipo de cuestionario y el cédigo de resultado.

Analizaras los pendientes para conocer de qué tipo de establecimientos se trata y, de acuerdo con
su importancia, acudir a visitarlos para obtener su informacién; te apoyaras en los jefes de grupo de
Pesca-Mineria. Asimismo, notificaras al coordinador estatal de la situacion que guarde cada &rea de
trabajo.
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Sera tu responsabilidad que se agoten todas las posibilidades para obtener la informacion de los
pendientes. En este sentido, observaras la incidencia por censor y elaboraras un programa para que
durante la dltima semana de cada operativo, el mayor nimero de personal acuda a obtener su
informacion, considerando el avance logrado por cada uno.

Al final del operativo, los expedientes de los establecimientos de los que no se obtuvo la
informacién, revisards que los citatorios cuenten con firmas autdgrafas. Conservaras estos expe-
dientes hasta que se te indique si procedera el apercibimiento de sancion.

7.4.3 Control y andlisis semanal de avance
Cobertura
Para el control de la cobertura deberas verificar que:

e Se incorporen al universo de trabajo de este grupo las unidades objeto de éste, detectadas
durante el levantamiento del grupo del Operativo Masivo.

e Se visiten y recorran todos los puntos de arribo y cuerpos de agua, incluyendo los que se den
de alta.

¢ Se indague sobre la existencia de otros lugares en la entidad y en cada municipio, donde se
realice la pesca, la mineria y el transporte por agua.

e Se tenga un cddigo de resultado de campo para cada unidad econdémica registrada en el
Directorio de control.

e La proporcion de areas sombreadas en el material cartogréafico indicando lo cubierto, sea
congruente con las cifras.

Avance

Semanalmente, se generara el Avance semanal de jefatura de grupo; la hora y dia oficial para su
generacién seré el lunes a las 11:00 horas.

Con este insumo realizards un comparativo con lo planeado, con el fin de observar la situacion de
avance de cada semana y de una con respecto a otras; de existir atraso o adelanto, deberas aclararlo
con el jefe de grupo y aplicar las medidas pertinentes para su correccion.

En la Ultima semana o cuando termine su trabajo una jefatura de grupo, revisaras que:

¢ Todas las localidades que tengan carga de trabajo de la jefatura estén cubiertas.

e En caso de existir pendientes, todos deben estar en las columnas de Pendientes finales.

e Todos los registros del Directorio de control (incluyendo las altas) tengan un codigo de
resultado.

e Todos los cuerpos de agua y puntos de arribo se hayan cubierto.

e Todos los intercambios tengan una situacion de aceptado o rechazado vy, si éste fue el caso,
tengan una situacion de campo.

En la pendltima semana del operativo, el jefe de grupo realizard un andlisis de la informacion
presentada en cada uno de los censores, comparandola con lo planeado, para determinar las areas
pendientes por cubrir, considerando el nimero de puntos de arribo y/o cuerpos de agua que adn no se
hayan recorrido, aquéllas que estén parcialmente cubiertas, o bien, el nimero de localidades ain no
visitadas y/o el numero de unidades econdmicas pendientes; esto, con la finalidad de plantear la
estrategia por seguir para concluir el operativo en el tiempo indicado.
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Si después de analizar todas las posibilidades, se concluye que no se podra terminar el
cubrimiento, establecerds con precisién, junto con el jefe de grupo la estrategia que garantice una
cobertura total. De esto deberas informar al coordinador estatal quien, de considerarlo pertinente, hara
la solicitud a oficinas centrales, de personal y/o tiempo que se requerird para concluir.

7.5 GRUPO MUESTRA RURAL
7.5.1. Transferencia de la informacién

Deberas verificar que el coordinador de zona esté al pendiente de que en todas sus jefaturas de zona
diariamente se esté llevando a cabo la transferencia de la informacion o de la manera mas continua
posible y como méximo el viernes de cada semana, pues de ello dependera lo siguiente:

e Tener conocimiento del avance actualizado al dia de todos los niveles de la estructura
operativa.

e Llevar un control estricto del avance y la cobertura.

e Prever retrasos y buscar estrategias con el fin de evitarlos, o bien, observar retrasos y buscar
las soluciones éptimas para reducirlos e, incluso, revertirlos.

e Evitar la pérdida de informacién en caso de algun incidente con el dispositivo de computo movil,
tales como caida, descompostura, etcétera.

Tu responsabilidad sera que toda la informacion requerida para alimentar los reportes de
seguimiento y control sea enviada en tiempo y forma apoyandote con el coordinador de zona y éste a
su vez con los jefes de zona y asi sucesivamente.

7.5.2 Seguimiento de establecimientos pendientes finales

El seguimiento de los establecimientos pendientes finales se llevard a cabo durante todo el operativo.
En esta actividad participaran, de manera constante, todas las figuras de control.

Con el coordinador de zona mantendrds constante comunicacion, pues sera el responsable de
vigilar que se visiten los establecimientos con codigo de pendiente. Por lo que revisaras junto con él, el
reporte Establecimientos pendientes finales para tomar decisiones con respecto a las incidencias
presentadas durante el operativo, también tendras la responsabilidad de acudir a estos estable-
cimientos para tratar de obtener informacion.

7.5.3 Control y andlisis semanal de avance

Los reportes se generaran los lunes de cada semana a las 12:00 horas a nivel nacional.

e Avance de jefatura de zona.
e Concentrado del avance de la coordinacién de zona.

Con base en ellos, tomaras las medidas necesarias para no afectar el avance del levantamiento
censal, por lo que se deberan considerar los aspectos de:

Numero de localidades concluidas.
Numero de AGEB concluidas.
Cantidad de cuestionarios pendientes.
El avance real por jefatura de zona.
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Aspectos por observar durante el analisis de los reportes de avance

Adicionalmente, tanto el coordinador de zona como el jefe de zona realizaran el andlisis de la
informacién generada en los reportes de avance de las jefaturas de campo, para conocer lo logrado
por cada una, como elemento para definir una posible visita de supervision y apoyo. A continuacion se
mencionan algunos aspectos que deberan considerar durante esta actividad.

e Un numero elevado de pendientes sera motivo de observacion en este analisis y también de
supervision al censor, para determinar la causa y tomar las medidas pertinentes.

¢ Cuando el numero de pendientes con codigo 11 Ausencia del informante sea elevado, deberan
investigarse las causas e implementar estrategias para su control.

e Si entre los pendientes destaca el cédigo 15 Negativa, sobre el resto de cddigos de pendiente o
incluso respecto a los levantados, debera ser motivo de supervisién, ya que su incidencia podra
deberse a una mala actitud del censor ante los informantes.

o Respecto a las viviendas, se esperara que de acuerdo con su tipo, exista una mayor frecuencia
en las habitadas; cuando se tenga un namero elevado de viviendas deshabitadas, sera sefial
de que posiblemente existe una interpretacion equivocada del tipo de vivienda y serd necesario
reinstruir al censor, salvo que exista una justificacibn como que se trate de un fraccio-namiento
nuevo o de una localidad cuyos habitantes estan en constante migracién, o de alguna otra
situacion.

e Cualquier otro aspecto que consideres pueda influir negativamente en el avance del operativo.

Estimacién de carga por cubrir

Al finalizar la sexta semana del operativo, analizaras junto con el coordinador de zona el resultado de
los andlisis de los avances para que decidan las alternativas o soluciones necesarias para terminar el
operativo en tiempo.

Una vez determinado qué areas se reasignaran, el coordinador de zona le informara al jefe de zona
el procedimiento a seguir.
7.5.4 Revision en el dispositivo de computo maovil de los cuestionarios levantados

La revisién de cuestionarios se llevara a cabo de la misma manera que en el grupo Operativo masivo,

. , . .. i . . .
ingresara a la aplicacién Consulta |~ de su DCM, mediante la cual podré seleccionar consultar el
cuestionario por revisar o bien, captar la informacion censal de un establecimiento pendiente.

Esta actividad tendr& como finalidad que el censor esté obteniendo la informacion de los

cuestionarios con la calidad requerida; en caso de que exista algun error en la captacion podran
tomarse las medidas pertinentes.
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7.6 GRUPO SEG

Las actividades que realizaras como subdirector estatal de estadistica durante el Levantamiento censal
del grupo SEG seran las de supervision, apoyo y seguimiento hacia la estructura operativa, para ello te
basaras tanto en los diferentes reportes que solicites como en los que te entregara el jefe de control,
los cuales te permitiran detectar oportunamente cualquier problema que incida negativamente en el
desarrollo del operativo. Dichos reportes seran:

Reporte Avance semanal de campo

Dado que la actualizacion de la base de datos del directorio se realizara diariamente, podras solicitar
en cualquier momento el reporte Avance de campo, el cual te permitira conocer el trabajo logrado por
los asesores y por las jefaturas de asesores. Dicho avance se podra consultar desde la jefatura de
asesores, jefatura de control, coordinacién estatal, direccion regional y oficinas centrales; aunque cada
instancia lo hara dentro de su area de responsabilidad.

El Avance Oficial de la coordinacion estatal se generara todos los lunes de cada semana a las
11:00 hrs. del centro del pais. Para esto, se cerrara el administrador universal a nivel nacional de
las 10:30 a las 11:30 hrs. quedando habilitado sélo el Moédulo de Avance de campo. El propdsito de
establecer la misma hora para todas las entidades, es el de obtener las mismas cifras a nivel
nacional en un mismo momento. Sera responsabilidad del jefe de control generar semanalmente el
avance oficial de su coordinacion estatal.

Otra Situacion Definitiva Subtotal Pendientes

Abs % Abs % %

NACIONAL 48007 43104 8813 5311 1086 48415 9800 492 101 48007 100 632
IMPRESO 10820 9430 8716 1241 1146 10680 9862 140 138 10820 H00 117
INTERNET 12064 10880 9019 1142 022 11992 004 72 512064 100 134
HOJADE CALCULO BBO2 7672 8528 1157 1301 8820 0029 63 T 8892 00 142

El andlisis del Avance de campo sera parte importante del operativo, ya que a través de este
reporte podras observar el avance detallado de cada una de tus jefaturas de asesores y asesores.

Con base en estos resultados, deberas analizar los siguientes puntos:

e Para la fase de Entrega, el avance logrado debera coincidir con la planeacion elaborada al
inicio del operativo, considerando los cdédigos: E1 Cuestionario entregado, 27 Iniciado por
Internet, 05 Mal referenciado, 06 Cambio de domicilio, 07 Cierre definitivo, 12 Duplicado, 16
Otro definitivo diferente a levantado y 30 Establecimiento que no forma parte de la empresa.

o Para la fase de Recuperacién, deberas considerar los codigos: 01 Levantado con informacion
completa, 21 Levantado con informacién incompleta, 34 Captado por Internet, 07 Cierre
definitivo, 12 Duplicado y 16 Otro definitivo diferente de levantado.

¢ El numero de registros con cédigos definitivos que sean diferentes a E1 Cuestionario entregado
y 27 Iniciado por Internet (correspondientes a la Entrega) y los cédigos 01 Levantado con
informacién completa y 34 Captado por Internet (correspondientes a la Recuperacién) no
debera ser muy elevado; en caso contrario, revisaras la frecuencia con la que se presente cada
cédigo y solicitaras al jefe de control que se justifique la correcta asignacion de los cédigos,
ademas, que te entregue un reporte de los resultados de esta actividad.
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e El incremento de los cédigos 11 Ausencia del informante y 15 Negativa son un indicador en el
gue es necesario tomar medidas de apoyo o correctivas en las actividades que se realicen en
campo.

e Solicitaras al jefe de control una relacién de los establecimientos Unicos y de empresas que
estén en situacion de negativa y que ya hayan sido visitados cinco veces, esto con el fin de
definir una estrategia para sensibilizar al informante y proporcione su informacién censal.

e Cuando la periodicidad de los codigos 16 Otro definitivo diferente a levantado y 22 Otra causa
de pendiente (con sus variables: A, B, C o D) sea alta, sera necesario preguntar la causa y asi
poder determinar las situaciones que requieran atencion.

e De igual manera, deberan revisarse las incidencias de los codigos 09 Cierre por huelga y 10
Cierre temporal o sin operacion.
Descarga y transferencia de cuestionarios por Internet

Le pediras al jefe de control que te entregue un reporte de los cuestionarios iniciados y captados por
internet, con la finalidad de identificar las siguientes situaciones:

¢ Informantes que ya descargaron sus cuestionarios y transfirieron su informacion.

¢ Establecimientos informantes a los que ya se les entregd su clave de acceso y contrasefia y
aun no han iniciado su llenado.

e Establecimientos que ya iniciaron por internet y no han transferido sus cuestionarios con
informacién en la fecha compromiso establecida.

e Solicitaras la relacion de los informantes que al 15 de julio de 2014 continlen como pendientes
de iniciar, verificards con el jefe de control que se les hayan entregado los cuestionarios
impresos y se haya establecido la fecha compromiso de recuperacion dentro del mismo mes.

e Asimismo, pediras la relacion de los informantes que al 24 de julio no hayan realizado la
transferencia de sus cuestionarios con informacién para que también se les hagan llegar sus
cuestionarios impresos correspondientes y se establezca una fecha compromiso de
recuperacion dentro del mismo mes.

Intercambios
Garantizaras que se dé una respuesta oportuna a los intercambios que reciba tu coordinacion estatal,

ya que no deberan pasar mas de cinco dias habiles en darles respuesta, de lo contrario las unidades
econdmicas pasaran a formar parte de la carga de trabajo de tu entidad.
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Reporte de Fechas compromiso de recuperacion

Al término de la fase de entrega de cuestionarios y a nivel de asesor, deberas cerciorarte que existan
alrededor de cinco visitas programadas en un dia, esto con el objetivo de garantizar que durante la
recuperacion de cuestionarios la carga de trabajo por dia no esté saturada.

Reporte de Captura de cuestionarios

Con el fin de garantizar que la captura de cuestionarios en el administrador universal se esté
realizando constantemente, solicitards al jefe de control un informe de esta actividad. En caso de que
no se esté llevando a cabo o presente atrasos, estableceras las medidas correctivas necesarias.

Informe de investigacion

Con base en este informe revisaras que la asignacion de cddigos definitivos diferentes de levantado
esté debidamente fundamentados, principalmente de aquellas razones sociales que por su tamafo e
importancia econdmica tuvieron un fuerte impacto en la economia a nivel estatal o nacional, ademas
que correspondan las observaciones con los cinco desgloses que se dan para estos caso.

Es importante que consideres que este formato no sera valido si carece de las firmas de la persona
gue haya realizado la supervision, del jefe de departamento de estadisticas econdmicas (unidades
coincidentes) y de tu firma, ya que de presentarse el caso el cddigo asignado cambiard a 22 Otra
causa de pendiente.

También deberas estar al pendiente de que el envio a oficinas centrales se lleve a cabo en un
plazo no mayor a diez dias a partir de que el cédigo haya sido asignado.

Establecimientos coincidentes con las EEN

Como recordaras, una gran parte del universo del SEG es coincidente con las encuestas econdémicas
nacionales, por lo que instruirds al jefe de control y al jefe de departamento de estadisticas
econdmicas para que se rednan regularmente con el fin de revisar la congruencia en la asignacion de
los codigos de resultado, en caso de que no haya congruencia estas figuras deberan fundamentar
debidamente las diferencias que existan.

7.7 GRUPO TRANSPORTES-CONSTRUCCION

Las actividades que realizaras como subdirector estatal de estadistica durante el Levantamiento censal
del grupo Transportes-Construccion seran las de supervisar, apoyar y dar seguimiento a la estructura
operativa; para ello, te basaras tanto en los diferentes reportes que solicites como en los que te
entregard el jefe de control, los cuales te permitirdn detectar oportunamente cualquier problema que
incida negativamente en el desarrollo del operativo. Dichos reportes seran:

Reporte Avance semanal

Dado que la actualizacion de la base de datos del directorio se realizara semanalmente, deberas
solicitar al jefe de control el reporte Avance de campo, el cual te permitira conocer el trabajo logrado
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por los asesores y las jefaturas de asesores. Dicho avance se podra consultar desde la jefatura de
asesores, jefatura de control, coordinacién estatal, direccién regional y oficinas centrales.

El Avance Oficial de la coordinacion estatal se generara todos los martes de cada semana a las
11:00 hrs. del centro del pais. Para esto, se cerrara el administrador Universal a nivel nacional de
las 10:30 a las 11:30 hrs. quedando habilitado sélo el médulo de avance semanal. El propésito de
establecer la misma hora para todas las entidades, es el de obtener las mismas cifras a nivel
nacional en un mismo momento. Sera responsabilidad del jefe de control generar semanalmente el
avance oficial de su coordinacion estatal.

El analisis del Avance de campo sera parte importante del operativo, ya que a través de éste
podras observar el avance detallado de cada una de tus jefaturas de asesores.

Con base en estos resultados, deberas analizar los siguientes puntos:

o Para la Entrega, el avance logrado debera coincidir con la planeacion elaborada al inicio del
operativo, considerando los cddigos: E1 Cuestionario entregado, 27 Iniciados por internet, 05
Mal referenciado, 06 Cambio de domicilio, 07 Cierre definitivo, 12 Duplicado y 16 Otro definitivo
diferente a levantado.

e Parala Recuperacion, deberas considerar los cddigos: 01 Levantado con informacion completa,
21 Levantado con informacion incompleta, 34 Captado por internet, 07 Cierre definitivo, 12
Duplicado y 16 Otro definitivo diferente a levantado.

e El nimero de registros con cédigos definitivos que sean diferentes a entrega o recuperacion no
deberd ser muy elevado; en caso contrario, revisaras la frecuencia con la que se presente cada
cadigo y solicitaras al jefe de control que se justifique la asignacién de los cédigos, ademas,
gue te entregue un reporte de los resultados de esta actividad.

e La alta incidencia de los cédigos 11 Ausencia del informante y 15 Negativa son un indicador en
el que es necesario tomar medidas de apoyo o correctivas en las actividades que se realicen en
campo.

e Solicitaras al jefe de control una relacion de las empresas 0 agrupaciones que estén en
situacion de negativa y que hayan sido visitados cinco veces, esto con el fin de definir una
estrategia para sensibilizar al informante y proporcione su informacion censal.

¢ Cuando la periodicidad de los cédigos 16 Otro definitivo diferente a levantado y 22 Otra causa
de pendiente sea alta, sera necesario preguntar la causa y asi poder determinar las situaciones
gue requieran atencion.
e De igual manera, deberan revisarse las incidencias de los codigos 09 Cierre por huelga y 10
Cierre temporal o sin operacién, especialmente las aplicadas al sector de Construccion.
Descarga y transferencia de informacién
Le pediras al jefe de control que te entregue un reporte del funcionamiento de los sistemas para

corroborar que exista congruencia de la informacién entre lo contenido en las tabletas y lo transferido a
la web.
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Descarga y transferencia de cuestionarios por Internet

Le pediras al jefe de control que te entregue un reporte de los cuestionarios iniciados y transferidos,
con la finalidad de identificar:

¢ Informantes que ya iniciaron sus cuestionarios y ya se capto su informacion.

¢ Unidades econdmicas informantes a las que ya se les entregd su clave de acceso y contrasefia
y no han iniciado su cuestionario.

e Establecimientos que ya iniciaron y no han transferido sus cuestionarios con informacién en la
fecha compromiso establecida.

e Solicitaras la relacién de los informantes que al 15 de julio de 2014 continllen como pendientes
de descarga, verificaras con el jefe de control que se les hayan entregado sus cuestionarios
impresos y se haya establecido la fecha compromiso de recuperacion dentro del mismo mes.

e Asimismo, pediras la relacion de los informantes que al 22 de julio de 2014 no hayan realizado
la transferencia de sus cuestionarios con informacién para que también se les hagan llegar sus
cuestionarios impresos y se establezca una fecha compromiso de recuperacién dentro del
mismo mes.

Intercambios

Garantizaras que se dé una respuesta oportuna a los intercambios que reciba tu coordinacion estatal,
ya que no deberdn pasar mas de cinco dias habiles en darles respuesta, de lo contrario las
unidades econdémicas pasaran a formar parte de la carga de trabajo de tu entidad.

Informe de investigacion

Con base en este informe revisards que la asignaciéon de codigos definitivos diferentes de levantado
esté debidamente fundamentados, principalmente de aquellas razones sociales que por su tamafio e
importancia econdmica tuvieron un fuerte impacto en la economia a nivel estatal o nacional, ademas
que correspondan las observaciones con los cinco desgloses que se dan para estos caso.

Es importante que consideres que este formato no sera valido si carece de las firmas de la persona
gue haya realizado la supervision, del jefe de departamento de estadisticas econdmicas (unidades
coincidentes) y de tu firma, ya que de presentarse el caso el codigo asignado cambiard a 22 Otra
causa de pendiente.

También deberas estar al pendiente de que el envio a oficinas centrales se lleve a cabo en un
plazo no mayor a diez dias a partir de que el codigo haya sido asignado.

Establecimientos coincidentes con las EEN

Como recordaras, una parte del universo de Transportes-Construccion es coincidente con las
encuestas econdmicas nacionales, por lo que instruirds al jefe de control y al jefe de departamento de
estadisticas econdmicas para que se reunan regularmente con el fin de revisar la congruencia en la
asignacion de los cédigos de resultado, en caso de que no haya congruencia estas figuras deberan
fundamentar las diferencias que existan.
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7.8 REUNIONES DE TRABAJO DE TODOS LOS GRUPOS DE TRABAJO

Las reuniones de trabajo son una actividad importante para el control y seguimiento del operativo
censal, ya que en ellas se conocen, con detalle, todas aquellas situaciones presentadas en la
realizacion de las tareas de campo y de gabinete.

Mediante estas reuniones tendrds un panorama general de las actividades realizadas, el avance o
atraso que exista o la presentacion de situaciones que pudieran requerir, en determinado momento, de
adecuaciones, soluciones o alternativas que propicien el buen desarrollo del operativo censal.

Por lo tanto, la participacién de todas las figuras de la estructura operativa en las reuniones de
trabajo es obligatoria.

Los dias que te reuniras seran:

Dia Grupos de trabajo Personal
Lunes Pesca-Mineria jefe de grupo
Lunes SEG jefe de control
Martes Transporte-Construccion jefe de control
Martes Operativo Masivo coordinador de zona
Martes Muestra Rural coordinador de zona

Elaboraras un orden del dia con todos los asuntos por tratar. Entregaras las copias de circulares
que oficinas centrales o la direccién regional hayan enviado y que estén relacionadas con sus
actividades.

Te entregaran el reporte de avance, la comprobacion de los recursos financieros y los materiales
de las jefaturas. Te solicitaran recursos y materiales, de ser necesario.

Te comentaran la situacion global de sus areas de responsabilidad, el grado de avance en cada
una, los problemas presentados y las soluciones adoptadas.

Conoceras asuntos tales como:

Atraso o adelanto notorio en el levantamiento de cada grupo de trabajo.
Alto indice de pendientes.

Calidad de la informacion.

Mayor o menor carga de trabajo de la esperada.

Problemas con el personal.

Porcentaje de reconsultas.

Solicitudes de apoyo.

Recibiras el material correspondiente y haras solicitud de recursos financieros y materiales en caso
de requerirse.

7.9 DEVOLUCION DE MATERIALES

La actividad de recuperacion de los materiales sobrantes para su resguardo en la coordinacion estatal
tiene como finalidad, por una parte, recuperar el material del que pudiera hacerse un mal uso y, por
otra, conservar el que servira en futuros trabajos del Instituto.
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Los coordinadores de zona, jefe de control y jefe de grupo Pesca-Mineria te entregaran el material
de sus respectivas coordinaciones y jefaturas, debidamente organizado y registrado en el formato
Entrega y Devolucién de Material.
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