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Presentacion

La realizacion de los Censos Economicos 2009 tiene gran
relevancia en el pais, pues mediante ellos se capta vy,
posteriormente, se divulga informacién de todos los sectores
productivos (con excepcién del agropecuario): manufacturero,
comercial, de servicios, minero, entre otros. Sin embargo,
debido a las distintas formas que tienen para operar las
unidades econdmicas, para lograr la cobertura total de las
mismas, durante el levantamiento censal se conformaron
diferentes grupos de trabajo.

El grupo establecimientos pequefios y medianos es el
responsable de captar la informacion del mayor ndmero de
unidades econdmicas, mediante un dispositivo de computo movil
e Internet, realizando un cubrimiento total en las areas urbanas
del pais, recorriendo cada manzana y tocando todas las puertas,
para censar los establecimientos y contar las viviendas. Durante
el recorrido ademas se efectuara la actualizacion cartogréfica.
También, a este grupo de trabajo le corresponde el
levantamiento de la informacion de los organismos que realizan
la captacién, el tratamiento y el suministro de agua.

El grupo pesca-mineria obtendra la informacion de las
unidades economicas dedicadas a las ubicadas en cualquier
ambito geografico, mediante un directorio al cual se afiadiran las
latas encontradas en campo asi como las actividades de pesca,
mineria y de transporte por agua, las unidades dedicadas a
dichas actividades y que le sean transferidas por el grupo
PYMES.

El grupo SEG recopilara la informacion de todas aquellas
unidades econémicas que por su importancia en la economia se
consideraron en el directorio SEG cuya verificacion en campo se
realiz6 en el 2008.

El grupo transportes-construccion levantara la informacion
de las actividades de transportacion terrestre (excepto taxis) y
aérea, asi como de las unidades del sector de la construccion.

Para garantizar un levantamiento con calidad y con criterios
homogéneos a nivel nacional, se han diseflado estrategias
especificas por seguir para cada grupo y para cada puesto, las
cuales se presentan en los manuales de procedimientos
operativos, para cada uno de los puestos que conforman la
estructura. En este manual se detallan las actividades con las
gue el subdirector estatal de estadistica participara en este



proyecto de importancia nacional, conforme a las estrategias
disefiadas.
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Introduccion

Con la finalidad de que tus funciones como subdirector estatal
de estadistica las lleves a cabo con la oportunidad y calidad
requeridas, el presente documento describe con detalle las
actividades que deberas realizar durante el levantamiento de los
Censos Econdmicos 2009, como responsable de la organizacion
y coordinacion de los diferentes operativos de campo.

El manual consta de seis capitulos. El primero trata de las
generalidades de tu puesto; el segundo, las actividades
comunes que llevaras a cabo en tu relacién con todos los grupos
de trabajo.

En los capitulos tres al cinco se detallan las actividades que
realizaras durante el operativo de los diferentes grupos de
trabajo: establecimientos pequefios y medianos; pesca-mineria y
establecimientios grandes y empresas.

Finalmente en el capitulo seis se detallan las actividades de
seguimiento y control que deberas realizar para todos los grupos
de trabajo, incluyendo el levantamiento que se realizara a los
organismos que prestan el servicio de capatacion, tratamiento y
suministro de agua.

Este documento te servira como material de consulta
durante el operativo censal.



1. Aspectos generales y
actividades previas al
operativo






1. Aspectos generales y actividades previas al operativo

1.1 ASPECTOS GENERALES DEL PUESTO

Los Censos Econdomicos son un proyecto de gran importancia institucional y requieren de la
participacion eficiente del personal involucrado en cada actividad, con la finalidad de alcanzar los
objetivos planteados.

Uno de los objetivos es obtener en campo la informacion censal de cada establecimiento
econdémico en el pais, para lograrlo se requiere contar con diferentes grupos de trabajo.

Como subdirector estatal de estadistica seras el responsable de que todas las actividades del
levantamiento censal se realicen con eficiencia y calidad; para lo cual, coordinaras los trabajos de los
diferentes grupos operativos: Establecimientos Pequefios y Medianos (PYMES), Seguimiento de
Establecimientos Grandes (SEG), Pesca-Mineria y Transportes-Construccion.

Cada grupo cuenta con una estructura especifica para realizar sus tareas conformando una
estructura Unica para los Censos Econémicos, en la cual, ti, como subdirector, tendras relacién directa
con los puestos que se muestran en el siguiente esquema:

Coordinador Estatal

| i ,L ,, |

Jefe de Reportes y ‘ Coordinadorde Zona ‘ Jefe de Control Jefe de Grupo Instructor Estatal
Control de (SEG, Pesca-Mineria
Directorios Transportes-Construccién)

Durante el levantamiento censal sera necesario que exista una buena coordinacién entre todos los
puestos de la estructura, asi como una comunicacion constante.

Al coordinador estatal le informaras sobre el avance del operativo; le consultaras cuando exista
algun problema y juntos resolveran anomalias que pudieran presentarse.

Seras el jefe inmediato del:
o Jefe de reportes y control de directorios.

e Coordinador de zona de PYMES.
o Jefe de grupo de Pesca-Mineria.



o Jefe de control (grupos SEG y Transportes-Construccion).

TU seras quien les asigne las areas de responsabilidad y materiales de trabajo. Ellos te apoyaran
en la recepcion de materiales, contratacion de personal, concertacién de aulas y oficinas, entre otras
actividades. También te entregaran los paquetes de cuestionarios levantados, avances, informe del
inicio y final de los diferentes operativos, etcétera.

Con el jefe de reportes y control de directorios, la comunicacion también serd constante, ya que
deberas estar pendiente del flujo de la informacion censal; supervisaras que exista comunicacion y
apoyo por parte de los integrantes de esta area hacia los demas puestos de la estructura operativa;
verificards que se genere y transmita el avance a la direccion regional y a oficinas centrales.

1.2 ASIGNACION DE AREAS DE RESPONSABILIDAD A COORDINADORES DE ZONA, JEFES
DE GRUPO Y JEFE DE CONTROL

Antes de iniciar cada operativo, asignaras el area de responsabilidad al coordinador de zona, jefe de
grupo y jefe de control, con apoyo de los productos de planeacion y los materiales cartogréaficos
correspondientes.

Grupo PYMES

« Producto Dos B. Division Geogréfica de las Areas de Responsabilidad.
e Producto Tres. Recursos Humanos por Jefatura de Campo.
e Producto Seis. Distribucion de la Carga de Trabajo por Manzana.

Grupo Pesca-Mineria

e Producto Dos. Conformacién de las Jefaturas de Grupo y de Campo.
e Producto Seis. Distribucién de la Carga de Trabajo.

Grupo SEG

Carga de trabajo por AGEB y localidad.

Delimitacién de areas de responsabilidad.

Carga de trabajo por jefatura de grupo y representante SEG.
Planeacion semanal por representante SEG.

Grupo Transporte-construccion

e Carga de trabajo por AGEB
¢ Distribucién de areas de responsabilidad.
¢ Planeacion semanal de carga por representante de transporte.

En estos productos conocerds la conformacion de las diferentes areas de trabajo, las
productividades diarias, distancias, asignacién de viaticos y como se distribuyé la carga de trabajo
hasta el mayor desglose, es decir, desde el censor PYMES, censor de pesca-mineria, representante
SEG y representantes de transporte-construccion.



1.3 SELECCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL

Una de las actividades que desarrollaras sera la de seleccionar al personal que ocuparé los puestos de
coordinadores de zona, jefes de control, jefes de zona y jefes de grupo pesca-mineria; asi como
también, dar el visto bueno al personal que sea seleccionado para desempeniar los otros puestos.

Para realizar esta actividad deberas considerar los perfiles que se encuentran en la pagina de
Intranet del Instituto.

La contratacion del personal se realizara mediante el Sistema Integral de Administracion (SIA), en
el cual se contemplan los siguientes aspectos:

Liberacién de plazas.

Contratacion de las figuras operativas.

Movimientos del personal.

Nomina (calculo, pago, impresion de comprobantes y listas de recepcion de comprobantes de
pago).

Gastos de campo y viaticos.

¢ Dispersion de pago de nébmina y gastos de campo.

¢ Manejo de medios de pago, asi como su administracion.

1.4 CONCERTACION DE APOYOS Y DIFUSION DEL OPERATIVO

Otra de tus actividades serd la de establecer contacto con las diversas autoridades estatales y
municipales, a quienes les hablaras de la importancia del operativo censal, con el fin de contar con los
recursos de bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de las actividades del personal que
participara en el levantamiento censal.

Solicitaras los apoyos que se requieran, los cuales pueden ser:

e Aulas para cursos de capacitacion.

¢ Oficinas para las coordinaciones de zona, jefaturas de zona, jefaturas de grupo y jefaturas de
campo.

e Mobiliario y equipo de oficina, como: escritorios 0 mesas de trabajo, sillas (de acuerdo con el
namero de personas que en ella laboren), archiveros, anaqueles, maquina de escribir.

e Servicios de comunicacién y mantenimiento (de ser posible).

La solicitud y los criterios en cuanto a la seleccién de los sitios donde se ubicaran las sedes de las
coordinaciones, jefaturas de zona, jefaturas de grupo y jefaturas de campo se establecieron en el
documento metodoldgico para la elaboracion de la planeacion a detalle de cada grupo de trabajo.

Cuando los coordinadores de zona, jefe de control, jefe de zona o jefe de grupo sean contratados,
les comunicaras del avance en la concertacion de apoyos para su area de responsabilidad, para que
continlien con la labor, en caso necesario.

Al término del operativo y con apoyo de los coordinadores de zona, jefe de control, jefes de zona y
jefes de grupo, se entregaran los Oficios de Agradecimiento, mismos que debera firmar el coordinador
estatal.



En cuanto al material de difusion que se distribuira durante los operativos, sera necesario mediante
los informes que recibas, cada dos semanas, que elabores un breve informe respecto del material
distribuido a la fecha, el cual enviaras a oficinas centrales, junto con el reporte de avance.

1.5 RECEPCION, ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE MATERIALES

Antes de iniciar el operativo, de cada grupo recibirds los materiales provenientes de oficinas centrales
y de la direccién regional; una parte la utilizaras en tus funciones y el resto lo distribuiras a la estructura
operativa a tu cargo, tomando en cuenta los periodos del levantamiento de los diferentes operativos.

El material debera organizarse y confirmar que esté completo y en buen estado; para la
distribucion a los diferentes puestos se utilizara el formato Entrega y Devolucién de Material.

Para el levantamiento de los organismos que prestan el servicio de la captacion, tratamiento y
suministro de agua, con apoyo del coordinador de zona entregaras el material al jefe de zona (excepto
el cartogréfico, éste se encontrara en su oficina o en las jefaturas de campo a su cargo), ya que en su
area de responsabilidad se localizaran las unidades que le correspondera captar.

La distribucién de las formas de control se hara con base en la tabla de distribucién que se incluy6
en los manuales de procedimientos operativos.

Los cuestionarios, Etiquetas de Censado y Constancias de Cumplimiento se distribuirdn de
acuerdo con la carga de trabajo segln la planeacion de cada grupo operativo.

El material de consulta, apoyo y el de oficina los asignards con base en lo descrito en el manual de
procedimientos operativos de cada puesto. El material cartografico sera asignado de acuerdo con la
planeacion correspondiente.

Los materiales que recibiras y utilizaras para desarrollar tus actividades se mencionan en el
siguiente cuadro:

Tipo y utilidad Material
Consultay Apoyo — Manual de cada uno de los puestos de la estructura operativa, de los
Auxiliar para la resolucién de diferentes los grupos de trabajo.
dudas, verificacion de — Instructivos de llenado.
respuestas y presentaciéon con — Manual de cartografia.
el informante. — Unidad de observacion.
\%

Control

Dar seguimiento a las
actividades en campo y
validacion.

Productos de Planeacidon de los diferentes grupos de trabajo.

En lo referente a los dispositivos de cdmputo movil, el area administrativa de cada entidad dara a
conocer los lineamientos por seguir para la entrega y la devolucién.



1.6 SUPERVISION DE LAS CAPACITACIONES

Te correspondera supervisar la organizacion y el desarrollo de los cursos de capacitacion que se
impartiran en la coordinacién estatal; verificards que se cuente con el lugar adecuado, ademas que el
material de capacitacion sea suficiente.

El objetivo de la supervision es comprobar que las capacitaciones a los diferentes puestos se
desarrollen segun los lineamientos establecidos y que se cumpla con el programa, siguiendo para ello
las guias didacticas; si se presentaran dudas o problemas en el desarrollo de las capacitaciones,
brindaras el apoyo y la asesoria necesarios.

Deberan informarte de las condiciones del inicio de los cursos de capacitacion, personal asistente,
espacio fisico, material del apoyo y resultados obtenidos.

Las supervisiones deberan realizarse de manera organizada, por lo que tendras que atender los
siguientes aspectos:

e Que se respete el calendario, horario y contenido del curso.
e Que asista todo el personal involucrado en los cursos.
e Que se lleven a cabo las practicas de campo programadas.

Las dudas surgidas durante las capacitaciones, a las cuales no haya sido posible darles solucion,
se deberdn transmitir a oficinas centrales para obtener la respuesta correspondiente; verificaras que
ésta se reciba a tiempo.



2. Actividades comunes
durante el operativo






2. Actividades comunes durante el operativo

2.1 CONTROL DE ASISTENCIA

Los dias de reunion que tengas con los coordinadores de zona, jefes de control y jefes de grupo
pesca-mineria te entregaran los reportes de asistencia correspondientes al personal que laborara en
los diferentes grupos de trabajo. Los lineamientos para esta actividad te los comunicard el area
administrativa estatal.

Deberas solicitar los lineamientos administrativos por seguir, por ejemplo, para las ocasiones en
las que algunos censores o representante SEG, visiten areas alejadas de su jefatura y no puedan
firmar la entrada o la salida o ambas, por otra causa ajena al trabajo (enfermedad, retardos, etc.);
informaras la normatividad a los coordinadores de zona, a los jefes de control y a los jefes de grupo
para que la transmitan a las demas figuras operativas.

2.2 INFORMES
2.2.1 Informe del inicio del operativo de los grupos de trabajo

El inicio de un operativo en campo es un momento determinante, ya que es en éste cuando se pone de
manifiesto si se cuenta con los recursos materiales y si el personal posee los conocimientos y
habilidades requeridos para cumplir con sus funciones.

Segun el grupo de trabajo, recibiras informacién de los coordinadores de zona, jefes de control y
jefes de grupo pesca-mineria, con la cual podras tomar decisiones para realizar las adecuaciones
pertinentes que favorezcan el éptimo desarrollo de los trabajos en campo.

Con ellos deberas organizarte, para que todas las figuras de supervision incluso las de la direccion
regional y de oficinas centrales, acompafien a campo al personal encargado de levantar la informacion.

Para los grupos PYMES y Pesca-Mineria se utilizara para esta actividad un formato que sera
Informe del Inicio del Operativo. En la primera seccion se registraran las circunstancias presentadas en
el arranque del operativo. La segunda seccién del formato contendra informacién mas detallada de lo
acontecido el primer dia.

Deberas recibir de las jefaturas de zona vy jefaturas de grupo los informes del inicio del operativo,
antes de las 11:00 horas y se los entregaras al jefe de reportes y control de directorios, para que se
proceda a realizar la captura en un formato en Excel, para su transferencia por correo electrénico a
oficinas centrales antes de las 12:00 hrs., con la finalidad de que se conozcan las situaciones
presentadas durante el primer dia del levantamiento, por lo que deberas estar pendiente de que se
lleve a cabo esta actividad.

La primera parte del informe del inicio del arranque del operativo de los grupos de SEG y

Transportes-construccion te los entregara el jefe de control correspondiente, para su envio a oficinas
centrales a las 12:00 horas.
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Los puntos que debera contener el informe del inicio del operativo se enlista en los manuales de
los diferentes grupos de trabajo.

Al dia siguiente, a mas tardar a mediodia, recibiras los reportes con la segunda seccion del
informe; elaboraras el concentrado y verificaras que lo trasmitan inmediatamente a oficinas centrales.

Estos informes seran muy Utiles para corregir cualquier anomalia que se presente respecto a los
operativos.

2.2.2 Informe Final

Al concluir el operativo, elaboraras un informe final, con el objetivo de dejar asentada informacion
relevante de las actividades realizadas durante el operativo del levantamiento censal.

Para elaborar el informe final de la subdireccion, deberas tomar en cuenta los datos presentados
en los informes que te entregaran los coordinadores de zona, jefes de control y jefes de grupo.

El formato que utilizaras serd Informe Final en el cual se encuentran indicados los temas que
deberas mencionar.

Como parte de tu informe final, deberas incluir los Ultimos NIC y NOP utilizados, por grupo de
trabajo.

De manera especifica deberas mencionar los temas que se encuentren descritos en los informes
finales de cada grupo de trabajo, asi como los puntos particulares de cada uno que resulten relevantes
para ti. Si consideras que es necesario comentar otros aspectos, no dudes en hacerlo, ya que el
objetivo primordial es mejorar futuros operativos censales.

2.3 SUPERVISION, ASESORIA Y APOYO

Las actividades de supervision, asesoria y apoyo durante el operativo del levantamiento censal seran
fundamentales para el buen desarrollo de las tareas de las figuras participantes, ya que al realizar la
supervision siempre deberan ofrecer la asesoria pertinente y, sobre todo, brindar el apoyo requerido.

Durante las reuniones de trabajo con los coordinadores de zona, jefes de control y jefes de grupo
pesca-mineria, se elaborard un programa de visitas de supervision a las diferentes jefaturas de los
grupos de trabajo, considerando para ello, los aspectos mencionados en sus respectivos manuales.

Cabe mencionar que existe la posibilidad de realizar visitas no programadas, esto como resultado
de las necesidades reportadas de alguna jefatura o por peticion expresa.

Dentro del programa de visitas de supervision, deberds tomar en cuenta que también los
coordinadores de zona, jefes de control y jefes de grupo requerirdn de tu supervision, asesoria y apoyo
en sus actividades, entre las que destaca el visitar a los informantes de empresas, organizaciones,
etc., para tratar de sensibilizarlos y obtener la informacién censal.

12



2.4 SOLICITUD DE NUEVAS CLAVES AL AREA DE CARTOGRAFIA

Para la asignaciéon de nuevas claves de puntos de arribo, cuerpos de agua y claves econdémicas
requeridas en campo por el grupo de trabajo respectivo, entregaras la solicitud al area de cartografia,
para que éstas sean proporcionadas a la mayor brevedad, situacion de la que deberas estar
pendiente.

Para los casos de crecimientos, serd muy importante que el cartografo estatal acuda al area lo mas

pronto posible, para no detener el operativo y, en caso de proceder el nuevo crecimiento, asignar las
cargas correspondientes para su levantamiento.
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3. Actividades durante el operativo del grupo de establecimientos
pequefios y medianos
3.1 RECEPCION Y REVISION DE MATERIALES PROVENIENTES DE LAS COORDINACIONES

DE ZONA

Los coordinadores de zona te entregaran los materiales que recibieron de las areas de campo, del
analista de control y los que se generaron en las jefaturas de zona. La entrega la haran los martes
antes de la reunion de trabajo; los materiales son los siguientes:

Informe del inicio del operativo (s6lo el primer y segundo dia del operativo).
Comprobacion de gastos.

Reportes semanales de asistencia.

Paquete de formatos Informe de Actualizacion Cartografica.

Reporte Avance Semanal de Establecimientos de Jefatura de Zona.

Reporte Concentrado de Avance de la Coordinacion de Zona.

Reporte Avance Semanal de Establecimientos de Coordinacion de Zona.
Reporte Avance Semanal de Manzanas y Viviendas de Coordinacion de Zona.
Reporte Concentrado de Avance de Coordinacién de Zona.

Informe del material de difusion distribuido.

Relacion de Establecimientos del Directorio Impreso por AGEB, que se ubiquen en otra
coordinacion de zona.

Al finalizar el operativo los coordinadores de zona te entregaran:

Todo el Directorio Impreso por AGEB.
Expedientes de Avisos de Visita y Citatorios de los establecimientos que proporcionaron la
informacién.
Reporte de cifras al cierre del operativo.
Cuestionarios y formatos sobrantes.
Por AGEB, el dato de establecimientos pendientes, por codigo.
En la novena semana, un reporte con la estimacion de lo pendiente por cubrir (reunién del 28 de
abril).
Cuestionarios impresos levantados por censor, por el jefe de campo y por otra figura de la
estructura operativa (ya capturados por el censor o el jefe de campo en su equipo de computo
movil).
Formatos de Conteo de Viviendas por Manzana impresos, ya capturados en el dispositivo de
computo movil por el censor.
Paquete de formatos Conteo de Viviendas por Manzana, con la leyenda Reconteo.
Expedientes de Avisos de Visita y Citatorios de establecimientos con cddigo de pendiente final.
Bases de datos.
Productos de planeacién actualizados.
Todos los reportes generados.
Material cartografico utilizado.
Listado de viviendas por AGEB, de las areas concluidas.
Bitacoras de las Visitas de Supervision.
Informe Final.
17



3.2

DIRECTORIO IMPRESO POR AGEB

Los coordinadores de zona te informaran de todos aquellos establecimientos contenidos en el
directorio impreso, que no fueron localizados en el area de la coordinacién de zona, para que tu en la
reunion semanal de trabajo, verifiques si estan ubicados en otra y los asignes al coordinador de zona
correspondiente.

El no haberlos localizado por datos de ubicacion geogréfica, ni por el domicilio que tengan

registrado, implica que la referencia geogréfica esta errébnea en el directorio; de pertenecer al grupo
SEG serd necesario que se revise con los datos que este grupo de trabajo haya obtenido con la
empresa.

Al cierre de cifras se deberd entregar un reporte de las unidades que no se hayan podido localizar.

3.3

CAPTACION DE LA INFORMACION

La informacion censal de este grupo de trabajo se obtendrd mediante entrevista directa y por Internet,
con la intencién de optimizar tiempos y productividades planeadas.

Sin embargo, a continuacién se plantean situaciones que quiza requieran de cambios en la

modalidad de levantamiento, las cuales deberan estar sujetas a tu aprobacion y solamente por
excepcion, éstas pueden ser:

En el establecimiento desconocen la informacion solicitada, el informante adecuado o contador
se encuentra en otro establecimiento o en otro domicilio y ademas no aceptaron la opcion de
enviar sus datos a través de Internet. En este caso, si el informante adecuado o contador tienen
un domicilio cercano al area de responsabilidad de la jefatura de campo, o el establecimiento
tiene varias areas de recoleccion de la informacién, podras autorizar al censor para que acuda a
éstos, para obtener los datos del cuestionario.

Cuando en el propio establecimiento solicitan que se les deje un cuestionario impreso por no
contar con el servicio de acceso a Internet y el informante no se encuentre en ese domicilio ni
cercano a é€l, podras autorizar que el censor lo entregue mediante el uso de un aviso de visita
firmado por quien lo reciba y la fecha en que se comprometan a devolverlo. Para darle
seguimiento al caso, el censor se apoyara en el procedimiento de pendientes.

Si el informante adecuado de un establecimiento que se encuentra en una determinada area de
trabajo, tiene un domicilio alejado de la misma, incluso en otro municipio y no se haya logrado la
aceptacion de la opcion de Internet, indicards que se acuda un censor al domicilio
correspondiente para el levantamiento del cuestionario.

Para este tipo de situaciones podras auxiliarte del grupo de apoyo.

Deberas mantener comunicacién constante con la estructura operativa para que cuando autorices

una de estas alternativas no pretendan generalizarlas. También para apoyarlos en caso de que lo
requieran.

Es necesario que se lleve un registro de estos casos, ya que al finalizar el operativo se entregara a

oficinas centrales un reporte del nUmero de casos autorizados y la opcién utilizada.
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Para las entidades que cuentan con corredor industrial en area rural y estén considerados en su
planeacion, se les recuerda que la cobertura del corredor implica realizar un recorrido completo de las
AGEB que lo conformen.

En el caso de los parques, si alguno se encuentra ubicado en una localidad de CIGEL, se cubrira
toda la localidad; si no es asi, es decir, no hay localidad donde se ubica, sélo se levantara el parque
con una clave econdmica.

3.4 SECTOR AGUA

Para el sector Agua, el jefe de zona realizara el cubrimiento con base en el domicilio registrado en la
etiqueta de los cuestionarios, el cual debera coincidir con el impreso en el directorio.

El levantamiento se realizara a través de entrevista indirecta, es decir, dejara el cuestionario en la
unidad econ6mica para que sea contestado y posteriormente pasara a recogerlo; es importante que el
tiempo entre ambas visitas no sea superior a dos semanas.

Deberas verificar en cada municipio que conforme el area de responsabilidad del jefe de zona, que
al menos exista un organismo en el directorio, por lo que de no ser asi, el coordinador, jefe de zona o
tu deberan acudir con las autoridades municipales para indagar quién y en dénde se ubica la unidad
econdémica que administra la captacién y suministro de agua.

3.4.1 Organizacion y Entrega de Paquetes

Cada dos semanas, el coordinador de zona te entregara los cuestionarios levantados del sector Agua
para su captura, ordenados por municipio y NOP, de menor a mayor, estaran relacionados en el
formato Inventario de Paquete en original y copia, los revisaras y los trasferiras al jefe de reportes y
control de directorios, quien conservara el original del formato y firmara la copia que te debera
regresar.

De igual manera resguardards los formatos Inventario de Paquete y las guias de supervision que
hayan sido capturados en la jefatura de zona, con la finalidad de llevar un control.

En las reuniones que tendras con el coordinador de zona te daré lo siguiente:

e Paquetes de cuestionarios con cédigo 01 Levantado con Informacion Completa (cada dos
semanas).

e El DUESA actualizado (mismo que el coordinador de zona le devolvera una vez que haya
trascrito los datos a su directorio).

Al final del Operativo

e Cuestionarios con codigo de resultado definitivo sin informacién (05, 06, 07, 08, 09, 12, 24, 37 y
38), ordenado por cadigo, municipio y NOP, de menor a mayor.

e E|I DUESA actualizado.

Deberas revisar que el contenido de las cajas corresponda con lo asentado en la Etiqueta para
Caja de Jefatura de Zona y, por medio de una muestra, tomaras algunos paquetes para verificar que el
contenido coincida con lo anotado en el formato Inventario de Paquete; después de revisarlos los
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transferiras al jefe de reportes y control de directorios, quien se quedara con el formato original y te
regresara la copia firmada.

20



4. Actividades durante el
operativo del grupo de
pesca, mineriay
transporte por agua






4. Pesca-mineria

4.1 RECEPCION Y REVISION DE LA INFORMACION DE LAS JEFATURAS DE GRUPO

El jefe de grupo de Pesca-Mineria te entregara los materiales del area de campo y validacion,
incluyendo aquellos que se hayan generado en su jefatura.

En las coordinaciones estatales donde no existan las figuras del jefe de grupo o jefe de campo
realizaras las funciones correspondientes.

La entrega se llevara a cabo los dias lunes durante la reunion de trabajo.

¢ Los paquetes con cuestionarios te los entregara en cajas, identificadas con la Etiqueta para Caja
de Jefatura de Grupo, donde estard anotado el nUmero de paquete y el total de cuestionarios. Si
la entrega se compone de varias cajas estaran enumeradas en forma consecutiva, indicando de
cuantas se compone el envio (1de 3,2 de 3y 3de 3).

e Comprobacion y requerimiento de recursos financieros.

e Lista semanal de asistencia.

¢ Avance Semanal de Jefatura de Grupo, para ser enviado a oficinas centrales, los dias miércoles
de cada semana.

Al finalizar el operativo, el jefe de grupo te entregard algunos documentos, mediante los cuales te
informara cémo concluyo el levantamiento. Estos documentos son:

e Directorio de Unidades Econdmicas utilizado por el censor y por el jefe de campo, los dos
deberan tener la misma informacion.

Directorio de Unidades Mineras captadas por SEG utilizado por el censor.
Expedientes de pendientes finales.

Cuestionarios y formatos sobrantes.

Expedientes de Avisos de Visita y Citatorios de las unidades econémicas.
Listado de Puntos de Arribo y Relacion de Cuerpos de Agua actualizados.
Los formatos Registros con Codigo de Resultado Definitivo sin Informacion.
Reporte de cifras del cierre del operativo.

Reporte de los NIC, NOP y folios asignados por censor.

Material cartografico no utilizado.

Informe final

Previamente al levantamiento censal, el jefe de grupo de Pesca-Mineria, te entregara un directorio
que contenga nombre y puesto de los integrantes de la jefatura de grupo y los domicilios de cada
jefatura de campo. Si durante el operativo cambia la sede de alguna jefatura de campo, el jefe de
grupo debera natificartelo.
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4.2 LISTADO DE PUNTOS DE ARRIBOS Y CUERPOS DE AGUA

Solicitaras al area de cartografia el Listado de Puntos de Arribo, Relacién de Cuerpos de Agua y el
material cartografico con clave 9000, para que junto con el jefe de grupo Pesca-Mineria revisen que
haya correspondencia entre ellos.

Cabe mencionar que si se conoce de nuevos puntos de arribo o cuerpos de agua, se deben crear
nuevas claves, esto en coordinacion con el area de cartografia, ya que durante el operativo se deberan
recorrer todos estos lugares, ubicandolos geograficamente y levantando la informacion censal de las
unidades econdmicas.

4.3 CAPTACION DE LA INFORMACION

La captacién de informacion del grupo Pesca-Mineria se llevard mediante entrevista directa, pero
ademas uno de los objetivos que se desea alcanzar en este levantamiento censal es la captacién por
Internet de los sectores mineria y transporte por agua; por lo cual deberas dar un seguimiento puntual
a esta actividad que se realizara, para la obtenciéon de la informacién a través de esta modalidad.

4.4 CONFORMACION DEL NUMERO DE IDENTIFICACION CENSAL, DEL NUMERO DE
OPERATIVO Y DEL FOLIO

Los registros del DUE traeran asignado sus respectivos Numero de ldentificacion Censal (NIC) y el
Numero Operativo (NOP) que permitirdn identificar a cada unidad de observacion dentro del universo
de estudio de los Censos Econdémicos; sin embargo, existe la posibilidad de que se detecten altas, es
por ello, que les proporcionaras un rango determinado de NIC para que el jefe de grupo los distribuya
en las jefaturas de campo. El los asignara en orden consecutivo en las unidades de observacion no
contenidas en el directorio y existentes en las areas de responsabilidad correspondientes a su jefatura
de grupo.

Como el NIC para las altas se asignard en campo por el censor, el jefe de grupo proporcionara un
rango a cada jefe de campo, quien a su vez, lo distribuird entre sus censores. Se conformara de la
siguiente manera:

C|H]| I 09 lojo|o] 1|

Clave alfabética de la Nimero Nimero consecutivo por
coordinacion estatal permanente que coordinacion estatal
distinguira los
NIC asignados en
campo por el
Grupo Pesca-
Mineria

El NOP estara conformado por once caracteres alfanumeéricos. Los tres primeros identificaran al
grupo pesca-mineria; el siguiente sera para la clave de la jefatura de grupo; uno para la jefatura de
campo; el siguiente para la clave del censor; los dltimos cinco seran el consecutivo de cada
cuestionario asignado por censor y lo asignara el validador cuando reciba y valide cuestionarios
levantados como altas.
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G| P | M 1 2 3 000|012

Grupo JG JC C NUmero
pesca- consecutivo por
mineria censor

Ahora bien, como se utilizara el Administrador Universal para llevar el seguimiento de cada unidad
economica del directorio, asi como de la alta y al registrar éstas se generarda automaticamente una
llave (NIC y NOP) misma que sera diferente de la asignada en campo y validacion. Para llevar un
control de estas claves serd necesario crear una tabla de equivalencia de llaves, la cual se entregara
en oficinas centrales.

CAMPO ADMINISTRADOR
NIC NOP NIC NOP

Razén Social

Los registros del DUE que conformen una empresa 0 pertenezcan a una organizacién tendran
asignado un folio. Ahora bien, para las unidades econdmicas que, durante el levantamiento, los
censores detecten que forman parte de una empresa u organizacion, también serd necesario que se
les asigne un folio a partir del Gltimo que se tenga en la entidad en este grupo. Por ello, proporcionaras

un rango de folios al jefe de grupo, para que los distribuya, por medio de rangos, entre los jefes de
campo.

La conformacidn del folio sera la siguiente:

JIA|L P|M lo]o|8] 5|

Clave Letras NUmero
alfabética de distintivas del consecutivo
la grupo por
coordinacién pesca-mineria coordinacién
estatal estatal

Al concluir el operativo el jefe de grupo debera entregarte una relacion de los folios asignados,
incluyendo la razén social a la que se asigné cada uno.

4.5 UNIDADES ECONOMICAS PROVENIENTES DE PYMES
Cada semana entregaran directorio de unidades econdmicas dedicadas a pesca, mineria y transportes

por agua detectadas por el grupo PYMES y que sera necesario entregar al jefe de grupo pesca-
mineria para su levantamiento, previa verificacion de que no estan en el directorio de Pesca-Mineria.
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5.

Actividades durante el operativo del grupo de seguimiento de
establecimientos grandes y empresas (seq)

5.1 EMPRESAS CON INFORMACION GLOBALIZADA

Durante el levantamiento de la informacién censal para el Grupo SEG, es probable que el Jefe de
Control te reporte que algunas empresas pretenden proporcionar su informacion de forma globalizada,
es decir, integraran en un solo cuestionario los datos de cada una de las unidades econ6micas que la
conforman.

Una de tus funciones sera autorizar que se levante la informacion censal de forma globalizada, sin

embargo, antes de hacerlo deberas analizar cada uno de los casos que se presenten, le entregaras al
Jefe de Control el formato Solicitud para levantar informacién globalizada con el objeto de que se le
haga llegar al informante para que conozca los requisitos con los cuales tendra que cumplir para que
pueda proporcionar su informacion de esta manera. Dicho formato es el siguiente:

A&~ C CENSOS ECONOMICOS 2009
A LEVANTAMIENTO SEG
INSTITUTO NRCIONRL L
D& SSTROISTICR T GEOGRAFIR SOLICITUD PARA LEVANTAR INFORMACION GLOBALIZADA
ITRAMO DE CONTROL CE JC JG RSEG

Datos del establecimiento informante ID_LC

NIC NOP FOLIO Tipo de UE

Razén Social

Datos de la Razén Social de la que proporcionara informacion

Razdn Social
Tipo de Acuerdo establecido en la Verificacion Total de UE en directorio
Total de unidades Econémicas de las que va a proporcionar informacion (incluye altas) Nuevo acuerdo

Requisitos para proporcionar informacion globalizada

1. Lainformacion debera proporcionarla a través de internet en formato Excel.

2. De cada establecimiento globalizado debera proporcionar, de manera independiente, como minimo: Personal ocupado
y gastos.

3. Lainformacion del cuestionario sdlo debera pertenecer a una razon social.

Nombre, puesto y firma de conformidad del informante

Autorizd
Fecha

Nombre y firma del Subdirector Estatal de Estadistica

entregara para que lo autorices mediante tu nombre y firma.

econdmica que realice la empresa, por lo que:

Una vez que el informante haya firmado de conformidad esta solicitud, el Jefe de Control te lo

El cuestionario a utilizar para la captacion de la informacion globalizada dependera de la actividad
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¢ Sila actividad econdmica de los establecimientos que conforman la empresa pertenecen a un
mismo sector, por ejemplo, todos se dedican a la actividad de comercio, servicio, etcétera, el
informante llenara un cuestionario correspondiente al sector econémico al que pertenece.

e Silos establecimientos de la empresa combinan actividades de diferente sector econémico, por
ejemplo, unos se dedican al comercio y otros a la manufactura, el informante decidira en qué
cuestionario proporcionara su informacion censal. Los tipos de cuestionarios son los siguientes:

. . Con datos para la Matriz Sin datos para la matriz
Cuestionario para
Insumo Producto Insumo Producto
Industria manufacturera 101 10S
Establecimientos comerciales CcC1 CCS
Establecimientos de servicios Csi CSS
Establecimientos auxiliares AO01 A00
Empresas de servicios CE1l CES
Actividades turisticas CA1l CAT
Unidades mineras MO1 MO0
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6. Actividades de seguimiento y control

6.1 ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS GRUPOS PYMES, PESCA-MINERIA,
SEG y TRANSPORTES-CONSTRUCCION

Es fundamental llevar un seguimiento y un control de cada operativo, por lo que es necesario conocer

claramente las actividades enfocadas a ello para cada grupo de trabajo y contar con los elementos
necesarios para la toma de decisiones.

Grupo PYMES Grupo Pesca-Mineria

Censos

Econdmicos
2009

Grupo Transportes- Grupo SEG
Construccion

6.2 TABLEROS DE CONTROL

La necesidad de generar, integrar y proporcionar informaciéon que contribuya a la toma de decisiones
operativas, lleva a implementar acciones y actividades de logistica que ayuden a la ejecucién de la
actividades censales; lo anterior apoyado con informes, avances y tableros de control.

Los tableros de control son un conjunto de datos estadisticos que te permitiran conocer el
desarrollo de las actividades en sus etapas previas y durante, en los diferentes grupos de trabajo.

Este desglose de informacién cubre los siguientes puntos:

¢ Equipamiento de oficinas en campo (PYMES).
- Servicio de telefonia.

- Servicio de Internet.

- Distribucion de PDA's.

- LapTop’s.

- Impresoras.

Pronéstico del tiempo.

Sistemas informaticos.

Contratacion de personal (PYMES).
Planeacion del operativo en las entidades.
Consecucién de apoyos para mobiliario y oficinas.
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Tableros de Control de C.E. 2009 - Windows Internet Explorer

G @ « | httpy, ineqi.gob.ms/RepTableros,/ TablerasCE2009/Tableros/General/General.aspx | #2|[ x| [coogte
@ -
W & ‘Qrmuecmuec.e,zwe = ; & - [ Psoina - €) Heramientas -

@ Regr Tableros de Control Hay es lunes 9 de febrero del 2009

Equipamiento de oficinas en campo (PYMES) -> Servicios de telefonia
Vigencia: del 12 de enero al 8 de febrero del 2009

@ Conforme a lo programado (100%) @ Hasta 5% de retraso. @ Mas del 5% de retraso. @concluyé vigencia, P& @
j Desglose de la informacién | Coordinacion Estatal w| & Nimero de Oficinas Servicios entregados BB ‘ Indicador |
NACIONAL 550 538 97.8 % (%} &
TAMAULIPAS 16 13 81.3% [ ]
PUEBLA 31 28 90.3 % [ -]
DISTRITO FEDERAL SUR 25 23 92 % [ ]
DISTRITO FEDERAL NORTE 26 24 92.3% [*]
MEXICO PONIENTE 17 16 94.1% [ -]
JALISCO 36 35 97.2% (%] F
AGUASCALIENTES 6 6 100 % (<]
BAJA CALIFORNIA 13 13 100 % @
BAJA CALIFORNIA SUR 4 4 100 % [<]
CAMPECHE 5 5 100 % ®
COAHUILA DE ZARAGOZA 14 14 100 % (%
COLIMA 4 4 100 % [ <]
CHIAPAS 18 18 100 % (<] 4

Informacidn actualizada al 09 de febrero del 2009 5:004M

/= Tableros de Control de C.E. 2009 - Windows Internet Explorer.

=S
Gt 3~ | ] hteps intranet.wapp.inegi.gob.m/RepTableras, TablerosCE2009 Tableros,/Sis ‘maticos /i .aspx

e d ‘ (& Tableros de Control de C.E. 2003

Tableros de Control Hoy es lunes § de febrera del 2008
Sistemas Informaticos
Pequeiios y Medianos
[ Desarrallo [ Eroduccin [
Sistema Observacidn
| Inicio Fin Estatus | Inicio Fin |
En prusbss integrales.
RUTINA OPERATIVA 25/Ago/2008 05/Dic/2008 CONCLUIDO 02/Mar/2009 29/May/200% Se bepera libaradon ol 606 Fobiam,
En pruebas integrales.
CAPTURA EN PDA 25/Ago/2008 05/Dic/2008 CONCLUIDO 02/Mar/2009 29/May/2005 B e R S ) E e et
En prusbas integrales.
ADMINISTRADOR LOCAL 29/Sep/2008 16/Dic/2008 CONCLUIDO 02/Mar/2009 29/May/2009 Se espera liberacion ol 6 de febrera.
En prusbss integrales. =

ADMINISTRADOR WEE 29/5ep/2008 23/Feb/2008 EN PROCESO 02/Mar/2009 25/May/2008 E:ifg:mf:i;:pmu pend:efaE il atne S dB

Fecha compromiso para entrega 23 de febrero.

CAPTURA EN INTERNET 21/0ct/2008 30/Ene/2009 EN PROCESO 02/Mar/2009 29/May/2009 g: éf;lfr':gf;‘ ;é;;t“ al requerimiento los dias 5 y 19

Se recibié el requerimiente completo €l 15 de diciembre
2008, por lo que Ia fecha de entrega del sistema v

CLASIFICACION 10/Nov/2008 24/Feb/2009 EN PROCESO 08/Mar/2009 05/1un/2009 (e e oo e e e i o (e o e (55D
acuerdo con DGCNEE.
Se recibit el requerimiento completo el 15 de diciembre
VALIDACION CENTRAL 27/Nov/2008 13/Mar/2009 EN PROCESO 30/Mar/2009 0/un/z009 2008, porlo que | fecha de entrega del sistema v

fecha de inicio de produccién se recorrieran 10 dias
hébiles previo acuerdo con DGCNEE.

Pesca y Mineria

[ Desarrallo [ Produccién [ '
Sistemna Observacion
| Inicio Fin Estatus | Inicio Fin |
ADMINISTRADOR UNIVERSAL 01/Feb/2008 28/Feb/2008 EN PROCESO 01/Abr/2009 30/1un/2008 gf‘ ;:;g’a'“ds'arsa?ﬁ;;'r;‘;gfﬁs' 23 de enero.
CAPTURA POR INTERNET 05/Dic/2008 06/Mar/2009 EN PROCESO 01/Abr/2009 30/1un/2009 f:s{:?'g ;:";gé’r"nfr”;“ui‘aiidrzga‘gz';‘:ﬁeﬁm iz
Transporte y Construccién
[ Desarrallo [ Produccién [
Sistema Observacion
| Inicio Fin Estatus | Inicio Fin |
ADMINISTRADOR UNIVERSAL 01/Mar/2008 31/Mar/2009 NO INICIADC 01/May/2009 31/Jul/2008 Se espera recibir requerimiento el 28 de febrero 2009

con ajustes menores. @



Tanto los tableros de control estdn implementados en una aplicacion Web, la informacion
proporcionada por los tableros sélo podra ser consultada desde la red institucional, esta incluida en el
apartado de comunidades digitales.

/= Intranet - Comunidades dighales - Windows Internet Explorer

G- m T - rerr 3] (%3] [3¢] [caane b
ﬁ:-
R T — Thc B - rPeuma - ) Herramientas -
i TR NTRRANET
~ UED0RDOEN i

At vied

2 Intranet
Comunidades digitales

JEEStGn ctual Censos Ecandmicos 2009
Lomunidades Acces ol $to de @ comundad de s Cersos Eronomeoy 3008
tales

Access a Tableras de Contral

ver mas

Sistema Integral de Archivos

Los ¥ nUBSITEY BCIVIBTES, B S5tema ey ol marco ¥ . deb hoar en 35 . BN £30¢ £37800 Podris enierare de Como
Aentona, CUBKS 50 168 B4RATICON 08 IRADAF 80 158 TCANVOS ¥ CUBI &3 tu CATCOACK 6a & proyecto, viskanos

Ver mas...

1 Provectas institucionales
.
| Ll ~55980 B BERUMANIS 04 DFOYECTS aneszos 8 <8 PaTECOny

Ver mas..

IS Acércate a Internet
K
v Loacol W IIMAIRES ¥ I8 BENVCOE SUB HIETHE NOB BroBerEena

var mis.

Comunidad de Difusidn
Lot récursed gut s6 pressslan on eala Comundad de DIusen Son Gara agdyss las actividades que Jeasmptia & peraonal de consls, venlas y Toments &4 s Cenlras de Inormaciin

Ver mie.

m_ Comunidad Horoesie
Acceso ol sitio de la comunided Noroeste

Es importante mencionar que estos tableros seran utilizados para diferentes grupos de trabajo en
actividades que comparten entre si, sin embargo existen actividades especificas de cada grupo de
trabajo.

{= Tableros de Control de C.E. 2009 - Windows Internet Explorer

G@ v £ httpy/ fintranet.wapp.inegi.gob.mx/RepTableros,/ TablerosCE2009, le.aspx |ty x ‘mmul-- | B
@ -
U | @ Tableros de Control de C.£. 2009 — % - B @ - ::Pagina - {j Herramientas -

BNSOS DNo e,
i Regresar Tableros de Control Hoy es lunes § de febrero del 2009,
PEQUERNOS Y MEDIANOS -> ti ->C 6n de apoyos
T
Diaglias da i HEarvean ‘ OFICINAS | MOBILIARIO
It ‘ Requeridas ‘ Conseguidas |  Faltantes | Pablicas Privadas | Con mobiliario |  Pdblicas Privadas J Con internet |
NACIONAL 3303 2324 978 1745 375 1252 828 159 59
NOROESTE (HER) 254 225 29 177 37 176 76 16 4
NORESTE(MTY) 297 151 146 52 2 14 7 o 3
NORTE (DGO) 196 176 20 135 41 115 70 25 £l
CENTRO NORTE (SLP) 313 229 84 155 68 104 41 4 18
OCCIDENTE (GDL) 433 325 108 214 87 239 155 67 4
CENTRO SUR (TOL) 581 453 128 370 56 217 225 42 18
ORIENTE (PUE) 511 121 390 80 36 37 25 17 2
SUR (OAX) 282 263 19 215 21 o0 75 16 o
SURESTE (MER) 140 112 28 111 1 58 49 1 0
CENTRO (D.F.) 296 269 27 236 26 202 106 11 1
Informacién actualizada al 09 de febrero del 2009 9:34AM
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La informacion de los tableros de control ser4 capturada en oficinas centrales y en las
coordinaciones estatales, los archivos seran los siguientes, mismos que se obtendran con la
informacion que en cada entidad se proporcione a través del modulo de captura de la pagina de
Intranet del Instituto.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Base de datos del clima; ofrece informacidn acerca de las condiciones ambientales en las
ciudades mas importantes del pais.

Base de datos de atencion; brinda informacién acerca de la cantidad de llamadas recibidas
relacionadas con los diferentes problemas presentados durante el operativo.

Base de datos de apoyos; ofrece informacion a detalle relacionada con el mobiliario y oficinas
conseguidas que seran utilizadas durante el operativo.

Base de datos del SIA (Sistema Integral de Administracion); contiene los datos del personal que
el instituto contratara para el operativo, de igual manera indica cuales plazas estan vacantes.

Base de datos de los Censos Econdmicos 2009; brinda informacién relacionada con los
establecimientos y viviendas que se van captando durante el operativo.

Base de datos de planeacion y entrega-recepcion de materiales: proporciona informacion
acerca de las fechas en las que la planeacién fue enviada a oficinas centrales para su revision
y liberacion.

A continuacién se muestra de manera gréfica lo expuesto anteriormente:
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6.3 GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS (PYMES)
6.3.1 TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION

Deberés verificar que el coordinador de zona este al pendiente de que todas sus jefaturas de zona
diariamente se esté llevando a cabo la transferencia de la informacion o de la manera mas continua
posible y como méaximo el viernes de cada semana, pues de ello dependera:

e Tener conocimiento del avance actualizado al dia de todos los niveles de la estructura operativa.

e Llevar un control estricto del avance y la cobertura.

e Prever retrasos y buscar estrategias con el fin de evitarlos, o bien, observar retrasos y buscar las
soluciones Optimas para reducirlos e, incluso, revertirlos.

e Evitar la pérdida de informacién en caso de algun incidente con el dispositivo de computo mavil,
tales como caida, descompostura, etcétera.

Tu responsabilidad serda que toda la informacion requerida para alimentar los reportes de
seguimiento y control sea enviada en tiempo y forma apoyandote con el coordinador de zona y éste a
su vez con los jefes de zona y asi sucesivamente.

6.3.2 CAPTACION POR INTERNET

Dentro del procedimiento de captacién por Internet, verificaras con el coordinador de zona que
verifique la fluidez de esta actividad con cada jefe de zona al entregar al jefe de campo diario o lo mas
continuamente posible, el Reporte de Informacién Captada por Internet. Esto con el fin de que el jefe
campo notifiqgue al censor correspondiente, sobre los cuestionarios que ya fueron llenados por Internet
y éste modifique el codigo de resultado de la unidad econémica de 26 a 34, ademas para que acuda a
entregar la Etiqueta de Censado al informante y agradecerle su participacion.

Con base en este reporte, el jefe de zona verificara que los registros con cédigo 34 del dispositivo
de cdmputo mévil correspondan a los codigos 33 que fueron liberados por el informante en Internet.

Cabe mencionar, que en el caso de que el censor por equivocacion cambie un registro con cédigo
26 a codigo 34 en su dispositivo de computo mavil, el jefe de campo cambiard nuevamente el codigo
34 asignado erréneamente al cédigo 26, utilizando la aplicacion ECO_cods incluida en el dispositivo de
computo movil del censor correspondiente.
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6.3.3 CONFRONTAS

Las confrontas de establecimientos y viviendas nos dara la certeza de la calidad y control de la
informacién que se capta en campo y por ello deberas poner especial cuidado que esta actividad se
realice con especial atencién con el personal adecuado para detectar posibles variaciones.

El desarrollo de la confronta de establecimientos o viviendas seran responsabilidad del coordinador
de zona, por lo que debera dar seguimiento constante a la actividad, comprobando que en cuanto se
tengan los reportes de Manzanas a Verificar por Establecimientos, se distribuyan entre el jefe de zona,
analista de control y jefes de campo. Ademas, en los casos de que se haya detectado que las
diferencias son por una mala captacion de la informacion por parte de los censores, debera hablar con
ellos exhortandolos a realizar correctamente su trabajo.

Confronta de establecimientos

De las AGEB ya concluidas, cada semana, el sistema comparara el total de establecimientos de 2009
con lo planeado.

Para aquellas AGEB en las que el resultado del dato sea menor o mayor a 20%, se confrontara
con el dato de 2004; si también contra éste es menor o mayor al 20% el sistema generara un reporte
Establecimientos por Manzana.

Al final del operativo el coordinador de zona enviard un reporte a oficinas centrales con los
registros que durante la verificacion resultaron mal referenciados; este reporte debera contar con las
llaves (NIC y NOP), asi como también, con los datos de la referencia geografica completos (entidad,
municipio, localidad, AGEB y manzana) con los que se captd el registro para realizar los cambios
correspondientes.

Confronta de viviendas

Al igual que los establecimientos, el conteo de viviendas forma parte de nuestras actividades y por ello
la informacién captada de viviendas habitadas y deshabitadas se confrontara con la obtenida en el
Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, a través de un sistema que determinara las manzanas que
requeriran ser verificadas en campo, con este insumo se obtendra el reporte Manzanas por Verificar.

El analista de sistemas de zona lo generara a través de internet, los lunes después de la
integracién de la informacién y obtencion de los reportes de avance.

Con base en este reporte el jefe de zona distribuird entre los jefes de campo, el analista de control
y él mismo las manzanas a verificar, entregando por cada manzana un formato Conteo de Viviendas
por Manzana en blanco para el reconteo.

Una vez capturada la informacién correspondiente, el coordinador de zona resguardara los
formatos para cualquier aclaracion y entregarlos al final del operativo.

6.3.4 SEGUIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS PENDIENTES FINALES

El seguimiento de los establecimientos pendientes finales se llevara a cabo durante todo el operativo.
En esta actividad participaran, de manera constante, todas las figuras de control.

Cuando realices visitas de supervisibn a las jefaturas de zona, deberds acudir a los
establecimientos pendientes finales para tratar de obtener la informacion. Si no la obtienes, en el

38



cuestionario correspondiente, en la seccion de Observaciones, anotaras la fecha, tu nombre, puesto y
el resultado de la visita.

Solicitaras a los coordinadores de zona, que te entreguen en la 73 y 92 semanas del operativo, para
el caso del grupo de Establecimientos Pequefios y Medianos una relacion de pendientes finales por
jefatura de campo. Dicha relacion debera contener, de cada pendiente, el nUmero de identificaciéon
censal (NIC), la ubicacion geogréfica y el cédigo de resultado.

Analizaras los pendientes para conocer de qué tipo de establecimientos se trata y de acuerdo con
su importancia, acudir a visitarlos para tratar de obtener su informacién; te apoyaras en los
coordinadores de zona. Asimismo, notificaras al coordinador estatal de la situacién que guarde cada
area de trabajo.

Como subdirector estatal de estadistica serd tu responsabilidad que se agoten todas las
posibilidades para obtener la informacion de los pendientes. Por lo que observaras la incidencia por
jefatura y elaboraras un programa para que durante las dos Ultimas semanas del operativo, el mayor
namero de personal acuda a tratar de obtener su informacion, esto considerando el avance logrado por
cada jefatura.

Al final del operativo, los expedientes de los establecimientos de los que no se obtuvo la
informacion, revisards que los Citatorios cuenten con firmas autégrafas. Conservaras estos
expedientes hasta que se te indigue si procedera el Apercibimiento de Sancion.

6.3.5 CONTROL Y ANALISIS SEMANAL DE AVANCE

Daras especial seguimiento al envio por parte de los coordinadores de zona y el jefe de zona de la
informacién que alimenta la generacién de los siguientes reportes:

Avance Semanal de Establecimientos de Jefatura de Campo.
Avance Semanal de Manzanas y Viviendas de Jefatura de Campo.
Concentrado de Avance de Jefatura de Campo.

Avance Semanal de Establecimientos de Jefatura de Zona.

Avance Semanal de Manzanas y Viviendas de Jefatura de Zona.
Concentrado de Avance de Jefatura de Zona.

Avance de la Confronta de Establecimientos y Viviendas por AGEB.

Estos reportes se generaran los lunes de cada semana a las 10:00 hrs. a nivel nacional en el cual
podrés obtener:

Numero de establecimientos pendientes.

Productividad diaria del censor.

Productividad necesaria para concluir con lo pendiente de cada jefatura de zona.
Viviendas contadas.

Analizaras los datos y verificaras que tengan congruencia y que el avance sea acorde con lo
planeado; confrontando la productividad con lo planeado, para constatar si es la esperada para esa
semana y en caso de presentar diferencias que afecten el avance, deberas tomar las medidas
necesarias.

En tus visitas a cada jefatura de campo podras verificar en el plano de localidad urbana si la

proporcion de las manzanas iluminadas o sombreadas, corresponde a lo que, con base en la
planeacion, debe ser el avance a la fecha correspondiente.
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Aspectos por observar durante el analisis de los reportes de avance

Con el apoyo de los coordinadores realizaran un analisis de la informacién generada en los reportes de
avance, para conocer lo logrado por cada una de las jefaturas de campo y como elemento para definir
una posible visita de supervision y apoyo. A continuacién se mencionan algunos aspectos que deberan
considerar durante esta actividad:

En el Producto Seis. Distribucion de la Carga de Trabajo por Manzana, se tendra la
productividad con que se planed el levantamiento de cada manzana; para obtener los
porcentajes de avance, se sumara el numero de establecimientos levantados mas las manzanas
recorridas, ya sea a nivel semanal o acumulado. ElI nUmero de establecimientos pendientes no
formara parte del avance hasta que sean levantados.

La comparacion del dato de la productividad semanal y acumulada en el avance, servira para
determinar los siguientes aspectos:

— Si la productividad alcanzada sera suficiente para lograr el cubrimiento del area de
responsabilidad en el tiempo establecido o si se debera establecer una estrategia nueva.

— Cuando la productividad de la jefatura de campo sea muy alta respecto a las otras jefaturas
de campo, sera objeto de supervision, observando previamente si se trata de algun censor
en particular o de toda la jefatura de campo.

Un gran numero de pendientes serd motivo de observacion en este andlisis y también de
supervision al censor, para determinar la causa y tomar las medidas pertinentes.

Si entre los pendientes destaca el Codigo 15 Negativa, sobre el resto de cédigos de pendiente o
incluso con respecto a los levantados, deberda ser motivo de una supervision, ya que su
incidencia podra deberse a una mala actitud del censor ante los informantes.

Cuando el numero de pendiente cédigo 11 sea elevado, deberan investigarse las causas y el por
gué no ha cambiado al cédigo 26.

Se supervisaran las causas de no aceptacion de la captacion via Internet.

En cuanto a las viviendas, la mayor frecuencia entre los tipos de vivienda debera ser las
habitadas; por ello, cuando se tenga un nimero elevado de viviendas deshabitadas, sera sefial
de que posiblemente existe una interpretacion equivocada del tipo de vivienda y se requiere
reinstruir al censor, salvo que exista una justificacion, tal como: que se trate de un
fraccionamiento nuevo o de una localidad cuyos habitantes estan en constante migracion.

Estimacion de carga por cubrir

Al finalizar la octava semana del operativo, analizaras junto con el coordinador de zona el resultado de
los analisis de los avances para que decidan las alternativas o soluciones necesarias para terminar el
operativo en tiempo.

Una vez determinado qué areas se reasignaran, el coordinador de zona le informara al jefe de

zona el procedimiento a seguir.
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6.3.6 REVISION EN EL DISPOSITIVO DE COMPUTO MOVIL DE LOS CUESTIONARIOS
LEVANTADOS

Las figuras de supervisién podran acceder a los cuestionarios utilizando la aplicacion Supervisor del
dispositivo de computo mévil, mediante la cual podra seleccionarse el cuestionario por supervisar y de
esta manera observar la rutina seguida por el censor, en la asignacién y llenado del cuestionario.

El procedimiento que debera seguirse es el siguiente:

e Se seleccionara la aplicacion Supervisor del dispositivo de computo mévil del censor por
supervisar.

e Se ingresard la contrasefia.

¢ De la lista que se despliegue, debera seleccionarse el cuestionario que se supervisara.

e Al aceptar se mostrara el cuestionario para verificar la ruta que se siguié en la entrevista.

Esta actividad tendra como finalidad que el censor esté obteniendo la informacion de los
cuestionarios con la calidad requerida; en caso de que exista algun error en la captacién podran
tomarse las medidas pertinentes.

6.3.7 ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DEL SECTOR AGUA

La actualizacion del directorio de agua tiene como finalidad controlar la carga de trabajo del Sector
Agua, asi como también, actualizar y dar seguimiento a la situacibn en campo de las unidades
economicas. Esta actividad consistird en registrar en el directorio de agua los cambios que se hayan
realizado en la Etigueta del Cuestionario; en esta actualizacidon se tomaran en cuenta las claves de
AGEB, manzana, nombre del gerente o encargado de la unidad econémica, asi como cualquier otro
cambio que se haya detectado.

6.3.8 CONTROL DE COBERTURA DEL SECTOR AGUA

Deberas verificar que el nimero de las unidades dedicadas a la Captaciéon, Tratamiento y Suministro
de Agua contenidas en el directorio se cubran completamente, ademas que por cada municipio se
tenga la informacién del organismo que opera la captacion y suministro del agua potable.

Cuando en algun municipio informen que no se cuenta con organismo prestador del servicio, en el
directorio de agua deberd justificarse claramente quién abastece al municipio de agua potable. En este
caso, el momento de visitar a los informantes de estas unidades tendrd anotado el NIC y NOP del
cuestionario en el cual se captara la informacién, esto con el fin de identificar en qué cuestionario esta
referida la informacion.

6.3.9 AVANCE SEMANAL DEL SECTOR AGUA

Cuando acuda a la reunién semanal el coordinador de zona, debera llevar el directorio de agua
actualizado para que, con lo anotado durante la semana, quede asentado el avance logrado.

En el Administrador Universal se estaran capturando en la jefatura de zona los cédigos de
resultado para la generacién del Avance Semanal del Sector Agua.

Con este insumo podras analizar el avance de la cobertura de las unidades dedicadas a la
Captacién, Tratamiento y Suministro de Agua.
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6.4 GRUPO PESCA-MINERIA
6.4.1 CAPTACION POR INTERNET

La captacion por Internet de los sectores mineria y transporte por agua serd uno de los objetivos del
Grupo Pesca-Mineria; deberas supervisar de manera continua que esta actividad se lleve
adecuadamente, ya que al finalizar el operativo, el total de registros con cédigo 33 y cédigo 34 deberan
ser el mismo en el avance.

Cada semana el jefe de reportes y control de directorios te generara el reporte Situacién de
Cuestionarios Captados por Internet, mismo que deberas entregar al jefe de grupo para que el jefe de
campo y el censor actualicen su respectivo directorio.

6.4.2 CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS PENDIENTES

El jefe de Grupo Pesca-Mineria deberd informarte, de la situacion de los establecimientos pendientes
finales en sus jefaturas.

Solicitaras a los jefes de grupo en la 4% y 62 semanas, una relacion de pendientes finales por
jefatura de campo. Dicha relacion debera contener, de cada pendiente, el Numero de Identificacion
Censal, la ubicacién geografica y el codigo de resultado.

Analizaras los pendientes para conocer de qué tipo de establecimientos se trata y de acuerdo con
su importancia, acudir a visitarlos para tratar de obtener su informacién; te apoyaras en los jefes de
grupo Pesca-Mineria. Asimismo, notificaras al coordinador estatal de la situaciébn que guarde cada
area de trabajo.

Serd tu responsabilidad que se agoten todas las posibilidades para obtener la informacién de los
pendientes. Por lo que observaras la incidencia por jefatura y elaboraras un programa para que
durante la dltima semana de cada operativo, el mayor nimero de personal acuda a tratar de obtener
su informacién, esto considerando el avance logrado por cada jefatura.

Al final del operativo, los expedientes de los establecimientos de los que no se obtuvo la
informacién, revisards que los Citatorios cuenten con firmas autdgrafas. Conservaras estos
expedientes hasta que se te indique si procedera el Apercibimiento de Sancion.

6.4.3 CONTROL Y ANALISIS SEMANAL DE AVANCE
Cobertura
Para apoyar el control de la cobertura deberas verificar que:

e Se incorporen al universo de trabajo de este grupo, las unidades objeto de éste, captadas
durante el levantamiento del Grupo Pequefios y Medianos.

e Se visiten y recorran los puntos de arribo y cuerpos de agua.

e Se indague sobre la existencia de otros lugares en la entidad y en cada municipio, donde se
realice la pesca, la mineria y el transporte por agua.

e Se tenga un codigo de resultado de campo para cada unidad econdémica registrada en el DUE.

e La proporcién de areas sombreadas en el material cartografico indicando lo cubierto, sea
congruente con las cifras.
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Avance

Semanalmente el lunes el jefe de grupo después de la reunidn, te entregara el Avance Semanal de
Jefatura de Grupo; en las jefaturas de grupo los dias lunes se estara capturando en el Administrador
Universal las altas del DUE, los registros con cdédigo de resultado definitivo sin informacién y los
cbdigos de pendiente para la generacion del avance por sistema los dias martes a las 10:00 horas.

Supervisarads que esta actividad se realice adecuadamente verificando que el Avance Semanal de
Jefatura de Grupo coincida con el generado en el sistema.

Con este insumo realizards un comparativo con lo planeado, con el fin de poder observar la
situacion de avance de cada semana y de una con respecto a otras; de existir atraso o adelanto,
deberas aclararlo con el jefe de grupo y aplicar las medidas pertinentes para su correccion.

En la dltima semana o cuando termine su trabajo una jefatura de grupo, revisaras que:

e Todas las AGEB carga de trabajo de la jefatura, deberan estar anotadas en la columna Cubiertas
Total.

En caso de existir pendientes, todos deben estar en la columna Pendientes Finales.

Todos los registros del DUE (incluyendo las altas) tengan un cddigo de resultado.

Todos los cuerpos de agua y puntos de arribo se hayan cubierto.

Lo levantado a reconsulta debe ser igual a lo reconsultado.

El nimero de unidades econémicas reales sea igual a las levantas, mas las pendientes.

En la pendltima semana del operativo, el jefe de grupo realizara un analisis de la informacion
presentadas por las jefaturas de grupo, comparandola con lo planeado, para determinar las areas
pendientes por cubrir, considerando el nimero de puntos de arribo y/o cuerpos de agua que adn no se
hayan recorrido, aquéllas que estén parcialmente cubiertas, o bien, el nimero de localidades aun no
visitadas y/o el nimero de unidades econdémicas pendientes; esto con la finalidad de plantear la
estrategia por seguir para concluir el operativo en el tiempo indicado.

Si después de analizar todas las posibilidades, se concluye que no se podra terminar el
cubrimiento, estableceras con precision, junto con el jefe de grupo la estrategia que garantice una
cobertura total. De esto deberas informar al coordinador estatal quien, de considerarlo pertinente, hara
la solicitud a oficinas centrales, de personal y/o tiempo que se requerira para concluir.

6.5 GRUPO SEG

Las actividades que realizards como Subdirector Estatal de Estadistica durante el Levantamiento
Censal del Grupo SEG seran las de supervision, apoyo y seguimiento hacia la estructura operativa,
para ello te basaras tanto en los diferentes reportes que solicites como en los que te entregara el Jefe
de Control, los cuales te permitirdn detectar oportunamente cualquier problema que incida
negativamente en el desarrollo del operativo. Dichos reportes seran:

Reporte Avance semanal de campo

Dado que la actualizacion de la base de datos del directorio se realizara diariamente, podras solicitar
en cualquier momento el reporte Avance semanal de campo, el cual te permitird conocer el trabajo
logrado por los representantes SEG y por las jefaturas de grupo. Dicho avance se podra consultar
desde la Jefatura de Grupo, Jefatura de Control, Coordinacion Estatal, Direccion Regional y Oficinas
Centrales; aunque cada instancia lo hara dentro de su area de responsabilidad.
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El Avance Oficial de la Coordinacién Estatal se generara todos los lunes de cada semana a las
11:00 hrs. del centro del pais. Para esto, se cerrara el Administrador Universal a nivel nacional
de las 10:30 a las 11:30 hrs. quedando habilitado sé6lo el Médulo de Avance de campo. El
propoésito de establecer la misma hora para todas las entidades es el de obtener las mismas
cifras a nivel nacional en un mismo momento. Sera responsabilidad del Jefe de Control generar
semanalmente el Avance Oficial de su Coordinacion Estatal.

Un ejemplo de uno de los formatos de este avance se presenta en la siguiente imagen:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA %
CENSOS ECONOMICOS 2009 ﬁ
LEVANTAMIENTO SEG _ﬁ’

wawrwilne gl.gob.mx RESULTADO DE LAENTREGA: ENTREGA 2009

Total de registros encontrados: 8

Carga De Trabajo — Otra Situacion Definitiva Subtotal
Abs Abs % Abs % Abs %

MACIOMAL 48907 43104 88.13 5311 10.86 43415 9899 492 101 48907 100 632
1-INDUSTRIA MANUFACTURERA 10829 9439 87.16 1241 11.46 10680 98.62 149 1.38 10829 100 347
2 - ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 12064 10880 90.19 1112 922 11982 994 72 [ 12064 100 194
3 - ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS 8892 7672 86.28 1157 13.01 8829 99.29 B3 a1 8892 100 142
4 - ESTABLECIMIEMNTOS AUXILIARES 1347 1133 84.11 203 15.07 1336 99.18 11 .82 1347 100 64
§ - EMPRESAS DE SERVICIOS 191 171 89.53 19 9.95 190 9948 1 52 191 100 10
6 - ACTIVIDADES TURISTICAS 15577 13803 88.61 1579 1014 15382 98.75 195 1.25 15577 100 105
7 -UNIDADES MINERAS i 6 8571 4] 0 6 8571 i 14.29 7 100 0

El analisis del Avance semanal de campo sera parte importante del operativo, ya que a través de
este reporte podras observar el avance detallado de cada una de tus jefaturas de grupo y
representantes SEG.

Con base en estos resultados, deberas analizar los siguientes puntos:

v' Para la fase de Entrega, el avance logrado debera coincidir con la planeacion elaborada al inicio
del operativo, considerando los cédigos: E1 Cuestionario entregado, 27 Cuestionario descargado
por Internet, 05 Mal referenciado, 06 Cambio de domicilio, 07 Cierre definitivo, 08 Cierre por
quiebra, 12 Duplicado, 16 Otro definitivo diferente a levantado y 30 Establecimiento que nunca
formo parte de la empresa.

v Para la fase de Recuperacion, deberas considerar los cédigos: 01 Levantado con informacién
completa, 21 Levantado con informacion incompleta, 34 Ya se captd por Internet, 07 Cierre
definitivo, 08 Cierre por quiebra, 12 Duplicado y 16 Otro definitivo diferente a levantado.

v" El nimero de registros con codigos definitivos que sean diferentes a E1 Cuestionario entregado y
27 Cuestionario descargado por Internet (correspondientes a la Entrega) y los cdodigos 01
Levantado con informacién completa, 21 Levantado con informacién incompleta y 34 Ya se capt6
por Internet (correspondientes a la Recuperacién) no debera ser muy elevado; en caso contrario,
revisaras la frecuencia con la que se presente cada cédigo y solicitaras al Jefe de Control que se
justifique la correcta asignacion de los codigos, ademas, que te entregue un reporte de los
resultados de esta actividad.

v El incremento de los cddigos 11 Ausencia del informante y 15 Negativa son un indicador en el

gue es necesario tomar medidas de apoyo o correctivas en las actividades que se realicen en
campo.
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v’ Solicitaras al Jefe de Control una relacién de los establecimientos Unicos y de empresas que
estén en situacién de negativa y que ya hayan sido visitados cinco veces, esto con el fin de
definir una estrategia para sensibilizar al informante y proporcione su informacién censal.

v' Cuando la periodicidad de los cédigos 16 Otro definitivo diferente a levantado y 22 Otra causa de
pendiente (con sus variables: A, B 0 D) sea alta, serd necesario preguntar la causa y asi poder
determinar las situaciones que requieran atencion.

v' De igual manera, deberan revisarse las incidencias de los cédigos 09 Cierre por huelga y 10
Cierre temporal o sin operacion.

Descargay transferencia de cuestionarios por Internet

Le pedirdas al Jefe de Control que te entregue un reporte de los cuestionarios descargados y
transferidos, con la finalidad de identificar las siguientes situaciones:

v Informantes que ya descargaron sus cuestionarios y transfirieron su informacion.

v Establecimientos informantes a los que ya se les entreg6 su clave de acceso y contrasefia y aln
no han realizado la descarga.

v Establecimientos que ya realizaron la descarga y no han transferido sus cuestionarios con
informacién en la fecha compromiso establecida.

v Solicitaras la relacion de los informantes que al 10 de julio de 2009 continllen como pendientes
de descarga, verificaras con el Jefe de Control que se les hayan entregado sus cuestionarios en
papel y se haya establecido la fecha compromiso de recuperacién dentro del mismo mes.

v" Asimismo, pediras la relacion de los informantes que al 24 de julio de 2009 no hayan realizado la
transferencia de sus cuestionarios con informacion para que también se les hagan llegar sus
cuestionarios correspondientes en papel y se establezca una fecha compromiso de recuperacion
dentro del mismo mes.

Intercambios

Garantizaras que se dé una respuesta oportuna a los intercambios que reciba tu Coordinacion Estatal,
ya que no deberdn pasar mas de cinco dias habiles en darles respuesta, de lo contrario las
unidades econémicas pasaran a formar parte de la carga de trabajo de tu entidad.

Reporte de Fechas compromiso de recuperacion

Al término de la fase de entrega de cuestionarios y a nivel de Representante SEG, deberas cerciorarte
que existan alrededor de cinco visitas programadas en un dia, esto con el objetivo de garantizar que
durante la Recuperacion de cuestionarios la carga de trabajo por dia no esté saturada.

Reporte de Captura de cuestionarios

Con el fin de garantizar que la captura de cuestionarios en el Administrador Universal se esté

realizando constantemente, solicitaras al Jefe de Control un informe de ésta actividad. En caso de que
no se esté llevando a cabo o presente atrasos, estableceras las medidas correctivas necesarias.
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Cierre de establecimientos

Con base en este reporte revisards que los cierres tanto de establecimientos Unicos como de
empresas completas estén debidamente fundamentados, principalmente de aquellas razones sociales
gue por su tamafio e importancia econdémica tuvieron un fuerte impacto en la economia a nivel estatal
0 nacional.

Establecimientos coincidentes con las EEN

Como recordaras, una gran parte del universo del SEG es coincidente con las Encuestas Econémicas
Nacionales, por lo que instruirds al Jefe de Control y al Jefe de Departamento de Estadisticas
Econdmicas para que se retnan regularmente con el fin de revisar la congruencia en la asignacion de
los cbdigos de resultado, en caso de que no haya congruencia estas figuras deberan fundamentar
debidamente las diferencias que existan.

6.6 GRUPO TRANSPORTES-CONSTRUCCION

Las actividades que realizards como subdirector estatal de estadistica durante el Levantamiento
Censal del Grupo Transportes-Construccion seran las de supervisar, apoyar y dar seguimiento a tu
estructura operativa, para ello te basaras tanto en los diferentes reportes que solicites como en los que
te entregara el jefe de control, los cuales te permitiran detectar oportunamente cualquier problema que
incida negativamente en el desarrollo del operativo. Dichos reportes seran:

Reporte Avance semanal

Dado que la actualizacién de la base de datos del directorio se realizard semanalmente, deberas
solicitar al jefe de control el reporte Avance semanal, el cual te permitira conocer el trabajo logrado por
los representantes, las jefaturas de representantes y las jefaturas de grupo. Dicho avance se podra
consultar desde la jefatura de grupo, jefatura de control, coordinacion estatal, direccion regional y
oficinas centrales.

El Avance Oficial de la coordinacién estatal se generara todos los miércoles de cada semana a
las 11:00 hrs. del centro del pais. Para esto, se cerrard el Administrador Universal a nivel
nacional de las 10:30 a las 11:30 hrs. quedando habilitado sélo el Médulo de Avance semanal. El
propésito de establecer la misma hora para todas las entidades es el de obtener las mismas
cifras a nivel nacional en un mismo momento. Sera responsabilidad del jefe de control generar
semanalmente el Avance Oficial de su coordinacion estatal.
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Las siguientes imagenes ejemplifican este avance semanal:

Universal

Levantamiento transportes — construccion.

Usuario: noel.diaz

Salir

Reportes Dindamicos

Consulta de Reportes Directorio

wwwlnegl.gob.mx

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
CENSOS ECONOMICOS 2009
LEVANTAMIENTO DE TRANSPORTES — CONSTRUCCION
RESULTADOS DE LA ENTREGA: ENTREGA 2009

TOTALDE REGISTROS ENCONTRADOS: 2

Cargade Otrasituacion .
Entreg T —— total P t
Sector HELET IEgao definitiva Sietet ferimnis
Abs Abs % Abs % Abs % Abs %
NACIONAL 22257 20317 91.28 1723 7.74 22040 99.03 217 0.97 22257 100 0
1- TRANSPORTES 10361 9442 91.13 776 7.49 10218 98.62 143 1.38 10361 100 0
2 - CONSTRUCCION 11896 10875 91.42 947 7.96 11822 99.38 74 0.62 11896 100 0

Levantamiento transportes — construccion.

Administrador M Universal

Reportes Dinamicos

www.inegl.gob, mx

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA
CENSOS ECONOMICOS 2009
LEVANTAMIENTO DE TRANSPORTES — CONSTRUCCION

RESULTADOS DE LA ENTREGA: ENTREGA 2009

OTRA SITUACION DEFINITIVA
TOTALDE REGISTROS ENCONTRADOS: 2

Codigos de entrega

Cargade
Sector_ trabajo
UE
NACIONAL 22257 240 1.08 231 1.04 237 1.06 248 111 2441 110 523| 2.35| 1723| 7.74
1- TRANSPORTES 10361 125 1.21 105 1.01 98| 0.95 58 0.56 62 0.60 328| 3.17 776 7.49
2 - CONSTRUCCION 11896 115 0.97 126 1.06 139 1.17 190 1.60 182 153 195 1.64 947 7.96

Generar PDF
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Administrador [ Universal

Consulta de Reportes. Directoric

Levantamiento transportes — construccion.

Reportes Dinamicos

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA %
CENSOS ECONOMICOS 2009 ‘ﬂ S
LEVANTAMIENTO DE TRANSPORTES — CONSTRUCCION e
www.inogl.gob,mx RESULTADOS DE LA ENTREGA: ENTREGA 2009 %

TOTALDE REGISTROS ENCONTRADOS: 6

Cédigo de entrega-

Namero de

Cons:jcutivo Sector CCI\?;/_eul’Jnr}Lc; Idegt;:]iz:ldor Nﬂmerﬁlg[;erativo Tipé:ZpSUE Razén social
\[[e}
1 TYM 9932175 DFZ600002 SER06000002 u ABC AEROLINEAS SA DECV 1 1 2 3
2 TYM 9929473 DFC000001 TAE00000001 u AERO EMPRESA MEXICANA S.A. 1 2 1 1
3 TYM 9941417 DFXT13626 TRC00013626 u TRANSPORTES PIONEROS DEL SUR SA DE CV 1 2 2 1
4 TYM 9909109 DF0004984 DF020201731 u TRANSPORTES Y GRUAS NAVARRO S.A. C.V. 1 3 1 1
5 TYM 9916074 DFX045063 PYM14100404 u TRANSPORTADORA TURISTICA FRANSAC, S.A. 1 3 1 2
6 TYM 9909729 DFXT14100 TRC00014100 u OMNIBUS SAN PEDRO DE LOS BANOS SA DE CV 1 3 2 1

El andlisis del Avance semanal sera parte importante del operativo, ya que a través de éste podras

observar el avance detallado de cada una de tus jefaturas de grupo.
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Con base en estos resultados, deberas analizar los siguientes puntos:

v' Para la Entrega, el avance logrado debera coincidir con la planeaciéon elaborada al inicio del
operativo, considerando los cédigos: E1 Cuestionario entregado, 27 Cuestionario descargado por
Internet, 05 Mal referenciado, 06 Cambio de domicilio, 07 Cierre definitivo, 08 Cierre por quiebra,
12 Duplicado y 16 Otro definitivo diferente a levantado.

v’ Para la Recuperacién, deberas considerar los cédigos: 01 Levantado con informacion completa,
21 Levantado con informacién incompleta, 34 Ya se capto por Internet, 07 Cierre definitivo, 08
Cierre por quiebra, 12 Duplicado y 16 Otro definitivo diferente a levantado.

v" El nimero de registros con codigos definitivos que sean diferentes a entrega o recuperacion no
deberd ser muy elevado; en caso contrario, revisaras la frecuencia con la que se presente cada
cbdigo y solicitaras al jefe de control que se justifique la asignacién de los codigos, ademas, que
te entregue un reporte de los resultados de esta actividad.

v La alta incidencia de los cédigos 11 Ausencia del informante y 15 Negativa son un indicador en el
gue es necesario tomar medidas de apoyo o correctivas en las actividades que se realicen en
campo.

v Solicitaras al jefe de control una relacion de las empresas o agrupaciones que estén en situacién
de negativa y que hayan sido visitados cinco veces, esto con el fin de definir una estrategia para
sensibilizar al informante y proporcione su informacién censal.

v' Cuando la periodicidad de los cédigos 16 Otro definitivo diferente a levantado y 22 Otra causa de
pendiente sea alta, sera necesario preguntar la causa y asi poder determinar las situaciones que
requieran atencion.



v' De igual manera, deberan revisarse las incidencias de los cddigos 09 Cierre por huelga y 10
Cierre temporal o sin operacién, especialmente las aplicadas al sector de Construccion.

Descargay transferencia de cuestionarios por Internet

Le pedirds al jefe de control que te entregue un reporte de los cuestionarios descargados y
transferidos, con la finalidad de identificar:

v Informantes que ya descargaron sus cuestionarios y transfirieron su informacion.

v" Unidades econdmicas informantes a las que ya se les entregd su clave de acceso y contrasefia y
no han descargado sus cuestionarios.

v' Establecimientos que ya realizaron la descarga y no han transferido sus cuestionarios con
informacién en la fecha compromiso establecida.

v' Solicitaras la relacion de los informantes que al 10 de julio de 2009 continlen como pendientes
de descarga, verificaras con el jefe de control que se les hayan entregado sus cuestionarios
impresos y se haya establecido la fecha compromiso de recuperacion dentro del mismo mes.

v Asimismo, pediras la relacion de los informantes que al 24 de julio de 2009 no hayan realizado la
transferencia de sus cuestionarios con informacién para que también se les hagan llegar sus
cuestionarios impresos y se establezca una fecha compromiso de recuperacion dentro del mismo
mes.

Intercambios

Garantizaras que se dé una respuesta oportuna a los intercambios que reciba tu coordinacién estatal,
ya que no deberan pasar mas de cinco dias habiles en darles respuesta, de lo contrario las
unidades econdmicas pasaran a formar parte de la carga de trabajo de tu entidad.

Reporte de captura de cuestionarios

Con el fin de garantizar que la captura de cuestionarios en el Administrador Universal se esté
realizando constantemente, solicitaras al jefe de control un informe de ésta actividad. En caso de que
no se esté llevando a cabo o presente atraso, estableceras las medidas correctivas necesarias.

Reporte de validacion de cuestionarios

Con el objeto de garantizar que la informacion de los cuestionarios se esté levantando y revisando con
base en los criterios establecidos para cada sector, le solicitards al jefe de control el Reporte de
validacién de cuestionarios, pues en éste podras detectar la frecuencia de reconsultas por
representante; de presentarse una alta incidencia de éstas en algunos de los representantes tu y el
jefe de control deberan establecer medidas correctivas como: supervision mas directa, asesoria,
apoyo, en su caso reinstruccion, etcétera.

Cierre de empresas
Con base en este reporte revisaras que los cierres tanto las empresas de transportes como de
construccion estén debidamente fundamentadas, principalmente de aquellas razones sociales que por

su tamafio e importancia econdmica tuvieron un fuerte impacto en la economia a nivel estatal o
nacional.

49



Establecimientos coincidentes con las EEN

Como recordaras, una parte del universo de Transportes-Construccion es coincidente con las
Encuestas Econdmicas Nacionales, por lo que instruiras al jefe de control y al jefe de departamento de
estadisticas econ6micas para que se reunan regularmente con el fin de revisar la congruencia en la
asignacion de los cddigos de resultado, en caso de que no haya congruencia estas figuras deberan
fundamentar las diferencias que existan.

6.7 REUNIONES DE TRABAJO DE TODOS LOS GRUPOS DE TRABAJO

Las reuniones de trabajo son una actividad importante para el control y seguimiento del operativo
censal, ya que en ellas se conocen, con detalle, todas aquellas situaciones presentadas en la
realizacién de las tareas de campo y de gabinete.

Mediante estas reuniones tendras un panorama general de las actividades realizadas, el avance o
atraso que exista o la presentacion de situaciones que pudieran requerir, en determinado momento, de
adecuaciones, soluciones o alternativas que propicien el buen desarrollo del operativo censal.

Por lo tanto, la participacién de todas las figuras de la estructura operativa en las reuniones de
trabajo es obligatoria.

Los dias que te reuniras seran:

Dia Grupos de trabajo Personal
Lunes pesca-mineria jefe de grupo
Lunes SEG jefe de control
Martes transporte-construccion jefe de control
Martes pequefios y medianos coordinador de zona

Elaborards un orden del dia con todos los asuntos por tratar. Entregaras las copias de circulares
gue oficinas centrales o la direccion regional hayan enviado y que estén relacionadas con sus
actividades.

Te entregaran el reporte de avance, la comprobacion de los recursos financieros y los materiales
de las jefaturas. Te solicitaran recursos y materiales, de ser necesario.

Te comentaran la situacién global de sus areas de responsabilidad, el grado de avance en cada
una, los problemas presentados y las soluciones adoptadas.

Conoceras asuntos tales como:

Atraso o adelanto notorio en el levantamiento de cada grupo de trabajo.
Alto indice de pendientes.

Calidad de la informacion.

Mayor o menor carga de trabajo de la esperada.

Problemas con el personal.

Porcentaje de reconsultas.

Solicitudes de apoyo.

Recibiras el material correspondiente y haras solicitud de recursos financieros y materiales en caso
de requerirse.
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6.8 DEVOLUCION DE MATERIALES

La actividad de recuperacion de los materiales sobrantes para su resguardo en la coordinacion estatal
tiene como finalidad, por una parte, recuperar el material del que pudiera hacerse un mal uso y, por
otra, conservar el que servira en futuros trabajos del Instituto.

Los coordinadores de zona, jefe de control y jefe de grupo pesca-mineria te entregaran el material

de sus respectivas coordinaciones y jefaturas, debidamente organizado y registrado en el formato
Entrega y Devoluciéon de Material.
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