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I Contexto General

Para el desarrollo de un evento censal se requiere de una cuidadosa planeacion que articule los elementos que son necesarios para que
el operativo funcione adecuadamente.

La planeacion en este sentido se convierte en un acto de prevision. Asi, con esta logica, se prepara el modelo censal a seguir, el paque-
te de instrumentos de captacion, la estrategia operativa, el disefio de sistemas junto con el tratamiento a la informacién y el modelo de
capacitacion a emplearse.

En este contexto, la capacitacion para un evento censal de caracter masivo es determinante, porque en ella recae la responsabilidad de
preparar al personal que participara en el proceso de captacion de informacién censal.

Debido a ello, es importante cuidar con todo detalle aspectos sustantivos como la planeacién, la organizacion, la determinacion de las
estrategias de capacitacion, la elaboracion de materiales didacticos y la evaluacion entre otros aspectos. Aunado a ello, se encuentra la
necesidad de garantizar el ejercicio de la capacitacién en tiempos, formas y sobre todo en sus procedimientos que le den a ésta, el carac-
ter de homogeneidad a nivel nacional.

Tratando de unir estos aspectos se elaboré el MODELO DE CAPACITACION PARA LOS CENSOS ECONOMICOS 2009.

El modelo tiene un peso aproximado del 30% basado en la practica, y en su desarrollo se consideraron 7 fases: la planeacion, las estra-
tegias de ensefianza-aprendizaje; la organizacion de actividades de ensefianza-aprendizaje; el material didactico; los manuales e instru-
mentos de captacioén; el control y seguimiento del proceso ensefianza-aprendizaje y la evaluacion de resultados.

Sin entrar en estos momentos en detalles del modelo, el presente trabajo refleja de manera sintética, los resultados que se obtuvieron
en la capacitacion de los Censos Econémicos 2009. Para ello se tratan los siguientes temas: Grupos de trabajo, Programa de Trabajo,
Estrategia de capacitacion, Estructura de capacitacion, Perfil de la estructura de capacitacion, Personal capacitado por grupo de trabajo,
Numero de grupos atendidos, Material didactico empleado en las capacitaciones, Capacitacion masiva del grupo PYMES Indirecta Il y por
ultimo El control y seguimiento de la capacitacion PYMES



I 1. Grupos de Trabajo

Para el desarrollo de los Censos Econdmicos 2009 se crearon 4 grupos de trabajo* de acuerdo a las caracteristicas de la economia
nacional, a saber:

A) Grupo de Seguimiento a Establecimientos Grandes y de Empresas conocido como SEG que tuvo 2 etapas: Verificacion (2008);
Distincién y Levantamiento (2009).

B) Grupo de Transportes-Construccion que tuvo 2 etapas: Verificacion (2008); y Levantamiento Censal (2009).
C) Grupo de Establecimientos Pequefios y Medianos (PYMES) en Area urbana y en Area rural.

D) Grupo de Pesca/Mineria

SEGUIMIENTOD E
ESTABLECIMIENTOS
GRANDESY DE
EMPRESAS( SEG)

TRANSPORTES/
CONSTRUCCION

ESTABLECIMIENTOS
PEQUENOSY

MEDIANOS
(PYMES)

PESCA/
MINERIA

2 ETAPAS 2 ETAPAS Area Urbana
y Rural

. Verificacion/Distincion . Verificacion/Distincion

. Levantamiento . Levantamiento

* No incluye el Grupo de Trabajo Central



I 1.1 Programa de Trabajo

Cada grupo requirié de procesos especificos de capacitacion que se precisan en el siguiente programa de trabajo que fue conformado

desde la etapa de planeacion de la capacitacion.

CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Videoconferencia "CE 2009" 86 10 DR; 32 CE; 10 DER; 34 SEE 12 FEB 2008 1 ocC
2 |Videoconferencia "Documentos Metodologicos para la Planeacion y Verificacion SEG" 136 34 SEE; 34 JDEE; 34 JC; 34 JRyCD 3 MAR 2008 1 CE
3 |Autocapacitacion "Verificacion SEG" (Distancia) 88 341C; 34 1E; 201C 31 MAR - 04 ABR 2008 5 CE
4 |Autocapacitacion "Verificacion SEG" 88 34)C; 34 1E;201C 07 ABR- 15 ABR 2008 7 ocC
5 |Directa | "Verificacion SEG" (Distancia) 482 280 RS; 80 JGSEG; 34 AJC; 34 JRyCD; 20 SREO; 34 ECyD 06 MAY - 09 MAY 2008 4 CE
6 |Directa | "Verificacion SEG" 482 280 RS; 80 JGSEG; 34 AJC; 34 JRyCD; 20 SREO; 34 ECyD 12 MAY - 16 MAY 2008 5 CE
7 |Autocapacitacion "Prueba Piloto PYMES" (Distancia) 20 201C 19 MAY - 23 MAY 2008 5 ocC
8 |Autocapacitacion "Prueba Piloto PYMES" 20 201C 26 MAY - 30 MAY 2008 5 oc
9 |"Aplicaciones Relacionadas con la Prueba Piloto" 34 34 JRyCD 02JUN- 04JUN 2008 3 ocC
10 |Directa | "Prueba Piloto PYMES" (Distancia) 75 5CZ; 10JCa; 50 C; 5 IE; 5 JRyCD 09 JUN - 13 JUN 2008 5 CE
11 |Directa | "Prueba Piloto PYMES" 75 5CZ; 10 JCa; 50 C; 5 IE; 5 JRyCD 16 JUN - 20 JUN 2008 5 CE
12 |Autoestudio "Distincién SEG" 68 341E;34)C 22JUL- 25JUL 2008 4 CE
13 |Videoconferencia "Distincion SEG" 68 341E; 34)C 29JUL- 31JUL 2008 3 CE
14 |Autocapacitacion "Verificacion T - C" 73 191E;34)C; 201C 04 AGO - 08 AGO 2008 5 ocC
15 |Directa | "Distincion SEG" 55 Nuevo Ingreso 11AGO- 13AGO 2008 3 CE
16 |Directa | "Verificacion T - C" 360 35JGTC; 75 JCaTC; 250 RTC 11AGO- 13AGO 2008 3 CE
17 |"Reunién Sobre CE 2009" 76 32 CE; 34 SEE; 10 DR 300CT-310CT 2008 2 ocC
18 |Autocapacitacion "PYMES Urbano" 68 34 1E; 34 1C 03 NOV - 14 NOV 2008 10 ocC
19 |Directa | "PYMES Urbano" 284 98 CZ; 98 1Z; 34 JRyCD; 34 ECyD; 20 SEODR 01DIC- 12DIC 2008 10 CE
20 |Videoconferencia "Preparacion sobre el Simulador PDA y el Flujo del Procesamiento" 34 34 JRyCD 02DIC- 03 DIC 2008 2 oc
21 |Videoconferencia "SIA CE 2009" 156 34 SEE; 34 SEA; 34 JDRH; 10 SRHDR; 34 JDRF; 10 SRFDR 16 DIC- 17 DIC 2008 2 CE




22 (Indirecta | "PYMES Urbano" 1,546 548 JZ; 450 1Z; 548 AC 12 ENE- 23 ENE 2009 10 cz
23 |"Personal Encargado del Procesamiento Estatal | en PDA" 34 34 JRyCD 19 ENE - 23 ENE 2009 5 oC
24 |Videoconferencia "Taller Estatal de Preparacion para la Imparticion de la Capacitacion a los Puestos Base" 582 34 1E; 548 12 26 ENE- 28 ENE 2009 3 CE
25 |Autoestudio "Pesca - Mineria" 54 341E;201C 03 FEB- 06 FEB ~ 2009 3 CE
26 |Autocapacitacion "Pesca - Mineria" 54 341E;201C 09 FEB- 13 FEB 2009 5 oC
27 |"Personal Encargado del Procesamiento Estatal Il en PDA" 616 34 ASEP; 548 ASJZ; 34 TISE 09 FEB- 13 FEB 2009 5 CE
28 |Videoconferencia "Cuestionarios PYMES por Internet" 616 34 JRyCD; 34 ASEP; 548 ASJZ 13 FEB 2009 1 CE
29 [Indirecta Il "PYMES Urbano" 18,749 14 633 C; 2 986 JC; 548 ASJZ; 548 AJZ; 34 ASEP 16 FEB- 27 FEB 2009 10 Jz
30 [Directa | "Pesca - Mineria" Region Pacifico 330 187 C; 49 VPM; 49 IJCa; 21 ASEP; 13 JG; 11 AIG 16 FEB- 27 FEB 2009 10 CE
31 |Videoconferencia "Sistema de Captura Pesca - Mineria" 90 34 JRyCD; 24 ASIGPM; 32 ASEP 26 FEB 2009 1 CE
32 [Reinstruccidn Nacional PYMES 17,619 14633 C;2986.C 05 MAR 2009 1 JZ
33 |[Directa | "Pesca - Mineria" Regién Golfo 274 159 C; 41 VPM; 41 JCa; 11 ASEP; 11JG; 11 AIG 17 MAR - 27 MAR 2009 9 CE
34 |Autocapacitacién "SEG" 80 341E;341C; 121C 17 MAR - 27 MAR 2009 9 ocC
35 |Autoestudio "SEG" 52 52 |IAE 24 MAR - 27 MAR 2009 4 CE
36 |Autocapacitacidn "Transporte - Construccion” 45 34JC 111C 30 MAR- 3 ABR 2009 5 ocC
37 |Directal "SEG" 52 52 |IAE 30 MAR- 8 ABR 2009 8 CE
38 |Videoconferencia "Sistema de Cuestionarios Censales del Grupo Pesca - Mineria" 90 34 JRyCD; 24 ASIGPM; 32 ASEP 01 ABR 2009 1 CE
39 |"Grupo Revision de la Informacién I" 23 230C 13 ABR- 17 ABR 2009 5 ocC
40 |"Grupo Revision de la Informacién 1" 21 210C 20 ABR - 24 ABR 2009 5 ocC
41 |Directa ll "SEG" 1,454 1149 RSEG; 290 JG; 15 Al 20 ABR - 30 ABR 2009 9 CE
42 |Directa | "Transporte - Construccion" 619 400 RTC; 125 JRTC; 35 JGTC; 59 VTC 20 ABR - 30 ABR 2009 9 CE
43 |Videoconferencia "Sistema Administrador y de Captura para los Grupos SEGy T - C" 134 34 JRyCD; 34 ASJG; 32 ASTC; 34 ASESEG 07 MAY 2009 1 CE
44 |Autocapacitacion "PYMES Rural" 45 34 1E;111C 11 MAY - 15 MAY 2009 5 ocC
45 |Directa | "PYMES Rural" 380 30 CZR; 175 JZR; 175 IZR 18 MAY - 22 MAY 2009 5 CE
46 |[Indirecta | "PYMES Rural" 3,552 2699 CR; 678 JCR; 175 ACR 25 MAY - 29 MAY 2009 5 Jz
TOTAL 49,939 224

Programa sujeto a Ajustes




I 1.2 Consideraciones al Programa de Capacitaciéon

La integracion de los cursos en un programa de capacitacion se realizo por grupo de trabajo (SEG, Transporte/Construccion, Pesca/
Mineria y PYMES) desde una primera fase de planeacion. Conforme el proyecto se fue consolidando el programa a su vez se fue
enrigueciendo y fortaleciendo con la incorporacion de eventos como videoconferencias que permitieron capacitar principalmente a
personal responsable del manejo de sistemas de la PDA.

Es asi que se programaron y determinaron, los diferentes cursos de capacitacion, que se llevaron a cabo como se planearon. Sin em-
bargo, es importante considerar que las plantillas por lo regular sufren algunos ajustes conforme la planeacion de las coordinaciones
estatales se va haciendo cada vez mas fina, o bien debido a exigencias y necesidades particulares que surgen de las cargas de trabajo
de cada entidad.

Aunado a lo anterior y hablando especificamente en el caso de PYMES, cuando los cursos inician sea en las coordinaciones estatales
o en las jefaturas de zona existen algunas situaciones como las siguientes:

a) El primer dia de curso suelen haber deserciones, esto es: no se presentan todos los capacitandos que deberian de hacerlo.

b) Durante el curso, algunas personas renuncian, en el mejor de los casos avisan mientras que en otros, simplemente ya no acuden.

¢) En algunos casos, las Coordinaciones Estatales o las Direccidnes Regionales envian personas a la capacitacién para contar con
gente “extra” que les sirve de apoyo, sobre todo en actividades de control y supervision, no obstante que no estan consideradas en
el cupo previsto del grupo.

d) Al terminar el curso, algunos no se presentan al desarrollo mismo de la actividad laboral.

e) Durante los primeros dias del operativo hay algunas renuncias del personal.

Estas situaciones obligan a que el instructor se dé a la tarea urgente de buscar suplentes y de capacitarlos de manera rapida y eficien-
te. Para ello utiliza el porcentaje de 10% de personal que se capacité con fines especificos de suplencia.

Todos estos elementos sirven para precisar que en cuestion de capacitacion las cifras de las plantillas de personal sobre todo las de
Pymes, no son exactas por la movilidad mencionada, son cifras que en el contexto del programa se deben considerar muy cercanas.



I 2. Estrategia de Capacitacion

La estrategia global adoptada en la capacitacion de los Censos Ecor]émicos 2009, fue la planeacion del aprendizaje a través de la mul-
tiplicacion de los cursos en un proceso conocido como: CAPACITACION EN CASCADA.

Oficinas Centrales prepara a
un grupo de Instructores \
Centrales y Estatales (IE)

Los IE, ademas de dar

cursos a otras figuras,
capacitan a Instructores de
Zona (12)

Los IZ capacitan a la
estructura operativa del
Censo

El caracter masivo de un evento censal, por el elevado nimero de personas a quien se debe preparar, ha obligado a que sea ésta, la
férmula adoptada en el Instituto durante ya varios afios. Por consiguiente, en los Censos Econdmicos 2009, la capacitacién operé de la
siguiente forma: 1lra. Fase: Un grupo de instructores se preparé centralmente en todo lo relacionado con los contenidos de la capacitacion:
Procedimientos Operativos, Disefio Conceptual, etc.; 2da. Fase: Una parte de este cuerpo de instructores, capacité a otro grupo signifi-
cativo de instructores quienes ademas de multiplicar la capacitacion, prepararon a su vez a otro grupo de instructores que capacitaron
finalmente a las figuras operativas.
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De acuerdo con lo anterior se tuvieron un total de 47 eventos de capacitacion relacionados de la siguiente manera:

- . U< _L g No. de Eventos Realizados en el 2008: 21
Videoconferencias 5 5 10
Autocapacitaciones 6 4 10 .
Autoestudio 1 2 3 No. de Eventos Realizados en el 2009: 25
Capacitaciones 7 6 13
Directas No. Total de Eventos: 46
Capacitaciones 3 3
Indirectas
Curso Sobre 1 1
Aplicaciones
Relacionadas con
La Prueba Piloto
(PYMES) O.C. 46%
Reunién Ejecutiva 1 1
Sobre los C.E. 2009 21 Eventos
Curso al Personal 2 2
Encargado del Procesa-
miento Estatal en PDA
Reinstruccion 1 1
Nacional (PYMES) 54%
Curso a Grupo de 2 2
Revision de la 25 Even tO S
Informacién
Totales 21 25 46

A continuacién se presentan una serie de laminas en las cuales se detallan los cursos de capacitacion agrupados en diferentes catego-
rias. Es un desglose del programa general que permite apreciar con mayor particularidad la orientacién de cada uno de los cursos, por
ejemplo, Videoconferencias, Prueba Piloto, Procesamiento Estatal, Reunion Ejecutiva, Reinstruccion Nacional, cursos a PYMES, y de
SEG, entre otros.



I 2.1 Relacion de Videoconferencias

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Videoconferencia "CE 2009" 86 10 DR; 32 CE; 10 DER; 34 SEE 12 FEB 2008 1 oc
2 |Videoconferencia "Documentos Metodologicos para la Planeacion y Verificacion SEG" 136 34 SEE; 34 JDEE; 34 JC; 34 JRyCD 3 MAR 2008 1 CE
3 |Videoconferencia "Distincién SEG" 68 34 1E; 34 JC 29 JUL- 31JUL 2008 3 CE
4 [Videoconferencia "Preparacion sobre el Simulador PDA y el Flujo del Procesamiento" 34 34 JRyCD 02 DIC- 03 DIC 2008 2 ocC
5 |Videoconferencia "SIA CE 2009" 156 34 SEE; 34 SEA; 34 JDRH; 10 SRHDR; 34 JDRF; 10 SRFDR 16 DIC- 17 DIC 2008 2 CE
6 \P/Ldeesct)zzréfaesrz?cia "Taller Estatal de Preparacion para la Imparticion de la Capacitacion a los 582 341E; 54817 26 ENE - 28 ENE 2009 3 CE
7 |Videoconferencia "Cuestionarios PYMES por Internet" 616 34 JRyCD; 34 ASEP; 548 ASJZ 13 FEB 2009 1 CE
8 [Videoconferencia "Sistema de Captura Pesca - Mineria" 90 34 JRyCD; 24 ASIGPM; 32 ASEP 26 FEB 2009 1 CE
9 [Videoconferencia "Sistema de Cuestionarios Censales del Grupo Pesca - Mineria" 90 34 JRyCD; 24 ASIGPM; 32 ASEP 01-Abr-09 1 CE
10 |Videoconferencia "Sistema Administrador y de Captura para los Grupos SEGy T - C" 134 34 JRyCD; 34 ASJG; 32 ASTC; 34 ASESEG 07-May-09 1 CE
TOTAL 1,992 16




I 2.2 Relacion de Capacitaciones de la Prueba Piloto

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Autocapacitacion "Prueba Piloto PYMES" (Distancia) 20 201C 19 MAY - 23 MAY 2008 5 ocC
2 |Autocapacitacion "Prueba Piloto PYMES" 20 201C 26 MAY - 30 MAY 2008 5 ocC
3 |"Aplicaciones Relacionadas con la Prueba Piloto" 34 34 JRyCD 02JUN- 04JUN 2008 3 ocC
4 |Directa | "Prueba Piloto PYMES" (Distancia) 75 5CZ; 10JCa; 50 C; 5 IE; 5 JRyCD 09 JUN - 13JUN 2008 5 CE
5 |Directa | "Prueba Piloto PYMES" 75 5CZ; 10JCa; 50 C; 5 IE; 5 JRyCD 16 JUN- 20JUN 2008 5 CE
TOTAL 224 23
I 2.3 Relacion de Capacitaciones Procesamiento Estatal
CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |"Personal Encargado del Procesamiento Estatal | en PDA" 34 34 JRyCD 19 ENE - 23 ENE 2009 5 oC
2 |"Personal Encargado del Procesamiento Estatal Il en PDA" 616 34 ASEP; 548 ASJZ; 34 TISE 09 FEB- 13 FEB 2009 5 CE
TOTAL 650 10
I 2.4 Reunién Ejecutiva de los C.E. 2009
CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |"Reunidén Sobre CE 2009" 76 32 CE; 34 SEE; 10 DR 30 OCT - 31 OCT 2008 2 ocC
TOTAL 76 2




I 2.5 Curso de Reinstruccion Nacional PYMES

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Reinstruccién Nacional PYMES 17,619 14633 C; 2986 JC 05 MAR 2009 1 Jz
TOTAL 17,619 1
Y .,
I 2.6 Curso a Grupos de Revision de la Informacion
CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |"Grupo Revision de la Informacion 1" 23 230C 13 ABR- 17 ABR 2009 5 ocC
2 |"Grupo Revision de la Informacion 11" 21 210C 20 ABR - 24 ABR 2009 5 ocC
TOTAL 44 10

Programa sujeto a Ajustes
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I 2.7 Relacion de Capacitaciones del Grupo SEG

CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Autocapacitacion "Verificacion SEG" (Distancia) 88 34)C; 341E; 20 1C 31 MAR-04 ABR 2008 5 CE
2 |Autocapacitacion "Verificacion SEG" 88 34)C;341E;201C 07 ABR - 15 ABR 2008 7 ocC
3 |Directa | "Verificacién SEG" (Distancia) 482 280 RS; 80 JGSEG; 34 AJC; 34 JRyCD; 20 SREO; 34 ECyD 06 MAY - 09 MAY 2008 4 CE
4 |Directa | "Verificacion SEG" 482 280 RS; 80 JGSEG; 34 AJC; 34 JRyCD; 20 SREO; 34 ECyD 12 MAY - 16 MAY 2008 5 CE
5 |Autoestudio "Distincién SEG" 68 341E; 341C 22JUL- 25JUL 2008 4 CE
6 |Directa | "Distincién SEG" 55 nuevo ingreso 11 AGO- 13 AGO 2008 3 CE
7 |Autocapacitacion "SEG" 80 34 1E; 341C; 121C 17 MAR - 27 MAR 2009 9 ocC
8 |Autoestudio "SEG" 52 52 IAE 24 MAR - 27 MAR 2009 4 CE
9 |Directa |l "SEG" 52 52 IAE 30 MAR- 8 ABR 2009 8 CE
10 |Directa Il "SEG" 1,454 1149 RSEG; 290 JG; 15 Al 20 ABR - 30 ABR 2009 9 CE
2,901 58
I 2.8 Relacion de Capacitaciones del Grupo Transporte y Construccion
CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Autocapacitacion "Verificacion T - C" 73 19 1E; 34 JC; 20 1IC 04 AGO - 08 AGO 2008 5 ocC
2 |Directa | "Verificacion T - C" 360 35JGTC; 75 JCaTC; 250 RTC 11 AGO- 13 AGO 2008 3 CE
3 |Autocapacitacién "Transporte - Construccion” 45 34)C;111C 30 MAR- 3 ABR 2009 5 oC
4 |Directa | "Transporte - Construccion" 619 400 RTC; 125 JRTC; 35 JGTC; 59 VTC 20 ABR - 30 ABR 2009 9 CE
TOTAL 1,097 22
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I 2.9 Relacion de Capacitaciones del Grupo PYMES Urbano

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Autocapacitacion "PYMES Urbano" 68 341E;341C 03 NOV - 14 NOV 2008 10 ocC
2 [Directal "PYMES Urbano" 284 98 CZ; 98 1Z; 34 JRYCD; 34 ECyD; 20 SEODR 01DIC- 12DIC 2008 10 CE
3 |Indirecta| "PYMES Urbano" 1,546 548 JZ; 450 1Z; 548 AC 12 ENE- 23ENE 2009 10 cz
4 |Indirecta Il "PYMES Urbano" 18,749 14 633 C; 2 986 JC; 548 ASIZ; 548 AJZ; 34 ASEP 16 FEB- 27 FEB 2009 10 Jz
TOTAL 20,647 40
., . . . ,
I 2.10 Relacion de Capacitaciones del Grupo Pescay Mineria
CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Autoestudio "Pesca - Mineria" 54 341E;201C 03 FEB-06 FEB 2009 3 CE
2 |Autocapacitacién "Pesca - Mineria" 54 341E;201C 09 FEB- 13 FEB 2009 5 ocC
3 |Directa | "Pesca - Mineria" Region Pacifico 330 187 C; 49 VPM; 49 JCa; 21 ASEP; 13JG; 11 AIG 16 FEB- 27 FEB 2009 10 CE
4 |Directa | "Pesca - Mineria" Region Golfo 274 159 C; 41 VPM; 41 JCa; 11 ASEP; 11 JG; 11 AlG 17 MAR - 27 MAR 2009 9 CE
TOTAL 712 27
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I 2.11 Relacion de Capacitaciones del Grupo PYMES Rural

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009

No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.

1 |Autocapacitacion "PYMES Rural" 45 34 1E; 111C 11 MAY - 15 MAY 2009 5 OoC

2 |Directa| "PYMES Rural" 380 30 CZR; 175 JZR; 175 I1ZR 18 MAY - 22 MAY 2009 5 CE

3 |Indirecta | "PYMES Rural" 3,552 2699 CR; 678 JCR; 175 ACR 25 MAY - 29 MAY 2009 5 Jz
TOTAL 3,977 15

I 2.12 Resumen de las Capacitaciones en el Periodo 2008-2009 por Grupo de Trabajo

CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
TIPO DE CAPACITACION EVENTOS PARTICIPANTES DIAS DE CAP

Videoconferencias 10 1992 16
Prueba Piloto 5 224 23
Proc Estatal 2 650 10
Reunién CE 2009 1 76 2

Reinstruccién Nacional. 1 17619 1

Revisién de la Informacion 2 44 10
Subtotal 1 21 20605 62
SEG 10 2901 58
Transportes - Construccion 4 1097 22
PYMES Urbano 4 20647 40
Pesca - Mineria 4 712 27
PYMES Rural 3 3977 15
Subtotal 2 25 29334 162
TOTAL 46 49939 224
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I 2.13 Relaciéon de Autocapacitaciones

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Autocapacitacion "Verificacion SEG" (Distancia) 88 34)C; 34 1E; 201C 31 MAR - 04 ABR 2008 5 CE
2 |Autocapacitacion "Verificacion SEG" 88 34JC; 34 1E;201C 07 ABR - 15 ABR 2008 7 oc
3 [Autocapacitacidn "Prueba Piloto PYMES" (Distancia) 20 201C 19 MAY - 23 MAY 2008 5 ocC
4 | Autocapacitacion "Prueba Piloto PYMES" 20 201C 26 MAY - 30 MAY 2008 5 ocC
5 [Autocapacitacién "Verificacion T- C" 73 191E;341C; 201C 04 AGO - 08 AGO 2008 5 ocC
6 [Autocapacitacién "PYMES" 68 34 1E; 34 IC 03 NOV - 14 NOV 2008 10 ocC
7 |Autocapacitacion "Pesca - Mineria" 54 341E;201C 09 FEB- 13 FEB 2009 5 oC
8 [Autocapacitacion "SEG" 80 34 1E; 34JC; 121C 17 MAR - 27 MAR 2009 9 oC
9 |Autocapacitacion "Transporte - Construccion" 45 34)C;111C 30 MAR- 3 ABR 2009 5 oC
10 |Autocapacitacion "PYMES Rural" 45 34 1E; 111C 11 MAY - 15 MAY 2009 5 oC
TOTAL 581 61
I 2.14 Relacién de Cursos Bajo la Modalidad del Autoestudio
CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 |Autoestudio "Distincién SEG" 68 34 |E; 34)C 22JUL- 25JUL 2008 4 CE
2 |Autoestudio "Pesca - Mineria" 54 34 1E; 201C 03 FEB - 06 FEB 2009 3 CE
3 |Autoestudio "SEG" 52 52 IAE 23 MAR - 27 MAR 2009 4 CE
TOTAL 174 11
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I 2.15 Relacién de Capacitaciones Directas

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 [Directa | "Verificacion SEG" (Distancia) 482 280 RS; 80 JGSEG; 34 AJC; 34 JRyCD; 20 SREO; 34 ECyD 06 MAY - 09 MAY 2008 4 CE
2 |Directa | "Verificacion SEG" 482 280 RS; 80 JGSEG; 34 AJC; 34 JRyCD; 20 SREO; 34 ECyD 12 MAY - 16 MAY 2008 5 CE
3 |Directa | "Prueba Piloto PYMES" (Distancia) 75 5CZ; 10JCa; 50 C; 5 IE; 5 JRyCD 09 JUN- 13JUN 2008 5 CE
4 |Directa | "Prueba Piloto PYMES" 75 5CZ;10JCa; 50 C; 5 IE; 5 JRyCD 16 JUN- 20JUN 2008 5 CE
5 [Directa | "Distincién SEG" 55 nuevo ingreso 11 AGO - 13 AGO 2008 3 CE
6 |[Directa | "Verificacion T -C" 360 35 JGTC; 75 JCaTC; 250 RTC 11 AGO - 13 AGO 2008 3 CE
7 |Directal "PYMES Urbano" 284 98 CZ; 98 1Z; 34 JRYCD; 34 ECyD; 20 SEODR 01DIC- 12 DIC 2008 10 CE
8 |Directa | "Pesca - Mineria" Region Pacifico 330 187 C; 49 VPM; 49 JCa; 21 ASEP; 13 JG; 11 AIG 16 FEB - 27 FEB 2009 10 CE
9 |Directa | "Pesca - Mineria" Regién Golfo 274 159 C; 41 VPM; 41 JCa; 11 ASEP; 11JG; 11 AIG 17 MAR - 27 MAR 2009 9 CE
10 [Directa | "SEG" 52 52 |AE 30 MAR- 8 ABR 2009 8 CE
11 [Directa Il "SEG" 1,454 1149 RSEG; 290 JG; 15 Al 20 ABR - 30 ABR 2009 9 CE
12 |Directa | "Transporte - Construccion" 619 400 RTC; 125 JRTC; 35 JGTC; 59 VTC 20 ABR - 30 ABR 2009 9 CE
13 |Directa | "PYMES Rural" 380 30 CZR; 175 JZR; 175 IZR 18 MAY - 22 MAY 2009 5 CE
TOTAL 4,922 85

Programa sujeto a Ajustes
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I 2.16 Relaciéon de Capacitaciones Indirectas

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009
No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.
1 [Indirecta| "PYMES Urbano" 1,546 548 JZ; 450 1Z; 548 AC 12 ENE - 23 ENE 2009 10 Ccz
2 |Indirecta Il "PYMES Urbano" 18,749 14 633 C; 2986 JC; 548 ASJZ; 548 AJZ; 34 ASEP 16 FEB - 27 FEB 2009 10 Jz
3 |Indirecta | "Muestra Rural" 3,552 2699 CR; 678 JCR; 175 ACR 25 MAY - 29 MAY 2009 5 Jz
TOTAL 23,847 25
2.17 Relacién de Capacitaciones Resto
[
CENSOS ECONOMICOS 2009
PROGRAMA DE CAPACITACION
2008-2009

No. TIPO DE CAPACITACION PARTICIPANTES CANTIDAD POR FIGURA PERIODO DIAS DE CAP | SEDE CAP.

1 |["Aplicaciones Relacionadas con la Prueba Piloto" 34 34 JRyCD 02 JUN - 04 JUN 2008 3 ocC

2 |"Reunién Sobre CE 2009" 76 32 CE; 34 SEE; 10 DR 30 OCT - 31 OCT 2008 2 ocC

3 |"Personal Encargado del Procesamiento Estatal | en PDA" 34 34 JRyCD 19 ENE - 23 ENE 2009 5 oC
4 |"Personal Encargado del Procesamiento Estatal Il en PDA" 616 34 ASEP; 548 ASJZ; 34 TISE 09 FEB - 13 FEB 2009 5 CE

5 |[Reinstruccion Nacional PYMES 17,619 14633 C; 2986 JC 05 MAR 2009 1 Jz

6 |["Grupo Revisién de la Informacion I" 23 23 0C 13 ABR - 17 ABR 2009 5 oC

7 |"Grupo Revision de la Informacion 11" 21 210C 20 ABR - 24 ABR 2009 5 oC

TOTAL 18,423 26

Programa sujeto a Ajustes
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I 2.18 Resumen de los Tipos de Capacitaciones Durante el Periodo 2008-2009

CENSOS ECONOMICOS 2009

PROGRAMA DE CAPACITACION

2008-2009
TIPO DE CAPACITACION EVENTOS PARTICIPANTES DIAS DE CAP
Videoconferencia 10 1992 16
Autocapacitacion 10 581 61
Autoestudio 3 174 11
Directa 13 4922 85
Indirecta 3 23847 25
Resto 7 18423 26
Total 46 49939 224
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I 3. Estructura de Capacitaciéon

Para poder operar la cascada de capacitacidn, se cont6 para los Censos Econdmicos 2009 con una estructura de Capacitacién integrada
por: a) Instructores Centrales; b) Instructores Estatales; c) Instructor de Apoyo Estatal y d) Instructores de Zona.

a) Los Instructores Centrales (IC) fueron los responsables de planear, organizar y estructurar todo el proceso de capacitacién para cum-
plir con la meta establecida en relacion a la preparacién del personal a nivel nacional.

b) Instructores Estatales (IE) fueron los responsables de planear, conducir, operar y coordinar los cursos de capacitacion para los Cen-
sos Econdémicos 2009 en cada una de las Coordinaciones Estatales.

La plantilla estuvo conformada por 34 Instructores Estatales. Uno por cada Coordinacion Estatal, incluyendo las C.E. del D.F. Norte y D.F.
Sur, lo mismo que en México Oriente y México Poniente.

c¢) Instructores de Apoyo Estatal (IAE) tuvieron la funcion de auxiliar a los instructores estatales, tanto en la organizacién como en la
operacién y la logistica de la capacitacion y en algunos casos como multiplicadores de la Capacitacion en el grupo SEG.

La plantilla estuvo conformada por 47 instructores de apoyo para las 34 Coordinaciones Estatales.

d) Instructores de Zona (1Z) tuvieron la responsabilidad de capacitar a la estructura operativa. La plantilla estuvo conformada por 548
Instructores de Zona, distribuidos en las Coordinaciones Estatales.

I 3.1 Reclutamiento, Seleccién y Contratacidon del Instructor de Zona (1Z) y del Instructor de Apoyo
Estatal (IAE)

Una de las actividades que realizé el Instructor Estatal (IE) fue el reclutamiento, seleccion y contratacion del Instructor de Zona (12), y del
Instructor de Apoyo Estatal (IAE), actividad para la cual, se sugirié aplicar el proceso que a continuacion se detalla:

Convocatoria

El reclutamiento se llevé a cabo a través de una convocatoria que contenia, entre otros aspectos:

1. Nombre de la institucién, y del proyecto en que participaria.

2. Las funciones y actividades que el puesto debe realizar durante los Censos Econémicos 2009.

3. El puesto y nivel del personal por contratar.

4. Los requisitos y documentos que deberia de cubrir el candidato, tomando en cuenta el perfil propuesto.
5. Las etapas a seguir para la contratacion del personal solicitado.

6. Domicilio en el que se recibiria la documentacion.
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Se recomendd que la convocatoria fuera expuesta en las oficinas del INEGI y en lugares publicos concurridos, asi como en instituciones
con carreras educativas, sociales o relacionadas con el sector econémico.

Seleccion y Procedimiento de Contratacion

Se inicié con la entrega de la documentacién, en el lugar que se haya destinado para tal fin, misma que sirvi6 como base para realizar la
seleccion y contratacion del personal e integrar un expediente por cada solicitante.

Los documentos que se debieron reunir, fueron los que se normaron para este fin por parte del administrativo estatal, mismos que fueron
indicados en la convocatoria y entregados en la fecha sefialada. Por lo anterior, fue indispensable la colaboracién del Subdirector Estatal
de Administracién (SEA) para efectuar esta actividad.

Se convocé a los candidatos a una entrevista, la cual sirvié para aclarar y complementar los datos del curriculum de cada aspirante. Al
concluir la entrevista, el IE indicé a los aspirantes que deberian preparar una exposicion (tema libre). La duracién de la exposicion fue de
5 a 15 minutos segun el tiempo dispuesto; ademas de tomarse en cuenta el numero de aspirantes. Se seleccionaron a las personas que
mostraron mayores habilidades como instructor, notificandoles, mediante la publicacién de una lista o telefénicamente, quiénes continua-
rian en el proceso.

A los aspirantes seleccionados, se les informé que realizarian una segunda exposicion, ahora con un tema censal. Para ello, se les soli-
cité que elaboraran una guia didactica y el material didactico que apoyara la exposicion (de 15 a 20 minutos). Para la evaluacién de esta
segunda exposicién se sugirid, tener a la mano una copia de la guia didactica que utilizé el candidato, para verificar el sequimiento a lo
descrito en ella. Una vez obtenidos los resultados de la segunda exposicion, se determiné quiénes cubrieron de mejor forma las expectati-
vas para formar parte de la plantilla de los IZ e IAE. Después se procedié a comunicar a los aspirantes que fueron seleccionados, el lugar,
fecha y hora en que se presentaria para realizar la ultima entrevista, donde se aclararon las dudas que atin se tuvieran respecto a los
candidatos; ademas, se les indico las limitaciones que se observaron durante el proceso, para que fueran consideradas y asi cubrir todas
las expectativas. Fue importante agradecer a las personas que no fueron seleccionadas, su participacion, notificandoles que podrian ser
requeridas segun las necesidades del operativo.

Una de las opciones para asegurar la contratacion de personal que cubrio el perfil del Instructor, fue el directorio de la Coordinacion
Estatal con la plantilla contratada para el proceso instruccional del Censo de Poblacion y Vivienda, de los Censos Econdmicos del 2004,
y del Censo Agropecuario 2007. En lo posible, se solicité recurrir a este personal para cubrir la plantilla de Capacitacién para los Censos
Econdmicos 2009.

19



I 4. Perfil de la Estructura de Capacitacidn

Considerando que una buena capacitacion depende en gran medida de la capacidad, experiencia y orientacion de la escolaridad de los
participantes, se planed y determiné de manera central el perfil a cumplir para los aspirantes al puesto de instructor.

En términos generales se pidi6 un perfil relacionado con la Pedagogia, o areas afines.

Los Instructores Estatales fueron los responsables de contratar a los Instructores de Zona y aunque fue una labor ardua y dificil, se logré
captar el perfil deseado y por ende la capacitacion en las entidades estuvo en manos de personal profesional en la materia.

De acuerdo con lo anterior, el personal que formé parte de la plantilla de capacitacion en las Coordinaciones Estatales se ajusto al si-
guiente perfil para poder ser seleccionado y contratado:



I 4.1 Perfil Solicitado para los Instructores de Zona

i INEGI

INSTITUTG KACIONAL
DE ESTRDISTICR Y GEDGRAFTR

PERFIL DEL PUESTO®
CGaracteristicas del puesia
Puesto: Instructor de Zona [PQ2]
Objetivo:
Realizar las actividades relacionadas con la capacitacion del personal que conforme la estructura operativa de la Jefatura de

Zona que le corresponda, del Grupo de Establecimientos Pequefios y Medianos, de acuerdo al Programa de Capacitacion
establecido, para el levantamiento de la informacion de los Censos Economicos 2009,

Funciones:

o Apoyar en la organizacién y sistematizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, enfocado a la imparticion de la
capacitacion del personal operativo en la Jefatura de Zona.

« Realizar la consecucion de apoyos para la capacitacion, relacionada principalmente con la preparacion de aulas, lugares
para las practicas, material cartogréfico y equipo informético de la Jefatura de Zona.

o Evaluar al personal de la Jefatura de Zona, para detectar de manera individual y grupal el avance del aprendizaje obtenido
y con base en los resultados, establecer los correctivos y la retroalimentacion necesaria.

o Realizar el proceso de reinstruccion de la capacitacion, previa evaluacion de su necesidad, de acuerdo a los resultados
que se obtengan los primeros dias de! operativo.

o Generar y entregar un informe del primer dia de instruccion de los cursos impartidos, mismos que serén el insumo basico
para la elaboracion de la memoria estatal de capacitacion.

DEOPI.PyMES/2008
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I 4.2 Perfil Solicitado para los Instructores de Zona Rural

i INEGI

INSTITUTD NRCIONAL:
DE ESTRDISTICA Y GEDGRRFIR

lde?2

PERFIL DEL PUESTO©

Caracteristicas v&eli puesto

Puesto: Instructor de Zona Rural [PQ2]

N Objetivo:

Realizar las Actividades relacmnadas con la capamtacmn del personal que conforme la, estructura operativa de la Jefatura de
Zona Rural que le corresponda, de acuerdo al programa de capacitacion establecido, para el levantamiento de la Muestra Rural
de los Censos Econémicos 2009. . :

Funciones:

Expenen : ral: Un afio en trabaJos de docencla a nlvel preparatona 0 supenor y/o actividad
orgamzacton de matenal dldactrco : B

Apoyar enla organizacion y sistematizacion deI proceso de ensefianza-aprendizaje, enfocado ala lmpamcmn de la.
capacltacwn del personal operativo de la Jefatura de Zona Rural. . .

Realizar la consecucion de apoyos para la capacﬂacxon relacionados principalmente con Ia preparacion de aulas lugares
para fas practicas, material cartografico y equo lnformatlco de Ia Jefatura de Zona Rural.

Evaluar al personal de Ia Jefatura de Zona Rural para detectar de manera individual y grupal el avance del aprendizaje
obtenido, y con base en los resultados establecer los correcﬂvos y la retroalimentacion necesaria. .

Realizar el proceso-de’ reinstruccion de la capacitacion, previa evaluacion de su necesndad de acuerdo a los Tesultados
que se obtengan los primeros dias del operativo. . . .

Generar y entregar un informe del primer dia de instruccion de los cursos impartidos, mlsmos que seran el i |nsumo basico
para la elaboracxon de la memoria estatal de capamtaclon

ariar de acuerdo con lasn

es lnformancas (Word _xcel Ly Power Pomt)

Rédacc:o L




2de?2

i INEGL

INSTITUTD NRCIONAL
DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA

PERFIL DEL PUESTO®




I 4.3 Perfil Solicitado para los Instructores de Apoyo Estatal

JINEGI 1de 2

D€ ESTADISTICA Y GEOGRAFIR

|

PERFIL DEL PUESTO®
Caracteristicas del puestos
Puesto: Instructor de Apoyo Estatal [PQ2]
Objetivo:
Coadyuvar en la organizacion y desarrollo de las actividades de capacitacion en el ambito estatal, relacionadas con la
preparacion del personal que conformard la estructura operativa de los Grupos de trabajo Transportes-Construccion y

Pesca-Minerfa, de acuerdo al Programa de Capacitacion establecido, para el levantamiento de la informacion durante los
Censos Econdmicos 2009.

Funciones:

o Apoyar en la organizacion y sistematizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, para la capacitacion del personal
operativo de la Coordinacion Estatal.

s Realizar la consecucidn de apoyos relacionada principalmente con aulas y lugares para las précticas de campo, con el fin
de llevar a cabo la capacitacion del personal en tiempo y forma.

o Colaborar en la distribucion de materiales para la ensefianza-aprendizaje que serviran como insumo en la etapa de
capacitacion inicial, asi como durante la reinstruccion que se requiera durante el desarrollo de los operativos de campo,
tales como: manuales de procedimientos, instructivos de llenado, circulares y comunicados emitidos por oficinas centrales
relacionadas con la capacitacion.

Colaborar en la realizacién de los ajustes y adecuaciones que sea necesario implementar al paquete didactico
establecido, en funcién del grupo a capacitar y en cuanto a las caracteristicas geograficas y necesidades de la poblacion.

Apoyar en el uso y manejo del sistema de evaluacion de la Capacitacion para detectar de mariera individual y grupal el
avance del aprendizaje obtenido y con base en los resultados establecer los correctivos y refroalimentacion necesarios.

Apoyar al Instructor Estatal en el proceso de evaluacion del personal durante los primeros dias det operativo de campo,
para realizar [a reinstruccién pertinente de quien asi lo amerite.

Apoyar en la generacion del informe de fos cursos que se impartieron en la entidad como insumo bésico de la elahoracion
de la memoria estatal de capacitacién.

Escolaridad: asante o fitulado e
de:la capacitacion o lardocencia. .

‘Estado civil: Indistinto, + -

DEOPI.PyMES/2008
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i INEGI

INSTITUTE NRCIONRL
DE eSTADISTICA Y GEDGRAFRA

2de?2

PERFIL DEL PUESTO©

DEOPI.PyMES/2009
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I 4.4 Perfil Solicitado para los Instructores Estatales

i INEGL lde2

NSTITUTD NRCIONAL
DE ESTADSTICR Y GEDGRAFTA

PERFIL DEL PUESTO®

Gacacternisticas del pueston
Puesto: Instructor Estatal [PA1]
Objetivo:

Organizar, coordinar y supervisar el Programa de Capacitacion dirigido al personal que integrara la estructura operativa de los
diferentes grupos de trabajo, con base en el manual elaborado para este proceso, a fin de fransmitir los conocimientos
necesarios al personal para el desarrollo de sus actividades, durante los Censos Economicos 2009.

Funciones:

«  Organizar la logistica para el desarrollo de los cursos y talleres de capagitacion def personal que ocupara los diferentes
" puestos de la estructura operativa de los grupos de trabajo SEG, PYMES, Transportes-Construccién y Pesca-Mineria.

«  |mpartir capacitacién a la estructura regional, estatal y operativa segin lo requiera el Programa de Capacitacion de los
Censos Econdmicos, con el propésito de transmitir al personal los conocimientos necesarios para el desarrollo de sus
funciones y actividades.

o Supervisar el proceso de capacitacion de cada grupo de trabajo con el fin de conocer el desarrollo de este y determinar
las necesidades de apoyo en las diferentes instancias en que se lleva a cabo.

» Realizar visitas de asesorfa para supervisar que el proceso se esté desarrollando conforme a lo planeado y aclarar dudas
respecto a temas operativo-conceptuales.

o Operar el sistema de evaluacion y control de la capacitacion para flevar un registro pormenorizado de la evaluacion de los
cursos a nivel de Coordinacién Estatal. ‘

» Coordinar las acciones dé reinstruccion que fuesen necesarias para fortalecer la capacitacion en los diferentes grupos de
trabajo a nivel de Coordinacién Estatal.

- Edad: 23 afios e éjdélénté.;

tu'ié:ddéiPasgf\tevdé'cérfera's"del é{eéeducativ:a—Jéd:a'géfngica,y/:ofexpe : :lpr(:;bable:.; :

Cinco dias detla semana; los cuales pueden variar segin‘se requiera) -

partir cirsos de capacitacion oien docencia, -

DEOPI.SEG/2008
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ik INEGI 2 de 2

ISTITUTO NRCIONAL
D€ ESTADISTICA ¥ GEDGRRFIR

Upos y guias didacticas
‘en evaluacion y i

DEOPI.SEG/2009




I 5. Personal Capacitado por Grupo de Trabajo de Acuerdo a la Planeacion

En los Censos Econdmicos de acuerdo a la planeacién se capacito bajo la modalidad presencial, a distancia y autoestudio a un total de
29,334* personas, cuya proporcién por grupo de trabajo se muestra en el siguiente cuadro:

Pymes (Area Urbana) 20,647
Pymes (Area Rural) 3,977

Verificacion 1,140
SEG Distincion 123

Levantamiento 1,638
Transporte/ Verificacion 433
Construccion Levantamiento 664
Pesca y Mineria 712
Total 29,334

Los datos muestran que el grupo PYMES en sus areas urbana y rural llevé el mayor peso en la capacitacion, con el 84 % del total, se-
guido del grupo SEG con 10%, del grupo Transportes-Construccion con un 3.7% y del grupo Pesca y Mineria con un 2.4 %

M Pymes (Area Urbana) 70.38 %
B Pymes (Area Rural) 136 %
M SEG 9.9 %
"l Pesca.y Mineria 2.4 %

| Transporte Construccion 3.7 %
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I 6. NUmero de Grupos Atendidos

De acuerdo a reportes de campo, en las capacitaciones impartidas a los 4 grupos de trabajo: PYMES; Pesca y Mineria; SEG y Transpor-
tes-Construccion se atendieron a un total de 1106* grupos de capacitacion.

Haciendo una proporcion por Direccién Regional, encontramos que la Direccién Regional Centro, atendié en la capacitacion a 170 gru-
pos, en tanto la Direccion Sureste tuvo la menor atencion con 65 grupos, como se muestra en la siguiente grafica:

i TOTAL NACIONAL: 1106
200 = ) B Centro Norte

= B Moreste
E Occidente
W Sureste

B Centro Sur

B MNoroeste

T/ | Oriente

Moreste
Sureste

¥ Centro

Ocoidente

Centro Morte

Centro Sur
Moroeste
Oriente
Centro

Centro Norte

| Sur

Centro Morte

Adicionalmente podemos establecer que las aulas en las que se impartieron los cursos de capacitacion en su inmensa mayoria fueron
reportadas por la estructura estatal de capacitacion como espaciosas, ventiladas y comodas de acuerdo a la siguiente grafica, lo cual hace
suponer que las condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje fueron muy favorables.



Condiciones de Aulas

100%

o¥

95.6

Espaciosas Ventiladas Comodas

Un punto importante a destacar en relacién con este apartado es que de acuerdo al numero total de capacitandos segun el dato de pla-
neacion (29,334), frente al nUmero de grupos reportados en las capacitaciones sefaladas anteriormente (1106), se infiere una proporcion
de 27 personas por grupo lo cual favorecio un entorno de trabajo didacticamente aceptable para un buen manejo del aprendizaje en aula
por parte del instructor.
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I 7. Material Didactico Empleado en las Capacitaciones

Indudablemente que el reto de capacitar a una poblacién mayor a las 29,000 personas, implica un gran esfuerzo de produccion de mate-
riales de todas las areas: como manuales, instructivos, cuestionarios. Todo aquello que se requiere para que el personal realice un buen
levantamiento de informacion pasa por el &rea de capacitacion y ello implica la elaboracién de una gran cantidad de material didactico que
es esencial para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje en aula.

Esta informacion es de las mas significativas para valorar la magnitud no solo de la capacitacion, sino de las diversas tareas que un
curso implica para todas las areas.

Soélo para plantear un acercamiento a este tema se elaboraron para toda la capacitacion de los Censos Econémicos 2009.

. 57 Presentaciones en Power Point

. 23 Ejercicios en Multimedia

. 17 Videos de Apoyo al Proceso Instruccional
. 9 Cuadernos de Ejercicios y Evaluaciones

A continuacion se presenta la relaciéon detallada de los materiales didacticos empleados en algunas de las capacitaciones impartidas de
los Censos Economicos 2009
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I 7.1 Relacion del Material Didactico Empleado en las Capacitaciones de los Censos Econdmicos 2009

Grupo Seguimiento de Establecimientos Grandes y de Empresas (SEG)

Directa Il Levantamiento SEG

Directa | Verificacion SEG Directa | Distincion SEG

32

Agenda del curso (por
capacitando).

Agenda del curso (por
capacitando).

Agenda del curso (por
capacitando).

Formato F1 “Perfil del
grupo y control de
asistencia” (por grupo).
Formato de evaluacién F2
(por capacitando)

Formato de evaluacién
F1A (por grupo y para ser
llenado por el instructor
responsable).

Formato F4 (por
capacitando).

Formato F1 “Perfil del

grupo y control de

asistencia” (por grupo).
Formato de evaluacién F2
(por capacitando).

Formato de evaluacién F1A
(por grupo y para ser llenado
por el instructor responsable).

Formato F4 (por
capacitando).

Formato F1“Perfil del
grupo y control de
asistencia” (por grupo).
Formato F2 (por
capacitando).

Formato F4 (por
capacitando).

Manual para Verificacion
2008.

Manual para Verificacion
2008.

Instructivo de Llenado para
los Cuestionarios Censales.
Manual del Representante
SEG y del Jefe de Grupo.

Presentacion “Verificacion
SEG”

Presentacion “Encuestas
Econdmicas Nacionales”
(ldaminas 1-8).
Presentacion “SCIAN”
(ldminas 1-11).
Presentacion “Cartografia
Censal” (ldaminas 1-29).

Presentacion “Productos”
(ldminas 1-5).
Presentacion

“Cuestionarios 2008” (5
laminas).

Presentacion “Panorama
de los Censos Econdémicos
2009” (laminas 1-12)

Presentacion “Cartografia
Censal” (laminas 1-25)
Presentacion
“segdistincion2”

Presentacion
“Cap_8_anexos”

Presentacion “Panorama
General de los Censos
Econdmicos 2009” (Ldminas
1a19).

Presentacion Prepdrate para
los Censos (laminas 1 a 35).
Presentacion “Instructivo de
Llenado para los
Cuestionarios Censales”.
Presentacion “Manual del
Representante SEG y del Jefe
de Grupo”.

Presentacion “Descarga y
transferencia de
cuestionarios por Internet”.

Cuaderno de Ejercicios
para la Verificacion 2008
(por capacitando).

Ejercicios por capacitando:

1 “Cartografia Censal”.

2 “A donde te llevan tus
pasos”.

3 “Funciones por puesto”.
4 “Areas de responsabilidad

Cuaderno de Ejercicios (por
capacitando),incluye:

Evaluacién de Contenido
del Instructivo de Llenado
para los Cuestionarios
Censales (primera 'y
segunda parte).




y cargas de trabajo”.

5 “Materiales de trabajo”.
6 “Intercambio de
informacion”.

7 “Capitulo 7”.

8 “Sabes cual es”.

9 “Coordenadas”.

10 “Identificacién de roles”.

11 “Crucigrama”.

Evaluacion de Contenido del
Manual del Representante
SEG y del Jefe de Grupo”.

Ejercicios:

De llenado de Manufacturas
y Mineria.

Organizando.

Intermediario

El que sabe, sabe.

Por los hoteles del Sur.
Aucxiliadores.

Cuestionando.

Estrategia General.
Directorio.

Listado de Unidades
Econdmicas.

Codigos.

Procedimiento para la
Entrega de Cuestionarios.
Intercambio.

Procedimiento para Altas de
Sucursales a SEG.
Actividades de Seguimiento y
Control durante la Entrega
de Cuestionarios.

Anexo C:

Ejercicios de Revisién de
Cuestionarios.

Anexo A, respuestas ejercicios:

De llenado de Mineria.
“Organizando”
“Intermediario”.

“Por los hoteles del Sur”.
“Auxiliadores”.
“Cuestionando”.

Anexo B, respuestas ejercicios:

“Estrategia General”.
“Ejercicio Directorio”.
“Listado de Unidades
Econdmicas”.
“Cédigos”.
“Procedimiento para la

33



34

Entrega de Cuestionarios”.
“Intercambio”.
“Procedimiento para Altas de
Sucursales a SEG”.
“Actividades de Seguimiento
y Control durante la Entrega
de Cuestionarios”

“Raly Cartogréafico”.

Paquete de Productos
Cartograficos (por grupo).

Plano de AGEB Urbana
(por capacitando).

Plano de AGEB Urbana (por
capacitando).

Hoja del Plano de Localidad
Urbana (por capacitando).

Hoja “Razones sociales que
se encuentran al interior de
un establecimiento SEG” (por
capacitando). *material
entregado por operaciones
de campo.

Hoja “Precisiones derivadas
de la capacitacion presencial
del capitulo V Formato de
altas y reclasificaciones” (por
capacitando) *material
entregado por operaciones
de campo.

Hoja “Ejercicio 5 situacién D”
(por capacitando).

Documento “Panorama de
los Censos Econdmicos
2009” (por capacitando)

Documento de informacion
adicional para el segundo
momento de la etapa de
Verificacion: Distincién de
Sucursales (por capacitando)
*material entregado por
operaciones de campo.

Ejercicios Multimedia (por grupo):

sectores.

Cuadro comparativo.
Ubicando.

Correcto e incorrecto.
Relacionando.

Tiro al blanco.
Rompe cabezas.
Integra.

Turisteando.
Determina.

Respuestas del Ejercicio 4
Situacion | (por instructor) no
estan incluidas dentro del
Cuaderno de Ejercicios.

Respuestas de la evaluacién
de contenido del MVSEG
(por instructor).

Respuestas de los
Ejercicios 1-11(por
instructor).

Respuestas de la Evaluacion
de Contenido del Instructivo
de Llenado para los
Cuestionarios Censales,
primera y segunda parte (por
instructor).

Respuestas de la Evaluacién
de Contenido del Manual del
Representante SEG y del Jefe
de Grupo (por instructor).
Respuestas del Ejercicio de
llenado de Manufacturas 101
en multimedia (por grupo).
Respuestas del Ejercicio
“Tiro al blanco” en



multimedia (por grupo).
Respuestas del Ejercicio “El
que sabe, sabe” en
multimedia (por grupo).
Hoja de Respuestas de los
“Criterios de Revision en
Campo” (por instructor).

Cuestionario Censal (por Evaluacién de Contenido Paquete de cuestior'marios
capacitando). (capitulos 1,2y 6, por censales (por capacitando).

capacitando).
Evaluacion de Contenido
(capitulos 7y 8, por
capacitando).

Guia Sintética de la Etapa de Respuestas de las Video “Corporativo”.
Verificacién SEG (por evaluaciones de contenido Video “Unidad de
capacitando). (por instructor). Observacion”.

Tabla plastificada de
“Criterios de Revision en
Campo” (por capacitando).

Grupo Establecimientos Pequefios y Medianos (PYMES)

Directa | Prueba piloto PYMES

Indirecta Il PYMES

Agenda del curso (por capacitando).

Formato F1“Perfil del grupo y control de
asistencia” (por grupo).

Formato F2 (Incluido en el Cuaderno de
Ejercicios para Figuras de Base).

Formato F6.

Formato F4 (por capacitando).

Formato F1 “Perfil del grupo y control de
asistencia” (por grupo).

Formato de evaluacién F2 (por capacitando).

Formato F4 (por capacitando).

Video “Bienvenida al curso”.

Video “Corporativo”.

Video “Tipos de Informante”.

Video “La entrevista”.

Video “Pasos Fundamentales de la Entrevista”.
Video “Unidad de Observacién”.

Video “Tres Sectores”.

Presentacion “Panorama de los Censos
Econdémicos 2009 PYMES”

Presentacion “Unidad de Observacion”.

Presentacion “Panorama de los Censos
Econdmicos 2009 PYMES”

Presentacion “Unidad de Observacion”
Presentacion “Instructivo de Llenado del
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Presentacion “Instructivo de Llenado para el
Cuestionario Basico”.

Presentacion PYMES Censor y Jefe de Campo.

Cuestionario Basico”.

Presentacion “Anexos del Instructivo de Llenado
del Cuestionario Basico” (laminas 25-102).
Presentacion “Cartografia” (1-29).

Presentacion “Manual del Censor”.
Presentacion “Manual del Jefe de Campo”.

Manual de Unidad de Observacion.

Instructivo de llenado para el Cuestionario.
Manual “Uso y manejo del dispositivo de
computo movil”.

Manual de Procedimientos para Censor y Jefe de
Campo.

Manual de Procedimientos para Coordinador de
Zona.

Manual de Unidad de Observacién.

Instructivo de Llenado del Cuestionario Basico.
Manual “Uso y manejo del dispositivo de
computo movil”.

Manual de Cartografia.

Manual del Censor.

Manual de Procedimientos del Jefe de Campo.

Cuestionario Basico (por capacitando).

Folleto “iPrepdrate para los Censos
Econdmicos!” (por capacitando).

. Guia plastificada para la Entrevista (por
capacitando).

Evaluacion de Contenido parte |,
correspondiente al capitulo 4 del MCJC (por
capacitando). *Los tres primeros capitulos de
éste manual se dieron “a distancia”.

Evaluacion de Contenido parte II,
correspondiente al capitulo 5 del MCJC (por
capacitando).

Evaluacién de Contenido parte Ill,
correspondiente al capitulo 6 del MCJC (por
capacitando).

Ejercicio en multimedia “Determina y Clasifica”
(por grupo).

Ejercicio 1 (por capacitando).

Ejercicio 2 (por capacitando).

Cuaderno de Ejercicios para Figuras Base (por
capacitando):

"Ejercicio Para tu Croquis”.
“Ejercicio s1-22".

Cuaderno de Evaluaciones para Figuras de Base (por
capacitando):

“Evaluacion de Unidad de Observacién”.
“Evaluacion del Instructivo de Llenado del
Cuestionario Basico”.

“Evaluacién del Manual de Cartografia”.
“Evaluacién del Manual del Censor”.
“Evaluacion del Manual del Jefe de Campo”.




Cuaderno de Ejercicios para el llenado del Cuestionario
basico con PDA e impreso para Figuras de Base,6
ejercicios, (por capacitando)

Respuestas de la Evaluacién de Contenido parte |,
correspondiente al capitulo 4 el MCJC (por
instructor).

Respuestas de la Evaluacién de Contenido parte
I, correspondiente al capitulo 5 el MCJC (por
instructor).

Respuestas de la Evaluacién de Contenido parte
111, correspondiente al capitulo 6 el MCJC (por
instructor).

Respuestas del Ejercicio 1 (por instructor).

Respuestas del Ejercicio 2 (por instructor).

e Documento para la Practica de Campo de
Cartografia (para el instructor).

e Documento para el Levantamiento de
Informacion del Cuestionario Bésico con PDA e
Impreso (para el instructor).

Triptico “Aspectos basicos del uso y manejo del
dispositivo de cdmputo mévil (PDA)” (por
capacitando).

Documento “Ejercicio con PDA en aula” (por
capacitando).

Documento “Practica de Campo de
Levantamiento” (por instructor y capacitando).

Hoja “Instrucciones especificas para la prueba
piloto” (por instructor y por capacitando).
*material entregado por operaciones de campo.

Plano de AGEB Urbana 250-7 (por capacitando).

Grupo Transportes-Construccion

Directa | Verificacion Transportes-Construccion

Directa | Levantamiento Transportes-Construccion

Agenda del curso (por capacitando).

e Agenda del curso (por capacitando).

Formato F1“Perfil del grupo y control de
asistencia” (por grupo).

Formato de evaluacién F2 (por capacitando).

Formato de evaluacién F1A (por grupo y para
ser llenado por el instructor responsable).

e Formato F1“Perfil del grupo y control de
asistencia” (por grupo).

e Formato de evaluacién F2 (por capacitando).
e Formato F4 (por capacitando).

Documento “Panorama de los Censos
Econdmicos 2009” (por capacitando)

e Video “Corporativo”.
e Video “Unidad de Observacién”.
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Presentacion “Panorama de los Censos
Econdmicos 2009” (laminas 1-12)

Presentacion “Cartografia Censal” (laminas 1-
24)

Presentacion”SCIAN” (Iaminas 1-10).
Presentacion “Transportes-Construccion”

Presentacion “Cuestionarios 2008” (laminas 1-
19).

Presentacion “Panorama de los Censos
Econdmicos 2009” (laminas 1-12)

Presentacion Preparate paralos Censos
(ldminas 1 a 35).

Presentacion “Instructivo de Llenado para los
Cuestionarios Censales”.

Presentacion “Cartografia” (laminas 17 a 34).
Presentacion “Manual del Representante y del
Jefe de Representantes”.

Presentacion “Descarga y transferencia de
cuestionarios por Internet”.

Presentacion “Manual de Validacién”.
Presentacion “Manual del Jefe de Grupo y del
Jefe de Control”.

Ejercicio 1 “Cartografia Censal” (por
capacitando)

Ejercicio “Procedimiento para la Verificacion”
(por capacitando).

Ejercicios en multimedia(por grupo):

“Ubicando”.

“Correcto e incorrecto”.
“Sectores”.

“Cuadro comparativo”.
“Solitario”.

“Rompe cabezas”.
“Tragamonedas”.

Respuestas del Ejercicio 1 “Cartografia Censal”
(por instructor)

Respuestas del Ejercicio “Procedimiento para
la Verificacién” (por instructor).

Respuestas del Ejercicio “Loteria” en multimedia
(por grupo).

Respuestas del Ejercicio “Tiro al blanco” en
multimedia (por grupo).

Respuestas del Ejercicio “Memorama” en
multimedia (por grupo).

Manual para Verificacién 2008 Transportes-
Construccion.

Instructivo de Llenado para los Cuestionarios
Censales.

Manual del Representante y del Jefe de
Representantes.

Manual de Validacion.

Manual del Jefe de Grupo y del Jefe de Control.

Evaluaciones de Contenido por Capitulo (del 1
al 5).

Respuestas de las evaluaciones de contenido.

Respuestas de la Evaluacién de Contenido del
Instructivo de Llenado para los Cuestionarios
Censales, primera y segunda parte (por
instructor).

Respuestas de la Evaluacién de Contenido del
Manual del Representante y del Jefe de
Representantes (por instructor).

Respuestas de la Evaluaciéon de Contenido del
Manual de Validacion (por instructor).




Respuestas de la Evaluacion de Contenido del
Manual del Jefe de Grupo y del Jefe de Control
(por instructor).

Cuestionario de cada sector (por capacitando).

Paquete de cuestionarios censales (por
capacitando).

Cuaderno de Ejercicios (por
capacitando).*contiene ejercicios y
evaluaciones de contenido.

Ejercicios:

Loteria.

Tiro al blanco.

Memorama.

Ejercicio de llenado para empresas
constructoras Z90.

Ejercicios de llenado y revision de cuestionarios
(TTP, TY1y Z91).

Raly cartografico.

“Repasando y complementando”.
“Identificando las partes de tu Directorio de
Levantamiento”.

“Recordando algunas variables del Directorio de
Agremiados”.

“Utilidad de los Directorios”.

“Resolviendo casos”.

“Relacionando informacion”.

“Identificando actividades a realizar”.
“Complementa el esquema”.

“Semanal o diaria”.

“Claves”.

“Validacion”.

Evaluaciones:

Instructivo.

Representante y Jefe de Representantes.
Validacion.

Jefe de Grupo y Jefe de Control.

Grupo Pesca-Mineria

Directa | Pesca-Mineria “Region Golfo”

Indirecta | Muestra Rural

Agenda del curso (por capacitando).

Agenda del curso (por capacitando).
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Video “Corporativo”.
Videos de Unidades de Observacién (1 pesca, 1
mineria y 1 transporte por agua).

Formato F1“Perfil del grupo y control de
asistencia” (por grupo).

Formato de evaluacién F2 (por capacitando).

Formato F4 (por capacitando).

Presentacion “Panorama de los Censos
Econdmicos 2009” (Laminas 1 a 19).
Presentacion Prepdrate paralos Censos
(ldminas 1 a 34).

Presentacion del Instructivo de Llenado del
Cuestionario.

Presentacion unidades de estudio.
Presentacion “Cartografia” (laminas 17 a 34).
Presentacion “Manual del Censor”.
Presentacion “Manual del Jefe de Campo”.
Presentacion del “Manual del Jefe de Grupo”.

Presentacién “Panorama General de los Censos
Econdémicos 2009” (20 ldminas).

Presentacion Prepdrate paralos Censos
(laminas 1 a 35).

Presentacion “Instructivo de Llenado del
Cuestionario para Area Rural”.

Presentacion “Cartografia” (31 ldaminas).
Presentacion “Flujo de actividades para la
identificacién geografica”.

Presentacion “Sistema de captura por PDA”.
Presentacion “Manual del Censor Rural”.
Presentacion “Manual del Jefe de Campo Rural”.
Presentacion “Manual del Jefe de Zona Rural”.
Presentacion “Manual del Analista de Control”.

Cuestionarios (por capacitando).

Cuestionario para area rural (por capacitando).

Instructivo de Llenado.
Manual de Cartografia.
Manual del Censor.
Manual del Jefe de Campo.
Manual del Validador.
Manual del Jefe de Grupo.

Manual de Unidad de Observacién para el Grupo
de Trabajo Area Rural.

Instructivo de Llenado del Cuestionario para
Area Rural.

Manual del Censor Rural.

Manual del Jefe de Campo Rural.

Manual del Jefe de Zona Rural.

Manual del Analista de Control.

Ejercicios en multimedia (por grupo):

“Ubicando”.

“Correcto e Incorrecto”.
“Loteria”.

“Atinando”.
“Determina”.

Cuaderno de Ejercicios (por capacitando), contiene
ejercicios y sus respectivas respuestas en el anexo y
evaluaciones de contenido:

Ejercicios:

“Casos y mas casos”.
“Relacion de columnas”.
“Integrando”.
“Estrategia”.

“Casos”.

“Entrevista”.
“Referencias”.

“éSabias qué?”.

“éQué codigo soy?”.
“éCudl es el formato?”.




e “Controla”.
e “Encuentra el camino correcto”.
¢ “Identificando el avance”.
e “Relaciona”.
Respuestas de los ejercicios (Anexo A).
Evaluaciones de contenido:
* Instructivo de Llenado del Cuestionario para
Area Rural.
e Manual del Censor.
¢ Manual del Jefe de Campo.
¢ Manual del Jefe de Zona Rural.
e Manual del Analista de Control.

Cuaderno de Ejercicios (por capacitando), contiene
ejercicios y sus respectivas respuestas en el anexo y
evaluaciones de contenido:
Evaluaciones de contenido:
* Instructivo de Llenado.
L]
Ejercicios:
e Ejercicio de llenado “Minera Autlango”.
e Ejercicio de llenado M01.
e Organizando.
o Eligiendo el cuestionario.
e Tiro al blanco.
¢ Complemento.
e Tapias viejas.
e Mineria no metalica.
e lapanga.
e Puntos de arribo.
e 22
e 23
e 24
e 25
e 26
e 27
e 28
e 29

Ejercicio en multimedia(por grupo):
e “Dados”.

e (Criterios de Revision en Campo (por
capacitando).

e Video “Corporativo”.
¢ Video “Unidad de Observacién”.

Respuestas de las Evaluaciones de Contenido (por
instructor):
e  “Instructivo de Llenado del Cuestionario para
Area Rural”.




e “Manual del Censor”.
e “Manual del Jefe de Campo”.

e “Manual del Jefe de Zona Rural”.
e “Manual del Analista de Control”.

e Documento para la practica de campo de
cartografia (por capacitando)*Si existia el
recurso.

I 8. Capacitacion Masiva del Grupo PYMES Indirecta

La capacitacion masiva del grupo PYMES, llamada Indirecta I, significd un gran esfuerzo, por la cantidad de censores y jefes de campo
que deberian de ser preparados para un desempefio eficiente en campo, considerando la exigencia en cuanto al dominio del conocimien-
to, el desarrollo de practicas de aula y de campo y el desarrollo de la habilidad, tanto para el adecuado uso y manejo de la PDA, como para
el correcto llenado del cuestionario a papel. Es importante considerar que la capacitacion de este grupo, se planeé en gran parte siguien-
do los logros que en la materia se obtuvieron de la Prueba Piloto, cuyos resultados mas precisos se pueden observar en el anexo A.

Las grandes lineas que dibujaron el curso fueron temas como el reforzamiento de la entrevista; el sentido de pertenencia al Instituto, el
fortalecimiento de los aspectos conceptuales como el llenado del cuestionario y la Unidad de Observacién. También se destacan otros
como el incremento sustantivo de los ejercicios en aula, particularmente los relacionados con el uso de la PDA y su vinculacién con los
procesos operativos y la cartografia. Con estas consideraciones el curso que se plane6 para el grupo PYMES tuvo un peso aproximado
de 30% orientado a la practica, para consolidar el aprendizaje.

8.1 Ejercicios para la PDA.
Se trabajé de manera importante en el desarrollo de la habilidad para el adecuado uso de la PDA. Sélo para apoyar el llenado de cues-

tionarios mediante este procedimiento, se elaboraron 6 ejercicios en aula, en uno de los cuales se empled informacion cartografica y de
campo para fortalecer el conocimiento sobre esta tematica.

42



Con ello se busc6 consolidar el aprendizaje con procesos vinculatorios de los contenidos a estudiar.

8.2 Précticas de Campo.

Se realizaron 3 practicas de campo. Una fue de recorrido por la cuadra para el reconocimiento de manzanas y unidades de observacion;
otra para cartografia y la ultima para el manejo de la PDA.

Cabe destacar que esta ultima consistio en el levantamiento de cuestionarios en PDA y al menos uno llenado a papel.

Las practicas fueron determinadas para que los Censores perdiesen el temor y tomaran confianza en su propio aprendizaje.
Se planificaron para que tuviesen un mejor efecto entre los capacitandos y cumplieran con el propésito para los cuales fueron disefiadas

Instrucciones dadas para el desarrollo de las practicas

A continuacion se presenta el objetivo de las practicas, asi como la normatividad establecida para alcanzar el préposito para cada una
de ellas.

8.3 Recorrido por la Cuadra

Objetivo: Tener un primer acercamiento inductivo y visual acerca de establecimientos y unidades de observacién en campo para
facilitar y fortalecer la comprension del tema.

Actividades a Realia r
En Campo

* Llevar alos capacitandos a dar un recorrido por la cuadra, pidiendo que escriban en su cuaderno todo lo que vean en su
recorrido como viviendas, establecimientos, parques, escuelas, iglesias, hospitales, etc., siguiendo lo especificado en el
Ejercicio 3P aratu Croquis, paraque puedan realia r éste correctamente

* Tiempo: 1:00 Hora

En Saldn

* Retroalimentacién: De regreso al aula, solicitar que 2 capacitandos pasen a dibujar en el pintarron aquello que obser-
varon. Abre el didlogo con el fin de hacer una reflexiéon en torno a la tematica del lugar en donde se va a desarrollar la
actividad de los censores.

* Tiempo:30 minutos



8.4 Practica de Campo de Cartografia (PYMES)

Objetivo

Desarrollar y/o fortalecer las habilidades de los capacitandos, para el uso y manejo eficiente del Plano de AGEB Urbana, a emplear
durante el operativo de campo de los Censos Econémicos 2009

Fecha de Realia cién y Duracién

20 de febrero (quinta sesién)
3:00 horas.

Caracteristicas Recomendables en la(s) AGEB Seleccionada(s) para la Practica

* Ser sede de la capacitacién a los Censores y Jefes de Campo, o estar ubicado a una distancia no mayor a quince minutos de
traslado.

* Que permita:
Observar las caracteristicas que se tienen para la definicion de limites de AGEB.
Identificar en lo posible, cambio en el nombre de calles, apertura de calles; creacion, fusiones, divisiones o baja de manzanas.
Reconocer sistemas de amanzanamiento y/o caserio disperso.
Ubicar servicios

*De ser posible, que sea(n) la(s) misma(s) a emplear para la practica de levantamiento de Cuestionario Basico en PDA e impreso.

Paquete Cartografico

Productos a utilizar:
» Plano de Localidad Urbana (uno por grupo)
* Plano de AGEB Urbana (uno por capacitando)



Organia cion del Grupo

Se puede elegir cualquiera de las dos formas siguientes:
a) En grupo, donde el traslado y realizacion de las actividades se realizan siguiendo las indicaciones de un coordinador de la practica

(Instructor de Zona)

b) En brigadas (con tres 0 mas capacitandos), donde se hace indispensable que exista un jefe de brigada con la experiencia suficiente

en el uso y manejo de la cartografia y en la coordinacién de actividades.

Actividades a Realia r

En Aula;

1.- Ubicar e identificar en el material cartografico los accesos principales con los que cuenta el AGEB, y definir la orientacién que

tienen respecto al centro del mismo AGEB (norte, noreste, este, sureste, sur, suroeste, oeste, noroeste)

2.- Determinary sefnalar en el Plano de AGEB, una ruta corta de acceso que lleve de una manzana de la periferia al centro del AGEB

en cuestion.

3.- Colorear y enlistar por tipo, en el material cartografico, los sistemas de amanzanamiento que presenta el AGEB (amanzanamiento

cuadrado, redondo o circular, triangular o irregular

4.- Determinar y sefalar mediante flechas, en el material cartografico, una secuencia probable de visitas a las manzanas, a fin de

garantizar un cubrimiento total del AGEB.

En Campo:

.- Identificar cambios en la traza urbana respecto al material cartografico, como: el nombre y la creacién de calles; la fusidn, division

o creacion de manzanas.

6.- Localizar en campo, y en el material cartografico, algunos de los nuevos servicios con los que cuenta el AGEB.
7.- Identificar algunos limites del AGEB a partir de los rasgos culturales o caracteristicas fisicas que se emplean para tal delimitacion.
8.- Realizar una plenaria para comentar sobre las experiencias obtenidas en la practica, plantear las dudas que surgieron, dar las

O O OO

respuestas del caso y obtener algunas conclusiones de importancia para ser consideradas por el grupo, por ejemplo:

Ventajas de conocer y manejar adecuadamente el material cartografico para determinar las rutas de traslado.
Garantizar un cubrimiento total del area de responsabilidad

Delimitar areas de responsabilidad de los integrantes de la Jefatura de Campo

Mantener vigentes los materiales cartograficos para la realizaciéon de los trabajos de campo



8.5 Practica de Campo de Levantamiento de Informacion (PYMES)

Objetivo
Desarrollar y/o fortalecer las habilidades de los capacitandos, en el uso y manejo del Dispositivo de Computo Mévil, en el llenado
del Cuestionario Basico, y en la implementacién de la estrategia de cubrimiento, a través de experiencias de aprendizaje en AGEB y
manzanas, que contribuyan positivamente en el desarrollo del operativo de campo del Grupo de Trabajo Establecimientos Pequefios
y Medianos (PYMES).

Fecha de Realia cién
25 de febrero (octava sesion).

Horarios
De 8:30 a 9:00 hrs. Trabajo en aula: conformacién de equipos de trabajo (parejas), asignacién del area de responsabilidad, entrega
de PDA con carga de trabajo y materiales (productos cartograficos, formatos de control, cuestionarios impresos y material de apoyo)

e indicaciones al respecto de la practica.

De 9:00 a 14:30 hrs. Traslado y trabajo en campo (actualizacién cartografica, sentido de calles, conteo de viviendas y aplicacion de
cuestionario basico digital e impreso).

De 14:30 a 15:00 hrs. Traslado a la sede del curso
De 15:00 a 16:30 Plenaria.

Los horarios son flexibles, ajustandose a los requerimientos y necesidades operativas que se tengan, y que beneficien el desarrollo
de la practica.

Caracteristicas Recomendables a Cumplir en las AGEB y Mana nas Seleccionadas
» Estar ubicadas a una distancia no mayor de media hora de traslado de la sede del curso.

* Que en su cubrimiento se puedan contar viviendas, aplicar cuestionarios —dos en PDA Yy uno en impreso-, digitalizar el sentido
de las calles, y de ser posible realizar actualizaciones cartograficas



* Que el recorrido de las manzanas, pueda ser concluido a mas tardar a las 14:30 hrs.
Paquete Cartografico Impreso

Productos a utilizar:
» Plano de Localidad Urbana o seccién que contenga la zona a trabajar (uno por grupo)
* Plano de AGEB Urbana (uno por capacitando, segun su area de responsabilidad)

Formatos de Control, Material de Captacion y Material de Apoyo

* Entrega y Devolucion de Material (uno por capacitando)

* Informe de Actualizacion Cartografica (uno por capacitando)
 Situacion de Cuestionarios (uno por capacitando)

» Conteo de Viviendas por Manzana (uno por capacitando)

e Cuestionario Basico impreso (uno por capacitando)

* Dispositivo de Computo Movil

» Oficio de Presentacion (uno por capacitando)

» Credencial (de ser posible)

e Guia para la Entrevista

* Directorio Impreso por AGEB

Material de Oficina

Boligrafo de tinta azul
Bicolor

Sacapuntas

Libreta

Mochila (de ser posible)

Organia cion de Equipos de Trabajo

Se integraran por parejas considerando las siguientes opciones:

- Censor — Censor

- Censor — Jefe de Campo

- Censor — Analista de Sistema Estatal PYMES o Analista de Sistema de Jefatura de Zona



Se pretende que en esta primera experiencia de trabajo, tanto el Censor como el Jefe de Campo realicen las actividades operativas
acompafados, y puedan -si es el caso- comentar, aclarar, identificar y resolver los problemas que se presenten durante el recorrido.

En general se tendran dos manzanas para trabajar, por lo que de acuerdo a lo que se encuentre en campo sera conveniente definir:
- Si cada una de las manzanas es trabajada por un elemento de la pareja.

- Si se alternan el cubrimiento de las manzanas

- Por aceras

Sea cualquiera de las modalidades seleccionada para trabajar, sera indispensable aprovechar al maximo la practica para realizar el ma-
yor numero de actividades, teniendo siempre presente, que la practica concluye a las 14:30 hrs.

Actividades Previas a la Practica

1.- Recorrer las manzanas asignadas para la practica de campo a fin de prever contratiempos y hacer estimaciones respecto al nu-
mero de viviendas y establecimientos, y a la posibilidad o no, de realizar actualizaciones cartograficas.

2.- Cargar el Sistema e incorporar la carga de trabajo del AGEB seleccionado, en cada una de las PDA.

3.- Reproducir y organizar el material a utilizar (cartografico, de control y de apoyo)

4.- Delimitar en el material cartografico la(s) manzana(s) a cubrir por cada una de las parejas.

5. Asignar el area de trabajo a cubrir y entregar los materiales y la PDA.

6.- Trasladarse al area de trabajo.
7.- Localizar y delimitar en el material cartografico el AGEB y la(s) manzana(s) a cubrir.

Actividades Durante la Practica de Campo

8.- Realizar el primer recorrido en una de las manzanas asignadas, para efectuar las actualizaciones cartograficas, utilizar el informe

de actualizacién cartografica y asignar el sentido a las calles.
9.- Realizar el segundo y tercer recorrido, identificando en el material cartografico en dénde se inicia el trabajo; contar viviendas;

aplicar Cuestionarios Basicos a las unidades de observacion, y llenar el formato Situacién de Cuestionario

Al entrevistarse con un informante, se debera seguir la técnica de entrevista indicada, haciendo hincapié al informante que se
estirealia ndo una practicay que préximamente serd visitado para el levantamiento de los Censos Econdmicos 2009.

La presentacion arealia r debe incluir, entre otros aspectos, lo siguiente:

B- uenos dias, mi nombre es...
8



F rabajo en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI. Durante estos dias, el Instituto esta llevando a cabo una
practica de campo, y con su ayuda, garantia remos que el levantamiento de los Censos Econdmicos 2009 sea un éxito.
—Estos son el oficio y la credencial que me acreditan para solicitarle su valioso apoyo...

10.-Antes de concluir el recorrido de la(s) manzana(s), sera necesario ejercitar el llenado de un cuestionario impreso y del formato
Conteo de Viviendas por Manzana.

Actividades Posteriores a la Practica de Campo (plenaria)

11.- Exposicién de comentarios sobre la experiencia obtenida en la practica de campo e identificacion de los aspectos a considerar
como parte de la retroalimentacion del dia siguiente.

12.-Obtencién de un orden de prioridades para los acompanamientos que se daran a los puestos base, al inicio del operativo de
campo.

Finalmente en este tema es importante destacar que el tiempo total invertido en la capacitacién masiva fue de 70 horas dentro de las
cuales 22 horas se utilizaron en practicas sea en aula o en campo. Esto es un poco mas del 30%, con lo que se refleja el peso que tuvo
la practica en la capacitacion de los Censos Econémicos 2009, ya mencionado anteriormente.

8.6 Cuaderno de Ejercicios y Evaluaciones.

Aparte de lo anterior, se elabor6 un cuaderno de ejercicios para consolidar el aprendizaje de los manuales operativos, asi como un pa-
guete de evaluaciones para valorar los avances.

8.7 Uso de Proyector y Computadora.

La calidad de la capacitacion en el grupo PYMES se vio incrementada por el uso de la tecnologia en el aula representada por el proyector
y la computadora.

A diferencia de otros eventos pasados, donde los acetatos en cantidades estratosféricas normaron la conduccion del proceso, hoy no se
empled un solo acetato.

Se hizo un gran esfuerzo central y estatal y practicamente en todas las Jefaturas de Zona establecidas en el pais, para el elvantamiento
de los Censos Economicos se logré utilizar el medio informatico representado por el proyector y la computadora con lo cual la calidad de
la ensefianza se increment6 notablemente.

De esta manera, las presentaciones en Power Point permitieron colateralmente un ahorro de grandes cantidades de acetatos.

De acuerdo a reportes de campo provenientes de los instructores estatales se emplearon un total de 562 cafiones distribuidos en los 32
coordinaciones estatales como se observa en la siguiente tabla:
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TOTAL DE PROYECTORES POR DIRECCION REGIONAL

DR CE PROYECTORES
DF SUR 25
CENTRO DF NORTE 26
TOTAL 51
AGUASCALIENTES 7
CENTRO NORTE GUANAJUATO 25
QUERETARO 8
SAN LUIS POTOSI 12
TOTAL 52
GUERRERO 18
CENTRO SUR MEXICO ORIENTE 51
MORELOS 12
MEXICO PONIENTE 17
TOTAL 98
COAHUILA 14
NORESTE NUEVO LEON 19
TAMAULIPAS 16
TOTAL 49
BAJA CALIFORNIA 13
NOROESTE SINALOA 12
BAJA CALIFORNIA SUR 4
SONORA 18
TOTAL 47
DURANGO 9
NORTE ZACATECAS 11
CHIHUAHUA 16
TOTAL 36
NAYARIT 8
OCCIDENTE JALISCO 36
COLIMA 5
MICHOACAN 25
TOTAL 74
VERACRUZ 33
ORIENTE PUEBLA 31
HIDALGO 13
TLAXCALA 8
TOTAL 85
CHIAPAS 18
SUR TABASCO 7
OAXACA 21
TOTAL 46
YUCATAN 12
SURESTE CAMPECHE 5
QUINTANA ROO 7
TOTAL 24
GRAN TOTAL 562




I 9. Guia Didactica Utilia da en la Capacitacion Indirecta [l PYMES

En la capacitacion, la guia didactica se convierte en un instrumento fundamental porque concentra toda la planeacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje que se debe dar al interior del grupo.

En un evento masivo como el de PYMES, la guia didactica permite homogeneizar la conduccién y manejo de la capacitacion y esto posi-
bilita el punto de equilibrio y similitud que es el eje rector para obtener resultados idénticos en cuanto a lineamientos en cada capacitando
a nivel nacional, todo ello con el propdsito de llevar a cabo un buen levantamiento.

Debido a ello, se presenta enseguida la guia didactica que fue utilizada por los instructores de zona en la capacitacion Indirecta || PYMES

CENSOS ECONOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTA I
GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUERNOS Y MEDIANOS (PYMES)
GUIA DIDACTICA “INTRODUCCION AL CURSO”

OBJETIVO GENERAL: Al término del curso los capacitandos adquiriran los conocimientos y habilidades necesarias para SESION: 1

desempefiar de manera adecuada sus actividades, de Censor 6 Jefe de Campo, durante el desarrollo de los Censos TIEMPO: 4ZQ min
Recesos: 60 min

Econdémicos 2009.

OBJETIVO DE LA SESION: Los capacitandos conoceran la estructura general de los Censos Econémicos que realiza el INEGI, su utilidad y funciones,
asi como el papel que desempefian como trabajadores de ésta institucion, e iniciaran la revisién de la entrevista como parte fundamental del desarrollo
de habilidades para el correcto funcionamiento del operativo.
CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
INTRODUCCION El Instructor:
Bienvenida 30’ Da la bienvenida a los capacitandos, involucrandolos como parte activa del
o Palabras del proceso de capacitacion.
Instructor
o Video Presenta el video de bienvenida. Video “Bienvenida al
Encuadre curso”
o Programa Comenta la secuencia de temas que presenta el curso y el material
o Horario necesario.
o Reglas de
Trgbgjo Explica de manera general los temas a tratar, horario, recesos, reglas de
o Obijetivo del trabajo y el objetivo del curso.
Curso




Censos Econdmicos!”

¢ Entrega a cada capacitando un ejemplar del folleto “jPreparate par los
Censos Econémicos!”

¢ Se le da lectura de manera grupal, se comenta y aclara.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
o Presentacién de 30° ¢ Invita a cada capacitando para que se presente frente al grupo, mencionando | ¢ Formato F1
los participantes su nombre, expectativas o algun otro comentario.
o Aplicacion del
formato F1 ¢ Pide a los capacitandos que se registren llenando los datos solicitados en el
formato F1.
¢ ¢QUEESELINEGI? EXPOSITIVA
© S/)ibsjiztrl]vos 20’ + Presenta el Video preparado para el tema. * Video “Corporativo
° » Realiza una breve sintesis de lo visto en el video, utilizandola como parte
o Tipos de Censos introductori | siquiente t
o Métodos de introductoria para el siguiente tema.
Captacion
o Productos y Servicios
PANORAMA GENERAL DE EXPOSITIVA
LOS CENSOS 45
ECONOMICOS 2009
s Importancia y usos de la ¢ Realiza una presentacion sintética, explicando cada punto. e Presentacién PP
informacién estadistica + Alfinal abre un espacio para comentarios y aclaracién de dudas que hayan (laminas 1 a 19).
econdmica. surgido.
LECTURA COMENTADA
Folleto “jPreparate para los 20 ¢ Un folleto por

capacitando.
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CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL

DEMOSTRATIVA / EJERCICIO GRUPAL

ENTREVISTA SIMULADA 35’ - : . .

e Solicita a los capacitandos que preparen una entrevista simulada, con los
mismos compafieros de equipo, retomando los elementos generales del
video.

e Explica que cada equipo deberd abordar un tema de la entrevista de tal
manera que haya continuidad y se complete el objeto de estudio, sugiere que
cada equipo prepare lo referente al tema que analizé en el video.

¢ Resalta que el primer equipo es el que dard la pauta para identificar el
establecimiento del que se tratar4d y sobre ese deberan seguir los otros
equipos.

Nota: enfatiza que se ajusten al tiempo, no es necesario que agoten todos

los capitulos del cuestionario, sino que lo manejen con la experiencia

previa adquirida para inducir el manejo y fortalecimiento de conceptos.
COMO HACER UNA 25’ LECTURA COMENTADA

ENTREVISTA

e Pide que ubiquen el Ejercicio 2 en su Cuaderno de Ejercicios.

e Solicita voluntarios para que le ayuden con la lectura de los apartados.

¢ Resalta los puntos mas importantes del tema. Por ejemplo: Dar seguridad al
informante para que nos proporcione informacion e identificarnos
correctamente como Censores.

NOTA:
¢ Pide alos Censores que estudien a detalle lainformacion contenida
en este apartado, ya que el manejo de la informacién les dara
seguridad y podran generar confianza en el informante.

Cuaderno de
Ejercicios para
Figuras Base
Ejercicio 2
(pag.. 16)




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
e Entrega a cada capacitando un ejemplar del Cuaderno de Ejercicios para Cuaderno de
PRESENTACION DEL 15’ Figuras Base. Ejercicios para
CUADERNO DE . L . . Figuras Base
EJERCICIOS PARA e Realiza una breve presentacion del mismo, apoyandose de la lectura del (uno por
FIGURAS BASE indice. capacitando)
OBJETIVO DE LA , LECTURA COMENTADA
CA;ACITACION Y 25 o Explica a los capacitandos lo que se espera de ellos como resultado de un E%?Sggg d:ra
DECALOGO DEL esfuerzo conjunto de ensefianza-aprendizaje en el grupo. F{guras depBase
QUEHACER LABORAL DEL (Pag. 11)
CAPACITANDO. e Explica las actividades que los capacitandos van a desarrollar y para las
cuales fueron contratados. Cuaderno de
(Esto permitird que desde un principio no tengan dudas de su actividad y se Ejercicios para
clarifiquen sus expectativas laborales). (Flzl)%lgalsztie Base
f’RACTICA 1:00 PRACTICA
CRUEE&??IDO PORLA e Lleva a los capacitandos a dar un recorrido por la cuadra, pidiendo que E%?Sggg d:ra
escriban en su cuaderno todo lo que vean en su recorrido como viviendas, F{ ras Bapse
establecimientos, parques, escuelas, iglesias, hospitales, etc., siguiendo lo E'zlrjcicio “Parét
especificado en el Ejercicio 3 “Para tu Croquis”, para que puedan realizar CJro is” (P& 1%
éste correctamente. quis” (Pag. 19)
RETROALIMENTACION 30’ e Ya de regreso al aula, solicita que 2 capacitandos pasen a dibujar en el Pintarrén 6
pintarron aquello que observaron. Pizarron o
Rotafolio.

Abre el didlogo con el fin de hacer una reflexiéon en torno a la tematica del
lugar en donde se va a desarrollar la actividad de los censores.




CONTENIDO

TIEMPO

TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MATERIAL

INTRODUCCION AL VIDEO
TIPOS DE INFORMANTE

20

Solicita a los capacitandos que en una hoja hagan un breve listado de las
caracteristicas de las personas que les brindan un servicio con frecuencia.
Por ejemplo: la sefiora de la tienda de abarrotes, el sefior de la tortilleria, la
chica de la panaderia, etc.

Tratando de responder a la pregunta como actian estas personas cuando
te brindan el servicio? (enojonas, amables, serias, cortantes, carismaticas,
etc.)

Solicita a uno o dos voluntarios que compartan con el grupo estas
caracteristicas.

Realiza un cierre que te sirva como introduccion al siguiente video.

VIDEO “Tipos de
Informante”.

10°

EXPOSITIVA/DEMOSTRATIVA

Presenta el Video preparado para el tema, con el fin de despertar en los
capacitandos el interés.

Puntualiza los elementos més importantes del video en cuanto al panorama
del censor, el manejo del cuestionario y de la entrevista en si misma.

Abre un espacio para comentarios respecto a lo analizado en el video.
Aclara las dudas si es que las hay.

**Realiza el cierre del tema de tal manera que te permita darle la
introduccién al siguiente tema que es la Entrevista.

Video “Tipos de
Informante”

LA ENTREVISTA

e Video “La entrevista”

40’

EXPOSITIVA

Pide que den lectura al Ejercicio 1 de su Cuaderno y observen con atencion
el video que se les presentara.

Presenta el Video preparado para la entrevista, con el fin de despertar en los
capacitandos el interés por el tema.

Puntualiza los elementos més importantes del video en cuanto al panorama
del censor, el manejo del cuestionario y de la entrevista en si misma.

Video “La entrevista”




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
Analisis por Equipos. 110 TRABAJO EN EQUIPO Cuaderno de
Divide al grupo en cuatro equipos de trabajo. Ejercicios para
Pide que realicen el Ejercicio 1 de su Cuaderno, siguiendo las indicaciones. Figuras Base
La distribucién del trabajo por equipos seré de la siguiente manera: Ejercicio 1
o Equipo 1: Capitulos | a IV (pag.. 15)
o Equipo 2: Capitulos V a VI
o Equipo 3: Capitulos VIl a X
o Equipo 4: Capitulos Xl a Xlll
. Comenta que el inicio de actividades de la sesidon siguiente sera con las
CIERRE DE SESION 20’ PDA para cada

exposiciones de este trabajo que realizaron por equipos.

Entrega a cada uno de los capacitandos una PDA, que previamente el
Analista de Sistemas ya prepard con la carga especifica, y quédate ta con
una PDA para realizar las actividades de tarea y de los dias siguientes.

Con apoyo del Analista de Sistemas explica brevemente al grupo lo
siguiente:

o Cobémo prender la PDA.
o Cobmo utilizar el 14piz 6ptico para ir al Menu Principal.

o Como explorar las opciones de aplicacion para que decida cudl le
sirve para resolver su tarea.

Solicita que realicen la Tarea.

Aplica la F2. Fuera del horario del curso, revisa, concentra y captura las F2
en el Sistema de Control y Evaluacion de la Capacitacion.

capacitando e
instructor de zona.

Formato F2
(Incluido en el Cuaderno
de Ejercicios para
Figuras de Base)
Anexos Pag. 89

TAREA SESION: 1

La resolucién del Ejercicio 4 del Cuaderno de Ejercicios para Figuras Base, “Capturemos y Dibujemos”. (pag. 20)




CENSOS ECONOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTA I
GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUERNOS Y MEDIANOS (PYMES)
GUIA DIDACTICA “LA ENTREVISTA y LA UNIDAD DE OBSERVACION”

OBJETIVO ESPECIFICO: Los capacitandos conoceran los elementos esenciales de la entrevista gue el Censor debe SESION: 2
realizar con el Informante para la obtencién de informacién, asi como lo referente a la Unidad de Observacién para su TIEMPO: 420 min
correcta ubicacion en campo durante el operativo de los Censos Econémicos 2009 Recesos: 60 min

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL

REVISION DE TAREA 15’ Da la bienvenida al grupo a las actividades del dia. Formato F1
Haz circular la F1 para que registren su asistencia los capacitandos.

Revisa la tarea del Ejercicio 4 “Capturemos y Dibujemos”, pide al grupo que
comente su experiencia.

Pide a 2 o 3 capacitandos que lean lo que vieron en la practica de tarea para
hacer hincapié en dos aspectos importantes: establecimientos y viviendas
como 2 pilares basicos en el estudio del tema: Unidad de Observacion.

EXPOSITIVA/DEMOSTRATIVA
EXPOSICION POR 50’ Solicita a un representante de cada equipo que exponga al grupo las
EQUIPOS conclusiones a las que llegaron a partir del analisis del video de la entrevista.

Resalta los puntos importantes de lo mencionado por los equipos.




CONTENIDO

TIEMPO

TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MATERIAL

ENTREVISTA SIMULADA

35

DEMOSTRATIVA / EJERCICIO GRUPAL

Solicita a los capacitandos que preparen una entrevista simulada, con los
mismos compafieros de equipo, retomando los elementos generales del
video.

Explica que cada equipo debera abordar un tema de la entrevista de tal
manera que haya continuidad y se complete el objeto de estudio, sugiere que
cada equipo prepare lo referente al tema que analiz6 en el video.

Resalta que el primer equipo es el que dara la pauta para identificar el
establecimiento del que se tratar4d y sobre ese deberdn seguir los otros
equipos.

Nota: enfatiza que se ajusten al tiempo, no es necesario que agoten todos
los capitulos del cuestionario, sino que lo manejen con la experiencia
previa adquirida para inducir el manejo y fortalecimiento de conceptos.

COMO HACER UNA
ENTREVISTA

25’

LECTURA COMENTADA

Pide que ubiquen el Ejercicio 2 en su Cuaderno de Ejercicios.

Solicita voluntarios para que le ayuden con la lectura de los apartados.
Resalta los puntos mas importantes del tema. Por ejemplo: Dar seguridad al
informante para que nos proporcione informacion e identificarnos
correctamente como Censores.

NOTA:

e Pide alos Censores que estudien a detalle lainformacion contenida
en este apartado, ya que el manejo de lainformacion les dara
seguridad y podran generar confianza en el informante.

Cuaderno de
Ejercicios para
Figuras Base
Ejercicio 2
(pag.. 16)




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
¢ Video “Pasos EXPOSITIVA ¢ Video “Pasos
Fundamentales de la 15’ e Presenta el Video preparado para el tema, con el fin de despertar en los Fundamentales de
Entrevista”. capacitandos el interés. la Entrevista”
¢ Puntualiza los elementos méas importantes del video en cuanto al panorama
del censor, el manejo del cuestionario y de la entrevista en si misma.
o Abre un espacio para comentarios respecto a lo analizado en el video.
e Aclara las dudas si es que las hay.
INTRODUCCION A LA EXPOSITIVA
“UNIDAD DE ¢ Presenta el Video preparado, con el fin de despertar en los capacitandos el ¢ Video “Unidad de
OBSERVACION” 30’ interés por el tema. Observacion”
Nota: al término del video viene un ejercicio, pide que cada capacitando
registre su respuesta en una hoja para compararlo posteriormente con las
respuestas del ejercicio.
UNIDAD DE EXPOSITIVA
OBSERVACION ) ¢ Entrega a cada capacitando el Manual de Unidad de Observacion.
e Presentacién / Indice 30° e Presenta al grupo mencionando las caracteristicas generales y estructura del | ¢ Manual de Unidad

¢ Introduccién

mismao.
e Comenta brevemente el contenido de la introduccion.

de Observacion.

(uno por capacitando).
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CONTENIDO TIEMPO TECHICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
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CONTENIDO TIEMPO TECHICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
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CONTENIDO TIEMPO TECHICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
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CENSOS ECONOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTA I
GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS (PYMES)
GUIA DIDACTICA “LLENADO DE CUESTIONARIO BASICO”

OBJETIVO ESPECIFICO: Los capacitandos comprenderan la estructura y elementos que conforman el Cuestionario Basico SESION: 3
TIEMPO: 420min.

Recesos: 60 min.

y desarrollaran la habilidad para su correcto llenado dentro del operativo de los Censos Econémicos 2009.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL

El Instructor:
REVISION DE TAREA 20 Formato F1
Da la bienvenida al grupo a las actividades del dia.

Circula la F1 para que los capacitandos registren su asistencia.

Revisa el Ejercicio 1 que quedé de tarea, solicitando a varios capacitandos
que mencionen las respuestas que registraron siguiendo el orden del
Cuestionario Basico.

Si existen dudas aclara, recordando que toda respuesta que hayan registrado
es correcta dado que aun no conocen cémo debe ser llenado este
cuestionario, sélo es para que se familiaricen.

EXPOSITIVA
Guia para la Entrevista 10 Entrega a cada participante una guia plastificada. Guia plastificada
Explica su uso durante la entrevista y la importancia que ésta tiene para que para la Entrevista
el informante organice su informacién con un esquema mental al momento (una por capacitando)

de responder a las preguntas realizadas por el censor.




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
INSTRUCTIVO DE LLENADO 10 EXPOSITIVA ¢ Manual del
DEL CUESTIONARIO e Entrega a cada uno un ejemplar del Instructivo de Llenado del Cuestionario Instructivo de
BASICO Basico. Llenado para el
+ Realiza la presentacion del Instructivo y explica su contenido y estructura Cuestionario Basico
¢ Presentacion general guiado por el indice. (uno por capacitando).
« Introduccion
EXPOSITIVA/DEMOSTRATIVA
1. Aspectos Generales.
2. Estructura del 1:35° ¢ Explica el tema con apoyo de la presentacion. e Presentacion PP.
cuestionario basico. e Solicita a los participantes que vayan siguiendo la presentacion con la lectura (laminas 1 a 23).
3. Instrucciones generales de su manual.
de llenado para el e Aclara las dudas que hayan surgido.
cuestionario bésico.
Nota: para este tema considera ir alternando presentacion, multimedia y
lectura del manual para variar el estimulo al capacitando, y respetar los
tiempos para evitar desfases importantes.
4. Instrucciones especificas 4:25 ¢ Multimedia

para el llenado del
cuestionario basico.

¢ Retoma cada uno de los puntos del tema con el apoyo de multimedia para su
explicacion.

e Sugiere que vayan siguiendo el audio y las imagenes de la pantalla, con su
instructivo.

NOTA: resalta que es el informante quien ubica su establecimiento con
apoyo de la guia de entrevista y que el Censor no debe interpretar ni
buscar sinénimos al tratar de identificar al establecimiento en una
clasificacion econdmica.




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL

CIERRE DEL DIA 20 ¢ Pide que resuelvan la tarea programada para este dia con base en el e Formato F2
conocimiento que ya tienen del instructivo de llenado y que si tienen algunas
dudas las vayan apuntando en su libreta para abordarlas en la siguiente

sesion.

e Aplica la F2. Fuera del horario del curso, revisa, concentra y captura las F2
en el Sistema de Control y Evaluacion de la Capacitacion.

TAREA SESION: 3

Resolucion del Ejercicio 2 “La Tienda de la Esquina” del Cuaderno de Ejercicios para el llenado de Cuestionario Basico con PDA e Impreso para
figuras de Base. Pag. 15




CENSOS ECONOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTAII
GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS (PYMES)
GUIA DIDACTICA “LLENADO DE CUESTIONARIO BASICO”,
“USO Y MANEJO DE LA PDA” Y “MANUAL DE CARTOGRAFIA”

OBJETIVO ESPECIFICO: Los capacitandos comprenderan la estructura y elementos que conforman tanto el Cuestionario SESION: 4

Basico como la PDA vy desarrollaran la habilidad para su correcto uso vy llenado dentro del operativo de los Censos TIEMPO: 420 min.
Recesos: 60min.

Econdémicos 2009, asi como los elementos necesarios para lograr una rapida y correcta ubicacién en campo.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
El Instructor:
REVISION DE TAREA 20 « Da la bienvenida al grupo a las actividades del dia. e Formato F1

e Circula la F1 para que los capacitandos se registren. e Cuaderno de

¢ Revisa el Ejercicio 2 que quedo de tarea, apoyandose de las Respuestas al Ejercicios para el
Ejercicio. Llenado de

¢ Con la participacién del grupo se revisan algunos conceptos que hayan Cuestionario
guedado como dudosos y se explican los puntos respectivos, tratando de no (Pag. 97)

dejar ninguna duda hasta el momento.

INSTRUCTIVO DE EXPOSITIVA/DEMOSTRATIVA ¢ Presentacion
LLENADO 2:00’ Multimedia
Anexos e Expone al grupo la tematica conceptual del instructivo que aun falta.
a. Consideraciones e Debera hacer uso de su creatividad para que este punto quede muy claro
generales para el bajo 4 ejes rectores: e Presentacion PP
b, Informacion minim R . para [0s Anexos
' necesaria o Proce.d|m|ento y técnica de entrevista (laminas 25 a 102)
c. Validacion de la o Manejo conceptual
informacién o Claridad en unidad de observacion
d. Interrupcién de la o Llenado correcto de cuestionario.

entrevista




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
EVALUACION DEL ACTIVIDAD INDIVIDUAL
“INSTRUCTIVO DE 30 Pide a los capacitandos que identifiquen en su Cuaderno de evaluaciones, Cuaderno de
LLENADO DEL correspondiente al tema de Instructivo de Llenado y solicita que la contesten Evaluaciones para
CUESTIONARIO BASICO”. de manera individual. Figuras de Base
Supervisa y asesora la realizacion de la misma. (evaluacion del
Recopila el Cuaderno con las evaluaciones conforme vayan concluyendo. Instructivo de Llenado
o Fuera del horario del curso, revisa y concentra las calificaciones. del Cuestionario
o Captura las calificaciones en el Sistema de Control y Evaluacion. Basico)
o Una vez realizada esta actividad, da retroalimentacién segin los
resultados.
USO Y MANEJO DEL 15 EXPOSITIVA/ DEMOSTRATIVA
DISPOSITIVO DE Manual “Uso y
COMPUTO MOVIL Entrega un ejemplar del Manual “Uso y manej o del dispositivo de cémputo manejo del
mévil (PDA)” a cada uno de los capacitandos. dispositivo de
Presentacion cémputo movil
Introduccion Presenta de manera general su contenido realizando una rapida lectura del (PDA)”
indice. (uno por capacitando).
Funciones Bésicas de la 2:30 Explica con detalle cada punto con ayuda del manual. PDA de cada
PDA Pide que hagan un alto en la lectura y que cada quien con su PDA vaya capacitando.
siguiendo la actividad demostrativa, en puntos de relevancia como:
o Calibracion, fechay hora, carga de energia, entre otros.
INTRODUCCION AL EXPOSITIVA
MANUAL DE 10 Entrega a cada capacitando el Manual de Cartografia. Manual de
CARTOGRAFIA Presenta al grupo el manual, explicando el contenido y estructura general del Cartografia

Presentacion
Introduccioén

mismo guiado por el indice.

(uno por capacitando).




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
MANUAL DE
CARTOGRAFIA 1:05' EXPOSITIVA
Explica el tema con apoyo de la presentacion. Presentacion PP

1. Marco Geoestadistico Solicita a los participantes que vayan siguiendo la presentacion con la lectura (laminas 1 a 20).

Nacional. de su manual.
2. Cartografia Aclara dudas que hayan surgido.

Geoestadistica.
3. Productos Cartograficos

3.2.2 Carta topografica.
CIERRE DEL DIA 10’ Solicita a los capacitandos que realicen la actividad programada de tarea.

Recuerda que en los Anexos del Cuaderno de Ejercicios vienen Cuestionarios
Basicos para la resolucion de los ejercicios.

Pide a dos voluntarios que estudien el Ejercicio 6 “Dialogo entre grandes
amigos” ubicado en el Cuaderno de Ejercicios para Figuras Base (Pag. 29)
para que apoyen al dia siguiente con la escenificacion de éste frente a grupo.

TAREA SESION: 4

La resolucién de los Ejercicios 3y 4 “Tortilleria la Econémica” y “Gimnasio Tae King”

Bésico con PDA e Impreso para Figuras de Base. Pag. 27 a 41.

, del Cuaderno de Ejercicios para el llenado del Cuestionario




CENSOS ECQNOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTAII

GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS (PYMES)

GUIA DIDACTICA “MANUAL DE CARTOGRAFIA” Y “PRACTICA DE CARTOGRAFIA”

OBJETIVO ESPECIFICO: Los capacitandos reconoceran los elementos necesarios para lograr una rapida ubicacion de las

unidades de observacion en campo para referenciar correctamente la informacién durante los Censos Econémicos 2009 y

desarrollaran con las practicas el uso correcto de la cartografia. Iniciaran el acercamiento al conocimiento del M. del Censor.

SESION: 5

TIEMPO: 420 min.

Recesos: 60 min.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
REVISION DE TAREA 10° ¢ Da la bienvenida a las actividades del dia.
o Circula la F1 para que registren su asistencia. e Formato F1
¢ Revisa los ejercicios que quedaron de tarea y resuelve dudas si es
que las hay, tanto del ejercicio como de algunos conceptos que no
hayan quedado claros al momento.
MANUAL DE CARTOGRAFIA EXPOSITIVA
¢ Contintia con la explicacién el tema con apoyo de la presentacion. ¢ Presentaciéon PP
3.2.5 Plano de localidad urbana. 30° e Solicita a los participantes que vayan siguiendo la presentacion con la | (laminas 20 a 29)

3.2.6 Plano de AGEB urbana.
4. Orientacion y Ubicacion en
Campo.

lectura de su manual.
¢ Aclara dudas que hayan surgido.

NOTA: recuerda que los temas 3.2.1; 3.2.3; 3.2.4 y del 3.2.7 al 3.2.12
del capitulo 3, no serén vistos por el grupo PYMES.
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Desarrolla y presenta un pequefio listado en el que se describen
algunos aspectos practicos y Utiles relacionados con la cartografia,

por ejemplo:
o Las ventajas de conocer los productos cartograficos
o Su utilidad y manejo
o La importancia de la cartografia en la determinacion de las
rutas de traslado.
o La actualizacion cartografica (calles, fusiones, nuevas

creaciones, etc.)

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL

INTRODUCCION A LA PRACTICA 30’ Explica al grupo la metodologia a seguir para el desarrollo de la Documento para la
practica de cartografia con base en el documento preparado para Préactica de Campo
ello. de Cartografia
Enfatiza la importancia de respetar tiempos para cumplir con los (Unico para el
objetivos y motiva al grupo para aventurarse a realizar este ejercicio instructor)
para el desarrollo de habilidades en cartografia.

PRACTICA DE CARTOGRAFIA 1:30 Pide a los coordinadores de grupo durante esta practica que estén
muy atentos al desempefio de los capacitandos.
Acompafia al grupo al desarrollo de la practica.

RETROALIMENTACION DE LA 20 Al regreso de la practica, abre el espacio para que el grupo externe

PRACTICA sus comentarios en torno a la experiencia de esta practica
Si surgen dudas las aclara para reforzar el tema.

VINCULACION PRACTICA 30 EXPOSITIVA
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CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
EVALUACION,“MANUAL DE 30’ ACTIVIDAD INDIVIDUAL ¢ Cuaderno de
CARTOGRAFIA” ¢ Pide que identifiqguen en su Cuaderno de Evaluaciones la Evaluaciones

correspondiente al tema de Cartografia y que la contesten de manera | (Evaluacién del
individual. Manual de Cartografia)
e Supervisay asesora la realizacion de la misma.
¢ Recopila las evaluaciones conforme concluyan.
o Fuera del horario del curso, revisa y concentra las
calificaciones.
o Captura las calificaciones en el sistema de evaluacion.
o Unavez realizada esta actividad, retroalimenta al grupo.

INTRODUCCION AL MANUAL DEL EXPOSITIVA/ESCENIFICACION

CENSOR 30’

MANUAL DEL CENSOR ¢ Pide a los capacitandos que ubiquen en su Cuaderno de Ejercicios el | ¢« Cuaderno de
Dialogo entre grandes amigos en la Pagina 29 y que presten atencion Ejercicios para
siguiendo el dialogo de los compafieros. Figuras Base

¢ Pasa al frente a los capacitandos previamente seleccionados para Ejercicio 6 “Dialogo
realizar la escenificacion solicitada; uno tomara el papel de “censor”y | entre grandes amigos”
otro, el de “amigo”. (Pag. 29).
« Al concluir la escenificacion pide al grupo que externe sus
comentarios.
MANUAL DEL CENSOR EXPOSITIVA
+ Presentacion e Entrega a cada uno de los capacitandos un ejemplar del Manual del e Manual del Censor
¢ Introduccion 1:20° Censor. (uno por capacitando)

1. Aspectos generales y actividades
previas al operativo.

Presenta de manera general el Manual, siguiendo el indice del mismo
para explicar su estructura.

Presenta el tema de forma sintética apoyandote con las laminas.
Pregunta si hay alguna duda y aclara.

e Presentacion PP
(laminas 1 a 8).




ajustandose a la indicacion de “soélo lectura”, ya que el lunes habra
tiempo para continuar el Manual y contestar en aula el Ejercicio 5.

¢ Aplica la F2. Fuera del horario del curso, revisa, concentra y captura
las F2 en el sistema de evaluacion.

¢ Solicita unicamente a los que fungieron como Coordinadores de
Grupo durante la Practica de Cartografia y que realizaron sus
observaciones, que den una valoracion de cada uno de los
capacitandos y se apoyen para ello en el Formato F6. (El cual
deberas registrar en el SICAP)

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
LECTURA COMENTADA
2. Estrategia de cubrimiento ¢ Realiza la lectura de algunos puntos directamente del manual,
alternando con la presentacién y comenta acerca de lo leido para ¢ Presentacion PP
clarificar el tema. (laminas 9-27).
¢ Fortalece el tema con la explicacion de las laminas.
e Ejercicios de Contenido 1:00’ EJERCICIO INDIVIDUAL e Cuaderno de
¢ Solicita al grupo que contesten de manera individual los Ejercicios 7, Ejercicios para
8y 9 de su Cuaderno de Ejercicios. Figuras Base
e Supervisa la actividad y retroalimenta al grupo con las respuestas. Ejercicios 7, 8y 9
(Pag. 33 a 36).
CIERRE DEL DIA 10 e Solicita a los capacitandos que realicen la tarea sefialada para el dia,

Formato F2

Formato F6

TAREA SESION: 5

¢ Dar lectura a los Capitulos 3 y 4 del Manual del Censor.

e Dar lectura al Ejercicio 5 “Ejercicio en PDA Todo de Todo” ubicado en el Cuaderno de Ejercicios para el llenado del Cuestionario Basico con PDA
e Impreso para Figuras de Base. (Pag. 42).

o Cargar las dos pilas de su PDA para la actividad del lunes.
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CENSOS ECONOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTA II
GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUERNOS Y MEDIANOS (PYMES)
GUIA DIDACTICA “MANUAL DEL CENSOR”

OBJETIVO ESPECIFICO: Que los capacitandos se familiaricen con todas las actividades que debe realizar el Censor, para SESION: 6
la correcta ejecucion de sus actividades en campo durante los Censos Econémicos 2009. TIEMPO: 420min.
Recesos: 60min.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL

REVISION DE TAREA 10’ El Instructor:

o Da la bienvenida al grupo. e Formato F1

« Pregunta si realizaron la lectura tanto del Manual como del Ejercicio y
escucha algunos comentarios al respecto.

e Circula la F1 para el registro de los capacitandos.

MANUAL DEL CENSOR EXPOSITIVA ¢ Presentacion PP
30’ ¢ Presenta el tema de forma sintética apoyado con las laminas. (laminas 28 a 34).
3. Entrevista. e Pregunta si hay alguna duda y aclara.
EXPOSITIVA/DEMOSTRATIVA
+ De considerarlo necesario puede volver a presentarse el Video preparado ¢ Video “Tipos de
para el tema, o bien, puede utilizarse este momento para retomar la Informante” (si se
(A consideracion del informacion de éste y hacer una recapitulacion del mismo. considera pertinente)
Instructor) e Puntualiza los elementos mas importantes del video en cuanto al panorama
Retomar la Informacion del del censor, el manejo del cuestionario y de la entrevista en si misma.
Video “Tipos de Informante” e Abre un espacio para comentarios respecto a lo analizado en el video.

e Aclara las dudas si es que las hay.




Aplica F2. Fuera del horario del curso, revisa, concentra y captura las F2 en
el sistema de evaluacion.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
4. Datos de referencia LECTURA INDIVIDUAL ¢ Presentacion PP
geografica y 3:50’ ¢ Solicita que lean de manea individual el contenido del capitulo. (laminas 35 a 72).
actualizacion e Presenta una conclusion con los puntos mas importantes de lo leido.
cartogréfica.
EJERCICIO INDIVIDUAL e Ejercicios 10y 11 del
¢ Ejercicios de Contenido. 40’ ¢ Pide al grupo que conteste los Ejercicios 10 “Tipos de Informante” y 11 Cuaderno de
“Caminos Paralelos” de su Cuaderno de Ejercicios. Ejercicios para
e Supervisa la actividad y retroalimenta al grupo con las respuestas. Figuras Base
(Pag. 37 a 41).
EJERCICIO CON PDA 1:40° EJERCICIO INDIVIDUAL
¢ Pide que ubiquen el Ejercicio 5 “Ejercicio en PDA Todo de Todo” en su ¢ Cuaderno de
Cuaderno de Ejercicios y lo contesten de manera individual. Ejercicios para el
o Da seguimiento a la actividad asesorando a los que soliciten apoyo. Llenado del
+ Revisa el ejercicio de manera grupal. Cuestionario Basico
con PDA e Impreso
(Ejercicio 5) Pag. 42
CIERRE DEL DIA 10 ¢ Solicita que hagan la tarea estipulada para el dia, insistiendo en la lectura. | e Formato F2

RECORDATORIO SESION: 6

Dar lectura al Ejercicio 6 “Situacion B La Escuela”, ubicado en el Cuaderno de Ejercicios para el Llenado del Cuestionario Basico con PDA e Impreso
para Figuras de Base. (P4g. 63)




CENSOS ECONOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTA I

GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS (PYMES)

GUIA DIDACTICA “MANUAL DEL CENSOR”

OBJETIVO ESPECIFICO: Que los capacitandos se familiaricen con todas las actividades que debe realizar el Censor, para
la_correcta ejecucién de sus actividades en campo durante los Censos Econdmicos 2009.

Continuacion...

SESION: 7
TIEMPO: 420 min
Recesos. 60min.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
LECTURA COMENTADA
El Instructor:
5. Captacion de la 30’ e Da la bienvenida a las actividades del dia. ¢ Formato F1
informacion: « Circula la F1 para el registro de los capacitandos
¢ Realiza la lectura de algunos puntos directamente del manual, alternado con | ¢ Presentacion PP
la presentacion y comenta acerca de lo leido para clarificar el tema. (laminas 73 a 139).
¢ Ejercicio de Contenido 1:10° e Solicita que realicen los ejercicios 12, 13 y 14 del Cuaderno de Ejercicios para | ¢ Ejercicio 12, 13y
Figuras Base de forma individual. 14 del Cuaderno de
e Supervisa la actividad. Ejercicios para
¢ Retroalimenta al grupo con las respuestas y aclarando dudas que hayan Flgqras de Base
surgido. (Pag.42 a 50).
EXPOSITIVA
6. Actividades de 30’ ¢ Presenta el tema de forma sintética apoyado con las laminas. e Presentacién PP.

seguimiento y control.

¢ Pregunta si hay alguna duda y aclara.

(laminas 139 a 148)




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
¢ Ejercicios de Contenido 1:00’ ¢ Solicita que realicen los ejercicios 15, 16 y 17 del Cuaderno de Ejercicios para Ejercicios 15, 16 y
Figuras Base de forma individual. 17 del Cuaderno de
e Supervisa la actividad y retroalimenta al grupo con las respuestas y aclarando Ejercicios para
dudas que hayan surgido. Figuras de Base
(Pag. 51 a 54).
7. Anexos: Formas de 30’ EXPOSITIVA Presentaciéon PP
control: ¢ Presenta el tema de forma sintética apoyado con las laminas. (lamina 149)
¢ Pregunta si hay alguna duda y aclara.
o Ejercicios de llenado de 40’ ¢ Solicita que resuelvan los Ejercicios 18 y 19 de su Cuaderno de Ejercicios. Ejercicios 18y 19
Formas de Control. ¢ Supervisa y retroalimenta. del Cuaderno de
Ejercicios para
Figuras de Base
(pag. 55 a 62)
EVALUACION “MANUAL 30’ ACTIVIDAD INDIVIDUAL

DEL CENSOR”.

¢ Pide al grupo que identifiguen en su material la evaluacién del tema y solicita
a los capacitandos que lo contesten de manera individual.
e Supervisay asesora la realizacion de la misma.
* Recopila las evaluaciones conforme vayan concluyendo.
o Fuera del horario del curso, revisa y concentra las calificaciones.
o Captura las calificaciones en el Sistema de Control y Evaluacion.
o Una vez realizada esta actividad, haz la retroalimentacion
correspondiente.

Cuaderno de
Evaluaciones para
Figuras de Base
(Evaluacion del
Manual del Censor)




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
EJERCICIO CON PDA 2:00° e Solicita a los capacitandos a que ubiquen en su Cuaderno de Ejercicios para Cuaderno de
el llenado del cuestionario Basico el Ejercicio 6 “Situacion B “La escuela”. Ejercicios para el
¢ Pide al grupo que lo conteste de manera individual hasta terminarlo, Llenado del
incluyendo el 1.6.1y 1.6.2. Cuestionario Basico
e Supervisa la actividad y brinda apoyo a quien lo solicite. con PDA e Impreso
« Dala revisién al ejercicio de manera grupal. para Figuras de
¢ Aclara dudas, tanto de operacion como de contenido, si es que surgen a partir Base.
de este ejercicio. (Ejercicio 6,
pag. 63 a 92)
CIERRE DEL DIA 10 ¢ Comenta a los capacitandos que el dia de mafiana habréa una practica de

campo, por lo que se recomienda el uso de ropa cémoda, cachuchas, lentes o
lo que consideren necesario para protegerse del sol.
Recuérdales que carguen las dos pilas de su PDA.

PREPARACION DE
PRACTICA DE CAMPO

Al final del dia:

Organiza la practica con el apoyo del Jefe de Zona y el Analista de Sistemas

de la Jefatura de Zona, considerando aspectos de logistica importantes como:
o Los materiales de trabajo

Las caracteristicas de las manzanas y la(s)AGEB

Las distancias de la sede del curso al lugar seleccionado

La preparacion de la cartografia a utilizar

La carga del Sistema en la PDA

Los traslados

O O O O O

Documento para el
Levantamiento de
Informacion del
Cuestionario Basico
con PDA e Impreso.




CENSOS ECQNOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTAI

GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS (PYMES)

GUIA DIDACTICA “PRACTICA CON PDA”

OBJETIVO ESPECIFICO: Los capacitandos aplicaran los conocimientos adquiridos hasta el momento, llevando a cabo una
practica de campo gue les permitird ir desarrollando las habilidades necesarias para la correcta ejecucion de sus actividades

en campo durante los Censos Econdémicos 2009.

SESION: 8
TIEMPO: 420 min.
Recesos: 60 min.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
El Instructor:
INDICACIONES PARA LA 20’ ¢ Da la bienvenida al grupo a las actividades del dia y circula la F1 para el
PRACTICA DE CAMPO registro de los capacitandos. e Formato F1
e Leey explica con detalle el objetivo de la practica de campo que se
desarrollara durante este dia, asi como la metodologia a seguir par la misma. | e Documento para el
Levantamiento de
¢ Solicita al grupo que identifiquen todo el material que necesitaran para llevar a Informacién del
cabo esta practica y que lo lleven con ellos. Cuestionario Basico
con PDA e Impreso.
e Se cerciora de que queden muy claras las indicaciones. (unico para el
instructor)
e Hace hincapié en la hora de regreso, la puntualidad y el compromiso para el
buen logro del objetivo.
PRACTICA DE CAMPO 5:40’ ¢ Acompana al grupo a campo brindando apoyo y asesoria segun lo requieran.




CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
PLENARIA 50’ ¢ Abre el didlogo para que los capacitandos expresen sus comentarios,
experiencia y apreciacion general después del desarrollo de su préactica.
¢ Motiva a los capacitandos para que participen y compartan cualquier detalle
operativo que haya surgido (como algun problema de inhibiciéon de la PDA),
de tal manera que puedan ir identificando sus areas de oportunidad.
¢ Sivan surgiendo dudas toma nota de ellas para darles respuesta el dia de
mafiana.
Nota: pon mucha atencién en los comentarios de cada pareja, para que con
base en los comentarios aqui expresados y en las observaciones realizadas
durante la practica, puedas al final del dia, realizar una valoracion de los
capacitandos.
CIERRE DEL DIA 10° ¢ Aplica la F2 a todos los capacitandos, y la F4 al personal que yano asiste ala | ¢ Formato F2
sesion 9 ¢ Formato F4
¢ En este momento cada uno de los capacitandos entrega su PDA al Analista
de Sistemas de la JZ para que carguen el sistema.
¢ Yaterminada la sesion realizar la valoracion de los capacitandos. Utiliza el ¢ Formato F6

Formato F6 para esta actividad. (El cual deberas registrar en el SICAP)

RECORDATORIO SESION 8

¢ Recuérdales tanto al ASJZ como al ASEP que deben incorporarse a sus actividades, por lo que los dos dias siguientes ya no estaran en el curso.

¢ Comenta con el personal administrativo que el dia de mafiana habra un breve espacio con los Capacitandos para tratar algun pendiente, y que de
ser el caso, puedan intervenir en ese momento.
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CENSOS ECONOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTAII
GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUERNOS Y MEDIANOS (PYMES)
GUIA DIDACTICA “ASPECTOS ADMINISTRATIVOS” Y “MANUAL DEL JEFE DE CAMPO”

OBJETIVO ESPECIFICO: Los capacitandos concluirdn la practica con PDA, conoceran algunos aspectos administrativos SESION: 9
antes de abandonar el aula (Censor y Analista de Sistemas) vy los Jefes de Campo conocerdn las actividades que deberan TIEMPO: 420 min.
realizar para la correcta ejecucion de sus actividades en campo durante los Censos Econdmicos 2009. Recesos: 60 min.
CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
) El Instructor:
RETROALIMENTACION DE 3:30 ¢ Dala bienvenida a los trabajos del dia y circula el formato F1 para que se ¢ Pintarron o
LA PRACTICA registren los capacitandos. Rotafolio

¢ Ocupa este tiempo para dar respuesta a todas las inquietudes y dudas que
hayan surgido durante el desarrollo de la practica del dia anterior.

¢ Agota las dudas de los temas en el orden en que se vieron:

o Unidad de Observacion

Instructivo de llenado

Uso y manejo de la PDA

Cartografia

Manual del Censor

¢ Haz que el grupo participe en la resolucién de dudas remitiéndolos al manual
para dar respuesta.

O O O O

SEGUIMIENTO A 15’ ¢ Comenta con el grupo la importancia de identificar a los Censores que

CENSORES necesitan mas apoyo durante el operativo para darles un adecuado
seguimiento y obtener buenos resultados en el levantamiento de la
informacién.

ASPECTOS 10 o Utiliza este tiempo para que, junto con el personal administrativo, traten algun

ADMINISTRATIVOS tema que se tenga pendiente estando aun todo el grupo conformado.

¢ En seguida invita al Censor a abandonar el aula.
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CONTENIDO

TIEMPO

TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MATERIAL

AVISO

5!

NOTA IMPORTANTE:
Indica al grupo que los Censores, deberan abandonar el aula para integrarse
a los preparativos para el inicio del operativo, como apoyar en la
organizacion del material, reconocer el area de trabajo o recibir las ultimas
indicaciones de parte del Jefe de Campo o del Jefe de Zona; quedando
Unicamente los Jefes de Campo para continuar el curso.

MANUAL DEL JEFE DE
CAMPO

Presentacion
Introduccién

Aspectos generales y
actividades previas al

operativo.
Actividades de

seguimiento y control.

Anexo

Formas de control.

3:00

EXPOSITIVA
Entrega a cada capacitando un ejemplar del Manual de Procedimientos del
Jefe de Campo.
Presenta al grupo el manual, explicando el contenido y estructura general del
mismo guiado por el indice.
Presenta el tema de forma sintética apoyandote con las laminas.
Pregunta si hay alguna duda y aclara.

Manual de

Procedimientos del

Jefe de Campo
(uno por capacitando).

Presentacion PP
(laminas 1 a 63).

TAREA SESION 9 y RECORDATORIO

Solicita a los Jefes de Campo que den una releida a su manual por la tarde, para permitir la asimilacion de contenido y resolucion de dudas.
Una vez que se haya terminado el dia y sabiendo quienes son los Jefes de Campo, entra al SICAP y modifica el perfil en la seccién correspondiente




CENSOS ECONOMICOS 2009
CAPACITACION INDIRECTA I
GRUPO ESTABLECIMIENTOS PEQUENOS Y MEDIANOS (PYMES)
GUIA DIDACTICA “ASPECTOS ADMINISTRATIVOS”

OBJETIVO ESPECIFICO: Que los capacitandos puntualicen algunos procesos administrativos a sequir antes de iniciar el
operativo de los Censos Econémicos 2009.

SESION: 10
TIEMPO: 420min.
Recesos: 60 min.

CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MATERIAL

REVISION DE DUDAS 1:00° ¢ Da la bienvenida a los capacitandos a las actividades del ultimo dia.
¢ Circula la F1 para que se registren los capacitandos.

¢ Pide a los Jefes de Campo que externen sus dudas acerca de su Manual.
¢ Silas hay, da respuesta con el poyo del Manual.

Formato F1

ACTIVIDAD INDIVIDUAL

EJERCICIOS DE 1:30° ¢ Solicita que contesten de manera individual los ejercicios 20 “Relaciona”,
CONTENIDO 21 “Formatos” y 22 “Sefala” de su Cuaderno de Ejercicios.

e Supervisa la actividad.

¢ Retroalimenta al grupo durante la revision de las respuestas.

Cuaderno de
Ejercicios para
Figuras de Base
Ejercicios 20, 21y 22
(Péag. 65 a 68)

ACTIVIDAD INDIVIDUAL

EVALUACION “MANUAL ¢ Pide a los capacitandos que ubiquen la Evaluacion correspondiente al tema
DEL JEFE DE CAMPO”. 30’ y solicita que la contesten de manera individual.

e Supervisa y asesora la actividad.

« Recopila las evaluaciones conforme vayan concluyendo.

Cuaderno de
Evaluaciones
(Evaluacion del
Manual del Jefe de
Campo)
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CONTENIDO TIEMPO TECNICA Y ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE MATERIAL
o Fuera del horario del curso, revisa y concentra las calificaciones.
o Captura las calificaciones en el sistema de evaluacion.
ASPECTOS 3:20° Se hace uso del tiempo para algun acuerdo administrativo pendiente.
ADMINISTRATIVOS Se sugiere una ultima reunién con el personal operativo para los Ultimos
detalles antes de dar inicio al operativo de campo.
CIERRE DEL DIA 10 Aplica F4 e Formatos F4




I 10. Control y Seguimiento de la Capacitacion PYMES Indirecta Il

Un reto ante un evento de capacitacion masiva, implica tener controles adecuados para conservar la calidad del proceso ensefianza-
aprendizaje, es por ello que se establecié un procedimiento para tal fin, llevado y aplicado por la estructura de capacitacion estatal, de
manera particular en el evento masivo de la capacitacién de PYMES Indirecta I, este control incluyé el establecimiento de los siguientes
procedimientos:

» Control del perfil de los capacitandos y de las listas diarias de asistencias a la capacitacion.

» Laaplicacién de breves encuestas de opinidén para detectar entre los capacitandos el impacto del proceso ensefianza-aprendizaje y
con base en ellas, hacer ajustes cotidianos.

« La aplicacion de evaluaciones de contenido a través de los cuales, el instructor pudo detectar los aspectos débiles de aprendizaje
para establecer los correctivos necesarios.

» Elimpulso de las practicas de campo cuyo mayor mérito es detectar las deficiencias en campo y hacer a tiempo los ajustes pertinen-
tes.

« Un punto medular en este aspecto es la REINSTRUCCION que se llevé a cabo una vez que los capacitandos hicieron su trabajo de
manera real en campo. El impacto de la reinstruccién tuvo una incidencia directa en el reforzamiento de los aspectos débiles detec-
tados en campo.

Traducidos estos puntos a efectos practicos, el control de la capacitacion se llevo a cabo de la siguiente manera:



® La aplicacion de una encuesta llamada F-1 a través de la cual fue posible conocer el perfil de los capacitandos, asi como la asistencia
al curso, mediante su registro diario al curso.

PERFIL DEL GRUPO Y CONTROL DE ASISTENCIA
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® La aplicacién de una encuesta al inicio, conocida como F1-A que tuvo como finalidad, detectar y solucionar alguna problematica par-
ticular en el arranque del curso.

REPORTE DE INICIO
F1-A

F: Censos Economicos 2009
m Reporte de Inicio

\:ﬂs‘l’l::l" mmn:.:é:s‘w:.m'rnu Elﬂp a.
/ - o
DIREC CION REGIONAL: [ | | Curso:
COORDINACION ESTATAL | 1 ] Instructor:
\__ JEFATURA DE ZONA: || | Periodo del / al / A
-~ ™y
s n
1. El curso inicid sin contratiempos a la hora sefialada
10:00 | 11:00 | 12:00
2. El curso se retrasé e inicid a las
. —_— S H
3. Las aulas estdn adecuadas para el trabajo de capacitacién
s n
4. Las aulas cuentan con cafdn
S H
5. El curso inicié el dia sefialado
s T
B. El grupo se presentd completo
7. No. de deserciones detectadas al momento de hacer el reporte
. J




® La aplicacién de una encuesta conocida como F-2 y aplicada 3 veces en los curso de una semana o 5 veces en los cursos de 2 se-
manas. Esta encuesta tuvo el propésito de detectar desde la perspectiva de los capacitandos, el nivel de avance del curso y la forma
de conducirlo por parte del instructor.

Esta consulta fue clave para los instructores porque a través de las respuestas recabadas, les permitia ajustar, modificar y mejorar su
proceso de instruccion frente a grupo.

ESTA DE ¢

.'f'""" i K

||
= -

INeGl Censos Econémicos 2009
'IgH H Encuesta de Opinion
(1485 F2
\"“E'&!.T‘W'.'Jﬁ.‘.ﬁ““ Etapa:

g X
DIRECCION REGIOHAL: Curso:
COORDINACION ESTATAL:

JEFATURA DE ZONA:

e s b

Instructor:

L Periodo del 74 al /
Instrucciones: Marca con una "X" la casilla que crees valora correctamente el desempefio del instructor durante la sesidn con
relacion a

A MB B R A

1. El plarteamiento del ohjetivo

2. La claridad en la instruccion

3. El dominio de los contenidos

4. La solucidn a las dudas surgidas

5. El manejo de la dindmica grupal

6. El uso de técnicas de aprendizaje

7. La distribucion del tiempo en las actividades
8. El cumplimiento en los horarios establecidos
e. Atencion y respeto a los capactandos




® La aplicacion de una encuesta conocida como F-4 al término del curso para que el instructor recibiera la retroalimentacion necesaria
como resultado de su trabajo frente a grupo.

ENCUESTA DE OPINION

F-4
P ™
Censos Econdmicoes 2009
I"E.'EI Encuasta de Opinidn
Fﬁ_:l Uitima Sesion
- Fi
m1m-|=-=; uhﬁhﬁr E'I-'Ill as
e 4
- . "y
DIRECCION REGHWIAL: Lid Curse
COORDIACION ESTATAL: LIy
JEFATURA DE Z001A: Lid Tty cton
g Periodo del f‘r al r'J y
Responde las siguientes preguntas:
' ™y
1. En tu apreciacion, utiizando una escala del 1 al 10, ACormo calificas el desempeno del

Instructor?

2. Atu consideracion, ,Que calificacion das al curso en una escala del 1 2 107 | |




® El uso de un formato para concentrar las calificaciones obtenidas de las diversas evaluaciones de contenido, aplicadas a los capaci-

tandos.

CONTROL DE EVALUACIONES POR CAPACITANDO

F-5
_ EVALUACIONES _ CLAVE DE DESEMPENO
NOMBRE 5 [] 7 8 10 | 11 |PROMEDIO A B [ [v]

Nombre del Capacitando

Tiene expenencia. Es empenoso,
esludioso y dedicado. No requiere
|seguimiento

Tiene poca expenencia. Le falta un poco

de esfuerzo. Se requiere sl encauzario.

Mo tiene experiencia. El curso le resultd
dificil. Tuvo muchas dudas. Aconsejable

acompanario.

Poco empeno e interés. No es aplo.

Sugerencia; No contratacién
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La aplicacion de diversas evaluaciones de contenido de los manuales de estudio para valorar el nivel de aprendizaje alcanzado por
los capacitandos y aplicar los correctivos necesarios.

La aplicacién de un paquete de ejercicios y practicas orientadas a fortalecer y consolidar el aprendizaje adquirido, tema ya tratado
anteriormente.

El desarrollo de un proceso nacional de reinstruccion, elemento medular para reorientar, fortalecer y mejorar el aprendizaje.

HNOMEBRE PRACTICA 1 PRACTICA 2 PRACTICA 3 REINSTRUCCION
" Puto mucho empeio .
e agfresmadyle e dl, A s su aprendizaie | A
aricgrafia consalido su aprendizaje
2. Epercicios Aula (llenada)
B L& Faltd un poco de B B
3. Lienado campa rafuarzo ’
4. Reinstruccitn -
If‘. Li costd mucho trabajo C C o | SugErEnCia
No aprovechd foda ta C | |Seguimienio y
practica " |supervisitn partcular




I 10.1 Resultados Obtenidos de la Capacitacion PYMES Indirecta

El control establecido para la capacitacion fue muy importante para alcanzar los resultados obtenidos.

Fueron insumos importantes para los instructores porque mediante las encuestas y las practicas, lo mismo que las evaluaciones
le permitieron ir conociendo de manera particular los avances del aprendizaje alcanzado de manera individual y grupal.

Al tener este conocimiento, el instructor de manera rapida pudo contar con informacién para aplicar los correctivos necesarios y
llevar a buen término la capacitacion.

Siendo este material importante para la capacitacion se solicito a los instructores estatales que lo mantuviesen en resguardo
durante algun tiempo ante la necesidad de cualquier evidencia solicitada.

De los temas de practicas y reinstruccion se abundé al interior del documento.
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I 10.2 Algunos Datos Relevantes de la Capacitacion Masiva PYMES Indirecta |l

Género Cuadro Género de los Participantes por Coordinacion Estatal

. i Capacitacion PYMES Indirecta Il del 16 al 27 de Febrero
Sobre una poblacién de 17,771 capacitandos

qgue contestaron la pregunta de género, se Género

obtuvo la siguiente informacion: Area Hombre Mujer No Especificado

HombreS CapaCItadOS 7070 Coord. Estatal D.F. Norte 348 494 1

. . Coord. Estatal D.F. Sur 312 489 0

MU]ereS CapaCItadaS' 10690 Coord. Estatal San Luis Potosi 173 231 0

Coord. Estatal Aguascalientes 70 122 0

De acuerdo a los resultados, se manifestd = coord. Estatal Guanajuato 281 564 2

una tendencia a la contratacidbn mayoritaria  coord. Estatal Querétaro 81 181 0

de mujereS, quizé_s porque en a|gunas enti- Coord. Estatal Edo.de México 216 353 0

dades el trabajo de levantamiento de infor- ~ Coord: Estatal Guerrero = 291 315 0

macién IeS haya SidO méS eXitOSO con IaS Coord. Estatal Edo. de México Oriente 517 1044 2

. Coord. Estatal Morelos 134 266 0

mU]ereS, que con IOS hombres' Coord. Estatal Coahuila 149 242 0

Coord. Estatal Nuevo Ledn 183 450 1

Coord. Estatal Tamaulipas 243 321 0

Coord. Estatal Sonora 185 266 1

Coord. Estatal Baja California Norte 163 266 0

Coord. Estatal Baja California Sur 51 65 0

Coord. Estatal Sinaloa 143 254 0

Coord. Estatal Durango 114 147 0

Coord. Estatal Zacatecas 138 150 0

Coord. Estatal Chihuahua 181 253 1

Coord. Estatal Jalisco 445 750 1

Coord. Estatal Colima 53 81 0

Coord. Estatal Michoacan 268 538 1

Coord. Estatal Nayarit 57 143 0

Coord. Estatal Hidalgo 186 216 0

Coord. Estatal Puebla 409 579 0

Coord. Estatal Tlaxcala 85 172 1

Coord. Estatal Veracruz 493 626 0

Coord. Estatal Chiapas 347 213 0

Coord. Estatal Oaxaca 309 349 0

Coord. Estatal Tabasco 131 124 0

Coord. Estatal Campeche 56 89 0

Coord. Estatal Quintana Roo 63 138 0

Coord. Estatal Yucatan 195 199 0

Nacional 17 771 7070 10690 11



CENSOS ECONOMICOS 2009

Cuadro Género de los Participantes por Direccion Regional

Capacitacion PYMES Indirecta Il del 16 al 27 de Febrero

No Especificado

Dir. Regional Centro 660 983 1
Dir. Regional Centro Norte 605 1098 2
Dir. Regional Centro Sur 1158 1978 2
Dir. Regional Noreste 575 1013 1
Dir. Regional Noroeste 542 851 1
Dir. Regional Norte 433 550 1
Dir. Regional Occidente 823 1512 2
Dir. Regional Oriente 1173 1593 1
Dir. Regional Sur 787 686 0
Dir. Regional Sureste 314 426 0
Nacional 17 771 7 070 10 690 11
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Dir. Regional Sureste

Dir. Regional Sur

Dir. Regional Oriente

Dir. Regional Occidente

Dir. Regional Norte

Dir. Regional Noroeste

Dir. Regional Noreste

Dir. Regional Centro Sur

Dir. Regional Centro Norte

Dir. Regional Centro

Gréfica Género de los Participantes por Direccién Regional

@ No Especificado

B Mujer B Hombre

42.43

42.39

35.22

38.88

36.19

36.90

35.48

40.15

44.00

57.57

53.43

57.57

64.70

55.89

61.05

63.75

63.03

64.40

59.79
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Edad

De una poblacion capacitada de 17,771 que
respondié a esta variable, se obtuvieron los
siguientes datos:

750 personas con edad entre los 18 y 21
afios.

2777 en rango de edad entre 22 y 25 afios.
4652 en rango de edad entre 26 y 30 afios.
9592 en rango de edad que va de los 31y
mas afos.

De acuerdo a la informacion, destaca un
porcentaje de 54% de la poblaciéon. (Un
poco mas de la mitad de las respuestas)
cuya edad oscila entre los 31 y los 41 afios
y mas. En contraste, los jovenes entre 18 y
21 afios fueron pocos en relacién al total.
Estos datos son importantes para la Subdi-
recciéon de Capacitacién porque proporcio-
nan mayor certeza para orientar con mas
precision la elaboracion de materiales di-
dacticos de acuerdo a las caracteristicas
biolégicas y psicologicas de los capacitan-
dos.

Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.
Coord.

Total Nacional

CENSOS ECONOMICOS 2009
Cuadro Grupos de Edad de los Participantes por Coordinacion Estatal

Capacitacion PYMES Indirecta Il del 16 al 27 de Febrero

Estatal D.F. Norte
Estatal D.F. Sur

Estatal San Luis Potosi
Estatal Aguascalientes
Estatal Guanajuato
Estatal Querétaro
Estatal Edo.de México
Estatal Guerrero
Estatal Edo. de México Oriente
Estatal Morelos

Estatal Coahuila
Estatal Nuevo Ledn
Estatal Tamaulipas
Estatal Sonora
Estatal Baja California Norte
Estatal Baja California Sur
Estatal Sinaloa
Estatal Durango
Estatal Zacatecas
Estatal Chihuahua
Estatal Jalisco

Estatal Colima

Estatal Michoacan
Estatal Nayarit

Estatal Hidalgo
Estatal Puebla

Estatal Tlaxcala
Estatal Veracruz
Estatal Chiapas
Estatal Oaxaca
Estatal Tabasco
Estatal Campeche
Estatal Quintana Roo

Estatal Yucatan

17 771

49
44
15

47
19

19

122

18

25

24

16

18

10

17

91

39

12
28

24

36

10
15

750

140
118
44
27
162
52
95
108
318
71
43
62
86
51
60
19
40
22
33
61
239
20
120
36
71
135
28
153
59
149
37
25
21
72

2777

Grupo de edades
26-30

189
187
104
47
222
60
173
180
325
103
78
83
129

101
31
111
77
88
108
328
34
237
50
126
275
67
289
187
236
87
53
45
127

4652

31-40

270
285
152
59
264
70
189

502
134
132
229
201
171
139
41
138
97
95
139
350
43
283
69
123
355
111
411
245
173
9%
42
83
122

6030

41 y mas

195
167
89
53
152
61
103
82
296
74
131
235
124
99

23
98
61
67
110
188
35
128
42
70
195
51
242
65
64
30
21
42
58

3562
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Grupo de Edad

CENSOS ECONOMICOS 2009

Cuadro Grupos de Edad de los Participantes por Direccion Regional

Capacitacion PYMES Indirecta Il del 16 al 27 de Febrero

Grupo de edades

Area 18-21 22-25 26-30 31-40 41 y mas
Dir. Regional Centro 93 258 376 555 362
Dir. Regional Centro Norte 87 285 433 545 355
Dir. Regional Centro Sur 168 592 781 1042 555
Dir. Regional Noreste 56 191 290 562 490
Dir. Regional Noroeste 46 170 358 489 331
Dir. Regional Norte 26 116 273 331 238
Dir. Regional Occidente 135 415 649 745 393
Dir. Regional Oriente 65 387 757 1000 558
Dir. Regional Sur 45 245 510 514 159
Dir. Regional Sureste 29 118 225 247 121
Nacional 17 771 750 2777 4652 6030 3562
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CENSOS ECONOMICOS 2009
Cuadro Grupos de Edad de los Participantes a Nivel Nacional

Capacitacion PYMES Indirecta Il del 16 al 27 de Febrero

Grupo de edades
Total 18-21 22-25 pAic]] 31-40 41 y mas

Nacional 17 771 750 2777 4652 6030 3562

Participantes por Grupo de Edad a nivel Nacional

33.93%

26.18 %

20.04 %

4.22%

18-21 22-25 26-30 31-40 41y mas

Grupo de edades




Nivel Académico

De una poblacion de 17,771 capacitandos, 6,628 equivalente al 37.3% del total tuvieron una escolaridad de Licenciatura; 6,203
equivalente al 34.9% tuvieron escolaridad de Bachillerato o Preparatoria. Ambos niveles académicos juntos constituyen el 72.2%,
lo cual quiere decir que los censores y jefes de campo tuvieron buena preparacién y eso seguramente influyd en la calidad de su
trabajo en el levantamiento de la informacion.

Por ultimo destaca un sector integrado por 4,559 capacitandos cuya escolaridad fluctu6 entre primaria, secundaria y mayoritaria-
mente con carrera técnica. Este conjunto alcanzé un 25.7% del total de capacitandos, lo cual refleja que este sector seguramente
poseia algun tipo de experiencia en levantamiento anterior lo cual les ayudo a realizar su trabajo con eficiencia.

CENSOS ECONOMICOS 2009

Cuadro Nivel Academico de los Participantes por Direccién Regional

Capacitacion PYMES Indirecta’ll del 16 al 27 de Febrero

Nivel académico

Primaria Secundaria SZ::‘?:: ?J:::ia::‘::itr?a/ Licenciatura Maestria Doctorado Otro No Especif.
Dir. Regional Centro 4 102 253 692 577 12 1 3 0
Dir. Regional Centro Norte 73 194 271 628 506 8 0 19 6
Dir. Regional Centro Sur 161 370 381 1133 1064 6 0 16 7
Dir. Regional Noreste 115 215 277 398 426 9 0 18 131
Dir. Regional Noroeste 60 153 173 437 555 0 0 15 1
Dir. Regional Norte 52 108 104 295 412 1 0 10 2
Dir. Regional Occidente 91 207 301 814 901 12 0 11 0
Dir. Regional Oriente 66 117 309 948 1286 13 1 24 3
Dir. Regional Sur 29 94 93 606 612 1 0 1 37
Dir. Regional Sureste 32 73 81 252 289 5 0 7 1
Nacional 17 771 683 1633 2243 6203 6628 67 2 124 188
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CENSOS ECONOMICOS 2009
Cuadro Nivel Academico de los Participantes por Coordinacion Estatal

Capacitacion PYMES Indirecta Il del 16 al 27 de Febrero

Nivel académico

Bachillerato

Carrera . . 2
Primaria Secundaria / Licenciatura Maestria Doctorado Otro

técnica .
preparatoria

Estatal D.F. Norte 4 47 129 344 308 9 0 2 0
Estatal D.F. Sur 0 55 124 348 269 3 1 1 0
Estatal San Luis Potosi 13 22 84 115 164 4 0 1 1
Estatal Aguascalientes 13 21 31 57 63 0 0 6 1
Estatal Guanajuato 31 105 126 350 220 4 0 7 4
Estatal Querétaro 16 46 30 106 59 0 0 5 0
Estatal Edo.de México 2 68 121 136 241 1 0 0 0
Estatal Guerrero 42 30 22 205 302 4 0 0 1
Estatal Edo. de México Oriente 106 238 195 644 366 1 0 10 3
Estatal Morelos 11 34 43 148 155 0 0 6 3
Estatal Coahuila 19 28 81 90 167 1 0 5 0
Estatal Nuevo Ledn 39 137 147 132 97 3 0 2 77
Estatal Tamaulipas 57 50 49 176 162 5 0 11 54
Estatal Sonora 20 49 65 118 196 0 0 4 0
Estatal Baja California Norte 19 75 57 178 95 0 0 5 0
Estatal Baja California Sur 4 8 6 43 48 0 0 6 1
Estatal Sinaloa 17 21 45 98 216 0 0 0 0
Estatal Durango 27 6 26 61 133 0 (0] 7 1
Estatal Zacatecas 14 30 29 75 140 0 0 (0] 0
Estatal Chihuahua 11 72 49 159 139 1 [¢] 3 1
Estatal Jalisco 43 104 105 445 486 8 0 5 0
Estatal Colima 9 14 24 41 46 0 0 0 0
Estatal Michoacan 34 80 136 269 280 4 0 4 0
Estatal Nayarit 5 9 36 59 89 0 0 2 0
Estatal Hidalgo 6 17 57 126 188 0 0 7 1
Estatal Puebla 14 30 132 336 456 7 0 12 1
Estatal Tlaxcala 3 11 25 68 149 1 0 0 1
Estatal Veracruz 43 59 95 418 493 5 1 5 0
Estatal Chiapas 8 10 29 252 261 0 0 0 0
Estatal Oaxaca 18 78 28 270 225 1 0 1 37
Estatal Tabasco 3 6 36 84 126 0 0 0 0
Estatal Campeche 6 8 11 39 80 1 0 0 0
Estatal Quintana Roo 9 44 16 87 43 1 0 1 0
Estatal Yucatan 17 21 54 126 166 3 0 6 1
Nacional 17771 683 1633 2243 6203 6628 67 2 124 188



Promedio Nacional

El promedio nacional de calificacion obtenida en la capacitacion de PYMES Indirecta Il por los capacitandos como resultado de
la aplicacién de varias evaluaciones de diversos contenidos tematicos fue de 8.5, lo cual refleja un buen aprovechamiento aca-
démico considerando que el esfuerzo intelectual de asimilacion, comprension y habilitacion que la tarea exige es alto en virtud
de que es mucho contenido a estudiar en tiempos relativamente ajustados.
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I Anexo A.

La Capacitacion en la Prueba Piloto de los Censos Econdémicos 2009

Inicio
La prueba piloto para el desarrollo de los C.E. 2009, se llevé a cabo en las entidades de Oaxaca, Yucatan, Chihuahua, Guanajuato y
Aguascalientes y en ella se probaron fundamentalmente 5 aspectos.

. Uso, manejo y sistema de la PDA
. Procedimientos Operativos

. Instrumentos de captacion

. Validacién automatizada y

. Procesos de Capacitacion

El planteamiento de la capacitacion en la prueba piloto

La capacitacion para la prueba piloto se realizé del 09 al 20 de junio y se plante6 bajo 2 modalidades: Capacitacion a Distancia y Ca-
pacitacién Presencial

1.- Capacitacion a Distancia
Se llevé a cabo del 9 al 13 de junio de 2008 y tuvo como objetivo probar la viabilidad de esta modalidad educativa para ser aplicada

en el levantamiento de los C.E. 2009.
Se incluyeron temas como:

. Panorama General de los C. E. 2009

. Manual de Unidad de observacion (PYMES)

. Cobertura Sectorial de los C.E. 2009

. Precisiones a la Unidad de Observacién

. Uso y manejo de la PDA (Folleto)

. Manual de procedimientos del Censor y Jefe de Campo

. Instructivo de llenado del Cuestionario Basico

. Validacién de la informacién y consideraciones en el uso de la PDA

La forma de trabajo se centré en el empleo de una plataforma acompafada con el uso individualizado de una computadora para cada
capacitando.
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El aprendizaje gir6 en torno a:

a) Lectura de materiales como elemento sustancial de trabajo

b) Ejercicios de reforzamiento

c) Chats, foros de intercambio y analisis y reforzamiento de informacién
d) Apoyo con algunos videos en temas especificos

e) Asesorias Tutoriales

f) Proceso de evaluacion

2.- Capacitacién Presencial

Se realiz6 del 16 al 20 de junio y tuvo como obijetivo valorar la pertinencia del paquete didactico medido en aprendizaje, tiempos, mate-
riales y evaluaciones para ser ajustados y aplicados en el levantamiento de los C.E. 2009.

Durante el primer dia de trabajo presencial, se realizd un repaso general para reforzar el aprendizaje obtenido en la capacitacion a dis-
tancia. Dicho repaso incluyé temas como:

El panorama de los Censos Econémicos 2009

Unidad de Observacién

Instructivo de llenado

Uso y Manejo de la PDA

Manual de Procedimientos para Censor y Jefe de Campo Capitulos 1, 2y 3.

Durante los 4 dias restantes se impartieron temas relacionados con el Manual de Procedimientos para Censor y Jefe de Campo; Datos
de referencia cartografica, Captacion de la informacion; actividades de seguimiento y control, Formatos de control, Sistema de reportes y
avance y Actividades del coordinador de zona, entre otros.

Cabe destacar que durante el curso presencial se dedicé un tiempo especial a la aplicacion de Ejercicios con PDA en aula; ademas se
programo una practica de campo con levantamiento de cuestionario y aplicacién con PDA y se culminé la misma con una plenaria que
arrojo resultados importantes para fortalecer los procedimientos de aprendizaje.

3.- Resultados de la Capacitacion a Distancia

. Las lecturas fueron excesivas y no se alcanzaron a estudiar en su totalidad.

. Los videos de reforzamiento no actuaron como tales dado que por su peso, no fueron soportados por la plataforma.

. Se captd un perfil bajo de los capacitandos sin familiaridad cotidiana con equipos de cémputo y ademas con poco habito
de lectura.

. El poco tiempo de estudio, las lecturas excesivas, el bajo perfil y la poca experiencia en el manejo de computo trajeron los

siguientes resultados:
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a) Pobre dominio de los contenidos estudiados

b) Bajo nivel en la comprensién
c) Poca retencién en el aprendizaje
d) Y lo més importante la ausencia de habilidad y destreza para aplicar los contenidos

4.- Conclusiones especificas

Aparte de lo anteriormente expuesto, impulsar la capacitacion a distancia implicaria para el instituto la consideracion de 3 elementos
basicos en su operacion:

a) Uno es el gasto excesivo que se tendria que realizar para dotar de equipo de cOmputo a estructuras como Censores, Je
fes de Campo, o Jefes de Zona, etc; con lo cual el presupuesto de los Censos Econdmicos se elevaria considerablemente.

b) Se tendria que mejorar el nivel salarial de los Censores y sus jefes porque invariablemente se deberia considerar un perfil
académico mas elevado.

c) Se necesitaria formar a un equipo central de aproximadamente 500 personas que fungirian como tutores a distancia, lo

cual practicamente es imposible.

Al valorar todos estos elementos en su conjunto, se llegd a la conclusion de no utilizar la capacitacion a distancia en el levantamiento de
los Censos Econdmicos 2009.

5.- Resultados de la Capacitacion Presencial

Se tuvieron 5 dias de estudio de los cuales se empled uno para realizar de manera presencial los contenidos vistos en la capacitacion
a distancia.

En el primer dia se llevé a cabo un repaso general de los contenidos estudiados en la capacitacion a distancia, con el fin de vincular-
los a la tematica del curso presencial.

En los 4 dias siguientes, se reforzé el estudio de los materiales, se aplicaron una serie de ejercicios de llenado de la PDAy se planed
una practica de campo para levantar cuestionario.

» Derivado tanto del trabajo en aula y campo se observaron los siguientes aspectos:

a) Es conveniente reforzar con mucho detenimiento el tema de la “entrevista” dado que se observo que no se llevé como lo indicaba
el manual.

b) En el mismo caso, se encuentra todo el aspecto inicial de la presentacion y el primer contacto que tiene el censor con el informan-
te. Se detectd que no hay claridad de lo que es el INEGI y de la importancia de su trabajo.

c) Se detectaron muchas debilidades en el area conceptual, el censor muchas veces no sabia qué contestar ante preguntas y dudas
del cuestionario que le planteaba el informante.

d) Se observaron muchas dudas en cuanto a la diferenciacién en campo de la unidad de observacion.
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Se detectd la necesidad de realizar una practica especificamente de cartografia para reforzar la ubicacion y referencia
cion en campo.

Se advirti6 ademas la importancia de fortalecer el estudio de los procedimientos operativos y de manera especial tratar
de vincularlos con el uso de la PDA.

Se detectd y se pidid en las aulas la realizacion de muchos ejercicios de los temas que se van estudiando para reforzar
los conocimientos.

Se considerd necesario tratar de vincular los contenidos de cartografia con el uso de la PDA.

En términos generales se solicitd en los grupos que el curso tuviese un peso practico para consolidar mas facilmente el
aprendizaje de los diversos contenidos.

6.- Organizacién y Orientacién de la Capacitacion de los Censos Econdmicos 2009 basada en la experiencia de la prueba piloto.

Derivado de la experiencia de la prueba piloto relacionada con la capacitacion, ésta fue organizada y orientada de la siguiente forma:
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OBSERVACION

ACCION

6.1 Debilidad observada en la entrevista

Se le dio un peso importante a
este tema.

Se realizé en sal6n una primera
entrevista simulada; enseguida
una segunda con rigor |y
planteamiento formal.

Se elabor6 ademéas un video
sobre el tema para fortalecer el
aprendizaje.

Se estuvo muy al pendiente de
este aspecto en la practica de
campo y en la retroalimentacion
se reforzé aun mas el tema.

6.2 Poco conocimiento de lo que es el
INEGI por parte de los censores

Se le dio mucho énfasis en la
capacitacion del sentido de
pertenencia, a una gran Institucion
como lo es el INEGI.

Se prepard una version corta del
Panorama General de los Censos
Econdémicos 2009 .

Se elaboré e impartié un folleto
motivacional “Preparate para los
Censos Econémicos”.

Se  utilizd6 un video inductorio
llamado ¢Qué es el INEGI?
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6.3 Se detectaron en el Censo Piloto
debilidades en la parte conceptual por
parte de los capacitandos

En la capacitacion del evento
censal se le otorgd un peso fuerte
a este tema. Aproximadamente se
le dedic6 el 25% del tiempo total

de la capacitacion. Para
consolidar mas el tema se
aplicaron 6 ejercicios de

levantamiento de informacién en
aula; 4 de ellos orientados al
llenado de papel y 2 con PDA.
Ademas de ello, se realiz6 una
practica real de levantamiento de
informacién en campo.

6.4 En la prueba piloto se detectaron
muchas dudas acerca del tema “Unidad
de Observacion”

Por ser un tema clave en la
capacitacién se retomaron estas
observaciones y en funcién de
ello, se puso especial atencion al
estudio del documento. Se apoyo6
ademas con un video
acompafado de baterias de
ejercicios en multimedia.

Se tuvo un reforzamiento
importante en el aprendizaje con
una serie de ejercicios de unidad
de observacion a papel.

Ademas de ello, desde el primer
dia de la capacitacion se salié a
campo (en la manzana donde se
imparti6 el curso) con el fin de
realizar un primer acercamiento y
reconocimiento de unidades de
observacion.

6.5 Se observd la necesidad de realizar
una practica de cartografia

Se incorpor6 la practica de
cartografia en el trabajo de
capacitacion.




6.6 Se advirtio la necesidad de fortalecer
el estudio de los procedimientos
operativos vinculados con el uso de la
PDA

e Se atendié esta observaciéon y la

ensefianza en aula se orientd a
fortalecer dicha vinculacion. Todo
ello fue apoyado con el uso de 11
ejercicios de reforzamiento de
procedimientos operativos.

6.7 Se pidio en las aulas la realizacion
de muchos ejercicios de los temas de
estudio para reforzar los conocimientos

Al respecto se elaboré un
cuaderno de ejercicios para apoyar
la capacitacion PyMES en aula con
un total de 28 ejercicios aplicados.

6.8 Se considerd necesario vincular los
contenidos de cartografia con el uso de la
PDA

Se integro6 esta observacién en la
capacitacion 'y de manera
particular se elaboraron ejercicios
de llenado en PDA incluyendo el
contenido cartogréfico.

6.9 Se observo la necesidad y ademas
se solicitd en los grupos de la prueba
piloto que el curso tuviese un peso
practico para consolidar mas facilmente
el aprendizaje de los diversos contenidos

Al respecto, el curso tuvo una
orientacion practica tanto en aula
como en campo.

En aula se prepararon y se
aplicaron un total de 28 ejercicios,
en tanto se realizaron 3 précticas
en campo.
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