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Guia operativa del disefio, seguimiento y analisis de la muestra de la Encuesta Nacional
sobre el Uso del Tiempo (ENUT) 2014.



Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
como organo responsable de la generacidn y coordinacion
de las estadisticas de interés nacional, realiza la Encuesta
Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) 2014 con el
objetivo de captar el tiempo destinado por las personas a
sus actividades diarias y contribuir a proporcionar
informacion estadistica necesaria para la medicion de todas
las formas de trabajo de los individuos, incluido el
remunerado y el no remunerado de los hogares.

En apego a la Norma Técnica para la Generacion de
Estadistica Basica publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de noviembre de 2010, La Direccién de
Encuestas Especiales a través de la Subdireccion de
Seguimiento y Control de Avance, pone a disposicion la
Guia operativa del disefio, seguimiento y anélisis de la
muestra, correspondiente a la ENUT 2014, al interior se
presentan aspectos generales sobre el seguimiento y
control de la muestra, y de manera detallada, se desarrollan
temas vinculados al analisis de la informacién.

La guia tiene como propdsito homologar conceptos,
precisar estructuras de organizacibn y consolidar
procedimientos operativos orientados a ser sencillos y
practicos.






indice

INtrodUCCION..........uiiiiiiii Vi
1. Control de lamuestra..............ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiie 1
1.1 INdICAAOrES .......eeiiiiiiieiieiieeeee e 1
111 AVANCE ...ttt 2
1.1.2 Entrevista completa de vivienda......................... 3

1.1.3 Entrevista completa de poblacion de 12 afios y
101 T PP 3
1.1.4 NO respuesta........ccceeieeeeiiiiiiiiiieie e 4
1.2 Funciones y actividades..................cccccciiiiiiiiinnnnnns 5
1.2.1 Entrevistador...........ccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 5
1.2.2 Jefe de Entrevistadores ............ccccoceeeiiiiininnnnn. 8
1.2.3 Responsable de Encuestas Especiales ............. 8
2. Seguimientode lamuestra.........................c 11
2.1 Avance en campo (SAM).......ccoorviiiiiiiiieeeeeeeeeee, 11
2.2 Reuniones de trabajo ...........cccceeiiiiiiiiiiceieee e, 16
2.3 Informe de avance y supervision semanal ................ 17
3. SUPEIVISION ..o 27
3.1 Supervision del Jefe(a) de Entrevistadores............... 27

3.2 Supervision del Responsable de Encuestas Especiales
y del Auxiliar de Responsable............ccccccvvciiiiieeennnne. 33






Introduccion

Considerando que el objetivo del seguimiento y analisis de
la muestra consiste en vigilar que la cobertura de unidades
de observacion presente un comportamiento progresivo a
lo largo del periodo de levantamiento, cercano a los
parametros preestablecidos, a fin de asegurar que se
obtenga muestra suficiente para llevar a cabo inferencias
respecto a la poblacion total.

Se estimo indispensable contar con una guia operativa
dentro del plan de trabajo para el seguimiento de la
Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) 2014,
el cual es un documento de apoyo, donde se especifican
procedimientos paralelos a la fase de levantamiento de la
informacion.

La guia esta organizada en tres capitulos. El primero se
refiere al control de la muestra, el cual ahonda sobre los
indicadores de seguimiento, asi como de las funciones y
actividades de las figuras operativas en una primera etapa
del proyecto; el segundo incluye el seguimiento de la
muestra, tocando aspectos como: avance en campo,
reuniones e informes de avance y supervisién semanal; el
tercer capitulo esta enfocado a la supervisiéon, delimitando
funciones y actividades de las figuras operativas para dicha
actividad.

Finalmente, el documento se complementa con una
seccion de Anexos que contiene ejemplos de formatos y
elementos practicos para la captacién y supervisién de la
informacion, lo que permite el analisis de las cifras
provenientes del operativo de campo.
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1. Control de la muestra

Esta actividad se lleva a cabo semana a semana, durante el periodo de
levantamiento, evaluando desde oficinas centrales las cifras provenientes del
operativo de campo, con el propdsito de elaborar un diagnéstico de su desarrollo y
adoptar medidas preventivas y/o correctivas que contribuyan a favorecer la calidad
y oportunidad en la obtencion de la informacion.

1.1Indicadores

El control de la muestra se establece mediante tres indicadores nacionales
semanales: avance, entrevista completa y no respuesta, de acuerdo con la
experiencia adquirida en otros proyectos, asi como al grado de dificultad conceptual
y operativa de la encuesta, se preestablecen limites o valores tedricos esperados
para cada indicador, los cuales se determinan de la siguiente manera:

e Avance. Se establece a partir de la productividad esperada en cada semana
de levantamiento.

e Entrevista completa. Se calcula como complemento del valor de la no
respuesta.

¢ No respuesta. Se contrasta con la calculada en el tamafio de muestra.

En cuanto a los dos ultimos indicadores, sus valores estimados por semana se
programan a partir del valor que se espera alcanzar para el cierre del operativo.
Estos indicadores tienen un alto nivel de interaccion; es decir, si el porcentaje de no
respuesta es significativo, el de entrevista completa resultara relativamente bajo, y
s6lo aumentara cuando se abata la no respuesta, lo cual suele ocurrir durante los
ultimos dias de levantamiento, como efecto de la recuperacion de pendientes.

El seguimiento de estos indicadores se llevara mediante parametros de
referencia, bajo tres posibles escenarios o niveles: sobresaliente, satisfactorio y no
aceptable, los valores acordes a cada nivel seran distintos para cada entidad, pues
estaran sujetos a las recomendaciones y lineamientos recibidos por oficinas
centrales, en el auto-estudio y la experiencia previa de operativos en campo de cada
estado, por ello la importancia de utilizar los parametros como punto referencia 'y no
comparativamente.



De acuerdo a lo anterior, la actividad primordial a realizar sera en confrontar los
resultados de los indicadores obtenidos en campo contra sus respectivos valores
estimados. Cabe sefialar que aunque los porcentajes de cada indicador sefialan un
punto 6ptimo, se considera un margen de tolerancia que define cuando el desarrollo
del operativo no alcanza niveles éptimos de calidad.

A continuacién se describe cada uno de los indicadores y sus respectivos rangos
a nivel nacional por semana de levantamiento.

1.1.1 Avance

Corresponde al numero de viviendas visitadas por los entrevistadores,
independientemente del resultado de la visita. Los reportes presentaran cifras
acumuladas y su porcentaje se obtiene mediante la siguiente férmula:

Total de viviendas visitadas
Avance= *

Viviendas seleccionalas

Distribucién porcentual de parametros de Avance, por semana
de levantamiento

Parametro

Satisfactorio

No aceptable

Sobresaliente o ..
Minimo *Maximo
Igual o menor

1 20.58 — 23.08 18.57 — 20.57 23.09 - 25.57 18.56 25.58
2 40.52 -43.02  39.22 - 40.51 43.03 —45.28 39.21 45.29
3 58.19-60.69  56.89 —58.18 60.70 — 62.94 56.88 62.95
4 76.76 —79.26  75.46 - 76.75 79.27 — 81.51 75.45 81.52
5 89.63-92.03  88.23 -89.52 92.04 — 93.50 88.22 93.51
6 100 N/A 99.99 N/A

7 100 N/A 99.99 N/A

N/A: No Aplica. Significa que hacia la penultima semana del operativo se debera haber visitado el total de
las viviendas de la muestra. No se asigna porcentaje debido a que la Unica categoria aceptable es la de

sobresaliente.

* El parametro satisfactorio maximo se calcul6 con la finalidad de que las coordinaciones que planearon
mas avance de lo programado a nivel nacional, no quedaran fuera de valores validos.



1.1.2 Entrevista completa de vivienda

Este indicador hace referencia a las viviendas donde se capto el total de la
informacion, es decir, son los cuestionarios con cédigos de resultado de visita 01.

La formula para calcular la entrevista completa de vivienda es la siguiente:

> Viviendas con c6digos 01 ) 100
Viviendas seleccionadas

Entrevista completa de vivienda = (

Distribucion porcentual de parametros de Entrevista
completa de vivienda, por semana de levantamiento

Parametro
Semana Sobresaliente . . No aceptable
e Satisfactorio

Igual o mayor Igual o menor
1 16.11 40.10 - 16.10 14.09
2 33.48 31.47 — 33.47 31.46
3 50.88 48.87 — 50.87 48.86
4 67.64 65.63 — 67.63 65.62
5 79.88 77.87 —79.87 77.86
6 88.43 86.42 — 88.42 86.41
7 89.59 87.58 — 89.58 87.57

1.1.3 Entrevista completa de poblacién de 12 ailos y mas

Se refiere a la poblacion de 12 afios cumplidos y mas de edad ubicada en campo,
de las cuales se obtuvo informacion completa (codigo de resultado de la entrevista
individual 1).

La férmula para calcular el porcentaje de entrevistas completas de la poblacién
de 12 afnos y mas es la siguiente:

N . Total de poblacén de 12 afios y mas entrevista das con cédigo de entrevista individual 1
ECPde 12 afios y mas = *100

Total de poblaciéon de 12 afios y mas detectada en campo



Distribucién porcentual de parametros de Entrevista completa
de poblacién de 12 afios y mas, por semana de levantamiento

Parametro

Semana Sobresaliente Satisfactorio No aceptable
Igual o mayor Igual o menor

1 71.10 68.40 — 71.00 68.39

2 74.20 72.10-74.19 72.09

3 77.20 75.10-77.19 75.09

4 80.20 78.10 - 80.19 78.09

5 84.20 82.40-84.19 82.39

6 88.30 86.60 — 88.29 86.59

7 92.50 90.80 — 92.49 90.79

1.1.4 No respuesta

Dentro de este indicador se consideran todas las viviendas que fueron visitadas por
los entrevistadores y que por alguna causa, no fue posible obtener informacion.

Para su calculo se utiliza la siguiente férmula:

Tasade norespuesta= (vaendascon codigosdel 06 al 14] 100

viviendas seleccionadas

Distribucion porcentual de parametros de No
respuesta, por semana de levantamiento

Parametro

Sobresaliente

Satisfactorio No aceptable

Igual o menor Igual o mayor
1 6.62 6.63 -8.13 8.14
2 12.37 12.38 - 13.88 13.89
3 14.46 14.47 - 15.97 15.98
4 16.81 16.82 — 18.32 18.33
5 17.03 17.04 - 18.54 18.55
6 13.51 13.52 - 15.02 15.03
7 9.54 9.55 - 11.05 11.06




1.2 Funciones y actividades

El seguimiento y control son fundamentales para garantizar la cobertura y asegurar
la calidad de la informacién, bajo este concepto se hace necesario que la estructura
operativa cuente con funciones y actividades especificas, acorde a los ambitos de
responsabilidad de cada puesto, a fin de establecer procedimientos que orienten y
faciliten las tareas a realizar.

Enseguida se describen las funciones y actividades por figura operativa.

1.2.1 Entrevistador

Como la figura responsable de realizar la entrevista, debe organizar los materiales
e insumos de trabajo antes de salir a campo, ademas de:

- Reuvisar la calidad del material cartografico, de ser necesario solicitar material
extra.

- Confrontar claves de areas de trabajo en insumos

- Establecer el orden de cobertura por vivienda.

- Cargar pilas de la mini laptop.

- Contar con la carta al ciudadano.

- Disponer de cuestionarios en papel.

e Realizar laconfronta entre Cuestionario Electrénico (CE)y L-01 Asignhacion
de carga de trabajo y control de avance.

Concluyendo la jornada diaria debe verificar que el cédigo de resultado capturado
en el CE, corresponda a lo registrado en la forma de control L-01, para garantizar
la correcta aplicacion de los codigos de resultado.
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e Revisar observaciones

Antes de transferir informacion al Jefe(a) de Entrevistadoras, debera revisar
de manera general la informacion captada, poniendo especial atencion a las
observaciones registradas en viviendas incompletas y de no respuesta; de
igual manera, debera asegurarse de trasladar a la forma de control L-01, en
el apartado de observaciones, la informacién correspondiente, esta debe ser
clara y precisa para facilitaran su revision al JE.

A continuacion se ejemplifican las observaciones para cada cédigo.




Fecha y hora para regresar

La informacién de un residente del hogar de 12
afos y mas esta incompleta (secciones IV, V,
VI, VII porque falta respuesta a una o mas
preguntas).

Hora de llegada
Fecha de regreso (en caso de viajes)

Referencia de quién proporciono la
informacion

Fecha y hora para regresar

Informacion del hogar esta incompleta
(Pregunta 2.4 a 2.9 y seccion ll).

Desconfianza.

Falta de interés. (La informacién no
sirve).

Falta de cooperacion. (No quiere
apoyar a gobierno).

Fecha y hora para regresar

Falta informacion de algun hogar

Renta.

Venta.
Traspaso.
Remodelacion.

Tiempo aproximado de des-
habitacion.

Numero o color de la vivienda que se
investigo.

Fecha y hora para regresar
Informacion (seccién |y pregunta 2.1)

Falta informacién se desconoce el nimero de
hogares

Cada qué tiempo se ocupa.

Numero o color de la vivienda que se
investigo.

Fecha y hora para regresar.

Causa por la cual en ese momento no puede
atender.

Demolida
Ruinas
Fusionada
No localizada
Bodega
Negocio
Construccion
Terreno

Atendié personal de servicio.
Menor de edad.

Familiar no residente.

Fecha y hora para regresar

Casa de seguridad.
Venta de droga.
Negocio clandestino.
Vivienda de narcos.
Me advierten no ir.
Recibi amenaza.




Hora de llegada (3 Vivienda conformada por menores de

Fecha de regreso (en caso de viajes) edad.
No abren pero si hay gente.
Referencia de quién proporciono la informacion Area privada / Circuito cerrado.

Vivienda colectiva

Casa de Huéspedes / Pension
Residentes incapacitados para
contestar la encuesta

1.2.2 Jefe de Entrevistadores

Como responsable del personal que conforma el equipo de trabajo, debe vigilar que
cumplan con sus actividades bajo los procedimientos establecidos en su manual,
para lo cual tendra que:

e Revisar que el Entrevistador tenga el material requerido para realizar sus
actividades en campo.

e Supervisar que la captacién de la informacion se realice adecuadamente.

e Corroborar que los entrevistadores organicen su carga de trabajo antes de salir
a campo y le den seguimiento a las viviendas con cédigo de resultado pendiente.

e Realizar la supervision, asesoria y apoyo, ya que es esencial para detectar
oportunamente algun problema y proponer una solucion oportuna, con el fin de
garantizar buenos resultados.

e Verificar en campo la correcta aplicacion de los codigos de resultado de
entrevista incompleta y no respuesta, tanto en cuestionario electrénico como en
la forma de control L-01 para liberar aquellos que ya cumplieron de acuerdo a
los criterios para darles codigo como definitivos.

1.2.3 Responsable de Encuestas Especiales

Debe vigilar que la estructura operativa realice sus funciones como lo indican los
procedimientos operativos, con el objetivo de garantizar la calidad requerida. Por lo
tanto, es importante que realice actividades de asesoria, apoyo y supervision, en
campo y en gabinete, tales como:



Visitar las diferentes jefaturas para conocer si existen situaciones que
influyan negativamente en el desarrollo del operativo; de ser el caso, brindar
soluciones oportunas, que aseguren resultados éptimos.

Verificar las viviendas con entrevista completa es muy importante, ya que con
ésta actividad se garantiza la calidad de la informacidn.

Generar y analizar los reportes de Seguimiento y analisis de la muestra, para
detectar areas de oportunidad, que necesiten supervisiéon o apoyo.

Realizar la captura de las L-01 de sus JE en el sistema de seguimiento, al
concluir la captura de cada hoja el sistema valida la coherencia de los datos,
y en caso de error se muestran las alertas con los tipos de error de acuerdo
a la tabla siguiente:

Tipo de error Descripcion

1 Cadigo de resultado no valido.
Si la vivienda fue verificada o supervisada, debe

2 existir registro en Columna 8 cédigo de
resultado y columna 9 puesto.

Revisa que NO existan hogares o personas de

3 ~ ) !
12 afios y mas pendientes.
4 Revisa que existan hogares o personas de 12
afios y mas pendientes.
Revisa que esté registrado mas de 1 hogar y en
5 observaciones se especifique una razén acorde
al cédigo.
Revisa que esté registrado mas de 1 hogar y en
6 observaciones se especifique una razén acorde
al cédigo.
Revisa que en observaciones se especifique
7 una razén acorde al codigo.
Revisa que no existan hogares ni personas de
8 12 afios y mas registradas y exista una
observacion acorde al cédigo.
9 Cambia de codigo con cuestionario a sin

cuestionario.
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2. Seguimiento de la muestra

La Subdireccion de Seguimiento y Control de Avance de Encuestas Especiales es
el area responsable de realizar el analisis de la informacién y de emitir el diagnostico
respectivo, con base en reportes sobre codigos de resultado, indicadores de
avance, cobertura y poblacion objetivo; por jefatura de entrevistadores y
entrevistadores. El seguimiento de la muestra inicia al concluir cada semana de
levantamiento la captura de la forma L 01 “Asignacion de carga de trabajo y control
de avance”, que contiene los resultados de levantamiento.

2.1 Avance en campo (SAM)

Una vez establecidos los indicadores, se disefian los formatos para el seguimiento
de la muestra (ver anexo), los insumos utilizados para esta actividad son:

e Frecuencia de cédigos de resultado por entidad federativa SAM-01.
Permite tener un panorama general del comportamiento de los resultados de
las visitas que se realizan a las viviendas, para cada entidad federativa.

INEGI Encuesta Macional sobre Uso del Tiempo 2014

|:H§LH BNUT Semana " 1
MSTITUTO MACIONAL TADD ENLAS POR TIVA
06 GSTROISTICA T GEOGERFIA

Viv. Vivieadas Visitadas segin codige de resultado

Emtidad  Seloc. Total L1 LF 01 o4 5 L oF = L wisiar
Abs REL |Abs REL |Aba REL Abs WEL Abs REL |Abs REL Aba REL Abs [[REL Abs [REL Aba REL Abs REL Abs REL Abs REL Abs REL Abs REL  Abs | REL
(L3]] (02} (03} (04} | (05) (UG} {07} (UE}) (98) (0] (W) (W) (0F (W) ) 08 (0 () ()] g20) (20 (22 (23 (28) ) (28 (26N 27 (20 29 00 D PRy 0N B

o Sintesis nacional de resultados por entidad federativa SAM-02. Este
formato concentra, para cada entidad federativa, el total de las viviendas
visitadas en las que se ha obtenido informacion total y parcial, asi como aquellas
que por alguna razon no fue posible obtenerla, ademas de un comparativo del
promedio de poblacién de 12 afios y mas de edad, por vivienda detectadas en
campo y esperadas.
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e Frecuencia de cédigos de resultados en las viviendas por entidad
federativa y municipio SAM-03. Permite tener un panorama general del
comportamiento de los cddigos de resultado de la visita que se realizan a las
viviendas, para cada entidad federativa y municipio.

SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014
FRECUENCIA DE CODIGOS DE RESULTADOS EN LAS VIVIENDAS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

R i

Fecha: Semana:

e Frecuencia de cédigos de resultado por auxiliar de responsable y jefatura
de entrevistadores SAM-04.Permite tener un panorama general del
comportamiento de los codigos de resultado de la visita que se realizan a las
viviendas, por areas de responsabilidad para cada entidad federativa.

SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014 SAM-04
FRECUENCIA DE CODIGOS DE RESULTADO POR AUXILIAR DE RESPONSABLE Y JEFATURA DE ENTREVISTADORES

IMSTITUTO NRCIONAL
DE ESTRDISTICA ¥ GEOGRAFR Fochar | /| Semans:

o Sintesis estatal de resultados por auxiliar de responsable y jefatura de
entrevistadores SAM-05. Este formato, permite observar a nivel de auxiliar de
responsable y jefatura de entrevistadores, el total de las viviendas visitadas en
las que se ha obtenido informacién total y parcial, asi como aquellas que por
alguna razoén no fue posible obtenerla, la poblacién de 12 afios y mas de edad
detectada en campo.

SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014 SAM-05
SINTESIS ESTATAL DE RESULTADOS POR AUXILIAR DE RESPONSABLE Y JEFATURA DE

ENTREVISTADORES

INSTITUTO NRCIONRL

DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Fecha: / /| Semana:




Productividad de los Entrevistadores por Jefatura SAM-04a. Permite
observar graficamente el comportamiento de los codigos de resultado de las
visitas que se realizan a las viviendas, por cada Jefe de Entrevistadores y
Entrevistador.

Capacidad del equipo

TOTALES
Ml il il < 1
543 a7 478 E
L] 200 400 600
N Asignadas Vishadas MM Cod D1 MM Cod 02

Permite observar la efectividad del equipo de trabajo, realizando un balance general con
base en las viviendas asignadas y levantadas, mostrando los cédigos de Entrevista
completa (01).

Carga de trabajo individual

G e o s e | T A i [ i
Q.00 10.89 2 110

ALFONSO VELASCO 182 182 | 100.00 3 2088 120 es82 1 055 i 0.55 o L 7
JOSE ARMANDC ZAVALA 178 178 | 100.00 L el 10 1.8 [} 0.00 ¢ 0.00 0 0.00 3 B89 ] 0.00
SUZETTE COBOS 182 183 | 100.00 2 1745 124 arm 2 1.08 a 0.00 £} 1.84 [} 11.48 1 0.55

ANGELICA

Este cuadro muestra el desempefio de cada integrante del equipo, registrando el avance
acorde a las viviendas asignadas y presentando los c6digos donde se dispersa su carga
de trabajo.

Analisis semanal de indicadores

Anilisis de No respuesta por semana Avance y entrevista completa por semana

Porcentaje
Porcentaje
8 5 3 8

Semanas Semanas

—=— Cod 06 3l 03 Cod03 —w—Cod 10y 11 —— Cod 122114 —— Zuznce Entravists completa |

El panorama general de los indicadores se puede visualizar a través de estas graficas,
donde se aprecia el comportamiento de la no respuesta segun el cddigo de resultado
donde se concentra, ademas de la evolucion del avance y la entrevista completa por
semana.
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Capacidad individual y productividad semanal

Carga de Trabajo por Entrevistador Carga de Trabajo por Semana
Capacidad Individual Productividad por semana
P =
mirlr———
g™ § - s
£ 3 =
£ m £ m o
: H il B
2 = g = //':,___3——-:' —

L—wromsa—  Lossasmaco— L suzerreacecad Semanas.

M Cod 02 N Cod 0 Vatsdas W Asgradas —— Asgradas Vistadas == Cod® —w= Cod Ot

Gréaficamente se nos permite acceder al trabajo realizado por cada integrante del equipo,
verificando su carga de trabajo en relacion al porcentaje de visitas y los codigos 01;
ademas de poder generar una segunda grafica donde se podra observar la productividad
general semanal, con las mismas caracteristicas.

Capacidad individual y productividad semanal

Condicién de los indicadores por entrevistador . Sobresslients D Satisfactorio . Ho acaptsble

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

NI T BT T R I T K

ALFONSO VELASCO

T e B oo B
- JOSEARMANDG | ZAVALA - JOSEARMANDO  ZAVALA - JOSEARVANDO  ZAVAUA -

SUZETTE €008 SUZETTE co808 SUZETTE 0808
ANGELICA ANGELICA ANGELICA

Semana b Semana 6 Semana7 ‘Semana §

Miembro del equipo | % hvance m [ p— % Avance | KEC | %WR Miembro del equipo | % huance | %EC | %R | [ p——

ALFONSO VELASCO ALFONSO VELASCO ALFONSD VELASCO i ALFONSO VELASCO -
JOSEARMANDO  ZAVALA - JOSEARMANDO | ZAVALA JOSEARMANDO  ZAVALA - IOSEARVANDO  ZAVALA _-

SuzETTE cosos suzeTE 0808 H suzeTE cos0s N SUzETTE cosos

ANGELICA ANGELICA ANGELICA ANGELICA

JOSEARMANDD  ZAVALA

SUZETTE
ANGELICA

La informacién contenida en estos cuadros comprende los resultados obtenidos por
Entrevistadora, teniendo como punto de referencia los pardmetros estimados para cada
indicador.

¢ Inconsistencias en el registro de cédigo de resultado en la forma
asignacion de carga de trabajo y control de avance L-01 y el
cuestionario electrénico SAM-06. Presenta semanalmente las
inconsistencias de captura de los cédigos de resultado de la visita en la
forma L-01 y el registrado en el cuestionario electrénico.
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INEGI Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014 SAM.O6

Rt ot

S TITUTD o, Semana 4
OF P TROMTICA 7 GEOGERSI INCONSISTENCIA EN EL REGISTRO DE CODIGO DE RESULTADO EN LA FORMA ASIGNACION DE CARGA
DE TRABAJO Y CONTROL DE AVANCE L-01 Y EL CUESTIONARIO ELECTRONICO

ENTIDAD:  Aguascalientes o 29082014 115522 HOJA 1 DE 1

¢ Resumen nacional segun tipo de area por entidad federativa SAM-07. Este
formato presenta por tipo de area y entidad federativa, el total de las viviendas
visitadas en las que se ha obtenido informacién total y parcial, asi como aquellas
que por alguna razén no fue posible obtenerla, presenta también la poblacion
de 12 afos y mas de edad detectada en campo.

INEGI Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014 SAM-07
[ ewr
™ - Semana a)
Lok ol _ RESUMEN NACIONAL SEGUN TIPO DE AREA POR ENTIDAD FEDERATIVA _
«Exprs HOJA :r] | DE 's]

Area urbana Area rurad

Viviendas e Poblackin de 12 afosomids| || viiedcies Viviendas visitadas Poblacién de 12 afos o mis

.\elﬁc-oﬂsd.u | Total | Entrevista -En r.ampo. Entrevista | seleccionadas Total Entrevista | En campo Entrevista
Completa Completa complets complets

[ aos % | Abs | Abs . | [aos [ % | Mo | % | am | &es %

' ® | ® | @ | @ | @™ | T o o oo | o9 | e | on
fentita] [wivesd] [rotar] «Exprs | [100201] | <Exps | «Exphs 020304 Expr | (100008 14]  «Expes vivhab olmaal «Expts | [promedic] olmeat | «Exprs

o Entrevistas completas de poblacion de 12 afios y mas por entidad federativa
y estrato SAM-08. Presenta semanalmente por entidad federativa y estrato las
entrevistas completas de la poblacion de 12 afios y mas.

LNEG‘ Encuesta Nadional sobre Uso del Tiempo 2014 SAM-08
Lo “ "' =£|=!= e Semana 1
.
BN ESTROISTICR T QCaERER ENTREVISTAS COMPLETAS DE POBLACION DE 12 AROS Y MAS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y ESTRATO
2008/2014 11:10:24 HOJA 1 DE 1

Estratos

i
Entidad i | Entravista i | Entrevists I . [ Entrevista | [ Entravista

Completa Co Completa | Completa
e o wis e e e e be 1 ™

™ | 4 | ! | | | |
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Listado de viviendas, hogares y personas que se eliminaron o que se
modificé la edad SAM-09. Presenta semanalmente por entidad federativa y clave
operativa de entrevistador, asi como cada una de las viviendas, hogares y
personas que se eliminaron o que se modificd la edad en los cuestionarios
electronicos.

SAM-09
I-NEGI Encuesta Nadional sobre Uso del Tiempo 2014
HE ile T Semana " 1
INSTITUTD NRCIONAL Listado de viiendas, hogares y personas que se que se ight la edad

Fecha de Fecha
Ocurrencia VoBo
(04) 0s)  (086) (07) (08) (09) (19) (1)

Control Vivienda Hogar Renglén  Tipo de Eliminacion Justificacién

e Concentrado de eliminados por figura operativa SAM-10. Este formato,
permite observar a nivel entidad federativa y clave operativa de entrevistador,
el total de los registros eliminados por tipo: hogar completo, modulo del hogar,
edad y vivienda.

lNE Gl Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2014 SAM-10
[ ]
- q; :H ENUT Semana 1
MSTITUTD NACIOMRL Concentrado de Eliminados por Figura Operativa
Ao o 14/107201410:3841 HOJA 1 DE 1
Entidad  Ciave Operativa Nombre Hogar Completo Modulo del Edad Vivienda Total
(01) (02) 03) (04) (05) (06) (] (08)
03 11 CLAUDIA SANDRA BELLO ALVAREZ 3.00 2 0 5.00

2.2 Reuniones de trabajo

El objetivo de las reuniones es mantener una comunicacion constante entre toda la
estructura operativa, plantear problematicas presentadas y proponer soluciones.

La primera reunién se llevara a cabo el primer dia de levantamiento; el Jefe(a) de
Entrevistadores se reunira con su equipo de trabajo una vez a la semana, pero tiene
la libertad de convocar siempre que lo crea conveniente. Los lunes de cada semana
se reuniran con el REE.

Los puntos centrales a tratar en cada reunion son:

A. Problematica presentada en campo y soluciones adoptadas.

B. Lectura de comunicados provenientes de oficinas centrales en el sitio de
SharePoint.

C. Analisis de avance de campo, reporte de validacion y los resultados de las
supervisiones y verificaciones.
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D. Resolucion de dudas y homogeneizacion de criterios de la estructura
operativa.

De igual forma, en caso necesario, se acuerdan las estrategias que se
implementaran para concluir el operativo en tiempo y forma.

Es conveniente que se elabore una minuta de cada reunién, en la cual quede
asentada la problematica y las soluciones establecidas.

2.3 Informe de avance y supervision semanal

Este informe permite disponer de una herramienta que muestra un panorama mas
especifico de la situacion de cada entidad, ayuda a la toma de decisiones y permite
observar el desarrollo de estrategias que promuevan la obtencion de resultados
positivos a lo largo de la encuesta. A continuacién, se describe cada uno de los
apartados que integran el informe.

Encabezado

Contiene datos sobre la referenciacion de la entidad he informacién de la persona
que elabora el informe, entre otras caracteristicas.

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE AVANCE
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE AVANCE
INSTITUTO NRCIOHRAL INFORME DE AVANCE Y SUPERVISION SEMANAL Enut L-06
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIA
ENUT 2014

HojaM de |_,
Entidadl | | Fecha: | | | |

dd mm aa

Nombre de quien elabora:
Puesto de quien elabora:

Indicadores esperados y obtenidos

Como parametro esperado se muestra el calculo para el avance, entrevista
completa y no respuesta, que se estima de acuerdo a las cargas de trabajo
establecidas en la planeacion. Este parametro se compara con el obtenido en
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campo, durante cada semana de levantamiento, con el fin de poder implementar
medidas preventivas o correctivas que contribuyan en la obtencion de mayores y
mejores resultados.

Los parametros esperados, en los indicadores de: Avance(A),
Entrevista completa(EC) y No respuesta(NR), calculados de

manera automatica por el sistema con base a la planeacién Los resultados obtenidos en la entidad son los
para la presente semana, son los siguientes: siguientes:
PARAMETRO ESPERADO PARAMETRO REPORTADO
INDICADOR | SOBRESALIENTE SATISFACTORIO | NO ACEPTABLE INDICADO| SOBRESALIENTE | SATISFACTORIO NO ACEPTABLE
A A

EC EC

NR NR

En la siguiente grifica se presenta el comparativo de los indicadores esperados y obtenidos de la entidad:

Esperado Reportado

100
20 62
60 L RS 36 1
1 I Reportado

a0 [ l
20 . Esperado
o —
MNo respuesla Entrevista Avance
completa
Indicadores

Indicadores

A partir de esta seccidn, el llenado se realiza enfocado a las experiencias obtenidas
en campo, tiene como objetivo conocer las estrategias que se implementan para dar
cumplimiento a cada indicador.
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Indica qué medidas aplican en tu entidad para controlar el comportamiento de cada indicador, tomando en cuenta que el registro es:
1=Se realiza; 2=No se realiza; y 3=No aplica. Si corresponde a Otra, especifica de qué actividad se trata. Utiliza el recuadro
Comentarios adicionales para agregar las observaciones o aclaraciones que consideres convenientes.

INDICADORES

AVANCE
[]Avanzarsolo con lo planeado.
[]Avanzar mas de lo planeado.
|:|Apoyar al personal en la ubicacién de viviendas con personal de Marcos Estadisticos.
|:|Apovar al personal sin experiencia en la ubicacién de la vivienda por parte del REE vy AR.
|:|Acompaﬁar al personal en zonas de alto riesgo.

I:lOtro:
|:|Otro:

Comentarios adicionales:

ENTREVISTA COMPLETA
[_]Agenda citas con los informantes elegidos.
|:|Buscar al informante en lugares diferentes a su vivienda.
|:|Abrircontroles de Lunes a jueves, para recuperar pendientes el fin de semana.
|:|Rea|izar una buena presentacién del proyecto.
|:|Entregar carta al ciudadano con teléfono de la coordinacidn estatal y del entrevistador.
|:|Solicitar numero telefénico de las persona elegida para acordar citas.

|:|Otro:
|:|Otro:

Comentarios adicionales:

NO RESPUESTA
[1Generary distribuir oficios personalizados.
[Isensibilizar a los informantes.
[Jindagar exhaustivamente.
|:|Mejorar el sondeo para obtener respuesta.
|:|Usar vehiculo oficial en dias inhabiles y horarios extendidos.
|:|Dara conocer al informante la pagina del instituto y los ndmeros telefénicos.
I:'Montar guardias en las viviendas con cédigo de ausencia de informantes.
[]Programar comisiones en fines de semana.

|:|Otro:
I:IOtro:

Comentarios adicionales:

Planeacion

El siguiente cuadro se presenta como apoyo para el analisis de la planeacion, en
éste se concentra la informacion previamente recabada, la actividad consiste en
vigilar el comportamiento entre lo programado y lo realizado en campo por
indicador.
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Las siguientes tablas muestran el nimero de viviendas por semana. La informacién de las casillas en color verde
representa las viviendas planeadas; las cantidades en las casillas amarillas corresponden al numero de viviendas
visitadas que no se tenia previsto cubrir originalmente; y los datos en casillas en color azul significan la suma delas
dos categorias anteriores.

I:lViviendas planeadas. I:lViviendas visitadas fuera de lo planeado. I:lTotaI deviviendas visitadas.

ENTREVISTA COMPLETA ENTREVISTA INCOMPLETA NO RESPUESTA
SEM | TOT VISITADA VISITADA VISITADA
AEs[1[2[3[4[5[6[7|8[1[2[3[4[5[6[7[8|1T2[3[4[5[6[7[8
1 [ 849|530 5 15 78 2[ 1 218] 1 3
2 "2 ] 763| 52[369 5|80 28[229 1 1
2 [3 1740 23[340 10 73] 2 25|267] 11| 5
W 4 [ 457 9(129[ 27 4] 47 8 7|186]740] 6
Z 5 [ 249 6] 7| 3[207 1 3] 1| 27 3| 11| 6|174
a 6 | 398 3 66| 90 1 17| 16 1 149] 55
7 | 335 60| 70| 46 14| 22| 8 33| 73] 9
Total |3991|582|410[481| 30|333[175] 46| 0| 83| 96|123| 11| 58| 40| 9| 0|246|266|464| 58/368[131] 9| O

Ejemplo de interpretacion:

Para la primera semana de levantamiento se programaron un total de 853 viviendas,
de las cuales se visitaron 826 (casillas en color verde), es decir, las 27 restantes se
encuentran distribuidas a lo largo de las posteriores semanas del operativo, lo que
las coloca en el status de viviendas fuera de lo planeado; lo mismo ocurre con las
viviendas ubicadas debajo del registro de viviendas visitadas que, por alguna razon,
fueron levantadas anticipadamente.

Motivos:

ABS| %
85| 10|Viviendas visitadas fuera de lo planeado

52| 6.1|Entrevista Completa
33| 3.9|Pendientes

Las 85 viviendas visitadas fuera de lo planeado, corresponden al 10% de lo
planeado para una semana, de este 10% como entrevista completa se obtuvo un
6.1% y como incompleta y no respuesta un 3.9%.
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La representacion del avance por semana con respecto a la planeacién se muestra en la siguiente grafica.

Planeacién y avance por semana
60

o ] | [ -“_\.

1 2 3 4 5 6 7 8

Cod_01_02 mmmmDif 01_02 e«=@=Programadas ==@=TotalVisitadas

Andlisis de la No Respuesta

Graficamente, la desagregacion de la no respuesta da una idea mas clara de los
porcentajes que pudieran ser recuperables; siguiendo el ejemplo, la tasa de
recuperaciéon del cddigo 8 Ausencia de ocupantes, no es comparable al codigo 10
Viviendas deshabitada.

ANALISIS DE NO RESPUESTA

En las siguiente grafica se presenta |a desagregacion de la no respuesta correspondiente a esta semana.

MNombre de la entidad 07. Informante
14. Otra situacion,, 0.70 inadecuade,, 0,11
6. Entrevista aplazada.,
13. Area insegura., 0.35 011 0. Ausencia de ocupantes., 0.45

09. Negativa,, 110
12. Mo existe la vivienda., 0.88

En la tabla siguiente se describen las causas que originan la no respuesta por codigo de resultado explica las acciones
aue se emprenderdn para abatir los niveles de no respuesta.

06. Entrevista aplazada

07. Informante inadecuado
08. Ausencia de ocupantes.
09. Negativa

10. Vivienda deshabitada
11. Vivienda de uso temporal
12. Vivienda con uso diferente al
habitacional, demolida, en
ruinas, fusionada o no
localizada

13. Area insegura

14. Otra situacidn
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La siguiente grafica representa el comportamiento semanal de la no respuesta agrupada por bloques, segln se

atribuva al informante o al marco muestral.

Analisis de No respuesta por semana

P
10 R o -
_—’_._’
o 34 _—
] =
S ‘_..t"
o 2o =
o
- -
- =1 =
: r Gaa——— e 4
1 2 3 & 5 6 3
Semanas
—=— Cod 06 al 08 Cod0S == Cod10y1 —— Cod 12 2

Productividad-Entrevistadores

Como el titulo lo indica, en esta seccion se puede observar y analizar el grado de
avance Y los esfuerzos realizados por los entrevistadores en campo, en miras de
aportar, si fuera el caso, lo necesario para un desempefio exitoso en sus

actividades.

PRODUCTIVIDAD - ENTREVISTADORES

En las siguientes tablas selistan los 3 entrevistadores con mayor y menos avance, entrevista completa y no respuesta.
Se puede observar como el entrevistador 123, aparece en las listas de menor grado de avance, entrevista completa y no
respuesta, se debera indagar a que se debe la situacion y si es necesario apoyarlo en recuperacidn de pendientes y

evitar su rezago.

En contraste observamos al entrevistador 124, que esta en niveles bajos de avance, pero en niveles altos de entrevista

completa v con un baio indice de no respuesta.

Primeros 3
Semana 1 Avance Semana 1EC Semana 1NR
ENT Abs|% ENT Abs{% ENT Abs|%
Ld Ld L L4 Ld L4
1 1 1130 19 1 1 1] 26| 17 1 2 412 |12
Ld L4 L L Ld Ld
1 1 3130 19 1 1 4] 26| 17 1 3 412 |12
L4 L4 Ld Ld Ld L4
1 1 4130 19 1 2 4] 26| 15 1 2 213 |17
Ultimos 3
ENT Abs|% ENT Abs(% ENT Abs|%
1 2 13017 1 2 3] 20| 12 13 206 [35
L4 L4 L4 L4 L4 L4
1 2 31|30 17 1 3 3| 21| 12 1 3 3|6 [35
r Ld r r r L4
1 2 4130 ]| 17 1 3 2| 22| 13 1 2 3|6 (35
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Resultado del seguimiento, supervision y verificacion

Esta tabla se llena con la captura de los Reportes de Supervision a la
Entrevistadora, el registro de la verificacion de la entrevista incompleta y no
respuesta de la L-01 y la captura de las Cédulas de Verificacion de la Entrevista
completa.

RESULTADO DEL SEGUIMIENTO, SUPERVISION Y VERIFICACION

En el cuadro siguiente se presenta el nimero y porcentaje de viviendas que han sido objeto de supervision,
seguimiento y verificacion.

SEM ACUM SEM ACUM SEM ACUM SEM ACUM
ABS| % |[ABS| % |ABS| % |ABS| % |[ABS| % |ABS| % [ABS| % |ABS| %

®|IN|[ |V |H|WIN |-

El siguiente cuadro presenta el panorama observado durante las supervisiones,
por figura operativa.

A partir de los resultados de la supervisidn, seguimiento y verificacion, anota los aspectos que deben mejorarse, las
medidas que se adoptardn y agrega algun comentario, si lo consideras necesario.

PUESTO CANTI-

SUPERVISADO DAD PUNTOS A MEJORAR MEDIDAS QUE AYUDARON COMENTARIOS

Responsable de
Encuestas

Auxiliar de
Responsable

Responsable de
Procesos

Auxiliar de
Responsable de
Procesos

Jefe de
Entrevistadores

Entrevistador

Técnico en Logistica
de Campo
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La siguiente tabla se utiliza para llevar el control sobre el numero de

supervisiones realizadas.

Relacion de las supervisiones realizadas por cada supervisor a cada figura operativa, acumulado cada semana.

SUPERVISOR

SUPERVISIONES REALIZADAS

REE|AR|AR| JE | E |TLC

Supervisor Central

Supervisor Regional

Responsable de Encuestas

Auxiliar de Responsable

Responsable de Procesos

Auxiliar de Responsable de Procesos

Jefe de Entrevistadores

Técnico en Logistica de Campo

A continuacion, se presentan tres aparatados, los cuales tiene como propdsito
saber si durante el levantamiento de la informacién se carece de algun recurso, ya
sea de tipo material, financiero o humano, asi como conocer sus repercusiones en

el operativo.

RECURSOS MATERIALES

Si durante la semana faltd, se dafio o ya no le fue util el material o equipo de |a siguiente lista o bien algun otro, indica
cual y la cantidad, asi como una breve descripcion de como afectd el desarrollo del operativo.

DESCRIPCION CANTIDAD | DESCRIPCION CANTIDAD
Credencial Cuestionarios en papel
Uniforme Listado de viviendas

Reportes de Asesoria, supervision y apoyo

Plano o croquis de localidad rural

Tarjetas de apoyo (Juegos)

Vehicul os

Mini Laptop Otro:
Bateria adicional Otro:
L-01 Asignacion de carga de trabajo Otro:
Cédula de caracteristicas de control Otro:

Afectacion al operativo:

DESCRIPCION

CANTIDAD

Robo de minilaptop

Menciona si en tu entidad se ha presentado el robo de minilaptops
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RECURSOS FINANCIEROS

Si durante la semana falté la dotacidn de alguno delos recursos listados, u otro, especifica cudl, en qué cantidades y
una breve descripcion de como afectd el desarrollo del operativo.

DESCRIPCION CANTIDAD [ DESCRIPCION CANTIDAD
Recursos para gasolina Tiempo aire

Viaticos Otro:

Gastos de campo Otro:

Afectacion al operativo:

INCAPACIDADES Y/O RENUNCIAS

En el siguiente cuadro registra, por puesto de la estructura de organizacidn, el niUmero de incapacidades y renuncias
que se presentaron y en los renglones inferiores explica qué medidas se adoptaron ante tales situaciones.

PUESTO INCAPACIDAD RENUNCIAS
Responsable de Encuestas Especiales
Auxiliar del responsable
Responsable de procesos

Auxiliar del responsable de procesos
Jefe de entrevistadores
Entrevistadores

Técnico en logistica de campo

En consecuencia se realizaron las siguientes actividades:

Buenas practicas.

Las buenas practicas son experiencias exitosas, que a su criterio contribuyen en la
calidad del procedimiento, o bien acciones que sirven de apoyo y mejoran la calidad
de la informacion

Caracteristicas:

e Son coherentes.

e Representan un conjunto de experiencias eficaces desarrolladas al interior
de las entidades.

e Son practicas generalmente reconocidas y aceptadas que pueden
encontrarse o no documentadas.
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e Pueden ser auditadas, deben tener registros de respaldo, ser medibles, dar
garantia de calidad en sus resultados, sostenibles en el tiempo, comparables
y susceptibles a la actualizacion y al cambio.

Si consideras que se implementaron practicas que facilitaron la aplicacién de los procedimientos operativos y que es
conveniente que se mantengan en futuros levantamientos, menciona cudles fueron y describe la forma en que se
instrumentaron y los beneficios que reportaron.

BUENAS PRACTICAS| DESCRIPCION
A)

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

El apartado siguiente, comentarios y observaciones, deberas utilizarlo para explicar aspectos no tratados sobre el
desarrollo del operativo o para profundizar en temas tratados en el documento, sobre los cuales tengas interés en
detallar.

Concluida la captura del Informe de avance y supervision semanal se debe dar
clic en el boton “Guardar” y de esta manera el informe se envia por correo
electronico a la Subdireccion de Seguimiento y Control de Avance y se turna copia
para la Direcciéon de Encuestas Especiales, Subdireccion de Control y Desarrollo
Estadistico Regional, Subdireccién Estatal de Estadistica y Departamento de
Estadistica Sociodemogréafica.
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3. Supervisién

El propdsito de la supervisién es determinar si el levantamiento de datos por el
personal de campo se ha llevado a cabo siguiendo las instrucciones del proyecto,
incluyendo la correcta aplicacion del cuestionario y el cumplimiento de los
procedimientos operativos.

La supervision se desarrolla en tres etapas, tal como lo muestra el siguiente
diagrama:

|

SUPERVISION SUPERVISION .
DIRECTA INDIRECTA VERIFICACION

Observacion de EC. Confirmacién de El y NR Confirmacion de la EC.
Toda la liberada por E. 10% de la EC.
Programa de Supervisién. La genera el sistema.

3.1 Supervision del Jefe(a) de Entrevistadores

Supervision directa

Objetivo. Confirmar que la informacion recabada por los entrevistadores sea bajo
las técnicas y procedimientos descritos en su manual, y en caso de observar alguna
desviacion, hacer una correccion oportuna.

Se hace referencia a la Supervisiéon Directa (SD) cuando el Entrevistador es
acompafiado por un Supervisor, y éste observa sus actividades; para que la
supervision sea considerada completa, el resultado de la visita a la vivienda debe
ser entrevista completa.

En caso de ser una entrevista incompleta definitiva, en el reporte de Supervision
Asesoria y apoyo solo se llenara la seccién de ubicacién de la vivienda, y la pregunta
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2.9. Enlaforma L-01 se llenaran las columnas: (8) Codigo de resultado y (9) Puesto,
con la finalidad de tener el control de las viviendas en esta situacidon que ya han sido
verificadas.

Considerando este ultimo caso, deberas acompafiar al Entrevistador a otra
vivienda, hasta que puedas presenciar una entrevista completa.

Precisiones para la supervision directa:

o El Jefe(a) de Entrevistadores elabora su programa de supervisiéon semanal,
en su libreta de campo.

e El programa inicia a partir del primer dia de levantamiento y debe concluir la
ultima semana del mismo.

e El programa debe incluir a todos los entrevistadores.

e Se debera comenzar con los entrevistadores de menor experiencia, los que
presenten mas dificultades durante la capacitacion o bien en la practica de
campo.

e Se debe aplicar el Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Entrevistador
(S-01).

e Seguir la secuencia de la entrevista en un cuestionario en papel.

e Cualquier observacidon o comentario que el Supervisor quiera hacer al
Entrevistador debe registrarse en el S-01, para poder comentarlo al final de
la entrevista.

e Al concluir la entrevista el S-01 debe ser firmado por el Supervisor que lo
haya aplicado.

e Dependiendo de lo observado, puedes supervisar nuevamente al mismo
Entrevistador en la siguiente vivienda y corroborar que mejore su
desempenio, o bien seguir con otro entrevistador.

e EL S-01 debe ser capturado en el Sistema de Seguimiento, se capturaran
tanto los aplicados de manera parcial (cuando no se obtuvo la entrevista),
como los completos.

e A partir del segundo lunes de levantamiento, se debe entregar al REE, los
reportes S-01 aplicados y capturados.

Reporte de supervision, asesoria y apoyo al Entrevistador(a) (S-01)

El reporte enlista las actividades que debe desarrollar el Entrevistador, a cada
actividad le antecede un cuadro donde se indica con un 1 si se realiza la actividad
0 con un 2 si no se realiza.
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Al final del formato se cuenta con espacio para registrar los puntos observados
con oportunidad de mejorar, asi como las medidas adoptadas que ayudaron en la
obtencion de mejores resultados.

ENUT 2014

Supervision directa
MACIONRAL REPORTE DE SUPERVISION, ASESORIA Y APOYO AL ENTREVISTADOR(A)

INSTITUTD
= i Entidad |:| Fecha |:||:||:| Semana |:| ENUT S-01

Nombre del Supervisor (a): |:|
Nombre del Entrevistador (a): Clave I:] I:I

Control: Vivienda Selecdionada: Codigo de resultado

Indica si el Entrevistador(a) desarrolla la actividad descrita, registrando en el recuadro: 1 sila realiza, 2 no la realizay 3 no aplica.
1. Ubicacién en el drea de trabajo
|:| 1.1 Tiene su carga de trabajo organizada.
|:| 1.2 Se orienta correctamente en campo.
I:' 1.3 Utiliza listado y croquis para ubicar la vivienda seleccionada.
|:| 1.4 Verifica que el listado de viviendas seleccionadas corresponda con los controles dela LO1.
I: 1.5 Verifica que los puntos de referencia (comercios, servicios, calles, etc.) plasmados en el croquis, coincidan con lo encontrado en campo.
|:| 1.6 Ubica la vivienda seleccionada.
2. Entrevista
Presentacion y conduccion
|:| 2.1 Porta su credencial y uniforme completo.
|:| 2.2 Se presenta correctamente, explicando el motivo su visita.
|:| 2.3 Domina la tematica de la encuesta (Se muestra seguro(a)).
|:| 2.4 Domina la técnica de la entrevista.
Lineamientos
I:] 2.5 Selecciona la vivienda en el listado electrénico antes de tocar a la puerta.
|:| 2.6 ldentifica al informante adecuado.
|:| 2.7 ldentifica correctamente los hogares en la vivienda.
I:] 2.8 |dentifica a los residentes habituales de la vivienda de 12 afios y mds.
|:| 2.9 Asigna correctamente el resultado al hogar.
|:| 2.10 Al concluir la entrevista registra el resultado en su LO1.
|:] 2.11 Informa de una nueva visita a la vivienda.
I:l 2.12 Cuando no obtiene informacion, asigna un cddigo de resultado a la vivienda en el sistema y lo registra en la LO1.
Informante

I:I 2.13 El informante realizo algin comentarios u observacion acerca del proyecto.

Puntos a mejorar Medidas que ayudaron

FIRMA DEL SUPERVISOR (A)
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Supervision indirecta

Objetivo. Confirmar que la informacion ya no sea recuperable y los codigos de
resultado hayan sido aplicados correctamente.

La supervision indirecta (Sl) se realiza, cuando el Jefe(a) de Entrevistadores o
bien un Supervisor acude a la vivienda a confirmar los codigos de resultado de
Entrevista Incompleta (El) y no respuesta (NR), liberada por el entrevistador.

Precisiones para la supervision indirecta:

e El Supervisor solicita al Entrevistador, las viviendas con cddigo de incompletas
y no respuesta, liberadas por ella.

e Solicita los listados de vivienda necesarios para acudir a dichas viviendas.

e Genera el archivo .pdf del cuestionario, ya que esté sera su guia en la
supervision.

e Para las viviendas con entrevista incompleta:

= Verifica si la vivienda es la correcta.

= Confirma los datos de la entrevista, si los datos coinciden y no consigues
la entrevista completa registra en la columna 8 de la forma L-01 el cddigo
de resultado obtenido y en la columna 9 las siglas de tu puesto.

Si los datos coinciden y obtienes la entrevista completa. aplica un
cuestionario en papel (CP).

» Registra en la columna 8 de la forma L-01 el codigo de resultado obtenido y
en la columna 9 las siglas de tu puesto.

= Entrega el cuestionario en papel a la Entrevistadora correspondiente para
que proceda a su captura.

Si la vivienda es incorrecta, acude a la vivienda correcta y aplica la
entrevista en cuestionario en papel.

» Registra en la columna 8 de la forma L-01 el codigo de resultado obtenido y
en la columna 9 las siglas de tu puesto.

= Comenta la situacion con el REE para que esté solicite al RP la eliminacion
de la informacion errénea de la vivienda.

= Entrega el cuestionario en papel al Entrevistador correspondiente para que
proceda a su captura.
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Si los datos no coinciden. si no coinciden por que el informante omitio
datos por sequridad.

= Confirma en la columna 8 de la forma L-01 el cédigo de resultado y en la
columna 9 las siglas de tu puesto y una observacion aclarando la situacion.

ye

il n inciden r fal i | Entrevi r li n
cuestionario en papel.

» Registra en la columna 8 de la forma L-01 el cédigo de resultado obtenido y
en la columna 9 las siglas de tu puesto.

= Comenta la situacion con el REE y él solicite al RP elimine la informacion
erronea de la vivienda.

= Entrega el cuestionario en papel al Entrevistador correspondiente para que
proceda a su captura.

= Comenta la situacién con el Entrevistador y con el Responsable de
Encuestas Especiales, si las omisiones o incongruencias fueron
responsabilidad del Entrevistador, se debera supervisar su trabajo por una
semana.

Para las viviendas de No respuesta:

Si la vivienda es incorrecta, acude a la vivienda correcta y aplica la
entrevista en cuestionario electronico.

= Registra en la columna 8 de la forma L-01 el codigo de resultado obtenido y
en la columna 9 las siglas de tu puesto.

» Informa al Entrevistador de la nueva situacion de la vivienda para que
también registre el resultado en la forma LO1.

Si la vivienda es la correcta. trata de obtener |a entrevista completa.
= Sila obtienes, aplica cuestionario electronico.

» Registra en la columna 8 de la forma L-01 el cédigo de resultado obtenido y
en la columna 9 las siglas de tu puesto.

» Informa al Entrevistador la situacién de la vivienda para que también registre
el resultado en la forma LO1.
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= Si no obtienes la entrevista.

= Confirma en la columna 8 de la forma L-01 el cédigo de resultado y en la
columna 9 las siglas de tu puesto y una observacion aclarando la situacion.

Entrevista . No
Incompleta Respuesta
Si Ubicada No

Correctos Incorrectos Recuperables

@ Recupera

Informacién

Fi oo
Wi, 4 Entrevistador

\\4
Confirma % Aplica C.P. E Aplica C.E.
Resultado

Registrar LO1 @

Entrega CP al E.

Comenta al REEE y al

E los resultados@
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3.2 Supervisién del Responsable de Encuestas Especiales y del
Auxiliar de Responsable

Objetivo. Confirmar la calidad de la informacion verificando que la entrevista tuvo
lugar en la vivienda correcta, siguiendo las instrucciones para su aplicacion,
mediante las respuestas de algunas preguntas claves.

Precisiones para la verificacion:

e La verificacién es responsabilidad del Responsable de Encuestas Especiales
(REE) y del Auxiliar de Responsable (AR).

e Solo se verifica la entrevista completa.

e Para realizar la verificacion de la primera semana de levantamiento, el dia
miércoles, al concluir el primer envio del RP a oficinas centrales, selecciona una
vivienda de cada Entrevistador que no haya sido supervisado de manera directa
en la practica de campo o en los primeros dias de levantamiento.

e Informa a cada Jefe(a) de Entrevistadores qué viviendas deben verificar para
que ellos generen el .pdf de dicha vivienda y llenen los datos que les solicita la
Cedula de verificacion de Entrevista Completa.

e A partir de la segunda semana de levantamiento, los dias miércoles, genera en
el sistema de seguimiento las cédulas de verificacion que por diversas causas
fueron seleccionadas por oficinas centrales para su verificacion.

e Solicita los listados de vivienda necesarios para acudir a dichas viviendas.

= Verifica si la vivienda es la correcta:

Si_la_vivienda es incorrecta, notificalo _al Jefe(a) de Entrevistadores
correspondiente, para que envie al Entrevistador y realice |a entrevista.

= El Entrevistador debera llenar un cuestionario en papel y capturarlo después
de que el RP elimine la informacién errénea.

= Anota en la cédula de verificacidén la situacién encontrada y el cddigo de
resultado obtenido al finalizar la verificacion.

= Solicita al RP que elimine la informacion errénea de la vivienda.

Si la vivienda es la correcta, confirma los datos de la cédula de verificacion
si coinciden, anota en la misma la situaciéon encontrada.

Si los datos no coinciden. investiga si se debe a que el informante omitié
datos por sequridad. en este caso.
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= Anotaen la cédula de verificacion la situacién encontrada y confirma el cédigo
de resultado.

Jefe(a) de Entrevistadores correspondiente, para que envie al Entrevistador
y realice la entrevista.

= El Entrevistador debera llenar un cuestionario en papel y capturarlo después
de que el RP elimine la informacién errénea.

= Anota en la cédula de verificacién la situacién encontrada y el cddigo de
resultado obtenido al finalizar la verificacion.

= Solicita al RP que elimine la informacién errénea de la vivienda.

= Comenta la situacién con el Entrevistador y con el Jefe(a) de Entrevistadores,
si las omisiones o incongruencias fueron responsabilidad del Entrevistador
por falta de ética, se debera verificar toda la entrevista completa de dicho
Entrevistador y tramitar su baja.

Las cédulas de verificacion de entrevista completa (SV-01) deberan ser
capturadas en el Sistema de Seguimiento.
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Inicio

Verificacion
EC

Ubicada

Correctos Confirmar Incorrectos

datos

KA
Informante gi Entrevistador

Confirma Eliminar C.E.
Resultado
Aplica C.P. .

Registrar
i
Cedula de V. \ﬁ{

Lo1

Entrega CP al E.

Comenta al REEE y al

E los resultadom
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Cédula de Verificacion de Entrevista Completa

ENUT 2014
CEDULA DE VERIFICACION DE ENTREVISTA COMPLETA

Entidad [ | Fecha [ [ J[ ] ENUT SV-01

INSTITUTD MACIONAL
ne esTROISTICA ¥ Geosearin -~ Nombre del Supervisor (a): l:l
Nombre del Entrevistador (a): Clave |:’ |:|

Motivos por los cuales se verifica la vivienda

|:| Seleccionada por el REE, AR, JE. |:| Cantidad de integrantes de la vivienda
|:| Resultado de |a vivienda |:| Nimero de visitas
|:| Tiempo de entrevista |:| Correcciones realizadas

Cédigo de resultado

Inicial Final

Registros del cuestionario electrénico

Numero de control l:l l:l |:| |:| |:| |:| |:| Vivienda seleccionada l:l l:l
Personas en la vivienda I:l I:l MNumero de Hogares |:|

Hogar 1 Lista de personas Hogar 2

Informante Sexo Edad Informante Sexo Edad
Entrevista Entrevista
directa directa

Integrantes del hogar Integrantes del hogar

Sexo Edad Sexo Edad

Sexo Edad Sexo Edad

Sexo Edad Sexo Edad

Sexo Edad Sexo Edad

Sexo Edad Sexo Edad

Sexo Edad Sexo Edad

Resultado de la verificacién

Todos los datos coinciden.

Se detectd falta de investigacion por parte del entrevistador.

Se detectd omision de datos por parte del Entrevistador.

La informacién no coincide con |a registrada por el Entrevistador.
Vivienda mal ubicada.

INNNNN

Otro:

Comentarios del Supervisor (a):

FIRMA DEL SUPERVISOR (A)
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ANEXO



SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014
FRECUENCIA DE CODIGOS DE RESULTADO POR ENTIDAD FEDERATIVA
INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR Fecha: [/ |/

Baja California Sur
Campeche
Coahuila

Colima

Chiapas
Chihuahua

Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Hidalgo

Meéxico poniente
Michoacan

Nayarit
Nuevo Ledn

Puebla

Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Taxcala
Veracnz
Yucatan
Zacatecas
|México oriente

Codigos de resultado de la visita a la vivienda

01 Entrevista completa 08 Entrevista aplazada 11 Vivienda de uso temporal
02E A i pleta o sin inft ion de algun i dela 12 Vivienda con uso diferente al habitacional, demolida, en

= 07Informante inadecuado
vivienda de 12 afios ymas HloLe il ruinas, fusionada o no localizada

03 Entrevista incompleta 08 Ausencia de ocupantes 13 Area insegura
04 Vivienda con algan hogar sin informacion 09 Negativa 14 Ofra situacion
05 Vivienda sin ( deh 10 Vivienda deshabitada




SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014 SAM-02
SINTESIS NACIONAL DE RESULTADOS POR ENTIDAD FEDERATIVA

INSTITUTO NACIONRAL
DE ESTRADISTICA ¥ GEOGRAFIR Fecha: / / Semana:

NACIONAL
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guermrero
Hidalgo

Jalisco

México poniente
Michoacan
Morelos
Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Vermacnz
Yucatan
Zacatecas
México oriente

Con entrevista completa: wiendas con codigo 01
Con entrevista incompleta: suma de viviendas con cadigo 02, 03, 04 y 05
Sin entrevista. Suma de viviendas con codigos 06 a 14



Nacional

01 Aguascalientes
001 Aguascalientes
002 Asientos

003 Cahillo

004 Cosio

SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014

FRECUENCIA DE CODIGOS DE RESULTADOS EN LAS VIVIENDAS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y MUNICIPIO

SAM - 03

Semana:; #

01 Entrevista completa

vivienda de 12 afios ymas

03 Entrevista incompleta

04 Vivienda con algdn hogar sin informacidn
05 Vivi sin i de hog

02 Entrevista incompleta o sin informacion de algun integrante de la

Cadigos de resultado de la visita a la vivienda

06 Entrevista aplazada
07Informante inadecuado

08 Ausencia de ocupantes
08 Negativa
10 Vivienda deshabitada

11 Vivienda de uso temporal

12 Vivienda con uso diferente al habitacional,

d lidd

en ruinas, fusi

onol Tizad

13 Area insegura
14 Otra situacion
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m SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014 SAM-04
FRECUENCIA DE CODIGOS DE RESULTADO POR AUKXILIAR DE RESPONSABLE Y JEFATURA DE ENTREVISTADORES

INSTITUTO NRCIONRARL
DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIA Fecha: / / Semana:

Entidad
AR 1
J.E.

W N =

J.E.

T e

J.E

mmmme mmmmN mmmm =

T

AR.2
J. E.

Wk =

J E.

mmmm® mmmm =

W N =

Cadigos de resultado de la visita a la vivienda

01 Entrevista completa 06 Entrevista aplazada 11 Vivienda de uso temporal

02 Entrevista incompleta o sin informacién de algtn integrante de la ) 12 Vivienda con uso diferente al habitacional, demolida, en
vivienda de 12 afios ymés OThborrants adoniads ruinas, fusionada o no localizada

03 Entrevista incompleta 08 Ausencia de ccupantes 13 Area insegura
04 Vimenda con algan hogar sin informacién 09 Negativa 14 Ofra situacion
05 Vivienda sin ) de hogares 10 Vivienda deshabitada
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SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014 SAM-05
SINTESIS ESTATAL DE RESULTADOS POR AUXILIAR DE RESPONSABLE Y JEFATURA DE
ENTREVISTADORES

INSTITUTD NRCIONRL

DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIR ) .
Fecha: / /| Semana:

Entidad
AR 1
J. E.

W=

J. E.

BN -

J. E.

mmmme mmmm~ mmmm =

W N -

AR 2
J. E.

BN =

J. E.

mmmN mmmm =

W N =




SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014

INSTITUTO NRCIOMRAL
DEe ESTROISTICA ¥ GEDGRRAFSIR

Inconsistencias en el registro de cédigo de resultado en la forma Asignacion de carga de trabajo y control de avance L-O1y el Cuestionario
Electrénico.

Semana:
Entidad:

Hoja: de
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m SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014 SAM-07
RESUMEN NACIONAL SEGUN TIPO DE AREA POR ENTIDAD FEDERATIVA

INSTITUTO NRCIONRAL
DE ESTRADISTICA Y GEOGRAFIA

NACIONAL

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila

Colima

Chiapas
Chihuahua

Distrito Federal
Durango

Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
México onente




m SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE LA MUESTRA ENUT 2014 SAM-08

ENTREVISTAS COMPLETAS DE POBLACION DE 12 ANOS Y MAS POR ENTIDAD FEDERATIVA Y ESTRATO
INSTITUTD NARCIONRAL

TRADISTICA GEOGRRAFIA

e % Fecha: / / Semana:

NACIONAL

Aguascalientes
Baja California
Baja Califomnia Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guermrrero
Hidalgo

Jalisco

México poniente
Michoacéan
Morelos
Nayarit

Nuewo Leén
Oaxaca

Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatan
Zacatecas
México oriente




INEGI Encuscia Mackonal sobre Ugo ded Thempo 2014
ERuT Semana 1
[ e U Liciado de viviendas, hogarss y perconac gus oo sImInaron o gue oe cormight la sdad

I EYTROISTICA T SN

2002 L 10:37:25 Semana 1 DE 1
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INSTITUTD NRCIONRL
DEeE ESTRADISTICA ¥ GEoOGRRAFIR

Encuesta Nacional sobre Uso del Tiem po 2014
ENUT

Concentrado de Himinados por Figura Operativa

20/10/2014 10:27:48

SAM-10

Semana 7 1
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