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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica
(INEGI) presenta el Manual del Usuario del Sistema de Informacién
inme-diata de las Estadisticas Continuas sobre Relaciones Laborales
para Red Local (SICRELAB-RED), version 1.0, el cual proporciona
los lineamientos generales para la administracion y operaciéon del
mismo.

El Manual se dirige al personal de las Juntas Locales de Concilia-
cion y Arbitraje, que tendran a su cargo la administracion y operacion
del sistema, asi como a los responsables de la estadistica en las
areas estatales y regionales del Instituto que tienen la funcion de
recolectar la informacion capturada en las fuentes informantes.

En la version para red local, el sistema tiene los atributos de trabajar
la base de datos tanto en una red local o como en Stand Alone.

Con la finalidad de ofrecer una consulta eficaz, el manual se ha
dividido en los siguientes capitulos:

Proceso de migracion
Niveles de acceso
Administrador
Captura

Reportes

Acuse

Respaldo

NogosrwdhE

Por dltimo es importante sefalar que en virtud de que el
SICRELAB-RED version 1.0 para Red Local esta sujeto a actuali-
zaciones y modificaciones periédicas; el manual también se sujetara
a dichos cambios para su actualizacion.
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Introduccion

Con el proposito de contar con una herramienta tecnoldgica de
vanguardia que ofrezca al usuario la captura y consulta de
informacién estadistica de manera agil, eficiente y sobre todo,
sencilla, la Direccion de Estudios, Inventarios y Conciliacion (DEIC)
en coordinacién con la Direccion de Desarrollo de Sistemas de
Informacion (DDSI), adscrita a la Direccién General de Innovacién
de Tecnologias de la Informacién (DGITI), se dieron a la tarea de
desarrollar el Sistema de Informacion Inmediata de las Estadisticas
Continuas Sobre Relaciones Laborales para Red Local, version 1.0
(SICRELAB-RED).

El disefio del mismo se realiz6 con recursos tecnolégicos con que
se dispone a nivel institucional, asi fue como se proporcioné al
sistema las siguientes propiedades: un tablero de control que
registra los avances en la captura de la informacion, pantallas de
captura que permiten la clavificaciéon en linea de la informacion de la
variable actividad econdmica, generacién de reportes a formato
PDF y Excel, archivos para el SIDEDES para el seguimiento a la
cobertura de la informacién y un componente externo a la aplicacién
que permite migrar la informacion del anterior SICRELAB I
monousuario a la plataforma de MySQL.

Los antecedentes a la actual version, es el SICRELAB Il con los
atributos de monousuario que se desarroll6 en su momento con la
tecnologia disponible, pero debido a la necesidad actual y a los
requerimientos de algunas fuentes informantes de disponer de
sistemas que aprovechen los avances desarrollados en la materia,
el Instituto se enfocé a desarrollar con los recursos tecnolégicos
disponibles, un sistema que trabaje tanto en una red local como
Stand Alone.

Las mejoras anteriores son descritas en detalle en cada uno de los
cinco capitulos que integran este manual, a saber: proceso de
migracion, niveles de acceso, administrador, captura y reportes en
los que se explican los procesos de instalacién y configuracién de los
distintos componentes que se requieren para poner en operacion el
sistema.
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Requerimientos minimos

De equipo y software

Servidor o una PC como servidor con la siguiente configuracion:

Microprocesador Pentium IV a 3.20 GHz

1 GB en Memoria RAM

Si el Monitor es modelo antiguo o pequefio, ajuste la resolucion (1024x768 pixeles)

500 MB libres en disco duro

Sistema Operativo Windows XP Professional, Vista , Windows 2003 o superior

Apagar el Firewall de Windows y/o Client Security de Symantec en la PC para que no bloquee
el acceso a la base de datos

Unidad RW-DVD/R-DVD, RW-CD

Unidad para dispositivo USB

Adobe Acrobat 5.0 o superior y Excel

Compactador de archivos Winzip, ZipGenius o cualquier otro similar para compactar archivos
con extension zip

PCs del Cliente, con la siguiente configuracion:

Microprocesador Pentium IV

256 MB o superior en memoria RAM

Monitor a Color

250 MB libres en disco duro

Sistema Operativo Windows XP, 2000 o superior

Si el monitor es modelo antiguo o pequefio, ajuste la resolucién (1024x768 pixeles)

Unidad para USB

Adobe Acrobat 5.0 o superior y Excel

Compactador de archivos Winzip, ZipGenius o cualquier otro similar para compactar archivos
con extension .zip

Impresora en red

De recursos humanos

Personal con experiencia en el manejo de expedientes de los conflictos laborales.

Se recomienda tener conocimiento en el manejo del sistema operativo windows.

Tener acceso a la asesoria de un técnico en informatica (sobre todo en los casos que no
maneje el sistema operativo windows, excel y compactacion de archivos).

Respaldo de la base de datos “bdmysql”

Un Administrador de la red debera realizar el respaldo diario de la base de datos “bdmysgl” o
al menos una vez a la semana, para minimizar cualquier riesgo de pérdida de la informacion. Si
fuese necesario que el sistema se instale fuera del centro de cémputo, solicite la ayuda al
area de Informética para que lleve a cabo el proceso de instalacién en una PC de acceso
restringido a personal autorizado, para garantizar la proteccion y seguridad necesaria a la
base de datos, a fin de que el sistema opere adecuadamente.
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1. Proceso de Migracion

La migracién es el proceso mediante el cual se cambia de plataforma la informacién. El anterior sistema
SICRELAB-II fue creado para una plataforma de base de datos monousuario PARADOX, la nueva version
(SICRELAB-RED) esta desarrollada para una plataforma multiusuario que funciona tanto como red o en Stand
Alone (de manera local) a través del Servidor de aplicaciones APACHE que contiene el manejador de base de
datos MySQL.

Cabe aclarar el procedimiento de migracion solo se efectuara si cuenta con bases de datos del SICRELAB-II
para migrar a la nueva plataforma multiusuario de la base de datos MySQL. Ademas solicite el apoyo al personal
gue administra la red o personal de informética de las juntas locales que lleve a cabo este proceso como se
establece en el instructivo de instalacion del sistema.

Consideraciones:

El proceso de migracion es por una sola ocasion.

El proceso de migracion despliega cifras de control para validar la integridad de la informacion.

En caso de alguna inconsistencia se podra borrar la informacién y repetir el proceso.

Sé6lo se migra la informacion de los expedientes de las ocho estadisticas y el directorio, los catélogos y
archivos auxiliares seran liberados en la instalacion.

1.1 Medio ambiente para la migracién

La carpeta BD, contiene la base de datos de la aplicacion SICII monousuario. Comience a crear la(s)
carpeta(s), dentro del directorio C:\SicrelabRed\Sicll, de la BD que desee migrar a la plataforma de MySQL.
Por ejemplo, si cuenta con la(s) BD preparada(s) para su migracion, segun el nimero de la junta local, y las
juntas son: 1, 2, 7, 7his y 12, entonces debera crear esas carpetas de la siguiente manera dentro del directorio
C:\SicrelabRed\Sicll\

BD_01A
BD_02A
BD_07A
BD_07B
BD_12A

archivo  Edicidn  Wer  Faworibos  Herramienkas  Awuda

O ffrds - 7, j]‘ / ! Blsqueda

Direccian | ) CihEicrelabRedt Sicll

E,

Carpetas

Carpetas *I)BD_014
JBD_0ZA

) Inetpub L
) jdewstudiol0l3
(=) SicrelabRed
= 1) Sicll
) BD_D1A
) BD_0ZA
[ Muewva carpeta
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1.2 Validacién de la BD del SICRELAB-II

¢ Realice el proceso de validacion de la base de datos en el SICRELAB-II

Sicrelab Il Ver. 2.1

Estadisticas

Reporkes
Respaldo
Transferencia
Diirectaorio
Exportar
Certificado Cero

¢ Verifique que no haya expedientes incompletos, si los hay soluciénelos.

Diagnostico

Information

= 2007
: . -
Seleccione el Afio: i ) Mo se encontraron expedientes incompletos

s Exp. Incompletos

@ Regresar

1.3 Generacioén de respaldos de la BD
e Genere un respaldo con el SICRELAB-II, seleccionando la ruta destino C:\SicrelabRed\Sicl\BD_01A

I E& Empacar | = Empacari Seleccionar| [Esp Extraer ] =

Archiwo | Fecha | Tiempo Tamain

COMPRESOR DE ARCHIVOS

Huta Destino:

-Jl:: WSicrelabRedASiclIABD_01AMBDO901 501 -22-06

Ruta Origen de la Base de Datos

[cxsiciseD x| |
Tipo de Formato: Tamafio de Block Inicial
I FArEhiYOS Tamafio del Block

= ]:.—:1."{_ 10

| £

[as o

Cpcidn Compresian: ]1"-5-:---5-:' _*i

Mivel de Compresidn: 9

Ejecutar I Cancelar I
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e Descompacte el respaldo de la BD en su contenedor correspondiente

BRCHIY CPCIOMNES

Empacar | = Empacar Seleccionar Extraer | G Eliminar | X Cerrar @ salir Tamaiio en
Archiwvo iFecha |Tiempa Tamaio CDmprim:l Vel. Método Ho. Di=co

:::::?.:Tg db Extraccion de Archivos g;: EEIF:

PO | st b =

cct01_te.db |C:iSicrelabRed'SicllBD_01A ‘ 96% DEF

certcero.db DEF

ﬁﬁ:ﬁﬁ:ﬂﬂ: RO NI Select Directory

z::gr:lﬁ:;.;.l:h I Directaony M ame:

(" Seleccionar Arch

€ Usar Wascara

~Options

Sobrecascrbn
Fassword:
[T Recanstruir Direc

W Conservar los Att

Ejecutar |

~Para Bxtraer Archivog [o . sicrelabRed\Sicll\BD_014

Directanes:
= T s
[ SicrelabRed o
B Sicll ,U_rcl-l:"l
- BD_(14 BD0901501-22-05-06 2P ZIP
ccT_FRedb
ceTl Tedb o
Drives:
| c: [acer] ;I
Ok Canicel I

Una vez terminado este proceso para cada una de las BD del SICRELAB-II, inicie la migracion por
medio de la aplicacion Preformatea desde el servidor; sélo el encargado de la red, debera ejecutar este
proceso cada vez que se quiera migrar una nueva BD. Se recomienda que se migren todas las juntas
locales en una sola exhibicion.
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2. Niveles de Acceso

Con el fin de brindar seguridad a la informacién capturada en el sistema, éste cuenta con cuatro niveles de

acceso:

Super usuario
Administrador
Usuario

Cuenta maestra (entrada de emergencia)

Para acceder a la aplicacion haga doble clic al icono del sistema en la pantalla de su escritorio.

Al operar el sistema debera capturar el identificador del usuario y su contrasefia. Cabe mencionar que el sistema
s6lo permitira tres oportunidades para que el usuario ingrese, de no ser asi el sistema terminara su ejecucion.

9ICRELR

onfirm

Mensaje
de
conexién
alaBD
remota

Usuario:

Contrasefia:

Aceptar

Identificador de usuario:

mleon

Confirm

#rueva contrasefia ha sido grabada

Su contrasena actual:

Intraseiia:

Olvido su contraseria ?

Cambiar Contraseiia

Confirme su

Acceso
personaliza-
do segun el
login de
usuario y la
contrasefia

o Liga para
recuperar su
contrasefia

L] ‘_ Bot6n para

hacer el cambio
de la contrasefia
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Las opciones disponibles en el sistema dependen del nivel de acceso asignado a su login de usuario, los cuales

son los siguientes:

Nivel acceso personalizado

Opciones habilitadas

Cuenta maestra o entrada de
emergencia:

El administrador de la base de
datos accederd al sistema
mediante esta cuenta para
crear el login de super usuario
y de crear el directorio de las
juntas locales.

Administrador

Administrador de usuarios
Recuperar login

Monitoreo de usuarios (bitacora)
Desbloquear usuarios

Captura de estadisticas

Directorio

Super usuario:

Es la persona que administra la
base datos y es responsable
de crear las cuentas de acceso
de los usuarios segun el
privilegio para operar el
sistema en las juntas locales.
Este privilegio permite hacer la
transferencia de la informacion
de toda la junta local.

Administrador

Administrador de usuarios

Depurar bitacora (al cierre del afio estadistico)
Transferencia (extraccion de la base de datos)
Recuperar login

Monitoreo de usuarios (bitacora)

Desbloquear usuarios

Captura de estadisticas

Directorio

Administrador:

Es la persona que tiene la
funcién de supervisar y
coordinar a los capturistas.
Este privilegio permite hacer la
transferencia de la informacion
de toda la junta local.

Administrador

Transferencia (extraccion de la base de datos)
Recuperar Login

Monitoreo de usuarios (bitacora)

Desbloquear usuarios

Todas las opciones del capturista

Capturista:

Personal encargado de
capturar los expedientes de los
conflictos laborales en la junta
local o sala asignada.

Captura de estadisticas

Directorio

Convenios de trabajo
Conflictos de trabajo
Proceso de huelgas
Declarar certificado cero

Reportes por estadistica
e Resumen
- Expedientes
- Montos pagados
- Diagnéstico/certificado cero
o Reportes
- Convenios
- Conflictos
- Huelgas
SISEDES: genera reporte y archivo

11
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A continuacidn se muestra un bosquejo de la organizacion del proceso de captura en las juntas locales.

Proceso de la captura en las Juntas Locales

Grupo de capturistas ”

de laJuntal

(S
Administrador del
personal de captura

de la Junta 1
Grupo de capturistas
de la Junta 2
Super usuario es el —
administrador de la Administrador del
base de datos personal de captura
de la Junta 2

2.1 Recuperar login

En caso de que el usuario olvide su login o contrasefia, el sistema cuenta con dos maneras para recuperarla, la
primera se presenta en la parte inferior de la pantalla de acceso de la aplicacion y sélo debe hacer un clic en la
liga Olvido su contrasefia? y se abrir4 una ventana pidiéndole como contrasefia el segundo apellido de soltera
de la madre del usuario y pulse el botdn Aceptar para visualizar su login y contrasefia.

La segunda manera es solicitar la ayuda del sUper usuario quien debera acceder al médulo de Administrador en
el tablero de control y hacer un clic en la opciéon administrador de usuarios y buscar al usuario por medio de su
login escribiéndolo en la caja de texto y pulsando el botéon Buscar para visualizarlo en la ventana inferior del
buscador, al desplegar la informacion, pulse el boton Mostrar, en caso de que no exista el login desplegaré el
mensaje “no se encontré el login”. Si no sabe el login del usuario, busquelo manualmente en la ventana del
buscador haciendo uso de los botones de la barra de comandos “Primero, Retroceder, Mostrar, Avanzar y
Ultimo”. Ver el ejemplo en el punto 3.1

12
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2.2 Cambio de contrasefa

El médulo para cambiar la contrasefia de los usuarios es un accesorio mas de seguridad y confiabilidad del
SICRELAB-RED. Este médulo se encuentra en la parte inferior de la pantalla de acceso al sistema, para ello,
debera primero escribir su login y contrasefia en su respectiva caja de texto, posteriormente pulse el botdn
Cambiar Contrasefia y se abrird una ventana en la parte izquierda de la pantalla de acceso, pidiéndole que
escriba su contrasefia actual, después su nueva contrasefia y la confirmacién de la misma para asegurarse de
que la escribié bien, enseguida pulse el boton que simboliza una palomita en color verde para aceptar el cambio
de su nueva contrasefia, en caso de que quiera cancelar la operacion oprima el botén que simboliza una “X" en
color rojo.

A continuacion se muestra la pantalla para el cambio de la contrasefia del usuario.

SICRELAB red local version 1.0

9ICRELAB «

€STROISTICAS SUBRE RELACIONES LABORALES D€ JURISDICCION LOCAL

Por seguridad cambie su contraseiia

Identificador de usuario:

o mleon .
Usuario: Su contraseiia actual:

RRRRARRAR
- kkkkkkhkkk
Cantraseiia: Boton para

realizar el

Su nueva contraseiia: cambio de la
contrasefia
Confirmgs®i contraseiia:
, Boton para
5 a aceptar el
g Olvido su contrasena 7 ’ cambio de la
contrasefia
A X
M y =) Qi_ Cambiar Contraseiia
| NETWORK | —
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2.3 Tablero de Control

Al entrar a la aplicacién SICRELAB-RED, se mostrara la pantalla del tablero de control, la cual registra el avance
de la informacién capturada al momento, con tan sélo hacer un clic en el botén Afio a visualizar y seleccione el
afio del evento, ademas debera también elegir el proceso de las estadisticas mostradas en la barra de control, y
pulsar el boton elegido “Convenios, Conflictos, Emplazamientos, Huelgas” para visualizar graficamente el
avance del proceso de la estadistica seleccionada.

El tablero de control ademés contiene tres médulos que se habilitan y se deshabilitan dependiendo del privilegio
asignado en el login de los usuarios. Sus médulos son los siguientes:

e Administrador: habilitado para el login de super usuario y parcialmente habilitado para la cuenta maestra y el

administrador.

e Captura de estadisticas: habilitado para login de administrador usuario (capturista) y parcialmente habilitado

para la cuenta maestra y el super usuario.
e Reportes: habilitado para los administradores y usuarios (capturistas).
e Salir del sistema: para cerrar la aplicacion.

R Sicrelab Red

Administrador - Captura de Estadisticas  Reportes  Salir del Sistema

Afio a Visualizar

Convenios

Conflictos

Emplazamientos

Usuario [MPEDROZA

Privilegio ‘Adminisuatlur

Junta Local [01A Entidad |I}9 DISTRITC FEDERAL

Mpio. Del. |015 CUAUHTEMOC

== Opciones
del sistema

™ Barrade
control

Deseq. entre los fact. de la produc

Revisién de contrato
Apoyo a otra huelga
Firma de contrato
Ho especificado

Otros motives

Revision de salario

Por Mes de Registro

Afio 2007
%

Motivos de las huelgas estalladas

Incumplimiento de contrato [

Reparto de utilidades
t

al
Al
al

Huelgas estalladas y solucionadas

Ao 2007

Huelgag estalladaz por organizacion obrera

CROC-

CTM |

Otras organizaciones -
Ho especificado -
Independiente

CRT |

CGT

COR-

CROM |

Afio 2007

.

Mesﬂmal{EstaIla(Ias |Tr bajadores_HE Ic iktaRed

[Trabajadores Hs | A

M{TOTAL 5
e 1
e i
MAR 1
ABR 1
MY 2
I i
JUL i
AGD i
SEP i
ocT ]

olo|olols |ofr|n|ol—=|w

40

Convenio 22.2

=« [sl[=][=l ==l

S

Huelgas segin forma de solucion

Afio 2007
%

Allanamiento 44.4

Firma del
usuario

Gréficas
porcentuales

Indicador de
avance de la
captura segin
la estadistica
y afio
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3. Administrador

3.1 Administrador de usuarios

El acceso a este médulo solo se podra hacer mediante los privilegios de la cuenta maestra 0 como super usuario
(SV).

Este médulo contiene dos ventanas, la ventana superior se utiliza para consultar o afiadir usuarios por medio de
un identificador personal o sea login de usuario, y la ventana inferior muestra los datos generales del usuario en
cuestion.

La ventana superior contiene dos barras de comandos por medio de las cuales podemos consultar o afiadir un
nuevo login, el mecanismo es el siguiente:

e Para consultas:

Al entrar por primera vez al sistema, esta ventana no contendra ningln login de usuario dado de alta,
conforme se vayan afiadiendo nuevos usuarios se iran visualizando en esta ventana.

En la caja de texto ingrese el login del usuario que desea consultar y pulse el botén Buscar, y sélo se
visualizara el login que escribio en la caja de texto del buscador; otra manera es buscar manualmente el login
del usuario que desea consultar es haciendo uso de la segunda barra de comandos que esta debajo de la
ventana con los siguientes botones: Primero, Retroceder, Mostrar, Avanzar y Ultimo.

= Primero: Este botdn se posiciona en el primer login de la lista.

= Retroceder: Retrocede un login a la vez.

= Mostrar: Abre una segunda ventana en la parte inferior de la pantalla visualizando la informacion
general del usuario.

= Avanzar: Avanza al siguiente login.

= Ultimo: Se posiciona en el dltimo login de la lista.

e Para afiadir un nuevo login de usuario:

En la caja de texto ingrese el login de usuario que desea afiadir a la base de datos, y pulse el boton Nuevo
para afadir el login, en caso de que no exista en la base de datos abrir4 una segunda ventana en la parte
inferior de la pantalla para ser llenado con los siguientes datos del usuario:

1. Login de usuario
Para una mejor identificacién de cada usuario, el login podria componerse de la siguiente manera: de la
primera letra del primer nombre y del apellido paterno del usuario, por ejemplo el de Marcelino Leén
Zaleta, su login seria MLEON.

2. Contrasefia
La contrasefia deberd ser menor o igual a veinte caracteres, puede reconocer acentos y caracteres
especiales.

3. Privilegio
El privilegio puede ser para el super usuario, administrador o capturista.

Nombre del usuario

Apellido del usuario

Segundo apellido de soltera de la madre del usuario como contrasefia secundaria
Clave y descripcién de la entidad donde se ubica la fuente informante

Clave y descripcién del municipio o delegacion de la fuente informante

© © N o g A

Clave de la junta local a tres caracteres, en caso de ser super usuario (SU)
10.Teléfono de la fuente informante

11. Extension de la junta local
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A continuacion visualizamos la pantalla de este mddulo.

Usuario |MLEOII Privilegio |Super Usuario Junta Local |SU  Entidad |09 MSTRITO FEDERAL Mpio. Del. 015 CUAUHTEMOC

Administrador de usuarios

Ingrese el login de usuario: |MALONSO Buscar ‘ ‘ Limpiar ‘ Regresar ‘

Login | Entidad | Municipi0| cve_J untal ~
WWALDES 09 015 MA
MAALONSO 0g 015 0VB
M B d
MLEON 09 015 SU i
El login est4 ligado — v
con la entidad,
:’nunliCipiO y la junta |Login(s} encontrados ==5 Primere ‘ Betrocetler‘ Mostrar ‘ Avanzar ‘ Uttimo ‘
ocal

Informacion del usuario: [ Inactive en este momento |
Contrasefia: Privilegio del usuario:
BRI |Adimiristrador -]

|MALONSO

Hombre del usuario:
MARCO AURELID

Apellide del usuario:
|aLONSO

de soltera de la madre del usuario:

En caso de olvidar la contraseiia: Ingrese el 2° aj
RUIZESPARZA

Clave Entidad Federativa:
09 |DISTRITO FEDERAL

Clave Muncipio/Delegacion: Junta Local:
D5 | Cumuntémon

Teléfono: Extension:

9104326 =630

| Meodificar Eliminar ‘

Para finalizar se muestran las funciones de los botones de la barra de comandos que aparece en parte inferior de

la ventana.

Grabar: guarda el login de usuario con su informacion en la BD.

Modifica: guarda los cambios realizados a la informacion del usuario, incluyendo su login.
Eliminar: borra de la BD el login de usuario.

Cancelar: cancela la operacion y cierra la ventana inferior.

Directorio: visualiza el contenido del directorio de la JLCA en una nueva ventana.

3.2 Depurar Bitacora

Esta opcion tiene la funcién de depurar los registros de la bitacora, a partir de ese momento registrara
nuevamente los procesos que el usuario realice al estar activo el sistema, creando de esta forma su historial. Se
recomienda al super usuario depurar la bitacora al cierre del afio estadistico, para darle seguimiento al historial

de los procesos realizados por los usuarios.
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3.3 Transferencia (extraccion de la BD)

La transferencia es una extraccion parcial de la base da datos MySQL en formato BDF, que contiene la
informacion de los expedientes capturados de un determinado periodo, el sistema crea la carpeta
TRANSFERENCIA en raiz de C: donde depositara diez archivos, de los cuales ocho son para las estadisticas
procesadas y uno para la tabla principal, ademas de un archivo de control de cifras a fin de darle mas
confiabilidad a la integridad de la informacion transmitida.

Una vez capturada la informacion por el usuario y de acuerdo a los tiempos establecidos, el super usuario o el
administrador debera enviar la informacion al INEGI (Coordinacién Estatal) para verificar la captura de la variable
actividad econdmica, para esto es necesario entrar al médulo de Administrador del mend de opciones del
tablero de control y hacer un clic en la opcién transferencia (extraccion de la BD).

Para transferir la informacion, es necesario realizar el siguiente procedimiento:

1. Seleccione el afio del evento de la informacion a transferir.
2. Presione el boton Generar.
3. Presione el botén Empacar.

Usuario |MLEOII Privilegio IS'.IpeI’ Usuario Junta Local (SU  Entidad |09 DISTRITO FEDERAL Mpio. Del. I015 CUAUHTEMOC

B

i Botdn para
Ruta y archivo empacado empacar la
Afio del evento transferencia
seleccionado
|C:1Transferencia1T09015-200?.Zip Empacar

Genera transferencia de expedientes:

Empaque los archivos de|a transferencia para poder salir del modulo

Seleccione el ano del evento; |2007 -
Mensajes R b
emitidos al
finalizar la
transferencia

4. Para retornar al tablero de control presione el botén Salir.

Genera transferencia de expedientes:

Seleccione el aiio del evento: | -

| Salir ‘

Regresa al tablero de contral
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El archivo empacado de la transferencia tendra la siguiente nomenclatura: inicia con la letra “T”. para indicar que
se trata de una transferencia, seguida por las claves de la entidad-municipio (a cinco digitos), ademas un
cardcter para el guion (-) y para finalizar, el afio a cuatro digitos de tal manera que para el Distrito Federal el
nombre quedara de la siguiente manera “T09015-2007.ZIP”. Copie el archivo ZIP en algin dispositivo de
almacenamiento secundario portatil ya sea en una USB o diskette de 3V para que sea entregado al personal del
INEGI, el material para este fin lo llevara el mismo personal del INEGI.

3.4 Monitoreo de usuarios (Bitacora)

El sistema identifica nueve tipos de procesos los cuales registra en una Bitacora, haciendo un historial de los
procesos que los usuarios pueden realizar cada vez que acceden a la aplicacion desde que el usuario entr6 por
primera vez al sistema hasta el momento en que se depure la Bitacora, para iniciar el registro de un nuevo
historial del usuario. Es por ello que se recomienda al super usuario depurar la Bitdcora al corte del afio
estadistico para tener un registro de los procesos y darse una idea del comportamiento de la informacion
capturada y poder hacer un andlisis en el caso de que presente alguna anomalia no prevista en el sistema o el
atraso en el avance de la captura en alguna de las juntas locales.

La bitacora reporta los siguientes procesos:

Tablero de control
Actualizacién de usuarios (altas, bajas, cambios y consultas)
Depura bitacora
Transferencia
Desbloquea usuario
Actualiza directorio
Captura de expedientes
Bajas de expedientes

. Modifica expedientes
10.Reportes

11.Genera certificado cero

CoNoOR~WNE

Para visualizar la bitacora entre al mddulo Administrador y seleccione la opciébn monitoreo de usuarios
(Bitacora) y presentara la siguiente ventana:

suario MPEDROZA Privilegio |Adﬂ'linistrad0r JuntaLocal [01A Entidad |09 DISTRITO FEDERAL Mpio.Del. (015 CUAUHTEMOC

:": Monitoreo de usuarios

Historial del usuario:
Usuario IPri\rﬂegio JPmcesn Hora_Proceso Fecha_ErlradaIJumaLocalJErikiad
PALECHN Super Usuario Actualiza Usuarios 134935 140652007 su Distrito Federal

_—MLEON Super Usuario Tablero de Controd 135246 140652007 su Ciistrito Federal

_F LECN Super Usuario Transferencia 14:08:0H 14/06/2007 su Listrito Federal

B LECH Super Usuario Tablero de Controd 14:15:30 4062007 su Distrito Federal

HMLEON Super Usuario Transferencia 141537 140652007 su Distrito Federal

“MLEON Super Usuario Tablero de Control 14:16:44 140672007 su Distrito Federal

_MMLEON Super Usuario Transferencia 1416851 14062007 su Distrito Federal

“MLEON Super Usuario Tablero de Controd 141901 440672007 su Distrito Federal

—MLEON Super Usuario Tranzferencia 14:19:05 140652007 su Distrito Federal

_—MLEON Super Usuario Tablero de Controd 141948 140652007 su Ciistrito Federal

B LECN Super Usuario Transferencia 14:19.54 14062007 su Distrito Federal

B LECH Super Usuario Tablero de Controd 142245 4062007 su Distrito Federal

“MLEON Super Usuario Tablero de Controd 14:23.26 140652007 su Distrito Federal

“MLEON Super Usuario Tranzferencia 14:2341 140672007 su Diztrito Federal

< ‘A Visualiza el historial 3
del usuario gque
Acciones realizadas por el usuario=>18% desea encaontrar
Ingrese el login del usuario a buscar:MLEON I Primero | Retroceder | Ulting
Wisualiza a los w—p  Actualizar Cerr
usuarios gque estan
activos
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3.5 Desbloquear usuarios

El sistema SICRELAB-RED tiene un control de acceso a los usuarios, registrando cada login que accede a la
aplicacion, el sistema esta programado para que permita el acceso una vez el mismo login, bloqueando cualquier
otro intento para acceder a la aplicacion con el mismo login de usuario, desplegando el siguiente mensaje de
advertencia.

Warning §|

"'_., Su login de usuario wa esta activo reportelo con su administrador para desbloquear su login, 111

Esto es para darle al usuario mas confiabilidad al usar su propio login personalizado el cual no debera dar a
conocer a otros usuarios.

Otro caso muy comun entre los usuarios sucede cuando al estar activo el sistema, cierra la aplicacion de manera
inapropiada, desde el icono del sistema en la barra de inicio, por eso es que se recomienda a los usuarios
cuando quieran salir de la aplicacion lo hagan correctamente usando la opcion Salir del Sistema o pulsando el
botén simbolizado con una “X” en la parte superior derecha de la pantalla del tablero de control, siguiendo estas
indicaciones evitard que su login de usuario se quede activo y por lo tanto la aplicaciéon bloqueara todo intento
para acceder de nuevo al sistema.

Un dltimo caso es cuando el usuario resetea su PC al tener activada la aplicacion, lo que provocara que el login
quede activo; por lo tanto al volver acceder desde la misma u otra PC al sistema, éste bloqueara su acceso
desplegando el mensaje anterior. Si ocurre cualquiera de estos dos Ultimos casos favor de reportarlo a su
administrador “lider de captura” o al super usuario para que desblogueen su login.

Para desbloquear el login de usuario, debe entrar al médulo Administrador, y seleccionar la opcién
desbloquear usuarios para desbloquear todos los usuarios que estuvieran en la misma situacion, de este modo
se volvera a configurar el acceso normal a los usuarios, es por lo tanto recomendable utilizar un mismo login a la
vez para acceder al sistema, como una medida mas de seguridad.
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4. Captura

El modulo de Captura de estadisticas tiene como propésitos principales registrar los datos del directorio,
declarar un certificado cero y lo mas importante, registrar los expedientes abiertos por la JLCA, para su posterior
seguimiento.

El men( de Captura de estadisticas cuenta con cinco opciones, que son:

Directorio

Convenios de trabajo
Conflictos de trabajo
Proceso de huelga
Declarar certificado cero

Las estadisticas en las cuales se capturan los expedientes se muestran en la siguiente tabla:

Menu de las estadisticas Clave de la estadistica Nombre de la estadistica
59 Emplazamientos a Huelga
Proceso de Huelga 59C Solucién de Emplazamientos
32 Huelgas Estalladas
33 Huelgas Solucionadas
Conflictos de Trabajo 58 Conflictos Colectivos
30 Conflictos Individuales
31 Solucién de Conflictos
Convenios de Trabajo 29 Convenios de Trabajo

4.1 Directorio

Al acceder por primera vez a la aplicacion SICRELAB-RED, debera registrar los datos generales de las juntas
locales en el Directorio, asignando también el nivel de competencia para la captura.

El mecanismo para el modulo del Directorio es similar al médulo del Administrador de usuarios visto en el
punto 3.1 solamente difiere en los datos, mientras que el Administrador de usuarios muestra los datos del
login de los usuarios, en el Directorio se muestran los datos de las juntas locales.

Seleccione en tablero de control la opcion captura de estadisticas y haga un clic en la opcién directorio
para acceder al directorio, esta parte del sistema es muy importante, ya que es donde se registran los datos

generales de las juntas locales los cuales son:

Clave y descripcién de la entidad federativa de la fuente informante

Clave y descripcion del municipio o delegacién de la fuente informante

Clave de la junta local

La clave de la junta local se compone de tres posiciones, de las cuales las dos primeras son para numerar las
juntas locales a dos digitos y la tercera posicion es para asignar la sala con una letra (A-Z), en caso de haber mas
salas continde asignando con la siguiente letra segun el orden del abecedario hasta terminar el nimero de las
salas que pertenezcan a la misma junta local.

Numero de la fuente

Se compone de once digitos en total, estos son asignados automaticamente por el sistema, los primeros siete
determinan la clave de la fuente informante y los cuatro Ultimos digitos identifican el consecutivo, juntos
forman la clave del nimero de la fuente. En el caso que el consecutivo aparezca en blanco o no concordara
con la clave de SISEDES, el usuario debera asignar el consecutivo de la fuente que le corresponde de
acuerdo al directorio de fuentes informantes que tiene el SISEDES.

Descripcion de la junta local

Nombre del responsable o encargado de la junta local

Puesto del encargado
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Domicilio de la fuente informante
Cadigo postal

Teléfono

Extension

(Convenios de trabajo, Conflictos de trabajo y Huelgas)

A continuacién se muestra la pantalla del Directorio:

- 1= Directorio de las juntas locales de conciliacidn y arbitraje.

Competencia de la captura segun el proceso de las estadisticas que reporta en cada uno de los apartados

Seleccione la Junta Local, segin la Entidad-Municipio:

Buscar

Barras de

| Limpiar ‘ Regresar |
= - comandos

Clave Entidad Federativa:

|c|9 |DISTRITO FEDERAL

Clave Muncipio/Delegacion:

=

Junta Local - Sala:

|D1 4 | Cuauhtémoc

S R

limpiar los

lﬁ <= Boton para
.Y

Entidadl Municipial cve J untal MoFuente | parametros
09 015 01A 03020150001
P09 015 02A 0 03090150002
] Botén para
[Jpg o715 07A4 03090150007 4 Smoliraria
bldsqueda de
|‘"~CA encontrada(s) ==5 Primero ‘ Ee‘trocetler| Mostrar | Avanzar | Ultimo | alguna junta
local
Directorio de la Fuente:
Hamero de la Fuente:
0309015 (0002
Descripcion de la junta local de conciliacion v arbitraje:
|JUNTA LOCAL DE COMCILIACION ¥ ARBITRAJE Mo, 2
Responsable: | Datos
|L|C. FALSTO ROSALES CERMA, generales de
Puesto: la junta local
TITULAR
Domicilio:

|DR. RIC DE LA LOLA 53

Teléfono: Extension:  e-Mail:

Seleccione la

|51 341633

Competencia de la captura:

v Conwvenios de Trabajo |+ Proceso de Conflictos de Trabajo

| Modificar

[ Proceso de Huelgas;

competencia que
tendra la captura

Barras de
comandos

S
Eliminar ‘ Cancelar
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En caso de que hubiera la necesidad de cambiar el consecutivo de la clave del nimero de la fuente, debera
elegir la opcién Catalogo de Fuentes dentro del médulo de captura de estadisticas e ingresar las claves de la
entidad federativa, municipio, nimero de la junta local y aparecera la clave del nimero de la fuente separado con
el consecutivo para que el usuario modifique de acuerdo a la claves de SISEDES.

Catdlogo de Fuentes Informantes

Clave Entidad Federativa
|11 |GUAHAJI.IATO ﬂ
Clave  MunicipioDelegacion Junta
020 |Ledn ~| @ -
01
02
Himero de la Fuente 03
04
Clave Consecutivo
0311020 |nnn1
Modificar | Eliminar |
Regresar
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4.2 Crear un expediente

Para capturar la estadistica deseada, se debera seleccionar la opcidon que corresponda a dicha estadistica. Si
queremos capturar un conflicto individual, primero es necesario seleccionar la opcién conflictos de trabajo y se

visualizara la siguiente pantalla:

. Sicrelab Red. Conflictos de Trabajo

USUARIO MPEDROZA H0M. DE JUNTA [#1A  EITIDAD (09 DISTRITO FEDERAL MPIO.DEL. {015 CUAUHTEMOC
<4 Identificador
- = o firma del
CLAVE ESTADISTICA  Individual || CLAVE MUNICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO et
o [contictos individuates e e | 6 [miguel Hidalgo -
AL B EXTEIERTE ECHA DEL EVEITO RAZOI SOCIAL DEL ESTABLECIMIEINTO
| frwnzws [PERSONAL WINGS PARA SERVICIOS, SA.DEC
ACTIVIDAD ECONOMICA DEL ESTABLECIMIENTO :
RESTALRANTE = ariables
" comunes
TRABAJADORES HOMBRES ~MUJERES 110 ESPECIFICADO CLAVE SECTORDE ACTIVIDAD ECONOMICA
1 i'l b N frz [SERVICIOS DE RESTALRANTES Y HOTELES -
CLAVE SUBSECTORDE ACTIVIDAD ECONOMICA
[r2 [SERvICIOS DE PREPARACION DE ALMENTOS Y EEBDAS -
CONFLICTOS INDIVIDUALES: CONFLICTOS COLECTIVOS: SOLUCION DE CONFLICTOS:
MODALIDAD ¥ CLASE CONTRATO CONCEPTO RECLAMADD MOTIVO DEL CONFLICTO HAT. DEL CONFLICTO FORMA DE SOL. Y TIPO DE LAUDO € [ eii:i%'::g
et ot PSRRI L
[T <] indemnizaciondeley [ || Modiicacion o wes. cond. o =--=--::I I 3
MOTIVO DEL CONFLICTO Hioviiecin L e — TIPO DEMANDANTE MOITO PAGADO
Despido injustficado - Prima de antigiiedad E i'| J |
Rescision de contrato | smfhlﬂm r
Réces e ralsaio . Aauns E ~ ORGANIZACION 0BRERA
Terminacion de contrato [ :.m:mo‘:e ::” E | |
Violaciénde contrate. [ | g0 Ue dlas de descanso r
Rev.yfirma de contrate [ DU0s conceptos r . - Barra de
Participacion de uilidades [v Mo especificado W 4 comandos
Otros motivos i |
I especificado B
| _ “entana para
| Bugecar ‘ I | Eliminar Maodificar I Cancelar Rag rmonitarear
i .= = F — s expedientes
lGmExpediente |Estadistica| suntaEntidad |Fecha del Evento|Fecha de Captura|Razén Social = segln el proceso
0772007 0 A @ B0 e BUSOUEDA POR FECHA DE CAPTURA de |a estadistica
o N GA 09 OUOA05 SN0 PERSONALWINGS PARASEF | recmamiciaL
7 3 MA 09 15/06/2007 150672007 CENTRODEPORTVOOOCA || Fgeoner  +]
7 58 ma 03 08/06/2007 (5082007 CENTRODEPORTIVO DJOICA Ejecutar
115 0 MA 09 01/01/2005 05/06/2007 HUGD ORTIZFEDREZE o f | FECHA FIAL A Sariaineds
¢ i ol Cas0s
[[EXPEDINTES EICONTRADOS =>1668 ﬁ_ 1o |Ee1.|otedat| Mostrar | Avanzar l Utimo

A continuacién se explicara cada seccion de la pantalla de captura, cuyo mecanismo es similar a las pantallas ya

descritas.

e Barra de identificacién

Esta barra identifica al usuario y le permite Gnicamente tener acceso a la informacién de la junta local a la que

pertenece.

<': Sicrelab Red. Conflictos de Trabajo

USUARID [MPEDROZA

HM. DE JUNTA W ENTIDAD \us DISTRITO FEDERAL

MPI0. DEL. (015 CUAUHTEMOC
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Barra de comandos

La barra de comandos controla el acceso de los expedientes, ya sea para su almacenamiento, eliminacion,
consulta, modificacion, cancelacion de la operacién o retornar al tablero de control.

A continuacién se describiran brevemente cada uno de los botones de la barra de control.

Huewo Buscar ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Regresar

Nuevo: habilita la pantalla para afadir un nuevo expediente.

Buscar: visualiza ventana basqueda de expedientes.

Grabar: guarda en la base de datos el expediente creado.

Eliminar: borra de la base de datos el expediente visualizado en la pantalla.

Modificar: guarda los cambios realizados al expediente visualizado en la pantalla.

Cancelar: cancela la operacién sobre el expediente y habilita los botones Nuevo, Buscar y Regresar.
Regresar: retorna a la pantalla del tablero de control.

En el proceso de las estadisticas de conflictos de trabajo, se le da seguimiento al expediente desde su apertura,
ya sea como un conflicto individual o colectivo, hasta su solucion.

La seccioén de las variables comunes, tiene la ventaja que sélo se capturan una sola vez en todo el proceso del
conflicto de trabajo para cada expediente. Las variables que se capturan en esta seccion son las siguientes:

Clave y descripcion de la estadistica

Para crear un expediente pulse el botén Nuevo en la barra de comandos, el cual habilitara esta seccion,
colocando el cursor en la caja de texto para que ingrese la clave de la estadistica a capturar, si no sabe la
clave vaya al siguiente componente o selector ya sea con el mouse o con la tecla del tabulador de su teclado,
y elija la estadistica que desea. Ver tabla de las estadisticas y sus claves en el punto cuatro.

CLAVE ESTADISTICA

~
| | = e
Conflictos Colectivos
Conflictos Individuales EVEHNTO

Solucion de Conflictos
1

TRABAJADGRES HOMERES  MUJERES HO ESPECIFICADO

En caso de que requiera cambiar de estadistica pulse cualquier tecla excepto funciones en la caja de
texto del nimero de expediente para que permita abrir el selector y cambiar de estadistica.

CLAVE ESTADISTICA {

58 onflictos Colectivos j {« Colectivo
Conflictos Colectivos

HUM. D' ¢ onflictos Individuales EVENTO

¥ Solucidn de Conflictos

iﬂ1.-'ﬂ3.-?ﬂﬂﬁ |

TRABAJADOGRES HOMBRES  MUJERES HO ESPECIFICADO
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Numero de expediente

Ingrese el nimero del expediente, la longitud maxima para formar el nimero del expedientes no debe
pasar de 30 caracteres. Para facilitar la identificacién de los expedientes se recomienda que el nimero del
expediente se componga de tres partes, los primeros digitos corresponden a la numeracién consecutiva, la
cual puede ir desde uno hasta n, seguido por una diagonal (/) y para finalizar, registre el afio que
identificard que el expediente corresponde a ese afio al final pulse un <enter> para que se activen los
catalogos y el cursor se posicione en la siguiente caja de texto, en este caso es la fecha del evento, por
ejemplo:

CLAVE ESTADISTICA -

58 |Conflictos Colectivos ~| & colectivo
HUM. DE EXPEDIENTE FECHA DEL EVENTO
102007 |

TRABAJADORES HOMEBRES — MUWJERES HO ESPECIFICADO

Fecha del evento

En el selector de fechas haga un clic para seleccionar la fecha del evento. Por ejemplo, si desea la fecha 3
de abril de 2007, seleccione en el recuadro superior del calendario el afio 2007, cada vez que pulse con un
clic en el botén con la flecha hacia arriba se incrementara el afio, o bien, pulse el botdn con la flecha hacia
abajo para decrementar. Para seleccionar el mes pulse un clic sobre el selector del mes, en este caso
coincide con el mes de abril y se desplegard la lista de los meses del afio, finalmente seleccione el dia en
el cuadro del calendario y automéaticamente pondra la fecha del evento en la caja de texto.

CLAVE ESTADISTICA

~
= N e |
Caja de texto de la

HUM. DE EXPEDIENTE FECHA DEL EVENTO / fecha del evento

| | _ Selector de la
|3“-'1?-'?““5 j“—__ fecha del evento

Selector del mes

Erero Botones para
D—;’;" L;:' h:?] Febrera ; incrementar A o
decrementar vel
1 8 k] Marzo T afio
g % 1 14
15 16 17 Mavo "
22 23 @ Junio '8
29 € 1 4o 3
Hoy: 24| Agosto |
Septiembre
Octubre
Moviernbre
Liciernbre
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Total de trabajadores

Algunas consideraciones a observar para esta variable son en primer lugar, que sélo se aceptaran

nameros enteros positivos y el “total de trabajadores” debe ser mayor o igual a cero, por lo tanto la

sumatoria de las variables hombres y mujeres deberé ser igual al total de trabajadores y el no especificado

debera ser igual a cero. Cuando la variable no especificado sea mayor que cero, entonces hombres y

mujeres deberan ser igual a cero y la variable total de trabajadores tendra que ser igual al no especificado.

Ejemplos:

Primer caso:

Segundo caso:

Tercer caso:

CLAVE ESTADISTICA

=l e

HUM. DE EXPEDIENTE FECHA DEL EVENTO
| |n3.-‘n4.-?nn7
TRABAJADORES HOMBRES MUJERES O ESPECIFICADO

& 4

CLAVE ESTADISTICA

2

b

HUM. DE EXPEDIENTE

=l e

FECHA DEL EVENTO

TRABAJADORES HOMBRES

|n3.-‘n4.-?nn?

MUJERES

HO ESPECIFICADO

3 0 0 3
CLAVE ESTADISTICA '
s | o e
HUM. DE EXPEDIENTE FECHA DEL EVENTO
| |n3.-‘n4.-::nn7
TRABAJADORES HOMBRES MUJERES N0 ESPECIFICADO
0 0 0 0
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Clave y descripcién del municipio o delegacién de ubicacién del establecimiento

Esta clave se compone de tres digitos incluyendo los ceros hacia la izquierda de la cifra. Escriba la clave a
tres caracteres, y pulse enter para visualizar la descripcidon y avanzar con la siguiente variable de la
pantalla. En caso de no saber la clave del municipio, salte con la tecla del tabulador al selector de la
descripcién del municipio para seleccionar el municipio o delegacion de ubicacién del establecimiento.

Ejemplo:

CLAVE MUHICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

T Cuauhtémoc] |
RAZOH |Tlalpan ”
l— Xochimilco
Benito Juarez
ACTIVI
l— Miguel Hidalgo
Venustiano Carranza
CLAVE [Municipio de otra entidad

Ho especificado

CLAVE SUBSECTOR DE ACTIVIDAD ECOHOMICA

I

Kl

Razén social

Actividad econémica
Estas variables estén abiertas para describir la razén social y la actividad econémica y tiene una longitud
hasta de 80 caracteres.

Clave y descripcion del sector de actividad econémica

La clave del sector de actividad econémica se compone de dos digitos (ver catadlogo de actividades
economicas ACT-ECONZ2005.xls) y pulse enter, si la clave es valida automaticamente se pondra la
descripcion del sector de actividad y el cursor se posicionara en la caja de texto de la clave del subsector,
en caso contrario le enviard un mensaje de advertencia “la clave del sector de actividad no existe” y el
cursor se posicionard en el selector de la descripcion del sector de actividad econdmica para seleccionar el
gue busca, ejemplo:

CLAVE MUHICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
|1]l15 |Cuauh‘ténw{: ﬂ

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO
|L.ﬂ. SIREMA AZL DE 5.4, DE CW.

ACTIVIDAD ECONOMICA DEL ESTABLECIMIENTO

ALOJAMIENTO TEMPORAL

CLAVE SECTORDE ACTIVIDAD ECONOMICA

12 CER" 'E RESTAURAMTES ¥ HOTELES =
CLAVE [SERVICIOS DE APOYO & LOS NEGOCIOS ~

l_ SERYICIOS EDUCATIVGS
SERYICIOS DE SALUD ¥ DE ASISTENCIA SOCIAL

SERYICIOS DE ESPARCIMENTO, CULTURALES ¥ DEPORTIVOS

BB PR 010S DE RESTALRANTES ¥ HOTELES

MoTIvd OTROS SERVICIOS, EXCEPTO DEL GOBIERNO

—|ACTIVIDADES DEL GOBIERMND -

Modificd o ESPECIFICADO DE TODO EL CATALOGO v

27

INEGI. Manual de usuario del sistema de informacion inmediata de las estadisticas continuas sobre relaciones laborales (SICRELAB-RED). Version 1.0



e Clave del subsector de actividad econémica

Esta clave se compone de tres digitos, donde los dos primeros corresponden al sector y el tercero es
utilizado para identificar el subsector de la actividad econdmica. Si sabe cual es la clave del subsector

digitela en la tercera posicion de la caja de texto, para colocar el cursor en la tercera posicion pulse la tecla

de la flecha hacia la izquierda (->), de lo contrario posicione el cursor en el selector para localizar el

subsector de la actividad econémica, como se muestra en el siguiente ejemplo:

CLAVE MUHICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

|El15 | Cuauhtémoc
RAZOHN SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO

[

|L.ﬂ« SIREMA AZLL DES.A. DE CW.
ACTIVIDAD ECONOMICA DEL ESTABLECIMIENTO

|ALOJAI‘-.-1IENTD TEMPORAL
CLAVE SECTORDE ACTIVIDAD ECONOMICA

|i’? |SER"-.-"ICIOS DE RESTALRAMTES ¥ HOTELES

-

L

CLAVE SUBSECTORDE ACTIVIDAD ECOHOMICA

-

L

SUBSECTOR POR ESPECIFICAR
(R R SER A C)0S DE ALCJAMIENTS TEMPORAL
MoTIV SERYICIOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS ' BEBIDAS

= |MO ESPECIFICADD DEL SECTOR (72) SERVICIOS DE RESTAURAMTES ¥ HOTELES

En la seccion para la estadistica de los conflictos colectivos se capturan las siguientes variables:

Motivo del conflicto
Naturaleza del conflicto
Tipo de demandante
Organizacion obrera

La variable motivo del conflicto acepta la combinacion de los primeros motivos del conflicto, excepto para el no

especificado, ya que no se permite combinar el no especificado con cualquiera de los motivos.

CONFLICTOS COLECTIVOS:
MOTIVO DEL CONFLICTO HAT. DEL COHFLICTO

Modificacion a nvas. cond. de trabajo v || b
Titularidad de contrato

-
Page de cuota sindical [ Ul DAL LU

Suspension de relaciones laborales |v | il
Aumento de salario [ -

Firma de contrato v ORGANIZACION OBERERA
Revision de contrato - | b
Otros motivos [

Ho especificado [
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La variable naturaleza del conflicto acepta cualquiera de estos tres conceptos, no se permite dejar el espacio en

blanco.

CONFLICTOS COLECTIVOS:
MOTIVO DEL COHFLICTO

Maodificacion a nwas. cond. de trabajo
Titularidad de contrato

Pago de custa sindical
Suspension de relaciones laborales

Aumento de salario
Firma de contrato

Revision de contrato
ros motivos
Ho especificado

HAT. DEL CONFLICTO

> | [~

Juridico

Ho especificado

ORGAHIZACION OBRERA

| [~

B R B

La variable tipo de demandante despliega las siguientes opciones:

CONFLICTOS COLECTIVOS:
MOTIVO DEL CONFLICTO

Titularidad de contrato
Pago de cuota sindical
Suspension de relaciones laborales

Aumento de salario
Firma de contrato

Revision de contrato
tros motivos
Ho especificado

Modificacion a nvas. cond. de trabajo |v |E{:0nufrmi{:o -

HAT. DEL CONFLICTO

-
w TIPO DEMANDANTE

v | jl
Gremial |

De empresa
Industrial

Hacional de industria
De oficios varios
Patron o empresa
Sindicato patronal
Ho especificado

17171 %7

La variable organizacién obrera acepta cualquiera de las siguientes opciones:

CONFLICTOS COLECTIVOS:
MOTIVO DEL CONFLICTO

Modificacion a nvas. cond. de trabajo
Titularidad de contratoe

Pago de cuota sindical
Suspension de relaciones laborales

Aumento de salario
Firma de contrato

Revisidon de contrato
Otros motivos
Ho especificado

Buscar |ntras organizaciones b’

HAT. DEL COHFLICTO

[ |E{:0n4§rmi{:0

TIPO DEMANDANTE

[~
™ |Gremia| ﬂ
[~

17

ORGANIZACION OBRERA

|

CROC

CROM

COR

CGT

CRT

Organizacion independiente

171 1R
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Para guardar el expediente que se ha creado de la estadistica de conflictos colectivos, pulse el botén Grabar en
la barra de comandos.

Al guardar el expediente, el sistema le enviara el siguiente mensaje “Operacion exitosa’ ademas se desactivara
la pantalla y abrira la ventana de busqueda en la parte inferior de la pantalla afiadiendo el expediente creado en
color rojo para diferenciar del resto de los expedientes.

‘ Buscar | Grabar ‘ ‘ ‘ Cancelar

| Buscar ‘ Grabar ‘ ‘ ‘ Cancelar l
|Nl'|mE)(|)e(liente Estadistica |.Iunta |Enti(la(l |Fecha del Evento |Fecha de Captura |Ra26n Social - e T T O B
p10/2007 ] s 09 07/04/2007 15/06/2007 L& SIREMA &21L DE 5.4, DE (
10/2007 A 01& 09 25/04/2007 15/06/2007 L& SIREMA AZUL DE 5.4, DE ( FECHA IHICIAL
30,2007 ] 014 09 01/01 /2007 07/06/2007 o 011062007 -
3042007 3 ma 09 12/01/2007 07/06/2007 R Ejecutar
17/2007 30 01& 09 30/01/2007 (0E/06/2007 P « [| | FECHA FINAL
< > 15062007 A
EXPEDIENTES ENCONTRADOS =>1667 I Primero | Betroce(lerl Mostrar | Avanzar I ﬂltimo

La ventana de blUsqueda es una herramienta que le permite al usuario buscar expedientes de manera dinamica,
ya sea usando la barra de comandos donde se muestran los botones “Primero, Retroceder, Mostrar, Avanzar,
Ultimo” que ya hemos explicado con anterioridad en el punto 3.1, o usando los parametros de la fecha de captura
para reducir el nimero de expedientes desplegados en la ventana.

Por ejemplo, si queremos consultar los expedientes creados en un determinado rango de fecha que va del 11 al
15 de junio del 2007, lo primero que se tiene que hacer es programar este rango en los selectores para la fecha
inicial y fecha final, tenga cuidado al momento de seleccionar la fecha inicial, debera ser siempre inferior o igual a
la fecha final, de lo contrario, el sistema le enviar4 un mensaje de error; una vez programada la basqueda pulse
el botén Ejecutar, el sistema visualizara los expedientes que cumplan con el rango programado.

‘ Buscar ‘ ‘ Eliminar Modificar Cancelar ‘
|Nl’|mE1(|)e(Iiente Estadistica |Junta |Enti(la(l |Fecha del Evento |Fecha de Captura |Ra26n Social A T T R 1 O ST
01/2007 K| ma 09 05/06/2007 15/06/2007 M
10/2007 hg 014 09 07/04/2007 15/06/2007 L& SIRENA 7L DE S.A. DE ( FECHA INICIAL

p|10/2007 31 014 09 25/04/2007 15/06/2007 L& SIREMA 2711 DE S.4. DE ( 11062007 -
Ejecutar
+ | | FECHA FINAL
¢ ¥ 15/06/2007 hd
EXPEDIENTES ENCONTRADOS =>3 I F— | Retme(,erl —— | |

El sistema cuenta el total de los expedientes por estadistica, en este caso encontré solamente tres expedientes
en el proceso de las estadisticas de los conflictos de trabajo como resultado de la blsqueda. En este caso el
sistema le envia el siguiente mensaje ¢Desea modificar el conflicto colectivo? El usuario deberd contestar
pulsando el botén segln la respuesta que elija.

iDesea madificar el conflicka coleckiva?
“yes=5i, Mo=ho"
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Si el usuario solo desea realizar una consulta debera pulsar el botén No o el simbolo “ X", para indicar al sistema
que se trata de una consulta a la solucién del expediente, y mantendra habilitadas la seccién de las Variables de
la Solucién del Conflicto y el campo de la fecha del evento por si desea realizar algiin cambio, el resto de las
variables las inhibira opacando el color en las cajas de texto.

icrelab Red. Conflictos de Trabajo

USUARIO |MPEDROZA HUM. DE JUNTA |01A  ENTIDAD |09 DISTRITO FEDERAL MPIC.DEL. 015 CUAUHTEMOC
CLAVE ESTADISTICA i CLAVE MUHICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
| J (+ Colectivo | J
HUM. DE EXPEDIENTE FECHA DEL EVENTO |RAZO“ SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO
| 2510412007 u
|25.-'04.-2007 ﬂ r.CTWIDAD ECONOMICA DEL ESTABLECIMIENT O
TRABAJADORES HOMBRES MUJERES HO ESPECIFICADO CLAVE SECTORDE ACTIVIDAD ECOHOMICA
CLAVE SUBSECTORDE ACTIVIDAD ECOHOMICA
COHFLICTOS INDIVIDUALES: COHFLICTOS COLECTIVOS: SOLUCION DE CONFLICTOS:
MODALIDAD ¥ CLASE CONTRATO CONCEPTO RECLAMALDG MOTIVO DEL CONFLICTO HAT. DEL CONFLICTO FORMA DE SOL. ¥ TIPO DE LAUDOG
J r v | J |Comrenio ﬂ
-
MOTIVO DEL CONFLICTO :: - TIPC DEMAHDANTE MONTO PAGADC
r
- - 7 | | |7500125
r r ll: ORGAHIZACION OBRERA
-
r - | [~
-
-
r ™
r r g
-
-
‘ Buscar ‘ ‘ Eliminar ‘ Meodificar Cancelar ‘
HamExpediente Estadistica |J|.|nta |Enti(|a(I|Fecha el Evento |Fecha de Captura|Ra26n Social L BUSOUEDA POR FECHA DE CAPTURA
012007 ]l [l E] 05/06/2007 15/06/2007 P
102007 58 014 09 07/04/2007 15/06/2007 L& SIRENA AZLIL DE 5.4. DE( FECHA INICIAL
10/2007 A 01a 09 25/04/2007 15/06/2007 L& SIREM& AZUL DE 5.4, DE( 1510672007 -
05/2007 kil oA 09 15/06/2007 15/06/2007 CEMTRO DEPORTIVD 0J0 C& Eie cutar
- FECHA FINAL
F3 S 15062007 -
XPEDIENTES ENCONTRADOS =>4 I Primero I Betroce(lerl Mostrar I Avanzar I ﬂltimo

4.3 Dar seguimiento a un expediente

En esta parte se da continuidad o seguimiento a los datos de un expediente que ha sido capturado con
anterioridad. Para esto, primero se debera presionar el boton Nuevo, de la barra de comandos, posteriormente
capture el nimero del expediente el cual debera ser igual al de la estadistica que le precede, esto es Gtil cuando
se tiene la necesidad de capturar la solucion de un conflicto o de una huelga.

Una vez tecleado el nimero del expediente, aparecera el siguiente mensaje ¢,Desea solucionar el conflicto de
este expediente? El usuario debera contestar pulsando el botén Yes, y automaticamente apareceran llenos todos
los campos de las variables comunes, con excepcion del selector de la fecha del evento, esto es porque se trata
del mismo expediente y Unicamente se le dard continuidad. En este caso, el usuario solo seleccionara la fecha
con la cual se esta dando seguimiento al expediente.

| Sicred §|

iDesea solucionar el conflicko de este expediente?
"Yes=5i, No=Mo"
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A continuacién se dara un ejemplo para llevar a cabo el seguimiento del expediente 08/2007 de la estadistica de
los conflictos colectivos para darle solucion.

e Primer paso. Observe la barra de comandos y verifique si el botdn Nuevo esta deshabilitado, si es asi pulse
el botén Cancelar para deshabilitar la pantalla y habilitar el botén Nuevo.

Buscar ‘ Grabar ‘ ‘ ‘ Cancelar ‘ ‘

Pulse el botdn Nuevo para habilitar la caja de texto de la estadistica y la del nimero de expediente.

Huewvo

Buscar ‘ ‘ | ‘ ‘ Regresar

e Segundo paso. Capture la clave de la estadistica sobre la caja de texto y dé enter, para este caso la clave es
la 31 que corresponde a la solucion de conflictos, y haga un clic sobre la palabra Colectivo para indicar al
sistema que se trata de un expediente de conflictos colectivos, posteriormente ingrese el ndmero del
expediente 08/2007 sobre la caja de texto y pulse enter. El sistema le enviara el siguiente mensaje de dialogo
¢Desea solucionar el conflicto de este expediente? Por lo que debera pulsar el boton Yes para habilitar la
seccion de la pantalla que permite dar solucién al conflicto colectivo como se muestra en la siguiente figura.

Note bien que la seccion de las variables comunes esta deshabilitada, excepto la del selector de la fecha del
evento que es precisamente para seleccionar la fecha de la solucion del conflicto, por ejemplo elegimos 15
de junio de 2007.

Capture la seccion de la solucion del conflicto y pulse el boton Guardar. Con esto se da por solucionado el
seguimiento de este expediente, como se muestra en la siguiente figura.

-7z|Sicrelab Red. Conflictos de Trabajo

USUARID |MPEDROZA HUM. DE JUNTA |01A  ENTIDAD |09 DISTRITO FEDERAL MPIO.DEL. (015 CUAUHTEMOC
CLAVE ESTADISTICA i CLAVE MUNICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
| J + Colective | J
NUM. DE EXPEDIENTE FECHA DEL EVENTO TAZO“ SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO
| |03/062007 ,
|15.-'06.-2007 ﬂ rCTIVIDAD ECONOMICA DEL ESTABLECIMIENTC
TRABAJADORES HOMBRES  MUJERES HO ESPECIFICADG CLAVE SECTORDE ACTIVIDAD ECONOMICA
CLAVE SUBSECTORDE ACTIVIDAD ECONOMICA
CONFLICTOS INDIVIDUALES: CONFLICTOS COLECTIVOS: SOLUCION DE CONFLICTOS:
MODALIDAD ¥ CLASE CONTRATO CONCEPTO RECLAMADO MOTIVO DEL COHFLICTO HAT. DEL CONFLICTO FORMA DE SOL. ¥ TIPO DE LAUDOG
J r r | J |Comrenio ﬂ
-
MOTIVO DEL CONFLICTO ": r TIPG DEMANDANTE MONTO PAGADO
:: r r | J |
- r F ORGANIZACION OBRERA Ingrese el monto de paga
-
r - rl B
-
-
r r
r r =
-
—
‘ Buscar ‘ Grabar ‘ ‘ ‘ Cancelar ‘
HamExpediente Estadistica |.Iunta |Enti(|a(I|Fecha del Evento |Fecha de Ca|)tl|ra|Ra26n Social P o TR o 3 (R S R (ST
0342007 A 04 09 05/06/2007 05/06/2007
052007 A 04 09 05/06/2007 05/06/2007 e FECHA INICIAL
02007 A 04 09 01/06/2007 05/06/2007 e 151062007 -
07/2007 30 04 09 05/01/2007 05/06/2007 e Ejecutar
082007 58 04 09 08/06/2007 05/06/2007 CEMTRO DEPORTIVOD 0J0 CA «. § | FECHA FINAL
< > 151062007 -
XPEDIENTES ENCOHTRADOS =>1667 I e — I Be.tm,:e(h,;,l Mostrar I I
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4.4 Modificar un expediente

Una vez que los datos del expediente han sido registrados en el sistema, si el caso lo requiere el usuario podra
modificar los datos que contiene el expediente.

Ya hemos visto las dos maneras para consultar un expediente ya sea para realizar alguna modificacién o eliminar
un expediente, una es a través de capturar en la caja de texto el nimero de expediente, y la segunda es usando
la ventana de blUsqueda de expedientes que aparece automaticamente en la parte inferior de la pantalla de
captura cada vez que se afladen nuevos expedientes o se pulse el boton Buscar. Cada una tiene sus ventajas la
primera, cuando el usuario sabe el nimero del expediente y la segunda cuando no sabe con exactitud el nimero
de expediente o tenga una lista de los mismos y sélo quiera tener el rango de la fecha de la captura para
visualizar los expedientes que necesita consultar.

A continuacién vamos usar el primer método ya que sabemos que el nimero de expediente a modificar es el
10/2007, modificaremos los campos de la forma de solucién, en vez de ser por convenio es por laudo mixto y el
campo del monto es de $3'000,000.00 para esto, lo haremos en dos pasos:

e Primer paso. Pulse el boton Cancelar para habilitar el botén Nuevo en la barra de comandos y pulselo,
capture la clave de la estadistica 31 para la solucion del conflicto y dé un enter, seleccione la palabra
Colectivo y el cursor se posicionara en la caja de texto del nimero de expediente para capturar el expediente
10/2007, dé un enter, el sistema le enviard mensajes de dialogo, respecto a si quiere modificar la solucién del
expediente en cuestion.

iDesea modificar el conflicko colectiva #
"wes=5i, No=Mo"

La solucion del conflicto y el campo fecha del evento, para que el usuario pueda realizar las modificaciones al
expediente.

e Segundo paso. Realice la modificacién en los campos antes mencionados en el siguiente ejemplo:

:'z Sicrelab Red. Conflictos de Trabajo

USUARIO |MPEDROZA HUM. DE JUNTA |01A  ENTIDAD |09 DISTRITO FEDERAL MPIC. DEL. |015 CUAUHTEMOC
CLAVE ESTADISTICA e CLAVE MUHICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
| J f* Colectivo | J
HUM. DE EXPEDIENTE FECHA DEL EVENTO O A P S TARCE CIRENTO),
[ |os06:2007 .
|08."06.'?007 j TCTIVIDAD ECOHOMICA DEL ESTABELECIMIENTO
TRABAJADORES HOMERES MUJERES HO ESPECIFICADC CLAVE SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
CLAVE SUBSECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA
CONFLICTOS INDIVIDUALES: CONFLICTOS COLECTIVOS: SOLUCION DE CONFLICTOS:
MODALIDAD % CLASE CONTRATCO CONCEPTO RECLAMADO MOTIVO DEL CONFLICTO HAT. DEL CONFLICTO FORMA DE SOL. ¥ TIPO DE LAUDO
r — | J |Con\renio j
—
MOTIVO DEL CONFLICTO :: [~ TIPO DEMAHDANTE MONTO PAGADC
r - | | [#3.000.000.00
-
] r ": ORGAHIZACION OBRERA
—
r — | =]
r ~
— r
r I =
-
—
| Buscar | Eliminar | Modificar Cancelar |
HamExpediente Estadistica |Juma |En(i(la(l |Fel:ha del Evento |Fel:ha de Cap(uralRazén Social -~ TR (7 I (T B
p|0EA 2007 a1 03 08062007 22/06/2007 CERTRO DEPORTIVG OO CA
0142007 3 o1Aa 03 05/06/2007 16/06/2007 iy FECHA INICIAL
1042007 &} o1A 03 07/04/2007 15/06/2007 LA SIREMNA AZILDE S.A DEC 15062007 -
102007 31 0la 03 26/04/2007 15/06/2007 LA SIREMA A7 DE S.A DE L Eiecutar
30/2007 30 ola 09 01/01/2007 07 /06/2007 R i FECHA FIHAL
£ > 15062007 -
XPEDIENTES ENCONTRADOS =>1668 | I I Mostrar I I
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Por ultimo, pulse el botdn Modificar para que el sistema guarde los cambios en la base de datos y se deshabilite
la pantalla de captura enviando el siguiente mensaje “EXPEDIENTE MODIFICADO” en la caja de texto del
namero del expediente.

4.5 Eliminar un expediente

Como en el caso anterior, el procedimiento es muy similar s6lo que aqui se eliminara el seguimiento del
expediente segln el proceso de las estadisticas a tratar, el usuario sélo pulsara el boton Eliminar para que el
sistema borre la estadistica del expediente que haya sido capturado en el sistema.

Note muy bien que el usuario solo podra borrar el seguimiento del expediente a partir de la solucién hacia la
estadistica de origen, con excepcion de la estadistica de convenios de trabajo ya que no tiene seguimiento
posterior.

A continuacién se muestra el seguimiento de los expedientes a borrar segun el proceso de cada estadistica.

e Se elimina el expediente del Convenio de Trabajo

¢ Conflictos Individuales de Trabajo => se elimina la Solucion de Conflictos de Trabajo
para borrar el expediente del Conflicto Individual de Trabajo

¢ Conflictos Colectivos de Trabajo => se elimina la Solucion de Conflictos de Trabajo
para borrar el expediente del Conflicto Colectivo de Trabajo

e Emplazamientos a Huelga => se elimina la Solucién a Emplazamientos a Huelga
para borrar el expediente del Emplazamiento a Huelga

e Emplazamiento a Huelga => Huelgas Estalladas => se elimina la Huelga Solucionada
para eliminar la Huelga Estallada; s6lo asi se podra borrar el expediente del Emplazamientos a Huelga

icrelab Red. Conflictos de Trabajo

USUARID |MPEDROZA HUM. DE JUNTA |MA  ENTIDAD |09 DISTRITG FEDERAL MPI0.DEL. (015 CUAUHTEMOC
CLAVE ESTADISTICA v Individual CLAVE MUNICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
| [ | [|
HUIM. DE EXPEDIENTE FECHA DEL EVEHNTO TAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO
! .
|05.-'06.-2007 j rCTIVIDAD ECOHOMICA DEL ESTABLECIMIENTC
TRABAJADMRES HOMBRES MUJERES HO ESPECIFICADC CLAVE SECTORDE ACTIVIDAD ECOHOMICA
CLAVE SUBSECTORDE ACTIVIDAD ECONOMICA
CONFLICTOS INDIVIDUALES: CONFLICTOS COLECTIVOS: SOLUCION DE CONFLICTOS:
MODALIDAD ¥ CLASE CONTRATO CONCEPTO RECLAMADO MOTIVO DEL CONFLICTO HAT. DEL CONFLICTO FORMA DE SOL. ¥ TIPO DE LAUDO
J r ] | J |Comrenio ﬂ
-
MOTIVO DEL CONFLICTO :: — TIPO DEMANDANTE MOHTO PAGADD
r - ol - |||/350000
=
r r :: ORGAHIZACION OBRERA
-
r = | I~
r r
r r
- r =
-
-
‘ Buscar ‘ ‘ Eliminar Modificar Cancelar
Borra el expediente presente de la base de datos
HumExpediente Estadistica |.Iunta |En‘li(la(l |Fecha del E\rento|Fecha de Captura |Raz()n Social - oS T 6 R T G S T
08/2007 | 04 09 08/06/2007 22/06/2007 CENTRO DEPORTIVO 0J0O CA
012007 31 A 09 05/06/2007 15/06/2007 HER FECHA IHICIAL
1042007 58 0la 09 07 /04,2007 150672007 L& SIREMA A=UL DE S.A. DE ( 15062007 -
1042007 31 0la 09 25/04,/2007 150672007 L& SIREMA A=UL DE S.A. DE ( Eiecutar
3042007 30 0la 09 01./0/2007 07 /0672007 peeed + [l | FECHA FINAL
¢ S 15/06/2007 -
XPEDIENTES ENCONTRADOS =>1668 | I I Mostrar I I
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4.6 Notas finales del proceso de captura

El procedimiento para el proceso de huelgas es muy similar al proceso de conflictos de trabajo, sélo es cuestién
de familiarizarse con el mecanismo de las pantallas de captura, por lo que sélo se presentaran las pantallas para
el proceso de huelga y convenios de trabajo, con esto se da por terminado el cuarto capitulo de este manual.

A continuaciéon se muestran las pantallas de captura para convenios de trabajo y del proceso de huelga con el
objeto de que el usuario las identifique.

Convenios de trabajo

: 'z Sicrelab Rad. Convenios de Trabajo

USUARID |MPEDROZA. NUM. DE JUNTA [01A  ENTIDAD |09 DISTRITO FEDERAL MPIO.DEL. 015 CUAUHTEMOC
CLAVE ESTADISTICA CLAVE MUNICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
,T |Con\renios de Trabajo T | Venustiano Carranza j
: RAZOHN SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO
LTLLAh DE E G ENIE U (A2 Al DAL (E (e [L&B. DEL GPO. MICROANALISIS 5.4 DECY.
01/02:2005 z
| | ACTIVIDAD ECONOMICA DEL ESTABLECIMIENTO
|LABORATORIOS
TRABAJADORES HOMBRES MUJERES HO ESPECIFICADD CLAVE SECTORDE ACTIVIDAD ECOHOMICA
|i| |u 1 |n 32 |INDUSTRIAS MANUF ACTURERAS (INSUMOS DIVERSOS) j
CLAVE SUBSECTORDE ACTIVIDAD ECOHOMICA
325 [MDUSTRIS QUMCA R
CONVEHIOS DE TRABAJO:
MODALIDAD ¥ CLASE DE CONTRATO MOTIVO DEL CONVEHIC
|Con contrato individual ﬂ Terminacion de contrato v Aumento de salario r
Retiro voluntario ¥ Participacion de utilidades I
MONTO PAGADD Reinstalacion [T Otros motivos r
$1.631.00 Indemnizacion [~ Ho especificado r
Revision y firma de contrato [
‘ Buscar ‘ ‘ Eliminar ‘ Modificar Cancelar ‘
HumExpediente Estadistica |.Iunta |Enti(|a(l |Fecha el Evento |Fecha Captura |Ra26n Social L
1042007 23 04 03 14/06/2007 15/06/2007 BUSOUEDA POR FECHA DE CAPTURA
[p|200/05 29 014 09 01/02/2005 05/06/2007 LAE. DEL GPO. MICROAMALIS]
[ J251/05 2 o4 09 01/03/2005 05/06/2007  MF GRUPO EMPRESARIAL, 5.4 LEEHENIEIRE
[ [290/05 23 ola 09 01/03/2005 05/06/2007  ESMA, 5.4 DE CW. S I hd
| |E13/04 29 014 09 01/09/2004 05/06/2007 GASOLINERIA EL RUEDD, 5.4, FECHA FINAL Ejecutar
| |3ari0s 29 oA 09 01/04/2005 05/06/2007 TELAS Y BLANCOS DEL NORTI » ,W‘
= 3 106/
EXPEDIENTES ECONTRADOS=>629 I Primero I Betroce(lerl Mostrar I Awvanzar I Qltimo
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Huelgas Estalladas

Sicrelab Red. Proceso de Huelg;

USsuARI0 |

NUM. DE JUNTA ENTIDAD | MPIO.DEL.

CLAVE ESTADISTICA

2

NUM. DE EXPEDIENTE

FECHA DEL EVENTO

CLAVE MUNICIPIO DE UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO

s 1]

RAZON SOCIAL DEL ESTABLECIMIENTO

TRABAJADORES HOMBRES MUJERES

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA:

TIPO EMPLAZAMIENTO SIND. EMPLAZANTE

=

MOTIVO DEL EMPLAZAMIENTO

ACTIVIDAD ECONOMICA DEL ESTABLECIMIENTO

CLAVE SECTORDE ACTIVIDAD ECOHOMICA

CLAVE SUBSECTOR DE ACTIVIDAD ECOHOMICA

L

2z |}

HUELGAS ESTALLADAS:

MOTIVO DE LA HUELGA SIDICATO ACTOR

[

HUELGAS SOLUCIOHADAS:
FORMA DE SOL. ¥ TIPO DE LAUDO

4 r P | =l I
I r ORGANIZACION OBRERA % Pagade
v r v MOHTO PAGADO (Salarios caidos)
- : - =] |
v [¥  FECHA DE ESTALLAMIENTO
= ™ ,W‘ FECHA DE INICIO DE HUELGA
SOLUCION A EMPLAZAMIENTOS: ™ | J
Incremento Safarial () L FECHA DE TERMING DE LA HUELGA
FORMA DE SOLUCION SOLICITADO OTORGADO r ’—_|
‘ Buscar ‘ Grabar ‘ ‘ ‘ Cancelar
|IIl'|mE)(|)e(Iieme Enttidad |Fecha del Evento |Fecha de Captura |Ra26n Social M BUSQUEDA POR FECHA DE CAPTURA
01/2006 03 01/01 /2006 05/06/2007 K HERK R R AR RE R
01/2007 3141242006 05/06/2007 e FECHA INICIAL
0242006 18/04/2007 05/06/2007 RESTARANTE BAR &AMGUS 22/06/2007 -
0242007 0501 /2007 05/06/2007 Add Ejecutar
w FECHA FIHAL
< > 22/06:2007 -
EXPEDIENTES ENCONTRADOS ==47 I Primero I Betroce(lerl Maostrar | Avanzar | ﬂltimo
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5. Reportes

Este médulo es el encargado de generar todos los reportes (tabulados) con la informacion que ha sido registrada
en el sistema. Esto permitird que el usuario tenga un control preciso de la informacién capturada, asi como para
presentar los informes requeridos por algun usuario de la informacion.

El sistema genera un total de 21 reportes, que se encuentran clasificados en tres grupos:

e Resumen
= Expedientes
- Convenios
- Conflictos
- Huelgas

= Montos Pagados
- Convenios
- Conflictos
- Huelgas

= Diagnéstico
- Certificado cero

e Reportes Especiales
= Convenios
- Por mes de registro segun motivo del convenio
- Por mes de registro segun modalidad y clase de contrato
- Trabajadores segun sexo por municipio de ubicacién del establecimiento

= Conflictos
- Solucionados y demandantes que intervienen por mes de registro
- Solucionados por municipio de ubicacién del establecimiento
- Motivos del conflicto de trabajo, registros individuales y colectivos
- Solucionados y demandantes que intervienen por forma de solucion y tipo de laudo

= Huelgas
- Por municipio de ubicacion del establecimiento
- Emplazamientos a huelga, huelgas estalladas y demandantes que intervienen por mes de registro
- Motivo de los emplazamientos y huelgas estalladas por tipo, segin mes de registro
- Emplazamientos a huelga y huelgas estalladas por central obrera segun mes de registro
- Emplazamientos a huelga solucionados, huelgas solucionadas y demandantes por mes de registro
- Emplazamientos a huelga solucionados y huelgas solucionadas segun forma de solucién por mes de
registro

e SISEDES (genera reporte y archivo)
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5.1 Resumen

Para generar un reporte de esta pantalla, primero seleccione la opcion Reportes por estadistica del médulo
reportes y elija la opcibn montos pagados y seleccione la opcion conflictos, el sistema visualizara los
selectores de la fecha inicial y fecha final, por lo que el usuario establecera la fecha inicial cuidando que no sea
superior a la fecha final y viceversa, tal como se visualiza en la siguiente figura:

C Mddulo de Reportes

Resumen Reportes Regresar

Expedientes » h

Montos Pagados  # Canvenios
Diagnadstico Zonflictos
Huelgas

Fecha Inicial
01./01/2007 -

Fecha Final

18/06/2007 ~

Mosztrar Informacion |

Pulse el boton Ejecutar para generar el reporte por montos pagados, el sistema abrird un ventana con la
informacion del reporte.

%E Madulo de Reportes f'5_<

Resumen Reportes Regresar

MNurn_E xpediente Estadistica|Entidad|MunUbi|Junta|M0ntoF’agado Razon_Social » Exportar a:
Fecha Inicial »|220/04 3 03 o4 0i& 12500 TACHA BOLITA, 5.4, DE CV. -
1452004 31 03 mo oA 0/ OPERADORA DE LONG DEL SUR, 5.4 PDF
Fecha Final [ [1399/04 el 09 M7 oA B500 CARNITAS PATY
N R el 09 M5 oA 30 FONDA SANTA CLARA Y PERSONAL Y
B el 03 mE | 0lA 3000 RESTAURANTE TORRE DE CASTILLE Estcel
982/04 31 09 m5 oA 2652 MARIA CLAUDIS GARCIA BUSTOS
" [a71/08 el 03 005 A 15000 GRUPD GAMES4, 5.4, DE CV.
[ 102404 el 09 M5 oA 13| RESTAURANTE MEX-POL, 5.4, DE C
[ 1325004 el 09 M5 oA §000 PASTELERiA FRANCESA, 5.4, DE CV
; [ [1zz2m2 3 03 m5 oA 0/ SERGIO FONSECA ORTA
[ |1mss 31 09 m4 ma § POPEYES CHICKENS &SEA FOOD, 5.2 4,
<) s Limpiar -
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Para que el usuario pueda ver el reporte en formato PDF, es necesario que su computadora tenga previamente
instalado el paquete de software Adobe Acrobat, entonces se podra visualizar el reporte con tan sélo pulsar el
botén PDF.

E& Adobe Acrobat - [RM0901501A_CF.Pdf]

'E Archivo  Edicidn  Documento  Herramientas Yer Yentana  Ayuda
EREESE®- #B-E K4 b€ |0 -& OOOE - MW
& - 3 ||E -7 -
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica ﬂ
» fa S N
B Resumen de Montos de Conflictos Solucienados Hoja: N
2 Elab. del Reporte:
E Entidad de Reg: DISTRITO FEDERAL Mpio. de Reg. : Cuauhtémoc De: 01/01/2005 A 3112/2005 22/06/2007
75_ Delegacion / Mpio. de Ubic. Expediente Junta Razdn Social Monto del Evento
&
% Cuauhtémoc 1112/02 WARMER LAMBERT DISTRUE\I IDORA, S.A DEC. 5 244065
‘£ | E Cuauhtémoc a HOSPISERY, S5.A. DE C.V 5 17000
=|EVenustiano Carranza MARIS QU IERIF\YOSTIONERIA LAAGUA AZUL S, K] 12500
Cuauhtémoc PRESTADORA DE SER‘:ICIOS PARA REST. BARES 5 DOHH
7| | Cuauhtémoc ) ROSA LUISA GARCIA K]
@ | EAlvaro Obregan MARISCOS DEL DISTRITO FEDERAL SADEC 5 1235?
& | [ Benito Judrez SUPER CAN, S.A. DE C.V & 5000
£k Coyoacan JUSY JUGO FRUT, 8.4, DE C.\ 5 0
z Alvaro Obregdn CENTRAL DE SER‘;ICIOS PONIENTE, S.A. 5 2000
G | EBenito Juarez ALICOM, S.A DE C.V 5 4500
| Cuauhtémoc SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DEL D 5 33285
7 Cuauhtémoc MEXICO LINDO Y QUE RICO, S.A. DE CV. 5 9
Venustiano Carranza .- V. & 4750
w|EV i c FRATPOLI DIVERSIOMES, S.A DEC.V.
& Cuauhtémoc LA SUIZA, S.A DE CV. & 2000
=|ECuauhtémoc DIEGD VALDEZ MEDINA 5 0
- 1ETlalpan PASTELERIA FRANCESA, S.A. DECV 5 19256
e Iztapalzga . RESTAURANTES VIPS, S DE RL. DE C.V. 5 8000
Alvaro Obregon i ELEUTERIO ROJAS SA 5 0
Alvaro Obregdn H2 20!!0 1A K 5 3000000
Total de Montos $ 23257002
] 14 BdeB b M 3Ex2431mm O S W 4| | B

Si el usuario desea imprimir el reporte en la impresora de la red o desea renombrar el reporte lo podra hacer con
las opciones que presenta el Acrobat instalado en su PC. Los reportes se generan en la carpeta C:\SicReportes
de su computadora.
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5.2 Especiales

Esta opcién presenta los reportes correspondientes a las estadisticas de los Convenios de Trabajo, Conflictos de
Trabajo y Proceso de Huelga. Para generar estos reportes, partiremos de la opcién reportes, para este ejemplo
seleccione la opcién huelgas, para que el sistema presente una nueva pantalla con seis opciones de tabulados
de la informacién representativa de la junta local del usuario.

Seleccione el tabulado con las fechas inicial y final del periodo que contendra la informacién que desee presentar
en el informe, cabe aclarar que el rango de la fecha inicial no debe ser posterior al rango de la fecha final,
después pulse el botén Mostrar informacién, para que el sistema genere el informe seleccionado, en caso de
no presentar la informacion, el enviard un mensaje diciendo “No hay datos” para ese periodo, como se muestra
en la siguiente figura:

¥E Modulo de Resportes

Resumen | Reportes  Redresar

Canvenios
Conflictos

+': Reportes Especiales de Huelgas

[FEoceso e Hoega Fecha Inicial Fecha Final

(" Por municipio de ubicacion del establecimiento : :
Mes y Afio de Registro Mes w Afio de Fegistio

(" Emplazamientos a huelga, huelgas estalladas y demandantes que intervienen por mes de registro |I]1 LJ 12I]I]7 LJ |12 LJ |2I]I]T LJ

i+ Motivo de los emplazamientos y huelgas estalladas por tipo, seqgiin mes de registro

(" Emplazamientos a huelgas y huelgas estalladas por central obrera seqgin mes de registro dosh Nma ‘ PDF

" Emplazamientos a huelga solucionados, huelgas solucionadas y demandantes por mes de registro Limpiar

" Emplazamientos a huelga solucionados y huelgas solucionadas seqin forma de solucion por mes de registro

i
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Una vez generado el reporte, si el usuario desea visualizar en formato PDF, debera pulsar el botén PFD para
mostrar el informe en el Adobe Acrobat.

E& Adobe Acrobat - [T30901501A_HU.Pdf]

T Archivo Edicién  Documente  Herramientas Ver Ventana Ayuda I
a2 = >
ERE DA E- B E 14 r b eSO @ ODOOEE W
ME- TR B-F-e-EaE8 BSUES T
»
= Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica Tab. No. 3 = |
s Motivo de los Emplazamientos a Huelga y Huelgas Estalladas Hoja: 1 B
E L. por Tipe segun Mes de Registra Elab. del Reparte
E Entidad Federativa: DISTRITO FEDERAL Mpic. de Registre: Cuauhtémoc De:01/2007 A12/2007 18/0E/2007
=
o Tipg, de Conflicto Junta  Total Ene Feb  Mar  Abr  May Jun Jul Age Sep  OQct Mov Dic
i
g Emplazamiento a Huelga 01A 7 =) 1 3 a8 [s] o [} o o] o o
= Firma de Contrato 01A 5 1 1 1 2 (4] 1] 1] [} 4] 1] 1]
% Incumplimiento de Contrato 01A 4 1 (s} 1 2 (s} ) [} o o o 0
Revision de Contrato [N z 1 o 0 q o 0 o [x] 0 [s] o 0
7 Revision de Salario 01A 1 1) o a 1 o I¥] 0 [i] 0 o o V]
a Reparto de Litilidades (AN 1 1) o 0 1 o 0 1) (4] [i] a o 0
= Apoyo a Otras Huslgas O1A 2 1 o o 1 o o o o o o o 0
E Desequilibrio entre los Fact. de la Prod. 014 2 1 o 1 ] o ] (1] a i} (8] [i] 0
£ Huelgas Estalladas [N 16 1 o a 3 =] 0 o [x] [i] [s] o 0
S Firma de Contrato 014 2 0 ) 0 1 1 o il 0 o 0 il 0
Incumplimiento de Contrato (AN 3 o Q 1 1 1 0 1) 4] [x] [s] o 0
Revision de Contrato 01A 3 o 8] 1 [a] 2 i} [a] 0 o o [} i}
2 Reparto de Litilidades 014 1 0 8] [i] 0 1 0 0 [} o [a] 0 0
= Apoyo a otras Huelgas 1A 2 0 8] i} 1 1 i} 0 il il 0 0 i} ||
= Desequilibrio entre los Fact. de la Prod 014 3 0 o] 1 0 2 [a] (1] ) o (o] 0 0
Citros Motivos O1A 1 0 8] [u] [¥] 1 [u] 1] i} i} (o] 1] [i]
Mo Es pecificado (AN 1 1 o 0 i) o 0 o [x] 4] 8] ) 0
] 14 4] 1del » W 3mEx24EF mm | O = a4 4[_‘

5.3 SISEDES (por junta local)

Ahora al sistema se le agregd una nueva herramienta que permitird al usuario crear un archivo para alimentar al
sistema SISEDES reportando los avances de la informacién capturada, asimismo genera un reporte que puede
utilizarse como acuse para la entrega del archivo.

Para generar el archivo para SISEDES, partiremos del médulo Reportes, seleccionando la opcion SISEDES,
presentando la pantalla siguiente:

Usuario |MPEDROZ.R Privilegio |A(Iministra(lor Junta Local |01A Entidad |09 DISTRITO FEDERAL Mpio. Del. |015 CUAUHTEMOC

Reporte Sisedes

Genera reporte y archivo.dbf para Sisedes:

Selecci el afio del pto (2007 - Seleccione el mes del evento m hd

Generar Cancelar
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Pulse el botdon Generar, para visualizar el reporte en formato PDF y crear el archivo para SISEDES.

E& Adobe Acrobat - [P620904. pdf]

IE.ﬂtrchivo Edicion Documento  Herramientas  Wer Ventana Ayuda - 8 X

EEESE @ HEB-E |14 b e |G -2 Q00 - MK
B -s-BE B UHEE T

2
@
q

]~

iy - - - - - e

L s Ic R E l H B Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
. _ReD Archivo Sisedes

o ARTRDIBTICAE BONNE NSLACKINES LADNRLES Ca Jun

2

7/ Entidad: DISTRITO FEDERAL MunicipioDelegacién: CUAUHTEMOC Junta: 014 Mes: Abril Ano: 2007
@ Falio Cve. Fte. Instrumento  Estadistica Tipo de Envio  Fecha de Mov. Fecha de Cap. Total Reg. Total Trab. Hombres  Mujeres NoEsp. Cert. Cero
2

E 000 QB0 50001 1 0z 042007 042007 1 a a a a a

E a0 MBI 1 a3 aazoar QBT 1 a a a a a
7_ 000 QB0 50001 1 088 042007 042007 1 a a a a a

)14 4] 1det » M 3108x2468mm O = B 4|

El sistema depositard ambas cosas en la carpeta de su PC, en la ruta C:\Lab_Sisedes.

Archivo  Edicion  Yer  Favortos  Herramientas Ayuda :;'
@Aras 9 ﬁ / ) Bisqueds h Carpetas
Direccion | v Ir
Carpekas X HNombre - Tamafin | Tino Fecha de modiicacian
' l’:}Lab Sieades A' @P&ZU?U‘} KB Archiva DBF 03/05/2007 1143 am,
IEJi‘;')SicrelabRed . ﬂPﬁZUQU‘} 19¥8 Dacumento Adabe Acrobat 03/05/2007 1143 am,
hj SicReportes
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6. Acuse

Asi como en el punto anterior, el sistema se le agregd una nueva herramienta que permitira al usuario crear un
reporte en formato PDF como acuse para auditar la entrega y la recepcion de los avances de la informacién
capturada por junta local, asi como el archivo empacado de la transferencia y el archivo SISEDES.

6.1 Transferencia

Para generar el reporte de entrega y recepcion, partiremos del médulo Administrador, entrando al sistema con
la cuenta de Emergencia para el personal del INEGI, y para el personal de la junta local con la cuenta del Super
usuario seleccionando la opcién Acuse entrega recepcion, presentando la pantalla siguiente:

¥ Sicrelab Red

Administrador  Captura de Estadisticas

Adminiskradar de usuarios

Arcuse de entrega recepoion

Depurar Bitdcora

Recuperar Login
Monitoreo de usuarios (Bitacora)
Deshloquear usuarios

Asi también con la cuenta del Administrador, presentando la pantalla siguiente:

% Sicrelab Red

Administrador  Captura de Estadisticas

Tramsferencia (extracion de la BD)

Recuperar Login
Monitoreo de usuarios (Bitacora)
Deshloquear usuarios

43

INEGI. Manual de usuario del sistema de informacion inmediata de las estadisticas continuas sobre relaciones laborales (SICRELAB-RED). Version 1.0



Para que el sistema genere la transferencia el informe del acuse de la entrega recepcién, en caso de que esté
vacio el selector del afio de la estadistica, significa que la base de datos esta vacia o el directorio se encuentra
desactivado, por lo que se recomienda actualizar el directorio. A continuacion se muestra la figura del ejemplo:

Para generar la transferencia y los reportes de acuse de entrega recepcion, siga los siguientes pasos:

» Para generar la transferencia. Seleccione el afio de la estadistica y oprima el botén Generar.

Usuario |SUPERRELAB Privilegio |Auditor JuntaLocal [EE  Entidad |us Mpio. Del. |n15 |

|091]l15 Heta. He olvide generar la copia de seguridad de la BD "bdmysql®.

Instrucciones. ~
Para generar el reporte de acuse de entrega recepcion de la informacidn, siga los siguientes pasos:

1. Genere la transferencia. =
2. Empaque el archivo de la transferencia.

Genera transferencia de expedientes:

Selecciene el afie del evento: - |
Sicred

X

Los archivos de la transferencia han sido empacados ...111

Aiio del evento: 2006 g

Parta de descarga:

Ao del evento: 2006

» Para empacar el archivo de la transferencia. Pulse el botdn en el siguiente mensaje en la pantalla “Los
archivos de la transferencia han sido empacados” y continde pulsando el boton Empacar al terminar le
aparecera el siguiente mensaje:

Los archivos de la transferencia han sido empacados ., 1!
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6.2 Acuse entrega recepcion

» Para generar el reporte de acuse. Marque con clic la caja Generar reporte de acuse y pulse el boton Generar
y espere hasta que le aparezca el mensaje, al pulsar el boton del mensaje se mostrara en pantalla el reporte
en formato PDF.

=

Futa de descarga:

Afo del evento: (2006 |C:".Transferencia
Sicred P§|

Generando reporte de acuse, 111 descarga:

[ Generar reporte v archivo SISEDES

Ao del evento: (2006

Imprima y cierre el reporte para continuar con el siguiente punto.

E& Adobe Acrobat - [Acuse09015-26-08-2007.Pdf]

'E Archivo  Edicidn  Documento  Herramientas Yer Ventana Ayuda
EEERSE #EB-E 4 4r b €« -@ OO00OE - K
ME-H-&E-F-2-BHa8B9UERET-

ESTAOBTICAS SOBRE HELRCIONES LABORALES D€ JURBODICCION LOTAL

aborales de Jurisdiccion Local ﬂ
Acuse de Entrega | Recepeion -

Entidad: DISTRITO FEDERAL Municipio / Delegacion: Cuauhtémoc Ano: 2006 Fecha de Elaboracion: 26/08/2007

Total / Junta/ Mes PEC-6-29 PEC-6-30 PEC-6-58 PEC-6-31 PEC-6-59 PEC-6-59C PEC-6-32 PEC-6-33

Total General 0 2 0 1 6

Total Junta 01A o 2 [i] 1 6
Ene 0 1 0 0 i
Feb 1] 0 0 0 0
Mzo 1] 1] 0 1 0 0 0 0
Abr 0 0 0 0 0 0 1 0
May 0 1 0 0 0 0 0 0
Jun 0 0 0 0 0 il 1 il
Jul 1] 0 0 0 0 0 0 2
Ago 0 i 0 0 0 0 0 1
Sep 1] 0 0 0 0 0 0 0
Oct 1] 0 0 0 0 0 0 0
MNow 0 0 0 0 0 0 0 0
Dic 0 0 0 0 0 0 0 0

[ Firmas\[ Comertarios \{ Ministurss \{ Marcadores
B = L (#]
R ]
o

[> = Certificado Cero Entregd Recibio
(Junta de Conc. y Arb.) (INEGI)

=
] 4] 1deq1 b M 3E03x2458 mm | O = a1 4] | B
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6.3 SISEDES (global)

» Para generar el archivo SISEDES, marque con clic la caja Generar reporte y archivo SISEDES y pulse el
boton Generar y espere hasta que muestre en pantalla el reporte en formato PDF.

¥ Generar reporte y archivo SISEDES::

Ruta de descarga:

Aiio del evento: |2006 Generar C:\Transferencia

Salir

Imprima y cierre el reporte, al regresar a la pantalla del médulo pulse el boton Salir para retornar al tablero de
control y salga del sistema, no olvide generar el respaldo de la base de datos ver el capitulo 7.1 Respaldo.

Bi Adobe Acrobat - [P62092006.Pdf] CEX
'Enrchivo Edicion Documento  Herramientas Wer Ventana Avuda — | & x

ERESE #E-E | 44p b 4@ Bhae -& (ONE G- K

i Acuse Sisedes

EARE esvasisvicns somee esinciones Lhmosnies se sunsoicin Lachi Eecha de Elaboracion:
% Entidad: DISTRITO FEDERAL Municipio/Delegacién: Cuauhtémoc Ano: 2006 26/08/2007

-

2

§ Junta Cve. Fte. Instrumente Estadistica Tipo de Envie Fechade Mov. Fechade Cap. Total Reg. Total Trab. Hombres Mujeres Mo Esp. Cert. Cero
p—

8

S| o1a 03000150001 1 030 0172006 08/2007 1 0

E 01A 03090150001 1 030 052006 08/2007 1 0

= ma 03090150001 1 031 032006 082007 1 1]
7| 01A 03000150001 1 032 0172006 08/2007 1 5

all MA 03000150001 3 032 022006 08/2007 3 1

|| 014 03090150001 1 032 04/2006 082007 1 1

Ellota  o0001s0001 1 032 OB/2006 08/2007 1 0

§ 01A 03090150001 2 033 022006 08/2007 2 25

014 03090150001 2 033 07/2006 082007 2 1]

71| 014 3000150001 1 033 OR/2006 08/2007 1 0

g 01A 03090150001 [ 059 0172006 08/2007 6 7

E[| A 03090150001 1 590 01/2006 082007 1 5
1| Ma 03090150001 2 500 022006 08/2007 2 0

Entrego Recibio
(Junta de Conc. y Arh.) ( INEGI ) -
@)1 4] 1de1 » M 3mix2469mm | O = A 4] | 5
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7. Respaldo

7.1 Respaldo del SICRELAB-RED

Para respaldar la base de datos “bdmysql” debera ejecutar la aplicacion RespaldoSicred que se encuentra
ubicado en la carpeta c:\SicrelabRed o ya sea que se coloque en acceso directo en el escritorio del servidor para

mayor comodidad.

Ubicacian: C;43icrelabRed

Al ejecutarse esta aplicacion automaticamente se detendra el servidor de la base de datos y en la parte inferior

izquierda de la pantalla del monitor el seméaforo del FoxServ se pondra en color rojo , indicando que a partir
de ese momento no habra conexion con la base de datos y las funciones de la captura del SICRELAB-RED

estaran detenidas temporalmente hasta que termine de respaldar o pulse el botén Cerrar %=,

B Respaldo del Sicrelab-Red ... 17/Sep/2007 x
INEG

il

|

Directorio Origen:

Directorio Destino:
|C:\SicrelabRedyR espaldo

Base de Datos Compactada |bdm_|,lsq|l]9l]1 5-24-09-2007 ZIP

Respaldar Cerrar

Instrucciones.
Al ejecutarse esta aplicacion automaticamente se detendra el servidor de la
Base de Datos:

1. Oprima el boton Respaldar para iniciar la copia de seguridad de la BD.
2. Oprima el botén Cerrar para levantar el sevidor de la BD y salir de la aplicacion.
Hota: Mientras el semaforo del FoxServ esté en rojo no habra conexion con la

Base de Datos v las funciones del sistema Sicrleab-Red estaran detenidas
temporalmente.

Para iniciar el respaldo de la copia de seguridad de la BD oprima el botdon Respaldar, la base de datos
compactada inicia con la frase bdmysgl seguida de la clave de la entidad y municipio a cinco digitos, y la
fecha del dia en que se ejecuta el respaldo a diez caracteres separados por un guién y concluye con la
extensioén del archivo compactado ZIP.

Ejemplo bdmysql09015-22-08-2007.ZIP en el siguiente contenedor del servidor c:\Sicrelab\Respaldo

INEGI. Manual de usuario del sistema de informacion inmediata de las estadisticas continuas sobre relaciones laborales (SICRELAB-RED). Version 1.0



Elaborado por:

Técnico de Enlace

Marco A. Pedroza Cabrera

Departamento de Desarrollo de Componentes de Software
Teléfono: 9105300 Ext. (3) 4326

e-Mail: marco.pedroza@inegi.gob.mx

Aprobado por:

Marcelino Le6n Zaleta

Jefe de Departamento de Estadisticas sobre Relaciones Laborales
Teléfono: 9105300 Ext. (3) 5234

e-Mail: marcelino.leon@inegi.gob.mx

Revisado por:

Técnico de Enlace

Ma. Guadalupe Abundez Martinez

Departamento de Estadisticas sobre Relaciones Laborales
Teléfono: 9105300 Ext. (3) 5234

e-Mail: guadalupe.abundez@inegi.gob.mx

48

INEGI. Manual de usuario del sistema de informacion inmediata de las estadisticas continuas sobre relaciones laborales (SICRELAB-RED). Version 1.0



	Portada
	Presentación
	Índice general
	Introducción
	1. Proceso de Migración
	1.1 Medio ambiente para la migración
	1.2 Validación de la BD del SICRELAB-II
	1.3 Generación de respaldos de la BD

	2. Niveles de Acceso
	2.1 Recuperar login
	2.2 Cambio de contraseña
	2.3 Tablero de Control

	3. Administrador
	3.1 Administrador de usuarios
	3.2 Depurar Bitácora
	3.3 Transferencia (extracción de la BD)
	3.4 Monitoreo de usuarios (Bitácora)
	3.5 Desbloquear usuarios

	4. Captura
	4.1 Directorio
	4.2 Crear un expediente
	4.3 Dar seguimiento a un expediente
	4.4 Modificar un expediente
	4.5 Eliminar un expediente
	4.6 Notas finales del proceso de captura

	5. Reportes
	5.1 Resumen
	5.2 Especiales
	5.3 SISEDES (por junta local)

	6. Acuse
	6.1 Transferencia
	6.2 Acuse entrega recepción
	6.3 SISEDES (global)

	7. Respaldo
	7.1 Respaldo del SICRELAB-RED




