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Presentacion

En cumplimiento con lo que establece la Ley del Sistema
Nacional de Informacién Estadistica y Geografica de
suministrar informacion basica, de calidad, pertinente y veraz a la
sociedad y a los diferentes sectores productivos del pais, el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) realiza la
Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (ENA 2019) para recabar
informacion de productos basicos y estratégicos del sector
agropecuario; fortaleciendo asi la Red Nacional de Informacién.

La estrategia consiste en acudir al domicilio del productor o
informante adecuado, lo que denominamos Visita dirigida. La
obtencion de datos de las unidades de produccion se realizara
mediante la aplicacion del cuestionario digital.

La muestra se obtuvo del universo de unidades de produccion
resultantes en la Actualizacion del Marco Censal Agropecuario
2016 y de la ENA 2017.

El control operativo se llevara mediante el uso del Sistema de
Captacion de Informacion incluido en el dispositivo de computo
movil.

El presente manual va dirigido al supervisor de
entrevistadores, es quien lleva el seguimiento y control de las
actividades de los entrevistadores, con el fin de asegurar que se
realicen los procesos establecidos tanto en la metodologia como
en la estrategia operativa, para garantizar la calidad de la
informacion.
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Introduccion

Con la finalidad de proporcionar informacion util y veraz es
importante realizar las actividades de acuerdo con la
normatividad definida y la planeacion del programa estadistico.
Para colaborar con ello, el Manual del supervisor de
entrevistadores presenta las actividades de seguimiento y apoyo
a los procesos que realizan a los entrevistadores de su area de
trabajo para asegurarse que los desarrollen adecuadamente.

Esta conformado por tres capitulos y un anexo. En el primero
se exponen los aspectos basicos de la encuesta como: el objetivo,
estructura operativa, importancia, funciones y la relacion que
tiene con otros puestos. ademas de algunas consideraciones
para su seguridad personal y la del Dispositivo de computo mévil
(DCM).

En el segundo se describen las actividades previas a la
capcion de informacién con temas como: recepcion, revision y
entrega de materiales, asignacion de carga inicial y area de
trabajo, reunion previa al arranque del operativo, programacion
semanal de vistas a los productores, planeacion de la supervision
y el registro en la bitacora de campo.

Las acciones durante la captacion de la informacion se
describen en el capitulo tres, entre las que se encuentran: el
reporte de inicio de actividades, presentacion con las autoridades
y consecucidon de apoyos, reuniones de trabajo con los
entrevistadores, preparacion de materiales, actividades de
supervision, reuniones de trabajo con el jefe de control,
devolucién de materiales, participaciéon en la recuperacion de
pendientes y el informe final de la encuesta.

Por ultimo, se incluye un Anexo que contiene los formatos
de control y sus instructivos de interpretacion o de llenado.

El INEGI expresa con antelacion su reconocimiento a los
supervisores de entrevistadores y los exhorta a que brinden su
valiosa colaboracion al logro de los objetivos de esta encuesta.






Aspectos generales






1. Aspectos generales

1.1.0bjetivo de la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019

Obtener informacién estadistica actualizada de la produccion de cultivos y especies pecuarias
seleccionadas, que en conjunto representan la mayor participacién en el producto interno bruto sectorial
y que consideran basicos en la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, o bien por recomendacion de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

1.2.Estructura operativa

En el siguiente organigrama puedes identificar la ubicacién de tu puesto, Supervisor de entrevistadores
(SENT), durante el tiempo establecido para la captacion de informacion:

Coordinacion Estatal
(CE)

I

Subdirector

Estatal de

Estadistica
(SEE)

l

Jefe de Control

(JC)
: * Auxiliar
* Instructor Sopo'rt_e s _d’e Administrativo
Informatico Informacion
(1 de Zona
(Sl) (Al) (AA)
A4

}

Entrevistador
(ENT)

* Los puestos de Instructor y de Auxiliar Administrativo de Zona existen solo en algunas Coordinaciones Estatales. Ademas, el Instructor
para fines de manuales y documentos normativos se le llamara Instructor Agropecuario con siglas IA.

5



1.3.Importanciay funciones del puesto

Durante el proceso de la ENA 2019, eres el encargado de organizar, coordinar, asesorary dar seguimiento
a las actividades que desarrollan los entrevistadores que supervisas; los orientas para resolver la
problematica que surja en el operativo de campo y vigilas que se aplique la normatividad conforme a los
establecido en los manuales operativos.

También, te corresponde observar que se presente un seguimiento semanal de acuerdo con la
productividad esperada; asimismo, supervisa que la informacién que se obtenga en campo sea captada
de manera adecuada.

A continuacién, se detallan las principales actividades que desarrollas previo y durante el operativo de
captacion de informacion:

DURANTE

e

PREVIAS

Conocer al equipo que

Enviar el reporte de inicio de
actividades.
Acudir con las autoridades y

Elaborar y enviar el informe
final de actividades.
Devolver los materiales.

supervisards.

Recibir y revisar los materiales,
la carga y drea de trabajo que te
entrega el jefe de control (JC).
Identificar el drea de trabajo

de cada ENT en el material
cartogrdfico.

Entregar los materiales, carga y
drea de trabajo a los ENT.

concertar apoyos.

Coordinar las reuniones con los
ENT.

Verificar que los ENT hayan
realizado el envio de informacién
previo a la reunién de trabajo.
Revisar y analizar los reportes
de seguimiento.

Dar sequimiento a la problemdtica

Apoyar los ENT en la asignacién
reportada y cédigos de pendientes.

de semana, orden y la ruta de

trabajo. Revisar el control grifico de avanc

de los ENT y actualizar el del
drea de supervision.

Auxiliar en la elaboracion del
programa de visitas a productores.
Elaborar el programa de Supervisar a los ENT.

upervision a los ENT. Asistir a las reuniones con el

JC.

Recuperar los materiales.

1.4.Relacién con otros puestos

Como supervisor de entrevistadores, es necesario que establezcas una buena comunicacion con las
diferentes figuras que conforman la estructura operativa para que el flujo de trabajo no se vea interrumpido
durante el periodo de la captacién de informacion. En este sentido, la relacidon que estableces con otros
puestos es la siguiente:

Jefe de control (JC)

v Es tu jefe inmediato.
v Coordina las actividades de la encuesta en la Coordinacion Estatal (CE)

v Imparte y coordina la capacitacion a la estructura operativa.
6
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Entrega los materiales a los supervisores de entrevistadores para el desarrollo de sus actividades.
Da seguimiento al trabajo que realizan los SENT.

Asiste a algunas de las reuniones de trabajo de los SENT con los ENT los viernes de cada semana.
Asesora y apoya el desempefio del equipo de supervisores.

Recibe y analiza los reportes de seguimiento de los SENT.

Solicita que le entreguen el Informe de actividades desarrolladas por el personal eventual.

Dirige las reuniones de los lunes con los supervisores de entrevistadores (SENT), Analista de
informacion (Al), Soporte informatico (Sl) e Instructor agropecuario (I1A)

Analiza la problematica y soluciones adoptadas durante las reuniones de trabajo de los SENT con
los ENT.

Soporte informatico (SI)

v
v
v
v

v

Es el encargado del administrador del sistema para la operacién de los dispositivos de computo mévil.
Asesora y apoya a los ENT, para el envio de informacién del DCM a través de la Web.
Asesora al personal operativo en el uso y manejo del dispositivo, previa solicitud del JC.

Genera los reportes de seguimiento para la reunién semanal de los viernes y lunes o cuando se los
solicite el JC.

Asiste a las reuniones de los lunes con el JC.

Instructor Agropecuario (Al)

v
v
v
v

Imparte la capacitacion al personal operativo: SENT, ENT, Al, Auxiliar administrativo de zona (AA).
Capacita al personal contratado para sustituir las vacantes por renuncias de personal operativo.
Realiza actividades de supervision del operativo de campo: SENT y ENT.

Apoya al JC en las actividades de seguimiento que le solicite.

Analista de informacion (Al)

v

v

AN

v

Generar y atender los reportes de analisis con posibles inconsistencias en el Sistema de Monitoreo
y Reconsulta dentro del Médulo de Monitoreo.

Revisar, analizar y solucionar las posibles inconsistencias de la informacién, que hayan sido
registradas en el sistema, por lo que tiene comunicacién directa con el SENT para la solucion de
algunas de ellas.

Registrar en el Médulo de Reconsulta la informacion que haya solucionado en gabinete, asi como
la obtenida en campo.

Entregar al JC la informacion que deba ser reconsultada.

Llevar el control y seguimiento de las reconsultas enviadas a campo y revisar que al regresar
contenga la informacioén por la que se fue a reconsulta.

Asiste a las reuniones los lunes de cada semana con el JC.

Entrevistador (ENT)

v
v

Eres el encargado de supervisarlo.

Le entregas los materiales necesarios para el desarrollo de sus actividades y funciones.



v Revisas la coincidencia de su carga inicial y area de trabajo con el material cartografico y el DCM.

AN

Supervisas que siga los procedimientos indicados en los manuales al captar la informacion de las
unidades de produccion, cuidando la comprobacion de que, el producto por el que fue seleccionada
la unidad de produccién, sea captado.

Coordinas las reuniones de trabajo con los ENT, los viernes de cada semana.
Revisas y analizas los reportes de seguimiento para verificar que su avance sea el esperado.

Realizas el control grafico de avance en el material cartografico.

X XX

Das seguimiento a la recuperacién de los cédigos de pendiente y apoyas al ENT con las negativas
a proporcionar informacion.

<

Solicitas te informen la problematica y soluciones adoptadas durante el operativo.
1.5. Seguridad del personal y de la informacion

La ENA 2019, considera una serie de procedimientos e instrucciones de tipo operativo, cuyo propésito es
salvaguardar la integridad fisica del personal que asiste al trabajo de campo y en particular, la de los ENT
y SENT, asi como asegurar que el material y equipo asignado esté bien resguardado para garantizar la
confidencialidad de la informacion que contienen.

A continuacién, se presentan una serie de acciones a observar de manera permanente:
e Para seguridad del personal operativo

v Es conveniente mostrar el Oficio de presentacion, usar el uniforme completo, portar a la vista la
credencial que te identifica como personal del INEGI, y evitar usar vestimenta que te pueda
relacionar con grupos religiosos, politicos o con otras instituciones de gobierno, esto le dara
confianza al productor que visites y a ti, la seguridad que requieres durante el operativo.

v" En zonas de alto riesgo, indicales a los entrevistadores que esperen para captar la informacién y
mientras tanto se enfoquen en otras localidades. Al respecto, tu, junto con el Jefe de Control,
determinan alguna estrategia para la captacion de la informacion de los productores (citarlos a
través de comisario ejidal en una zona neutral, acudir a visitarlos en su domicilio en un horario
que no represente riesgo, conformar un grupo de apoyo de entrevistadores para acudir con los
productores, etc). Toma en cuenta que hay que cuidar la integridad fisica del personal que realiza
actividades de campo para la obtencién de informacién estadistica y que tu seguridad y la del
personal que supervisas es primero. Si deciden que no es conveniente el acceso deben informar
inmediatamente a oficinas centrales para que se valore el impacto que representa la falta de
informacién de las unidades de produccion afectadas por esta situacién y se tomen decisiones al
respecto.

v En zonas de riesgo o conflicto, en los que se valoré que los entrevistadores pueden acudir con
los productores, es importante que los ENT te informen cuando inician y finalizan la jornada
laboral, hasta que se concluyan esa area.

v Es importante que los entrevistadores acudan con las autoridades locales para informarles de las
actividades que se desarrollaran durante la encuesta, el periodo, horario, le des a conocer el
nombre de los productores a los que se visitaran y, también, para que valore si es necesario que
algun habitante de la localidad, acompafie al ENT a sus domicilios, si la localidad a visitar esta
inmersa en una zona de riesgo, deberas apoyar al entrevistador a realizar esta concertacion.

v Si alguno de los entrevistadores te manifiesta que se encuentra en situacion de riesgo o detecta
actitudes sospechosas, avisa de inmediato al JC y esta al pendiente de recibir instrucciones sobre
qué se debe hacer.



e Para seguridad de la informacion

v

v

v

Para proteger de la lluvia el DCM y el material, se deben transportar dentro de la mochila que te
proporciona el JC.

Con la finalidad de evitar la pérdida de informacion captada en campo en el DCM comenta a los
entrevistadores que realicen el envio una vez al dia, cada que las condiciones lo favorezcan, de
no ser posible, al menos una vez a la semana previo a las reuniones de trabajo semanal.

La informacion contenida en el DCM es estrictamente confidencial, por lo que no puede ser
comunicada, reproducida o transmitida a ninguna persona o por otra via distinta a las
expresamente indicadas dentro de los procedimientos establecidos para la encuesta. El manejo
inadecuado de la informacion puede ser objeto de responsabilidad legal.

Firmar la Carta compromiso en donde te comprometes, al igual que los entrevistadores, a
resguardar la informacién y aplicar los principios de confidencialidad.

Si algun productor acude a las oficinas para solicitar informacién acerca de la encuesta, cuida
que no queden a la vista los datos captados, ya que son confidenciales.

No ingerir alimentos ni bebidas sobre o cerca de los dispositivos que la contengan la informacion
captada.

Recomiéndales que cuando no estén captando informacion, guarden el DCM en su mochila.

IMPORTANTE:

Cuando te veas involucrado o algun ENT a los que supervisas, en una situacién donde se comprometa la
confidencialidad de la informacion (pérdida, robo del DCM o cuestionarios con informacién), realiza el
reporte lo mas pronto posible a tu jefe inmediato y repértenlo al 01 800 46 34 402.

Cuando llames, proporciona los siguientes datos:

v
v
v

Fecha y hora en que ocurrio el incidente.
Sitio donde tuvo lugar (entidad federativa, municipio, edificio u oficina, calle, colonia, etc).

Descripcion de la eventualidad. En situacion de robo del DCM, acude al Ministerio Publico mas
cercano y realiza la denuncia.

1.6. Verificacion de identidad del personal operativo

Si al dialogar con el informante, te solicita que, ademas de presentar tu Oficio de presentacion e
identificarte con tu credencial, le proporciones otro medio para verificar la actividad que estas realizando,
explicale que el INEGI cuenta con medios de contacto confiables que proporcionan informacion al publico
en general, sobre los censos y encuestas que se llevan a cabo, en ese momento, asi como del personal
que participa en ellos, con el fin de propiciarle seguridad y confianza.



INEGI

Oficio de presentacion

C. AUTORIDAD O PRODUCTOR
PRESENTE

A de de 2019.

Me es grato saludarle y hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
esta realizando la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (ENA 2019), con el objetivo de obtener informacién eco-
némica y estructural de las actividades agricolas y ganaderas en México.

Para la ENA 2019 se seleccionaron a los productores que cuenten con los productos y cultivos de interés de la
encuesta cuyas caracteristicas de produccion son representativas del universo, lo que garantiza que con el con-
centrado de todos estos datos, la informacién se pueda generalizar o expandir de forma confiable para presentar
resultados a nivel nacional.

Las estadisticas obtenidas, constituiran una de las fuentes principales para la toma de decisiones en la planea-
cion y determinacion de politicas, planes y programas de instituciones publicas y privadas, vinculadas con el sector
agropecuario.

Este proyecto requiere, por su naturaleza, de un alto nivel de calidad en la informacion, sélo es posible lograrlo
mediante su valiosa colaboracion.

Por esta razén, le notifico que el C. ,con
folio de la credencial . quien queda debidamente identificado, es personal del INEGI
autorizado para captar la informacion que solicita la encuesta.

Sin otro particular, agradezco las facilidades otorgadas a nuestro entrevistador.

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx

Atentamente

COORDINADOR ESTATAL DEL INEGI

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx

atencion usuarios@inegl org.mx
\MExico cuenta con el INEGH

Comeéntale que los documentos que le mostraste cuentan con un nimero telefénico de enlace con el
Instituto (como se muestra en la figura anterior), asi como la liga de la pagina del INEGI donde él puede
verificar, con el nombre de la entidad federativa, el folio de tu credencial y nombre, que trabajas en la ENA
2019. Asi como, el correo electronico al que puedes solicitar informacién.

Explica de forma clara el procedimiento de consulta que se muestra enseguida:
e Pagina web

v Capture la direccién https:// www.inegi.org.mx en el Internet Explorer o el Chrome.

v En la pantalla de inicio, en la parte inferior izquierda, se ubica la seccion titulada para el informante
de clic en Operativos de campo. Verifica la identidad del personal del INEGI que visita tu vivienda
o establecimiento.

v En la pagina que se despliega, ubique el apartado Para el Informante y seleccione la opcion
Operativos vigentes.
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v Al ingresar, que localice la leyenda En unidades de produccion agropecuaria, y
v De clic en Encuesta Nacional Agropecuaria 2019.

v Posteriormente, en la seccion Conoce a tu entrevistador, apartado Verificador de entrevistador
que capture la informacion del entrevistador que le solicita:

a) Entidad federativa.
b) Folio de la credencial.

c) Nombre.

Espafiol Otrosidiomas Contacto A
Inicio Datos Servicios Transparencia Investigacion Buscar, -

nicio / Para  informante

Operativos vigentes
Operativos vigentes

E1INEGI re

saliza en todo el territorio nacional diversos proyectos para el levantamiento de informacion estadistica y geogréfica

Captacion de informacion en linea Do est lecimiento para apicarte un

s que esté realizando trabajos

ue personal del Instituto, debidamente identificado, acuda a tu vivienda
. También puedes encontrar personal del INEGI en el campo o las

anera, puede ocur
cuestionario sobre datos

para la actualizacion de datos geograficos. Agradecemos el apoyo que puedas brindarles

A En hogares .
9 Conoce a tu entrevistador
v Méduo de Lectura (MOLEC) 2019

v Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) @
v Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) >
Nacional de Hogares (ENH).

ion del Marco Nacional de Viviendas.

v Encuesta Nacional sobre Confianza del Consumidor (ENCO)
cuesta Nacional de Salud y Nutricion 2018 ENSANUT).
v Modulo de Bienestar Autorreportado (BIARE) 2019. .
.8
A En establecimientos L
v Censos Econémicos 2019. Elamentos de iden¥icacidn:
1. Credencal oficial, con logotipo del operativo y del

v Estadistica de Museos.
INEGI

2. Chaleco, con logotipo del operativo y del INEGI.
3. Mochila y gorra, con logotipo del INEGI

s de St
stas Econdmicas Nacionales, Operativo Mensual

v Encuesta Mensual de Opinion Empresarial (EMOE)

v Estadistica Mensual de la Industria Minerometalirgica (EMIM)

alud en Establecimientos Particulares (ESEP).

Verificador del entrevistador

J de Precios Productor (INPP). Entidad federativa

v Encue: de Vigjeros Internacionales.

i Seleccione
~ Actualizacion del Directorio de Establecimientos Grandes y Empresas.
v Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro, Follo do Credencial
Pequefias y Medianas Empresas 2018 (ENAPROCE 2018)
A En oficinas de gobierno Normbre
v Estadisticas sobre la prestacion de los senvicios de agua potable,
saneamiento y recoleccion de residuos sdlidos urbanos.
v Estadisticas vitales.
v Estadisticas sobre relaciones laborales de jurisdiccion local

e Numero telefénico 01 800 111 46 34

Cuando realice la llamada, el sistema de atencién telefénica del Instituto da la bienvenida, lista las
opciones del menu, y menciénale que elija el numero 4 Identificar al entrevistador del INEGI que
visita su domicilio, y proporcione el nombre de la entidad federativa, asi como el folio de credencial
y nombre del entrevistador.
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2. Actividades previas a la captacion de informacion

2.1. Recepcion de carga inicial del SENT

Antes de que coordines la reunion previa con los ENT, el JC te entrega la carga inicial del area que
supervisaras mediante el formato Carga Inicial por supervisor de entrevistadores (CI-SENT), el cual, te
permite observar las localidades, la cantidad de productores y unidades de produccién asignados por ENT.

Carga inicial

Esta conformada por localidades urbanas o rurales, asignadas de manera completa (Co) o parcial (Pa)
por entrevistador. La localidad completa, se refiere a la asignacion total de los productores responsables de
las unidades de produccién que fueron seleccionados para la encuesta y que viven en una sola localidad; la
parcial, son localidades que por la cantidad de productores fueron distribuidos entre dos o mas
entrevistadores.

: : ) Encuesta Nacional Agropecuaria 2019
® : : : Carga inicial por supervisor de entrevistadores
Coordinacion Estatal: L ] CI-SENT
Supervisor de entrevistadores: | - -
Hoja |___ [de |____ |
Siaie Municipio Localidad AGEB Asignacion Totales planeados Sivanee
d de la T Orden
e Ent. rural 5 captacion
Clave Nombre Clave Nombre Tipo localidad prod UP
Total ENT 1 v Wz v
Total ENT 2 o v v
Total ENT 3 v - &
Total SENT v v v
: Asi i0 Prod = Product
Tipode |R=Rural TECIOn Co = Completa Totales 9 - r? L
5 dela : upP = Unidades de
Localidad |U = Urbana ’ Pa = Parcial planeados i
localidad produccion
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2.2.ldentificacién del area de trabajo del SENT

Area de trabajo es el espacio geografico asignado para realizar las actividades de supervision, control y
seguimiento de cada area de trabajo de los entrevistadores que se te asignaron. Esta determinada por

las
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localidades urbanas o rurales como resultado de la actividad de planeacion a detalle.
Con base en el CI-SENT, en el Croquis Municipal con Marco Geoestadistico realiza lo siguiente:

e Con un circulo en color verde, ubica las localidades seleccionadas.
e En color rosa, identifica la localidad en donde se ubica la oficina del area de supervision.

¢ Registra a un lado de la clave de localidad, el numero de productores a los que visitara cada ENT, y
enciérralos en un rectangulo azul (este dato lo obtienes de la CI-SENT).

e Cuando una localidad se asigne a mas de un ENT, anota su clave y a un costado, las siglas ENT_#
Pa y la cantidad de productores que les corresponde entrevistar encerrandolos en un rectangulo
azul.

e Por cada uno de los ENT, delimita sus areas de trabajo con un color diferente, como se observa en
el siguiente ejemplo:
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2.3. Recepcion y revision de materiales

El jefe de control (JC) te entrega los paquetes de materiales necesarios para el desarrollo de la encuesta
organizados por ENT, con apoyo del formato Entrega y recepcién de documentos y materiales (FE-01) y
el cuadro de materiales, verifica que corresponda en cantidad y tipo. También, recibes las claves y
contrasenas para el uso del DCM y asignacién de cédigos 08 No levantado por ubicarse en zona de riesgo
y 09 Otra situacion de productores.

A continuacion, se describen los materiales por puesto y utilidad:

Tipo de
material

Cartografico

Captacion de
la
informacion

Consulta

Formatos de
control

Nombre del material
0 equipo

Croquis Municipal con Marco
Geoestadistico.

Plano de Localidad Rural.

Plano de Localidad Urbana.
Plano de AGEB Urbana.
Dispositivo de cémputo movil
(DCM) y accesorios.
Cuestionario (digital).

Manual del entrevistador.

Manual del supervisor de
entrevistadores.

Manual de cartografia
geoestadistica.

Instructivo de llenado del
cuestionario de la ENA 2019.

Manual del Sistema de
Captacion de la Informacion de
la ENA 2019.

Documento de supervision.
Entrega y recepcion de
documentos y materiales
(FE-01).

Carga inicial del Supervisor de
entrevistadores (CI-SENT).

Carga inicial del entrevistador
(CI-ENT).

Aviso de visita.

Programa semanal de
supervision.

SENT

+ + + 4+

ENT

+ + + +

Utilidad

Ubicarse en campo.

Identificar el area de trabajo y definir
el orden de cubrimiento de las
localidades.

Llevar el control grafico de avance.
Organizar la visita a los productores.

Guiar los procedimientos operativos a
seguir para captar la informacion de las
unidades de produccion, asi como,
facilitar el registro de los datos
proporcionados por el productor a
través del cuestionario.

Apoyar la capacitacion, clarificar
procedimientos operativos y
conceptos del cuestionario durante el
desarrollo de las actividades.

Controlar el tipo de material que se
entrega y recibe durante el operativo.

Recibir las localidades asignadas
como carga de trabajo de cada
entrevistador. Definir el area de
trabajo y establecer la semana y
orden de cada localidad

Notificar al productor o informante de
una visita posterior.

Definir a los ENT que se supervisan
en la semana.
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Tipo de
material

De oficina

De apoyo

18

Nombre del material
0 equipo

Reporte de seguimiento de
productores por supervisor de
entrevistadores. Pequefios vy
medianos productores
(SENT_1_B).
Reporte de seguimiento de
cuestionarios por supervisor de
entrevistadores. Pequefios y
medianos productores
(SENT_2_B)
Reporte de seguimiento de
productores por supervisor de
entrevistadores.Grandes
productores
(SENT_3_B)
Reporte de seguimiento de
cuestionarios por supervisor de
entrevistadores. Grandes
productores
(SENT_4_B)
Lapiz.
Goma.
Boligrafo.
Sacapuntas.
Marcatextos rosa.
Marcatextos amarillo
Marcatextos verde.
Marcatextos naranja
Marcatextos azul.
Bicolor.
Cinta adhesiva.
Tabla de apoyo.
Bitacora de campo.

Carta compromiso.

Informe de actividades
desarrolladas por el personal
eventual.

Lista de asistencia.

Credencial del INEGI.
Porta credencial.

Uniforme (chaleco,
mochila).
Oficio de presentacion.

gorra 'y

SENT

+ 4+ + |+ ]+ O+

ENT

+ + + |+ 4+ o+ o+

+ + + + +

Utilidad

Registrar la informacién de los DCM
de cada entrevistador en las
reuniones de trabajo semanal para
obtener el avance de captacion de la
informacion en campo.

Facilitar el desarrollo de actividades.

Formalizar el cumplimiento por parte
del entrevistador de las normas de
seguridad de la informacién.

Notificar las actividades
desarrolladas.

Controlar la asistencia del personal
operativo en la oficina.

Identificarse ante la poblacién como
personal del INEGI que participa en la
ENA 2019.



Tipo de Nombre del material SENT ENT Utilidad
material 0 equipo

Oficio de solicitud de apoyo. + + Solicitar el apoyo de las diferentes
instituciones para el desarrollo de las
actividades.

Control de apoyos recibidos. 1+ A Controlar el tipo de apoyo recibido en
el operativo.

Guia de preguntas para + Facilitar la identificacion del informante

identificar al informante adecuado.

adecuado.

Cédula de Supervisién al + Supervisar, apoyar y asesorar al

Entrevistador entrevistador durante la encuesta.

Carta de agradecimiento. + + Reconocer a las autoridades e
instituciones su participacién en el
proyecto.

Triptico 1+ A Apoyo en la difusion de la encuesta.

En caso de faltantes, identificalos y solicitaselos al JC a través del FE-01, también verifica que se
cubran lo mas pronto posible.

2.4.Reunion previa al arranque del operativo con los ENT

El ultimo dia de la capacitacion, el JC te presenta con los entrevistadores a los que vas a supervisar; con
ellos te coordinas para realizar las actividades de captacion y control de la informacion, también los invitas
a que fomenten el respeto para crear un buen ambiente de trabajo dentro y fuera de la oficina; dales la
bienvenida y coméntales las condiciones de trabajo:

e Horario.

¢ Importancia de la puntualidad.

o El objetivo, importancia de la encuesta y confidencialidad de la informacion.
Las actividades a realizar son los siguientes:

e Entrega de los paquetes con los materiales de trabajo.

e Entrega de la carga inicial.

¢ Identificacién y delimitacion del area de trabajo.

¢ Asignacion del orden de cubrimiento de localidades, con apoyo del formato CI-ENT.

e Revision de la programacién de visitas a los productores, para la primera semana y subsecuentes.

e Recomendaciones.
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Nota:

La relacion interpersonal con el resto de la estructura operativa requiere una comunicacion
abierta y respetuosa con base en el dialogo, para que tengan la confianza de solicitarte
apoyo cuando se presenten dificultades.

Es importante, recordarles a los ENT, que cuando tengan alguna duda operativa o
conceptual, consulten los manuales incluidos en el DCM.

2.4.1.Entrega de materiales

Los paquetes de materiales que recibiste del JC, entrégaselos a cada entrevistador y pideles que
comprueben la coincidencia del nombre y cantidad de lo registrado en el formato FE-01; también que, de
acuerdo con la CI-ENT se cuente con un plano para cada localidad y un Croquis Municipal, ademas la
carga inicial del DCM debe coincidir con la del formato.

En caso de faltantes o material en mal estado solicitales que te informen a la brevedad para que puedas
realizar el requerimiento correspondiente y se los entregues lo mas pronto posible.

Si el material y el formato no coinciden, comenta con los ENT que, verifiquen y cotejen el material para
que te cerciores que no fueron traspapelados o intercambiados los paquetes.

Toma nota y en caso de faltantes solicitaselos de inmediato al JC.

2.4.2.1dentificacion de area de trabajo

De acuerdo a la CIFENT en el croquis municipal revisa que los entrevistadores implementen las
instrucciones especificadas en el tema 2.1.2. del Manual del entrevistador “Identificacién del area de
trabajo en el material cartografico”:

v/ Con un circulo rosa identifiquen la localidad sede de area de supervision de entrevistadores.

v ldentifiquen y coloreén con marcatextos color verde cada una de las localidades que aparecen
registradas en tu formato CI-ENT.

v Del mismo formato obtengan el total de productores y anoten la cantidad en un costado del nombre
de cada localidad, encerrandola en un rectangulo azul.

v Si la localidad fue asignada parcialmente, a un lado del nombre de la localidad registren las siglas
“Pa” y el total de productores.

v" Una vez identificadas en el Croquis Municipal todas las localidades de su carga inicial, las delimiten
con un poligono del color verde o rosa que las contenga a todas.
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2.4.3.Asignacion de la semanay orden

Esta actividad, permite que los entrevistadores organicen el cubrimiento de las localidades que conforman
su area de trabajo. Tiene como finalidad, optimizar los tiempos y recursos, asi como, que estés enterado
de donde se encuentra cada uno de los entrevistadores a los que te corresponde supervisar durante el
operativo de campo.

El orden de cubrimiento de las localidades se llevara a cabo en su totalidad durante la reunién previa,
mientras que la semana de captacién se realiza por semana, durante las reuniones de trabajo. Para que
te prepares mejor en la orientacion de la actividad a los entrevistadores, comenta con el JC, sobre las
colonias, fraccionamientos o zonas de conflicto, acceso restringido y zonas de alto riesgo. Pénganse de
acuerdo sobre algunas estrategias para prevenir y contrarrestar efectos desfavorables tanto para el
personal, como para el operativo de campo de la encuesta.

Una vez identificada el area de trabajo de cada entrevistador, solicitales que establezcan el orden de
visita de las localidades, que les fueron asignadas, de acuerdo las instrucciones del Manual del
entrevistador, tema 2.1.3.:

v" Visualicen la distancia que existe entre la oficina del supervisor de entrevistadores y las localidades
de su carga inicial.

v" En la parte superior de la clave de localidad, anoten el orden de visita de manera ascendente, en
color rojo y lo encierren con un circulo amarillo, dejando las mas lejanas para la ultima semana.

v Terminada la actividad los entrevistadores te mostraran el orden que decidieron para tu visto bueno.
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Comeéntales uno a uno, las localidades, colonias o zonas en las que tienen que tener cuidado, o si
junto con el JC tomaron la decisién de trabajar alguna de ellas, una vez realizada alguna accion o
estrategia de captacién. Pideles que realicen los cambios que creas pertinentes y posteriormente
que lo transcriban al CI-ENT.

v" Una vez concluido el orden transcribelo a tu CI-SENT.

Para la asignacion de la localidad(es) que se cubriran durante la primera semana, solicitales
programen visitar la(s) mas cercana(s) a la oficina, por si se presenta alguna dificultad operativa puedan
solicitarte instrucciones de manera inmediata.

Consideren también: la cantidad de productores, las vias de acceso (carreteras, caminos), tiempo de
traslado, la distancia entre ellas y las vias de comunicacion (carreteras, caminos, rasgos fisicos naturales,
culturales, transporte), colonia o fraccionamientos de acceso restringido, la necesidad de concertacién con
autoridades en zonas de riesgo o si se definié alguna estrategia de captacion especial para alguna de ellas.
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Menciénales que se apoyen en la “Programacion de dias laborables” y de acuerdo a la cantidad de
cuestionarios a aplicar por dia (tres como minimo), en «Semana de captacién» anoten la semana que se
trabajara cada localidad iniciando con “1” para la primera y un consecutivo para las siguientes, hasta
registrar el total de localidades a trabajar en la semana. Ejempilo:

Dias estimados = total de UP por localidad / productividad por dia

Localidad: El Escobal. Dias estimados =15/ 3 =5 dias
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v" Si el cubrimiento es para mas de una semana, anoten “1” y un guion seguido del nimero de semana a
concluir.

Ejemplo: EI ENT 3, si trabaja la localidad Buenavista en dos semanas, escriban “1-2”.

v Cuando la localidad sea para cubrirse en menos de una semana, sefalen “1”, asterisco (*) y el
numero de dias programados de la semana.

Ejemplo: EI ENT 1, si la localidad EI Escobal esta programada para trabajarse en cinco dias,
en «Semana de captacion» anotas “1*2” correspondientes a los dos dias para la primera semana
y “2*3” que son tres dias de la semana dos.

v A partir de la segunda semana, deben seguir el mismo procedimiento con el orden dos hasta concluir
con la programacion semanal de todo el operativo de la ENA.

Solicitales que te muestren su carga de trabajo y verifica si la hicieron de forma correcta, si no estas
de acuerdo, pideles que realicen los ajustes que consideres convenientes y posteriormente transcribe los
datos a tu CI-SENT. Ejemplo:

z:. Encuesta Nacional Agropecuaria 2019
° : :: Carga inicial por supervisor de entrevistadores

INEGI

Coordinacién Estatal:____Michoacan de Ocampo I A CI-SENT

Supemvisor de entrevistadores: (I

Hoja |1 |de| 1|

e Municipio Localidad e B 'de h" Totales planeados| orden
de Ent. ral 5 i0
"Mciave Nombre Clave Nombre Tipo 2 localidad | prod uP asoRe
1 053 | Morelia 0044 | La Cofradia R 016-6 Co 6 12 5
1 053 | Morelia 0050 | Las Cruces R 016-6 Co 10 10 3
1 053 | Morelia 0060 | El Escobal R 0151 Pa 15 15 2 23 1
1 053 | Morelia 0063 | Huertitas R 016-6 Co 8 9 6
4 053 | Morelia 0143 | Zimpanio Sur R 016-6 Co 4 8 9
1 053 | Morelia 0193 | Torrecillas R 016-6 Co 1 1 10
1 | 053 | Morelia 0220 | LaLaguna (Los R |ot66]| co 12 15 7
Caracoles)
1 053 | Morelia 0235 | Santa Mdnica R 016-6 Co 15 20 11
1 053 | Morelia 0250 | El Arenal R 016-6 Co 5 T 8
1 053 | Morelia 0295 | Las Juntas R 016-6 Co 7 8 2
1 053 | Morelia 0508 | Carindapaz (San Francisq R 016-6 Co 1 1 4
Total ENT 1 v 84 | 106
2 053 | Morelia 0054 | Curimeo R 017-0 Co 5 6 1*2 1
2 | 053 | Morelia goge: | LomtewclesERdotos: | o | g | s 13 | 16 3
Laureles)
2 | 053 | Morelia 0093 | Las Palomas R 017-0 Co 18 24 2
2 | 053 | Morelia 0096 | Parritas R 017-0 Co 2 3 7
2 | 053 | Morelia 0104 | Pueblo Viejo R 017-0 Co 26 32 6
2 053 | Morelia 0186 | El Carretero R 017-0 Co 18 23 5
2 053 | Morelia 0502 | La Esperanza R 017-0 Co 1 1 4
Total ENT 2 v 83 | 105
3 053 | Morelia 0036 | Buenavista R 018-0 Co 17 24 12 3*1 1
3 053 | Morelia 0041 | Puerto de Madrono R 018-0 Co 1 1 2
3 | 053 | Morelia 0087 | Nieves R 018-0 Co 13 16 8
3 053 | Morelia 0166 | Umecuaro R 018-0 Co 16 18 4
3 053 | Morelia 0180 | Puente Hernandez R 018-0 Co 22 29 7
3 053 | Morelia 0184 | Puente Gallegos R 018-0 Co 12 13 3
3 | 053 | Morelia 0243 | Olo de Agua (Escorpion | o | g1845 | ¢ 3 3 .
Potrerito)
3 053 | Morelia 0500 | El Tejocote (La Cortina) R 018-0 Co 11 11 >
Total ENT 3 v 95 115
Total SENT v 262 | 326
Tipode |R=Rural fcon Co= Completa Totales i f Prgducmres
Localidad |U = Urbana dek b - Parcial neados |7~ Unidadesde
localidad P produccién
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En los casos de localidades parciales, asegurate que los entrevistadores asignados, las visiten en la
misma semana y dia para facilitar tus actividades de supervision, asi como las de OC y DR.

2.4.4. Revision de la programacion semanal de visita a productores

En los planos de AGEB urbana, localidad rural o urbana y de acuerdo con el domicilio de los productores
registrados en el directorio, revisa los planos de cada entrevistador que contenga lo siguiente:

v Se encuentre registrada la cantidad de productores por calle encerrada en un rectangulo azul.

v" En las localidades con plano y productores con domicilio conocido, esté anotado el nimero de
productores en la parte norte y fuera del area amanzanada en un rectangulo rojo.
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Cuando no estés de acuerdo con la programacion de las visitas, dales a conocer tu propuesta y
solicitales que realicen la correccion en el o los planos.

Para los productores con domicilio conocido, coméntales que investiguen la ubicacion con las
autoridades de la localidad, productores o informantes encuestados y vecinos.

2.4.5. Recomendaciones
v" Informa a los entrevistadores que a las 09:30 a.m. (hora centro) te comuniquen via telefénica, el primer
reporte de inicio del operativo y el segundo a las 01:00 p.m.

v" Proporciona tu nimero telefénico y registra el de los ENT que supervisaras en la bitdcora de campo.

v" Informa los tramites administrativos relativos a la asignacién de gastos de campo y otros relacionados
con el operativo.

v" Indica la importancia de firmar la Lista de asistencia, los dias que acudan a la oficina.

<

Da a firmar a cada ENT, la Carta compromiso.

v Recuérdales que diariamente carguen la bateria de los DCM al 100% y organicen los materiales de
trabajo del siguiente dia.
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v" Informales la hora y el lugar de la préxima reunion de trabajo.

v" Recuerda a los ENT entreguen el triptico de la ENA a las autoridades o empresas con las que se
realice alguna concertacion y en casos de ausencia de productor.

2.4.6.Planeacién de la supervisién

La primera semana del operativo de campo, es el periodo en que los entrevistadores presentan mas
dudas, por lo que es importante que procures realizar la supervision a todos los entrevistadores; si no

es posible, da prioridad a quienes, durante la capacitaciéon, manifestaron complicaciones en:

v" El manejo del Sistema de Captacién de Informacion de la ENA 2019.

AN N NN

El uso y manejo del DCM.

La identificacion del informante adecuado.

En el manejo y conocimiento del cuestionario.

La ubicacion y orientacion con el material cartografico.

El desarrollo de la entrevista y captacion de informacion del cuestionario.

Registra los datos que solicita el formato Programa semanal de supervision como es el tramo de control,
la semana del operativo y el periodo en que se cubre, la localidad donde estara desempefando su funcién
el entrevistador, la fecha en que se realizara. También, permite proporcionar la ubicacién de los SENT a
los supervisores de CE, OC y DR, asi como tener un control de a quienes hace falta supervisar y
aprovechar mejor los recursos.

p
®
o3
%o

INEGI

Encuesta Nacional Agropecuaria 2019

Programa semanal de supervision

V

Tramo de control

) [

Control

CE

SENT

Supervisor
s’ P

Y S |

Semana:

Fechimtuaemama

del |

al |

@

Datos del entrevistador

Clave

Nombre

Clave

ENT

MUN

Loc

Nombre de la localidad

Fecha
dela
visita

Id de la
cédula de
supervision

Observaciones

NOMBRE Y FIRMA
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Durante tu visita, registra tus observaciones y comentarios en la Cédula de supervision y de acuerdo
con la normatividad emitida por el Documento de Supervision.

2.4.7.Bitacora de campo

Identificala escribiendo en la portada tu nombre completo, tramo de control, asi como el nombre del
evento: Encuesta Nacional Agropecuaria 2019. Es recomendable dividirla en apartados para un manejo
practico. Siempre escribe la fecha en tus anotaciones.

Directorio de oficinas,
Datos personales instituciones de apoyo
y entrevistadgres

Actividades durante
Actividades previas la captacion de

al levantamiento informacion
de informacion

@ Supervision que brindas a
los ENT.

@ Problemdtica y soluciones
adoptadas y sin resolver.

@ Acuerdos.

@ Programacion de visitas.

@ Cambios en la ruta de trabajo
y orden de cubrimiento
de las localidades de los ENT.

@ Informacion de festividades
civicas y religiosas importantes
del drea de trabajo.

@ Zonas de alto riesgo o conflictivas.

® Concertaciones de apoyo que
realizas con autoridades.

@ Otras.

Asuntos administrativos

@ Deserciones.
@ Gastos de campoy gasolina.
@® Otros.

Ten presente que lo asentado en la bitacora, es un insumo para las reuniones de trabajo, al hacer
recomendaciones y solicitar aclaraciones; asimismo, permite tener elementos para elaborar el informe final
de la encuesta y el Informe de actividades desarrolladas por el personal eventual.
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Actividades durante la
captacion de informacion
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3. Actividades durante la captacion de informacion

3.1.Reporte de inicio de actividades

El reporte se realiza el primer dia del operativo en dos momentos: el primero lo recibes de los
entrevistadores, a mas tardar a las 09:30 a.m. (hora centro) y el segundo a las 01:00 p.m. Con los datos
que te proporcionen, elabora un concentrado de las condiciones en que comenzo la captacion de la
informacion del area que supervisas. Posteriormente, los envias al JC por correo electrénico o de manera
telefonica a las 10:30 a.m. y 02:00 p.m. Considera los siguientes aspectos para:

El primer reporte (10:30 a.m.):

v Coordinacién Estatal.

v Fecha.

Hora.

Total de entrevistadores con los que se inicio el operativo (contratados).
Inasistencias.

Cantidad de deserciones

AR NI N NN

Motivo de las deserciones: No se presentd, consiguio otro trabajo, el sueldo es poco, jornada de
trabajo larga, enfermedad, otra causa.

Hora promedio en que partieron a campo.

Hora promedio de inicio de las actividades de captacién en la localidad.
Cantidad de localidades donde se inicié la captacion de informacion.
Cantidad de localidades planeadas en las que no se inici6 el operativo.

Problemas con los gastos de campo y numero de entrevistadores que tuvieron alguna dificultad.

NN NN

Problemas por insuficiencia de materiales (Si/No). En caso de una respuesta afirmativa menciona
la cantidad de entrevistadores por tipo de material:

— Cartografia.

— Chaleco.

— Mochila.

— Gorra.

Credenciales.

Material de difusion.
Formatos de control y apoyo.
DCM.

Material de oficina.

N NN
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Para el segundo (02:00 p.m.)
v Problematica operativa (Si/No). En caso de una respuesta afirmativa, menciona la cantidad de
entrevistadores que la presentaron en cada una de las siguientes opciones:
— Falta de transporte.
— Problemas climatoldgicos.
— Desconocimiento del area.
— Politico/sociales.
— Falta de traductores.
v Problematica con el Dispositivo de computo movil (Si/No). En caso de ser afirmativa menciona la
cantidad de equipos que la presentaron en cada una de las siguientes opciones:
— Falla de pila.
— No prendié.
— Lapiz éptico.
— Se inhibioé sin causa aparente.
— Imagen poco visible.
— Lentitud.
— Otra situacion.
— Observaciones.

También verifica, junto con el JC, que la captacion de informacion se realice conforme a lo planeado,
en caso contrario, realicen las acciones pertinentes para encauzar las actividades lo mas pronto posible.

3.2. Presentacién con autoridades y consecucion de apoyos

Antes y durante el operativo considera las necesidades, caracteristicas de las localidades del area de
trabajo y cuando sea necesario, concerta reuniones con las autoridades locales para entregarles el
Triptico de la ENA 2019 y solicitar apoyos como:

v" Participacion del comisario ejidal, representante de colonos, delegado municipal, etcétera, para
que durante la visita del ENT a los domicilios de los productores, le proporcionen la seguridad ante
posible problematica en la zona.

v" Colaboracién de traductores para las localidades donde se hable una lengua indigena o idioma
extranjero.

v Perifoneo, cuando el ENT te comunique que tiene dificultades para que los productores le
proporcionen la informacion. Para solicitarlo considera la cantidad dentro de la localidad.

v" Su participacién en la concertacion en empresas o productores, con los que el ENT tenga dificultades
para realizar la entrevista y captar la informacion, entre otros.

v" Intervencion con los productores con negativa o en citar a los productores con domicilio en zonas
de alto riesgo en un lugar neutral.

v" Préstamo de oficinas.

Cuando recibas alguno de los mencionados anétalo en el formato Control de apoyos obtenidos, con el
nombre de la persona o institucion que lo brindd, direccion y el tipo de apoyo, e informa al JC para que
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gestione las cartas de agradecimiento correspondientes. El formato lo llenas en original y copia, el original
lo entregas a la persona o institucion te brindd el apoyo y conservas la copia.

3.3. Reuniones de trabajo con los ENT

Estas reuniones son para que conozcas a detalle las diferentes situaciones presentadas en campo y
evalues los avances de cada entrevistador, ofrezcas alternativas de solucion que favorezcan el buen
desempefio de las actividades de captacion de la informacién, impartas instrucciones, estimules el espiritu
grupal y mantengas una buena comunicacion.

Conocisndo WX
01 4834 01 800 111 46 3%
S00 1114834 ot

Las reuniones con los entrevistadores, las coordinas los viernes en el lugar y hora que acordaron, y
en las que se realizan las siguientes actividades:
Verificar el envio de informacion.
Revisar y analizar los reportes de seguimiento.
Verificar que los pendientes sean atendidos.
Actualizar el control grafico de avance.
Recibir y entregar los materiales.
Programar las localidades a trabajar en la semana del operativo siguiente.

Preparar la visita a los productores (semanalmente).

@ ™9 a0 oo

Analizar la problematica presentada y soluciones adoptadas.

Realizar recomendaciones generales para los entrevistadores.
j- Tratar aspectos administrativos.
Elabora el orden del dia siguiendo las actividades anteriores, y toma nota en la bitacora de los acuerdos

obtenidos e instrucciones que recibas del JC. Considera que los supervisores de OC, DR, CE en algunas
ocasiones pueden estar en las reuniones.

3.4.1.Verificacion del envio de informacién

Para disponer de estos datos, es necesario que cada entrevistador envie la informaciéon captada
diariamente o previo a la reunion de trabajo, para que el personal de Soporte Informatico (SI) pueda
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generar los reportes de seguimiento. Considera que el corte para la generacion de los reportes es a las
12:00 a.m. (hora centro).

Solicita el DCM a cada uno de los ENT, y verifica que se haya realizado de forma adecuada, siguiendo
el procedimiento “ENVIO DE LA INFORMACION” del Manual del Sistema de Captacion de Informacion.

Recuérdales que, es necesario que se conecte el equipo a una red con wifi para que, posteriormente,
pueda realizar el envio de la informacion al servidor de Oficinas Centrales, no es necesario direccionar o
especificar el destino, el sistema lo hace por si mismo al seleccionar la opcién correspondiente.

Si uno o0 mas de los entrevistadores no pudo realizarlo, por la dificultad para encontrar un lugar donde
conectarse o errores en la conexion, juntos ubiquen un lugar desde donde sea posible. Recuerda que la
Coordinacién Estatal es uno de ellos.

Se capta La informacién
la informacién es recibida en el
M administrador web

Se transfiere
directamente al

3.3.2.Revision y analisis de los reportes de seguimiento

La revisidén de los reportes, la realizas en las reuniones de trabajo semanal de los viernes con los ENT
que supervisas. Si la reunion la tienes en alguna oficina o dentro de la Coordinacion estatal, solicitale al
soporte informatico (SI) te imprima los reportes de seguimiento, en caso de que sea en un lugar diferente,
le solicitas su dispositivo a los ENT y transcribes la informacién en los reportes correspondientes (SENT_1,
SENT_2, SENT_3y SENT_4). Analiza las cantidades y valora el avance que tiene tu area de supervision.

Los reportes, se generan y consultan a través del Administrador Web, con la finalidad de realizar su
analisis, valorar si el avance es el esperado o existe un atraso en las actividades de campo, para informar
al JC en las reuniones de trabajo los lunes de cada semana. También, se pueden crear por pequefios y
medianos, o grandes productores.

Si el avance es menor al esperado, coméntalo con los entrevistadores para conocer las razones por
las cuales se esta presentando esta situacién, asi como las posibles medidas que pueden tomar para
mejorar la productividad. En caso de superar el avance, investiga cual es el procedimiento que esta
utilizando y verifica que se apegue a los procedimientos establecidos en los manuales operativos y
felicitalos por el esfuerzo realizado.

1. Reporte de seguimiento de productores por supervisor de entrevistadores de pequefios y
medianos productores (SENT 1)

Muestra el avance de productores pequefios y medianos visitados y la situacion que se present6 en campo,
por medio de la asociacion de los codigos y las cargas iniciales de trabajo por entrevistador.

Cada renglén de productores «Planeados» presenta el total de estos, que se tiene previsto visitar
en la localidad de acuerdo a la carga inicial.

El dato «Ajuste de planeados», son los productores reales que captara el ENT por localidad,
este dato se actualiza con los cambios de domicilio o reasignacion en las cargas de trabajo.
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Para determinar el porcentaje de avance con cédigo definitivo 01, considera la cantidad de
productores que cuentan con el total de cuestionarios con estatus completo «01» entre el «Ajuste
de planeados», el resultado se multiplica por 100 y redondea a un decimal.

El «Total» de productores definitivos es la suma de 01 Captado, 06 Productor o informante no
localizado, 07 No objeto de captacion, 08 No captado por ubicarse en zona de riesgo y 09 Otra situacion;
el «%» se obtiene del «Total» entre el «Ajuste de planeados» y se multiplica por 100 con un decimal.

El «Total» de productores pendientes es la suma de los cddigos 02 Ausencia de productor o
informante, 03 Negativa, 04 Entrevista incompleta y 05 Productor en proceso de investigacion;
analiza que no representen un porcentaje mas alto que el 01 Captado, si es asi, cuestiona al
entrevistador. Para obtener el porcentaje, el «Total» se divide entre el dato de «Ajuste de planeados»
y se multiplica por 100 con dos decimales.

En «Visitados» se muestra el trabajo realizado y representa la suma de todos los cédigos de
campo, y su porcentaje.

/| Encussta Nacional Agrepecuaria 2019 SENT_1
H B ==
H Reporte de seguimiento de productores

INEGI Supervisor de entrevistadores

Cron

finixion

(Fequedion y midnos pridizings)

Al I

SUpaMvIs or 33 entrevistadonis

Fochis

I oris Foriody dil I fal

Municipio Localidad Productores

Clave

Clave del
Dafinivos Pandiantes Visitados
Nembre Clave Nombra SRIRNACHL Planaados CUIRASS)

BT ot [ 08 o7 o8 0o | Total [ % 0z ® o4 o5 | Totar | % | Tora )

Subtotal

Subtotal

Toral por SENT [ ] 1 e |I) |

Codiges e campo

Captado

Aiemrcla de productor o Intmante
denatva

gntrenista

o Uk rveslygur

Pruduuiur

o nform

U $iluae e

. Reporte de seguimiento de cuestionarios por supervisor de entrevistadores de pequefios

y medianos productores (SENT_2).

Este reporte es muy importante, ya que presenta la cantidad de cuestionarios aplicados y su
situacion: completos, pendientes, con negativa y los que ya no se van a captar por estar asociados
a unidades de produccion a cargo de productores con situacion definitiva diferente de 01.

El renglén de cuestionarios «Planeados», representa el total que se espera captar por
entrevistador y localidad de acuerdo con la muestra, mientras que el «Ajuste de planeados» son los
cuestionarios de las unidades de produccion seleccionadas reales a cargo de productores que, por
cambio de domicilio o reasignacion de cargas, se ajustan por localidad.
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«Sin iniciar», son aquellos cuestionarios que no se han abierto para captar la informacion, y
corresponden a los cédigos de pendientes del productor o por que no se han visitado. Los «No
captados definitivamente», son todos los cuestionarios asociados a los cédigos de productor
definitivos diferentes de 01: 06 Productor o informante no localizado, 07 No objeto de captacion, 08
No captado por ubicarse en zona de riesgo y 09 Otra situacion.

El porcentaje de avance 01, se obtiene de la cantidad de cédigos 01 Cuestionario completo,

entre el dato de «Ajuste de planeados», el resultado se multiplica por 100 y se redondea con un
decimal.

El reporte también presenta la cantidad de cuestionarios susceptibles de recuperacién: 02
Cuestionario pendiente y 03 Cuestionario con negativa con el objetivo de que solicites a los
entrevistadores le den seguimiento.

S Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 SENT_2
== Reporte de seguimiento de cuestionarios
INEGI Supervisor de entrevistadores
(Pequefios y medianos productores)
Coordinacion estatal Y
Supervisor de entrevistadores, [ |
Semana I__1__|
Fecha: ) Hora: Periodo: del / / / al / / /
Cuestlonarios
Municipio Localidad Clave del
entrevi e Sin Iniclar R MARIOE 01 Yo 0z 03

Clave

S Clave Nombre planeados definitivamente

Subtotal

Subtotal

Total por SENT

Codigos de campo

01

Cuastionario complato

Cuestionario pendiente

03

Cuestionano con nagativa

. Reporte de avance de productores por supervisor de entrevistadores de grandes productores

(SENT_3)

Muestra el avance de grandes productores visitados y la situacién que se presentd en campo, por medio
de la asociacién de los cédigos y las cargas iniciales de trabajo por entrevistador. Este reporte es
similar al SENT _1 por lo que la forma de interpretarlo es igual, la diferencia consiste en el tipo de productor.



3'}:} } ‘ Encussta Naclonal Agropecuaria 2014 SENT 3
3 By Wy
'm: Reporte de seguimiento de productores
INEGI Supervisor de entrevistadores
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5| 0 00r Ublcarse enzona de resao
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4. Reporte de avance de cuestionarios por supervisor de entrevistadores de grandes

productores (SENT_4)

Este reporte presenta la cantidad de cuestionarios aplicados correspondientes a unidades de
produccién consideradas como grandes y su situacion: completos, pendientes, con negativa, los que
ya no se van a captar por estar asociados a unidades de produccion a cargo de productores con
situacion definitiva diferente de 01. Este reporte es similar al SENT_2 por lo que la forma de interpretarlo
es igual, la diferencia consiste en el tamano de la unidad de produccion.

2| Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 SENT_4
CHAH Reporte de seguimiento de ¢ ti ios
INEGI Supervisor de entrevistadores
(Grandes productores)
Coordinacién estatal { 2 A |
Supenvisor de entrevi es, | S - |
Semana I_I__|
Fecha: 37 Hora Periodo: del / / /al / / /
Cuestionarios
Municipio Localidad Clave
del
ptamados | Wmimcter | o vameres | " » o "
Clave Nombre Clave Nombre P
Subtotal
Subtotal
Total por SENT I
Codigos de campo

01 |Cuestionario completo

02 Cuestionario pendiente

03 Cuestionario con negativa

35



5. Reportes de seguimiento prellenados

Cuando no te sea posible tener los reportes SENT_1, SENT_2, SENT_3, SENT _4 para la reunion
de trabajo semanal, debido a que los entrevistadores no realizaron el envié de informacion
(requeridos por el administrador web), o porque la distancia entre la oficina de la supervisién de
entrevistadores y la CE no lo permita, solicitalos al soporte informatico para que te entregue los
reportes SENT_1_B, SENT_2 B, SENT_3 B y SENT_4_B prellenados, los cuales, consideran la
misma informacién de los reportes ya descritos, para que los complementes con los datos de los
reportes del DCM de cada entrevistador y puedas realizar el analisis del avance con respecto a lo
esperado.

3.3.3.Seguimiento de cuestionarios pendientes

Con apoyo del Reporte de seguimiento de cuestionarios por supervisor de entrevistadores de pequefios y
medianos, o grandes productores (SENT_2 o SENT_4, respectivamente): pregunta a los entrevistadores
del total de cuestionarios con cédigo 02 Cuestionario pendiente, scuando van a realizar las visitas a los
productores? y solicitales las realicen lo mas pronto posible.

Recuérdales cumplir y ser puntuales con las fechas y horarios de las visitas programadas.

3.3.4. Control gréafico de avance

Solicita a los entrevistadores, te muestren el material cartografico
de avance y transcribelo a tu croquis municipal, dibujando una
v a las localidades iniciadas y v v a las concluidas (sin
pendientes) y pégalo en un lugar visible de la oficina para que lo
pueda observar la estructura operativa o cualquier persona que
quiera conocer el avance.

3.3.5.Recepcibén y entrega de materiales

Solicita a los entrevistadores, que te entreguen el material cartografico que ya no utilicen y pregunta si les
falta alguno para el desarrollo de sus actividades como avisos de visita, reposicion de material de oficina,
material cartografico, entre otros. Recuerda que todo material debe ser entregado y recibido mediante el
formato FE-O1.
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3.3.6. Programacioén de localidades y visitas de productores de la semana siguiente

Pide a los ENT que de acuerdo con las instrucciones del tema 2.1.3 “Asignacion de la semana y orden”
de su manual y respetando el orden que se les asigno a las localidades en la reunion previa al arranque
del operativo, continien con la asignacion de la semana siguiente, posteriormente revisa junto con los
ENT que, en el formato CI-ENT, se encuentren identificadas la o las localidades que se trabajaran.

Coméntales que realicen en el(los) plano(s) de la localidad(es) la programacion de visita a los
productores para la semana siguiente. Una vez terminada, verificala y si no estas de acuerdo o, cuentas
con una mejor propuesta, sugiérele los cambios.

3.3.7. Andlisis de la problematica presentada y soluciones adoptadas

Durante el desarrollo de la reunién con los entrevistadores, escucha uno a uno los problemas presentados
en su area de trabajo con:

v' La ubicacion de los productores o informantes adecuados

Cuando la ubicacién de productores en localidades rurales se dificulte, solicitales que acudan con las
autoridades locales, comisario ejidal, oficina de correos o investiguen si en la localidad existe alguna
asociacion agropecuaria para pedir informacién sobre dénde localizarlos.

Si el domicilio esta en una localidad urbana, indicales que consulten directorios telefénicos o de
asociaciones u organizaciones agricolas y pecuarias, a fin de ubicar al productor.

Cuando sea necesario, considera brindarles tu apoyo en la concertacion con autoridades, lideres
de asociaciones u organizaciones.

v Incidencia de codigos definitivos diferentes a 01

Estos cddigos tipifican las situaciones de los productores en campo, que por diferentes causas no
es posible obtener un cuestionario.

Se recomienda revisar los cédigos 06 Productor o informante no localizado y 07 No objeto de
captacion y, solicita a los entrevistadores que tengan cuidado con su aplicacién y solo los usen
cuando estén completamente seguros, ya que, una vez asignados, no se les podra captar el
cuestionario via sistema al productor.

Los casos con cdédigo 08 No levantado por ubicarse en zona de riesgo y 09 Otra situacion
requieren de tu autorizacion para poder asignarlos. Pregunta a los ENT la situacién de cada uno de
estos casos y revisa que en el dispositivo se encuentren debidamente justificados. Como SENT, se
te proporcionara una clave de ingreso al sistema para que solo tu, supervisor, puedas confirmar su
designacion.

v' Codigos de pendiente

Son aquellos que se pueden recuperar porque se tuvo contacto con el productor o un informante o por
estar en proceso de investigacion (codigos 02, 03, 04 y 05).

Para los cddigos 02 Ausencia de productor, solicita que realicen una nueva visita a los domicilios
de los productores o informantes, y a los 04 Entrevista incompleta acudan en el horario indicado
para conseguir la informacion faltante.

Con los 03 Negativa, toma nota y apdyalos en la sensibilizacién de los productores; cuando
consigas que accedan a la entrevista, indicale al ENT que asistan al domicilio a captar la informacion
el dia y hora que acordaste con el productor. En caso de no persuadirlo, inférmale al JC para que te
apoye.

37



Para el caso del cédigo 05 Productor en proceso de investigacion, preguntales como va la
indagatoria, qué medios han utilizado o si tienen algun contacto que les indique dénde localizar al
productor, de lo contrario sugiéreles consultar con autoridades ejidales, asociaciones e instituciones
relacionadas con el sector, directorio telefonico, etcétera. De ser necesario y si la circunstancia lo
permite, que acudan con algun productor vecino que les pueda dar informacién de su paradero.

Localidades con &reas de acceso restringido y alto riesgo

En estos casos, si uno de los ENT se encuentra en una localidad o zona donde no pueda acceder,
por ejemplo, en privadas o zonas residenciales, entre otros; proporcidnale el apoyo para tramitar la
nota o escrito que le soliciten al entrevistador y pueda obtener el acceso, realizar las visitas y captar
la informacion.

Cuando el entrevistador te informe de la dificultad para cubrir un area de alto riesgo o afectada
por desastres naturales, analiza la situacion y determina la estrategia operativa mas adecuada para
captar la informacion, como acudir con la autoridad de la localidad, algun representante de la colonia,
alguien reconocido en el area para que garantices tu seguridad y la del ENT o generar equipos de
trabajo para visitarla.

Rutina operativa en el DCM

Monitorea si se presentan problemas con la ejecucion de la rutina durante el funcionamiento del
DCM; consulta la situacién reportada con el equipo e identifica si es un caso aislado o recurrente,
por ejemplo:

v Procesos lentos para abrir el sistema.
v Problemas para visualizar la pantalla.

Solicita que expongan con detalle el problema que se les presentd. Posteriormente, realiza su
envio al JC para que lo turne a los responsables y, en Oficinas Centrales, puedan analizarlo y
determinar la solucién. Si pudiste resolver el problema, explica qué y como se resolvio.

3.3.8.Recomendaciones generales

38

v

v

Pideles que sean muy cuidadosos al actualizar el nombre y domicilio del productor, que eviten realizar
una mala captura por dedazos, faltas de ortografia o caracteres extranos.

Si tienen dudas en el significado de algun concepto del cuestionario, consulten el glosario en el
dispositivo de cémputo mévil.

Si se encuentra en una zona de mucha iluminacién, que busque un arbol o construccidon que permita
ver con claridad la pantalla.

Diariamente carguen la bateria del dispositivo al 100% para que no se presenten problemas en la
captacion de informacion.

Que realicen los envios de informacién por o menos una vez a la semana, previo a la reunion
semanal de trabajo, para que se actualicen los reportes y se reciban los cuestionarios aplicados.

Porten el uniforme completo para que no los confundan con personal de otra institucion, politica o
religiosa.

Para identificar a la persona que te proporcionara la informacion de la unidad de produccion, que
consulten y realicen las preguntas de la Guia de preguntas para identificar al informante adecuado.

Recuérdales que la informacién proporcionada por los productores y la que se tiene en formatos y
directorios es confidencial y su mal uso tiene repercusiones legales.



3.3.9. Aspectos administrativos

En este tema, se tratan los asuntos relacionados con las cuestiones administrativas:

v" Verificas que las listas de asistencia estén completas y firmadas.

v" Si cuentas con vehiculo oficial asignado, realiza en tiempo y forma la comprobacion de los vales de
gasolina, y el regreso de las bitacoras de recorrido, con el fin de no generar inconvenientes que puedan
obstaculizar tus funciones operativas.

v Antes de concluir la reunién semanal, consulta tu bitdcora de campo o el orden del dia para verificar
qgue no falte algun otro punto por tratar.

v Pregunta si alguno de los ENT ha tenido problemas con los gastos de campo, de ser asi, toma nota
e inférmale al JC para que se hagan los tramites necesarios para corregir la situacion.

3.4. Actividades de supervision

Las actividades de supervision buscan abatir la incidencia de problemas, asi como reforzar procedimientos
y habilidades de los ENT para asegurar la calidad de los datos.

Es importante que los entrevistadores a los que supervisas, participen asumiendo su compromiso en la
captacién de informacién, adopten actitudes propositivas y medidas preventivas a fin de atenuar y
minimizar la incidencia de problemas.

Las cédulas de supervision al ENT te llevan a revisar, analizar y observar que:
v" Porte el uniforme completo (chaleco, gorra, mochila y credencial), asi como oficios de presentacion,

solicitud de apoyo, formatos de control y material cartografico.

v Se presente apropiadamente con las autoridades locales, pida informaciéon de los productores con
“Domicilio conocido” en la localidad y apoyos que considere convenientes cuando la situacion asi lo
amerite.

v" Conduzca correctamente las entrevistas con los productores o informantes adecuados.

\

Conozca y comprenda los conceptos que se manejan en el instrumento de captacion.

v Capte la informacion completa de la unidad de produccion y sin omisiones, realice los pases de
preguntas, revise y corrija las inconsistencias detectadas por el Sistema de Captacién de Informacion
de la ENA 2019.

Si detectas algun procedimiento que requiera corregirse, le debes indicar la forma correcta de aplicarlo
para asegurar que el ENT adquiera las habilidades necesarias o encause los procesos adecuadamente,
por lo que antes de concluir la visita, retroaliméntalo con tus observaciones, corrige los procedimientos que
consideres necesarios y resalta sus aciertos.

Para apoyarlo en las dudas que tenga, solicitale que explique las situaciones presentadas durante la
entrevista, escuchalo con atencion y corrige el procedimiento con el apoyo de los manuales, glosario e
instructivo de llenado del cuestionario, si consideras conveniente solicitale al JC el apoyo del instructor.

En la captacion de la ENA 2019, personal de Oficinas Centrales, Direccion Regional y Coordinacién
Estatal seran encargados de supervisar, asesorar y apoyar a la estructura operativa con el fin de garantizar
la calidad de los datos capturados, se cumplan los procedimientos, lineamientos y tiempos establecidos en
el operativo. También tendran facultad de solicitar informes y reportes de seguimiento de las figuras
operativas que supervisen.

Ante cualquier duda en los procedimientos y aplicacion de las cédulas de supervision consulta el
Documento de supervision de la ENA 2019.
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3.5.Preparacién de materiales a entregar al JC

Antes de asistir a la reunion con el JC, prepara y revisa por paquete el material cartografico que ya no se
utiliza, ordénalos y registralos en el formato FE-01. Posteriormente empaquétalos en el mismo orden que
lo registraste.

Prepara tu programacion semanal de visita a los entrevistadores, la solicitud de gastos de campo,
gasolina y materiales que hagan falta o preveas que estan por terminarse y se van a ocupar.

3.6.Reuniones de trabajo con el JC

Con el JC tratas los puntos mas importantes que estan afectando el desarrollo del operativo, informas el
desempefio de tus actividades y de los entrevistadores, ademas le das los elementos necesarios para que
analice y pueda dar indicaciones.

Se desarrollan los lunes de cada semana en las oficinas de la Coordinacion Estatal; asisten el Jefe de
control (JC), Instructor agropecuario (IA), Soporte informatico (T1), Analista de la informacion (Al). También
pueden asistir personal de OC y DR.

3.6.1.Revision y andlisis de reportes de seguimiento

Previo a la reunién, analiza los reportes que revisaste o llenaste con los ENT. Muéstrales al JC tus
observaciones y brindale un panorama del avance obtenido en la semana. Detalla lo mas que puedas, dale
claridad de la situacién del operativo, para que el jefe de control evalle si es necesario tomar medidas
correctivas. Los reportes Web se pueden generar diariamente y cuantas veces lo consideren necesario.

El JC te solicitara el formato de CI-SENT, para conocer el orden de cubrimiento de las localidades que
van a trabajar en la semana.

3.6.2.Problematica operativa y soluciones adoptadas

Previo a la reunién y con ayuda de tu bitacora, elabora un temario para que trates los puntos que recabaste
con los entrevistadores y durante la supervision. Resalta aquellos que puedan afectar el progreso de las
actividades en campo.

Durante las reuniones de trabajo con el JC explica de forma minuciosa cada situacion para que ayudes a
agilizar las decisiones en las que necesites su colaboracion, por ejemplo: problemas con los medios de
transporte, operativos, administrativos, zonas de riesgo, continuos rechazos para dar informacion, etcétera.

Si es necesario realiza comentarios, sugerencias y aclara las dudas que tengas, sobre aspectos que
pueda beneficiar al operativo.

Cuando expongas un problema hazlo de manera ordenada, por ejemplo: si un entrevistador tuvo
inconvenientes con el cuestionario, toma en cuenta lo siguiente:

v" Apartado(s).

v Pregunta(s).

v" Si hubo solucion, ¢cual y de qué forma?, de lo contrario, spor qué? Y si el ENT esta en espera de
la solucion

v Nombre del entrevistador.
v' Fecha.

v Otros que consideres importantes.
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3.6.3.Requerimientos administrativos

Es importante que toda situacién que tenga que ver con gastos de campo, vehiculos, pagos de ndémina,
materiales de oficina y de operativo, se lo des a conocer al JC para que solicite los recursos. Durante la
reunion con los ENT y con apoyo de cada uno de sus formatos de CI-ENT, planeen el recorrido de la
préxima semana, para que puedas realizar una solicitud de recursos de manera acertada, y el operativo
de campo no se vea afectado.

3.7.Devolucion del material

El ultimo dia del operativo, solicita a los entrevistadores que entreguen el material bajo su resguardo y lo
relacionen en el FE-01. Revisa y contabiliza por tipo y que coincida con la relacion del formato.

Principalmente recupera los siguientes materiales:

v' Material de captacion: Dispositivo de cémputo moévil y accesorios.
v Material cartografico: croquis municipal y planos de localidad.

v' Material de oficina: bitdcora de campo y tabla de apoyo.
v

Formatos de control: FE-01, CI-ENT, avisos de visita, Control de apoyos obtenidos (utilizados y en
blanco), directorios de productores. Ten cuidado con los CI-ENT, Control de apoyos obtenidos y los
directorios impresos ya que contienen informacién confidencial.

v" Material de apoyo: credencial, uniforme completo de cada entrevistador (gorra, mochila y chaleco),
cartas de agradecimiento, oficios de presentacion, oficios de solicitud de apoyo vy, el Informe de
actividades desarrolladas por el personal eventual, Constancia de liberacion de adeudos vy tripticos.

Nota:

Agradece a los entrevistadores su colaboracién, resaltando la importancia de su participaciéon
y desemperio en la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019.

3.8.Participacion en la recuperacidon de pendientes

Cuando existan pendientes participaras, junto con los entrevistadores, en su recuperacion o en la captacion
de informacién a productores sin cédigo de campo, en cuyo caso el JC te indicara las actividades a realizar
y te proporcionara tu carga de trabajo.

3.9.Informe final

Para concluir, elabora con apoyo de tu bitacora de campo y las de los entrevistadores, asi como, la
programacion semanal, un informe sobre el desarrollo de tus actividades en el area de trabajo y
entrégaselo al JC para que lo complemente con sus observaciones.

Aspectos que incluye el informe:

v"Coordinacion Estatal.

v Entidad, municipio y localidades que cubri6 tu area de supervision.
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v Tramo de control del area de supervision.
v Total de entrevistadores en la SENT.
v’ Capacitacion.
— Personal que participo.
— Organizacion.
— Desarrollo.
— Practicas de campo.
— Recursos didacticos y contenidos.
— Comentarios, conclusiones y sugerencias.
v Planeacion operativa.
— Distribucion de la carga inicial y la identificacion del area de trabajo.
— Operatividad de los formatos.
— Utilidad de los productos.
— Comentarios, conclusiones y sugerencias.
v Aspectos administrativos.
— Suficiencia de recursos materiales.
— Gastos de campo (cantidad, oportunidad y suficiencia).
— Vehiculos asignados y vales de gasolina (cantidad, oportunidad y suficiencia).
— Comentarios, conclusiones y sugerencias.
— Oftros.
v Apoyos concertados.
— Funcionalidad y oportunidad.
— Tipo, cantidad y periodicidad.
— Comentarios, conclusiones y sugerencias.
v Procedimientos operativos para la captacién de informacion.
— Instrumentos de captacion.
— Sistema de Captacion de Informacion en los DCM (funcionalidad y problematica).
— Formatos de control y avance.
— Cobertura (localidades completas, en proceso y sin iniciar).
— Problematica que se presentd durante el operativo y soluciones adoptadas.
— Comentarios, conclusiones y sugerencias.
v" Actividades de supervision.
— Cantidad de ENT supervisados.
— Lugar de adscripcion y desempeno.
— Manejo de los ENT sobre el Sistema de Captacion de Informacion.

— Manejo de los ENT del cuestionario durante la entrevista.



Anexo
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A. Oficio de presentacion

INEGI

Oficio de presentacion

C. AUTORIDAD O PRODUCTOR
PRESENTE

A de de 2019.

Me es grato saludarle y hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), esta realizando la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (ENA 2019), con el objetivo de
obtener informacién econdmica y estructural de las actividades agricolas y ganaderas en México.

Para la ENA 2019 se seleccionaron a los productores que cuenten con los productos y cultivos de
interés de la encuesta cuyas caracteristicas de produccidén son representativas del universo, lo que
garantiza que con el concentrado de todos estos datos, la informacién se pueda generalizar o expandir de
forma confiable para presentar resultados a nivel nacional.

Las estadisticas obtenidas, constituiran una de las fuentes principales para la toma de decisiones en la
planeacion y determinacion de politicas, planes y programas de instituciones publicas y privadas,
vinculadas con el sector agropecuario.

Este proyecto requiere, por su naturaleza, de un alto nivel de calidad en la informacién, sélo es posible
lograrlo mediante su valiosa colaboracion.

Por esta razon, le notifico que el C. ,
con folio de la credencial , quien queda debidamente identificado, es personal
del INEGI autorizado para captar la informacion que solicita la encuesta.

Sin otro particular, agradezco las facilidades otorgadas a nuestro entrevistador.

Atentamente

COORDINADOR ESTATAL DEL INEGI

01800 111 46 34
WWw.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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B. Aviso de visita
®

INEGI

Aviso de visita

Me es grato saludarle y hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), esta realizando la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (ENA 2019), con el objetivo de obtener
informacion econdmica y estructural de las actividades agricolas y ganaderas en México.

Las estadisticas obtenidas con la ENA 2019 constituiran una de las fuentes principales para la toma de
decisiones en la planeacion y determinacion de politicas, planes y programas de instituciones publicas y
privadas, vinculadas con el sector agropecuario.

Para la encuesta es de interés la informacion que pueda proporcionarnos sobre los cultivos y productos
agropecuarios que obtiene de sus unidades de produccion.

Como representante del INEGI, el dia de hoy siendo las : horas visité su domicilio y no me fue
posible encontrarle.

Regresaré el dia del mes de a las : horas, espero que en esta
fecha, me permita saludarle y hacer de su conocimiento mayor informacién acerca de la encuesta.

De antemano agradezco su apoyo al recibirme en su hogar.

a de de 2019.

Folio de la credencial:

NOMBRE, FIRMA'Y PUESTO

01800 111 46 34
Wwww.inegi.org.mx
atencioén.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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C.Carta de agradecimiento
°

INEGI

Carta de agradecimiento

C.
PRESENTE

Con la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (ENA 2019), se presentara informacion estadistica de
utilidad para la toma de decisiones en la planeacion y determinacién de politicas, planes y programas de
instituciones publicas y privadas vinculadas con el sector agropecuario.

Contar con informacién veraz hace posible tener datos que representen la realidad del pais, por lo que
la participacion de los productores con sus respuestas apropiadas, es un factor importante para la calidad.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), agradece por este medio su valioso apoyo
en el desarrollo de la encuesta y lo invitamos a seguir colaborando con el mismo entusiasmo en los futuros
proyectos de captacion de informacion estadistica.

Atentamente

COORDINADOR ESTATAL DEL INEGI

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencién.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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D. Oficio de solicitud de apoyo

INEGI

Oficio de solicitud de apoyo

C.
PRESENTE

Me es grato saludarle y me permito hacer de su conocimiento que el Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia (INEGI), esta realizando la Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (ENA 2019), con el
objetivo de obtener informacion econdémica y estructural de las actividades agricolas y ganaderas en
México.

Las estadisticas obtenidas con la ENA 2019, constituiran una de las fuentes principales para la toma
de decisiones en la planeacion y determinacion de politicas, planes y programas de instituciones publicas
y privadas, vinculadas con el sector agropecuario.

La trascendencia de este proyecto requiere, por su naturaleza, de un alto nivel de calidad en la
informacion, esto sélo es posible lograrlo mediante la colaboracién de la poblacion, de las autoridades
locales y del INEGI, razén por la que le solicitamos su apoyo especificado en el Control de apoyos
recibidos.

Sin otro particular le agradezco de antemano su amable colaboracion y la atencion hacia el portador de
la presente en su caracter de personal especialmente destacado por este Instituto, y que se identifica a
través de su credencial.

Atentamente

COORDINADOR ESTATAL DEL INEGI

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencién.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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E. Control de apoyos recibidos

INEGI

Control de apoyos recibidos

Persona o institucion que otorga:

Domicilio:

Fecha en que

Tipo de apoyo Solicitado se requiere

Informe a los productores de su localidad sobre el desarrollo de la
Encuesta Nacional Agropecuaria 2019 (ENA 2019), razén por la
cual estaremos visitando a aquellos que resultaron seleccionados
para aplicarles un cuestionario.

Que una persona conocida y respetada en la localidad acomparie
al entrevistador durante la entrevista a los productores.
Actividades de perifoneo para informar a la poblacién sobre la
ENA 2019 y sensibilizarlos sobre la importancia de su
colaboracion en el proyecto.

Alguna persona que pueda participar como traductor para la
aplicacion del cuestionario a productores hablantes de lengua
indigena.

Aulas para impartir la capacitacién al personal que participa en la
encuesta.

Local para Oficina del Supervisor de Entrevistadores.
Acceso a una colonia, fraccionamiento o cerrada.

Otro.
Especifique:

Atentamente

NOMBRE, FIRMA Y PUESTO

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencién.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI!
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F.

Carta compromiso

°
®
.::o°
®g ®
INEGI Carta compromiso
Principios institucionales de seguridad de la informacion
El que suscribe, en mi caracter de servidor publico del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

(INEGI), manifiesto que, a fin de preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién
estadistica, geografica y sobre la gestion institucional, asi como los datos personales de los informantes,
trabajadores y usuarios, durante el desarrollo de mis actividades me comprometo a observar los siguientes
principios:

General:

Resguardar la informacion en el ambito de mi responsabilidad, lo cual es obligacién de las unidades
administrativas y de cada servidor publico del INEGI.

Especificos:

50

. Aplicar las practicas de seguridad para cuidar la informacion definidas en mis procesos de trabajo, es

decir:
a) Asegurar su confidencialidad, permitiendo el acceso solo al personal autorizado.
b) Garantizar su integridad, impidiendo su pérdida, dafio o alteracion.

c) Afianzar su disponibilidad solo para los usuarios autorizados.

. Considerar los datos personales de los trabajadores, informantes y usuarios como confidenciales.

. Dar a conocer los principios institucionales de seguridad de la informacién a quienes visitan las

instalaciones del Instituto y requieran acceder a la informacion.

. Alertar a mi superior inmediato sobre las situaciones del entorno que pudieran afectar el resguardo

apropiado de la informacion, comprometiendo su confidencialidad, integridad o disponibilidad.

. Prevenir a mi superior inmediato cuando, por accidente o accién deliberada (ante evidencia o mera

presuncion), la informacién se vea expuesta a cualquiera de los riesgos siguientes:
a) Comprometer su confidencialidad al ser accesible a extrafos.
b) Pérdida, dafio o alteracion.

c) Obstruir el acceso al personal autorizado.



Lo anterior, de conformidad con los articulos 37 y 38 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica y 14, fraccion VI, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, ademas de lo establecido en el articulo 8, fraccion V, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Asimismo, estoy enterado de las infracciones y sanciones consideradas en los articulos 105 y 109 de
la Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréafica y 13 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos.

Nombre y firma del servidor publico

Lugar y fecha

01800 111 46 34
www.inegi.org.mx
atencién.usuarios@inegi.org.mx
iMéxico cuenta con el INEGI

51



|. Programa semanal de supervision, asesoriay apoyo

Objetivo: elaborar el programa semanal de visitas de supervision a los entrevistadores para la deteccion
oportuna de los factores internos y externos, que generen desviaciones en los procedimientos operativos
que impacten en la calidad de la informacién y ayuden para la toma de decisiones.

Responsable del llenado: el Supervisor de entrevistadores y el personal que supervisara el operativo de
captacion por parte de oficinas centrales, direcciones regionales y coordinaciones estatales.

Periodicidad: una vez a la semana programando a los entrevistadores que se supervisaran en campo
durante la siguiente semana de trabajo.

Instrucciones generales:

v La informacion se anota con boligrafo y letra de molde en mayuscula.

v Registra los nombres de entrevistadores del area que se supervisa y la localidad programada;
también, cuando se aplica la cédula, se anota su numero en el campo «ld de la cédula de
supervisiony.

Concepto Informacion registrada o por registrar
CE Clave de la Coordinacion Estatal.
SENT Clave del area de supervision.

Clave del personal asignado para la supervision por parte de:

OC - Oficina Central.
DR — Direccién Regional.

Supervisor CE — Coordinacion Estatal.
Seguido por un numero consecutivo del “000” al “999”
asignado por el OC.
Semana Semana del operativo de captacion de informacion.
Fecha de inicio de la semana del programa para la
supervision a los ENT (dia, mes y afo).
FECHA:

Fecha de término de la semana del programa para la
supervision a los ENT (dia, mes y afo).

Datos de entrevistador

Clave del entrevistador al que se va a supervisar, asesorar

Clave
y apoyar.

Nombre Nombre del entrevistador al que se va a supervisar,
asesorar y apoyar.

Clave
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Concepto
ENT
MUN
LOC
Nombre de la localidad

Fecha de la visita

Id de la cédula de supervision

Resumen semanal

Informacion registrada o por registrar

Clave de la entidad donde se ubica el entrevistador el dia
€en que se va a supervisar.

Clave del municipio donde se ubica el entrevistador el dia
en que se va a supervisar.

Clave de la localidad donde se ubica el entrevistador el dia
en que se va a supervisar.

Nombre de la localidad donde se ubica el entrevistador el
dia en que se va a supervisar.

Fecha en que se visitara al entrevistador para supervisar,
asesorar y apoyar.

Se registra el Id de la cédula de supervision al entrevistador
a quien se supervisa y se conforma de la siguiente manera:

###: Siglas de la entidad.
##: Numero de la jefatura de entrevistadores.
##: Numero consecutivo de la cédula del 1 al n.

Se registran las observaciones durante la supervision.
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G.Entrega y recepcion de documentos y materiales (FE-01)

Descripcién del formato

Objetivo: establecer el proceso de entrega y recepcion de los materiales que se utilizan en el operativo
de campo para mantener un control de los mismos.

Responsable del llenado: el personal operativo que recibe o entrega algun material o documento.
Se llena: en original y una copia.

Periodicidad: al entregar y recibir materiales y documentos.

Se entrega: el original junto con los documentos y materiales, y se conserva la copia.

Materiales por entregar:

e Formatos de control.
e Material de oficina.

¢ Material cartografico, etcétera.

Instrucciones generales:

¢ Registra la informacién con boligrafo y letra de molde en mayuscula.

¢ El formato presenta dos columnas para registrar la cantidad y el material o documentos por recibir o

entregar.
Concepto Informacién registrada o por registrar
CE Clave de la Coordinacion Estatal.
SENT Clave del Supervisor de entrevistadores.
ENT Clave del entrevistador.
FECHA Dia, mes y ano enque se entrega o devuelve el material, tanto en original
como en la copia.
Hoi En el primer espacio, el numero de hoja utilizada; en el segundo, el total
E__Ce_ de hojas empleadas por el puesto encargado de llenarlo.
) p p p g
Cantidad Numero total de cada uno de los documentos o materiales recibidos.
Descripcion Nombre del material o documento.
Entrega
Nombre: /Firma: Nombre completo y firma de quien lo entrega.

Cve. del puesto:

Recibe

Nombre: /Firma:

Cve. del puesto:

Clave del puesto que ocupa, quien entrega el material o documento.

Nombre completo de quien recibe y firma de conformidad.
Clave del puesto que ocupa, quien recibe el material o documento.
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H.Lista de asistencia

Objetivo: mantener un control de la asistencia del personal operativo que participa en la Encuesta
Nacional Agropecuaria 2019 en el area del supervisor.

Periodicidad: se entrega en las reuniones con el JC.

Concepto Informacion registrada o por registrar
CE Clave de la Coordinacién Estatal.
SENT Clave del area de supervision.
FECHA: Fecha de la semana (dia, mes y afo).
ENT Clave del entrevistador.

No. de credencial.

Nombre del entrevistador.

Numero de la credencial del entrevistador.

Nombre completo del entrevistador.

La razon por la que asistié a la CE: asistencia a la

Motivo. reunion de trabajo, tramite administrativo, entre
otros.

Hora

Entrada. El ingreso al area de trabajo.

Salida Momento en que se finaliza la jornada laboral.

Firma Firma del personal operativo.
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I. Informe de actividades desarrolladas por el personal eventual

Descripcién del formato.

Objetivo: informar cada mes y al concluir el contrato a la Coordinacién Estatal las actividades

desarrolladas.

Responsable del llenado: personal eventual contratado para el operativo de la ENA 2019.

Debe llenarlo en original y copia. El original lo entregas al supervisor de entrevistadores y la copia la

conservas.

Concepto
NOMBRE DEL PROYECTO
PUESTO
NOMBRE DEL OCUPANTE

PERIODO DEL AL

ACTIVIDADES

ELABORO

NOMBRE Y FIRMA

JEFE INMEDIATO Y/O SUPERVISOR
NOMBRE Y FIRMA

Informacion registrada o por registrar

Encuesta Nacional Agropecuaria 2019.

Nombre del puesto que ocupa la persona que realiza el
informe e incluir el tramo de control.

Nombre de la persona que realiza el informe.

Fecha de inicio del reporte de actividades (dia, mes y
ano).

Fecha de término del mes del reporte de actividades (dia,
mes y ano).

Descripcion detallada de las actividades desarrolladas
durante el mes.

Nombre y firma de la persona que elabora el informe.

Nombre y firma del supervisor de entrevistadores, que
avala las actividades descritas en el informe.
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ELABORO
NOMBRE Y FIRMA

JEFE INMEDIATO Y/O SUPERVISOR
NOMBRE Y FIRMA



J. Carganicial por supervisor de entrevistadores (CI-SENT)

Descripcién del formato.

Objetivo: sefalar las localidades que le fueron asignadas como carga de trabajo al supervisor de
entrevistadores, agrupadas por entrevistador; asi como el AGEB rural, asignacion de la localidad, nimero
de productores y unidades de produccion por localidad.

Le sera util al supervisor de entrevistadores durante el operativo para programar la semana y el orden
de cubrimiento de las localidades asignadas.

Responsable de llenado: previo al inicio del operativo, la informacion del formato sera registrada por el

Sistema de Planeacion.

Previo al operativo, el entrevistador asigna el numero de orden y durante el operativo, se realiza el
calculo para las siguientes semanas y el supervisor de entrevistadores transcribe la informacion.

Concepto

Coordinacion Estatal

Supervisor de
entrevistadores

Hoja de

Clave de Ent
Municipio
(Clave y Nombre)

Localidad
(Clave, Nombre y Tipo)

AGEB rural

Asignacion de la localidad

Totales planeados

Prod

Informacion registrada o por registrar

El nombre y la clave de la Coordinacion Estatal responsable de la
captacién de la informacion.

El nombre y la clave del(la) supervisor de entrevistadores responsable de
la carga de trabajo.

En el primer espacio, el numero consecutivo de hoja utilizada y en el
segundo el total de hojas empleadas por supervisor de entrevistadores.

La clave del entrevistador responsable de la captacion de informacion.

La clave y el nombre del municipio en el que se ubica la localidad o
fraccion de localidad asignada por entrevistador.

La clave y el nombre de la localidad o fraccion de localidad asignada
por entrevistador.

Tipo de localidad asignada por entrevistador:

R = Rural.

U = Urbana.

La clave del AGEB rural en la que se ubica la localidad o fraccion de
localidad asignada al entrevistador.

Especifica si la localidad asignada por entrevistador de manera completa
o parcial.

Completa (Co): especifica que la localidad fue asignada para cubrirse
por un solo entrevistador

Parcial (Pa): cuando la localidad fue asignada por dos o mas
entrevistadores.

El numero estimado de productores asignados por entrevistador a nivel
localidad.

En el caso de que una localidad sea asignada a mas de un
entrevistador, el numero de productores sera proporcional para cada
entrevistador que la comparte.
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Semana de captacién

Orden

Total ENT:

Total SENT:

62

El numero estimado de unidades de producciéon asignados por
entrevistador a nivel localidad.

En el caso de que una localidad sea asignada a mas de un
entrevistador, el numero de unidades de produccion sera proporcional
para cada entrevistador que la comparte.

El nimero de la semana del operativo en que el entrevistador trabajara la
localidad asignada.

El registro de esta informacion es semanal. Es necesario considerar
la cantidad de dias laborables de la semana y la productividad esperada.
Numero consecutivo del 1 al n que refleja el orden o secuencia en que
seran visitadas las localidades.

El supervisor de entrevistadores transcribe esta informacién del ClI-
ENT, con base en la ruta de trabajo planeada por el entrevistador para
todo el operativo de la encuesta.

La cantidad total de localidades y fracciones de localidades, asignadas
por entrevistador como carga de trabajo, para todo el operativo.

Asi como, el total de productores y unidades de produccién por
entrevistador.

La cantidad total de localidades asignadas al supervisor de
entrevistadores como carga de trabajo para todo el operativo.

Asi como, el total de productores y unidades de produccién por
supervisor de entrevistadores.
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K.Reporte de seguimiento de productores de supervisor de entrevistadores. Pequefios y
medianos productores (SENT_1)

Descripcion del formato

Objetivo: proporcionar semanalmente a nivel del supervisor de entrevistadores, la informacion relativa al
seguimiento de los productores por codigo de campo, con respecto al «Ajuste de planeados» para los
pequefos y medianos productores.

Responsable del llenado: Se genera por sistema con la informacién captada por los entrevistadores, los
datos se actualizan al momento de realizar el envio de informacion, a través de la web, desde el DCM. El

SENT, lo solicita al JC para que lo consulte e imprima en cualquier momento en el administrador web.

Concepto

Coordinacion estatal

Supervisor de entrevistadores

Fecha
Hora

Semana
Periodo: del al
Municipio
Clave

Nombre
Localidad
Clave

Nombre

Clave del entrevistador

Productores

Planeados

Ajuste de planeados

64

Informacién registrada o por registrar

Clave de la Coordinacion estatal responsable de la Encuesta
Nacional Agropecuaria 2019

La clave del Supervisor de entrevistadores responsable de la carga
de trabajo.

Fecha de la impresion del reporte.

Hora de impresién del reporte.

Semana del operativo de captacién de informacion, en que se
imprime el reporte.

Periodo en que queda comprendida la semana del reporte.

Clave del municipio, en el que se ubica la localidad, asignada al
entrevistador.

Nombre del municipio, en el que se ubica la localidad o fraccion de
localidad, asignada al entrevistador.

Clave de la localidad o fraccion de localidad, asignada al
entrevistador.

Nombre de la localidad o fraccién de localidad, asignada al
entrevistador.

Clave del entrevistador responsable de la captacién de informacion
en la localidad o fraccion de localidad que le fue asignada.

Total de productores por visitar para la captacion de informaciéon en
la localidad o fraccién de localidad, asignada al entrevistador como
carga inicial.

Total real de productores por visitar para la captacion de
informacion en la localidad o fraccion de localidad asignada al
entrevistador a partir del cambio de domicilio de los productores o
por reasignacion.



Definitivos

Captado: productores que todas sus unidades de produccion
tienen un cuestionario captado de manera completa.

Dato que se obtiene del valor del avance de productores «01» entre
% el valor de la columna «Ajuste de planeados» y el resultado se

multiplica por 100 con un decimal.

Productor o informante no localizado: productores que el

entrevistador esta investigando y le informan que cambié de

domicilio y se desconoce su nueva residencia o la UP es manejada
06 por otro productor y desconocen su nombre y domicilio, a

consecuencia de un finado.

01

La aplicacién de este codigo constituye una situacion definitiva
No objeto de captacién: cuando la o las unidades de produccion
seleccionadas ya no son manejadas por el productor registrado en
el directorio, como resultado de una venta, renta, herencia o
cualquier otro tipo de cesion de estos terrenos.
07
También se aplica cuando el productor manifiesta no haber
tenido una actividad agricola o pecuaria en la o las unidades de
producciéon seleccionadas durante el periodo de referencia de la
encuesta.
No captado por ubicarse en zona de riesgo: productores que
residen en una zona de alto riesgo o con desastres naturales, por
08 lo que no seran visitados.

Para su asignacioén se requiere de la autorizacion del SENT.
Otra situacion: productores que presentan situaciones diferentes
09 a las descritas en los codigos anteriores

Para su asignacién se requiere de la autorizacion del SENT.

Sumatoria de las columnas de los productores definitivos de los

Total codigos «01», «06», «07», «08» y «09» por localidad

Se obtiene del valor del avance de productores definitivos «01»,
% «06», «07», «08» y «09» entre el “Ajuste de planeados” y el
resultado se multiplica por 100 con dos decimales.

Pendientes

Ausencia de productor o informante: productores o informantes
que al visitar su vivienda no se encuentra para proporcionar la
02 informacion y se trata de una vivienda habitada.

Se considera definitivo hasta la tercera visita al domicilio del
productor o informante
Negativa: productores o informantes que no aceptaron
proporcionar la informacion.

03 Este codigo queda como pendiente y el entrevistador solo visitara
nuevamente al productor, hasta que se le notifique que fue
sensibilizado por el SENT o JC y hay aceptacion para realizar la
entrevista.

65



04

05

Total

%

Visitados

Total

%

Subtotal
Total por SENT
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Entrevista incompleta: productores o informantes que
suspendieron el desarrollo de la entrevista, por presentarse algun
imprevisto; o porque algun cuestionario de la unidad de produccion
no se capté de forma completa.

Este cdédigo se considera definitivo hasta la tercera visita al
domicilio del productor
05 Productor en proceso de investigacién: productores o
informantes que al visitar la vivienda se encuentra deshabitada o le
informan al ENT que el productor registrado en el directorio no vive
ahi y se desconoce su nuevo domicilio.

Este cédigo se considera como pendiente hasta que se cuente
con el resultado de la investigacion.
Sumatoria de las columnas de los productores pendientes de los
codigos «02», «03», «04» y «05» por localidad

Se obtiene del valor del avance de productores definitivos «02»,
«03», «04» y «05» entre el «Ajuste de planeados» y el resultado se
multiplica por 100 con dos decimales.

Sumatoria de las columnas de los productores pendientes de los
cbdigos columna «01», «02», «03», «04», «05», «06», «07», «08»
y «09» por localidad

Dato que se obtiene de la sumar el valor de la columna «01», «02»,
«03», «04», «05», «06», «07», «08» y «09», entre el valor de la
columna «Ajuste de planeados» y el resultado se multiplica por 100
con dos decimales.

Sumatoria de cada una de las columnas por entrevistador.

Sumatoria de cada una de las columnas.
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L. Reporte de seguimiento de cuestionarios por Supervisor de entrevistadores. Pequefios
y medianos productores. (SENT_2)

Descripcion del formato

Objetivo: proporcionar semanalmente, el seguimiento a los cuestionarios por codigo, captados en campo
por los entrevistadores del area de supervision, asi como los planeados y el seguimiento porcentual para
los pequeios y medianos productores.

Responsable del llenado: Se genera por sistema con la informacion captada por los entrevistadores, los
datos se actualizan al momento de realizar el envio de informacion, a través de la web, desde el DCM. El
SENT, lo solicita al JC para que lo consulte e imprima en cualquier momento en el administrador web

Concepto

Coordinacion estatal

Supervisor de entrevistadores

Fecha
Hora

Semana
Periodo: del al
Municipio
Clave

Nombre

Localidad

Clave

Nombre
Clave del entrevistador
Cuestionarios

Planeados

Ajuste de planeados

Sin iniciar

No captados definitivamente

68

Informacién registrada o por registrar

Clave de la Coordinacién Estatal responsable de la Encuesta Nacional
Agropecuaria 2019.

Clave del Supervisor de entrevistadores responsable de la carga de
trabajo.

Fecha de impresion del reporte.

Hora de impresién del reporte

Numero consecutivo de semana del operativo que se reporta segun
calendario de captacion.

Periodo en que queda comprendida la semana del reporte.

Clave del municipio en el que se ubica la localidad o fraccién de
localidad asignada al entrevistador.

Nombre del municipio en el que se ubica la localidad o fraccion de
localidad asignada al entrevistador.

Clave de la localidad o fraccién de localidad asignada al entrevistador.
Nombre de la localidad o fracciéon de localidad asignada al
entrevistador.

Clave del entrevistador responsable de la captacion de la informacion en
la localidad o fraccion de localidad.

Total de cuestionarios asignados como carga inicial por entrevistador y
localidad.

Contabiliza todos los cuestionarios reales por localidad, a partir de
cambios de domicilio de los productores o por reasignacion.
Cuestionarios, cuyos productores asociados, tienen registrado un
cédigo de pendiente y no se ha abierto ninglin cuestionario o no tienen
un cédigo asignado porque no se han visitado.

Cuestionarios que no fueron aplicados, debido a que el productor
declaré que, en esa unidad de produccion, no se realizé actividad
agricola o pecuaria en el periodo de referencia de la encuesta (cédigo



01

%

02

03

Subtotal
Total por SENT

07). También, son los que presentan un codigo de productor definitivo
de no respuesta (06, 08 y 09).

Cuestionario completo: cuestionarios captados de forma completa
Dato que se obtiene del valor de la columna «01» entre el valor de
«Ajuste de planeadas» y el resultado se multiplica por 100 con un
decimal.

Cuestionario pendiente: cuestionarios iniciado y por alguna situacion
no se concluye y el productor acede a continuar en otro momento la
entrevista.

Cuestionario con negativa: cuestionarios iniciado que se suspende
debido a que el productor o informante se niega a seguir
proporcionando la informacion solicitada, y no accede a continuar en
otro momento la entrevista.

Sumatoria de cada una de las columnas por entrevistador.
Sumatoria de cada una de las columnas.
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M.Reporte de seguimiento de productores de supervisor de entrevistadores. Grandes
productores (SENT_3)

Descripcién del formato

Objetivo: proporcionar semanalmente a nivel de ENT y SENT, informacién relativa al seguimiento de los
grandes productores por codigo de campo, con respecto a los «Ajustes planeados».

Responsable del llenado: Se genera por sistema con la informacion captada por los entrevistadores, los

datos se actualizan al momento de realizar el envio de informacion, a través de la web, desde el DCM. El
SENT, lo solicita al JC para que lo consulte e imprima en cualquier momento en el administrador web

Concepto Informacion registrada o por registrar

Coordinacion estatal

Supervisor de entrevistadores

Fecha
Hora
Semana

Periodo: del al
Municipio
Clave

Nombre
Localidad
Clave

Nombre

Clave del entrevistador

Productores

Planeados

Ajuste de planeados

Clave de la Coordinacién Estatal responsable de la
Encuesta Nacional Agropecuaria 2019

La clave del Supervisor de entrevistadores responsable
de la carga de trabajo.

Fecha de la impresion del reporte.
Hora de impresién del reporte.
Semana del operativo de captacién de informacion.

Periodo en que queda comprendida la semana del
reporte.

Clave del municipio en el que se ubica la localidad
asignada al entrevistador.

Nombre del municipio en el que se ubica la localidad o
fraccién de localidad asignada al entrevistador.

Clave de la localidad o fraccién de localidad asignada al
entrevistador.

Nombre de la localidad o fraccién de localidad asignada
al entrevistador.

Clave del entrevistador responsable de la captacion de
informacion en la localidad o fraccién de localidad que le
fue asignada.

Total de productores por visitar para la captacion de
informacion en la localidad o fraccion de localidad
asignada como carga inicial al entrevistador.

Total real de productores por visitar para la captacién de
informaciéon en la localidad o fraccién de localidad
asignada al entrevistador, a partir de los cambios de
domicilio del productor o por reasignacion.
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Definitivos

01

%

06

07

08

09

Total

%

Pendientes

02

03

72

Captado: productores que todas sus unidades de
produccién tienen un cuestionario captado de manera
completa.

Dato que se obtiene del valor del avance de productores
«01» entre el valor de la columna «Ajuste de planeados»
y el resultado se multiplica por 100 con dos decimales.

Productor o informante no localizado: productores
que el entrevistador esta investigando, y le informan que
cambioé de domicilio y se desconoce su nueva residencia,
o la UP es manejada por otro productor y no conocen el
nombre ni domicilio

La aplicacion de este cédigo constituye una situacion
definitiva
No objeto de captacion: personas que estan
registradas en el directorio, y todos los terrenos
reconocidos, tienen una actividad diferente a la agricola
0 pecuaria, o las unidades de produccion ya no son
manejadas por el productor.
No levantado por ubicarse en zona de riesgo:
productores que residen en una zona de alto riesgo, o
con desastres naturales, por lo que no seran visitados.

Para su asignacién se requiere de la autorizacion del
SENT.
Otra situacién: productores que presentan situaciones
diferentes a las descritas en los codigos anteriores

Para su asignacion se requiere de la autorizacion del
SENT.

Sumatoria de las columnas de los productores definitivos
de los cdédigos «01», «06», «07», «08» y «09» por
localidad.

Se obtiene del valor del seguimiento de productores
definitivos «01», «06», «07», «08» y «09» entre el
«Ajuste de planeados» y el resultado se multiplica por
100 con dos decimales.

Ausencia de productor o informante: productores o
informantes que al visitar su vivienda no se encuentra
para proporcionar la informacién y se trata una vivienda
con habitantes.

Se considera definitivo hasta la tercera visita al
domicilio del productor o informante
Negativa: productores o informantes que no aceptaron
proporcionar la informacion.

Este cédigo queda como pendiente y el entrevistador
s6lo visitarda nuevamente al productor, hasta que se le



04

05

Total

%

Productores visitados

Total

%

Subtotal
Total por SENT

notifique que fue sensibilizado por el SENT o JC, y hay
aceptacion para realizar la entrevista.

Entrevista incompleta: productores o informantes que
suspendieron el desarrollo de Ila entrevista, por
presentarse algun imprevisto.

Este codigo se considera definitivo hasta la tercera
visita al domicilio del productor
05 Productor en proceso de investigacion:
productores o informantes que al visitar la vivienda se
encuentra deshabitada o le informan al ENT que el
productor registrado en el directorio no vive ahi y
desconoce su nuevo domicilio.

Este codigo se considera como pendiente hasta que
se cuente con el resultado de la investigacion.
Sumatoria de las columnas de los productores
pendientes de los cédigos «02», «03», «04» y «05» por
localidad
Se obtiene del valor del seguimiento de productores
definitivos «02», «03», «04» y «05» entre el «Ajuste de
planeados» y el resultado se multiplica por 100 con dos
decimales.

Sumatoria de las columnas de los productores
pendientes de los codigos columna «01», «02», «03»,
«04», «05», «06», «07», «08» y «09» por localidad

Dato que se obtiene de la sumar el valor de la columna
«01», «02», «03», «04», «05», «06», «07», «08» y «09»,
entre el valor de la columna «Ajuste de planeados» y el
resultado se multiplica por 100 con dos decimales.

Sumatoria de cada una de las columnas por
entrevistador.

Sumatoria de cada una de las columnas.
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N.Reporte de seguimiento de cuestionarios por supervisor de entrevistadores. Grandes

productores. (SENT_4)

Descripcién del formato

Objetivo: proporcionar semanalmente el seguimiento de cuestionarios por cédigo captados en campo por
los entrevistadores que conforman el area de supervision, asi como los planeados y avance porcentual

para los grandes productores.

Responsable del llenado: cada entrevistador, cuando realizan el envio de informacion, desde el
dispositivo. Después, el supervisor de entrevistadores, lo solicita al JC para que lo consulte o imprima en
cualquier momento, en la pagina web.

Concepto

Coordinacion estatal

Supervisor de entrevistadores

Fecha
Hora

Semana
Periodo: del al
Municipio
Clave

Nombre

Localidad

Clave

Nombre

Clave del entrevistador

Cuestionarios

Planeados
Ajuste de planeados

Sin iniciar

No captados definitivamente

01

Informacién registrada o por registrar

Clave de la Coordinacién Estatal responsable de la Encuesta Nacional
Agropecuario 2019.

Clave del Supervisor de entrevistadores responsable de la carga de
trabajo.

Fecha de impresion del reporte.

Hora de impresioén del reporte

Numero consecutivo de semana del operativo en que se realiza su
impresion.

Periodo en que queda comprendida la semana del reporte.

Clave del municipio en el que se ubica la localidad o fraccién de
localidad asignada al entrevistador.

Nombre del municipio en el que se ubica la localidad o fraccion de
localidad asignada al entrevistador.

Clave de la localidad o fraccién de localidad asignada al entrevistador.
Nombre de la localidad o fraccion de localidad asignada al
entrevistador.

Clave del entrevistador responsable de la captacion de informacion en la
localidad o fraccién de localidad.

Total de cuestionarios planeados por entrevistador y localidad.
Contabiliza todos los cuestionarios reales por localidad

Cuestionarios, cuyos productores asociados, tienen registrado un
cédigo de pendiente o no tienen un codigo asignado porque no se han
visitado.

Cuestionarios que no fueron aplicados, debido a que el productor
declaré que, en esa unidad de produccion, no se realizé actividad
agricola o pecuaria en el periodo de referencia de la encuesta (cédigo
07). También, son los presentan un cédigo definitivo de no respuesta
(06, 08 y 09).

Cuestionario completo: cuestionarios aplicados de forma completa
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%

02

03

Subtotal
Total por SENT
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Dato que se obtiene del valor de la columna «01» entre el valor de
«Ajuste de planeados» y el resultado se multiplica por 100 con dos
decimales.

Cuestionario pendiente: cuestionarios iniciado y por alguna situacion
no se concluye, pero el productor acede a continuar en otro momento
la entrevista.

Cuestionario con negativa: cuestionarios iniciado y por alguna razén
se suspende debido a que el productor o informante se niega a seguir
proporcionando la informacién solicitada, asi como tampoco accede a
continuar en otro momento la entrevista.

Sumatoria de cada una de las columnas por entrevistador.
Sumatoria de cada una de las columnas.
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