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Presentacion

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a peticion
del Instituto Ciudadano de Estudios sobre Inseguridad A. C. (ICESI),
realiza la Sexta Encuesta Nacional sobre Inseguridad (ENSI2009) para
obtener informacién sobre las caracteristicas de la delincuencia que
existe en el pais, asi como conocer la opinién de la poblacién acerca
de la inseguridad.

El presente manual esta dirigido al auxiliar del responsable estatal
con el proposito de proporcionar los procedimientos y lineamientos
requeridos para realizar sus actividades dentro de la encuesta.

Ademais de ser util durante la capacitacion, este manual también
tiene la finalidad de servir para consulta durante el desarrollo de la
encuesta.
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Introducciéon

El presente documento se divide en cuatro capitulos. En el primero
se sefiala el propdsito y las actividades que debe desarrollar el auxiliar
del responsable estatal, ademads se daa conocerla estructura operativa
y la relacién que tiene con otros puestos.

En el segundo capitulo se describen las actividades que el auxiliar
del responsable estatal debe realizar antes del operativo, entre las que
se encuentran la capacitacion para los puestos que dependeran de él,
larecepcidényrevision del drea geografica de supervision ylos criterios
para la distribucion de material y documentacién.

Las acciones por desarrollar durante el operativo se incluyen en
el capitulo tres, mientras que en el cuarto se sefialan las actividades
por realizar después del levantamiento de la informacién.

Este documento contiene un anexo donde se presentan las

formas de control que se deben utilizar en los distintos procedimientos
operativos e incluyen sus instrucciones de llenado.
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AUXILIAR DEL RESPONSABLE
ESTATAL

Como auxiliar del responsable estatal eres la persona que ha sido contratada para coordinar
el levantamiento de la encuesta. Tu papel es de suma importancia con el fin de lograr las
metas y objetivos planteados por el proyecto.

El presente capitulo contiene de manera general las funciones y actividades de tu
puesto, asi como las relaciones que estableces con los miembros de tu equipo de trabajo
y otras figuras que intervienen en el operativo.

1.1 FUNCIONES Y ACTIVIDADES DEL AUXILIAR DEL RESPONSABLE ESTATAL

Tus actividades dentro de la Sexta Encuesta Nacional sobre Inseguridad inician con la lectura y
revision de los materiales, lo que debes realizar del 16 al 18 de febrero. Posteriormente recibes
capacitacion en oficinas centrales del 19 al 25 del mismo mes; del 2 al 6 de marzo impartes
capacitacion al entrevistador; el periodo de levantamiento es del 9 al 27 de marzo.

Las funciones que realizas son las de capacitar, coordinar, apoyar y controlar los recursos y
larecoleccion de datos en la entidad correspondiente para el levantamiento de los cuestionarios
en el operativo de la encuesta. Tus principales actividades como auxiliar del responsable estatal
de la encuesta son las siguientes:

Previas

Durante

Posteriores

Recibes capacitacion.
Impartes capacitacion al
personal operativo a tu cargo.
Recibes y revisas el drea
geografica de supervision.
Preparas aulas y equipo para la
capacitacion.

Preparas y distribuyes el
material y la documentacidn.
Upbicas la oficina de trabajo
para el personal.

Elaboras y envias el informe
de inicio del operativo al
responsable estatal.

Realizas reuniones de trabajo.

Realizas supervision operativa.

Llevas el control de cobertura
y avance envidndolo a oficinas
centrales.

Recibes y revisas paquetes
para la formacién de cajas.

Recuperas y devuelves el
material sobrante.
Recibes, elaboras y envias
el informe final a oficinas
centrales.
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1.2 ESTRUCTURA OPERATIVA

A continuacién se muestra como esta conformada la estructura operativa para la realizacién de
las actividades de la encuesta.

[ Responsable estatal )

I
( Auxiliar del responsable estatal )

( Supervisor de entrevistadores )— —_— —( Validador )
( Entrevistador )

Cada una de las entidades cuenta con un responsable estatal y uno o mds auxiliares del
responsable estatal; el nimero de supervisores de entrevistadores, entrevistadores y validadores
depende de la muestra en cada estado.
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1.3 RELACION CON OTROS PUESTOS
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estatal

Eres su jefe inmediato:

o Leimpartes capacitacion.

« Le proporcionas los insumos para que desemperie sus
actividades.

« Lo asesoras y supervisas.

« Llevas el control y seguimiento de sus actividades.

« Le proporcionas apoyo cuando lo necesite.

« Teinforma sobre el avance de su trabajo.

« Le verificas la entrega y recepcion de cuestionarios.

Eres su jefe inmediato:

« Le proporcionas al inicio del operativo todos los materiales para
que desempefie sus actividades.

« Le asignas drea de validacion.

« Lo supervisas y asesoras en sus actividades de validacién.

« Llevas el control y seguimiento de sus actividades.

« Le proporcionas apoyo cuando lo necesite.

« Teinforma sobre el avance de su trabajo.

« Te entrega los paquetes con cuestionarios, médulos y hojas de
no respuesta en situacion definitiva.

Eres su jefe:

« Leimpartes capacitacion.

« Le presentas a su jefe inmediato (supervisor de entrevistadores).

« Durante el operativo de campo das seguimiento a sus
actividades, ya sea para hacer observaciones acerca de su
desempeiio, asesorarlo y/o apoyarlo en caso de ser necesario.

« Lesreportas el avance.
« Te asesoran y dan seguimiento a las actividades de la encuesta.

Es tu jefe:

« Te entrega la planeacién.
« Lereportas el avance y la problemética.
« Le entregas el informe final.

ENSI 2009
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ACTIVIDADES PREVIAS AL
LEVANTAMIENTO

En este capitulo se presentan las acciones que desarrollards antes del levantamiento de la
informacion para asegurar que el operativo de campo se efectte sin contratiempos.

2.1 ESTRATEGIA DE CAPACITACION

Una vez que hayas tomado posesion del puesto, tu capacitacién comienza el 16 de febrero. Esta
capacitacion se divide en dos momentos: el primero del 16 al 18 de febrero en la sede estatal y
el segundo, del 19 al 25 de febrero en oficinas centrales.

Durante el primer periodo realizas la lectura y revisiéon de los documentos que te serdn
entregados (manuales, cuestionario, médulos, formas de control, entre otros) para conocer los
contenidos y anotar las dudas que te surjan. Dichas dudas las presentards por escrito durante el
segundo periodo de tu capacitacion.

Las fechas de capacitacion para la encuesta se presentan en el siguiente cuadro:

Capacitacion

Figura por capacitar Instructor Sede Fechas de capacitacion
Auxiliar del responsable | Instructor central Oficina estatal Del 16 al 18 de febrero
estatal Oficinas centrales Del 19 al 25 de febrero
Supervisor de Responsable estatal Oficina estatal 20 de febrero
entrevistadores
Entrevistador, supervisor | Auxiliar del responsable | Oficina estatal Del 2 al 6 de marzo
de entrevistadores y estatal
validador

La capacitacion que aplicas para esta encuesta se establecié de manera diferente a la que
recibes, considerando el tiempo de contratacién del personal a tu cargo, asi como las actividades
por realizar.

Lamodalidad dela capacitacién que impartirds en este operativo es presencial, que consiste
en la asistencia y participacion activa en un curso de capacitacién guiado por un instructor, con
el apoyo de diferentes materiales diddcticos, entre ellos el manual del puesto.

En cada curso se programaron dias que se dedicardn a la ejercitacion de los procedimientos
operativos y de las actividades necesarias para el puesto.
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Parala capacitacion se requiere que los participantes cuenten con los manuales operativos del
puesto respectivo y, en el caso del supervisor de entrevistadores y el validador también deberan
contar con el Manual del entrevistador.

Ademais del manual, los participantes deben recibir otros materiales para realizar las
actividades de aprendizaje, los cuales debes entregar al inicio de cada curso.

En el siguiente cuadro se presentan los materiales requeridos con el fin de que los prepares
y entregues oportunamente.

Materiales para la capacitacion

Material Cantidad Uso del material
Croquis municipal Cinco o seis juegos Trabajo en aula
Plano de localidad urbana completos

Plano de ageb urbana
Plano de localidad rural
Croquis de localidad rural

Material cartografico del drea selec- Uno por cada pareja de Prictica de campo

cionada para la préctica de campo capacitandos

Cuestionario y médulos Tres por participante Practica de campo (un cuestionario)
Trabajo en aula (dos cuestionarios)

Listado Cinco o seis juegos por Trabajo en aula

Hojas de croquis grupo

Identificacion del INEGI Una por participante Practica de campo

Tabla de apoyo Una por participante Prictica de campo

Boligrafo de tinta azul Uno por participante Préictica de campo

Manual Uno por participante Trabajo en aula

Ademis del material, ten presente las caracteristicas y el equipamiento que debe tener el
aula de acuerdo con el nimero de participantes, las actividades de aprendizaje y los materiales
de apoyo que utilizards.

A continuacidn se presenta, de manera general, como estan organizados los cursos.

Curso al supervisor de entrevistadores

El curso para planeacién al supervisor de entrevistadores serd impartido por el responsable

estatal el 20 de febrero.

Curso operativo al supervisor de entrevistadores, al entrevistador y al validador

Este curso lo impartes ta y se llevara a cabo en cinco dias durante los cuales se revisard y
aplicard el contenido del manual de cada puesto.
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Durante este curso se realizardn ejercicios para todos los contenidos y se contara con apoyos
didécticos impresos y con presentaciones en Powerpoint relacionadas con los conceptos y con
el llenado del cuestionario y del médulo.

Se realizardn tres evaluaciones del aprendizaje y los capacitandos evaluardn el curso al
finalizar éste.

Enlasemana que asistiras a oficinas centrales para el segundo momento de tu curso, recibiras
el cronograma y los materiales de apoyo con los cuales impartirds la capacitacion.

Para la organizacion de la practica de campo debes ponerte de acuerdo con el responsable
estatal en cuanto ala seleccion del drea, la concertacion de apoyos, la preparacion de los materiales,
la supervision de los participantes yla retroalimentacion alos mismos. Para ello tomards en cuenta
las recomendaciones que se dan en el Cronograma para el curso al entrevistador.

Evaluacién de la capacitacion
Ademas de impartir el curso de supervisor de entrevistadores, entrevistador y validador, como

instructor te corresponde evaluar la capacitacién mediante la aplicacion y llenado de formas de
evaluacion mismas que aparecen en el manual de habilitacién diddctica.

2.2 ASIGNACION DEL AREA DE VALIDACION

El primer paso es asignarle una clave numérica a cada validador, esta clave debe ser un niimero
a partir del uno y hasta el total de validadores asignados.

Concluida la capacitacion al validador y una vez que el responsable estatal te presente a tu
equipo de validadores, indica a cada uno el lugar donde desempefiara su trabajo y asignale su drea
de validador mediante copias de las formas ENSI-09 Programa de cobertura y control de avance'y
ENSI-08 Asignacion de cargas de trabajo correpondientes.

Ademas informa a cada validador cudl es su clave que le corresponde, verifica que la anoten
en su libreta e indicales que con esa clave identificardn las actividades que realicen durante la
validacion de la informacién. Registra en tu libreta el nombre de cada validador, su clave y el
nombre del supervisor de entrevistadores responsable del drea.

Cuando el nimero de validadores es menor al nimero de supervisores de entrevistadores
y estan ubicados en la misma oficina, indica a uno de ellos que serd responsable de atender a dos
supervisores.
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« La informacién entregada por uno de los supervisores serd recibida y validada
completamente por el validador responsable.

« La informacion del segundo supervisor debera recibirla y repartirla equitativamente
con el otro validador, de tal manera que la validacion la realicen entre ambos. El llenado
de las formas de control y la conformacién de paquetes serd realizado por el validador
responsable.

2.3 AULAS Y EQUIPO

Antes del dia 27 de febrero y con el apoyo del responsable estatal es necesario que prepares un aula
para ocuparla del 2 al 6 de marzo, en un horario de 8:30 a 16:00 horas; procura que cuente con
espacio y mobiliario suficiente, pizarr6n, iluminacién adecuada, luz eléctrica, acceso a sanitarios;
ademads, consigue un proyector de acetatos y un canén para cada curso.

En caso de que en las oficinas estatales o regionales no cuenten con un espacio adecuado
acude ainstituciones publicas tales como escuelas, universidades o presidencia municipal. Solicita
este apoyo mediante un oficio, en el cual debes especificar el prop6sito, periodo, horario, uso que
se le dard al lugar y/o al equipo respectivo. Cuando entregues el aula y/o equipo envia un oficio
de agradecimiento a la persona y/o institucién que te proporcioné el apoyo.

2.4 PREPARACION Y DISTRIBUCION DEL MATERIAL Y LA DOCUMENTACION

Prepara con anticipacion (antes del 4 de marzo) el material que entregaras al supervisor de
entrevistadores, mediante la forma ENSI-14 Entrega o devolucién de materiales, y verifica que él
lo prepare de acuerdo con el numero de entrevistadores que conforman su equipo. Asimismo,
entrega el material correspondiente al validador de acuerdo con el cuadro de materiales.

Posteriormente verifica que el supervisor de entrevistadores entregue a los entrevistadores
lo siguiente:

« El material de oficina, el material cartografico, los cuestionarios, médulos y la copia de
la forma ENSI-08 Asignacion de cargas de trabajo prellenada. Este paquete debe incluir el
material que necesita para todo el operativo (con excepcion de los cuestionarios, médulos
y la cartografia, ya que éstos se entregan diariamente de acuerdo con las cargas de trabajo
que se asignen).
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Tipo de material Material Figura que lo utiliza Utilidad
E A% SE ARE
De oficina, de « Libreta profesional 1 1 Son instrumentos de
consultayapoyo |« Boligrafo de tinta azul 1 1 1 1 trabajo que auxilian
« Boligrafo de tinta negra 1 1 para desarrollar las
« Boligrafo de tinta roja 1 1 1 actividades de forma
« Ligas (bolsa) 1 adecuada.
« Credencial 1 1 1 !
« Tabla de apoyo 1 1 1
« Bolsas de plastico S 30 10 20
« Folder tamano carta 10 10 10
« Clip estandar (caja) 1 1
« Cajas de cartén 1 1
+ Masking tape 1 1
« Manuales 1 2 2 4
Instrumentos de |« Cuestionarios y médulos * Sirve para referenciar y
captacién recopilar la informacién
de las viviendas
Control « Formas de control Permiten organizar y
-ENSI-10 Entrega de cuestionarios y 30 controlar el operativo
hojas de no respuesta de campo, asi como
-ENSI-11 Cuestionarios y hoja de no conocer el avance del
respuesta enviadas a verificar 6 levantamiento de la
- ENSI-12 Identificacién de paquete 40 informacién
- ENSI-13 Relacién de paquetes para 16
captura
- ENSI- 14 Entrega y devolucién de
material 4 12 12
-ENSI-15 Hoja de no respuesta ok

* Segun el total y/o porcentaje de viviendas seleccionadas que tengan en sus dreas de responsabilidad.

**15% del total de viviendas seleccionadas en su drea de responsabilidad

E: entrevistador SE: supervisor de entrevistadores V: validador ARE: auxiliar del responsable estatal

Antes de terminar la capacitacion al supervisor de entrevistadores entrega todos los
materiales y la documentacién que necesita su personal para realizar las actividades durante el
levantamiento, prepéralo formando paquetes por tipo de material (de oficina, cartogréfico, de
control, cuestionarios, médulos y hojas de no respuesta, y credenciales), colécalos en bolsas de
plastico por separado y entrégalos.

2.5 UBICACION DE LA OFICINA DE TRABAJO

En caso de que por motivos de distancia, traslados o alguna otra situacién no pueda ubicarse la
oficina enla coordinacién estatal, tendrds que buscary concertar el préstamo de un espacio; para
realizar esta actividad también puedes recibir apoyo del responsable estatal.

Capitulo 1. Actividades previas al levantamiento
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Procura que este lugar se ubique lo mds cerca posible al drea donde estén trabajando los
entrevistadores y que cuente con las caracteristicas necesarias para poder realizar con eficacia
las diferentes actividades, por ejemplo, que esté cerrado, techado, que tenga buena iluminacion
y ventilacion, sea seguro, tenga todos los servicios, sin restricciones en el horario de entrada y
salida del lugar y con el mobiliario requerido. Acondiciona dentro de la oficina un lugar para que
el validador realice sus actividades de verificacién de informacién de los cuestionarios.

Para definir la ubicacién de las oficinas del personal a tu cargo considera también la
entrega diaria de cuestionarios y médulos que realizard el supervisor al validador, asi como la
conformacion de las dreas de supervision realizada durante la planeacion. Ademads, toma en
cuenta que en la oficina el supervisor de entrevistadores debe contar con un lugar para reunirse
con los entrevistadores y resguardar el material.
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ACTIVIDADES DURANTE EL
LEVANTAMIENTO

En el presente capitulo se abordan las acciones que te corresponde realizar durante el
levantamiento de la informacioén, entre las que se encuentran la elaboracién y entrega de
reportes, la entrega y recepcion diaria de las cargas de trabajo al supervisor y al validador, las
supervisiones y reuniones de trabajo, la supervision operativa y el control de la cobertura,
entre otras.

3.1 REUNION AL INICIO DEL OPERATIVO

Al finalizar las actividades del primer dia del levantamiento, tanto ti como el supervisor de
entrevistadores deben reunirse con todos los entrevistadores en la oficina que les fue asignada,
con la finalidad de comentar y corregir las dudas y la problemitica detectada en la supervision
al inicio del operativo.

Alinicio del levantamiento cada supervisor de entrevistadores elabora un reporte de inicio
de actividades del operativo, el cual deben entregarte. Con base en el reporte recibido y las
observaciones que realices, anota en tu libreta las condiciones en las que inicié el levantamiento
de la informacién y, en su caso, la problematica detectada, asi como las soluciones adoptadas,
para que las consideres tanto en tu informe de inicio de actividades, como en el informe final
del operativo.

Al término de la jornada del primer dia de levantamiento y después de haber realizado la
primera reunién con el equipo de trabajo, debes elaborar y enviar al responsable estatal, el informe
de inicio de actividades. La informacién que incluyas en el reporte que envies debe responder a
las siguientes interrogantes:

« A qué hora se iniciaron las actividades en campo?

« ¢Se cont6 con el personal completo?

« :El personal trabajé con el material necesario y suficiente como cuestionarios, médulos,
formas de control, productos cartograficos, listados de viviendas, credenciales y material
de oficina, entre otros?

« ;Qué problematica se present6 en el levantamiento de la informacion y cudles soluciones
se adoptaron?
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3.2 REUNIONES DURANTE EL OPERATIVO

Durante el periodo de levantamiento se te recomienda realizar por lo menos tres reuniones con
el personal a tu cargo en diferentes momentos, de las cuales una debes realizarla necesariamente
los viernes a partir de la primer semana.

Segtin lo programado y dependiendo de tus cargas de trabajo realiza las reuniones al inicio
de las actividades de levantamiento en campo; retinete con los supervisores de entrevistadores
para comentar la problematica del levantamiento y pideles que te presten su copia de la forma
ENSI-08 Asignacién de cargas de trabajo (previamente actualizada) para su captura y avance.

Este informe serd la base para capturar y generar el avance de cobertura, mismo que se
representard al generar la actualizacién del formato ENSI-09.

Después de ocupar el formato ENSI-08, regrésalo al supervisor de entrevistadores.

ﬁm] Sexta Encuesta Nacional sobre Inseguridad

ASIGNACION DE CARGAS DE TRABAJO

ENSI-08

ENTIDAD: NAYARIT 18
Area de supervisién: 1

Total de Viviendas Seleccionadas:
Entrevistador: 1
Area del Auxiliar de Responsable Estatal: 1
Hoja1de 3
RESULTADO DE CAMPO
Ndmero de Numero Numero de HOGARES EN LA
Progresivo de Vivienda VISITA VIVIENDA OBSERVACIONES
Control Viviend Selecci d Con
ivienda eleccionada 1 2 3 4 5 Total »
Informacién
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Los asuntos relevantes que se traten en las reuniones, asi como los acuerdos y estrategias
que se tomen, anétalos en tu libreta para que te sirvan como guia, tanto en las supervisiones
como para elaborar tu informe final.

3.3 SUPERVISION OPERATIVA

La supervision operativa es una actividad fundamental que se realiza para apoyar el control
del avance del levantamiento de la informacion, verificar la correcta aplicacion de las entrevistas
en las viviendas seleccionadas y garantizar que se apliquen los procedimientos establecidos, tanto
para el levantamiento como para la validacion de la informacién, con la finalidad de asegurar la
calidad requerida.
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Antes que dé inicio el operativo de campo, elabora un programa para supervisar al personal
de la estructura, donde consideres por lo menos de dos a tres dias a la semana para realizar la
supervision. Ten presente el orden de cobertura para que fijes el dia yla hora enlos que te reuniras
con los supervisores, con el validador y con cada uno de los entrevistadores.

Anota las observaciones de tus visitas de supervision en tu libreta, asi como los problemas
detectados y las soluciones adoptadas, ya que esto es un insumo para tus reuniones de trabajo y
para la elaboracién de tu informe final.

A continuacién se mencionan las actividades que debes supervisar a los puestos de la
estructura operativa.

Supervision al supervisor de entrevistadores

Verifica que el supervisor de entrevistadores:

12

Cuente con los materiales y la documentacién necesarios para realizar su trabajo.
Entregue a los entrevistadores la documentacion y el material necesarios, en buenas
condiciones y a tiempo para que realicen sus actividades.

Reciba y revise diariamente las cargas de trabajo de los entrevistadores y anote al final de
cada jornada la situacion definitiva de los cuestionarios de las viviendas levantadas, en su
forma ENSI-08 Asignacion de cargas de trabajo.

Llene correctamente sus formas de control.

Supervise y apoye a los entrevistadores.

Entregue diariamente al validador los cuestionarios, médulos y hojas de no respuesta a
través de la forma ENSI-10 Entrega de cuestionarios y hojas de no respuesta.

Verifique diariamente la informacién de los cuestionarios con cédigos (03,04 y 05) y las
viviendas visitadas con cédigos de informante inadecuado (06), ausencia de ocupantes
(07), negativa (08), deshabitada (09) de uso temporal (10), no existe la vivienda (11) y
otra situacién (12); asi como viviendas sin informacién y llene sus respectivas hojas de
no respuesta (ENSI-15).

Verifique lainformacién de todos los cuestionarios y médulos reconsultados que regresan
de campo yle dé fluidez a la entrega de los mismos al drea de validacion.

Lleve correctamente el control de cobertura de cada una de las unidades de observacién
(ya verificadas en campo), asi como de las 4reas de responsabilidad de cada uno de los
entrevistadores, lo cual se logra al mantener actualizada la informacién de la(s) copia(s) de
la(s) forma(s) ENSI-08 Asignacién de cargas de trabajo (de cada uno de los entrevistadores
a su cargo).
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Supervision al entrevistador
Cuando supervises en campo al entrevistador verifica que:

« Tenga los materiales y la documentacion necesarios para realizar su trabajo.

« Utilice los criterios para el llenado de los cuestionarios (tinta azul, letra clara y de molde
y escriba con maytsculas) durante el levantamiento de la informacién.

« Ubique correctamente la vivienda seleccionada en campo.

« Utilice adecuadamente la cartografia y los listados de viviendas con sus hojas de
croquis.

« Realice correctamente la presentacion y la entrevista en general.

« Elija correctamente al informante adecuado.

« Llene correctay continuamente la forma de control ENSI-08 Asignacién de cargas de trabajo
en la medida en que avance en el levantamiento de la informacién de los cuestionarios
de su drea de trabajo.

« Anote diariamente el codigo de situacion de las viviendas en la forma ENSI-08.

« Tenga cuestionarios para los cddigos de respuesta 01 y 02; para los cédigos 03, 04 y 05
entregue el cuestionario siempre y cuando tenga sus cinco visitas en diferentes dias y
horarios, y que en caso de tener codigos del 06 al 12 siga anotandolos en su forma ENSI-08
hasta terminar todas sus visitas.

Supervision al validador
Verifica que el validador:

« Tenga el material y la documentacién necesarios para realizar su trabajo.

« Diariamente reciba de los supervisores de entrevistadores, mediante la forma ENSI-10
Entrega de cuestionarios y hojas de no respuesta, las cargas de trabajo (cuestionarios, médulos
levantados y hojas de no respuesta).

« Distribuya adecuadamente sus cargas de trabajo para validar los cuestionarios, médulos y
las hojas de no respuesta por dia, los cuales pueden ser aproximadamente 25 instrumentos
de captacién diariamente.

« Cubra un porcentaje de validacién no menor a 90% de lo que recibe al dia.

« Registre la informacion correctamente en las formas de control y en su libreta.

« Aplique correctamente los criterios de validacion.

« Realice anotacionesy correcciones en los cuestionarios, médulos y hojas de no respuesta
en color rojo.

« Separe eidentifique correctamente las hojas de no respuesta ylos cuestionarios revisados,
y los de regreso a campo (RC) de los validados (V).

« Utilice el apartado de Observaciones del cuestionario, mdédulos y de la Hoja de no
respuesta para sefialar los errores detectados en el mismo (por seccién, apartado y nimero
de pregunta o residente).
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Elabore correctamente los paquetes con cuestionarios, médulos y hojas de no respuesta
validados.

Lleve un registro en su libreta de los folios de paquete asignados.

Lleve correctamente el control de los cuestionarios y médulos que vayan a reconsulta en
campo enlaforma ENSI-11 Cuestionarios y/o hojas de no respuesta enviados a verificacion;
este control se debe entregar al supervisor de entrevistadores.

Verifique que los cuestionarios y médulos reconsultados que regresan de campo estén
completos, traigan la informacién requerida y se sometan nuevamente al proceso de
validacién.

Revise y te entregue paquetes de cuestionarios con cddigos 01, 02, 03, 04 y 0S, asi como
de hojas de no respuesta (todos en situacién definitiva), con su respectiva forma de
control ENSI-12 Identificacion de paquete, y lo registre en su libreta para saber lo que te
ha entregado.

Conforme correctamente los paquetes de cuestionarios (cuestionarios y médulos de 30
viviendas) y hojas de no respuesta (90) por nimero de control y nimero de vivienda
seleccionada, de menor a mayor.

Llene y registre correctamente en original y copia los datos de la forma ENSI-12
Identificacion de paquete.

Lleve en su libreta el control de los errores por entrevistador y por drea de supervision.

Al finalizar la supervisién comenta los resultados con el supervisor de entrevistadores y con

el validador. De ser necesario, verifica que aclaren y/o corrijan la problemética encontrada y las
situaciones que desvien los objetivos y procedimientos establecidos para el proyecto.

3.4 CONTROL DE COBERTURA Y AVANCE

Losviernes a partir de la primer semana debes reportar a oficinas centrales el avance de lo realizado
en el levantamiento de la informacién; dicho reporte lo obtienes después de que captures la
forma ENSI-08.

Elinsumo para registrar la informacién solicitada es la forma ENSI-08 Asignacion de cargas

de trabajo, una vez capturada la informacion de todos los entrevistadores podrés generar la
forma ENSI-09 Programa de cobertura y control de avance, que da cuenta del avance por control
y localidad.
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w Sexta Encuesta Nacional sobre Inseguridad
PROGRAMA DE COBERTURA Y CONTROL DE AVANCE ENSI-09
ENTIDAD: _NAYARIT 118
Area del Auxiliar de Responsable: [k}
Total de Viviendas Seleccionadas: 31010
Area de Supervision: (KN
SEMANA: J Hoja 1de 4
MUNICIPIO Namero de CODIGOS DE RESULTADO* Hogares en la
Clave de Control Viviendas | Con Cuestionario Sin Cuestionario Vivienda X
Localidad Seleccionadas Concluido
Clave Nombre urbana | ciave | Tipo 2 03| 0405 ‘ 0607|0809 |10 ‘ 11 ‘ 12 | otal | | S0
(1) ) (3) 4) (5) (6) U] (8) 9) (10)
001 ACAPONETA 0001 |185003| U 20
*CODIGOS DE RESULTADO OBSERVACIONES:
Con cuestionario: Sin cuestionario:
01 ista completa con victimizacié 06 Informante inadecuado.
02 Entrevista completa sin victimizacién. 07 Ausencia de ocupantes.
03 Entrevista incompleta. 08 Negativa.
04 Entrevista sin informacion de la 09 Vivienda deshabitada.
persona elegida. 10 Vivienda de uso temporal.
05 Vivienda con algiin hogar pendiente. 11 No existe la vivienda.
12 Otra situacién.

Una vez que tengas estos datos, revisa que:

Eltotal de c6digos de resultado de la visita a las viviendas que te reportan por niimero de
control coincida con el total de viviendas seleccionadas en la misma.

Debido a que el periodo de levantamiento fue planeado para tres semanas, el formato
permitird compararlo con el avance real. Se considera un avance éptimo cuando en el
reporte de la primera semana se tenga cubierto de 25 a 45%; el reporte de la segunda
semana debe estar de 60 a 85%; el reporte de la tercera semana debe registrar 100%.

Si se cubre un porcentaje menor al senalado para cada semana significa que hay que
detectar y corregir oportunamente la problemadtica que se esté presentando en el drea de
responsabilidad afectada, antes de que siga avanzando.

Si por alguna causa justificada se modific el orden de cobertura, revisa que el avance
en el levantamiento de la informacion se encuentre dentro de lo esperado. Si existen
retrasos en el levantamiento, analiza las caracteristicas del drea y las causas que pudieron
influir, y en funcién de lo anterior toma las medidas necesarias para corregir la situaciéon
y registralo en tu libreta.

3.5 RELACION DE PAQUETES Y FORMACION DE CAJAS

A partir dela primer seman, el validador te entregard los miércoles ylunes paquetes de cuestionarios
y médulos liberados mediante copia de la ENSI-09.
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Al final del operativo, el validador te entregara los ltimos paquetes de cuestionarios y hojas
de no respuesta liberados, mediante la copia de la forma ENSI-12 Identificacion de paquete y una
previa revision de los paquetes.

Durante larecepcién y por medio de un muestreo (uno de cada dos) revisa que los paquetes
estén organizados de acuerdo conloslineamientos y procedimientos establecidos para validacion,
considerando lo siguiente:

« Cada paquete debe tener el total de cuestionarios, el total de mdédulos y el total de hojas
de no respuesta registrados en la forma ENSI-12 Identificacién de paquete.

Sexta Encuesta Nacional sobre Inseguridad 2009
IDENTIFICACION DEL PAQUETE
Entidad COIImG |9|é| FECHA | " 1" | Folio de paquete I_ll_Q_LI
DIA MES  ARO
Total de Total de médulos Total de hojas de no
Total de viviendas I5 Igl cuestionarios "A" ILIQI "B"y"C" IEIEI respuesta "D"
Nameros de control incluidos
0 65012 065018
065023 - -
Elabora
Vo.Bo.
Nombre y firma Validador Nombre y firma Auxiliar del Responsable Estatal

« Recibirds paquetes de cuestionarios y médulos, y en un paquete diferente estaran las hojas
de no respuesta; cada paquete deberd estar acomodado por numero de control y numero
de vivienda seleccionada de menor a mayor

« El original de la forma ENSI-12 Identificacién de paquete debe estar colocado encima y
por dentro de cada paquete.

Una vez que revises que todo estd correcto, firma el original y la copia de las ENSI-12
Identificacion de paquete y haz lo siguiente:
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« Prepara el envio con todos los paquetes que tengas para el primer envio.
- El envio debe contener el total de paquetes que indica la forma ENSI-13 Relacién de
paquetes para captura.

Los envios para captura se realizan al responsable de procesos, los miércoles y lunes desde
la primer semana de levantamiento. En el ultimo envio de paquetes para captura se deben incluir
las Hojas de no respuesta.
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ACTIVIDADES POSTERIORES AL
LEVANTAMIENTO

En este capitulo se describen las funciones que desarrollards para recuperar y devolver los
materiales sobrantes y elaborar tu informe final.

4.1 RECUPERACION Y DEVOLUCION DE MATERIAL SOBRANTE

Al término del levantamiento de la informacidn, solicita a los supervisores de entrevistadores
que recojan la documentacién sobrante que no hayan utilizado los entrevistadores.

El validador y los supervisores de entrevistadores te deben entregar el material sobrante,
las formas de control utilizadas, los cuestionarios no utilizados y las credenciales del personal a
su cargo.

Ademas, cuando el supervisor de entrevistadores concluya su trabajo ten especial cuidado
de recoger el total del material oficial como son los listados de vivienda, las hojas de croquis,
el material cartogréfico, las formas utilizadas y no utilizadas, asi como las identificaciones
oficiales.

Integra y entrega al responsable estatal el material sobrante elaborando paquetes por tipo,
de la siguiente manera:

« Oficina: libretas de campo y tablas de apoyo.

« Controlyapoyo: formas utilizadas y no utilizadas, listados de viviendas, hojas de croquis
y credenciales.

« Captacion: cuestionarios, mdédulos y hojas de no respuesta.

Asimismo, verifica que el drea administrativa no tenga ningtin asunto pendiente con el
personal a tu cargo. Si concertaste un espacio para la oficina, materiales y/o equipo devuélvelos
y agradece los apoyos.

4.2 Elaboracion, recepcion y envio del informe final

Al finalizar el levantamiento de la informacién debes elaborar un informe final acerca del desarrollo
de las actividades de preparacion y durante el levantamiento de la informacién realizadas enla
Sexta Encuesta Nacional Sobre Inseguridad.
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Este tiene como objetivo recolectar informacién concerniente al desarrollo de las actividades
de preparacién y las realizadas durante el operativo de campo, ya que es una de las fuentes
primarias para realizar la evaluacion operativa que contribuye a retroalimentar las estrategias
implementadas para futuras encuestas.

Porlo tanto el informe debe ser elaborado de manera objetivay cumplir con la caracteristica
de congruencia en su contenido.

Para elaborarlo, toma como base los informes de los supervisores de entrevistadores, ademads
de tus propias experiencias y observaciones, la descripcién de problemas debe considerar el origen
o causa y su impacto en el desarrollo de las actividades y en el levantamiento de la informacion,
asi como las soluciones implementadas.

Al terminar el informe, entrégalo al responsable estatal al momento de la entrega final de
material y documentacién.

Los puntos a considerar para la elaboracién del informe final son los siguientes:

I. Aspectos de Organizacién.

« Caracteristicas de los espacios destinados a la capacitacién y oficinas, si fueron funcionales
y adecuados

« Calidad y suficiencia de materiales y documentacion; si existieron anomalias especifica
el tipo de material y/o documentacién y describe como afect6 en el desarrollo de tus
actividades y las del personal a tu cargo.

« Opinién acerca de las funciones y actividades que desempenaste como auxiliar de
responsable estatal y con relacién al namero de personal asignado y el perfil de los
mismos.

« Utilidad de las reuniones de trabajo, menciona si fueron insuficientes o excesivas.

« Deficiencias o insuficiencias que detectaron en la organizacion de la encuesta y como
afectaron el operativo.

II. Aspectos Administrativos.
« Pago de némina.

« Pago de gastos de campo.
« Apoyos otorgados.
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III. Reclutamiento y seleccion de personal.

Problematica presentada durante el reclutamiento y seleccién de personal.

IV. Capacitacion.

Durante la capacitacion, las técnicas utilizadas resultaron adecuadas y suficientes para el
correcto aprovechamiento del curso.

Los tiempos y exposicion de los temas fueron suficientes y adecuados.

La estructura y el contenido de los manuales fueron los apropiados para facilitar la
comprension de las funciones y actividades.

Los materiales utilizados para la capacitacion fueron suficientes y adecuados parala misma.
Cémo ayudoé o repercutié en el aprendizaje y/o desarrollo de la capacitacion.

Como instructor, menciona si la capacitacién, herramientas, y materiales de apoyo que
recibiste para realizar esta actividad fueron de utilidad, menciona las deficiencias o faltantes
de informacién y/o materiales que consideres fueron necesarios para tu desarrollo éptimo
como instructor

Menciona otros problemas presentados durante la capacitacion y sus respectivas soluciones
que no fueron contemplados en los puntos anteriores

V. Planeacién.

Claridad y efectividad de los criterios utilizados para la elaboracion de la planeacion.
Conformacion y asignacion de dreas geogréficas de responsabilidad a entrevistadores.
Comenta la problemitica en la organizacion del trabajo en campo respecto al numero
de supervisores de entrevistadores asignados, el espacio geografico de tu drea de
responsabilidad, la distribucion de las dreas de supervisores, rutas de acceso, medios de
transporte.

Ajustes o adecuaciones efectuadas asi como los motivos para realizarlos.

Comentarios y sugerencias

VI. Procedimientos operativos.

20

Ubicacion de las viviendas seleccionadas.

Principal problematica en la obtencién de las entrevistas.
Recepcion y revision de cuestionarios.

Control de avance y cobertura.

Validacién de la informacién.

Cuestionarios enviados a verificacion.

Recuperacién de pendientes.
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« Conformacién de paquetes.
« Condiciones de cierre del operativo, incluir cifras.
VII. Actividades posteriores al levantamiento.

« Menciona si existié algun problema en la recuperacion y devolucion de material e
informacién.
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Sexta Encuesta Nacional sobre Inseguridad

ENSI-08
ASIGNACION DE CARGAS DE TRABAJO
ENTIDAD: NAYARIT 18
Area de supervision: 1
Total de Viviendas Seleccionadas:
Entrevistador: 1
Area del Auxiliar de Responsable Estatal: 1
Hoja 1de 3
RESULTADO DE CAMPO HOGARES EN LA
NGmero de NGmero Numero de VISITA
Progresivo de|  Vivienda VIVIENDA OBSERVACIONES
Control Viviend Selecci d Con
Ivienda eleccionada 1 2 3 4 5 Total B
Informacion
(1) ) ®3) 4) (5) (6) ™)

CODIGOS DE RESULTADO Entrega:
Con cuestionario: Sin cuestionario:
01 Entrevista completa con victimizacion. 06 Informante inadecuado.
02 Entrevista completa sin victimizacion. 07 Ausencia de ocupantes.
03 Entrevista incompleta. 08 Negativa. Recibe:

09 Vivienda deshabitada.

10 Vivienda de uso temporal.

04 Entrevista sin informacion de la
persona elegida.

05 Vivienda con algin hogar pendiente. 11 No existe la vivienda.

12 Otra situacion.

22 Anexo ENSI 2009




S9J0pe]}SIAaJIuUL 9p ._Om_>.th3m 12 esed oo E A JopeisinaJiug |9 esed oun sojue} SOp us mE_LQE_ 9S 0}ew.Jo) 9153,

"EPBUOIII3|IS BPUSIAIA B| B 93USIR43J PEPI|IIN 3P BIS 3] 9nb UQIDEWL.IOUI J3INb|END BlOUE JOPEISIAGIIUT ]

"UQIDBWIOJUI OPIUR1O BY 3Nb SO| US BPEUOIIIBISS BPUIIAIA B 9P SIS0y 9p pepiiued e| ejoue JopeisiAaJiug |3

"BPEUOIJDI|3S BPUBIAIA B| UD UIISIXD anb saieSoy ap pepiiued e| ejoue JopeisinaiIu] |3
"BPEUOIJJ3|9S BPUSIAIA B| B BYISIA B| 9P OpE1|NSaJ 3P 081p0d |9 BlOUE JOPEISIASIIUT |
"OpPBUOI2I3|3S |0J3U0D P 0J3WNU [ US BPRUOIIID|DS BPUSIAIA P OJdwnu |3

"OpPBUOI223|3S |0J3U0D 3P 0JAWNU |3 UD BPUIIAIA 9P OAIsaSold oJswnu |3

"OpPBUOIJI3|3S |0J3UOD 3P OJ3WNU [P dABD BT

‘sefoy op |e103} |9 epuNn3as | ua ‘epez||ian efoy ap oJawnu |3 e|jised Jowid e| uj

"BUIJIOJ B| UD BPIUDIUOD UOIDBWIOUI B] BIDUDID)3] 93BY anb |B JOPEISIASJIUT [9P BIIIDWNU SAE|D B

"91UBIpU0dsaJi0d JOpPEISIARIIUT |9 OpeuSise e}sa anb e| e UgISIAIBANS Bp BaJY [SP BILDWNU 9AE|D BT

*93Ua|puodsalliod ugisiAIadNS Bp eaJy |9 epeusise BISa anb |e |e1e}s] 9|gesuodsay ap JelIXny [9p BJLWNU dAE|D B

*J0pe1siARJIu] e uoseuSise 3s anb sepeuo1dIB|S SEPUSIAIA 3P |10} |3

"BAI}RISPIS PEPIIUT B 9P 9AB|D A JqWION

/ Buwn|o)

9 BUWN|OD)
S eUWN|OD)
¥ euwn|o)
€ BUWN|O)
Z euwn|o)
T BUWN|OD)

ap eloH

:lopeisinaiug

:ugisiniadng ap ealy

{|e1eis3 a|qesuodsay ap Jeljixny [3p ey

:SEPRUOIIII|SS SEPUSIAIA 3P [BI101

‘pepnu3

OdIN3ILNOD

01d3ONOD

"uUQIORWIOJUI B] 9P 0IUSIWRIUBAS| |9 91UBRIND JOPRISIASIIUT |9 vUd|| Se| A 0duR|g U uddalede
/e Seuwn|od seT "ewJo) ©Isa awlidw| 8s opuend ugldoewlIojul Uod uadasede € e T Seuwn|od se| A opezagesus |3 :0AdVYNI113d 3719VYSNOdSIY

‘lopeisinaiiug e ofeqeul ap ebied e| seubisy :OAILICIO

. ofeqea], ap edae) ap ugeusIsy,
80-ISNF [0.13U0D 3P BULIOJ B[ 3P OPIUIIU0)

23

Anexo

ENSI 2009




‘ugloeniis eNo ¢t
"BPUSIAIA B| 91SIX8 ON TT ‘ojuaipuad Jeboy unbe uod epuslAIA GO
‘lesodwia) 0Sn ap BPUSIAIA OT -epiBaje eUOSIad
“epeliqeysap epualAIA 60 | 9p uglorWIOUI UIS BISIARIIUT H0

‘enleboN 80 ‘e1o|dwooul eISIARIUT €0
‘sejuedndo ap elouasny /0 *uQIoeZIWNDIA UlS B1e|dwod BISIAeIUT 20

‘openospeul 81uBWIOU| 90 "UQIoBZIWIOIA UO0D Ble|dW o9 BISIABIIUT TO

:olreuollsend uis :olreuollsend uo)

'SANOIDVYAYISIO ©av1Ins3d 3a SOOIA0Dx
0t N |€00S8T| TO0O V13INOdVIV T00
(oT) (6) (8) ) (9) () (¥) (€) () (1)
s oL zT [ TT [ 0T |60 |80 | 20|90 [ S0 |0 | €0 | z0 | TO odit | @red | Luean 21quioN anepo
opmpouod EpeuoRS pepiooT
epUBIAIA olLreuonsan)d uls olreuol}sand uod PUSIAIA |0u0D ap ane|D
©| ua sarefioH xO0dV11NS3d 3d SO9IAQD 9p oJsWNN OldINAN
vopTeloH 1 'YNVIN3S
T1 ‘uoIsiAIadNS ap ealy
[0ToTg :SEPRUOIIID|SS SEPUSIAIA 9p |e10 ]
Tl :3|qesuodsay ap Jel|IXny [9p ealy
[8TTl 1IdVAVN  :QVdILN3
60-ISN3 ADNVAV 4d TOY.LNOD A VHNLYIF0D 3d VIAVIDOUd
)=
ﬂ&—&.—:um@.-— 9.1 0S [euodep eysanduy eyxas = r

ENSI 2009

Anexo

24




‘80-ISNJ ewJoy ] Jeanided ap sondsap uoidewIo Ul U0 UddJedy
*|0J3U0D 9P 0J3WNU |3 UD SEPEUOIIID|DS SEPUBIAIA SP PEPIIUED BT

“(jeanu
S9 IS Y BUN O BUBQJN $B IS N BUN) OPEUOIIII|S |0J1UOI BP OJBWNU [d BIIgN BS dpUOp ealy ap odil |3

"OpPEBUOIIID|DS |0JIUOI BP 0JIWNU [3P DAB[D BT
"0pEeUO0|II3|3S |0J1UOD SP 0J3WNU [ BIIGN S SPUOP BUBGIN PEPI|I0| B| 3P BILIJWNU dAB[D B
"OpPEUOI2I3|3S [0J3UOI AP 0JBWNU |3 BIIGN BS dPUOP OlddIUNIA [9p diqWiou |3

"0pEeUOIII3|3S |0JIU0D BP 0J3WNU |3 BIIGN 3S dPUOP OIdIdIUNIAl [9P BILIZWNU dAB[D B

‘sefoy ap |e303 |2 epunsas e| ua ‘epez||ixn efoy ap oJawnu |3 e|jised Jawid e| uj

"JOPEISIARJIUT |9 Opeudise B1sa anb e| B UOISIAISANS Bp BaJY [P BILIPWINU IAB[D BT

"uo|sinIadNS 9p ealy |3 epeudise e1sd anb |e |eleis3 d|gesuodsay Ap Jel|IXny [P edIWNU dAE|D BT

"UOIJBWIOLU] B| 9P OIUDIWEBIUBAI] | 3UBINp JOSIAIRANS |9 BUI|| O] Odwed 3353
"uoIsinIadng ap ealy |e uoJeudise 3s anb SepeUOIIID|IS SEPUSIAIA 3P (€103 |3

"BAI}BI9PI pepliug | ap aAejd A auquioN

0T e / eUWN|O)

9 eUWN|O)

G BUWN|OD
# euwn|o)
€ BUWN|0)
Z euwn|o)
T BUWN|OD

ap eloH

:ugisiniadng ap ealy

:|le3e1s3 a|qesuodsay ap Jeljixny |3p ealy

euewss

:SEPBUO[II3|3S SEPUSIAIA dp [BI0L

:pepiu3

OdIN3ILNOD

01d3ONOD

"80-ISN3J ewJo} e] opeimded ey as anb zaA vun ugldRWIOUI UOD UBJBJRde QT © / SeUWN|0D
seT "ewlo) elsa awlidwi 8S OpuBNd UQIJBWIOUI UOD Uddalede g e T SeuwN|0d se| A opezageous |3 :0AVNI 11 3IA I19VSNOISIH

"ugisiAIadng ap Baly [@ Ua UQIJBLWIOLUI B] 9D OlUSIWeIURAS| [9p [0J1U09 A OjusiwInbas |9 5eAs| :OAILICIO

,90UEBAY 3P [011U0) £ BINYIACO) Ip eurerfoud,
60-ISNA [0.11U0D 3P BULIOJ B[ 9P OPIUUO)

25

Anexo

ENSI 2009




VINHI4 A 3H9NON

VINYI4 A 3H9INON

39103y VOIHLINT
IVLOL
V1S3INds3ad . JA9INON JAV1O
SIANOIOVYAYISd0 ON 3d SYCOH SOI4VYNOILSIND TOYLNOD 3d 'ON OIdIDINAN
ONV S3N vid
I~ 1 17 | YHO3A4 1 :avalLng

V.LSANdSTd ON Ad SVIOH A SOTYVNOLLSAND Ad VOTULNA

6007Z pepLIngasuj 2.1qos [EUOIIEN BISINIUT BIX3S

OT-ISN3

ENSI 2009

Anexo

26




‘opIqI0a) ap epewdl eidod .| aA|aNA3p 3| JopeplfeA |8 A ‘|9 Jod sepewlly Sewloy sequie
uod d2ey 0] [eld1RW |9 BHanua opuendeidod A [eulblio us eioge[s O] Salopelsinaiua ap JosiAladns |3 SIANOIDVYHIAISNOD

JopepijeA [ap ewlly A siquioN
salopelsinaiua ap Josiniadns [ap ewilll A siquioN

risandsal ou ap seloy A soueuonsand ap euwnjod Jod ewns e
BLBS329U 819pISu0d as anb ugioele|oe 0 Blou Jainbjnd
uebanua as anb elsandsal ou ap seloy ap pepnue)d

uebanua as anb solLreuonsand ap pepnue)d

[elarew ehanua as anb |ap |013U0D Bp OJBWNN

391034
VO3Id1N3T

V10l

SINOIDVAYISEO

V1S3NdS3d ON 3d SVYLOH 3d Od3ANN
SOIYVYNOILS3IND 3d OH43IANN

TOH1INOD 3d OH43INNN

27

Anexo

[0JJU0D 3P 0JBWNU |2 BIIGN 8S apuop oldidiunw [ap 3IgqWON JHINON
]0JJU0D Bp oJBWINU |8 BIIGN 3S dpuop oididiunw [ap aAR|D JAV1O
OIdIDINNIA
lopepifea e ugioewlojul e] efanua as anb us oye A saw ‘viq 11 117 1 wHO34
91UBIpUOdsSalI0d pepPNUS B| 9p aAR|d A aiquioN 1~ avaiLnNg
VYLONV OL1d3IONOD
-0OAvN3IT1
"salopelsiAaNUL Bp JosiAieadns [3 3 3719VSNOJSIY
"lopeplfeA [e salopeisinaiua ap Josialadns |@ eBanus anb visendsal ou ap seloy A soLreuonsand soj ap |04U09 | JeAd|] :OAIL3CgO

Jeasandsay oN ap seloH A sorreuonsan) ap eganuy,
O0T-ISNA [011UO0D 3P BULIOJ B[ 9P OPIUIIUOY)

ENSI 2009



TT-ISN3

9(I09y rloge|3
11 11
11 T
11 L1 1
11 T
F 11 F 11
11 11
11| 11
11 11
11 F 11
L1 11
F 11 11
11 11
11 111
1 T
11 11
11 11
I 1 F 111
L1 11
F 11 11
11 L1
8 9 S ¥ € Z T
SO\ eld rIsondsoy SOLIRLONSAND BpeUOIdId|aS qoby 01109 SOIN  eld
uoloeladnoal SauoIoeAISqO ON 9p seloH BPUSIAIA ebanus
ap oJawnp ap ane|D ap oJawnp
ap eyoa4 ap oJawnp ap oJawnp ap eyoo4
B salopeisinaug ap einejar

T pepifeao
I 1 18p1 | leloH o oldiounin
1 pepnu3

NOIDVIIAIYAA V SOAVIANA VLSANdSAY ON Ad SVIOH A SOTYVNOLLSAND

6002 peprIngasuj 2.1qos [BUOIDEN B)}Sanduy eIxas

IDINI .

ENSI 2009

Anexo

28




Contenido de la forma de control ENSI-11

"Cuestionarios y Hojas de no Respuesta enviados a verificacion”
Objetivo: Llevar el control de los cuestionarios y hojas de no respuesta que se entregan al jefe de entrevistadores para su

verificacion en campo.

Responsable de llenado: Validador.

Concepto
Entidad |
Municipio,
Localidad
Hojal__I__ldel__I__|

Jefatura de entrevistadores

Columna 1

Columna2y3

Columna 4

Columna 5

Columna 6

Columna 7

Columna 8

Elabora

Recibe

Instrucciones de llenado

Anota
Nombre y clave de la entidad.
Nombre y clave del municipio.

Nombre y clave de la localidad.

En los dos primeros recuadros el nimero de la hoja utilizada; en las dos siguientes, el total de hojas
empleadas durante las actividades de validacion. Se deben utilizar ambos recuadros siempre que se
anote un nimero: Hojal_0 1 4 | del_0 | 7 I

La clave de la jefatura de entrevistadores.

Con nimeros arabigos el dia y mes en que se entregan cuestionarios y/o hojas de no respuesta al jefe
de entrevistadores.

La clave del nimero de control y el ageb, al que pertenece el cuestionario u hoja de no respuesta que
requiere verificacion.

El nimero de vivienda seleccionada cuyo cuestionario u hoja de no respuesta requiere verificacion. Este
dato se obtiene del apartado DATOS DE IDENTIFICACION del cuestionario u hoja de no respuesta.

El nimero de cuestionarios correspondientes a la vivienda, que se regresan a verificacién en campo.

El nimero 1, ya que es una hoja de no respuesta por vivienda seleccionada.

Las observaciones que se consideren necesarias y que expliquen el motivo del envio a verificacion en
campo.

La fecha en que se reciben los cuestionarios u hojas de no respuesta que hayan sido verificados en
campo.

Nombre y firma del validador.

Nombre y firma del jefe de entrevistadores.

Consideraciones:

1.- La forma se elabora en original y copia. La original se entrega al jefe de entrevistadores cada que se envien cuestionarios u hojas de no respuesta a
verificacién en campo; en la copia, el validador lleva el control de lo que envia a verificacion..

2.- Cuando en una misma forma ENSI-11 se registren nuevos cuestionarios u hojas de no respuesta que requieren ser verificados, el validador le solicitara al
jefe de entrevistadores su forma ENSI-11 para actualizarla, y de esta manera, ambas formas contengan la misma informacion.
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SEXTA ENCUESTA NACIONAL

SOBRE INSEGURIDAD

INSTITUTO NRCIONRL
DE ESTRDISTICA Y GEOGRAFIR

1. DATOS DE IDENTIFICACION

P,
~—Ices

instituto ciudadano de estudios sobre la inseguridad a.c.

Hoja de no respuesta

Il. CONTROL DE VIVIENDA

e e 1
ENTIDAD L1 | | NumeRo DE cONTROL........... (I I N R R
MUNICIPIO L | | |

NUMERO DE VIVIENDA SELECCIONADA .........ccooeverrrerernn. [
LOCALIDAD | | | |

TIPO DE INSTRUMENTO ..ottt D
AGEB ..o L 1 I—r |

\ L

1ll. DIRECCION DE LA VIVIENDA

s 1

CALLE, AVENIDA, CALLEJON, CARRETERA, CAMINO
NUMERO NUMERO COLONIA, FRACCIONAMIENTO, BARRIO,
EXTERIOR INTERIOR UNIDAD HABITACIONAL
J

IV. RESULTADO DE LA VISITA Y SUPERVISION

s 1
VISITAS ! 2 3 4 ° RESULTADO FINAL
RESULTADO L1 | L1 | AN N S R R

L |
CODIGOS DE NO RESPUESTA
Informante inadecuado ..............c.cccueunenen. 06 Vivienda de uso temporal ..............ccccoeee 10 NOMBRE DE QUIEN REALIZALA
Ausencia de ocupantes..............cccceeeeenen. 07 No existe la vivienda...........ccccceeviiiiennnne 1 VERIFICACION
Negativa ......ccoevieiiieeeeesee e 08 Otra situacion
- ) (alguna situacién no incluida
Vivienda deshabitada..............ccccocceiins 09 €N 108 COAIGOS 6.8 1) wovvrrrrrrreerrrerrren 12
J
V. RESPONSABLE V1. CONTROL DE PAQUETE
N N
ENTREVISTADOR(A):
L [
FOLIO DE PAQUETE .....coooirvoemeieieeeereeeeeseeeeennae Y Y |
SUPERVISOR(A) DE ENTREVISTADORES(AS):
L1 |
VALIDADOR(A): CONSECUTIVO DE CUESTIONARIO EN EL PAQUETE ......... I
L1 |
J J
s N
OBSERVACIONES
. J

36

Anexo ENSI 2009






