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INTRODUCCIÓN

El Instituto Nacional de Estadística Geografía e Informática (INEGI), presenta el Manual de
Procedimientos de las Estadísticas sobre Relaciones Laborales de Jurisdicción Local, en
el que se describen las actividades relativas al proceso de generación de las estadísticas,
integración de archivos, liberación de tabulados y de integración del cuaderno para la publicación
de las estadísticas; así como la identificación del área responsable de su ejecución.

El documento está dirigido al personal de las áreas de estadísticas continuas del INEGI que
participan en la generación de las estadísticas laborales.

La conformación de objetivos, procedimientos, diagramas de flujo, políticas y normas que tienen
como finalidad dar a conocer los pasos a seguir en el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
encomendados a la Dirección de Estadísticas Demográficas y Sociales se sustentan en el marco
jurídico contemplado en el manual.

Finalmente, el presente manual forma parte de la serie de documentos normativos para el
proceso desconcentrado de la generación de las estadísticas sociales, por lo tanto el documento
se ajustará a los distintos cambios que dichos procesos contemple.
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I. MARCO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO

Principales Ordenamientos Jurídico-Administrativo

Leyes

- Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

Capítulo I, Artículo 19

D.O.F. 29-XII-1976; última reforma D.O.F.25-II-2003

- Ley de Información Estadística y Geográfica

 Capítulo I, Artículo 1°; Artículo 2°, fracciones I, II, III, IV; Artículo 3°, fracción I; Artículo 5°;
Artículo 6°; Artículo 7°, fracciones I, II, III, IV, VI, VII, VIII, Artículo 8°.

 Capítulo II, Artículo 13°; Artículo 14°; Artículo 15°, fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII; Artículo 16°,
fracciones I, II; Artículo 17°, fracciones I, II, III, VIII, IX; Artículo 18°; Artículo 19°; Artículo 20°.

 Capítulo IV, Artículo 33°.

 Capítulo V, Artículo 35°; Artículo 36°, fracciones I, II, III, Artículo 37°, Artículo 38°; Artículo 39°,
fracciones I, II, III, IV, V, VI; Artículo 42°; Artículo 43°.

 Capítulo VI, Artículo 45°; Artículo 48°, fracciones I, II, III, IV, V, VI.

 D.O.F 30-XII-1980; última reforma D.O.F. 04-IX-2001.

 Reglamentos

- Reglamento Interior de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

 Capítulo IX, Artículo 99°; Artículo 100° fracción I; Artículo 101°; Artículo 102°, fracciones I, II, III
(inciso j); Artículo 104°

 D.O.F. 26-VIII-1983; última reforma D.O.F. 23-I-2003.

 - Reglamento de la Ley de Información Estadística y Geográfica

Título primero. Capítulo único, Artículo 2°, Artículo 3°, Artículo 4°, Artículo 5°.

Titulo segundo. Capítulo I, Artículo 7°, Artículo 18°

D.O.F. 3-XI-1982
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 - Manuales

Manual de Organización Específico de la Dirección General de Estadística.

Publicación: Junio de 1991, página 42; última reforma Agosto 2002, página 27.
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Objetivo del Procedimiento
Describir las actividades relativas a la definición de temas, categorías, variables y clasificaciones
a captar, así como la determinación de instrumentos de captación, criterios de validación y
documentos normativos respectivos.

Políticas de Operación

El proceso que se describe es aplicable exclusivamente a la generación de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales.

Vigilar que en el proceso de producción de las Estadísticas sobre Relaciones Laborales se utilicen
los documentos normativos vigentes.
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DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DEL MARCO CONCEPTUAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Ordena temas, categorías, varia-
bles y clasificaciones que sean
objeto de captación así como el
glosario respectivo.

Bases Metodológicas para el
Diseño Conceptual

ABC de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales

2. Diseña los instrumentos de capta-
ción a utilizar, para asegurar la
captación de los datos dentro de un
contexto específico y bajo determi-
nadas características del ámbito
geográfico, tipo de informante, en-
tre otros.

Bases Metodológicas para el
Diseño Conceptual

ABC de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales

3. Define los criterios de validación
para identificar los datos que cum-
plen con los requisitos de acepta-
ción, así como aquellos que no los
cumplen y aplicar a estos últimos
criterios específicos que aseguren
no afectar los datos válidos.

Bases Metodológicas para el
Diseño Conceptual

ABC de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales

4. Diseña un programa de presenta-
ción de resultados el cual incluye
las modalidades, formas y medios
en que se presentarán los resulta-
dos para fines de conocimiento en
el campo de estudio del proyecto.

Bases Metodológicas para el
Diseño Conceptual

ABC de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales

5. Actualiza instructivo de llenado y
manual de crítica-codificación, de
acuerdo a los cambios o modifi-
caciones aprobados.

Instructivo de Llenado para el
llenado de los Formatos de las
Estadísticas sobre Relaciones
Laborales
Manual para la Crítica y Codi-
ficación de las Estadísticas
sobre Relaciones Laborales
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DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DEL MARCO CONCEPTUAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

6. Identifica en el contenido del ins-
tructivo de llenado y manual de
crítica-codificación aquellas activi-
dades afectadas por los nuevos
lineamientos.

Instructivo de Llenado para el
llenado de los Formatos de las
Estadísticas sobre Relaciones
Laborales.
Manual para la Crítica y Codi-
ficación de las Estadísticas
sobre Relaciones Laborales.

7. Elabora programa de capacitación
para dar a conocer las nuevas ade-
cuaciones a considerar en la capta-
ción de información estadística.

Programa de capacitación

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: DESARROLLO DEL MARCO CONCEPTUAL

ORDENA TEMAS, CATEGORÍAS,
VARIABLES Y CLASIFICACIONES

D.E.R.L.

INICIO

1

2

3

4

5

DISEÑA INSTRUMENTOS
DE CAPTACIÓN

DISEÑA PROGRAMA DE
PRESENTACIÓN DE
RESULTADOS

DEFINE CRITERIOS
DE VALIDACIÓN

ACTUALIZA INSTRUCTIVO
Y MANUAL

D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales

FIN

6

7
ELABORA PROGRAMA
DE CAPACITACIÓN

IDENTIFICA ACTIVIDADES
Y FUNCIONES MODIFICADAS

BASES
METODOLÓGICAS
ABC

BASES
METODOLÓGICAS
ABC

INSTRUCTIVO
DE LLENADO
MANUAL DE CRITICA-
CODIFICACIÓN

PROGRAMA DE
CAPACITACIÓN

INSTRUCTIVO
DE LLENADO
MANUAL DE CRITICA-
CODIFICACIÓN
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Objetivo del Procedimiento

Detallar las actividades relativas al proceso de diseño y distribución de los formatos estadísticos y
de control a utilizar en la generación de información estadística sobre relaciones laborales, así
como identificar las áreas responsables de cada etapa del proceso.

Políticas de Operación

El proceso que se describe es aplicable exclusivamente a la generación de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales.

Los formatos estadísticos a utilizar deberán ser modelo 2000, a saber:

- Convenios de trabajo fuera de juicio (PEC-6-29)

- Conflictos individuales de trabajo (PEC-6-30)

- Conflictos colectivos de trabajo (PEC-6-58)

- Conflictos de trabajo solucionados (PEC-6-31)

- Emplazamientos a huelga (PEC-6-59)

- Solución de emplazamientos a huelga (PEC-6-59C)

- Huelgas estalladas (PEC-6-32)

- Huelgas solucionadas (PEC-6-33)

- Sindicatos obreros y de patrones (PEC-6-28)
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DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: DISEÑO Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUMENTOS DE CAPTACIÓN

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Define el tipo de información a
registrar a partir de la determina-
ción de categorías, variables y
clasificaciones a captar mediante
instrumentos de captación o
formato estadístico.

Diseño conceptual

2. Organiza la estructura del formato,
cuidando en lo posible la facilidad en
la captura de la información.

Diseño conceptual

3. Elabora en la computadora el bo-
rrador del formato a diseñar.

Borrador del formato estadís-
tico (computadora)

4. Imprime el formato y realiza prue-
bas de llenado.

Formato estadístico (prelimi-
nar)

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS?

SI
5. Corrige los errores u omisiones al

formato propuesto.
Formato estadístico (prelimi-
nar)

NO
6. Imprime el formato propuesto y

envía a la Dirección General de
Difu-sión.

Oficio
Solicitud de impresión
Formato estadístico (prelimi-
nar)

Dirección General
de Difusión (DGD)

7. Revisa que el formato recibido ob-
serve la normatividad editorial esta-
blecida, realiza original mecánico y
envía al departamento responsable.

Formato estadístico (original
mecánico)
Volante

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

8. Recibe el original mecánico del
formato, revisa integridad y unifor-
midad del mismo.

Formato estadístico (original
mecánico)

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS?

SI
9. Señala los errores y omisiones que

presente el formato y envía nueva-
mente a difusión.

Formato estadístico (original
mecánico)
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DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: DISEÑO Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUMENTOS DE CAPTACIÓN

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

NO
10. Libera el formato y envía a difu-

sión para que se proceda a la
impresión del mismo.

Formato estadístico (original
mecánico)

Dirección General
de Difusión (DGD)

11. Recibe y envía al área de prensa
el formato liberado para la impre-
sión del mismo.

Formato estadístico (original
mecánico)
Solicitud de impresión

12. Remite tiraje impreso al área de
distribución para que se envíe a
las entidades federativas.

Programa de distribución
Formatos impresos

13. Ordena en cajas y/o paquetes los
formatos estadísticos en blanco y
remite a cada área estatal de
acuerdo a lo señalado en el Pro-
grama de Distribución.

Formatos estadísticos
Programa de distribución
PEC-6-61

14. Recaba números de guía de cada
envío y entrega al departamento
responsable.

Listado de números de guía

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

15. Recibe relación de guías y les da
el seguimiento correspondiente.

Listado de números de guía

16. Firma Vo. Bo. de los requerimien-
tos extraordinarios de formatos en
blanco solicitados por las áreas
estatales y devuelve al Departa-
mento de Coordinación Regional
para la atención de los mismos.

Oficio

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: DISEÑO Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUMENTOS DE CAPTACIÓN

D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales
D.G.D. Dirección General de Difusión

¿EXISTEN
INCONSISTENCIAS?

SI

NO

D.G.D.

D.E.R.L.

A

1

3

4

5

6

DEFINE  CATEGORÍAS,
VARIABLES Y CLASIFICACIONES

INICIO

ELABORA BORRADOR DEL
FORMATO EN COMPUTADORA

ORGANIZA ESTRUCTURA
DEL FORMATO

REALIZA PRUEBAS DE LLENADO

CORRIGE
INCONSISTENCIAS

IMPRIME Y ENVIA FORMATO

2

DISEÑO
CONCEPTUAL

FORMATO
ESTADÍSTICO
(BORRADOR)

OFICIO
SOLICITUD DE
IMPRESIÓN
FORMATO

FORMATO
ESTADÍSTICO

FORMATO
ESTADÍSTICO

FORMATO
ESTADÍSTICO
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DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: DISEÑO Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUMENTOS DE CAPTACIÓN

¿EXISTEN
INCONSISTENCIAS?

SI

NO

D.G.D.

D.E.R.L.

8

9

7

10

11

12

REVISA NORMATIVIDAD,
DISEÑA ORIGINAL
MECÁNICO
Y ENVÍA

A

REVISA INTEGRIDAD
DEL FORMATO

LIBERA FORMATO
PARA IMPRESIÓN

PROCEDE A LA IMPRESIÓN
DEL FORMATO

DISTRIBUYE TIRAJE
IMPRESO A LAS ÁREAS
ESTATALES

B

SOLICITA
CORRECCIÓN DE
INCONSISTENCIAS

FORMATO PRELIMINAR
ORIGINAL MECÁNICO
VOLANTE

ORIGINAL
MECÁNICO

ORIGINAL
MECÁNICO

ORIGINAL
MECÁNICO
SOLICITUD DE

FORMATOS
IMPRESOS
PROGRAMA DE
DISTRIBUCIÓN

ORIGINAL
MECÁNICO
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DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: DISEÑO Y DISTRIBUCIÓN DE INSTRUMENTOS DE CAPTACIÓN

16

14
RECABA NÚMEROS
DE GUÍA Y ENVÍA

LISTA DE
NÚMEROS
DE GUÍA

FIN

D.E.R.L.

15

16

RECIBE RELACIÓN
DE GUÍAS Y DA
SEGUIMIENTO

FIRMA DE Vo. Bo.
REQUERIMIENTOS
EXTRAORDINARIOS
DE FORMATOS

LISTA DE
NÚMEROS
DE GUÍA

OFICIO

13

B

ORDENA EN CAJAS Y/O
PAQUETES Y REMITE

PEC-6-61
FORMATOS IMPRESOS
PROGRAMA DE
DISTRIBUCIÓN
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Objetivo del Procedimiento

Describir las actividades relativas al proceso de producción de las estadísticas laborales mediante
el Sistema de Información Inmediata de las Estadísticas Continuas sobre Relaciones Laborales I
(SICRELAB I), así como identificar las distintas áreas responsables de  la ejecución de cada
etapa que integra dicho proceso.

Política de Operación

El directorio de fuentes informantes deberá actualizarse periódicamente por parte del Area Estatal
de Estadísticas Continuas.

La información recibida en el Área de Estadísticas Continuas debe capturarse primero en
SISEDES y después en SICRELAB I.

La información capturada en SICRELAB I debe coincidir con la registrada en SISEDES.

La información capturada en el SICREALB I deberá enviarse a oficinas centrales los primeros
cinco días hábiles de cada mes.

El Área Estatal transmitirá mensualmente la información estadística capturada a oficinas
centrales por medio de la cuenta RELAB@DGE.INEGI.GOB.MX
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DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB I

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Define categorías, variables y clasi-
ficaciones a captar, así como la
normatividad a observar en la cap-
tura.

Diseño Conceptual
ABC de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
Formatos estadísticos
Instructivo de llenado
Manual de Crítica Codificación
Expedientes

Área Estatal de
Estadísticas
Continuas (AEEC)

2. Valida en el Sistema de Informa-
ción y Seguimiento de las Estadís-
ticas Demográficas y Sociales
(SISEDES), el número de fuentes
informantes así como su competen-
cia estadística

Directorio de Fuentes
Informan-tes

¿SE REGISTRÓ MOVIMIENTO?

NO
3. Acepta el Directorio de Fuentes

Informantes como vigente.

Directorio de Fuentes Infor-
mantes

SI
4. Llena y captura el formato estadís-

tico “Actualizaciones al Directorio”
PEC-6-65 y envía a oficinas centra-
les para notificar sobre el cambio
suscitado.

Directorio de Fuentes
Informan-tes
PEC-6-65

¿TRANSCRIBE INFORMACIÓN?

Fuente Informante
(FI)

NO
5. Llena el formato “Certificado Cero”

(PEC-6-60), para reportar que no se
presentó caso alguno, y lo envía a
oficinas centrales para que se tome
debida nota del mismo.

PEC-6-60

SI
6. Transcribe de sus expedientes la

información requerida en los for-
matos de las estadísticas sobre
relaciones laborales.

Formatos estadísticos
Expedientes
Instructivo de Llenado
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB I

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Fuente Informante
(FI)

7. Envía al área estatal información
con el formato “Remisión de For-
matos Estadísticos” (PEC-6-62)
debi-damente requisitada por
estadís-tica, mes y año, o en su
defecto el formato “Certificado
Cero” (PEC-6-60).

Formatos con información
PEC-6-62
PEC-6-60

Área Estatal de
Estadísticas
Continuas (AEEC)

8. Recibe paquetes mensuales con la
información recabada en la fuente
informante.

Formatos con información
PEC-6-62
PEC-6-60

9. Verifica que cada paquete esté
acompañado del formato PEC-6-62,
y que la información recibida
coincida con lo que se especifica en
el formato mencionado.

Formatos estadísticos
PEC-6-62

10. Captura los datos contenidos en
los formatos PEC-6-62 o PEC-6-
60, en el módulo “Registro” del
SISEDES. Asigna folio proporcio-
nado por el sistema.

PEC-6-62
PEC-6-60

11. Revisa que la información esta-
dística contenida en los formatos
coincida con lo registrado en el
formato “Remisión de Formatos
Estadísticos” en términos de inte-
gridad y congruencia.

Formatos con información
PEC-6-62

¿EXISTE CONGRUENCIA?

NO
12. Devuelve a la Fuente Informante

para aclarar inconsistencias de-
tectadas en la información.

Formatos con información
incongruente
PEC-6-62

SI
13. Envía formatos estadísticos a

cap-tura.
Formatos con información

¿HAY CANCELACIONES O DIFE-
RENCIAS EN LA INFORMACIÓN?
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB I

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Área Estatal de
Estadísticas
Continuas (AEEC)

SI
14. Llena el formato “Actualizaciones

al Registro” PEC-6-66 y lo captura
en el módulo “Tratamiento” del
SISEDES.

Formatos con información
PEC-6-62
PEC-6-66

NO
15. Genera el formato “Control de Avance

en el Tratamiento Manual de la
Información” (PEC-6-67) para reportar
los últimos folios enviados a
captura en el SICRELAB I.

PEC-6-67

16. Captura caso por caso de cada
uno de los formatos con informa-
ción en el Sistema de Información
Inmediata de las Estadísticas
Continuas sobre Relaciones
Laborales I (SICRELAB I).

Formatos estadísticos con
información

17. Imprime y revisa el reporte de
captura en el SICRELAB I por
estadística y fuente informante.

Reporte de producción PEC-6-
62

18. Transmite mensualmente a ofi-
cinas centrales la información
capturada en el SICRELAB I a
través del correo electrónico,
dentro de los primeros cinco días
hábiles de cada mes.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

20



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB I

D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales
A.E.E.C. Área Estatal de Estadísticas Continuas

PEC-6-65

A

LLENA Y
CAPTURA

DIRECTORIO
DE
FUENTES

SI

SISEDES

¿SE
REGISTRÓ

MOVIMIENTO?

NO

3

4

DISEÑO CONCEPTUAL
ABC
MANUALES
INSTRUCTIVOS
FORMATOS
EXPEDIENTES

D.E.R.L.

1

DEFINE  NORMATIVIDAD

INICIO

2

A.E.E.C.

VALIDA DIRECTORIO

ACEPTA DIRECTORIO

SISEDES

DIRECTORIO
DE
FUENTES
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB I

22

¿TRANSCRIBE
INFORMACIÓN?

FORMATO
PEC-6-60

SI

NO

5

TRANSCRIBE
INFORMACIÓN
DE EXPEDIENTES

6

A

F.I.

LLENA
CERTIFICADO
CERO

EXPEDIENTES
FORMATOS
ESTADÍSTICOS
INSTRUCTIVO

ENVÍA
FORMATOS

FORMATOS CON
INFORMACIÓN
PEC-6-62
PEC-6-60

7

8

9

10

11

A.E.E.C.

RECIBE
INFORMACIÓN

VERIFICA LA
INFORMACIÓN

CAPTURA
PEC-6-62
PEC-6-60

REVISA
CONGRUENCIA

B

FORMATOS CON
INFORMACIÓN
PEC-6-62

FORMATOS CON
INFORMACIÓN
PEC-6-62

FORMATOS CON
INFORMACIÓN
PEC-6-62
PEC-6-60

SISEDES

FORMATOS CON
INFORMACIÓN
PEC-6-62
PEC-6-60

A.E.E.C. Área Estatal de Estadísticas Continuas
F.I. Fuente Informante



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB I

23

PEC-6-66

SI

NO

14

12

13

15

¿HAY
CANCELACIÓN O
DIFERENCIAS EN LA

SI

LLENA Y
CAPTURA

B

ENVÍA FORMATOS
A CAPTURA

¿EXISTE
CONGRUENCIA?

ACLARA
INCONSISTENCIAS

NO

FORMATOS CON
INFORMACIÓN
PEC-6-62

FORMATOS CON
INFORMACIÓN

REPORTE DE
PRODUCCIÓN
PEC-6-62

FIN

16

17

TRANSMITE
INFORMACIÓN
CAPTURADA A OFICINAS
CENTRALES

SICRELAB ICAPTURA
INFORMACIÓN

IMPRIME Y REVISA
REPORTE SICRELAB I

SICRELAB I

GENERA FORMATO
DE AVANCE EN
CAPTURA

18

PEC-6-67

FORMATOS CON
INFORMACIÓN

SISEDES

SISEDES



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

Objetivo del Procedimiento

Describir las actividades relativas al proceso de generación de información estadística a través
del Sistema de Información Inmediata de las Estadísticas Continuas sobre Relaciones Laborales II
(SICRELAB II), así como identificar las áreas responsables de la ejecución de cada etapa que
integra dicho proceso.

Política de Operación

El Área Estatal de Estadísticas Continuas actualizará periódicamente el directorio de fuentes
informantes.

Se deberá verificar el contenido del medio magnético (diskette) recibido en el Área Estatal de
Estadísticas Continuas en el Sistema Administrador de Archivos de Estadísticas Laborales
(SADAL).

La información recolectada deberá enviarse a oficinas centrales durante los primeros cinco días
hábiles de cada mes.

El Área Estatal enviará mensualmente información estadística a oficinas centrales. De manera
temporal el envío se hará por medio de la cuenta RELAB@DGE.INEGI.GOB.MX, y posteriormente
mediante ftp equipo sequent 10.20.1.30 y login. ESTREMLZ.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB II

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Define categorías, variables y clasi-
ficaciones a captar así como la norma-
tividad a observar en la captura de
la información.

Diseño conceptual
ABC de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
Manual de Critica Codificación

Fuente Informante
(FI)

2. Registra, en el Sistema de Informa-
ción Inmediata de las Estadísticas
Continuas sobre Relaciones Labo-
rales II (SICRELAB II), los datos
generales de cada Junta Local de
Conciliación y Arbitraje (JLCA).

Directorio

3. Captura el SICRELAB II los datos
estadísticos requeridos en la panta-
lla y contenidos en cada expediente.

Expedientes

¿EXISTE MODIFICACIÓN Y/O CAN-
CELACIÓN?

SI
4. Presiona el botón borrar/eliminar. Expedientes

NO
5. Imprime tabulados preliminares con

el propósito de atender requeri-
mientos de información por parte de
los distintos usuarios.

Tabulados preliminares

6. Realiza respaldos mensuales de la
información capturada (copia de
seguridad) para evitar posibles per-
didas de la información en caso de
algún daño del equipo o sistema.

7. Transfiere mensualmente a dis-
kette la información capturada y
envía al Area Estatal de Esta-
dísticas Continuas (AEEC).

¿HAY ERROR EN TRANSFEREN-
CIA?
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB
II

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

SI
8. Cancela última transferencia, para

estar en condiciones de
retransferir la información.

Fuente Informante
(FI)

NO
9. El diskette es enviado al área esta-

tal de estadísticas continuas.

Area Estatal de
Estadísticas
Continuas
(AEEC)

10. Recibe diskette y elige la opción
“Lectura del diskette” en el Siste-
ma Administrador de Archivos de
las Estadísticas Laborales
(SADAL), para revisar por estadís-
tica cada archivo de captura.

¿CONTIENE EL DISKETTE DE 9
A 11 ARCHIVOS?

NO
11. Rechaza el envío.

SI
12. Acepta el envío y checa que el

envío contenga ocho archivos
(uno por cada estadística), más
un archivo de control, además
verifica, dado el caso, que el
diskette contenga un archivo
certificado cero y uno de actua-
lización al directorio.

¿EL ENVÍO FUE CARGADO
PRE-VIAMENTE?

SI
13. Devuelve a la fuente informante.

NO
14. Descarga el envío.

¿El ENVÍO CORRESPONDE AL
CONSECUTIVO DEL MES?

NO
15. Devuelve a la fuente informante.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB
II

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Area Estatal de
Estadísticas
Continuas
(AEEC)

SI
16. Descarga el envío.

¿COINCIDEN LOS NOMBRES
DE LOS ARCHIVOS ENVIADOS
CON LOS RECIBIDOS?

NO
17. Rechaza el envío.

SI
18. Acepta el envío.

¿LAS CLAVES Y CÓDIGOS RE-
GISTRADOS EN CADA VARIA-
BLE SON CORRECTOS?

NO
19. Rechaza el envío.

SI
20. Genera en diskette archivos de

envío.

21. Obtiene mensualmente archivos
de avance en captura para que en
oficinas centrales se revisen
parámetros tales como Estadís-
tica, Entidad, Año y Mes de la
Información.

22. Genera archivos SISEDES y crea
el archivo PEC-6-62 con el nom-
bre P62+entidad+mes.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

23. Envía a oficinas centrales los ar-
chivos de avance. De manera
tem-poral se transmitirá por la
cuenta
RELAB@DGE.INEGI.GOB.MX y
posteriormente se hará vía FTP al
equipo sequent 10.20.1.30, con el
login ESTREMLZ.

FIN DEL PROCEDIMIENTO



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB  II

D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales
F.I. Fuente Informante

NO

TABULADOS
GENERA TABULADOS
PRELIMINARES

5

A

SICRELAB IIREALIZA RESPALDO DE
INFORMACIÓN CAPTURADA 6

EXPEDIENTES

¿EXISTE
MODIFICACIÓN

Y/O
CANCELACIÓN?

SI

DIRECTORIO

DISEÑO CONCEPTUAL
ABC DE LAS
ESTADÍSTICAS
MANUALES DE CRITICA
CODIFICACIÓN

D.E.R.L.

1

DEFINE NORMATIVIDAD

INICIO

2

F.I.

REGISTRA DATOS
GENERALES DE CADA
JUNTA

CAPTURA LOS DATOS
DE CADA EXPEDIENTE

PRESIONA EL
BOTÓN BORRAR
ELIMINAR

SICRELAB II

SICRELAB II

4

SICRELAB II

3
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB  II

RECHAZA
EL ENVIO

¿CONTIENE EL
DISKETTE DE 9

A 11 ARCHIVOS?

NO

NO

1

¿EL ENVÍO FUE
CARGADO
PREVIAMENTE?

SI

A.E.E.C.

A.E.E.C.- Area Estatal de Estadísticas Continuas

NO

ENVÍA DISKETTE AL
ÁREA ESTATAL

RECIBE DISKETTE Y REVISA
CONTENIDO

ACEPTA EL ENVÍO
12

10

DESCARGA
EL ENVÍO

B

11

SADAL

SI

14

13

1

BORRA ÚLTIMA
TRANSFERENCIA

¿HAY ERROR EN
TRANSFERENCIA?

SI

TRANSFIERE A DISKETTE LA
INFORMACIÓN CAPTURADA
CADA MES

7

8

SICRELAB II

A

9
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB  II

¿LAS CLAVES Y
CODIGOS REGISTRADOS
EN CADA VARIABLE SON

CORRECTAS?

NO

B

¿EL ENVÍO
CORRESPONDE

AL CONSECUTIVO
DEL MES

DESCARGA EL
ENVÍO AL SADAL

SADAL

RECHAZA EL ENVÍO

¿COINCIDEN LOS
NOMBRES DE LOS

ARCHIVOS
ENVIADOS CON

LOS RECIBIDOS?

ACEPTA EL ENVÍO

SI

NO

NO

15

16

17

18

19

1

RECHAZA EL ENVÍO

20

SI

SADALGENERA ARCHIVOS
DE ENVÍO

30

C

1

SI



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADÍSTICAS POR MEDIO DEL SICRELAB  II

31

OBTIENE ARCHIVOS
MENSUALES DE
CAPTURA

SADAL 21

22

FIN

GENERA ARCHIVOS
SISEDES

ENVÍA A OFICINAS
CENTRALES

SADAL
23

C

SISEDES



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

Objetivo del Procedimiento
Describir las actividades relativas al proceso de generación de información estadística mediante
el Sistema Base Datos, así como identificar las áreas responsables de la ejecución de cada etapa
que integra dicho proceso.

Política de Operación

El Área Estatal de Estadísticas Continuas actualizará periódicamente el directorio de fuentes
informantes.

La información recolectada deberá enviarse a oficinas centrales durante los primeros cinco días
hábiles de cada mes.

Mensualmente el Área Estatal de Estadísticas Continuas deberá transmitir a oficinas centrales la
información estadística recolectada a través de la cuenta RELAB@DGE.INEGI.GOB.MX
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADISTICAS POR MEDIO DE BASE DE
DATOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Define categorías, variables y
clasifi-caciones a captar, así como
la nor-matividad a observar en la
captura.

Diseño Conceptual
ABC de las Estadísticas so-
bre Relaciones Laborales

Fuente Informante
(FI)

2. Captura en sistema propio la infor-
mación contenida en cada expe-
diente.

Expedientes

3. Extrae información y genera una
base de datos de acuerdo a lo
requerido por el INEGI.

4. Envía mensualmente avances de
captura a través de medios magné-
ticos.

Area Estatal de
Estadísticas
Continuas
(AEEC)

5. Recibe archivos y checa que el
disco contenga los meses de captu-
ra que la fuente reporta.

Oficio

6. Envía a través de correo electrónico
avances de captura a oficinas cen-
trales.

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

7. Recibe, graba en diskette y envía
archivos al Departamento de
Opera-ción de Sistemas (DOS).

Departamento de
Operación de
Sistemas (DOS)

8. Recibe diskette, lo reformatea y
prepara para facilitar la explotación
de la información.

9. Extrae y envía los archivos relativos
a la variable actividad económica.

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

10. Codifica la variable actividad
económica; al terminar devuelve a
Sistemas.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADISTICAS POR MEDIO DE BASE DE DATOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Operación de
Sistemas (DOS)

11. Recibe archivo de actividad eco-
nómica e integra al resto de la
infor-mación para enviar archivo
com-pleto al departamento
respon-sable.

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

12. Valida y libera archivos para su
posterior envío a la Dirección de
Desarrollo de Sistemas adscrita a
la Dirección General de Política
Informática para su integración al
archivo nacional.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADISTICAS POR MEDIO DE BASE DE DATOS

D.E.R.L.

1

INICIO

DEFINE NORMATIVIDAD ABC
DISEÑO
CONCEPTUAL

F.I. Fuente Informante
A.E.E.C. Área Estatal de Estadísticas Continuas
D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales

A.E.E.C.

3

4

5

CAPTURA INFORMACIÓN
DE CADA EXPEDIENTE 2

GENERA BASE DE DATOS
SEGÚN NECESIDADES
DEL INEGI

ENVÍA AVANCES
DE CAPTURA

RECIBE ARCHIVO Y
CHECA MESES DE
CAPTURA

EXPEDIENTES

BASE DE
DATOS

SISTEMA PROPIO

BASE DE
DATOS

A

6
ENVÍA AVANCES
DE CAPTURA

D.E.R.L.

RECIBE Y ENVÍA ARCHIVO
PARA SU PREPARACIÓN

7

OFICIO
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: GENERACIÓN DE LAS ESTADISTICAS POR MEDIO DE BASE DE DATOS

D.O.S. Departamento de Operación de Sistemas

A

D.O.S.

RECIBE DISKETTE
Y LO REFORMATEA

EXTRAE Y ENVÍA
ARCHIVOS DE
ACTIVIDAD ECONÓMICA

D.E.R.L.

RECIBE Y CODIFICA
ARCHIVOS DE ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y DEVUELVE

8

9

10

11

D.O.S.

RECIBE DISKETTE INTEGRA
AL RESTO DEL ARCHIVO Y
ENVÍA

D.E.R.L.

VALIDA, LIBERA Y ENVÍA
ARCHIVOS A POLÍTICA
INFORMÁTICA

FIN

12BASE DE
DATOS

EDITAB

EDITAB

BASE DE
DATOS
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

Objetivo del Procedimiento

Describir las actividades relativas a la modificación del Sistema de Información Inmediata de las
Estadísticas Continuas sobre Relaciones Laborales (SICRELAB I), así como identificar las
distintas áreas responsables de ejecutar cada etapa que integra dicho proceso.

Política de Operación

Antes de realizar cualquier actualización al SICRELAB I deberá someterse a consideración de las
distintas áreas involucradas en el proceso.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: ACTUALIZACIÓN AL SICRELAB I

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Solicita a cada área estatal de
estadísticas continuas su propues-
ta de mejora al SICRELAB I.

Oficio

2. Evalúa los requerimientos de mejo-
ra solicitados.

Oficio

¿SE APRUEBA LA MEJORA AL
SISTEMA?

NO
3. Revisa las propuestas de mejora

restantes.

SI
4. Procede al diseño y desarrollo de

los cambios o modificaciones apro-
bados.

5. Realiza pruebas al sistema para
verificar que su funcionamiento sea
correcto.

¿EXISTEN ERRORES U OMISIO-
NES EN EL SISTEMA?

SI
6. Efectúa las correcciones

necesarias al sistema.

NO
7. Elabora el instructivo de instalación

y el manual del usuario.
Instructivo de instalación
Manual del usuario

8. Genera discos de instalación del
sistema.

9. Envía los discos, instructivo de
instalación y manual del usuario a
las áreas estatales.

Manual del usuario

Instructivo de instalación

Área Estatal de
Estadísticas
Continuas (AEEC)

10. Instala el sistema en sus equipos
de cómputo.

Manual del usuario

Instructivo de instalación

38



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: ACTUALIZACIÓN AL SICRELAB I

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

¿EXISTE ERROR EN LOS DIS-
COS?

Área Estatal de
Estadísticas
Continuas (AEEC)

SI
11. Devuelve los discos a oficinas

centrales, para su corrección.

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

12. Recibe los discos de instalación,
corrige los errores o daños que
éstos presenten y envía.

Área Estatal de
Estadísticas
Continuas (AEEC)

13. Recibe los discos de instalación
corregidos e intenta instalar
nuevamente.

NO
14. Proporciona la clave de instala-

ción a oficinas centrales.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: ACTUALIZACIÓN AL SICRELAB I

¿SE APRUEBA LA
MEJORA AL
SISTEMA?

SI

2EVALÚA LOS
REQUERIMIENTOS

3

4

SICRELAB I

OFICIO

REVISA LAS
PROPUESTAS
RESTANTES NO

DESARROLLA LAS
MEJORAS AL SISTEMA

PRUEBA EL SISTEMA
ACTUALIZADO

SICRELAB I
5

MANUAL DEL USUARIO
INSTRUCTIVO DE
INSTALACIÓN

ELABORA EL MANUAL DEL
USUARIO E INSTRUCTIVO
DE INSTALACIÓN

EFECTÚA
CORRECCIONES

¿EXISTEN ERRORES
U OMISIONES EN EL

SISTEMA?
SI

NO

6

7

A

1
SOLICITA LOS CAMBIOS
O MEJORA  AL SISTEMA

INICIO

OFICIO

D.E.R.L.

D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: ACTUALIZACIÓN AL SICRELA B I

A.E.E.C. Área Estatal de Estadísticas Continuas

41

DEVUELVE LOS DISCOS
PARA SU CORRECCIÓN

D.E.R.L.

RECIBE DISCOS,
CORRIGE Y DEVUELVE

A.E.E.C.

RECIBE DISCOS
CORREGIDOS

11

12

13

8

A.E.E.C.

GENERA DISCOS
DE INSTALACIÓN

9
MANUAL DEL USUARIO
INSTRUCTIVO DE
INSTALACIÓN

INSTALA EL SISTEMA
ACTUALIZADO 10

A

ENVÍA DISCOS,
INSTRUCTIVO Y MANUAL

SI

NO

¿EXISTE ERROR
EN LOS

DISCOS?

OBTIENE CLAVE
DE INSTALACIÓN 14

FIN

MANUAL DEL USUARIO
INSTRUCTIVO DE
INSTALACIÓN



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

Objetivo del Procedimiento

Describir las actividades relativas al proceso de recepción e integración de archivos de avance
con información estadística captada mediante el SICRELAB I, SICRELAB II y Base de Datos, así
como identificar las áreas responsables de cada etapa del proceso.

Política de Operación

El proceso que se describe es aplicable exclusivamente a la generación de las Estadísticas sobre
Relaciones Laborales.

Las áreas estatales deberán transmitir mensualmente la información captada a oficinas centrales
durante los primeros cinco días hábiles de cada mes.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: INTEGRACIÓN DE ARCHIVOS

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Recibe mensualmente en oficinas
centrales, archivos con información
capturada en el SICRELAB I,
SICRELAB II y Base de Datos, a
través de correo electrónico dentro
de los primeros cinco días hábiles
de cada mes.

2. Verifica, que todos los archivos
lleguen en buenas condiciones.

Reporte de producción de ar-
chivos recibidos

¿EL ARCHIVO ESTÁ DAÑADO?

SI
3. Notifica a la entidad federativa a

donde pertenece el archivo dañado
para la retransmisión del mismo.

NO
4. Integra al resto de los archivos reci-

bidos.

¿SE RECIBIERON TODAS LAS
ENTIDADES?

NO
5. Solicita a la entidad faltante, vía

telefónica o por correo electrónico,
el envío del archivo de avance.

SI
6. Imprime el reporte de producción

por entidad federativa y analiza la
información obtenida.

Reporte de producción

7. Envía anualmente archivos nacio-
nales a la Dirección de Desarrollo
de Sistemas, adscrita a la Dirección
General de Política Informática, para
su integración y validación.

FIN EL PROCEDIMIEINTO
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: INTEGRACIÓN DE ARCHIVOS

SI ¿EL ARCHIVO ESTÁ
DAÑADO?

NO

3

4

SICRELAB I
SICRELAB II Y
BASE DE DATOS

D.E.R.L.

1
RECIBE MENSUALMENTE
ARCHIVOS ESTATALES

INICIO

2
VERIFICA QUE TODOS LOS
ARCHIVOS LLEGUEN EN
BUENAS CONDICIONES

SICRELAB I
SICRELAB II Y
BASE DE DATOS

INTEGRA AL ARCHIVO
NACIONAL

SOLICITA LA
RETRANSMISIÓN
DEL ARCHIVO

D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales

5

ARCHIVO
NACIONAL

REPORTE DE
PRODUCCIÓN

IMPRIME REPORTE DE
PRODUCCIÓN DE ARCHIVOS
RECIBIDOS

ENVIA ANUALMENTE
ARCHIVO NACIONAL A
POLÍTICA INFORMÁTICA

ARCHIVO
NACIONAL

¿SE RECIBIERON
TODAS LAS

ENTIDADES?
SOLICITA EL ARCHIVO
FALTANTE

NO

SI

FIN

6

7
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

Objetivo del Procedimiento

Describir las actividades relativas al proceso de generación de los tabulados definitivos, así como
identificar las distintas áreas responsables de ejecutar las etapas que integran el proceso.

Política de Operación

Anualmente se enviará a oficinas estatales y regionales los tabulados definitivos de las
Estadísticas sobre Relaciones Laborales de Jurisdicción Local.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: TABULADOS NACIONALES

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Envía archivo nacional a la Direc-
ción de Desarrollo de Sistemas
(DDS) adscrita a la Dirección
General de Política Informática y le
solicita el reporte de Validación-
Imputación.

Oficio

Dirección de
Desarrollo de
Sistemas (DDS)

2. Imprime reporte de validación-
imputación y envía.

Reporte de Validación-Impu-
tación

3. Envía el reporte de validación-
imputación al departamento res-
ponsable de la estadística para la
revisión del mismo.

Reporte de Validación-Impu-
tación

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

4. Revisa la frecuencia con que se
aplicó alguno de los criterios de lim-
pieza y corrección por estadística y
variable.

Reporte de Validación-Impu-
tación

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS EN
EL REPORTE?

SI
5. Devuelve a política informática para

la corrección respectiva.

Reporte de Validación-Impu-
tación

NO
6. Libera el reporte de validación-

imputación.

7. Confronta las cifras del tabulado
preliminar contra las cifras del
repor-te de validación-imputación y
aplica criterio a la tendencia del
fenómeno estadístico con el fin de
justificar el comportamiento de la
estadística.

Tabulados preliminares
Reporte de Validación-Impu-
tación

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS?

SI
8. Envía a política informática para la

corrección respectiva.
Tabulados preliminares
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: TABULADOS NACIONALES

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

NO
9. Verifica y valida la consistencia

entre los tabulados de las estadís-
ticas origen y consecuencia.

Tabulados preliminares

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS?

SI
10. Solicita a política informática la

corrección respectiva.
Tabulados preliminares

NO
11. Libera tabulados nacionales y soli-

cita la impresión de los mismos.
Tabulados preliminares

Dirección de
Desarrollo de
Sistemas (DDS)

12. Imprime tabulados nacionales defi-
nitivos y envía al departamento
responsable.

Tabulados preliminares

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

13. Recibe y envía tabulados nacio-
nales definitivos a las áreas esta-
tales, regionales y DESER.

Tabulados definitivos

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: TABULADOS NACIONALES

73

4

REPORTE DE
VALIDACIÓN-
IMPUTACIÓN

ARCHIVO
NACIONAL

D.E.R.L.

1
ENVÍA ARCHIVO NACIONAL
Y SOLICITA REPORTE DE
VALIDACIÓN-IMPUTACIÓN

INICIO

2IMPRIME REPORTE DE
VALIDACIÓN-IMPUTACIÓN

ENVIA REPORTE IMPRESO

D.D.S.

TOTAL DE CASOS
POR ESTADÍSTICA
REPORTE DE
VALIDACIÓN

SI ¿EXISTEN
INCONSISTENCIAS?

LIBERA REPORTE

DEVUELVE PARA
CORRECCIÓN

5

CONFRONTA CIFRAS DE
TABULADO PRELIMINAR
CONTRA REPORTE DE
VALIDACIÓN-IMPUTACIÓN

A

6

D.E.R.L.

3

REVISA FRECUENCIAS

NO

REPORTE DE
VALIDACIÓN-
IMPUTACION

D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales
D.D.S. Dirección de Desarrollo de Sistemas
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: TABULADOS NACIONALES

SOLICITA
CORRECCIONE
S

A

SI ¿EXISTEN
INCONSISTENCIAS?

NO

8

10

TABULADOS
PRELIMINA-
RES

9

SI¿EXISTEN
INCONSISTENCIAS?

NO

11

VERIFICA Y VALIDA
CONSISTENCIAS ENTRE
TABULADOS

LIBERA TABULADOS TABULADOS
PRELIMINARES

SOLICITA
CORRECCIONE
S

TABULADOS
PRELIMINARES

IMPRIME TABULADOS
DEFINITIVOS 12

TABULADOS
DEFNITIVOS

ENVÍA TABULADOS A
ÁREAS ESTATALES 13

TABULADOS
DEFNITIVOS

FIN
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D.E.R.L.

D.D.S.

TABULADOS
PRELIMINA-
RES



MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

Objetivo del Procedimiento

Describir las actividades relativas al proceso de integración del Cuaderno de Estadísticas sobre
Relaciones de Trabajo, así como identificar las áreas involucradas en la elaboración de dicha
publicación.

Política de Operación

El Cuaderno de las Estadísticas sobre Relaciones Laborales de Jurisdicción Local deberá
publicar información correspondiente al año estadístico inmediato anterior.

Se deberá utilizar el Sistema de Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN), en la
integración de cuadros estadísticos en lo referente a la clasificación de la actividad económica.
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MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

DIRECCION GENERAL DE ESTADÍSTICA
DIRECCION DE ESTADÍSTICAS DEMOGRAFICAS Y SOCIALES

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

ESTADÍSTICAS SOBRE RELACIONES
LABORALES

FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA
PROCEDIMIENTO: CUADERNO NACIONAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

1. Realiza el diseño y estructura del
Cuaderno estadístico.

2. Selecciona los cuadros estadísticos
y serie histórica para la publicación
del cuaderno.

Serie histórica
Tabulados

3. Elabora índice de cuadros estadís-
ticos que integran el cuaderno y
captura la serie histórica.

Serie histórica
Tabulados

4. Solicita la impresión de cuadros
estadísticos y de la serie histórica a
la Dirección General de Política
Infor-mática con el programa
EDITAB.

Dirección General de
Política Informática
(DGPI)

5. Imprime los cuadros estadísticos y
la serie histórica y envía al Departa-
mento de Estadísticas Laborales.

Cuadros estadísticos
Serie histórica

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

6. Recibe y revisa la consistencia de
los cuadros a publicar en el cua-
derno.

Cuadros estadísticos
Serie histórica

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS?

SI
7. Solicita las correcciones correspon-

dientes.
Cuadros estadísticos
Serie histórica

NO
8. Localiza en internet las distintas

dependencias u organizaciones con
información potencial para integrar
al apéndice estadístico.
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FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: CUADERNO NACIONAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

9. Selecciona e imprime los cuadros a
integrar en el apéndice estadístico.

Información Federal
Procuración de Justicia
(PROFEDET)
Servicio Nacional de Empleo
Población
Empleo y Desempleo
Empresas y Riesgos de
Trabajo
Precios, Inflación y Salarios

10. Captura los cuadros que integra-
rán el apéndice estadístico.

Cuadros del apéndice estadís-
tico

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS?

SI
11. Realiza la corrección respectiva. Cuadros del apéndice estadís-

tico
NO
12. Imprime los cuadros del apéndice

estadístico y envía para su forma-
teo definitivo.

Cuadros del apéndice estadís-
tico

Departamento de
Operación de
Sistemas (DOS)

13. Recibe cuadros de apéndice esta-
dístico y le corre el sistema
EDITAB.

Cuadros del apéndice estadís-
tico

14. Imprime cuadros del apéndice y
envía.

Cuadros estadísticos

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

15. Recibe y verifica que el contenido
de cada cuadro esté completo.

Documento normativo para la
edición de información.

16. Elabora textos, gráficas y cuadros
estadísticos de cada estadística
sobre relaciones laborales de
jurisdicción local.

Textos, gráficas y anexos.

17. Imprime textos, gráficas y cuadros
estadísticos.

18. Revisa el material impreso.
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MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: CUADERNO NACIONAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS?

SI
19. Corrige errores.

NO
20. Imprime en limpio; integra el mate-

rial anterior con los cuadros esta-
dísticos, serie histórica y apéndice
estadístico.

Serie histórica
Apéndice estadístico
Textos, cuadros, gráficas y
anexos.

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

NO
21. Imprime en limpio; integra el mate-

rial anterior con los cuadros esta-
dísticos, serie histórica y apéndice
estadístico.

Serie histórica
Apéndice estadístico
Textos, cuadros, gráficas y
anexos.

22. Folea cada hoja que integra el
cuaderno estadístico, cuidando de
contabilizar anverso y reverso de
cada hoja.

Serie histórica
Apéndice estadístico
Textos, cuadros, gráficas y
anexos.

23. Envía el documento totalmente
integrado a la Dirección General
de Difusión, para la edición,
impresión y publicación
correspondiente.

Cuaderno Nacional

Dirección General
de Difusión

24. Recibe el cuaderno estadístico y
revisa que cumpla con la norma-
tividad editorial vigente.

Textos, gráficas y anexos.

¿EXISTEN INCONSISTENCIAS?

SI
25. Envía al departamento responsa-

ble de la publicación, para las
correcciones respectivas.

Textos, gráficas y anexos.

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

26. Corrige inconsistencias y devuel-
ve el documento.

Textos, gráficas y anexos.

Dirección General
de Difusión

NO
27. Envía el cuaderno al departamen-

to responsable para su liberación.
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FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DESCRIPCIÓN NARRATIVA (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: CUADERNO NACIONAL

RESPONSABLE ACTIVIDAD DOCUMENTOS
INVOLUCRADOS

Departamento de
Estadísticas sobre
Relaciones Laborales
(DERL)

28. Recibe y elabora Atenta Nota para
notificar a difusión que el cuaderno
puede pasar al área de impresión.

Cuaderno de Estadísticas so-
bre Relaciones Laborales.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCEDIMIENTO: CUADERNO NACIONAL

INICIO

DISEÑA EL CONTENIDO
DEL CUADERNO

SELECCIONA CUADROS
Y SERIE HISTÓRICA PARA
PUBLICACIÓN

TABULADOS
SERIE HISTÓRICA

3

D.E.R.L.

ELABORA ÍNDICE DE
CUADROS Y CAPTURA
SERIE HISTÓRICA

SOLICITA LA IMPRESIÓN
DE CUADROS Y SERIE
HISTÓRICA

4

TABULADOS
SERIE HISTÓRICA

2

D.E.R.L. Departamento de Estadísticas sobre Relaciones Laborales
D.G.P.I. Dirección General de Política Informática

A

D.G.P.I.

INFORMACIÓN DE
ESTADÍSTICAS
LABORALES
SERIE HISTÓRICA

IMPRIME Y ENVÍA CUADROS
Y SERIE HISTÓRICA

5

EDITAB

SI
¿EXISTEN

INCONSISTENCIAS?

NO

D.E.R.L.

REVISA CONSISTENCIA

SOLICITA
CORRECCIÓN

6

7
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FECHA DE ELABORACIÓN No. PÁGINA

MES

2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: CUADERNO NACIONAL

55

A

SELECCIONA E IMPRIME
CUADROS ESTADÍSTICOS

D.G.P.I.

D.E.R.L.

LOCALIZA CUADROS
EN INTERNET

11

CAPTURA CUADROS
DEL APÉNDICE

INFORMACIÓN FEDERAL
PROCURACIÓN DE JUSTICIA
SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO
EMPLEO Y DESEMPLEO
EMPRESAS Y RIESGOS DE TRABAJO
PRECIOS, INFLACIÓN Y SALARIOS
SERIE HISTÓRICA

SI ¿EXISTEN
INCONSISTENCIAS?

NO

CORRIGE
INCONSISTENCIAS

12

13

B

CUADROS DEL
APÉNDICE
ESTADÍSTICO

IMPRIME CUADROS DEL
APÉNDICE Y ENVÍA

D.O.S

RECIBE CUADROS
Y LOS REFORMATEA EDITAB

9

10

8
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2003

AÑO

04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: CUADERNO NACIONAL

B

16

ELABORA TEXTOS,
GRÁFICAS Y ANEXOS PARA
CUADERNO DE ACUERDO A
NORMATIVIDAD

14

15

D.E.R.L.

IMPRIME Y ENVÍA
CUADROS

REVISA INTEGRIDAD
DE LOS CUADROS

CUADROS DEL
APÉNDICE
ESTADÍSTICO

EDITAB

17

IMPRIME TEXTOS,
GRÁFICAS Y CUADROS
ESTADÍSTICOS

C
20

SI
¿EXISTEN

INCONSISTENCIAS?

NO

CORRIGE
ERRORES

19

REVISA MATERIAL
IMPRESO

18
TEXTOS,
GRÁFICAS Y
CUADROS

INTEGRA  CUADERNO
SERIE HISTÓRICA
APÉNDICE ESTADÍSTICO
TEXTOS, CUADROS, GRÁFICAS
Y ANEXOS
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2003
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04

DIAGRAMA DE FLUJO (CONTINUACIÓN)
PROCEDIMIENTO: CUADERNO NACIONAL

D.G.D. Dirección General de Difusión

26

C

21

D.E.R.L.

ENVÍA CUADERNO
A DIFUSIÓN

D.G.D.

FOLEA CUADERNO

REVISA QUE CUMPLA
LA NORMATIVIDAD
EDITORIAL

¿EXISTEN
INCONSISTENCIAS?ENVÍA A

CORRECCIÓN

CORRIGE
INCONSISTENCIA

22

24

25

23

CUADERNO DE
ESTADÍSTICAS SOBRE
RELACIONES LABORALES

NO

ENVÍA CUADERNO PARA
SU LIBERACIÓN
DEFINITIVA

27

D.E.R.L.

LIBERA CUADERNO

FIN

CUADERNO DE
ESTADÍSTICAS SOBRE
RELACIONES LABORALES

SI
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